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CAPITULO 1
DO OBJETO

Art. 1° - O Regimento Interno dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administragao
da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN tem por finalidade disciplinar a
organizac¢do ¢ o funcionamento dos Comités de Assessoramento do Conselho, estabelecendo
suas competéncias, responsabilidades e regras gerais de atuagdo, em conformidade com o
Estatuto Social e a legislagao aplicavel.

Art. 2° - O Conselho de Administragdo da CASAN serd assessorado pelos seguintes Comités:
(a) Comité Juridico e Regulatodrio; (b) Comité Financeiro; (¢) Comité de Governanga, Risco e
Conformidade; (d) Comité de Eficiéncia, Sustentabilidade e Inovagao; e (¢) Comité de Recursos
Humanos, além dos comités previstos no Estatuto Social da Companbhia.

CAPITULO 11
COMPOSICAO

Art. 3° - Os comités serdo compostos por no minimo dois membros do Conselho de
Administragao.

Art. 4° - As Notas Técnicas, pareceres, manifestagdes e encaminhamentos dos Comités nao
possuem carater deliberativo ou decisorio, ndo implicando em nenhum tipo de delegacdo de
competéncias do Conselho de Administragao.

Art. 5° - A participagdo de membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou
de empregados da CASAN nos comités ndo resultard em nenhuma espécie de remuneragao
adicional.

Art. 6° - Os membros dos comités serdo nomeados e destituidos por decisdo do Conselho de
Administragdo em maioria simples.

CAPITULO 111
FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art. 7° - As reunides dos comités ndo terdo quérum minimo para realizagdo, pela auséncia de
carater deliberativo.

§ 1° - Os convidados a participar de reunides dos comités, permanecerao nas mesmas somente
durante o periodo em que a matéria que originou sua convocacgao estiver sendo apreciada.
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§ 2° - Serao elaboradas atas das reunides dos comités. A Secretaria de Governanga Corporativa
encaminhard as minutas aos participantes das reunides através de mensagem eletronica, no
prazo maximo de até 5 (cinco) dias tteis apos a data de realizagdo das reunides.

§ 3°- As convocagdes das reunioes dos comités serdo expedidas pela Secretaria de Governanga
Corporativa, por solicitagdo do Coordenador do respectivo comité.

§ 4° - Nas matérias que requeiram emissdo de Nota Técnica e/ou recomendacdes, 0s
encaminhamentos serdo tomados pela maioria de votos dos membros presentes na reunio,
cabendo ao Coordenador, em caso de empate, o voto de qualidade. Nestes casos apenas terdo
direito a voto os membros do comité que forem membros do Conselho de Administragao.

§ 5° Os Conselheiros residentes fora da Grande Floriandpolis priorizardo a participacao
virtual nas reunides dos Comités, ficando a participagdo presencial restrita a uma reunido de
Comité por més.

CAPITULO IV
COORDENACAO

Art. 8° - Na reunido do Conselho de Administracdo na qual forem escolhidos os membros
dos comités, serdo escolhidos também os seus coordenadores, que deverdo ser,
necessariamente, membros do Conselho de Administragdo da Companhia. O Coordenador
tera as seguintes atribuigdes:

a) Definir a agenda das reunides e propor datas para a sua realizacdo, de acordo com as
atividades planejadas para atender trabalhos definidos pelo Conselho de Administragao
da Companhia;

b) Convocar os membros dos comités e encaminhar material de apoio até 5 (cinco) dias
antes da data de realizacao da reunido;

¢) Convidar membros da Diretoria Executiva, consultores e/ou empregados da Companhia
para participar de reunides. O convite a membros da Diretoria Executiva e aos
empregados sera feito por intermédio da Secretaria de Governanga Corporativa;

d) Solicitar, se necessario, a emissao de parecer de consultor especializado ou empresa de
consultoria, mediante aprovacao do Conselho de Administragdo quando houver custo a
Companhia;

e) Assegurar que as atas e Notas Técnicas das reunides sejam encaminhadas aos demais
membros do comité e aos membros do Conselho de Administragdo da Companhia, em
até 5 (cinco) dias tteis apos a reuniao;

f) Assegurar que as solicitacdes de informacdes sejam encaminhadas por intermédio da
Secretaria de Governanca Corporativa, com indicagdo de prazos para resposta.
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CAPITULO V
ATRIBUICOES DOS COMITES

5.1. Comité Juridico e Regulatorio

Art. 9° - Compete ao Comité Juridico e Regulatorio, mediante analise prévia com emissao de
Nota Técnica ao Conselho de Administracdo da Companhia, opinar e encaminhar sobre
assuntos relacionados a matéria juridica, regulatdria ou quaisquer outras matérias que lhe sejam
submetidas pelo Presidente do Conselho de Administragao.

5.2. Comité de Governanga, Risco e Conformidade

Art. 10 - Compete ao Comité de Governanga, Risco e Conformidade mediante analise prévia
com emissdo de Nota Técnica ao Conselho de Administragdo da Companhia, opinar e
encaminhar sobre assuntos relacionados a governanga corporativa, planejamento estratégico,
controles internos, integridade ou quaisquer outras matérias que lhe sejam submetidas pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

5.3. Comité Financeiro

Art. 11 - Compete ao Comité Financeiro, mediante analise prévia com emissdo Nota Técnica s
ao Conselho de Administragdo da Companhia opinar e encaminhar sobre assuntos de natureza
contabil, tributéria, econdmica, financeira, de investimentos ou quaisquer outras matérias que
lhe sejam submetidas pelo Presidente do Conselho de Administracao.

5.4. Comité de Eficiéncia, Sustentabilidade e Inovagdo

Art. 12 - Compete ao Comité de Eficiéncia, Sustentabilidade e Inovacdo, mediante analise
prévia com emissdo de Nota Técnica ao Conselho de Administracdo da Companhia, opinar e
encaminhar sobre assuntos de natureza operacional, de expansdo, meio ambiente, recursos
hidricos, gestdo de perdas, inovagdo, melhoria de processos internos, acdes que visem aumento
da eficiéncia ou quaisquer outras matérias que lhe sejam submetidas pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

5.5. Comité de Recursos Humanos

Art. 13 - Compete ao Comité de Recursos Humanos, mediante andlise prévia com emissdo de
Nota Técnica ao Conselho de Administragdo da Companhia, opinar e encaminhar sobre
assuntos referentes a gestdo de pessoal, estrutura organizacional ou quaisquer outras matérias
que lhe sejam submetidas pelo Presidente do Conselho de Administragao.
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CAPITULO VI
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 14 - Os comités poderdao convocar, sempre que necessario, representantes de outros
comités, bem como diretores, gerentes e empregados da Companhia para prestar
esclarecimentos ou assessoria.

Art. 15 - O apoio administrativo aos comités sera prestado pela Secretaria de Governanga
Corporativa, que terd as seguintes atribuicoes:
a) Auxiliar o Coordenador do Comité, e o seu substituto no exercicio de sua fung¢ao;
b) Providenciar a convocacdo para as reunides dos Comités, dando conhecimento aos
Conselheiros - € eventuais participantes - do local, data, horario e ordem do dia;

¢) Secretariar as reunides, elaborar as respectivas atas;
d) Responsabilizar-se pela guarda das atas e Notas Técnicas das reunides dos Comités de

Assessoramento, € 0 seu respectivo material de suporte.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e eventuais alteragdes
de seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na forma prevista no Estatuto
Social e neste Regimento.

Art. 17 - Este Regimento Interno, aprovado mediante Resolu¢do do Conselho de
Administragdo, em conformidade com o Estatuto Social, entrard em vigor na data de aprovacgao,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

ALFEU LUIZ ABREU
Presidente do Conselho de Administracao
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