SEGUNDO PLANO DE OPGAO DE COMPRA DE AGOES

O presente Segundo Plano de Opcdo de Compra de Acbes da Méliuz S.A. (o “Plano” e
“Companhia”, respectivamente), aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia
realizada em 5 de outubro de 2026, estabelece os principais termos e condi¢des de outorga de
opcdes de compra de acbes ordindrias, nominativas e sem valor nominal de emissdo da
Companhia (as “Opcdes” e as “Acbes”, respectivamente), nos termos do paragrafo 3° do Artigo
168 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei n2 6.404”), e do
Estatuto Social vigente da Companhia.

1. Objetivos do Plano

1.1. Objetivo. Este Plano tem por objetivo permitir que a Companhia, apds verificadas as
condicGes expressamente determinadas pelo Conselho de Administracdo, possa: (a) atrair,
incentivar, reter e motivar talentos; (b) alinhar os interesses de determinados Beneficiarios
(conforme definidos na Clausula 2.1 abaixo) com o sucesso das atividades da Companhia e o
retorno aos seus acionistas, motivando-os, assim, a contribuirem substancialmente para o
sucesso e progresso da Companhia; (c) compartilhar riscos e ganhos de suas atividades com
certos Beneficiarios; e (d) conceder incentivos de longo prazo para certos Beneficiarios visando
a estratégia de continuidade dos negdcios da Companhia.

2. Beneficiarios Elegiveis

2.1. Beneficidrios. Poderdao ser beneficiados com a outorga de Opcdes de Ac¢des, nos termos
deste Plano, os administradores, incluindo os membros do Conselho de Administracdo da
Companhia, conforme indicados e aprovados pelo préprio Conselho de Administracdo, nos
termos da Clausula 3.1(c) abaixo, colaboradores e/ou pessoas naturais que prestem servicos a
Companhia (“Beneficidrios” ou “Beneficiario”). Recebida a Opgao de compra de Acgles, o
Beneficiario deverd celebrar um Contrato de Opc¢édo (conforme definido na Clausula 4.2), nos
termos deste Plano.

3. Administracao do Plano

3.1. Administra¢do. A Assembleia Geral da Companhia sera exclusivamente responsavel pela
aprovacao, alteracdo, suspensao ou extincdo do Plano. No entanto, obedecidas as condi¢des
gerais deste Plano, o Estatuto Social vigente da Companbhia, a legislacdo aplicavel e as diretrizes
fixadas pela correspondente Assembleia Geral que aprovar o presente Plano, a administragado
deste Plano competird ao Conselho de Administracdo da Companhia, que terd amplos poderes
para tomar todas as medidas necessarias e adequadas para a implantagdo e geréncia deste
Plano, incluindo poderes para:



(a) criar e aplicar as normas gerais relativas a outorga de Op¢des, nos termos deste Plano,
e a solucdo de eventuais duvidas de interpretacao dos termos e condicdes deste Plano,
mediante delibera¢do em reunido do Conselho de Administragdo da Companhia;

(b) estabelecer metas de desempenho para departamentos, setores ou operacdes da
Companhia, que ndo sejam apenas atreladas individualmente a um respectivo
Beneficiario;

(c) estabelecer critérios objetivos para a elei¢do dos efetivos Beneficiarios deste Plano,
bem como autorizar a outorga das Opc¢des para eles, mediante determinacdo de todas
as condi¢des das Op¢des outorgadas individualmente, e, caso necessario, modificar as
condicGes das Opgdes de modo a adequad-las a legislacdo vigente;

(d) estabelecer a quantidade de Opgdes a serem outorgadas a cada um dos Beneficiarios
e/ou grupos especificos de Beneficiarios, desde que observado o limite total de A¢des
previsto na Clausula 5.1 abaixo;

(e) aprovar a emissdo de novas Ag¢des, dentro do limite do capital autorizado previsto no
Estatuto Social da Companhia, para satisfazer o exercicio das Opg¢des outorgadas nos
termos deste Plano, independentemente de existirem ou ndo a¢des da Companhia em
tesouraria que poderiam satisfazer tal exercicio; e

(f) aprovar os Contratos de Opgdo (conforme definido na Clausula 4.2) a serem celebrados
entre a Companhia e os Beneficiarios, observados os termos e condi¢Ges deste Plano.

3.2. Deliberag6es. As deliberacGes sobre todas as matérias relacionadas a este Plano tomadas
pelo Conselho de Administracdao possuem forga vinculante para a Companhia.

3.3. Exce¢bes a Competéncia do Conselho de Administragdo. Sem prejuizo do disposto nas
Clausulas 3.1 e 3.2 acima, nenhuma decisdo do Conselho de Administracdo podera, excetuados
0s ajustes permitidos pelo presente Plano, (i) aumentar o limite de acGes a serem outorgadas
aos Beneficiarios, conforme previsto na Clausula 5.1 abaixo; ou (ii) sem o consentimento prévio
do Beneficiario, alterar ou prejudicar quaisquer obrigacGes ou direitos definidos em qualquer
Contrato de Opcao.

4. Outorga de Agoes

4.1. Outorga. Periodicamente, durante a vigéncia deste Plano, o Conselho de Administracdo da
Companhia determinard os Beneficidrios em favor dos quais serdo outorgadas Opc¢des nos
termos deste Plano. Cada Opcdo dara ao seu titular o direito de adquirir/subscrever 1 (uma)
Acao.

4.1.1. O preco de exercicio, prazos, condi¢des de pagamento e condi¢cdes do exercicio
de cada Opgdo serdo definidas pelo Conselho de Administracdo da Companhia quando
da outorga de cada Opcao, observado o previsto neste Plano.

4.1.2. O pagamento do preco de exercicio de cada Opcgdo devera ser feito pelo
Beneficidrio a vista, em moeda corrente nacional, mediante transferéncia de fundos
imediatamente disponiveis para a conta corrente a ser estipulada pela Companhia no



respectivo Contrato de Opcdo a ser celebrado entre a Companhia e o Beneficiario
aplicavel.

4.1.3. As Opcdes poderdo ser adquiridas e/ou exercidas em uma ou mais vezes
conforme a ser determinado pelo Conselho de Administracdo da Companhia em cada
Contrato de Opgao a ser celebrado com o respectivo Beneficiario.

4.2. Forma. A outorga de Opc¢bes nos termos deste Plano sera oportunamente realizada
mediante a celebracdo de um Contrato de Opg¢do de Compra de Ag¢des entre a Companhia e
cada um dos Beneficidrios, os quais deverdo prever, sem prejuizo de outras condicOes
eventualmente determinadas pelo Conselho de Administracdo da Companhia: (a) a quantidade
de Opgdes objeto da outorga; (b) as condigbes para aquisicdo do direito ao exercicio das
Opcoes; e (c) o prazo final para exercicio das Op¢des (“Contratos de Opcdo”).

4.2.1. O Conselho de Administracdo da Companhia poderd estabelecer termos e
condicGes diferenciados para cada Contrato de Opgdo, sem necessidade de aplicacdo
de qualquer regra de isonomia, anterioridade ou analogia entre os Beneficiarios,
mesmo que se encontrem em situa¢des similares ou idénticas, desde que observados
os termos deste Plano.

4.2.2. O Conselho de Administracdo podera subordinar o exercicio das Opgdes a
determinadas condigdes, bem como impor restricdes a transferéncia das Acdes
adquiridas com o exercicio das Op¢oes, podendo também reservar para a Companhia
opgdes de recompra e/ou direitos de preferéncia em caso de alienagdo dessas mesmas
Acoes pelo Beneficiario.

4.3. Desvinculagdo da Remuneragdo. N3o haverd qualquer desconto e/ou compensagdo
compulséria e/ou obrigatoriedade de o Beneficidrio utilizar seu saldrio, remunera¢cdo e/ou
bonus para pagar o preco de exercicio da Opcao.

4.4. Inexisténcia de Obrigacdo. A outorga de uma Opcdo ndo resultard na obrigacdo de o
Beneficiario aceita-la ou exercé-la.

4.5. Intransferibilidade. As Opg¢Ges outorgadas nos termos do presente Plano o sdo em carater
personalissimo e ndo serdo transferiveis pelos Beneficidrios, sendo somente por estes

exerciveis, salvo na hipdtese de sucessao aplicaveis.

4.5.1. Excecdo a Intransferibilidade. As Opg¢des outorgadas nos termos do presente

Plano poderdo ser transferidas (i) mediante cessdao pelos Beneficidrios para pessoas
juridicas nas quais o proprio Beneficiario original seja titular de 100% do Capital Social
e (ii) nas hipdteses de sucessao aplicaveis.

4.6. Extingdo. Sem prejuizo de qualquer disposi¢cdo em contrario prevista neste Plano e/ou no
Contrato de Opc¢do, as Opgles outorgadas nos termos deste Plano extinguir-se-do
automaticamente, cessando todos os seus efeitos de pleno direito, nos seguintes casos:



(a) mediante exercicio integral nos respectivos Periodos de Vesting (conforme definidos na
Clausula 6.2 abaixo);

(b) apds decurso do respectivo prazo de vigéncia do exercicio das Opgdes, a ser definido
em cada Contrato de Opc¢ao, sem que o Beneficidrio tenha exercido tais Op¢des;

(c) mediante distrato do respectivo Contrato de Opgdo por suas partes e/ou de acordo
com seus respectivos termos;

(d) nas hipoteses previstas na Clausula 7 deste Plano e/ou quaisquer outras
eventualmente previstas no Contrato de Opg¢ao;

(e) por comum acordo entre o Conselho de Administragdo da Companhia e o Beneficiario;
e/ou

(f) caso a Companhia seja dissolvida, liquidada, tiver sua faléncia decretada e/ou, ainda,
pedido de recuperacdo (judicial e/ou extrajudicial) solenemente formulado.

5. Limite para Outorga e AgOes Sujeitas a este Plano

5.1. Limite de A¢des. As Opcdes outorgadas nos termos deste Plano poderdo conferir
direitos de aquisicdo sobre Agdes representativas de até 10% (dez por cento) da
quantidade total de Ac¢des de emissdao da Companhia na data de aprovacao deste
Plano.

5.1.1. Caso o numero, espécie e classe das A¢les existentes na data mencionada na
Cldusula 5.1 acima venham a ser alterados como resultado de bonificacdes,
desdobramentos, grupamentos ou conversdo de a¢Ges de uma espécie ou classe em
outra ou conversdo em ac¢des de outros valores mobilidrios emitidos pela Companhia,
caberd ao Conselho de Administracdo da Companhia avaliar a necessidade de ajustes
no limite de ag¢Bes previsto na Cldusula 5.1 acima, de modo a evitar distor¢des no Plano
e prejuizos a Companhia e/ou aos Beneficiarios.

5.1.2. Para fins do limite previsto na Clausula 5.1 acima, consomem o limite as Op¢Ges
em aberto e as OpcgOes ja exercidas, retornando ao limite as Opg¢les extintas,
canceladas ou caducadas nos termos das Clausulas 4.6 e 6.2.1 deste Plano.

5.1.3. O limite previsto na Clausula 5.1 acima é compartilhado com o Plano de Outorga
de AgOes Restritas da Companhia e com quaisquer outros planos de remuneragdo
baseados em ac¢Oes eventualmente vigentes, de modo que as a¢des entregues no
ambito de tais planos consomem o mesmo limite.

5.2. Exercicio. Com o propésito de satisfazer o exercicio das Opc¢Ges outorgadas nos termos
deste Plano, a Companhia podera, a critério do Conselho de Administracdo da Companbhia: (a)
emitir novas Agdes dentro do limite do capital social autorizado; e/ou, ainda, (b) alienar A¢des
gue estejam mantidas em tesouraria a época do exercicio, conforme o caso, sujeito as
disposicGes legais aplicaveis, incluindo normas da Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”).



5.3. Direito de Preferéncia. Os acionistas da Companhia ndo terdo direito de preferéncia na
outorga ou no exercicio de Opg¢des de acordo com este Plano, conforme previsto no paragrafo
3° do artigo 171 da Lei n2 6.404.

5.4. Direitos. As AcOes efetivamente adquiridas em razdo do exercicio de Op¢des nos termos
deste Plano manterdo todos os direitos pertinentes a sua espécie, de acordo com a legislacdo
aplicavel e o Estatuto Social vigente da Companhia.

6. Exercicio das Opgoes

6.1. Exercicio. As Opcdes poderdo ser exercidas nos dias 1° (primeiro) do més de janeiro e/ou
1° (primeiro) do més de julho de cada ano, observados os respectivos Periodos de Vesting
previstos na Clausula 6.2 abaixo e o Prazo Maximo de Exercicio previsto na Clausula 6.2.1
abaixo (“Datas de Exercicio”), total ou parcialmente, nos termos estipulados no respectivo
Contrato de Opgdo. Caso as Datas de Exercicio ndo sejam Dias Uteis, o Beneficidrio podera
exercer a(s) Opg¢do(es) no primeiro Dia Util imediatamente subsequente.

6.1.1. Para fins deste Plano, entende-se por “Dia Util” qualquer dia que ndo um sabado,
domingo ou um dia em que os bancos comerciais estejam obrigados ou autorizados por lei
a permanecer fechados na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

6.2. Vesting. Exceto se expressamente previsto de outra forma no Contrato de Opcao, as
Opcodes outorgadas aos Beneficidrios serdo exercidas apds devidamente apurados e verificados

os seguintes periodos, nas seguintes proporc¢oes (“Periodos de Vesting”):

(a) até 30% (trinta por cento) das Opgdes tornar-se-do disponiveis e poderdo ser exercidas
a partir do 39 (terceiro) aniversario do Contrato de Opc¢ao aplicavel, respeitado o Prazo
Maximo de Exercicio;

(b) até 30% (trinta por cento) das Opgdes tornar-se-do disponiveis e poderdo ser exercidas
a partir do 49 (quarto) aniversario do Contrato de Opcao, respeitado o Prazo Maximo
de Exercicio; e

(c) os 40% (quarenta por cento) remanescentes das OpgBes tornar-se-do disponiveis e
poderdo ser exercidas, no todo ou em parte, a partir do 52 (quinto) aniversario do
Contrato de Opcao, respeitado o Prazo Mdximo de Exercicio.

6.2.1. Em qualquer caso, o exercicio de qualquer Opg¢ao outorgada podera ocorrer até
0 62 (sexto) aniversario do respectivo Contrato de Opc¢do (“Prazo Maximo de
Exercicio”), considerando que somente podera haver exercicio de Op¢des nas Datas de
Exercicio que estejam dentro do Prazo Maximo de Exercicio. A(s) parcela(s) da(s)
Opcdo(0es) que eventualmente ndo venha(m) a ser exercida(s) no(s) correspondente(s)
prazo(s) e condicao(Bes) estipulados acima caducara(ao) automaticamente, sem que
seja(m) devida(s) qual(is)quer indenizacdo(Ges) ao(s) Beneficidrio(s) pela Companhia.

6.3. Notificagdo de Exercicio. O Beneficidrio que desejar exercer suas Opc¢Oes devera
comunicar a Companhia, por escrito, dentro do respectivo Periodo de Vesting e em uma Data



de Exercicio, indicando a quantidade de Op¢des que deseja exercer, nos termos do modelo de
comunicagdo que devera ser anexado ao respectivo Contrato de Opgdo (“Notificacdo de
Exercicio”).

6.3.1. A Companhia informara ao Beneficiario, no prazo de até 5 (cinco) Dias Uteis a
contar da data do recebimento da Notificacdo do Exercicio, pelo menos: (i) se as A¢des
a serem adquiridas serdo as detidas em tesouraria ou se serdao novas A¢des a serem
emitidas dentro do limite do capital autorizado da Companbhia; (ii) o preco de exercicio
total a ser liquidado; e (iii) a conta corrente a ser creditada, com base na
correspondente quantidade de Opcdes exercidas informada pelo Beneficiario, cabendo
a administracdo da Companhia tomar todas as providéncias necessarias para formalizar
a aquisicdo, pelo Beneficiario, das A¢Bes objeto do exercicio em conformidade com o
disposto neste Plano.

6.4. Suspensdo. O Conselho de Administracdo da Companhia poderd determinar a suspensdo
do direito ao exercicio das Opg¢oes, sempre que verificadas situacGes que, nos termos da lei
e/ou regulamentacdo em vigor, restrinjam ou impecam a negociacdo de Ac¢des por parte dos
Beneficiarios e/ou prejudique a Companhia.

6.5. Direitos como Acionista. Nenhum Beneficidrio tem qualquer direito ou privilégio de
acionista da Companhia até que suas Acgles, oriundas do exercicio das Opgdes, sejam
devidamente adquiridas e integralizadas, nos termos deste Plano e do seu respectivo Contrato
de Opcdo, bem como até que sejam efetivamente registradas em nome do Beneficidrio no
escriturador das A¢des da Companhia. Adicionalmente, considerando a listagem das a¢Oes da
Companhia no segmento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), cada um
dos Beneficiarios: (i) devera respeitar a legislacdo aplicavel e as respectivas regulamentacdes
da B3 e da CVM, incluindo, sem limitagdo, com relagdo a eventual vedacdo a negociacdo de
acOes para venda no mercado; e (ii) devera declarar que esta ciente que o Plano é uma forma
de investimento no mercado de capitais, sujeito a todos os riscos inerentes a ele, sendo que a
Companhia ndo promete ou garante qualquer lucro ou ganho pelo exercicio das respectivas
Opcoes.

6.6. Entrega de Ag¢Oes. Nenhuma Acdo serd entregue ao Beneficidario em decorréncia do
exercicio de uma Opc¢do a ndo ser que todas as exigéncias contratuais, legais, estatutarias e
regulamentares tenham sido integralmente cumpridas pelo Beneficidario e devidamente
verificadas pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

7. Hipéteses de Desligamento do Beneficidrio e seus Efeitos
7.1. Demissao. Na hipdtese de demissdao do Beneficiario:
(a) pela Companhia por justa causa, nos termos da legislacio vigente e conforme vier a ser
definido nos Contratos de Opgdo, entdo, todas as Opgdes (ainda que ndo exercidas ou

gue ndo tenham completado seus Periodos de Vesting na data do desligamento), de
acordo com o respectivo Contrato de Opcdo, ficardo automaticamente extintas de



pleno direito, independentemente de qualquer aviso prévio e sem direito a
indenizacdo e/ou ressarcimento; ou

(b) voluntariamente pelo préprio Beneficiario ou demissdo do Beneficiario pela
Companhia sem justa causa, entdo: (i) as Opg¢des que ja tenham completado seus
Periodos de Vesting e ainda ndo tenham sido exercidas na data do desligamento, de
acordo com o respectivo Contrato de Opgao, poderao ser exercidas no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data do desligamento, sendo que apds o referido prazo, tais
direitos, se ndo exercidos, ficardo automaticamente extintos de pleno direito,
independentemente de qualquer aviso prévio e sem direito a indenizagdo e/ou
ressarcimento; e (ii) as Op¢Ges que ainda ndo tiverem completado seus Periodos de
Vesting na data do desligamento ficardo automaticamente extintas, de pleno direito,
independentemente de qualquer aviso prévio e sem direito a indenizacdo e/ou
ressarcimento.

7.2. Licenga Nao-Remunerada por Invalidez. Durante uma licenca ndo-remunerada do
Beneficiario em razdo de gozo de beneficio previdencidrio por invalidez, nos termos da
legislacdo aplicavel e das definicdes constantes do respectivo Contrato de Opc¢do, os Periodos
de Vesting ainda nao transcorridos ficardo suspensos pelo correspondente periodo da licenga
legal, e as Opgbes que ja tenham completado seus Periodos de Vesting e ainda ndo tenham
sido exercidas poderdo ser exercidas nos termos deste Plano e do Contrato de Op¢do. Caso as
autoridades previdenciarias venham a declarar que a invalidez para o trabalho ou que os
problemas de salde sdo irreversiveis, todas as Opcles tornar-se-do, entdo, imediatamente
exerciveis, podendo ser exercidas pelo Beneficidrio ou seus responsaveis legais no prazo de até
12 (doze) meses a contar da declaragao oficial de invalidez.

7.3. Aposentadoria. No caso da aposentadoria do Beneficiario: (a) as Opg¢des que ainda ndo
tenham completado seus Periodos de Vesting de acordo com o respectivo Contrato de Opcao,
na data de inicio de sua aposentadoria, ficardo automaticamente extintas, de pleno direito,
independentemente de qualquer aviso prévio e sem direito a indenizacdo e/ou ressarcimento;
e (b) as OpcgGes que ja tenham completado seus Periodos de Vesting e ainda ndo tenham sido
exercidas de acordo com o respectivo Contrato de Opcgdo, na data de inicio de sua
aposentadoria, poderdo ser exercidas, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de
inicio de sua aposentadoria, observado que apds tal prazo, as Op¢Ges, se nao exercidas, ficardo
automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer aviso prévio e
sem direito a indenizagdo e/ou ressarcimento.

7.4. Licenga Nao-Remunerada Voluntdria. Caso o Beneficidrio tire licenga nao-remunerada
voluntaria, desde que devidamente autorizada pela Companhia, pelo periodo de até 2 (dois)
anos (“Licenca N3o-Remunerada Voluntdria”), as OpgOes exerciveis ou ndo exerciveis
permanecerdo validas e aplicdveis, nos termos deste Plano e do respectivo Contrato de Opc¢ao.
Apds o periodo da Licengca Nao-Remunerada Voluntdria, caso o Beneficidrio: (a) retorne ao seu
cargo, todos os termos e condi¢des do respectivo Contrato de Opg¢ao continuardo vigentes e
aplicaveis, sendo que os Periodos de Vesting e Prazo Maximo de Exercicio (conforme definido
no Contrato de Opgdo) serdo automaticamente prorrogados pelo prazo correspondente ao
periodo da Licenca Ndao-Remunerada Voluntaria; ou (b) ndo retorne ao seu cargo, as Opgoes, se



ndo exercidas, ficardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de
qualquer aviso prévio e sem direito a indenizacdo e/ou ressarcimento.

7.5. Falecimento. Diante do falecimento do Beneficidrio, as Op¢des a ele outorgadas
continuardo vigentes e aplicaveis, podendo ser exercidas, no todo ou em parte, por seu
espodlio, seus sucessores, e/ou herdeiros, nos termos do respectivo Contrato de Opg¢ao.

7.6. Eventos Extraordinarios.

7.6.1. Alienacdo de Controle: Caso, durante o periodo de vigéncia deste Plano e do
respectivo Contrato de Opc¢do, os acionistas controladores da Companhia alienem, direta
ou indiretamente, por meio de uma Unica operagao ou de operagdes sucessivas, um
numero de A¢Ges que implique na alteracdo do controle da Companhia, nos termos do
Estatuto Social da Companhia, das normas da B3, do Novo Mercado e da CVM, as
OpcOes exerciveis e ainda n3do exercidas ou que ainda ndo tiverem completado seus
respectivos Periodos de Vesting na data da alteracdo do controle serdo liberadas para
serem exercidas, no todo ou em parte, pelos Beneficidrios.

7.6.2. Reestruturacdo Societaria com Extingdo da Companhia: Caso a Companhia se
sujeite a uma reestruturacdo societaria que resulte em sua extingdo, a Companhia
deverd fazer com que a sua sociedade sucessora antecipe os Periodos de Vesting, de
forma que todas as OpgOes cujos Periodos de Vesting ainda ndo tenham sido
completados sejam acelerados e todas as Opc¢bes poderdo ser exercidas em até 30
(trinta) dias contados da deliberagdo que aprovou a referida reestruturagao societaria,
devendo o 6nus do pagamento do valor final relacionado a tais Opg¢des ser assumido
pela Companhia e/ou por sua sucessora legal, conforme aplicavel.

7.6.3. Reestruturagdo Societdria com a Sobrevivéncia da Companhia: Nos casos de
cisdo parcial, ou seja, sem extincdo da pessoa cindida, incorporacao ou transformacao
envolvendo a Companhia, bem como no caso de incorporacdo de ag¢bes, em que a
Companhia seja a sociedade sobrevivente, ndo havera qualquer alteracao a este Plano
ou ao respectivo Contrato de Opcao.

7.6.4. Dissolugdo/Liquidagdo: Caso a Companhia venha a tornar-se sujeita a
dissolucdo/liquidagdo, os Periodos de Vesting serdo automaticamente antecipados e os
Beneficidrios terdo 30 (trinta) dias contados da deliberacdo da dissolucdo/liquidacdo
para exercerem todas as suas Opc¢des, incluindo aquelas exerciveis e ainda nao exercidas,
e participarem da dissolugdo/liquidacdo, sendo certo que, apds o término do referido
prazo de 30 (trinta) dias e independentemente de prévia comunica¢do expressa neste
sentido pela Companhia ao Beneficiario, tal direito estard automaticamente extinto e
todas as Opgdes nao exercidas serdo automaticamente canceladas.

7.7. CondigOes Especificas. Ndo obstante o disposto nas Cldusulas 7.1 a 7.6 acima, o Conselho
de Administracdo da Companhia poderd, sempre que julgar que os interesses sociais serao
melhor atendidos por tal medida, deixar de observar as regras estipuladas nesta Clausula 7 e



estipular condi¢gdes especificas adicionais no caso de desligamento de determinados
Beneficiarios ou ocorréncia de quaisquer eventos extraordindrios, estabelecendo critérios
especificos relacionados a manutengao ou nao das Opgdes, conforme o caso, conferindo
tratamento diferenciado a determinado Beneficiario ou situacgdo.

8. Prazo de Vigéncia

8.1. Vigéncia. Este Plano vigorard por prazo indeterminado, podendo ser extinto a qualquer
tempo por deliberagdo da Assembleia Geral. O término da vigéncia deste Plano, bem como a
sua eventual extin¢do antecipada pela Assembleia Geral, ndo afetardo a eficicia e validade das
Opcdes eventualmente em vigor e outorgadas com base neste Plano, bem como nos
correspondentes Contratos de Opgdo entdo celebrados com os respectivos Beneficidrios.

9. Disposi¢oes Gerais

9.1. A outorga de Opc¢bes nos termos deste Plano ndo impedird a Companhia de realizar o
cancelamento de seu registro de companhia aberta, saida do Novo Mercado e/ou de se
envolver em operagdes de reorganizacdo societdria, tais como transformacgao, incorporacao,
fusdo, aquisicdo, alienacdo e/ou cisdo. Os administradores da Companhia e as sociedades
envolvidas em tais operacdes poderdo, a seu respectivo critério e observado o quanto disposto
pelo Conselho de Administracdo da Companhia neste especifico sentido, determinar, sem
prejuizo de outras medidas que decidirem por equidade, pela substituicdo das Ac¢Bes objeto
das Opgdes deste Plano por ag¢des ou quotas sociais da companhia/sociedade sucessora da
Companbhia.

9.2. Nenhuma disposicdo deste Plano ou Opc¢do outorgada nos termos deste Plano conferira a
qualquer Beneficidrio o direito de permanecer como administrador, colaborador, empregado,
prestador de servigcos e/ou representante da Companhia (e/ou de empresas controladas por
esta ultima, direta ou indiretamente), nem interferird, de qualquer modo, no direito unilateral
de a Companhia (e/ou de empresas controladas por esta ultima, direta ou indiretamente), a
qualquer tempo e sujeito as condi¢bes legais e contratuais, interromper o mandato do
administrador ou o contrato de trabalho do Beneficidrio ou o relacionamento profissional
vigente.

9.3. Cada Beneficidrio devera aderir expressamente aos termos deste Plano, do Contrato de
Opcdo, das deliberagdes do Conselho de Administracdo com relagdo as OpgGes e ao Contrato
de Opcdo e ao Estatuto Social da Companhia, mediante inequivoca declaracdo escrita a ser
corroborada no respectivo Contrato de Opgao, sem qualquer ressalva.

9.4. Fica estabelecido que qualquer alteracao legal significativa relacionada a regulamentagao
das sociedades por a¢Bes, normas ou regulamentos da CVM ou B3 e/ou aos efeitos fiscais de
um plano de op¢des de compra de acBes poderdo levar a revisdo (parcial ou integral) deste
Plano.



9.5. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracdo da Companhia, e
quando o Conselho de Administracdo entender conveniente, pela Assembleia Geral de
Acionistas da Companhia.
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