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MANUAL DE PARTICIPAGAO

Conforme autorizado pela Lei 6.404/76, Art. 124, §2°- A e pela Resolugdao CVM n° 81/2022,
Art. 39, §29, as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria (*AGO/E"”) do Banco de Brasilia S.A
("BRB” ou “Banco”), previstas para as 10 horas do dia 30 de abril de 2026, serdo realizadas de
modo exclusivamente digital, podendo os acionistas participarem dos trabalhos da AGO/E, e votarem
nas matérias-objeto da ordem do dia, por meio de sistema eletronico a ser disponibilizado pelo Banco,
através da plataforma Zoom, conforme as instrugdes apresentadas a seguir:

1. CREDENCIAMENTO

Para participacdo e voto nas Assembleias Gerais do BRB, previstas para o dia 30 de abril de
2026, os Acionistas deverao solicitar o credenciamento com antecedéncia, sendo o prazo maximo de
até 2 (dois) dias da realizacdo da AGO/E, ou seja, até o dia 28 de abril de 2026, por meio de correio
eletronico para ri@brb.com.br, contendo sua solicitacdo e eventual documento que deseje
apresentar, pertinente a pauta da Assembleia, juntamente com a cdpia da documentacdo abaixo
especificada, conforme o caso:

a) Pessoa Fisica:

i Documento de identidade com foto e, no caso de titulares de acGes escriturais ou em custddia,
comprovante expedido pela instituicdo financeira depositaria;

ii. Em caso de representacdo por procurador: além dos documentos elencados no item “i”, enviar
também o documento de identidade com foto de seu procurador e a respectiva procuracdao (as
procuragées outorgadas na forma eletronica pelos acionistas aos seus representantes deverdo utilizar
certificados emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil).

b) Pessoa Juridica:

i Ultimo estatuto social ou contrato social consolidado;

ii. Documentos de identidade com foto e CPF do representante legal;

iii. Documentos societarios que comprovem a representacdo legal do acionista.

Serao aceitos os seguintes documentos de identidade, desde que com foto: Carteira ou Cédula
de Identidade, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE, Carteira Nacional de Habilitacao - CNH,
Passaporte ou Carteira de Identidade Profissional expedida pelos conselhos de profissionais liberais
ou entidades congéneres.

Ao Acionista que tenha cumprido com os requisitos apresentados, sera enviado um e-mail de
resposta a sua solicitacdo, contendo as respectivas instrucdes para acesso ao sistema eletronico de
participacao na Assembleia. Os Acionistas que ndo enviarem a solicitacdo de cadastramento no prazo
definido pelo BRB, ndao poderado participar virtualmente da AGO/E.

O Acionista que tenha solicitado devidamente sua participacdao na AGO/E e ndo tenha recebido
do BRB o e-mail com as instrucdes para acesso e participacao até o final do dia 28 de abril de 2026,
deverd entrar em contato com o Banco, entre as 9 horas e as 17 horas do mesmo dia, pelo telefone
(61) 3409-2085, a fim de que lhe sejam reenviadas as instrucdes para acesso.

O Acionista devidamente cadastrado que participar por meio do sistema eletronico
disponibilizado pelo BRB, sera considerado presente na AGO/E, podendo exercer seu direito a voto e
assinar a respectiva ata, nos termos do Art. 47, inciso III e §19, da Resolugdo CVM n° 81/2022.

O Acionista participante da Assembleia devera manter, durante toda a duragdo da reunido, o
seu video aberto, sendo esse requisito obrigatério para sua participagdao. O BRB recomenda, ainda,
gue os acionistas que solicitem sua participagao se familiarizem previamente com o uso da plataforma
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Zoom, bem como garantam a compatibilidade de seus respectivos dispositivos eletrénicos com a
utilizacdo da plataforma (por video e audio) e adequabilidade desse dispositivo para leitura de
documentos em tela.

O BRB ndo se responsabiliza por quaisquer problemas operacionais ou de conexao que 0s
acionistas venham a enfrentar, nem por quaisquer outras situagdes que nao estejam sob o controle
do Banco (como, por exemplo, instabilidade na conexdao do acionista com a internet ou
incompatibilidade do seu equipamento com a ferramenta Zoom).

Adicionalmente, o BRB solicita aos acionistas que acessem a plataforma com, no minimo, 30
minutos de antecedéncia em relacdo ao horario previsto para inicio da AGO/E, a fim de permitir a
validacdo do acesso e participacdo de todos os acionistas, ressaltando que o acesso a plataforma
digital sera restrito aos acionistas, seus representantes ou procuradores.

2. VOTO A DISTANCIA

O Acionista podera exercer o seu voto por meio do Boletim de Voto a Distancia, disponibilizado
nos termos do Art. 26 e seguintes da Resolugao CVM n° 81/2022, sendo dispensada a presenca na
data da reunido.

O boletim devera ser recebido no prazo de até 4 (quatro) dias antes da data da Assembleia,
ou seja, até 26 de abril de 2026, por meio de uma das opcdes abaixo:

a) Acionistas detentores de acoes depositadas no BRB, na qualidade de escriturador das
acoes: O boletim devera ser encaminhado para o endereco eletronico ri@brb.com.br, acompanhado
de cdpia da documentacgdo indicada para identificacdo do acionista:

i. Pessoa Fisica: Documento de identidade com foto e CPF.

ii. Pessoa Juridica: Ultimo estatuto social ou contrato social consolidado; documentos de
identidade com foto e CPF do representante legal; documentos societarios que comprovem
a representacgao legal do acionista;

b) Acionistas detentores de acoes depositadas na B3 - Brasil, Bolsa, Balcdo: enviar a
instrucdo de voto ao seu agente de custddia. Neste caso, o voto a distédncia serd exercido pelos
acionistas de acordo com os procedimentos adotados pelas instituicdbes e/ou corretoras em que
mantém suas posicdes em custodia.

O Boletim de Voto a Distancia deve ser encaminhado assinado e rubricado em todas as suas
paginas, acrescido da documentacdo descrita acima.

Os boletins que ndo atenderem aos prazos e orientagoes dispostas serao desconsiderados.
Serdo desconsiderados também os Boletins de Voto a Distancia dos acionistas que optarem por
exercer seu voto no momento da Assembleia.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1. COMENTARIOS DOS DIRETORES

Em atendimento ao art. 10, inciso III, da Resolucao CVM n© 81/2022, a Companhia informa
que as informacgdes correspondentes ao comentario dos administradores sobre a situagdo financeira
da Companhia, relativamente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, ndo sao
apresentadas nesta data.

Conforme Fato Relevante divulgado em 31/03/2026, a publicagdo das demonstragdes
financeiras relativas ao exercicio de 2025 foi postergada em razdo da necessidade de conclusdo dos
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trabalhos da auditoria forense contratada para apuracdo dos eventos relacionados a operagao
“Compliance Zero”, bem como da adequada avaliacdo, pela Administracao da Companhia e pelo
Auditor Independente, de seus potenciais impactos nas demonstragdes financeiras da Companhia.

As referidas informagdes serdo oportunamente divulgadas, por ocasido da publicacdo das
demonstragoes financeiras e da convocacao especifica dos acionistas para a continuidade da pauta da
Assembleia Geral Ordinaria, no que se refere aos itens 1(a) e 1(b) da ordem do dia.

2. DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO

Em atendimento ao art. 10, paragrafo Unico, inciso II, da Resolucdo CVM n° 81/2022, a
Companhia informa que ndo apresenta, nesta data, proposta definitiva de destinacdo do lucro liquido
do exercicio social de 2025 e de distribuicdao de dividendos.

As informacdes previstas no Anexo A da Resolucao CVM n° 81/2022 serdao oportunamente
divulgadas, tendo em vista que a publicacdo das demonstracdes financeiras relativas ao exercicio de
2025 foi postergada, conforme Fato Relevante divulgado em 31/03/2026, em razdo da necessidade
de conclusdo dos trabalhos da auditoria forense contratada para apuragdao dos eventos relacionados
a operacgao “Compliance Zero”, bem como da adequada avaliagdo, pela Administracdo da Companhia
e pelo Auditor Independente, de seus potenciais impactos nas demonstracdes financeiras da
Companhia.

A respectiva proposta sera divulgada apds a conclusdo das avaliagdes e providéncias em curso,
a publicacdo das demonstracGes financeiras e a convocacdo especifica dos acionistas para a
continuidade da pauta da Assembleia Geral Ordinaria quanto aos itens 1(a) e 1(b) da ordem do dia.

3. PROPOSTA DE ELEIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O BRB - Banco de Brasilia S.A. informa a indicagdo dos seguintes candidatos para eleicdo e
composicao do Conselho de Administragao:

e Sr. Raphael Vianna de Menezes
e Sr. Nelson Antonio de Souza
e Sr. Paulo Cesar Pagi Chaves
e Sr. Joaquim Lima de Oliveira
e Sr. Sergio Iunes Brito
As eleicdes ocorrerdao na Assembleia Geral Ordinaria Extraordinaria (*AGOE”) convocada para
o dia 30 de abril de 2026, seguindo o rito de governanca aplicavel. As posses serdo realizadas tao
logo concluidos os tramites previstos.
3.1 ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Os nomes relacionados no item 3.2 sdo de candidatos a eleicido para o Conselho de
Administracdo, que ocorrera em 30/04/2026, em reunido da Assembleia Geral Extraordinaria. A data

da posse dos eleitos sera divulgada apds a homologacdo da eleicdo pelo Banco Central do Brasil.

3.2 CANDIDATOS INDICADOS

CANDIDATO 1
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Data de nascimento

Profissao

CPF ou numero do passaporte
Cargo eletivo ocupado

Data de eleigdao

Data da posse

Prazo do mandato

Se foi eleito pelo controlador ou nédo (SIM
ou NAO)

Se é membro independente, nos termos da
regulamentacao especifica aplicavel a
matéria

Caso o administrador ou conselheiro fiscal
venha exercendo mandatos consecutivos,
data de inicio do primeiro de tais mandatos

Principais experiéncias profissionais
durante os Gltimos 5 anos, destacando, se
for o caso, cargos e funcoes exercidos em:
(i) no emissor e em sociedades de seu
grupo econdémico; e

(ii) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participagao, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor.

Descrigcao de quaisquer dos seguintes
eventos que tenham ocorrido durante os
altimos 5 anos:

i. condenagao criminal

ii. condenacdao em processo administrativo
da CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados, e as
penas aplicadas

iii. condenacgao transitada em julgado na
esfera judicial ou objeto de decisao final
administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer

24/08/1981
advogado
040.027.474-41

Membro do Conselho de Administragao.

Mandato 2026/2028 que se estendera até a posse dos eleitos no
conclave ordinario de 2028.

Sim

14/07/2025

Empresa: BRB-Banco de Brasilia S.A.
Cargo: Membro do Conselho de Administragdo. Periodo: desde julho/2025.

Orgdo: Senado Federal
Cargo: Consultor Legislativo. Periodo: 2014-Atual.

Empresa: Peres & Novacki Sociedade de Advogados - PN
Cargo: Sécio. Periodo: 2023-Atual.

Empresa: Vianna de Menezes Advocacia - VMA
Cargo: Advogado. Periodo: 2019-2023

Orgao: Governo do Distrito Federal - GDF
Cargo: Chefe da Assessoria de Assuntos Estratégicos. Periodo: 2019-
2023.

CANDIDATO 2

Data de nascimento
Profissao
CPF ou numero do passaporte

Cargo eletivo ocupado

28/09/1959
economiario
153.095.253-00

Membro do Conselho de Administracdo.
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Data de eleigdao

Data da posse

Prazo do mandato

Se foi eleito pelo controlador ou ndo (SIM
ou NAO)

Se é membro independente, nos termos da
regulamentacao especifica aplicavel a
matéria

Caso o administrador ou conselheiro fiscal
venha exercendo mandatos consecutivos,
data de inicio do primeiro de tais mandatos

Principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, destacando, se
for o caso, cargos e funcoes exercidos em:
(i) no emissor e em sociedades de seu
grupo econdémico; e

(ii) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participacao, direta
ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor.

Descrigao de quaisquer dos seguintes
eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i. condenagao criminal

ii. condenacdao em processo administrativo
da CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados, e as
penas aplicadas

ili. condenacao transitada em julgado na
esfera judicial ou objeto de decisdo final
administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer

Mandato 2026/2028 que se estendera até a posse dos eleitos no conclave
ordinario de 2028.

Sim

27/11/2025

Empresa: BRB-Banco de Brasilia S.A.

Cargo: Presidente do BRB. Periodo: desde novembro/2025.

Cargo: Conselheiro de Administracdo. Periodo: desde novembro/2025.
Cargo: Presidente do Conselho de Administracdo. Periodo: 2020.

Empresa: Elo Cartdes
Cargo: Vice-Presidente. Periodo: 2024-2025.

Empresa: Brasilcap S.A.
Cargo: Presidente. Periodo: 2021-2024.
Cargo: Presidente do Comité de Auditoria. Periodo: 2022-2024.

Empresa: Alelo S.A
Cargo: Conselheiro de Administracdo. Periodo: 2022 - 2024.

Empresa: Desenvolve Sao Paulo - SP
Cargo: Presidente. Periodo: 2019 - 2021.

Empresa: Sebrae-SP
Cargo: Conselheiro Deliberativo Executivo. Periodo: 2019 - 2021.

Empresa: Caixa Econémica Federal
Cargo: Presidente. Periodo: 2018-2019.

CANDIDATO 3

Data de nascimento

Profissao

CPF ou numero do passaporte
Cargo eletivo ocupado

Data de eleigdao

30/10/1967
Servidor publico
265.545.851-68

Membro do Conselho de Administracdo.
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Data da posse

Prazo do mandato

Se foi eleito pelo controlador ou néo (SIM
ou NAO)

Se é membro independente, nos termos da
regulamentacao especifica aplicavel a
matéria

Caso o administrador ou conselheiro fiscal
venha exercendo mandatos consecutivos,
data de inicio do primeiro de tais mandatos

Principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, destacando, se
for o caso, cargos e funcoes exercidos em:
(i) no emissor e em sociedades de seu
grupo econdémico; e

(ii) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participacao, direta
ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor.

Descricao de quaisquer dos seguintes
eventos que tenham ocorrido durante os
altimos 5 anos:

i. condenagao criminal

ii. condenacdao em processo administrativo
da CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados, e as
penas aplicadas

ili. condenacao transitada em julgado na
esfera judicial ou objeto de decisao final
administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer

Mandato 2026/2028 que se estendera até a posse dos eleitos no
conclave ordinario de 2028.

Sim

29/12/2020

Empresa: BRB - Banco de Brasilia
Cargo: Conselheiro de Administragdo. Periodo: desde dezembro/2020.

Empresa: Governo do Distrito Federal - GDF

Cargo: Secretario -Executivo de Relagdes Internacionais. Periodo: 2023-
atual.

Cargo: Chefe de Gabinete do Vice-Governador Periodo: 2019-2022.

Empresa: Confederagao Nacional das Empresas de Seguros - Cnseg
Cargo: Superintendente de Relagdes Governamentais Periodo: de
novembro/2014 a maio/2018.

CANDIDATO 4

Data de nascimento

Profissao

CPF ou numero do passaporte
Cargo eletivo ocupado

Data de eleigao

Data da posse

Prazo do mandato

Se foi eleito pelo controlador ou ndo (SIM
ou NAO)

Se é membro independente, nos termos da
regulamentacao especifica aplicavel a
matéria

18/07/1956
economiario
152.230.001-53

Membro do Conselho de Administragao.

Mandato 2026/2028 que se estendera até a posse dos eleitos no
conclave ordinario de 2028.
Sim

Sim. De acordo com o Estatuto Social do BRB, em seu Art. 24, §4°, o
Conselho de Administragdo é composto por, no minimo, 30% de
membros independentes ou pelo menos 1, (...)
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Caso o administrador ou conselheiro fiscal
venha exercendo mandatos consecutivos,
data de inicio do primeiro de tais mandatos

Principais experiéncias profissionais
durante os Gltimos 5 anos, destacando, se
for o caso, cargos e funcoes exercidos em:
(i) no emissor e em sociedades de seu
grupo econdémico; e

(ii) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participagao, direta
ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor.

Descricao de quaisquer dos seguintes
eventos que tenham ocorrido durante os
altimos 5 anos:

i. condenagao criminal

ii. condenacdao em processo administrativo
da CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados, e as
penas aplicadas

ili. condenacao transitada em julgado na
esfera judicial ou objeto de decisao final
administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer

10/03/2026

Empresa: BRB - Banco de Brasilia
Cargo: Conselheiro de Administragdo. Periodo: desde margo/2026.

Empresa: Summit8 - Consultoria e Treinamento Ltda
Cargo: Socio Administrador, com 12,5% das quotas. Periodo: a partir de
abril de 2024.

Empresa: Hidrotérmica S.A.
Cargo: Conselheiro de Administracdo. Periodo: janeiro/2024 a abril/2025.

Empresa: Enova Holding S.A.
Cargo: Conselheiro de Administragdo. Periodo: partir de 21-08-2021.

CANDIDATO 5

Data de nascimento

Profissao

CPF ou numero do passaporte
Cargo eletivo ocupado

Data de eleigao

Data da posse

Prazo do mandato

Se foi eleito pelo controlador ou néo (SIM
ou NAO)

Se é membro independente, nos termos da
regulamentacao especifica aplicavel a
matéria

Caso o administrador ou conselheiro fiscal
venha exercendo mandatos consecutivos,
data de inicio do primeiro de tais mandatos

Principais experiéncias profissionais
durante os Gltimos 5 anos, destacando, se
for o caso, cargos e funcdes exercidos em:
(i) no emissor e em sociedades de seu
grupo econdémico; e

(ii) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participacao, direta
ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor.

28/04/1962
administrador
270.690.521-20

Membro do Conselho de Administragao.

Mandato 2026/2028 que se estendera até a posse dos eleitos no
conclave ordindrio de 2028.

Sim

Empresa: Brasilprev
Cargo: Membro do Comité de Auditoria; Periodo: fev/2022 a out/2024.

Empresa: BBTS - subsidiaria do Banco do Brasil
Cargo: Presidente do Conselho Fiscal. Periodo: 05/2015 a 04/2017.
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Descricao de quaisquer dos seguintes
eventos que tenham ocorrido durante os
altimos 5 anos:

i. condenagao criminal

ii. condenacdao em processo administrativo
da CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados, e as
penas aplicadas

ili. condenacao transitada em julgado na
esfera judicial ou objeto de decisao final
administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer

4. ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

O BRB - Banco de Brasilia S.A. informa a indicagdo dos seguintes candidatos para eleicdo e

composicao do Conselho Fiscal:

e Sra. Juliana Monici Souza Pinheiro

e Sr. Thiago Rogério Conde

As eleicdes ocorrerdao na Assembleia Geral Ordinaria Extraordinaria (*AGOE”) convocada para
o dia 30 de abril de 2026, seguindo o rito de governanca aplicavel. As posses serdo realizadas tao

logo concluidos os tramites previstos.

4.1 ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Os nomes relacionados no item 4.2 sdo de candidatos a eleicdo para o Conselho Fiscal, que
ocorrera em 30/04/2026, em reunido da Assembleia Geral Extraordinaria. A data da posse dos eleitos
sera divulgada ap6s a homologacdo da eleicdo pelo Banco Central do Brasil.

4.2 CANDIDATOS INDICADOS

CANDIDATO 1

23/11/1979

Data de nascimento

Profissao

CPF ou numero do passaporte
Cargo eletivo ocupado

Data de eleigao

Data da posse

Prazo do mandato

Se foi eleito pelo controlador ou ndo (SIM
ou NAO)

Se é membro independente, nos termos da
regulamentacdo especifica aplicavel a
matéria

Caso o administrador ou conselheiro fiscal
venha exercendo mandatos consecutivos,
data de inicio do primeiro de tais mandatos

Secretaria Executiva
874.563.541-20

Membro efetivo Conselho Fiscal do BRB

Mandato 2026/2028 que se estendera até a posse dos eleitos no
conclave ordinario de 2028.

Sim

09/01/2023 (suplente)

10
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Principais experiéncias profissionais
durante os Gltimos 5 anos, destacando, se
for o caso, cargos e funcoes exercidos em:
(i) no emissor e em sociedades de seu
grupo econdémico; e

(ii) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participagao, direta
ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor.

Descrigcao de quaisquer dos seguintes
eventos que tenham ocorrido durante os
altimos 5 anos:

i. condenagao criminal

ii. condenacdao em processo administrativo
da CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados, e as
penas aplicadas

iii. condenacgao transitada em julgado na
esfera judicial ou objeto de decisao final
administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer

Orgao: Governo do Distrito Federal

Cargo: Chefe de Gabinete do Governador do DF. Periodo: de janeiro/2020
até o momento.

Cargo: Subchefe de agendamento do Gabinete do Governador do DF.
Periodo: de janeiro/2019 a janeiro/2020.

Empresa: BRB-Banco de Brasilia S.A.

Cargo: Membro efetivo do Conselho Fiscal.
fevereiro/2025.

Cargo: Membro suplente do Conselho Fiscal, posse em 09/01/2023,
atuando como titular, de margo/2023 a fevereiro/2025.

Periodo: a partir de

Empresa: Companhia Imobiliaria de Brasilia — Terracap
Cargo: Membro titular do Conselho Fiscal. Periodo: de novembro/2022 até
0 momento.

Empresa: Cartao BRB S.A
Cargo: Membro titular do Conselho Fiscal. Periodo: de novembro/2020 até
0 momento.

Empresa: Biotic S.A
Cargo: Membro titular do Conselho Fiscal. Periodo: de 2021 a 2022.

Empresa: Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil -
NOVACAP

Cargo: Membro do Conselho de Administragdo. Periodo: de fevereiro/2019
a setembro/2021.

SUPLENTE DA JULIANA MONICI SOUZA PINHEIRO

Data de nascimento

Profissao

CPF ou nimero do passaporte
Cargo eletivo ocupado

Data de eleigdao

Data da posse

Prazo do mandato

Se foi eleito pelo controlador ou nédo (SIM
ou NAO)

23/04/1966

Servidor publico aposentado
369.517.061-15

Membro suplente do Conselho Fiscal do BRB
14/11/2024 (Ultima eleicdo)

04/02/2025 (ultima posse)

Mandato 2026/2028.

Sim
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Se é membro independente, nos termos da
regulamentacao especifica aplicavel a
matéria

Caso o administrador ou conselheiro fiscal
venha exercendo mandatos consecutivos,
data de inicio do primeiro de tais mandatos

Principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, destacando, se
for o caso, cargos e funcoes exercidos em:
(i) no emissor e em sociedades de seu
grupo econdémico; e

(ii) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participacao, direta
ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor.

Descrigcao de quaisquer dos seguintes
eventos que tenham ocorrido durante os
altimos 5 anos:

i. condenagao criminal

ii. condenacdao em processo administrativo
da CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados, e as
penas aplicadas

ili. condenacgao transitada em julgado na
esfera judicial ou objeto de decisao final
administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer

29/12/2020

Empresa: DSS Servicos de Tecnologia da Informacgao Ltda
Cargo: DBA Sénior Oracle - Servigo especializado de banco de dados
no MPF. Periodo: desde fevereiro/2024.

Empresa: JGB Tecnologia e Publicidade Ltda
Cargo: Sécio-proprietario. Periodo: desde setembro/2022.

Empresa: Tarea Management
Cargo: DBA Sénior Oracle - DETRAN/DF. Periodo: desde julho/2022.

Empresa: BRB-DTVM
Cargo: Membro titular do Conselho Fiscal.
janeiro/2023.

Periodo: desde

Empresa: BRB Administradora e Corretora de Seguros S.A.
Cargo: Membro titular do Conselho Fiscal. Periodo: desde
agosto/2020.

Empresa: CTIS Tecnologia SA.

Cargo: Arquiteto de infraestrutura 4. Periodo: de setembro/2018 a
janeiro/2022.

Orgdo: Procuradoria Geral do Trabalho - PGT

Funcdo: DBA Sénior Oracle/Rede de TelecomunicacGes do
Departamento de Infraestrutura de TI - DEINF. Periodo: de
janeiro/1991 a fevereiro/2023.

Empresa: Extreme Digital Solutions - EDS
Cargo: Consultor Sénior Oracle da Coordenagdo-Geral de
Tecnologia da Informacgdo. Periodo: maio/2019 a setembro/2019.

Orgdo: Supremo Tribunal Federal - STF
Cargo: DBA Sénior Oracle. Periodo: abril/2017 a maio/2019.

Empresa: BRB-Banco de Brasilia S.A.
Cargo: Conselheiro suplente. Periodo: desde dezembro/2020.

CANDIDATO 2

Data de nascimento

26/04/1984
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Profissao

CPF ou numero do passaporte
Cargo eletivo ocupado

Data de eleigdao

Data da posse

Prazo do mandato

Se foi eleito pelo controlador ou néo (SIM
ou NAO)

Se é membro independente, nos termos da
regulamentacao especifica aplicavel a
matéria

Caso o administrador ou conselheiro fiscal
venha exercendo mandatos consecutivos,
data de inicio do primeiro de tais mandatos

Principais experiéncias profissionais
durante os Gltimos 5 anos, destacando, se
for o caso, cargos e funcoes exercidos em:
(i) no emissor e em sociedades de seu
grupo econdémico; e

(ii) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participacgao, direta
ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor.

Descrigcao de quaisquer dos seguintes
eventos que tenham ocorrido durante os
altimos 5 anos:

i. condenagao criminal

ii. condenacdao em processo administrativo
da CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados, e as
penas aplicadas

iii. condenacgao transitada em julgado na
esfera judicial ou objeto de decisao final
administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer

SUPLENTE DO THIAGO CONDE

Contador
001.279.981-52

Membro Efetivo do Conselho Fiscal

Mandato 2026/2028 que se estendera até a posse dos eleitos no conclave
ordinario de 2028.

Sim

04/02/2025

(')rgéio: Governo do Distrito Federal

Cargo: Secretario Executivo de Finangas — SEFIN/SEPLAD. Periodo: de
outubro/2022 até o momento.

Cargo: Secretario Executivo de Orgamento — SEORC/SEEC. Periodo: de
dezembro/2021 até outubro/2022.

Cargo: Subsecretéario de Orcamento Publico - SUOP/SEPLAG e SUOP/SEFP.
Periodo: de setembro/2017 até dezembro/2021.

Cargo: Membro titular do Conselho Fiscal da Fundagdo Jardim Zooldgico
de Brasilia. Periodo: de fevereiro/2023 até o momento.

Cargo: Membro titular do Conselho Fiscal do Instituto de Assisténcia a
Saude do Servidor do Governo do Distrito Federal. Periodo: de
outubro/2023 até o momento.

Cargo: Integrante da Comissao Especial para analisar e avaliar o processo
de liquidacdo da Sociedade de Abastecimento de Brasilia S.A. - SAB e da
Florestamento e Reflorestamento - Proflora. Periodo: desde abril/2022.

Data de nascimento
Profissao
CPF ou numero do passaporte

Cargo eletivo ocupado

Data de eleigao

29/08/1967

Servidora Publica

441.527.101-44

Suplente do Conselho Fiscal do BRB

14/11/2024 (Ultima eleicdo)
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Data da posse 04/02/2025 (ultima posse)
Prazo do mandato Mandato 2026/2028.

Se foi eleito pelo controlador ou nédo (SIM Sim
ou NAO)

Se é membro independente, nos termos da
regulamentacao especifica aplicavel a -
matéria

Caso o administrador ou conselheiro fiscal
venha exercendo mandatos consecutivos, Primeiro mandato
data de inicio do primeiro de tais mandatos

Principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, destacando, se
for o caso, cargos e funcoes exercidos em:
(i) no emissor e em sociedades de seu
grupo econdémico; e

(ii) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participacao, direta
ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor.

Orgdo: Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Administracao do Distrito Federal - SEPLAD/DF

Cargo: Chefe de Gabinete; Periodo: novembro/2022 até a presente
data.

()rgéo: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - IPREV/DF

Cargo: Cargo de Natureza Especial de Diretora de Previdéncia -
Simbolo CPE - 02. Periodo: 2017 a 2022.

Descricao de quaisquer dos seguintes
eventos que tenham ocorrido durante os
altimos 5 anos:

i. condenagao criminal

ii. condenacdao em processo administrativo

da CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados, e as | -
penas aplicadas

ili. condenacgao transitada em julgado na
esfera judicial ou objeto de decisao final
administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. PROPOSTA DE REMUNERAGAO GLOBAL DOS ADMINISTRADORES

Em atendimento ao Art. 13, inciso I, da Resolucao CVM 81/22 e observadas as orientacdes do
Oficio Circular Anual 2026 CVM/SEP, sdo apresentadas as informagdes que compdem o Item 8 do
Formulario de Referéncia, com base no exercicio findo em 31/12/2025, incluindo informacodes sobre:

Inciso I do Art. 13 da Resolugao CVM n° 81/2022 - Proposta de remuneracdo dos
administradores:

a. periodo a que se refere a proposta de remuneracao (por exemplo, se da Assembleia
Geral Ordinaria atual até a proxima):

A proposta de remuneracdao dos administradores se refere ao periodo compreendido entre a
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de Acionistas do BRB prevista para ocorrer em abril de
2026 até a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de Acionistas do BRB prevista para ocorrer
em abril de 2027.

b. valores aprovados na proposta anterior e valores efetivamente realizados,
esclarecendo o motivo das eventuais diferencas.
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Para o periodo de maio de 2025 a abril de 2026, foi aprovado o valor de R$ 17.971.940,22
(dezessete milhdes, novecentos e setenta e um mil, novecentos e quarenta reais e vinte e dois
centavos), correspondente ao Montante Global da Remuneragdao dos Administradores do BRB-Banco
de Brasilia S.A.

Até fevereiro de 2026, foi realizado o valor de 6.146.831,82 (seis milhdes, cento e quarenta e
seis mil, oitocentos e trinta e um reais e oitenta e dois centavos). A diferenca entre o valor aprovado
e o valor efetivamente realizado decorre, principalmente, das seguintes circunstancias: a composicao
da Diretoria Executiva do BRB nao esteve completa no periodo; ndo houve pagamento de parcelas da
remuneracdo variavel; existéncia de valor previsto a titulo de acréscimo prudencial, destinado a
cobertura cautelar de eventos supervenientes, ndo utilizado no periodo.

C. eventuais diferencas entre os valores da proposta atual e da proposta anterior e os
constantes do item 8 do Formulario de Referéncia da companhia, esclarecendo, por
exemplo, se sao decorrentes da nao correspondéncia entre o periodo coberto pelas
propostas (letra “a’) e o periodo coberto pelo Formulario de Referéncia (exercicio social).

O valor da proposta atual do Montante Global da Remuneracdo dos Administradores do BRB,
que compreende o periodo entre a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de Acionistas do BRB
de 2026 e a préxima Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de Acionistas do BRB, prevista para
ocorrer em abril de 2027, é de R$ 17.971.940,22 (dezessete milhdes, novecentos e setenta e um mil,
novecentos e quarenta reais e vinte e dois centavos), mesmo valor praticado para o montante global
2025/2026. Nesse contexto, ndo ha diferenga entre a proposta anterior e a atual.

Inciso II do Art. 13 da Resolugao CVM n° 81/2022 - Informacgoes indicadas no item 8 do
formulario de referéncia:

8. Remuneracgao dos administradores

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdao do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria e ndao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdao, abordando os seguintes
aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneracdo, informando se a politica de
remuneracao foi formalmente aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovacao, data da
aprovacao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores
onde o documento pode ser consultado

A Politica estabelece os principios e as diretrizes que norteiam a definicdo da remuneracéo do
Presidente, dos Diretores Executivos e do Diretor Juridico do BRB, bem como dos Presidentes e
Diretores das empresas do Conglomerado e dos membros dos respectivos Conselhos de
Administracdo, sem estabelecer qualquer vinculo com a remuneracao dos empregados, de modo a
evitar concessoes reflexas entre os dois grupamentos.

Os principais objetivos da Politica sdo atrair, incentivar, recompensar e reter profissionais
qualificados e experientes, por meio de um conjunto de estratégias que preservam os interesses da
Instituicdo, levando-se em consideragao a transparéncia, as boas praticas do mercado e uma prudente
filosofia de gerenciamento de riscos. Com base nos principios de igualdade, remuneracdo justa e
sustentabilidade, a Politica de Remuneragcdo busca premiar a geracdo de valor, incentivando os
resultados sustentaveis com perspectivas de curto, médio e longo prazos para que o BRB se mantenha
competitivo.
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A Politica de Remuneracdao dos Administradores do Conglomerado BRB foi aprovada na 8832
reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 08 de outubro de 2025, estando disponivel para
consulta no website de relagdes com investidores do Banco (www.ri.brb.com.br).

b. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneracao individual do conselho de administracao e da diretoria, indicando:

i. 0s 6rgaos e comités do emissor que participam do processo decisorio, identificando
de que forma participam

Compete ao Comité de Remuneracdo formular a proposta das remuneragées individuais dos
membros do Conselho de Administracao e da Diretoria, submetendo-a a aprovacao do Conselho de
Administracdo. As remuneracdes individuais estdao adstritas ao valor do montante global de
remuneracdo aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixacdao da remuneracdo individual,
indicando se ha a utilizacao de estudos para a verificacdao das praticas de mercado, e, em
caso positivo, os critérios de comparacao e a abrangéncia desses estudos

Para efeito da fixacdo dos valores a serem pagos aos administradores, a Politica de
Remuneracao define que a maior remuneracgao individual paga deve ser sempre a do Presidente do
BRB-Banco de Brasilia S.A., da qual derivardo, por relacao porcentual, a remuneracdo dos demais.

E atribuicido do Comité de Remuneracdo analisar a Politica de Remuneracdo dos
Administradores em relacdo as praticas de mercado, com vistas a identificar eventuais discrepancias
em relacdo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios. O referido Comité utiliza
documentos de pesquisa salarial dos mercados de referéncia, especialmente a consulta a atas de
assembleias gerais de bancos estatais, bem como pesquisas anuais de saldrios de executivos
publicadas pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC.

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administracao avalia a
adequacdo da politica de remuneracao do emissor

O Conselho de Administracdo avalia, anualmente, a adequacdo da Politica de Remuneragao,
com o suporte do Comité de Remuneracdo, 6rgdo de assessoramento vinculado ao Conselho.

Nesse contexto, o Comité realiza benchmarking com outras instituigdes financeiras, aprecia
estudos econO6micos, avalia os indicadores do planejamento estratégico e analisa a adequagdo do
modelo de remuneracdo variavel dos dirigentes, com vistas a verificar a compatibilidade da Politica
com os objetivos do Banco e as condi¢cdes de mercado.

Identificada a necessidade de ajustes, o Comité de Remuneragdo elabora proposta a ser
submetida a apreciagdo do Conselho de Administracdo, acompanhada das informagdes, estudos
técnicos e pareceres que a fundamentam.

C. composicao da remuneragao, indicando:

i. descricao dos diversos elementos que compéem a remuneracao, incluindo, em
relacdao a cada um deles:

- seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do
emissor

Conselho de Administragao:

- Honoréarios: Remuneracdo mensal percebida por cada membro por todos os trabalhos afetos ao
Conselho, inclusive reunides ordinarias e extraordinarias, com base no Estatuto Social do Banco.

Diretoria Colegiada:
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- Honorarios: Remuneracao mensal percebida pelo Presidente e Diretores do BRB.

- Gratificacao natalina: Corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao devida em dezembro,
por més de trabalho do ano-calendario, com base no Estatuto Social do Banco.

- Licenca remunerada para descanso: Remuneragdao concedida ao Presidente e os Diretores durante
o periodo de descanso, correspondente a até 30 dias de licenca remunerada, por ano de efetivo
exercicio, sendo vedada sua conversdao em espécie, com base no Estatuto Social do Banco.

- Remuneragdo Varidvel de Dirigentes — RVD: Assegura aos membros da Diretoria Colegiada, no
exercicio em que for paga a participagao nos lucros aos empregados e os dividendos obrigatorios,
remuneracdo variavel em funcdo do cumprimento de metas estabelecidas em Regulamento, com base
na Politica de Remuneracdo. Parte dessa remuneracdo variavel é diferida ao longo dos quatro
exercicios sociais subsequentes ao da apuragao dos resultados. No momento de recebimento de cada
parcela diferida, o valor do pagamento é corrigido de acordo com a variacao do valor da agdo ordinaria
de emissao do Banco, em linha com as recomendacgdes contidas no artigo 11 da Resolucao CMN
5.177/2024.

Conselho Fiscal:

- Honorarios: Remuneracdo mensal percebida por cada membro por todos os trabalhos afetos ao
Conselho, inclusive reunides ordinarias e extraordinarias, com base no Estatuto Social do Banco.

Comité de Auditoria:

- Honorarios: Remuneracao mensal percebida por cada membro por todos os trabalhos afetos ao
Conselho, inclusive reuniGes ordinarias e extraordinarias, com base no Estatuto Social do Banco.

Comité de Remuneragao:

- Honorarios: Remuneracao mensal percebida por cada membro por todos os trabalhos afetos ao
Conselho, inclusive reunides ordinarias e extraordinarias, com base no Estatuto Social do Banco.

Comité de Riscos:

- Honorarios: Remuneracdo mensal percebida por cada membro por todos os trabalhos afetos ao
Conselho, inclusive reunides ordinarias e extraordinarias, com base no Estatuto Social do Banco.

sua proporcao na remuneracao total nos 3 ultimos exercicios sociais

A tabela abaixo apresenta a proporcao de cada elemento na composicao da remuneracgao total
nos trés ultimos exercicios sociais:

Colegiado Elementos 2023 2024 2025
Honorarios 65,93% 63,33% 65,29%
Licenca Remunerada para descanso |1,15% 3,30% 3,48%
Diretoria Colegiada Gratificagdo Natalina 5,55% 5,56% 5,69%
Remuneracao Compensatéria 0,00% 0,00% 0,00%
Participacao de Resultados 27,37% 27,81% 25,54%
Conselho de Administragao Honorarios 100,00% 100,00% 100,00%
Conselho Fiscal Honorarios 100,00% 100,00% 100,00%
Comité de Auditoria Honorarios 100,00% 100,00% 100,00%
Comité de Remuneracao Honorarios 100,00% 100,00% 100,00%
Comité de Riscos Honorarios 100,00% 100,00% 100,00%

sua metodologia de calculo e de reajuste
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Conselho de Administracao:

O valor dos honorarios praticado corresponde a 24,82% da média dos valores pagos aos
membros da Diretoria Colegiada.

Diretoria Colegiada:

O célculo para definicdo dos honorarios da Diretoria Colegiada baseia-se em benchmarking das
melhores praticas de remuneracao no mercado bancario publico e privado, sendo concedidos reajustes
visando recompor as perdas inflacionarias. E vedada a indexacdo de qualquer natureza ou vinculacdo
a remuneracdo percebida pelos empregados do Banco, na forma da Politica de Remuneracdo em vigor.

A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 da remuneragao devida em dezembro, conforme
prevista no Estatuto Social e equivalente a um honordrio mensal, por més de trabalho do exercicio
social.

A quantificacdo da remuneracdo variavel da Diretoria Colegiada é definida pelo atingimento de
metas por cada Diretoria, estabelecidas em Regulamento, e ndo podem ultrapassar um décimo dos
lucros do Banco, conforme Lei 6.404/76, em seu artigo 152, § 19,

Conselho Fiscal:

O valor dos honorarios praticado corresponde a 20% da média dos valores pagos aos membros
da Diretoria Colegiada.

Comité de Auditoria:

O valor dos honorarios do Presidente do colegiado corresponde ao valor de referéncia da Funcao
Gratificada de Superintendente do Banco. A remuneracdo do Membro efetivo do Coaud corresponde
a 80% da remuneracao do seu Presidente.

Comité de Remuneracao:

O valor dos honorarios praticado corresponde a 20% da média dos valores pagos aos membros
da Diretoria Colegiada.

Comité de Riscos:

O valor dos honorarios praticado corresponde a 20% da média dos valores pagos aos membros
da Diretoria Colegiada.

- principais indicadores de desempenho nele levados em consideragao, inclusive, se
for o caso, indicadores ligados a questdes ASG

A remuneracdo variavel dos membros da Diretoria estd sujeita ao atingimento de indicadores
de desempenho oriundos do Planejamento Estratégico e do Plano de Negdcios.

Os referidos indicadores consistem em objetivos estratégicos e metas que sdo acompanhadas
durante todo o exercicio, dentre os quais destacam-se:

. Itens de avaliagao institucionais: comuns a todos os Diretores e correspondentes a
60% da avaliacdo final, tais como: expandir e construir resultados financeiros sustentaveis; melhorar

18



Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
BRB - Banco de Brasilia S.A.
2026

a experiéncia do cliente; aumentar a eficiéncia operacional; e fortalecer a seguranca, a governanca,
os controles internos e a gestdo de riscos.

o Itens de avaliacdo especificos: baseados nas especificidades de cada Diretoria e
correspondentes a 40% da avaliagao final.

A Diretoria de Controle possui apenas itens de avaliagao especificos, correspondentes a 100%
da avaliacdo final, ndo possuindo indicadores de avaliacdo relacionados diretamente com o resultado
da Instituigao.

il. razoes que justificam a composicao da remuneracao

A composicdo da remuneracao pressupde a observancia de critérios técnicos, orientando-se
pelas praticas usuais de mercado, sem perder de vista as remuneragdes pagas por entidades estatais
analogas.

iil. a existéncia de membros ndao remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato
N3o ha membros ndo remunerados pelo Banco.

d. existéncia de remuneracado suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos

N3o ha a existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos.

e. existéncia de qualquer remuneraciao ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacao do controle societario do emissor

Ndo ha a existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle societario do emissor.

8.2. Em relacdao a remuneracao reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais
e a prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracao, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

REMUNERAGAO PREVISTA PARA O EXERCiCIO SOCIAL CORRENTE (2026) - VALORES ANUAIS (R$)
Con_sglho dg Diretm:ia! Cor_iselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
Numero total de membros 9,00 10,00 5,00 24,00
Numero de Membros remunerados 9,00 10,00 5,00 24,00
REMUNERAGAO FIXA ANUAL 1.416.832,56 6.871.258,94 787.129,20 9.075.220,70
Salario Pro-Labore 1.416.832,56 6.871.258,94 787.129,20 9.075.220,70
Beneficios diretos e indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo por participacdo em comité 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (INSS Patronal) 0,00 0,00 0,00 0,00
REMUNERAGAO VARIAVEL 0,00 2.870.098,23 0,00 2.870.098,23
BAnus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo nos Resultados 0,00 2.870.098,23 0,00 2.870.098,23
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Remuneragao por Participagao em Reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissodes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (INSS Patronal) 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS POS EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
Do A0S PELA CESSA0 D0 | g.09
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.416.832,56 9.741.357,17 787.129,20 11.945.318,93

Observagoes:

- O numero de membros de cada 6rgdo foi especificado conforme instruges contidas no Oficio- circular/CVM/SEP.

- O campo Salario Pré-Labore da Diretoria Colegiada foi projetado incluindo a Gratificagao Natalina.
- A PLR é referente a 6 honorarios e é paga da seguinte forma: 50% a vista e 50% diferidos para 4 anos, pagos por instrumento

baseado em acgoes.

REMUNERAGAO RECONHECIDA NO RESULTADO DO EXERCICIO SOCIAL DE 2025 - VALORES ANUAIS (R$)

Con_sglho ds Diretm:ia! Cor_iselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal

Numero total de membros 9,00 10,00 5,00 24,00
Numero de Membros remunerados 8,08 8,25 4,58 20,91
REMUNERACI'-'\O FIXA ANUAL 1.018.028,09 4.580.861,81 681.162,35 6.280.052,25
Salario Pro-Labore 1.018.028,09 4.580.861,81 681.162,35 6.280.052,25
Beneficios diretos e indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo por participagdo em comité 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (INSS Patronal) 0,00 0,00 0,00 0,00
REMUNERACAO VARIAVEL 0,00 1.571.026,53 0,00 1.571.026,53
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdo nos Resultados 0,00 1.571.026,53 0,00 1.571.026,53
Remuneragao por Participagdao em Reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (INSS Patronal) 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS POS EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Tamag0s PELA CEssio D0 | g 09
REMUNERAGAO BASEADA EM AGOES, 0,00 0,00 0,00 0,00

INCLUINDO OPCOES
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TOTAL DA REMUNERAGAO

1.018.028,09

6.151.888,34

681.162,35

7.851.078,78

Observagoes:

- O numero de membros de cada 6rgao foi especificado conforme instrugdes contidas no Oficio- circular/CVM/SEP.

- O campo Salario Pro-Labore da Diretoria Colegiada foi projetado incluindo a Gratificacdo Natalina.

- A PLR é referente a 6 honorarios e é paga da seguinte forma: 50% a vista e 50% diferidos para 4 anos, pagos por instrumento

baseado em agoes.

REMUNERAGAO RECONHECIDA NO RESULTADO DO EXERCICIO SOCIAL DE 2024 - VALORES ANUAIS (R$)

Con_sglho dg Direton"ia_ C0|_15elho Total
Administracao Estatutaria Fiscal

Numero total de membros 9,00 10,00 5,00 24,00
Numero de Membros remunerados 7 8,67 4,92 20,59
REMUNERACI'-'\O FIXA ANUAL 988.017,24 4.313.467,08 576.343,40 5.877.827,72
Salario Pro-Labore 988.017,24 4.313.467,08 576.343,40 5.877.827,72
Beneficios diretos e indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo por participagdo em comité 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (INSS Patronal) 0,00 0,00 0,00 0,00
REMUNERAGAO VARIAVEL 0,00 1.661.807,89 0,00 1.661.807,89
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdo nos Resultados 0,00 1.661.807,89 0,00 1.661.807,89
Remuneragao por Participagdao em Reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (INSS Patronal) 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFiCIOS POS EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
DO TTinAR0S PELA CESSA0D0 | .00
TOTAL DA REMUNERACAO 988.017,24 5.975.274,97 576.343,40 7.539.635,61

Observagoes:

- O namero de membros de cada 6rgéao foi especificado conforme instrugées contidas no Oficio- circular/CVM/SEP.
- O campo Salario Pré-Labore da Diretoria Colegiada foi projetado incluindo a Gratificacdo Natalina.
- A PLR é referente a 6 honorarios e é paga da seguinte forma: 50% a vista e 50% diferidos para 4 anos, pagos por instrumento

baseado em acoes.

REMUNERAGAO RECONHECIDA NO RESULTADO DO EXERCICIO SOCIAL DE 2023 - VALORES ANUAIS (R$)
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Con_sglho dg Diretor"ia_ Cor_lselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal

Numero total de membros 9,00 10,00 5,00 24,00
Numero de Membros remunerados 7,00 9,67 4,92 21,59
REMUNERAGAO FIXA ANUAL 947.933,28 4.891.616,82 665.810,28 6.505.360,38
Salario Pro-Labore 947.933,28 4.891.616,82 665.810,28 6.505.360,38
Beneficios diretos e indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo por participagdo em comité 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (INSS Patronal) 0,00 0,00 0,00 0,00
REMUNERAGAO VARIAVEL 0,00 1.843.586,38 0,00 1.843.586,38
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdao nos Resultados 0,00 1.843.586,38 0,00 1.843.586,38
Remuneragdo por Participagdo em Reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (INSS Patronal) 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS POS EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
Do A0S PELA CESSRO D0 |
TOTAL DA REMUNERAGAO 947.933,28 6.735.203,20 665.810,28 8.348.946,76

Observagoes:

- O numero de membros de cada 6rgao foi especificado conforme instrucdes contidas no Oficio- circular/CVM/SEP.
- O campo Salario Pré-Labore da Diretoria Colegiada foi projetado incluindo a Gratificagao Natalina.
- A PLR é referente a 6 honorarios e é paga da seguinte forma: 50% a vista e 50% diferidos para 4 anos, pagos por instrumento

baseado em acdes.

8.3. Em relacdao a remuneracao variavel dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para
o exercicio social corrente do conselho de administracdao, da diretoria estatutaria e do
conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteido:

REMUNERAGAO VARIAVEL PREVISTA PARA O EXERCICIO SOCIAL CORRENTE (R$) - 2026

Conselho Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
Numero total de membros 0,00 10,00 0,00 10,00
Numero de membros 0,00 10,00 0,00 10,00
remunerados
EM RELACAO AO BONUS

Valor minimo previsto no 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de remuneracao
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Valor maximo preV|s~to no 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de remuneragao
Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as 0,00 0,00 0,00 0,00
metas estabelecidas sejam
atingidas
Valor a reconhecer no 0,00 0,00 0,00 0,00
resultado
EM RELAGCAO A PARTICIPACAO NO RESULTADO
Valor minimo preV|st~o no 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de remuneragao
Valor maximo previsto no 0,00 2.870.098,23 0,00 2.870.098,23
plano de remuneragao
Valor previsto no plano de
remuneracao, caso as 0,00 2.870.098,23 0,00 2.870.098,23
metas estabelecidas sejam
atingidas
Valor efetivamente
reconhecido no exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
social
REMUNERAGAO VARIAVEL DO EXERCICIO DE 2025 (R$)
Conselho Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
NUmero total de membros 0,00 10,00 0,00 10,00
NUumero de membros 0,00 8,25 0,00 8,25
remunerados
EM RELAGAO AO BONUS
Valor minimo preV|st~o no 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de remuneragao
Valor maximo preV|s~to no 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de remuneracao
Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as 0,00 0,00 0,00 0,00
metas estabelecidas
fossem atingidas
Valor efetivamente
reconhecido no 0,00 0,00 0,00 0,00
resultado
EM RELACAO A PARTICIPAGCAO NO RESULTADO
Valor minimo preV|st~o no 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de remuneragao
Valor maximo preV|s~to no 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de remuneragao
Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as 0,00 0,00 0,00 0,00
metas estabelecidas
fossem atingidas
Valor efetivamente
reconhecido no 0,00 1.571.026,53 0,00 1.571.026,53
resultado
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REMUNERAGAO VARIAVEL DO EXERCICIO DE 2024 (R$)
Conselho Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
NUmero total de membros 0,00 10,00 0,00 10,00
Numero de membros 0,00 8,67 0,00 8,67
remunerados
EM RELAGAO AO BONUS
Valor minimo previsto no 0.00 0.00 0.00 0.00
plano de remuneracgdo ! ! ! !
Valor maximo previsto no 0.00 0.00 0.00 0.00
plano de remuneragao ! ! ! !
Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as 0.00 0.00 0.00 0.00
metas estabelecidas ! ! ! !
fossem atingidas
Valor efetivamente
reconhecido no 0,00 0,00 0,00 0,00
resultado
EM RELAGCAO A PARTICIPAGAO NO RESULTADO

Valor minimo previsto no 0.00 0.00 0.00 0.00
plano de remuneracao ! ! ! !
Valor maximo previsto no 0.00 0.00 0.00 0.00
plano de remuneragao ! ! ! !
Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as 0.00 0.00 0.00 0.00
metas estabelecidas ! ! ! !
fossem atingidas
Valor efetivamente
reconhecido no 0,00 1.661.807,89 0,00 1.661.807,89
resultado

REMUNERAGAO VARIAVEL DO EXERCICIO DE 2023

Conselho Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
NUmero total de membros 0,00 10,00 0,00 10,00
NUumero de membros 0.00 967 0.00 967
remunerados ! ! ! !
EM RELAGAO AO BONUS
Valor minimo previsto no 0.00 0.00 0.00 0.00
plano de remuneragao ! ! ! !
Valor maximo previsto no
plano de remuneragao 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor previsto no plano de
remuneracao, caso as 0.00 0.00 0.00 0.00
metas estabelecidas ! ! ! !
fossem atingidas
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Valor efetivamente
reconhecido no 0,00 0,00 0,00 0,00
resultado

EM RELAGAO A PARTICIPACAO NO RESULTADO

Valor minimo previsto no

plano de remuneracgao 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor maximo previsto no
plano de remuneragdo

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as
metas estabelecidas
fossem atingidas

Valor efetivamente
reconhecido no 0,00 1.843.586,38 0,00 1.843.586,38
resultado

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

8.4. Em relacao ao plano de remuneracao baseado em acdes do conselho de
administracao e da diretoria estatutaria, em vigor no uGltimo exercicio social e previsto para
o exercicio social corrente, descrever:

termos e condi¢Oes gerais

data de aprovacao e 6rgao responsavel

niamero maximo de acoes abrangidas

nimero maximo de opgoes a serem outorgadas

condigoes de aquisicao de agoes

critérios para fixacao do preco de aquisicao ou exercicio

critérios para fixacao do prazo de aquisicao ou exercicio

forma de liquidacao

i restricoes a transferéncia das acoes

j. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarao a suspensao, alteracdao ou
extingao do plano

k. efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos
no plano de remuneracao baseado em acoes

‘TempanTy

Nao aplicavel, pois o Banco ndo possui plano de remuneracdo baseado em agoes.

8.5. Em relacao a remuneracao baseada em acoes sob a forma de opgées de compra de
acoes reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela
com o seguinte conteudo:

orgao

namero total de membros

nimero de membros remunerados

preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgoes:
i. em aberto no inicio do exercicio social

ii. perdidas e expiradas durante o exercicio social

iil. exercidas durante o exercicio social

e. diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as opcoes em aberto

o0 UToO

Nao aplicavel, pois 0 Banco ndo possui plano de remuneracdo baseado em agoes.
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8.6. Em relacao a cada outorga de opcoes de compra de acoes realizada nos 3 ultimos
exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracao
e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. dorgao

b. namero total de membros

C. nimero de membros remunerados

d. data de outorga

e. quantidade de opgdes outorgadas

f. prazo para que as opgoes se tornem exerciveis

g. prazo maximo para exercicio das opgoes

h. prazo de restricdo a transferéncia das acdes recebidas em decorréncia do exercicio

das opcoes
i valor justo das opgoes na data da outorga

j- multiplicacao da quantidade de acoes outorgadas pelo valor justo das opcoes na data
da outorga

Nao aplicavel, pois o Banco ndo possui plano de remuneracdo baseado em agoes.

8.7. Em relacdo as opgoes em aberto do conselho de administracao e da diretoria estatutaria
ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. orgao

b. namero total de membros

C. nimero de membros remunerados

d. em relacao as opcoes ainda nao exerciveis
i. quantidade

. data em que se tornarao exerciveis
i. prazo maximo para exercicio das opgoes
v. prazo de restricao a transferéncia das acoes
v. preco médio ponderado de exercicio
vi. valor justo das opgoes no ultimo dia do exercicio social
e. em relagcdo as opgoes exerciveis
i. quantidade
i. prazo maximo para exercicio das opgoes
i. prazo de restricdao a transferéncia das acoes
v. preco médio ponderado de exercicio
v. valor justo das opgoes no ultimo dia do exercicio social
f. valor justo do total das opcdes no ultimo dia do exercicio social

N3o aplicavel, pois o Banco ndo possui plano de remuneragado baseado em acoes.

8.8. Em relacdao as opgoes exercidas relativas a remuneracdao baseada em acgdes do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Gltimos exercicios sociais,
elaborar tabela com o seguinte conteido:

a. dérgao

b. namero total de membros

C. nimero de membros remunerados
d. namero de acoes

e. preco médio ponderado de exercicio
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f. preco médio ponderado de mercado das acoes relativas as opcoes exercidas
g. multiplicacdao do total das opcoes exercidas pela diferenca entre o preco médio

ponderado de exercicio e o preco médio ponderado de mercado das acoes relativas as
opcoes exercidas

N3o aplicavel, pois o Banco nao possui plano de remuneracao baseado em acoes.

8.9. Em relacdao a remuneracao baseada em acgbes, sob a forma de acOes a serem
entregues diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteiido:

a orgao

b. namero total de membros

C nimero de membros remunerados

d diluicao potencial em caso de outorga de todas as acoes aos beneficiarios

N3o aplicavel, pois o Banco nao possui plano de remuneracao baseado em acoes.

8.10. Em relacdo a cada outorga de agoes realizada nos 3 Gltimos exercicios sociais
e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

orgao

namero total de membros

nimero de membros remunerados

data de outorga

quantidade de agoes outorgadas

prazo maximo para entrega das acoes

prazo de restricao a transferéncia das agoes

valor justo das acdes na data da outorga

multiplicagcdao da quantidade de acGes outorgadas pelo valor justo das agoes na data
da outorga

mFamean Ty

Nao aplicavel, pois o Banco ndo possui plano de remuneracdo baseado em agoes.

8.11. Em relacdo as acdes entregues relativas a remuneracao baseada em agdes do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Ultimos exercicios sociais,
elaborar tabela com o seguinte conteido:

orgao

nimero total de membros

nimero de membros remunerados

namero de acoes

preco médio ponderado de aquisicao

preco médio ponderado de mercado das agoes adquiridas

multiplicacdo do total das acoes adquiridas pela da diferenca entre o preco médio
ponderado de aquisicao e o preco médio ponderado de mercado das ac6es adquiridas.

ampoaogw

Nao aplicavel, pois 0 Banco ndo possui plano de remuneracdo baseado em agoes.

27



Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
BRB - Banco de Brasilia S.A.
2026

8.12. Descricdao sumaria das informagées necessarias para a compreensao dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicacdao do método de precificacao do valor
das agOes e das opgoes, indicando, no minimo:

a. modelo de precificagao

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificacao, incluindo o preco médio
ponderado das acoes, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opcao,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

C. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado

d. forma de determinacao da volatilidade esperada

e. se alguma outra caracteristica da opcao foi incorporada na mensuragao de seu valor
justo

N3o aplicavel, pois o Banco nao possui plano de remuneragcao baseado em acoes.

8.13. Informar a quantidade de acdes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em
acoes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos
ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por
membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por érgao.

A tabela abaixo apresenta a quantidade de acbes ordinarias e preferenciais de emissdao do
Banco detidas em 31 de dezembro de 2025 pelos membros do Conselho de Administracao, da Diretoria
Colegiada e do Conselho Fiscal.

Conselho de

Administracio Conselho Fiscal

Diretoria Estatutaria

Emissor = = =
ACOES ACOES ACOES
ON PN ON PN ON PN
BRB - Banco de
Brasilia S.A 0 0 0 0 80 40

Data base: 31 dezembro de 2025

8.14. Em relagao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho
de administracao e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacoes em forma

de tabela:
Conselho de Diretoria
Administracao Estatutaria
Namero total de membros 9 10
Nimero de membros remunerados nao aplicavel 2
Nome do plano ndo aplicavel Regius Plano 1 - BD-01
Quantidade c_IeNadmlmstradores que reunem ndo aplicavel 5
condicOes para se aposentar
Condicdes para se aposentar antecipadamente ndo aplicavel 2
Valor acumulado atualizado das contribuicées
acumuladas até o encerramento do altimo exercicio
social, descontada a parcela relativa as contribuicoes ndo aplicavel R$ 92.564,85
feitas diretamente pelos administradores
Valor total acumulado das contribuicdes realizadas
durante o Gltimo exercicio social, descontada a ndo aplicavel R$ 92.564,85
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parcela relativa a contribuicdes feitas diretamente
pelos administradores

Possibilidade de resgate antecipado e condigGes

nao aplicavel

sim

Justificativa: Os membros do Conselho Fiscal ndo estdo vinculados ao plano de previdéncia financiado pelo BRB.
No caso de membros da Diretoria Estatutaria funcionarios de carreira do Banco, é mantida a condicdo de
participante do plano de previdéncia para empregados, nas mesmas condicGes dos demais colaboradores.

Conselho de Diretoria
Administracao Estatutaria
Nuamero total de membros 9 10
Nimero de membros remunerados ndo aplicavel 2
Nome do plano nao aplicavel Regius Plano 2 - CD-02
Quantidade c_IeNadministradores que reinem ndo aplicavel 2
condicOes para se aposentar
CondicOes para se aposentar antecipadamente ndo aplicavel 2

Valor acumulado atualizado das contribuigées
acumuladas até o encerramento do Gltimo exercicio
social, descontada a parcela relativa as contribuicoes
feitas diretamente pelos administradores

nao aplicavel

R$ 49.848,09

Valor total acumulado das contribuicoes realizadas
durante o Gltimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribui¢des feitas diretamente
pelos administradores

nao aplicavel

R$ 49.848,09

Possibilidade de resgate antecipado e condigdes

nao aplicavel

sim

Justificativa: Os membros do Conselho Fiscal ndo estdo vinculados ao plano de previdéncia financiado pelo BRB.
No caso de membros da Diretoria Estatutaria funcionarios de carreira do Banco, € mantida a condicdo de
participante do plano de previdéncia para empregados, nas mesmas condicGes dos demais colaboradores.

Conselho de Diretoria
Administragao Estatutaria
Numero total de membros 9 10
Numero de membros remunerados nao aplicavel 2
Nome do plano nao aplicavel Regius Pano 3 - CV-03
Quantidade c_leﬂadministradores que reiinem ndo aplicavel 0
condicOes para se aposentar
CondigOes para se aposentar antecipadamente ndo aplicavel 0

Valor acumulado atualizado das contribuigoes
acumuladas até o encerramento do ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa as contribuicoes
feitas diretamente pelos administradores

ndo aplicavel

R$ 87.885,46

Valor total acumulado das contribuicoes realizadas
durante o Gltimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribuicdes feitas diretamente
pelos administradores

nao aplicavel

R¢$ 87.885,46

Possibilidade de resgate antecipado e condigbGes

ndo aplicavel

sim

Justificativa: Os membros do Conselho Fiscal ndo estdo vinculados ao plano de previdéncia financiado pelo BRB.
No caso de membros da Diretoria Estatutaria funcionarios de carreira do Banco, é mantida a condicdo de
participante do plano de previdéncia para empregados, nas mesmas condicGes dos demais colaboradores.
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8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 uGltimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho de administracao, a diretoria estatutaria
e ao conselho fiscal:

L Diretoria Estatutaria Conselho de Administracao Conselho Fiscal
Historico 31/12/2025| 31/12/2024| 31/12/2023| 31/12/2025| 31/12/2024| 31/12/2023| 31/12/2025| 31/12/2024| 31/12/2023
N©° total Membros 10,00 10,00 10,00 9,00 9,00 9,00 5,00 5,00 5,00
N® de membros 8,25 8,67 9,67 8,08 7,00 7,00 4,58 4,92 4,92

Valor da maior
remuneracao 1.090.459,87| 1.023.169,67| 1.140.023,28| 148.617,24 141.145,32 135.419,04 148.617,24 141.145,33 135.419,04
individual (R$)
Valor da menor
remuneracao 640.439,21 3.828,75 5.392,60 24.769,54 141.145,32 135.419,04 148.617.24 11.762,11 11.284,92
individual (R$)
Valor médio de
remuneragao 745.683,44 689.189,73 696.504,98 125.993,58 141.145,32 135.419,04 148.725,40 117.142,97 135.327,29
individual (R$)
Observagoes: Nos trés exercicios, o valor médio foi calculado considerando verbas rescisérias pagas ao longo do exercicio.

Diretoria Estatutaria, Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal
3112/2025  |parg a Diretoria Estatutéria, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal realizamos a exclusdo de todos os membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses. Valor médio calculado considerando verbas rescisérias pagas ao longo do
exercicio.
Diretoria Estatutaria, Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal
31/112/2024 |Va|or médio calculado considerando verbas rescisorias pagas ao longo do exercicio.
Diretoria Estatutaria, Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal
31/12/2023 |Va|or médio calculado considerando verbas rescisérias pagas ao longo do exercicio.
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8.16. Descrever arranjos contratuais, apodlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracao ou indenizagao para os administradores em caso
de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras
para o emissor

N3o ha uma politica aprovada que determine o pagamento de remuneracdo ou indenizagao
para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria.

8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar o percentual da remuneracao total de cada 6rgao reconhecida no resultado
do emissor referente a membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos,
conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto

2023 2024 2025 2026
Con_se_lho d? 77,78% 66,67% 100,00 66,67%
Administracao
Diretoria Executiva 100,00% 40,00% 90,00% 90,00%
Conselho Fiscal 80,00% 80,00% 100,00% 60,00%

8.18. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdao para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragao de
membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgao, por qualquer razao que nao a fungao que ocupam, como por exemplo,
comissoes e servicos de consultoria ou assessoria prestados

Nos trés ultimos exercicios sociais, assim como previsto para o exercicio social corrente, a
remuneracdo recebida pelos membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do
conselho fiscal resulta somente da responsabilidade no exercicio do respectivo cargo que ocupam.

8.19. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como
remuneracao de membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria ou do
conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgao, especificando a que titulo tais valores
foram atribuidos a tais individuos

Nos trés ultimos exercicios sociais, assim como previsto para o exercicio social corrente, no
gue concerne ao pagamento da remuneracao dos membros do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal, ndo ha valores que sejam reconhecidos no resultado do acionista
controlador. Igualmente, inexiste sociedades sob controle comum ou mesmo controladas pelo Banco.
O Banco de Brasilia S/A é o Unico responsavel pelo pagamento integral da remuneracdo dos seus
Administradores.

8.20. Fornecer outras informacoes que o emissor julgue relevantes

N3o ha outras informagdes que o Banco julgue relevantes em relagdo a esta segdo.
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2. FIXAGAO DA REMUNERAGAO MENSAL DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Fixar a remuneracdo mensal de cada membro do Conselho Fiscal do BRB - Banco de Brasilia
S.A. em 24,82% da média da remuneragcao mensal da Diretoria Colegiada da Empresa, excluida
eventual remuneracgdo variavel de dirigentes.

32



