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1. MENSAGEM DA ADMINISTRAGCAO

O Banrisul € um banco aberto, comprometido com a exceléncia e a inovacgdo, consolidando a estratégia
de ser uma instituicdo Unica, inteligente e em constante evolug¢do. Com dinamismo e visao de futuro,
seguimos firmes na construcdo de novos mercados e na ampliagdo da nossa atuacgao.

Em 2025, reafirmamos nossa esséncia como banco sdlido, rentdvel e cada vez mais competitiva.
Diante das transformac¢des do mercado financeiro, seguimos atentos as tendéncias e investindo em
tecnologia, gestdo de dados, inovacao e sustentabilidade para proporcionar a melhor experiéncia aos
nossos clientes.

Desta forma, é com grande satisfacdo que os convidamos a participar das Assembleias Gerais Ordinaria
e Extraordinaria que serdo realizadas no dia 29 de abril de 2025, de modo exclusivamente virtual, nos
termos da Resolucdo CVM 81/22 (“Resolugdo CVM 81”), as 14 horas.

Os acionistas ou procuradores que desejarem participar das Assembleias, deverdao acessar o link
indicado neste Manual, ou poderdo participar através do “Boletim de Voto a Distancia”, de acordo
com a Resolugdo CVM 81, constando neste documento toda a orientacdo necessdria para tais
procedimentos.

O Edital de Convocacdo das Assembleias estd contido no item 3 deste Manual e serd publicado,
observadas as disposi¢cbes legais, no jornal Zero Hora, e nos websites de Rl do Banrisul
(http//ri.banrisul.com.br - Governanca Corporativa - Assembleias) e da Comissdo de Valores
Mobilidrios (http//www.cvm.gov.br).

Y

Em observincia a politica adotada pela Companhia, de permanente melhoria das praticas de
Governanga Corporativa e transparéncia das informagdes prestadas aos Acionistas, apresentamos
neste Manual, de forma clara e precisa, esclarecimentos e orientacdes detalhadas para a participacao
nas Assembleias.

Colocamo-nos a disposicdo dos Acionistas para prestar quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios e agradecemos o apoio e a confianca que depositam no Banrisul.

Atenciosamente,

Itanielson Dantas
Presidente do Conselho de Administragdo
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2. INTRODUCAO

Este documento contém todas as informacdes relativas as matérias a serem deliberadas, conforme
Proposta da Administracdo, bem como os esclarecimentos necessarios a participacdo dos Acionistas
nas Assembleias Gerais Ordindria e Extraordindria do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
(“Banco”, “Companhia” ou “BANRISUL”), que serdo realizadas de modo exclusivamente virtual, nos
termos da Resolugdo CVM 81/22 (“Resolucdo CVM 81”), no dia 29 de abril de 2025, as 14 horas
(“Assembleias Gerais”).

2.1 INFORMAGOES SOBRE AS ASSEMBLEIAS GERAIS

Nos termos do art. 132 da Lei n2 6.404/76, conforme alterada (“Lei das S.A.”), as sociedades por acdes
devem realizar anualmente a Assembleia Geral Ordindria nos 4 (quatro) meses subsequentes ao
término do seu exercicio social. No caso do BANRISUL, o exercicio social se inicia em 12 de janeiro e
se encerra em 31 de dezembro de cada ano, de modo que a Assembleia Geral Ordinéria deve ser
realizada sempre até o dia 30 de abril.

Havendo outros assuntos de interesse da Companhia, o art. 131, § Unico, da Lei das S.A., possibilita
gue as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria sejam cumuladas, convocadas e realizadas no
mesmo local, data e hora, além de instrumentalizadas em ata Unica.

Assim, utilizando-se dessa faculdade, a Companhia realizara Assembleias Gerais cumulativas no dia
29 de abril, as 14 horas, para apreciar, discutir e deliberar os temas constantes do Edital de
Convocacgao constante do item 3 deste Manual.

2.1.1 LOCAL

As Assembleias Gerais serdo realizadas, de modo exclusivamente virtual, nos termos da Resolucao
CVM 81/22 (“Resolucdo CVM 81”), por meio da plataforma eletrénica ALFM Easy Voting
(“Plataforma”). Para organizar o acesso, informamos que o ingresso dos Acionistas na Plataforma serd
permitido a partir das 13:30 horas.

2.1.2 EDITAL DE CONVOCACAO

O Edital de Convocacdo das Assembleias Gerais, constante do item 3 deste Manual, esta disponivel
para consulta nos websites de Relagdes com Investidores do BANRISUL (http://ri.banrisul.com.br -
Governanga Corporativa — Assembleias) e da Comissdo de Valores Mobilidrios
(http//www.cvm.gov.br), e serd publicado oportunamente, observadas as disposi¢cdes legais
aplicaveis, no Jornal Zero Hora.

2.1.3. QUORUM DE INSTALACAO

A Assembleia Geral Ordindria sera instalada em primeira convocagdao com a presenca de acionistas
representando, no minimo, 1/4 (um quarto) das acdes ordinarias de emissdo da Companhia e, em
segunda convocacdo, com qualquer nimero, nos termos do art. 125, caput, da Lei das S.A..

A Assembleia Geral Extraordinaria, que deliberard a respeito de alteracdo do Estatuto Social, sera
instalada, em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3
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(dois tergos) das agbes ordindrias e, em segunda convocag¢dao, com qualquer niumero, conforme
determina o art. 135 da Lei das S.A..

2.1.4. QUORUM DE DELIBERACOES

As deliberagOes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, nos termos do art. 129 da Lei das S.A,,
ndo se computando os votos em branco.

2.1.5. DOCUMENTOS DISPONIBILIZADOS AOS ACIONISTAS

O Relatdrio da Administragdao sobre os negdcios sociais e os principais fatos do exercicio finalizado, as
DemonstracGes Financeiras, o Relatério dos Auditores Independentes, o Parecer do Conselho Fiscal e
o Resumo do Relatério do Comité de Auditoria, foram publicados em 27 de fevereiro de 2025, na Zero
Hora, pdaginas 26 a 39, na pagina do jornal na internet com certificagao digital da autenticidade dos
documentos (https://gauchazh.clicrbs.com.br/publicidade-legal/ultimas-noticias), nos termos do
Artigo 289 da Lei n? 6.404/76. e encontram-se disponiveis no website de Relagdes com Investidores
do BANRISUL (http://ri.banrisul.com.br) e da Comissdo de Valores Mobiliarios
(http//www.cvm.gov.br).

As Demonstragdes Financeiras da Companhia, elaboradas em conformidade com as praticas
contdbeis internacionais (IFRS), foram publicados em 27 de fevereiro de 2025 na Zero Hora, paginas
19 até 25 e 40 até 46, na pagina do jornal na internet com certificacdo digital da autenticidade dos
documentos  (https://gauchazh.clicrbs.com.br/publicidade-legal/ultimas-noticias), e estdo

disponiveis ao publico nos websites de Relagbes com Investidores do BANRISUL -
(http://ri.banrisul.com.br) e da Comissdo de Valores Mobilidrios (http//www.cvm.gov.br).

2.1.6. REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS INDICADOS

Os candidatos indicados para compor o Conselho de Administracdo da Companhia, deverao atender
os requisitos minimos de elegibilidade aplicdveis ao cargo, conforme legislagao vigente.

2.1.7. PARTICIPACAO NAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Para participar das Assembleias Gerais, o Acionista conta com as opg¢des abaixo e poderd ser
representado por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, nos termos do art. 126 da Lei das
S.A., devendo a procuracdo ter a firma do outorgante reconhecida em cartorio. A regularidade da
procuracdo e a titularidade das agGes serdao examinadas antes do inicio das Assembleias Gerais.

As informac&es sobre pedido de procuragdo, nos termos do Anexo Q da Resolucdo CVM 81/22,
encontram-se no Anexo 1 a este Manual.

Acionistas pessoas juridicas, tais como sociedades comerciais, fundos de investimento e entidades de
previdéncia complementar, deverdo ser representados pelo seu representante legal, em
conformidade com seus respectivos estatutos, contratos sociais ou regulamentos, conforme o caso,
entregando os documentos comprobatdrios da regularidade da representagdao acompanhados de ata
de eleicdo dos administradores, conforme aplicavel.
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A Administracdo da Companhia recomenda que o comprovante de titularidade das ag¢bes da
Companhia seja emitido com até 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data prevista para a realizacdo
das Assembleias Gerais.

2.1.7.1. PARTICIPAGCAO VIRTUAL

Os acionistas ou procuradores que desejarem participar das Assembleias por meio da Plataforma,
deverdo acessar o link de pré cadastro abaixo, impreterivelmente, até o dia 27 de abril de 2025
(inclusive), preenchendo todas as informacgdes solicitadas e realizar o upload dos documentos abaixo
gue comprovem a sua qualificacao.

https://easyvoting.alfm.adv.br/acionista.wpconsentimento.aspx?CtxW0jdnQS4JAgUx1hIBxdSJkvIVLP
h9rXXKIlj-ijWwQ5ibuoX2iGLr434REvnxI

Os acionistas ou procuradores que ndo realizarem o cadastro dentro prazo supra ndao poderdao
participar da Assembleia.

Apds o cadastro, a Companhia fard a validacdo das informagdes e os acionistas ou procuradores
receberdo, em até 24 horas, um e-mail informando sobre o deferimento ou indeferimento do
cadastro. Serd permitido ao acionista que regularize o seu cadastro pendente até as 24h que
antecedem a Assembleia.

Os cadastros recebidos nos finais de semana serdo validados até as 18 horas da segunda-feira
subsequente.

A Companhia enviard aos acionistas ou procuradores devidamente habilitados, dentro das 24 (vinte
e quatro) horas antes do inicio das Assembleias, um e-mail contendo o link, login e senha de acesso
(“Link de Acesso”) na Plataforma e demais instrugGes necessarias para o acesso e a participacdo nas
Assembleias. A Companhia informa, desde ja, que as informagGes de acesso sdo pessoais e
intransferiveis e ndo poderdo ser compartilhadas sob pena de responsabilizacdo do acionista.

Abaixo a tabela com as recomendacgdes de uso da Plataforma, por meio de computador pessoal:

Recurso Chrome 69+ Firefox 56+ Safari 11+ Edge 79+
Video (receber) v v v v
Video (enviar) v v v v
Audio (receber) v v v v
Audio (enviar) N4 v v v
Compartilhamento de tela (receber) v v v v
Compartilhamento de tela (enviar) v v v v
Visualizagdo da galeria v v v v
Plano de fundo virtual v v X v
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Video 720p (receber)

Video 720p (enviar)

Compartilhar audio da guia

Bate papo

Legendas ocultas

Transcrigdo ao vivo

Tradugdo ao vivo

Gravagdao em Nuvem

Chamada (PSTN)

Sala de espera

Salas de descanso

Controle remoto

Perguntas e respostas do webinar

Transmissdo ao vivo RTMP

Quadro branco (visualizagdo)

Quadro branco (editar)

Criptografia

<[ «| & «f & & & «f & & &f & &] &f & &] & &«
<[ «| & «f & & & & & «] &f & &f &f & x| «| &«
<[ «| & «f & & & & & & &f & &] &f & x| &| &«
<[ «| & «f & & & & & & &f & & &f & &] &| &«

Criptografia de ponta a ponta (E2EE)

Ressaltamos que o uso da Plataforma nao é recomendavel em tablets e smartphones.

A Companhia nao se responsabiliza por qualquer problema operacional ou de conexdao que o
acionista ou procurador venha a enfrentar que dificulte ou impossibilite sua participacao na
Assembleia.

Recomendamos, ainda, o uso de fones de ouvido para melhor qualidade de audio.

A Companhia informa, que as Assembleias serdo integralmente gravadas, nos termos da
regulamentacdo vigente. O acionista que participar por meio da Plataforma serd considerado
presente nas Assembleias e assinante da respectiva ata, nos termos do paragrafo primeiro do artigo
47 § 12 da Resolugdo CVM 81/22.

Além disso, nos termos do art. 52, §42 da Resolugdo CVM 81, a opgdo pela realizacdo da Assembleia
Geral de modo exclusivamente digital se dd em razdo de esta modalidade oferecer a possibilidade de
maior participacdo dos acionistas da Companhia, bem como permite uma condug¢do mais agil e
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eficiente dos trabalhos, com significativa reducdo de custos operacionais e de deslocamento para os
acionistas. Além disso, esse formato garante ampla acessibilidade e participacdo, superando barreiras
geograficas e promovendo maior transparéncia e engajamento dos acionistas nas matérias a serem
deliberadas.

2.1.7.2. REPRESENTAGCAO DO ACIONISTA POR PROCURADORES

O Acionista podera ser representado por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, nos termos
do art. 126 da Lei das S.A., devendo a procuracdo ter a firma do outorgante reconhecida em cartério.
A regularidade da procuragdo e a titularidade das a¢Oes serdo examinadas antes do inicio das
Assembleias Gerais.

As informacg&es sobre pedido de procuragdo, nos termos do Anexo Q da Resolucdo CVM 81/22,
encontram-se no Anexo 1 a este Manual.

2.1.7.3. PARTICIPAGAO POR BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

Conforme previsto no artigo 26 da Resolugdo 81/22, os Acionistas da Companhia também poderdo
exercer o voto nas Assembleias Gerais por meio do Boletim de Voto a Distancia (“Boletim de Voto”),
a ser enviado diretamente a Companhia ou aos prestadores de servico habilitados, nos seguintes
termos:

(a) Envio do Boletim pelo Acionista diretamente a Companhia

O Acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera fazé-lo diretamente a
Companhia, devendo, para tanto, encaminhar os seguintes documentos:

i. Via fisica do Boletim de Voto: conforme disponibilizado em versdo passivel de impressdo nos

websites de RelagBes com Investidores (http://ri.banrisul.com.br - Governanca Corporativa —
Assembleias) e da Comissdo de Valores Mobiliarios (http//www.cvm.gov.br), devera estar com todos
os campos preenchidos, com todas as paginas rubricadas e a ultima pagina assinada pelo Acionista ou

seu(s) representante(s) legal(is); e

ii. Documentos de Identificacdo e/ou de Representacdo: Acionistas pessoas juridicas devem enviar

cOpias autenticadas das ultimas versdes consolidadas (e alteracdes posteriores, se for o caso) do seu
contrato ou estatuto social ou regulamento (conforme aplicavel), e do comprovante de eleicdo dos
administradores ou gestores, conforme o caso, e do documento de identidade com foto de seu
representante legal. Pessoas fisicas devem enviar cdpia autenticada do documento de identificacdo
com foto do Acionista. Documentos produzidos no exterior deverdo estar acompanhados da
respectiva tradugdo.

iii. Todos os documentos referidos acima deverdo ser encaminhados a Companhia preferencialmente
no endereco de e-mail governanca corporativa dg@banrisul.com.br, ou para o endereco postal
abaixo relacionado, recebidos até 25 de abril de 2025 (inclusive), sob pena de desconsideragdo do
voto:

BANRISUL — Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. - Rua Caldas Junior, 108, 42 andar, Centro,
Porto Alegre/RS, CEP 90010-260, A/C: Unidade de Governanca Corporativa
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Uma vez recebidos os documentos referidos nos itens “i” e “ii” acima, conforme aplicavel, a
Companhia comunicara o acionista acerca de seu recebimento e de sua aceitacgdo, se for o caso, nos
termos previstos na Resolucdo CVM 81/22, através do endereco eletronico informado no Boletim de
Voto.

O Boletim de Voto recebido pela Companhia que nao esteja integralmente e regularmente preenchido
e/ou ndo esteja acompanhado dos documentos de identificacdo e comprobatérios da regularidade
de representacdo acima descritos serdao desconsiderados.

A informacdo sobre eventual desconsideracdo do Boletim de Voto e dos documentos a ele
relacionados sera enviada pela Companhia por meio do endereco eletronico fornecido pelo acionista
no Boletim de Voto, juntamente com as orientagBes necessdrias a sua retificagdo. Neste caso, o
Boletim de Voto eventualmente retificado pelo acionista e a documentagdo pertinente também
deverdo ser recebidos pela Companhia até o dia 25 de abril de 2025 (inclusive).

(b) Envio do Boletim aos Prestadores de Servico

Alternativamente, o Acionista podera exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio dos
prestadores de servigco habilitados a exercer tal fungdo, que podem ser (i) o agente de custddia do
Acionista, caso as acOes estejam depositadas em depositario central; ou (ii) a propria Companhia, na
qualidade de instituicdo financeira prestadora dos servicos de escrituragdo dos valores mobiliarios de
sua emissao, nos seguintes termos:

* Para Agente de Custddia: os Acionistas deverdo entrar em contato com os seus respectivos
agentes de custddia para verificar os procedimentos por eles estabelecidos e documentos solicitados.
As instrucdes de preenchimento do Boletim de Voto a distancia deverdo ser transmitidas até 25

de abril de 2025 (inclusive) aos agentes de custddia, salvo se prazo diverso for por eles estabelecido.

* Para a Companhia na qualidade de Escrituradora: deverdo ser observados os procedimentos e
regras detalhadamente previstos no item “Envio do Boletim pelo Acionista diretamente a
Companhia”, com envio do Boletim de Voto para a sede da Companhia, devidamente preenchido,
rubricado e assinado, juntamente com os documentos de identificagdo e comprobatérios da
regularidade de representagdo, que deverado ser recebidos impreterivelmente até o dia 25 de abril de
2025 (inclusive), sob pena de desconsideragdo.

Informagdes Gerais

Nos termos previstos no artigo 44 § 12 da Resolugdo CVM 81/22, a Central Depositaria da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), ao receber as instrucbes de voto dos acionistas por meio de seus
respectivos agentes de custddia, desconsiderard eventuais instrugdes divergentes, em relagdo a uma
mesma deliberacdo, que tenham sido emitidas pelo mesmo CPF ou CNPJ.

Apds encerrado o prazo para exercicio do voto a distancia (isto é, 25 de abril de 2025), o acionista ndo
podera alterar as instrucdes de voto enviadas, salvo se presente nas Assembleias Gerais,
pessoalmente ou representado por procurador devidamente constituido, mediante solicitacdo
expressa de desconsideracdo do Boletim de Voto antes da colocacdo da matéria em questdo em
votagao.

10
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Para informacgdes adicionais sobre a Companhia, visite o nosso website de Relagdes com Investidores
(http://ri.banrisul.com.br/).

2.1.8. COMENTARIOS DOS DIRETORES

Os Comentdrios dos Diretores, conforme previsto no Item 2 do Anexo C da Resolugdo CVM 80/22,
constam como Anexo 2 a este Manual.

11
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3. EDITAL DE CONVOCACAO

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.
COMPANHIA ABERTA
CNPJ/MF 92.702.067/0001-96
NIRE 43300001083
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

|II

Convidamos os Acionistas do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (“Banrisul” ou “Companhia”)
a comparecer as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria que serdo realizadas no dia 29 de abril
de 2025, as 14 horas, de modo exclusivamente virtual, nos termos da Resolugdo CVM 81/22 (“CVM
81”), por meio da plataforma eletronica ALFM Easy Voting (“Plataforma”), para deliberar sobre a

seguinte Ordem do Dia:
I. EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

1. Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as DemonstragGes Financeiras, as
DemonstragGes Financeiras em IFRS, o Relatério da Administracdo, o Relatdério dos Auditores
Independentes e o Parecer do Conselho Fiscal relativos ao exercicio social findo em 31 de dezembro
de 2024;

2. Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2024;

3. Ratificar o pagamento de juros sobre o capital préprio e sua imputacdo aos dividendos;

4. Deliberar sobre a proposta de orcamento de capital elaborada para fins do Art. 196, da Lei
6.404/76;

5. Deliberar sobre a proposta de pagamento de dividendos totais, para o exercicio social de 2025, em
montante correspondente a 40% do lucro liquido do exercicio;

6. Deliberar sobre o montante da verba destinada a remuneracgdo global dos Administradores, bem
como a remuneracdo individual mensal dos membros do Conselho Fiscal;

7. Definir o nUmero de integrantes e eleger os membros do Conselho de Administracao; e
8. Eleger os membros do Conselho Fiscal, efetivos e seus respectivos suplentes.
Il — EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

1. Deliberar sobre a proposta de aumento do Capital Social de RS 8.000.000.000,00 (oito bilhdes de
reais) para RS 8.300.000.000,00 (oito bilhdes e trezentos milhdes de reais) mediante o
aproveitamento das reservas de expansdo e estatutdrias, no valor de R$ 300.000.000,00 (trezentos
milhGes de reais) sem a emissdo de novas agoes;

2. Deliberar sobre a Proposta da Administracdo para altera¢do do Estatuto Social no seguinte teor:
Caso aprovado o aumento de capital proposto pelo Conselho de Administragdo no item 1 da Ordem
do Dia, alterar o artigo 42 para refletir o novo valor do capital social da Companhia;

3. Consolidar o Estatuto Social para refletir as alteragdes referidas no item “2” acima.
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INFORMAGOES GERAIS: A participagdo dos Acionistas podera ser pessoal ou por meio de procurador
devidamente constituido, através da Plataforma ou ainda via Boletim de Voto a Distancia. As
orienta¢des detalhadas para participagdo constam no Manual para Participacdo das Assembleias
Gerais Ordindria e Extraordindria e sdo resumidas a seguir:

Plataforma: Os acionistas ou procuradores que desejarem participar por meio da Plataforma deverao
acessar o link relacionado abaixo para realizar o pré cadastro, impreterivelmente, até o dia 27 de abril
de 2025 (inclusive), preenchendo todas as informacgdes solicitadas e fornecendo todos os
documentos indicados no Manual para Participacdo. Os acionistas ou procuradores que nao
realizarem o cadastro dentro prazo supra ndao poderdo participar da Assembleia.

https://easyvoting.alfm.adv.br/acionista.wpconsentimento.aspx?CtxW0jdnQS4JAgUx1hIBxdSJkvIVLP
h9rXXKlj-ijWwQ5ibuoX2iGLr434REvnxI

Nos termos do art. 52, §42 da Resolugcdo CVM 81, a opc¢do pela realizagdo da Assembleia Geral de
modo exclusivamente digital se dd em razdo de esta modalidade oferecer a possibilidade de maior
participacao dos acionistas da Companhia, bem como permite uma condu¢do mais agil e eficiente dos
trabalhos, com significativa reducdo de custos operacionais e de deslocamento para os acionistas.
Além disso, esse formato garante ampla acessibilidade e participacdo, superando barreiras
geograficas e promovendo maior transparéncia e engajamento dos acionistas nas matérias a serem
deliberadas.

Voto a Distancia: os Acionistas também poderdo exercer o voto por meio do Boletim de Voto a

Distancia, conforme previsto no artigo 26 e seguintes da Resolu¢cdo CVM 81/22, que deverd ser
enviado aos seus respectivos agentes de custdédia ou diretamente a Companhia, conforme
orientagdes constantes no Manual para Participagdo nas Assembleias Gerais Ordindria e
Extraordindria.

Os documentos relativos aos itens da ordem do dia encontram-se a disposi¢cdo dos Acionistas na sede
social do Banrisul e foram disponibilizados nos websites de Relagdo com Investidores
(www.banrisul.com.br/ri - Governanca Corporativa - Assembleias), B3 (www.b3.com.br) e Comiss&o
de Valores Mobiliarios - CVM (www.cvm.gov.br).

Por fim, nos termos do artigo 32 da Resolugdo CVM n2 70/2022, o percentual minimo de participacdo
no capital votante necessario a requisicdo da adog¢do do voto multiplo é de 5% (cinco por cento). Os
percentuais minimos de a¢cdes com e sem direito voto, para a instalagdo do Conselho Fiscal, consoante
o previsto no artigo 42 da Resolugcdo CVM n2 70/2022 s&o, respectivamente, de 2% e 1%.

Porto Alegre, 28 de margo de 2025.

13



banrisul

4. ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

(Propostas da Administragdo)

Prezados Acionistas,

O Conselho de Administracdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (“Banrisul” ou
“Companhia”) vem submeter, para exame e deliberacdo, as seguintes propostas:

4.1. EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

4.1.1. TOMAR AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES, EXAMINAR, DISCUTIR E VOTAR AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM IFRS, O RELATORIO DA
ADMINISTRAGAO, O RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES E O PARECER DO CONSELHO
FISCAL RELATIVOS AO EXERCICIO SOCIAL FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

O Relatério da Administracdo e as DemonstracGes Financeiras aprovados pelo Conselho de
Administracao e pelo Conselho Fiscal em reunides respectivas realizadas em 07 e 10 de fevereiro de
2025, foram disponibilizados em 12 de fevereiro de 2025 nos websites da Comissdao de Valores
Mobilidrios (www.cvm.gov.br) e Relac¢Bes de Investidores da Companhia (www.banrisul.com.br/ri).

O Anexo 2 deste Manual contém os comentdrios dos diretores sobre a situagdo financeira da
Companhia, conforme item 2 do Anexo C da Resolucdo CVM 80/22.

4.1.2. DELIBERAR SOBRE A DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2024

No exercicio de 2024, a Companhia apurou lucro liquido no valor de RS 915.575.669,16 (novecentos
e quinze milhGes, quinhentos e setenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e nove reais e dezesseis
centavos) e apods realizagdo de Resultados de Exercicios Futuros, decorrente de determinado contrato
firmado entre o Banco e a Icatu, conforme determinac¢do do BACEN no valor de R$ 5.802.314,28 (cinco
milhdes, oitocentos e dois mil, trezentos e catorze reais e vinte e oito centavos), remanesceu o lucro
acumulado de RS 921.377.983,44 (novecentos e vinte e um milhdes, trezentos e setenta e sete mil,
novecentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) distribuido da seguinte forma:

(i) Constituicdo da Reserva Legal RS 45.778.783,46 (quarenta e cinco milhdes, setecentos e setenta
e oito mil, setecentos e oitenta e trés reais e quarenta e seis centavos);

(i) Constituicdo da Reserva Estatutaria RS 228.893.917,29 (duzentos e vinte e oito milhdes,
oitocentos e noventa e trés mil, novecentos e dezessete reais e vinte e nove centavos);

(iii) Constituicdo da Reserva de Expansdo RS 278.727.210,70 (duzentos e setenta e oito milhdes,
setecentos e vinte e sete mil, duzentos e dez reais e sessenta centavos);

(iv) Juros sobre Capital Préprio RS 332.000.000,00 (trezentos e trinta e dois milhdes de reais); e

(v) Dividendos a Pagar RS 35.978.071,99 (trinta e cinco milhdes, novecentos e setenta e oito mil,
setenta e um reais e noventa e nove centavos).
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A proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio, na forma especificada no Anexo A da
Resolugdo CVM 81/22, integra este Manual como seu Anexo 3.

4.1.3. RATIFICAR O PAGAMENTO DE JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO E SUA IMPUTACAO AOS
DIVIDENDOS

Conforme facultado pela Lei n2 9.249/95, pela Resolugdo 143/22 CVM e da Politica de Remuneragdo
aos Acionistas da Companhia, que prevé pagamento trimestral de juros sobre capital préprio, o
Banrisul pagou/creditou o montante de RS 311.940.682,29 referente aos juros sobre o capital préprio
do exercicio de 2024, liquidos de imposto de renda na fonte, imputado aos dividendos no montante
de RS 347.918.754,28.

O Banrisul mantém, desde o inicio de 2008, pagamento trimestral de juros sobre o capital préprio e,
historicamente, tem remunerado os seus acionistas com pagamento de juros sobre o capital proprio
e dividendos superiores ao minimo legalmente exigido.

O pagamento adicional de dividendos no montante de RS 35.978.071,99, proposto a Assembleia Geral
Ordinaria, totaliza o percentual de 40% de distribui¢cdo do resultado liquido ajustado do exercicio de
2024.

Para identificacdo dos acionistas que terdo direito ao recebimento dos referidos dividendos sera
considerada a posicado aciondria do dia 05 de maio de 2025, e o pagamento do montante adicional
devera ser realizado até 16 de maio de 2025, sem a incidéncia de juros ou atualizacdo do valor
declarado. Ndo haverd distribuicdo de dividendos com base em lucro apurado em exercicios
anteriores ao encerrado em 31 de dezembro de 2024. Os titulares de nossas acdes ndo possuem o
direito de receber dividendos cumulativos.

O pagamento de juros sobre o capital proprio resultou em beneficio tributario para o Banrisul da
ordem de RS 149.4 milhdes em 2024. O detalhamento dos pagamentos de Juros Sobre Capital Préprio
e sua imputacdo aos dividendos, conforme proposta de destinacao do lucro liquido do exercicio, na
forma especificada no Anexo A da Resolugdo CVM 81/22, integra este Manual como seu Anexo 3.

4.1.4. DELIBERAR SOBRE A PROPOSTA DE ORCAMENTO DE CAPITAL ELABORADA PARA FINS DO ART.
196 DA LEI 6.404/76

A projecdo de investimentos - manuten¢do, modernizacdo e expansado da infraestrutura fisica e
tecnolégica — esta referenciada na expectativa de evolugdo dos negdcios e de resultados para os
proximos anos.

O Orgcamento de Investimentos estd demonstrado em termos de capital aplicado no giro (funding) e
parcela retida para novos investimentos, conforme prevé o art. 196 da Lei n° 6.404/76 e art. 86 do
estatuto do Banco. E importante destacar que grande parte do custo com investimentos, pela
natureza da atividade financeira e do carater de imobilizacGes do setor, é apropriado como despesa
administrativa, impactando diretamente nos resultados projetados para o periodo.

A expansdo de negdcios projetada para os proximos anos, do ponto de vista da gestdo de recursos,
pressupde readequacdo da infraestrutura fisica, tecnoldgica e de capital com vistas a sustentacdo do
crescimento sustentavel e seguro da base de clientes e do volume de transagdes.
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Com base nas variagbes patrimoniais projetadas e nos resultados estimados para o periodo
2025/2029, a parcela do resultado retida para investimentos estd demonstrada no Anexo 3 deste
Manual.

4.1.5. DELIBERAR SOBRE A PROPOSTA DE PAGAMENTO DE DIVIDENDOS TOTAIS, PARA O EXERCICIO
SOCIAL DE 2025, EM MONTANTE CORRESPONDENTE A 40% DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

A proposta para o ano de 2025 é a distribuicdo de dividendos em percentual equivalente a 40%
(quarenta por cento) sobre o lucro liquido deduzido da reserva Legal, dos quais 15% (quinze por cento)
distribuidos sob a forma de dividendos extraordinarios, conforme faculta a Lei 6.404/76.

O detalhamento da proposta de distribuicdo de dividendos para o Exercicio de 2025, integra este
Manual como seu Anexo 3.

4.1.6. DELIBERAR SOBRE O MONTANTE DA VERBA DESTINADA A REMUNERAGAO GLOBAL DOS
ADMINISTRADORES, BEM COMO A REMUNERAGAO INDIVIDUAL MENSAL DOS MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL

O Conselho de Administracdo submete a Assembleia de Acionistas proposta do montante global
destinado a remuneracdo global dos Administradores, cuja forma de distribui¢cdo sera deliberada pelo
Conselho de Administracdo, atualizado no valor de até RS 24.678.910,35 (vinte e quatro milhdes,
seiscentos e setenta e oito mil, novecentos e dez reais e trinta e cinco centavos).

Para os membros do Conselho Fiscal, a remunera¢do mensal individual de: RS 21.681,41 (vinte e um
mil, seiscentos e oitenta e um reais, e quarenta e um centavos) para o Presidente; e (ii) RS 18.004,36
(dezoito mil e quatro reais, e trinta e seis centavos) para os demais conselheiros membros efetivos,
remuneragao esta que sera valida até a Assembleia Geral Ordindria que deliberar sobre as contas e
as demonstragdes financeiras do exercicio social a se encerrar em 31 de dezembro de 2025. A
proposta de reajuste nas remuneracdes fixas do Conselho Fiscal, teve como base o mesmo percentual
acordado na convencao coletiva de trabalho dos Bancarios, de 4,64%.

O Valor Global Compreende a previsdo de pagamento de uma Remuneragdo Variavel para a Diretoria,
condicionada ao atingimento de metas, conforme proposta de programa de incentivo remuneratdrio
elaborada em observancia as disposicdes da Resolugdo CMN n2 5.177/24 e Resolugdo Bacen n®
432/24, com o objetivo de buscar o alinhamento do Banrisul as melhores praticas de mercado, o
comprometimento da Alta Administracdo com a sustentabilidade econémica do Banrisul, e o
direcionando para a amplia¢do de resultados com foco na continuidade do negdcio.

No Anexo 4 deste Manual constam as informag¢des detalhadas sobre a Remuneragao dos
Administradores, nos termos no item 8 do Anexo C da Resolu¢do CVM 80/22.

4.1.7. DEFINIR O NUMERO DE INTEGRANTES E ELEGER OS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO;

O Conselho de Administragao do Banrisul é o seu 6rgao de deliberacdo colegiada, composto por no
minimo 7 (sete) e no maximo 11 (onze) membros, eleitos em Assembleia Geral, e destituiveis a
qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas até trés reconducées
consecutivas.
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O 6rgdo é responsdvel pelo estabelecimento das politicas gerais de negécios do Banco, incluindo a
sua estratégia de longo prazo, e dentre outras atribuicGes, pela supervisdo da gestdo dos diretores do
Banrisul.

E condic3o para a eleicdo ao cargo de membro do Conselho de Administracdo atendimento as
exigéncias estabelecidas pela legislacdo e regulamentagdo em vigor, e que a pessoa natural, residente
no pais, possua capacitacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, a qual deve ser
demonstrada com base na formacdo académica, experiéncia profissional e em outros quesitos
julgados relevantes, por intermédio de documentos.

Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos sem designagao especifica, cabendo ao
acionista controlador, Estado do Rio Grande do Sul, designar, dentre eles, o Presidente, e o Vice-
Presidente.

Nesse cenario, o acionista controlador da Companhia, o Estado do Rio Grande do Sul, vem submeter,
para exame e deliberacdo, proposta para que o Conselho de Administracdo da Companhia seja
composto, no proximo mandato bianual, por 11 (onze) membros, sendo 8 (oito) indicados pelo
Controlador, 1 (um) membro indicado representante dos empregados, conforme inciso lll, do artigo
21 do Estatuto Social, e até 2 (dois) membros eleitos em votacdo em separado, nos termos dos Arts.
141, § 49, e 239 da Lei das S.A..

Além dos membros indicados pelo acionista controlador, os acionistas minoritdrios titulares de a¢des
ordinarias terdo direito a eleger, em votacdo em separado, 1 (um) membro do Conselho de
Administracdo. Igual direito terao os acionistas preferencialistas, nos termos do Estatuto Social.

Para obter informacdes adicionais sobre os candidatos indicados, vide o Anexo 5 deste Manual, em
atendimento ao previsto no art. 11, inciso |, da Resolugdo CVM 81/22.

Ainda, aos acionistas que pretenderem indicar candidatos para compor os Conselhos de
Administracdo, deverao apresentar, no ato da indicagdo, formulario padronizado disponibilizado pela
Secretaria da Casa Civil, nos termos do decreto estadual 54.110/18, devidamente preenchido e
assinado pelo indicado, assim como os comprovantes necessarios ao atendimento dos requisitos
minimos de elegibilidade aplicaveis ao cargo.

Os formuldrios poderdo ser encontrados no site https://casacivil.rs.gov.br/decreto-n-54-110-
formulario, (http://ri.banrisul.com.br - Governanga Corporativa — Assembleias), ou no Anexo 6 deste
Manual.

Por fim, nos termos do artigo 32 da Resolugdo CVM n2 70/2022, o percentual minimo de participacdo
no capital votante necessario a requisi¢do da adog¢do do voto multiplo é de 5% (cinco por cento).

4.1.8. ELEGER OS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL EFETIVOS E SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES;

A sociedade terda um Conselho Fiscal permanente, composto de cinco membros e igual nimero de
suplentes eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas)
recondugbes consecutivas.
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Poderdo ser eleitos, para membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais residentes no Pais, que
tenham formacdo profissional em nivel superior e experiéncia no exercicio de funcdo executiva na
alta administracdo de instituicGes integrantes do Sistema Financeiro Nacional ou de outras empresas.

Os titulares das agGes preferenciais sem direito a voto terdo direito de eleger, em votagdo em
separado, 1 (um) membro e respectivo suplente do Conselho Fiscal. Igual direito tém os acionistas
minoritarios detentores de a¢des ordinarias.

Para obter informacdes adicionais sobre os candidatos indicados, vide o Anexo 5 deste Manual, em
atendimento ao previsto no art. 11, inciso |, da Resolugdo CVM 81/22.

Ainda, aos acionistas que pretenderem indicar candidatos para compor os Conselhos de Fiscal,
deverdo apresentar, no ato da indicacdo, formuldrio padronizado disponibilizado pela Secretaria da
Casa Civil, nos termos do decreto estadual 54.110/18, devidamente preenchido e assinado pelo
indicado, assim como os comprovantes necessdrios ao atendimento dos requisitos minimos de
elegibilidade aplicaveis ao cargo.

Os formuldrios poderdo ser encontrados no site https://casacivil.rs.gov.br/decreto-n-54-110-
formulario, (http://ri.banrisul.com.br - Governanca Corporativa — Assembleias), ou no Anexo 6 deste
Manual.

4.2. EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
4.2.1. AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL:

A Administracdo submete aos acionistas proposta de aumento do Capital Social de RS
8.000.000.000,00 (oito bilhdes de reais) para RS 8.300.000.000,00 (oito bilh&es e trezentos milhdes
de reais) sem a emissdo de novas a¢des, mediante o aproveitamento das Reservas de Expansdo e do
saldo da Reserva Estatutdria no valor de RS 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

O Anexo 7 deste Manual apresenta as informagdes detalhadas referentes ao aumento do capital
social ora proposto, nos termos do Anexo C da Instru¢gdo CVM n2 81/22.

4.2.2 ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL PARA:

Deliberar sobre a proposta de alteracdo do Estatuto Social no seguinte sentido: Caso aprovado o
aumento de capital proposto pelo Conselho de Administragao no item 1 da Ordem do Dia, alterar o
artigo 42 para refletir o novo valor do capital social da Companbhia;

Para maior detalhamento acerca de cada uma das alteragdes propostas, vide Anexo 8 deste Manual,
qgue contém, artigo por artigo, as altera¢Oes sugeridas e relatério com detalhamento de origem e
justificativa de tais alteracGes, incluindo efeitos juridicos e econ6micos, quando houver, nos termos
do art. 12 da Resolugdo CVM 81/22.

4.2.3. CONSOLIDAR O ESTATUTO SOCIAL PARA REFLETIR AS ALTERAGOES REFERIDAS NO ITEM
“4.2.2" ACIMA.

Caso sejam aprovadas as alteragdes referidas no item “4.2.2” acima, propde-se consolidar o Estatuto
Social da Companhia, nos termos do Anexo 9 a este Manual, que traz cdpia consolidada da proposta
do novo Estatuto Social.
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ANEXO 1
INFORMACOES PARA PEDIDO DE PROCURACAO
CONFORME ANEXO Q DA RESOLUCAO CVM 81/22

1. Informar o nome da companhia
2. Informar as matérias para as quais a procurac¢do estd sendo solicitada

3. Identificar as pessoas naturais ou juridicas que promoveram, organizaram ou custearam o pedido
de procuracao, ainda que parcialmente, informando:

a. Nome e endereco

b. Desde quando é acionista da companhia

¢. Numero e percentual de a¢des de cada espécie e classe de sua titularidade
d. Numero de a¢Ges tomadas em empréstimo

e. Exposicao total em derivativos referenciados em ag¢des da companhia

f. RelagOes de natureza societaria, empresarial ou familiar existentes ou mantidas nos ultimos 3 anos
com a companhia ou com partes relacionadas a companhia, conforme definidas pelas regras
contabeis que tratam desse assunto

4. Informar se qualquer das pessoas mencionadas no item 3, bem como qualquer de seus
controladores, controladas, sociedades sob controle comum ou coligadas tem interesse especial na
aprovacdo das matérias para as quais a procura¢do estd sendo solicitada, descrevendo
detalhadamente a natureza e extensao do interesse em questao

5. Informar o custo estimado do pedido de procuragao

6. Informar se (a) a companhia custeou o pedido de procuracdo ou (b) se seus autores buscardo
ressarcimento de custos junto a companhia

7. Informar:
a. O endereco para o qual a procuracao deve ser remetida depois de assinada; ou

b. Caso a companhia aceite procuragdes por meio de sistema na rede mundial de computadores, as
instrugGes para a outorga da procuragdo
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ANEXO 2
COMENTARIOS DOS DIRETORES
ITEM 2 DO ANEXO C DA RESOLUCAO CVM 80/22

2.1 - Condigdes financeiras e patrimoniais gerais
2.1. Os diretores devem comentar sobre:

a. condigdes financeiras e patrimoniais gerais

As informacdes financeiras contidas nos itens 2.1 a 2.11 devem ser lidas em conjunto com as Demonstracdes
Financeiras Consolidadas em IFRS auditadas referentes ao uUltimo exercicio social, e suas respectivas notas
explicativas, disponiveis no website da Companhia (ri.banrisul.com.br) e no website da Comissdo de Valores
Mobiliarios (www.cvm.gov.br).

As informacgbes dos itens 2.1 a 2.11, exceto quando indicado de outra forma, sdo expressas em moeda
corrente nacional (em milhdes de Reais) e estdo relacionadas as informacgdes consolidadas apresentadas nas
DemonstragGes Financeiras Consolidadas em IFRS auditadas referentes ao Ultimo exercicio social,
elaboradas de acordo com as Normas Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB) e Resolucdo n? 4.818/20, em atendimento aos
requerimentos e diretrizes do Conselho Monetario Nacional (CMN).

Os comentarios dos diretores da Companhia visam fornecer aos investidores informacdes que os ajudardo
a compreender as mudancgas nas principais linhas dessas demonstracdes financeiras consolidadas entre os
periodos analisados e os principais fatores que explicam essas variagdes.

Destaques Patrimoniais

Os destaques do Balango Patrimonial estdo apresentados na tabela a seguir e comentados apds a tabela. As
Demonstracbes  Financeiras Consolidadas em IFRS podem ser encontradas no site
https://ri.banrisul.com.br/informacoes-ao-mercado/central-de-resultados.

(RS Milhdes, exceto quando indicado) ShA2 2uzs SV EIPE) ;’:”a?ao
Ativos Totais 147.936,5 125.667,0 17,7%
Depdsitos Compulsdérios no Banco Central do Brasil 11.716,9 11.320,0 3,5%
Aplicagdes em Tesouraria 62.332,2 50.320,8 23,9%
Operagdes de Crédito 62.158,4 53.758,6 15,6%
Provisdo para Perdas em Operagdes de Crédito (2.552,9) (2.200,2) 16,0%
Recursos Captados 2 97.433,9 84.793,5 14,9%
Captagdes no Mercado Aberto 22.239,0 16.773,4 32,6%
Patrimonio Liquido 10.418,8 9.865,8 5,6%

Lnclui titulos e valores mobilidrios, aplicagbes interfinanceiras de liquidez, instrumentos financeiros derivativos e disponibilidades. 2 Inclui depdsitos e recursos de aceites
e emissdo de titulos e divida subordinada.

Os ativos totais apresentaram saldo de R$147.936,5 milhdes em 31 de dezembro de 2024, crescimento de
17,7% na comparagcdao com dezembro de 2023. Na composi¢do dos ativos, as aplicacdes em tesouraria
representam 42,1% do total, as operag¢des de crédito 42,0%, os depdsitos compulsérios no Banco Central
do Brasil 7,9% e os demais ativos 8,0%.
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As aplicagdes em tesouraria totalizaram R$62.332,2 milhdes em 31 de dezembro de 2024, aumento de
23,9% na compara¢do com dezembro de 2023 refletindo o crescimento dos depésitos, das captagdes no
mercado aberto e dos recursos em letras, num contexto de incremento das operac¢des de crédito.

O saldo de operacdes de crédito atingiu R$62.158,4 milhdes em 31 de dezembro de 2024, com expansio de
15,6% frente a dezembro de 2023. Na tabela a seguir, os principais componentes do saldo de operagées de
crédito.

i(rl';tjicadl\;l)ilh<“)es, exceto quando 31/12/2024 ;articipagﬁo 31/12/2023 (\;ariagﬁo
Pessoa Fisica 48.501,8 78,0% 42.428,4 14,3%
Crédito Consignado 20.238,2 32,6% 19.997,2 1,2%
Crédito Imobiliario 6.026,6 9,7% 5.569,1 8,2%
Crédito Rural e Desenvolvimento 13.779,8 22,2% 10.549,2 30,6%
Outros ' 8.457,3 13,6% 6.312,9 34,0%
Pessoa Juridica 2 13.656,5 22,0% 11.330,1 20,5%
Total 62.158,4 100% 53.758,6 15,6%

TInclui especialmente crédito pessoal e cartdo de crédito. ? Inclui principalmente linhas de capital de giro.

Mais informacGes sobre as operacGes de crédito podem ser encontradas nas Demonstracdes Financeiras
Consolidadas em IFRS da Companhia, Nota Explicativa Operag¢des de Crédito e Arrendamento Mercantil
Financeiro e no Relatério da Administracdo em IFRS, secdo Produtos e Servigos/Carteira de Crédito.

Os recursos captados constituidos por depdsitos, recursos em letras e divida subordinada, R$97.433,9
milhdes em 31 de dezembro de 2024, apresentaram incremento de 14,9% frente a dezembro de 2023. A
principal modalidade de funding da Companhia é o depésito a prazo, respondendo por 63,9% desse total.
Outras informagdes podem ser encontradas no item 2.1.d e 2.1.f.a. deste Formuldrio e nas Demonstragdes
Financeiras Consolidadas em IFRS da Companhia, Notas Explicativas Passivos Financeiros ao Custo
Amortizado e Passivos Financeiros ao Valor Justo por Meio do Resultado.

As operagdes compromissadas com outras instituicdes sao utilizadas para administracdao da posicao de
liquidez. Possuem prazo, em geral, de um dia Util, ocorrem mediante a compra ou venda de titulos publicos
federais e tem rentabilidade definida no ato da negociacdo em fungao do compromisso de recompra ou
revenda, conforme o caso. Os spreads dessas operagoes sao reduzidos, normalmente, utilizados com objetivo
de incrementar as fontes de recursos e ampliar a liquidez da gestdo de caixa da Companhia.

O patrimdnio liquido alcangou R$10.418,8 milhdes em 31 de dezembro de 2024, com crescimento de 5,6%
na comparagdo com dezembro de 2023, devido principalmente a incorporagdo dos resultados gerados, ao
pagamento de juros sobre o capital préprio e provisionamento de dividendos e ao remensuramento do
passivo atuarial, referente aos beneficios pés-emprego (IAS 19).

b. estrutura de capital

O percentual de financiamento das operac¢des por meio do capital de terceiros, R$137.517,8 milhdes,
era de 93,0% do capital total da Companhia, enquanto o capital prdprio representava 7,0% em 31 de
dezembro de 2024, R$10.418,8 milhdes. O capital social alcancou R$8.000,0 milh&es ao final de 2024.
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A Companhia mantém seu capital social em nivel e composi¢do que considera suficientes para conduzir
as suas operagdes de acordo com padrdes adequados de capitalizacdo aplicaveis. As definicdes de
capital utilizadas seguem, em geral, os principios e diretrizes estabelecidas pelo Comité de Basileia
sobre Supervisdo Bancaria (Basel Committee on Banking Supervision).

A Companhia aloca capital as suas areas de negdcio e estabelece limites as operagdes, de acordo com
extensos critérios de enquadramento de capital, balango patrimonial e monitoramento e
administracdo de riscos. A tabela a seguir apresenta resumidamente a composi¢do do Patriménio de
Referéncia, Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) e indice de Basileia do Conglomerado Prudencial.

i(rf;)iréilc;)c:?erado Prudencial — RS Milhdes, exceto quando 31/12/2024 31/12/2023 t\)//na\rlag:a\o
Patrimdnio de Referéncia (PR) 11.564,6 9.609,3 20,3%
Nivel | 9.262,1 7.790,8 18,9%
Nivel Il 2.302,5 1.818,4 26,6%
RWA 67.207,6 57.330,1 17,2%
indices de Capital

indice de Basileia 17,21% 16,76%

indice de Nivel | 13,78% 13,59%

indice de Capital Principal 13,78% 13,59%

indice de Imobilizagdo 9,47% 10,10%

Razdo de Alavancagem 7,22% 5,82%

Outras informacgdes relacionadas ao capital podem ser encontradas nas Demonstra¢Ges Financeiras
Consolidadas em IFRS, Nota Explicativa Gerenciamento de Capital e de Riscos Corporativos.

c. capacidade de pagamento em relagao aos compromissos financeiros assumidos

A Companhia mantém niveis adequados de ativos com alta liquidez de mercado, juntamente com o acesso
a outras fontes de liquidez, bem como busca assegurar uma base de operag¢des de captacdo (funding)
adequadamente diversificada. Sdo monitorados os descasamentos oriundos do uso de passivos de curto
prazo para lastrear ativos de longo prazo, a fim de evitar deficiéncias de liquidez e garantir que as reservas
da Companhia sejam suficientes para fazer frente as necessidades didrias de caixa, tanto ciclicas como nao
ciclicas, assim como também as necessidades de longo prazo.

7 7

O gerenciamento do risco de liquidez é realizado em darea especifica, a qual é responsavel pelo
monitoramento diario do risco de liquidez da Companhia e por executar e atualizar anualmente a politica e
as estratégias de gerenciamento do risco de liquidez da Companhia. As informacdes relativas a exposi¢do
ao risco de liquidez sdo remetidas ao Banco Central do Brasil mensalmente. Periodicamente sdo submetidos
a alta administracdo relatdrios com as posicoes de risco de liquidez e de limites estabelecidos em politicas,
assim como projecdes para a liquidez total a partir de modelos internos para o fluxo de caixa da Companhia.

A tabela a seguir apresenta os fluxos de caixa a pagar de acordo com passivos financeiros ndo derivativos,
descritos pelo prazo de vencimento contratual remanescente a data do Balanco Patrimonial. Os valores
divulgados nesta tabela representam os fluxos de caixa contratuais ndo descontados, cujo risco de liquidez
é administrado com base nas entradas de caixa ndo descontadas esperadas. Os ativos disponiveis para
cumprir todas as obrigacdes e cobrir os compromissos de empréstimos em aberto incluem: Disponibilidades
e Ativos Financeiros.
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Circulante Nao Circulante

Até 3 3a12 Delabs Acima de
(RS Milhdes, exceto quando indicado) Meses Meses Anos 5 Anos elpanz
Passivos Financeiros
Ao Custo Amortizado
Depositos 30.278,4 5.574,8 42.049,6 11.087,4 88.990,2
Captagbes no Mercado Aberto 22.250,9 - - - 22.250,9
Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos 457 4 4.920,8 1.586,1 - 6.964,3
Dividas Subordinadas - Letras Financeiras
Subordinadas - - - 421,8 421,8
Obrigag¢des por Empréstimos 734,6 1.425,5 102,2 - 2.262,2
Obrigacdes por Repasses 100,5 628,1 2.366,6 350,1 3.4454
Outros Passivos Financeiros 25,2 6.678,0 315,1 7,0 7.025,2
Ao Valor Justo por Meio do Resultado
Dividas Subordinadas 52,6 49,9 1.907,6 - 2.010,1
Total de Passivos Financeiros (Datas de
Vencimentos Contratuais) 53.899,5 19.277,0 48.327,3 11.866,3 133.370,1
Total de Ativos Financeiros (Vencimentos
Esperados) 23.461,7 32.645,6 72.574,3 38.282,1 166.963,7
Disponibilidades 1.127,0 - - - 1.127,0
Ativos Financeiros 22.334,7 32.645,6 72.574,3 38.282,1 165.836,7
Dep6sitos Compulsérios no Banco Central 11.716,9 - - - 11.716,9
Ao Custo Amortizado 10.345,6 30.147.,8 65.642,2 24.773,1 130.908,7
Ao Valor Justo por Meio de Outros
Resultados Abrangentes 58,5 - 4.801,3 13.490,2 18.350,0
Ao Valor Justo por Meio do Resultado 213,7 2.497,8 2.130,8 18,8 4.861,1

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes utilizadas

No Ultimo exercicio social a Companhia utilizou recursos préprios e de terceiros para o
desenvolvimento das atividades, conforme saldos demonstrados na tabela a seguir.

As principais fontes de capta¢do com terceiros foram depdsitos e captacdes no mercado aberto. A politica
de captacdo pulverizada privilegia pequenos e médios investidores, ao invés de investidores institucionais,
tais como fundos de pensdo e fundos de investimento, o que assegura redugao de custo financeiro e fontes
diversificadas, ou ndo concentradas de captagdo, politica adequada as necessidades de funding para a
concessdo de novos empréstimos.

Do lucro liquido da Companhia, uma parcela é retida e alocada em investimentos e capital de giro, conforme
aprovacgdo do Orcamento de Capital. Da retencdo de lucros para investimentos, parte é registrada em
Reserva Estatutaria que tem destinacao especifica para investimentos em tecnologia da informacao, e parte
em Reserva para Expansdo que se destina a complementar os investimentos em tecnologia e investir em
reformas e modernizagao da rede, bem como investir em capital de giro e no suporte ao Plano de Capital
para expansdo de operagdes de crédito, visando manter os niveis adequados de indice de Basileia.

23



banrisul

(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2024 31/12/2023 Variagdo %
Depdsitos 88.194,9 76.761,1 14,9%
A Vista 4.387,0 5.235,7 -16,2%
Poupanga 11.402,3 11.085,0 2,9%
Interfinanceiros 1.697,1 2.224,8 -23,7%
A Prazo 62.213,9 50.870,3 22,3%
Judiciais e Administrativos 8.221,1 7.132,9 15,3%
Outros Depésitos 273,4 212,4 28,7%
Captacdo no Mercado Aberto 22.239,0 16.773,4 32,6%
Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos 6.936,5 6.214,0 11,6%
Obrigagdes por Empréstimos 2.262,2 828,9 172,9%
Obrigagdes por Repasses 3.065,2 2.207,3 38,9%
Captagdo Subordinada 2.302,5 1.818,4 26,6%
Fundos Financeiros e de Desenvolvimento 15,4 10,1 51,6%
Patrimonio Liquido 10.418,8 9.865,8 5,6%

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

A Companhia possui um plano estruturado de Contingéncia de Liquidez, amparado por sua Politica de
Tesouraria e Gestdo de Liquidez, que visa identificar, antecipadamente, e adequar a sua capacidade para
enfrentar crises de liquidez internas ou externas, inclusive decorrentes de situacdes de estresse associadas
a possibilidade de ocorréncia de eventos de risco social, de risco ambiental ou de risco climatico, mitigando
impactos na continuidade das operagdes, na geracdo de resultados e na reputacdo institucional.

Em situagOes de insuficiéncia de liquidez, a Companhia dispée de um conjunto diversificado de fontes de
financiamento e medidas de gestdao, que podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, que visam
restabelecer o nivel de liquidez adequado:

Fontes de Financiamento:

1. Captacdo em Depdsitos Interfinanceiros (DI) e/ou Letras Financeiras (LF): Instrumentos de curto e médio
prazo disponiveis no mercado interbancario, utilizados para suprir demandas imediatas de caixa.

2. Atracdo de Depdsitos a Prazo: Oferta de taxas de juros mais competitivas em Certificados de Depdsitos
Bancdrios (CDB) e outros produtos de captagao, incentivando aportes do varejo e investidores institucionais.
3. Operagdes compromissadas com Titulos Publicos: Instrumento agil e com ampla aceitagdo no mercado
financeiro, utilizado para levantar recursos de curto prazo.

4. Venda de ativos liquidos negocidveis: Titulos Publicos ou privados da Carteira Prépria, observando limites
regulatorios e critérios internos.

5. Captacgdo via Letras de Crédito Imobilidrio (LCI) e Letras de Crédito do Agronegdcio (LCA): Ofertas voltadas
a nichos especificos, alinhadas as necessidades de captagao e ao perfil de investidores.
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6. Captacdo no mercado externo: Emissao de bonds ou utilizagdo de linhas de crédito internacionais, sujeitas
a estratégia de custo-beneficio e condi¢cdes de mercado.

7. Parcerias com institui¢des financeiras: Estruturas de cooriginagao ou venda de parte da carteira de crédito
com retorno de caixa imediato.

8. Acesso a linhas de redesconto junto ao Banco Central: Recurso de ultima instancia, disponivel para
situagOes de estresse extremo.

Medidas de Gestdo de Liquidez:

1. Ajuste nas taxas de juros cobradas em operac¢des de crédito e oferecidas em produtos de captacgao,
adaptando-se ao cenario de mercado.

2. Contingenciamento de concessoes de crédito: Priorizagdo de liquidez, limitando a expansdo da carteira
de crédito em cenarios de maior pressao financeira.

3. Fortalecimento das campanhas comerciais: Lancamento de produtos financeiros ou campanhas para
aumento de captagdes, com énfase em ativos de longo prazo e baixo custo.

4. Ampliacao da diversificacdao de fontes de captacdo: Busca de novos mercados e produtos financeiros que
ampliem a base de investidores.

5. Mitigacdo de riscos operacionais e de crédito: Refor¢o das andlises e provisionamentos, reduzindo a
exposicdo a inadimpléncias futuras.

6. Hedge de liquidez: Utilizagdo de derivativos para proteger fluxos financeiros contra volatilidades cambiais
e de taxas de juros.

7. Acompanhamento rigoroso de indicadores de liquidez: Monitoramento diario dos parametros definidos
na Politica de Tesouraria e Gestdo de Liquidez para antecipar ajustes necessarios.

Supervisao e Execugdo:

O Comité de Gestdo de Ativos e Passivos é responsavel por avaliar os cendrios e recomendar agdes para
aprovacdo pela Diretoria. A Unidade de Financas e Tesouraria e a Diretoria de Finangas e Relagcdes com
Investidores possuem autonomia para adotar medidas emergenciais no ambito de suas competéncias,
assegurando uma resposta agil e coordenada.

Caixa Minimo:

Além disso, o Banco utiliza uma metodologia robusta para célculo do caixa minimo, que considera:

e OscilagGes nas fontes de captacao;

¢ Niveis de inadimpléncia nas diversas carteiras de crédito;

¢ Despesas operacionais e contingenciais;

¢ Impactos potenciais de fatores econémicos, sociais, ambientais e climaticos.

Essa abordagem garante a manutencdo de recursos liquidos suficientes para honrar compromissos
financeiros e preservar a continuidade operacional, mesmo em cendrios de estresse severo.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

A Companhia opera com diversas modalidades de financiamentos concedidos com recursos oriundos do
BNDES, FINAME, FINEP e CEF, nos quais a responsabilidade é repassar os recursos aos beneficiarios finais,
mediante remuneracado estabelecida contratualmente. Em operac¢des especiais compartilhadas, a Instituicao
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tem atuado alinhada com outras instituicdes financeiras para esse propésito, sendo que cada agente fica
responsavel pelo repasse de determinada parcela do crédito ao projeto.

Nos termos das “Disposi¢cdes Aplicaveis aos Contratos do BNDES” (Resolugdo n.2 665/87 do BNDES e suas
alteracbes), a Companhia apresenta-se solidariamente responsavel, perante o BNDES, pelos pagamentos das
parcelas dos financiamentos contratados, mesmo que ndo quitados pelos beneficiadrios finais, bem como,
compromete-se a ceder o crédito ao BNDES, caso este assim determine, e a exigir que os beneficidrios finais
constituam garantia real em favor do Banco, no valor minimo de 130% do principal, exceto nos casos em que
o BNDES dispense essa garantia ou estabeleca indices diferentes para sua constituicdo, dentre outras
obrigac¢Ges para a Companhia, conforme estabelecidas nas “Disposi¢coes Aplicaveis aos Contratos do BNDES”,
em especial no Capitulo Il - Dos Contratos de Repasse.

_— Até 3 3al2 Acima de
Gl meses meses 12 meses S
Obrigagdes por Empréstimos * 734,6 1.425,5 102,2 2.262,2
Obrigagdes por Repasses 94,6 567,3 2.403,3 3.065,2
Total 829,2 1.992,8 2.505,5 5.327,4

1 S30 representadas por recursos captados de bancos no exterior para apliéagéo em operagdes comerciais de cambio incorrendo a variagdo cambial das respectivas
moedas, acrescida de juros. Os recursos sdo repassados aos clientes nos mesmos prazos e taxas de captagédo, acrescidas de comissdo de intermediagao.

O Banco também capta recursos com clientes, especialmente, na modalidade de depdsitos a prazo, e com
instituicdes financeiras, bem como por meio da emissdo de dividas subordinadas e mais recentemente, letra
financeira subordinada. Na tabela a seguir estdo demonstrados os saldos desses recursos.

Acima
S Sem Até 3 3a12 de
55 L) Venc. meses meses 12 SLC20L
meses
Depdsitos
A Vista 4.387,0 - - - 4.387,0
Poupanga 11.402,3 - - - 11.402,3
Interfinanceiros - 349,3 1.347,8 - 1.697,1
A Prazo? - 5.568,9 4.142,0 52.503,0 62.213,9
Judiciais e
Administrativos 2 8.221,1 - - - 8.221,1
Outros Depositos 273,4 - - - 273,4
Recursos de Aceites e
Emiss3o de Titulos3 - 455,6 4.901,1 2.001,6 7.358,3
Divida Subordinada - - 97,1 1.783,6 1.880,7
Total 24.283,9 6.373,8 10.488,0 56.288,2 97.433,9

1 Séo realizados nas modalidades de encargos po6s ou prefixados. As faixas de vencimento demonstradas ndo consideram a possibilidade do resgate
antecipado. 2 Refere-se principalmente a fundo constituido pela parcela ndo disponibilizada ao Estado do Rio Grande do Sul dos depésitos judiciais
destinado a garantir a restituicdo dos referidos depésitos. 3 inclui letras financeiras subordinadas.

O principal recurso captado com clientes é o depdsito a prazo. As captacdes em depdsitos a prazo sdo
realizadas com pessoas fisicas ou juridicas, nas modalidades de encargos pds ou pré-fixados, os quais
correspondem a 82,82% e 17,18% do total dessa modalidade, respectivamente, em 31 de dezembro de 2024.

Os recursos de aceites e emissao de titulos incluem Letras Financeiras, Letras Financeiras Subordinadas, Letras de
Crédito Imobilidrio e Letras de Crédito do Agronegécio. A captacdo por Letras Financeiras ocorre
predominantemente por meio de emissdo privada, sendo majoritariamente direcionada a pessoas juridicas,
especialmente clientes institucionais, embora também esteja disponivel para pessoas fisicas. Por outro lado, a
captacdo através de Letras de Crédito Imobilidrio e do Agronegdcio é voltada principalmente para pessoas fisicas,
devido ao beneficio tributario sobre os rendimentos desses titulos. Em 2024, o Banrisul ajustou os prazos de
vencimento das Letras de Crédito Imobilidrio e do Agronegdcio em resposta a alteragées normativas.
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Em janeiro de 2021, a Companhia realizou emissdo de notas subordinadas (Tier 1l) no mercado externo, no
montante de USS300 milhdes, conforme condi¢cBes previamente acordadas pelo Offering Memorandum
desta emissdo. Com o objetivo de mitigar os riscos decorrentes das oscilages cambiais da operagdo de
captacdo externa, que resultam na conversao dessas taxas para a variacdo da taxa CDI, o Banrisul utiliza
instrumentos financeiros derivativos. O Banco identificou a oportunidade de substituir os instrumentos
financeiros derivativos na modalidade de swap reduzindo assim o custo em 2023 dessa protecgao,
recontratado no primeiro trimestre de 2024.

ii. outras relagdes de longo prazo com institui¢cdes financeiras
o item ndo é aplicavel.
iii. grau de subordinagao entre as dividas

As obrigacOes registradas no passivo exigivel sdo ordenadas de acordo com a precedéncia, na possibilidade
de concurso universal de credores, conforme a Lei n2 11.101/05, art. 83, que classifica os créditos, priorizando
aqueles derivados da legislacdo do trabalho, seguidos pelos créditos com garantia real, e pelos créditos
tributdrios. Apds estes, sdo considerados os demais créditos, conforme a lei citada anteriormente.

iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de endividamento e
contratacdo de novas dividas, a distribuicio de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissdo de novos
valores mobiliarios e a alienagdo de controle societario, bem como se o emissor vem cumprindo essas
restrigdes

As operacges de longo prazo estdo sujeitas a limites de contratagao estatutarios. Conforme art. 14 do Estatuto
da Companhia, as operac¢des de longo prazo realizadas com recursos de repasse provenientes do BNDES, sao
limitadas a 80% do patrimoénio liquido da sociedade.

A Companhia esta sujeita, ainda, a limites impostos pelo BNDES para a utilizacdo de recursos baseado no
patriménio de referéncia e em analise de rating realizada por instituicdo externa. No caso de repasses, 0s
recursos sao integralmente repassados aos clientes, nos mesmos prazos e taxas, acrescidos, somente, da
comissdo de intermediagdo. Ndo ha restricGes especificas em relagdo a Companhia, por parte do BNDES, além
do limite imposto. Entretanto, existem cldusulas restritivas do BNDES em rela¢do aos agentes financeiros, de
forma geral, que podem ser verificadas nas “Disposicoes Aplicaveis aos Contratos do BNDES”, Resolugdo n.2
665/87 do BNDES, e atualizagdes normativas posteriores emitidas pelo BNDES, e que se referem as condi¢des
suspensivas da utilizagdo da colaborac3o financeira e de cada parcela do crédito.

Quanto as operagbes de repasse do Programa Saneamento para Todos, a Companhia segue as regras
estabelecidas no Manual de Fomento (Conselho Curador do FGTS, de onde emana tais regras) emitidas pela
CEF regrando estes financiamentos. A Companhia estabelece contrato para que a CEF seja o Agente Técnico
Operacional (ATO), para fiscalizagao e procedimentos de liberagdo de recursos para as obras financiadas neste
Programa. Periodicamente é realizado estudo para reclassificacdo de risco da Companhia junto a CEF, a partir
disso ha a distribuicdo de valor de limite para novas contratacdes de operagoes.

A politica de remuneracgdo do capital adotada pelo Banrisul visa distribuir juros sobre o capital préprio no
valor maximo dedutivel calculado em conformidade com a legislagdo vigente, podendo ser fundamentado
em Lucros Acumulados ou Reservas de Lucros. Os juros pagos poderdo ser imputados, liquidos de Imposto
de Renda na Fonte, no calculo dos dividendos obrigatérios do exercicio previsto no Estatuto Social. Desde o
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inicio de 2008, o Banrisul mantém Politica de Remunerag¢do do Capital com pagamento trimestral de juros
sobre o capital préprio e, historicamente, tem remunerado seus acionistas com pagamento de juros sobre
o capital préprio e dividendos superiores ao minimo legalmente exigido. A proposta de distribuicdo de
dividendos adicionais para o exercicio de 2024, no percentual equivalente a 15% sobre o Lucro Liquido
deduzido da Reserva Legal, perfazendo o total de 40%, foi aprovada em 25 de abril de 2024, em Assembleia
Geral Ordinaria. Outras informacgdes referentes a distribuicdo do resultado podem ser encontradas no item
2.7 deste Formulario.

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

As operacoes de divida de longo prazo da Companhia estdo sujeitas a limites de contratacdo estatutdrios.
Conforme art. 14 do Estatuto da Companhia, as operagcdes de longo prazo realizadas com recursos de
repasse provenientes do BNDES, sdo limitadas a 80% do patriménio liquido da sociedade.

Dentre o limite imposto pelo BNDES para a utilizacdo de recursos, baseado no patrimdnio de referéncia e em andlise
de rating realizada por instituicdo externa, ao final de dezembro de 2024, a exposi¢do do Banrisul era de 92,3% do
total.

h. alteragdes significativas em itens das demonstracoes de resultado e de fluxo de caixa

As informagGes financeiras foram extraidas das DemonstracGes Financeiras Consolidadas em IFRS
auditadas, elaboradas de acordo com as Normas Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB) e Resolucdo n? 4.818/20, em atendimento aos
requerimentos e diretrizes do Conselho Monetario Nacional (CMN).

(i) Demonstragdo de Resultado

A tabela a seguir apresenta a demonstracao de resultado consolidado e o detalhamento dos principais
itens na comparacdo entre os exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 2023.
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Exercicio Exercicio Variagao
Encerrado Encerrado RS %
Demonstrativo de Resultado em em
(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2024 31/12/2023
Receitas com Juros e Similares 15.910,3 14.881,9 1.028,4 6,9%
Despesas com Juros e Similares (10.893,9) (9.858,9) (1.035,0) 10,5%
Receita Liquida com Juros e Similares 5.016,4 5.023,0 (6,6) -0,1%
Ganhos (Perdas) Liquidos com Ativos e Passivos
Financeiros ao Valor Justo 274,0 (425,5) 699,5 -164,4%
Resultado de Variagdo Cambial de Ativos e Passivos em
Moeda Estrangeira 235,8 22,9 212,9 928,8%
Receitas de Prestagdo de Servigos 2.198,5 1.978,9 219,6 11,1%
Provisdo para Perdas Esperadas de Ativos Financeiros,
Liquida (1.262,6) (658,7) (603,9) 91,7%
Outras Receitas (Despesas) Operacionais (5.701,2) (4.763,0) (938,2) 19,7%
Despesas de Pessoal (2.539,1) (2.433,6) (105,5) 4,3%
Outras Despesas Administrativas (1.837,6) (1.656,9) (180,7) 10,9%
Despesas Tributdrias (559,0) (514,1) (44,9) 8,7%
Resultado de Participagdo em Coligadas 113,4 104,6 8,8 8,4%
Outras Receitas Operacionais 568,8 862,3 (293,5) -34,0%
Outras Despesas Operacionais (862,9) (662,0) (200,9) 30,3%
ProvisGes Civeis, Fiscais e Trabalhistas (584,9) (463,3) (121,6) 26,2%
Resultado Antes da Tributagdo sobre o Lucro 761,0 1.177,6 (416,7) -35,4%
Imposto de Renda e Contribui¢do Social sobre o Lucro (33,2) (165,2) 132,1 -79,9%
Lucro Liquido do Exercicio 727,8 1.012,4 (284,6) -28,1%

Receitas com Juros e Similares

As receitas com juros e similares totalizaram R$15.910,3 milhdes no exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024, com expansdo de 6,9% em rela¢do ao exercicio de 2023, influenciada especialmente
pelo aumento das receitas com titulos e valores mobilidrios, em funcao, principalmente, da elevagdo da
Taxa Selic, e incremento das receitas com operagdes de crédito, face a ampliagdo no saldo e elevagdo da
Taxa Selic.

Despesas com Juros e Similares

As despesas com juros e similares somaram R$10.893,9 milhdes no exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024, com expansdo de 10,5% sobre as despesas do exercicio de 2023, influenciada
especialmente pelo aumento das despesas com a divida subordinada, devido a variagdo cambial e
marcacao a mercado, e elevacao das despesas com obrigacdes por empréstimos e repasses.

Ganhos (Perdas) Liquidos com Ativos e Passivos Financeiros ao Valor Justo

O Banrisul adota a contabilidade de hedge (hedge accountig), na categoria hedge de valor justo, para
contabilizacdo de operacdes de swap. Estes instrumentos, assim como os ativos e os passivos financeiros
que sdo objetos de protecdo, sdo contabilizados pelo valor justo, com os ganhos e as perdas realizados e
nao realizados, reconhecidos diretamente na demonstracdo do resultado. No exercicio encerrado em 31
de dezembro de 2024, a Companhia apresentou ganhos liquidos com ativos e passivos financeiros ao
valor justo, em R$274,0 milhdes, frente a perda obtida no exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2023, em RS425,5 milhdes, trajetdria impactada, especialmente, pela substituicdo, no quarto trimestre
de 2023 e no primeiro trimestre de 2024, dos instrumentos financeiros derivativos da modalidade de
swap que compdem a estrutura de contabilidade de hedge de risco de mercado, em virtude do novo
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cendrio econdmico e oportunidade para reducdao dos custos na ponta passiva da operagao, neste
sentido, foi necessaria uma nova designacdo para protecdo e a descontinuidade do hedge anterior;
além da variacdo cambial e marca¢ao a mercado no periodo. A utilizacdo dos instrumentos financeiros
derivativos tem por objetivo, predominantemente, mitigar os riscos decorrentes das oscilagdes cambiais da
operacao de captacdo externa efetuada pelo Banrisul, que resultam na conversdao dessas taxas para a
variacdo da taxa CDI. Este impacto foi minimizado pelos ajustes de marca¢do a mercado de titulos para
negociacao.

Receitas de Prestagdo de Servigos

As receitas de prestacdo de servigos somaram R$2.198,5milhdes no exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024, com crescimento de 11,1% na comparagdo com o exercicio de 2023, com destaque
para o crescimento das receitas com cartdo de crédito, face a reclassificacdo das receitas de intercambio,
em linha com a IN BCB 343/2023, elevacdo das rendas na empresa controlada Banrisul Pagamentos e
aumento das receitas de servicos em operacdes de cambio.

Provisdo para Perdas Esperadas de Ativos Financeiros

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, as perdas esperadas com ativos de crédito
somaram R$1.262,6 milhdes, superior as perdas esperadas registradas no exercicio de 2023, refletindo os
critérios e modelagem previstos no IFRS 9.

Despesas de Pessoal

As despesas de pessoal totalizaram R$2.539,1 milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2024, com crescimento de 4,3% frente as despesas do exercicio de 2023, refletindo, principalmente,
os acordos coletivos da categoria e a contratacdao de novos empregados.

Outras Despesas Administrativas

Outras despesas administrativas totalizaram RS$S1.837,6 milh&es no exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024, com aumento de 10,9% frente as despesas do exercicio de 2023, influenciado,
especialmente, pelo aumento nas despesas processamento de dados, com amortizacdo e depreciacao,
despesas com propaganda, promogdes e publicidade e com contribui¢Ges ao setor cultural no ambito do
programa Reconstruir RS.

Outras Receitas Operacionais

Outras receitas operacionais totalizaram R$568,8 milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2024, com reducdo de 34,0% frente ao exercicio de 2023, influenciada, principalmente, pela
reclassificacdo da variacdo cambial pelo encerramento de investimentos em dependéncias no Exterior,
reducdo nas receitas diversas com cartdes e locagdo equipamentos e adquiréncia.

Outras Despesas Operacionais

Outras despesas operacionais totalizaram R$862,9 milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2024, com aumento de 30,3% em relacdo ao exercicio de 2023, influenciado, especialmente, pelo
aumento das despesas com descontos concedidos em renegocia¢Ges e com tarifas de convénio INSS.
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Provisées Civeis, Fiscais e Trabalhistas

As provisBes civeis, fiscais e trabalhistas somaram R$584,9 milhdes no exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024, com aumento de 26,2% frente ao exercicio de 2023, face, especialmente, ao maior
fluxo de despesas com provisdes trabalhistas.

Imposto de Renda e Contribuigcdo Social

O imposto de renda e a contribuicdo social totalizaram RS$S33,2 milhdes no exercicio encerrado em 31
de dezembro de 2024, com reducao de 79,9% frente ao ano de 2023, refletindo reducdo na base de
cdlculo de tributos.

Lucro Liquido

O lucro liquido do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024 totalizou R$727,8 milhdes, 28,1% ou
R$284,6 milhdes menor que o lucro de 2023, refletindo, especialmente: (i) o crescimento do resultado
liguido com juros ajustado (que refere-se a soma de receitas liquidas com juros e similares, ganhos ou perdas
liguidos com ativos e passivos financeiros ao valor justo e resultado de variacdo cambial de ativos e passivos
em moeda estrangeira); (ii) o aumento das receitas de prestacado de servicgos; (iii) o maior fluxo de despesa
de provisdo para perdas de crédito; (iv) ligeiro aumento das despesas administrativas; (v) resultado
desfavoravel de outras receitas/despesas operacionais; (vi) maior fluxo de despesas com provisdes civeis,
fiscais e trabalhistas, e (vii) consequente efeito tributario.

(ii) Fluxo de Caixa

Sao comentadas a seguir as principais variacdes nos itens de Fluxos de Caixa, na comparacao entre os
exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 2023. A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa esta
apresentada nas Demonstragdes Financeiras Consolidadas em IFRS de 31 de dezembro de 2024, no site
https://ri.banrisul.com.br/informacoes-ao-mercado/central-de-resultados.

Ao final do exercicio de 2024, o caixa e equivalente de caixa apresentou reducdo de R$3.873,2 milhdes frente
ao montante em caixa e equivalente de caixa do inicio do exercicio, face especialmente:

provimento de caixa por meio das atividades operacionais, R$16.524,4 milhdes, em func¢do, principalmente,
do aumento das captacdes em depdsitos, R$11.433,8 milhdes e captacbes no mercado aberto, R$5.465,6
milhdes.

. consumo de caixa proveniente das atividades de investimento, R$19.886,5 milhdes, em funcdo,

especialmente pela alocagdo de recursos em titulos e valores mobiliarios;
consumo de caixa utilizado nas atividades de financiamento, R$511,2 milhdes, em funcdo, especialmente
do pagamento de JSCP e dividendos e o pagamento de juros da divida subordinada.

2.2 - Resultado operacional e financeiro
2.2, Os diretores devem comentar:

a. resultados das operagdes do emissor, em especial:
i. descrigcao de quaisquer componentes importantes da receita.

Receitas Com Juros
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A tabela a seguir apresenta a composi¢cdo das receitas com juros no exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024, bem como a evolugdo frente ao exercicio de 2023. Os principais itens estdo
comentados apés a tabela.

Exercicio Exercicio
Encerrado Encerrado 2024 x
em Part.% em 2023

(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2024 31/12/2023
Depdsitos Compulsérios no Banco Central do Brasil 1.191,5 7,5% 1.291,1 -7,7%
Ativos Financeiros Avaliados ao Valor Justo 1.937,0 12,2% 641,3 202,1%
Ativos Financeiros Avaliados ao Custo Amortizado 12.781,8 80,3% 12.949,6 -1,3%
AplicagBes Interfinanceiras de Liquidez 465,1 2,9% 730,6 -36,3%
Titulos e Valores Mobiliarios 3.497,8 22,0% 4.151,4 -15,7%
Operagdes de Crédito 8.661,0 54,4% 8.067,4 7,4%
QOutros Ativos Financeiros 157,8 1,0% 0,3 55870,6%
Receitas com Juros e Similares ) 15.910,3 100,0% 14.881,9 6,9%

Depdsitos Compulsdrios no Banco Central do Brasil

As receitas com juros de depdsitos compulsérios no Banco Central do Brasil somaram R$1.191,5 milh&es no
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, com redugdo de 7,7% frente ao exercicio de 2023,
trajetdria que reflete, especialmente, a retracdo nas receitas de depdsitos compulsérios vinculados aos
recursos de poupanca, em funcdo da liberacdo dos depdsitos compulsérios de poupanca, trajetdria
parcialmente compensada pela elevacido das rendas de depdsitos compulsérios vinculados aos recursos a
prazo.

Ativos Financeiros Avaliados ao Custo Amortizado

A evolugdo nos principais ativos financeiros avaliados ao custo amortizado sera comentada a seguir.

Titulos e Valores Mobiliarios - As receitas com juros de titulos e valores mobilidrios - TVM do exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2024 alcancou RS$3.497,8 milhdes, com reducdo de 15,7% frente ao
exercicio de 2023, trajetodria que reflete, especialmente, a diminuicdo da Taxa Selic efetiva.

Operagoes de Crédito - As receitas com juros de operagdes de crédito do exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2024 somaram R$8.661,0 milhdes, com incremento de 7,4% frente ao exercicio de 2023,
refletindo, especialmente o aumento nas rendas do crédito rural, crédito pessoal e crédito consignado.

Receitas de Prestacdo de Servigos

A tabela a seguir apresenta a composicdo das receitas de prestacdo de servigos para o exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2024, bem como a evolugdo frente ao exercicio de 2023.

Exercicio Part. % Exercicio
Encerrado Encerrado 2024 x
em em 2023

(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2024 31/12/2023
Administragao de Consoércios 135,1 6,1% 131,4 2,8%
Administracdo de Fundos 112,4 51% 85,8 31,0%
Cartao de Crédito 220,3 10,0% 127,3 73,1%
Comissdes de Corretagem de Seguros 293,8 13,4% 287,9 2,1%
Receita de Servigos em Operacdes de Cambio 117,0 5,3% 66,2 76,7%
Receitas de Servigos Banrisul Pagamentos 578,0 26,3% 516,2 12,0%
Servicos de Contas Correntes 598,1 27,2% 611,3 -2,2%
Qutras 143,8 6,5% 152,7 -5,8%
Total 2.198,5 100,0% 1.978,9 11,1%
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Dentre os componentes das receitas de prestagdo de servicos, destacam-se (i) as receitas com cartdes
de crédito, face a reclassificacdo das receitas de intercAmbio, em linha com a IN BCB 343/2023, receitas
anteriormente contabilizadas em outras receitas operacionais;

(ii) as receitas geradas por meio da empresa controlada Banrisul Pagamentos, que administra a rede de
adquiréncia Vero e a emissdo de cartdes de beneficios e empresariais BanriCard e (iii) as receitas de servigos
em operacdes de cambio.

Outras Receitas Operacionais

A tabela a seguir apresenta a composicao das outras receitas operacionais para o exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2024, bem como a evolugdo frente ao exercicio de 2023.

Exercicio Part. % Exercicio
Encerrado Encerrado 2023 x
em em 2022
(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2024 31/12/2023
Recuperagdo de Encargos e Despesas 32,9 5,8% 24,2 36,1%
Reversdo de Provisdes Operacionais 10,0 1,8% 6,0 66,4%
Tarifas Interbancarias 23,4 4,1% 31,0 -24,4%
Titulos de Créditos a Receber 22,9 4,0% 18,0 26,7%
Receitas Diversas com Cartdes 18,4 3,2% 95,9 -80,8%
Reversdo de Provisdes para Pagamentos a Efetuar 16,7 2,9% 13,1 27,5%
Receitas de Adquiréncia por Antecipagdo de Recebiveis - 0,0% 13,4 -100,0%
Rendas por Antecipagdo de Obrigaces de Transagles de
Pagamento 297,2 52,3% 301,1 -1,3%
Receita de Locagdo Equipamentos Adquiréncia - 0,0% 70,7 -100,0%
Atualizagdo de Depdsitos Judiciais 64,8 11,4% 60,3 7,6%
Baixa de Investimento no Exterior - 0,0% 113,2 -100,0%
Atualizagdo de Ativo Atuarial 37,1 6,5% 38,8 -4,5%
Recuperagdo Contribuigdo Previdencidria Patronal - 0,0% 18,0 -100,0%
QOutras 45,4 8,0% 58,7 -22,6%
Total ) 568,8 ) 100,0% 862,3 ) -34,0%

Dentre os componentes das outras receitas operacionais, destacam-se a reducdo (i) da receita com a baixa de investimento
no Exterior, em funcdo do encerramento de atividades e devolu¢ao do capital para a controladora, ocorrida
no 42 trimestre de 2023, (ii) das receitas diversas com cartGes, onde parte das receitas foram reclassificadas
a partir de julho de 2023 para Receita de Prestacdo de Servigos na rubrica Cartdo de Crédito, conforme a
Nota Explicativa de Receita de Prestacdo de Servicos, e (iii) da receita de locacdo de equipamentos da
adquiréncia — Rede Vero, reclassificadas a partir de julho de 2023 para Receita de Prestacdo de Servicos na
rubrica Receitas de Servigcos Banrisul Pagamentos, conforme a Nota Explicativa de Receita de Prestacdo de
Servigos.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Provisdo para Perdas Esperadas em Operacdes de Crédito

Além da variacdo de taxas de juros, a exposicdo ao risco de crédito impacta o resultado da Companhia.
A menor ou maior exposicdao podem resultar na reducao ou elevag¢ao das perdas com operacdes de
crédito e afetar adversamente os resultados das operacdes e a situacdo financeira. No exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2024, as perdas liquidas esperadas com ativos de crédito somaram
RS1.262,6 milhdes, representando 2,0% do saldo total das operacdes de crédito, R$62.158,4 milhdes.
O crescimento das despesas frente ao exercicio anterior decorre do aumento da carteira de crédito,
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15,6%, que embora centrada em crédito consignado, crédito rural e linhas cobertas com fundos
garantidores, demanda a constituicdo de provisao para perdas com ativos financeiros.

Do total da carteira de crédito da Companhia, apresentada no item 2.1.a., 90,9% sdo classificadas no estagio
1 (operagbes que ndo apresentam aumento significativo no risco de crédito e ndo vencidas a mais de 30
dias). No estagio 2 (operacdes de crédito que possuem atraso entre 30 e 90 dias e/ou apresentam aumento
significativo no risco de crédito) sdo classificadas 7,0% do total e no estagio 3 (operagdes que possuem atraso
superior a 90 dias e/ou apresentam evidéncias de deteriorag¢do no crédito, tanto na avaliagdo individualizada
quanto na coletiva), 2,1%.

Compra de Folhas de Pagamento

A compra de servicos de folha de pagamento de servidores publicos constitui-se em importante
componente da estratégia mercadoldgica, ressalvados os direitos dos clientes quanto a portabilidade.
A aquisicdo de servicos de folha de pagamento influenciou as despesas do exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2024, em fung¢do da amortizacdo do ativo ao longo do periodo do contrato. O
efeito sobre o resultado do ano de 2024 foi de R$189,8 milh&es. O investimento permite a manutenc¢do
do relacionamento com os servidores publicos, proporcionando a realizagcdo de negdcios que gerardo
receitas de crédito e de servicos.

b. variacoes relevantes das receitas atribuiveis a introdugdo de novos produtos e servigos, alteragées de
volumes e modifica¢Oes de pregos, taxas de cambio e inflagdo.

Nos itens 2.1.h e 2.2.a deste Formulario foram comentadas as principais variagbes em nossas receitas.
Complementarmente, seguem mais informacdes.

Taxas de Juros e Spread

Geralmente, aumentos nas taxas de juros geram crescimento nas receitas com operacdes de crédito
em funcado de spreads maiores. No entanto, majoracao das taxas de juros podem afetar negativamente
os resultados e a carteira de crédito ao reduzirem a demanda por crédito e elevarem o risco de
inadimpléncia dos clientes. Por outro lado, quedas das taxas de juros sdo capazes de reduzir as receitas
provenientes de operac¢Oes de crédito devido a spreads menores. Assim, uma queda na taxa de juros
pode levar a redugdo das receitas e a consequente piora dos resultados. Essa queda de receita poder3,
eventualmente, ser compensada por um crescimento do volume de crédito, em decorréncia de uma
maior demanda por créditos, desde que exista funding e capital para atender a tal demanda sem que
os niveis de inadimpléncia das operacdes aumentem de forma significativa. Entre os fatores que podem
influenciar o spread incluem-se: variacao do custo de captacdo em funcao da variacdo da taxa basica
de juros, competicdo entre instituicGes financeiras e comportamento da inadimpléncia decorrente de
periodos de crise ou de crescimento econémico.

Segundo dados do Banco Central do Brasil, no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024,
o spread das operacoes de crédito do sistema financeiro nacional era 17,81 pp., enquanto que a Taxa
Selic efetiva no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 era de 10,88%.

Inflagdo

O lucro liquido pode ser afetado adversamente pelo crescimento da taxa de inflacdo brasileira, que
pode gerar aumento dos custos e reduzir as margens operacionais, caso a inflacdo ndo seja
acompanhada por um aumento das taxas de juros. Ademais, a inflagcdo podera contribuir para um
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aumento da volatilidade do mercado em decorréncia de incertezas econdmicas, quedas nos gastos da
populacdo, menor crescimento da renda real e reducdo da confianga do consumidor, fatores estes que,
por sua vez, sdo capazes de ter um impacto negativo sobre os resultados das operacgdes. A inflagdo
apurada pelo IGP-M foi de 6,54% no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 e os pregos
apurados pelo IPCA aumentaram 4,83% no mesmo exercicio social.

Cdmbio

A Companhia atua em opera¢des de cambio com objetivo exclusivamente de suprir as necessidades
dos clientes em produtos, servicos e créditos para operacdes de importacdo e exportagdo. Para essas
operagdes, a Companhia obteve funding junto a instituicdes financeiras internacionais. Portanto, os
ativos e passivos em moeda estrangeira sdo similares, o que nos proporciona hedge natural.

c. impactos relevantes da inflagdo, da variagcao de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e
da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor.

Nos itens 2.1.h e 2.2.a deste Formuldrio foram comentados os principais impactos no resultado da
Companbhia.

2.3 - Mudangas significativas nas praticas contabeis e énfases no parecer do auditor
2.3. Os diretores devem comentar:

a. mudangas nas praticas contdbeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as informagées
previstas nos campos 2.1 e 2.2.

N3do houve mudancas significativas nas praticas contabeis no ultimo exercicio social.
b. opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor.

N3o houve ressalva ou énfase nos relatérios do auditor no ultimo exercicio social.
2.4 - Eventos com efeitos relevantes nas demonstragées financeiras

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se
espera que venham a causar nas demonstrag6es financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducao ou alienagao de segmento operacional.

N3o houve introducdo ou alienacdo de segmento operacional da Companhia no ultimo exercicio social.
b. constitui¢ao, aquisi¢ao ou alienagao de participagao societaria.

N3do houve constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participacdo societdria no ultimo exercicio social.
c. eventos ou operagdes nao usuais.

N3do houve eventos ou operag¢des ndo usuais no Ultimo exercicio social.

2.5 - MedigGes nao contabeis

2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do tltimo exercicio social, ou deseje divulgar neste
formulario medi¢cbes n3ao contdbeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e
amortizagdo) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:
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a. informar o valor das medig6es ndao contabeis

Considerando a utilizagdo dos dados das Demonstragdes Financeiras Consolidadas em IFRS neste formuldrio,
cabe mencionar como medi¢do ndo contabil o ROAE, divulgado no Relatdrio da Administracdo em IFRS da
Companhia. O ROAE do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024 foi de 7,2%.

b. fazer as conciliagcdes entre os valores divulgados e os valores das demonstrag¢des financeiras auditadas
ROAE

Segue abaixo tabela demonstrativa do cdlculo da rentabilidade sobre o patrimonio liquido médio, referente
ao ultimo exercicio social:

Exercicio social
Calculo do ROAE (RS Milhdes, exceto quando indicado) encerrado em

31 de dezembro de 2024
Patrimonio Liquido em 31 de Dezembro do Ano Anterior (A) 9.865,8
Patrimonio Liquido ao final do Periodo Atual (B) 10.418,8
Patriménio Liquido Médio (C) = (A + B)/2 10.142,3
Lucro Liquido Exercicio (D) 727,8
ROAE = D/C 7,2%

c. explicar o motivo pelo qual entende que tal medigdo é mais apropriada para a correta compreensao da
sua condigao financeira e do resultado de suas operagoes

As Demonstrac¢des Financeiras Consolidadas em IFRS da Companhia foram elaboradas de acordo com as
Normas Internacionais de Relatdrio Financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB) e Resolugdo n2 4.818/20, em atendimento aos requerimentos e diretrizes do CMN. De acordo
com a pratica do setor e como parte de nossa divulgacdo financeira, adotamos também uma medida
financeira ndo contdbil, o ROAE, pois acreditamos que é ferramenta comparativa importante para medir
nosso desempenho.

O ROAE é apurado pela divisdo entre o lucro liquido no exercicio e o patrimonio liquido médio. O patriménio
liguido médio no periodo é calculado a partir do patriménio liquido no final do exercicio anterior somado
ao patrimonio liquido no final do exercicio corrente, e posteriormente dividido por dois. ROAE ndo é medida
definida de acordo com as praticas contabeis e ndo deve ser considerado isoladamente ou como um
substituto dos valores apurados a partir destas praticas contabeis como um indicador do desempenho
operacional. O ROAE ndo tem um significado padrdo e nossa definicdo de ROAE pode ndo ser comparavel a
definicdo de ROAE adotada por outras instituicdes financeiras.

2.6 - Eventos subsequentes as Ultimas demonstragdes financeiras

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as Ultimas demonstra¢des financeiras de
encerramento de exercicio social que as altere substancialmente.

Ndo houve evento subsequente as ultimas demonstracdes financeiras de encerramento de exercicio social
que as altere substancialmente.

2.7 - Destinagao dos resultados

2.7. Os diretores devem comentar a destinacao dos resultados sociais, indicando:
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a. regras sobre retencao de lucros.
Vide item “e” abaixo.
b. regras sobre distribuicao de dividendos.
Vide item “e” abaixo.
c. periodicidade das distribui¢coes de dividendos.
Vide item “e” abaixo.

d. eventuais restrigoes a distribuicdo de dividendos impostas por legislacio ou regulamentagdo especial
aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes judiciais, administrativas ou arbitrais.

Vide item “e” abaixo.

e. se 0 emissor possui uma politica de destinagdo de resultados formalmente aprovada, informar érgao
responsavel pela aprovacdo, data da aprovacdo e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede
mundial de computadores onde o documento pode ser consultado.

As regras sobre retencao de lucros, regras sobre distribuicdo de dividendos e a periodicidade das
distribuicdes de dividendos podem ser encontradas na Politica de Remuneragdo aos Acionistas da
companhia, cujas diretrizes sdo reproduzidas a seguir. A politica esta disponivel também no site de Rl da
Companhia (www.banrisul.com.br/ri). A politica é revisada anualmente e a versao atual foi aprovada pelo
Conselho de Administracdo em 12/03/2025.

POLITICA DE REMUNERAGCAO AOS ACIONISTAS

Apresentamos, a seguir, a Politica de Remuneracgdo aos Acionistas do Banco do Estado do Rio Grande do Sul
S.A. (“Banrisul” ou “Companhia”):

1. OBJETIVO:

1.1. A presente Politica de Remuneragdo aos Acionistas (“Politica”), proposta pela Diretoria e aprovada pelo
Conselho de Administracdo da Companhia, institui os procedimentos a serem observados em rela¢do a
distribuicdo de dividendos e/ou pagamento de Juros Sobre Capital Proprio da Companhia, com o objetivo
de dar transparéncia aos investidores e ao mercado em geral do processo de remunerag¢do aos acionistas,
em linha com as praticas de Governanga Corporativa adotados pelo Banrisul, observada a sua estrutura de
capital .

2. REGULAMENTAGOES:

2.1. A Politica tem como principais referenciais normativos:

| — Estatuto Social do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A;
Il — Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

Il — Lei 9.249, de 26 de dezembro de 1995;

IV — Lei 12.838, de 9 de julho de 2013;

V — Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;
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VI — Resolugdo BACEN n. 4.645 de 16 de margo de 2018.
3. ABRANGENCIA:

3.1. A Politica aplica-se a Companhia, devendo ser observada pelos membros do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal, da Diretoria, dos Comités Estatutarios e de Assessoramento da Diretoria,
Superintendentes, Gerentes, e demais Colaboradores do Grupo Banrisul, abrangendo todas as areas da
Companbhia.

4. DEFINICOES:
4.1. Para fins da Politica, sdo considerados os seguintes conceitos:

| - Dividendos: Correspondem a parcela do lucro liquido a ser distribuida aos acionistas proporcionalmente
a quantidade de agBes que possui.

Il - Juros sobre Capital Préprio - JSCP: Forma alternativa de remuneragdo ao acionista, através de juros pagos
ou creditados individualmente, a titulo de remuneracdo do capital préprio.

5. PRINCIPIOS:

5.1. TRANSPARENCIA: Divulgac3o de forma precisa, adequada, clara e oportuna de informagdes a fim de
proporcionar as partes interessadas o acompanhamento e o entendimento do desempenho de forma
inequivoca.

5.2. CONFORMIDADE: Todas as rotinas e procedimentos ocorrem no estrito cumprimento dos atos
normativos internos e externos com os quais se relacionam.

5.3. BOAS PRATICAS: As praticas, os processos, os procedimentos, os modelos e os sistemas usados no
gerenciamento de capital e na distribuicdo de resultado sdo fundamentados nas boas praticas bancarias
do mercado nacional e internacional.

5.4. PRUDENCIA: a proposta de pagamento de dividendos deve ser realizada criteriosamente, devendo
estar fundamentada na capacidade econémico-financeira da Companbhia.

5.5. SUSTENTABILIDADE: Ao realizar a proposta de pagamento de dividendos, a Companhia adotara
postura prospectiva, buscando antecipar eventuais descumprimentos dos requerimentos minimos de
capital e demais limites operacionais previstos na regulamentacdo bancaria.

5.6. ATUALIZACAO: A Politica deve ser objeto de revisdo periddica, objetivando adequar a alteracdes do
ambiente externo e interno.

6. DIRETRIZES:
6.1. Lucros e suas destinacgdes:

6.1.1. Os acionistas terdo direito de receber, como dividendo obrigatdrio, em cada exercicio, um percentual
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com as
seguintes normas:

I. O lucro liquido do exercicio sera diminuido ou acrescido dos seguintes valores:
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(a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até atingir o limite estabelecido na Lei das
Sociedades AnGnimas, ficando a sociedade dispensada de constituir essa Reserva no exercicio em que seu
saldo, acrescido do montante das Reservas de Capital de que trata o § 12 do artigo 182, da Lei 6.404/76,
exceder 30% (trinta por cento) do Capital Social, e

(b) a importancia destinada a formacgdo de reserva para contingéncia, mediante proposta da Diretoria, e a
reversdo dessa reserva formada em exercicios anteriores,

Il. da importancia destinada ao pagamento do dividendo de que trata esse artigo, sera retirada, em primeiro
lugar, a quantia necessaria para o pagamento de um dividendo fixo de 6% (seis por cento) ao ano, as a¢des
preferenciais classe A, calculado sobre o quociente resultante da divisdo do valor do capital social pelo
numero de a¢des que o compdem (Art. 82 Estatuto Social),

IIl. observado o disposto nos itens anteriores, havendo saldo, serd pago um dividendo as a¢des ordinarias e
as ac¢Oes preferenciais classe B, ndo superior ao atribuido as a¢des preferenciais classe A, e

IV. feito o pagamento dos dividendos a que aludem os itens anteriores, se existir sobra na verba destinada
a dividendos, ela sera distribuida entre todos os acionistas, participando, nesta hipétese, em igualdade de
condigdes, as agles ordinarias e preferenciais, com observancia do disposto no item "ii" do artigo 82 (oitavo)
do Estatuto Social, que prevé um pagamento com acréscimo de 10% as a¢des preferenciais classe A.

Pardgrafo Unico: Adicionalmente, a Diretoria, com a anuéncia do Conselho de Administracdo, podera, a seu
prudente critério e sempre que os interesses sociais o recomendem, observada a estrutura de Capital da
Companhia, submeter a Assembleia Geral a distribuicdo de dividendos em percentual superior ao descrito
no caput, observadas todas as demais normas estatutdrias e legais sobre o pagamento de dividendos,
considerando, entre outros:

(i) O nivel de capitalizagdo da Companhia conforme regras do Banco Central do Brasil; e

(ii) O nivel minimo estabelecido pelo Conselho de Administragao de 4 p.p. (pontos percentuais) acima da
exigéncia regulatéria para o Indice de Basileia.

6.1.2. A Companhia manterd Reserva para Investimentos, para aplicacdo na area de informatica, a cuja
constituicdo podera ser destinada, por proposta do Conselho de Administragdo, parcela de até 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido de cada exercicio, até atingir 70% (setenta por cento) do valor do capital
social integralizado.

6.1.3. Sem prejuizo do disposto nos artigos 88 a 91 do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de
Administracdo podera determinar o levantamento de balango e o pagamento de dividendos em periodos
inferiores a 6 (seis) meses, desde que o total de dividendos pagos em cada semestre do exercicio ndo exceda
o montante das reservas de capital.

Paragrafo Unico - A Diretoria, com a anuéncia do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal, poder3,
a seu prudente critério e sempre que os interesses sociais o recomendem, declarar dividendos
intermediarios por periodos inferiores a seis meses, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no ultimo balanco semestral, observadas todas as demais normas estatutarias e legais sobre o
pagamento de dividendos.

6.1.4. O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de remunerag¢do sobre o capital prdprio, nos termos
do paragrafo 79, do artigo 99, da Lei n? 9.249/95 e legislacdo e regulamentagdo pertinentes, podera ser
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imputado ao dividendo obrigatério, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela
sociedade para todos os efeitos legais.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A Companhia pagard Juros sobre Capital Préprio trimestralmente, com o crédito dos rendimentos aos
acionistas ocorrendo até o ultimo dia util do respectivo trimestre de sua declaragao.

7.2. O crédito dos rendimentos distribuidos conforme a Politica ocorrera como segue:

aos acionistas com acdes depositadas em Bolsa - Brasil, Bolsa, Balcdo, por intermédio das instituicdes e/ou
corretoras que mantém suas posicoes em custddia; e

aos acionistas com agdes escrituradas no Banrisul, creditados em conta corrente ou a sua disposi¢dao nas
agéncias.

7.3. Os Juros Sobre Capital Préprio e Dividendos prescrevem conforme legislacdo em vigor, contado o prazo
da data em que tenham sido postos a disposi¢cdo do acionista.

7.4. O pagamento de Dividendos e/ou Juros sobre o Capital Préprio sera comunicado por meio de fato
relevante disponivel no site da CVM, da B3 S.A., de Relagdes com Investidores do Banrisul S.A. e em portais
de noticias relevantes conforme deliberagdo da Companhia.

8. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Em caso de descumprimento desta Politica e normativos correlacionados, serdo adotadas medidas
conforme o nivel de relacionamento do transgressor com o Banco:

se Empregado(a), serdo adotadas as penalidades previstas no item Penalidades do Regulamento do Pessoal,
apropriadas ao tratamento da desconformidade;

se Diretor(a) ou Membro de Conselho, a desconformidade sera reportada pela Auditoria Interna ao
Conselho de Administracao;

se Estagiario(a) ou Terceiro(a), serdo adotadas as penalidades previstas em contrato.

Caso gestores, outros(as) empregados(as) e/ou demais relacionados, tomarem conhecimento de violacdo
ocorrida e ndo comunicarem o fato a Unidade de Gestdo de Pessoas ou ao Canal de Denuncias, também
serdo passiveis de responsabilizacao.

Independentemente do grau de relacionamento com o Banrisul e da penalidade adotada, aquele que
descumprir o estabelecido nas politicas organizacionais podera ser responsabilizado civil ou criminalmente
sobre as violagdes comprovadas.

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A Politica sera revista anualmente pelo Conselho de Administracdo, sendo também admitida revisdao
em carater extraordinario, a qualquer tempo.

2.8 - Itens relevantes nao evidenciados nas demonstragdes financeiras

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstragoes financeiras
do emissor, indicando:
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a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndao aparecem no seu balango
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade n3ao tenha retido nem transferido
substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido, indicando respectivos
passivos

ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos
iii. contratos de construcao nao terminada
iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Depdsitos Judiciais

Conforme contrato n? 147/2023-DEC com o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, a Companhia
é responsavel pela gestdo financeira, com exclusividade, das contas de depdsitos judiciais vinculados ao
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul. Em decorréncia da Lei Estadual n? 12.069/2004, alterada
pela Lei Estadual n? 14.738/2015 e pela Lei Estadual n? 15.232/2018, o montante arrecadado integra fundo
de reserva especifico, sendo que o correspondente a 95% dos valores arrecadados, excetuando-se aqueles
em que a parte litigante seja Municipio ou o Estado, é disponibilizado ao Estado e a outra parcela é
reservada, por este, para dar liquidez ao Sistema.

Com relacdo a Lei Estadual n2 12.069/2004, o Banrisul ndo mais disponibiliza ao Estado do Rio Grande do
Sul valores adicionais aos que ja haviam sido disponibilizados, até que haja a habilitacdo do ente publico a
Emenda Constitucional 99/2017. Ainda estd mantido, no Banrisul, o Fundo de Reserva para garantir futuros
resgates de depdsitos judiciais. Todos os novos depdsitos em que as partes litigantes ndo sejam os
municipios ou o Estado fazem parte da composi¢do do referido Fundo.

No ultimo exercicio social, 0 montante de depdsitos judiciais efetuados por terceiros era de R$15.206,9
milhdes.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras.

N3o existem outros itens relevantes nao evidenciados nas demonstragdes financeiras da Companhia
no ultimo exercicio social, além do descrito anteriormente.

2.9 - Comentarios sobre itens ndo evidenciados nas demonstragées financeiras

2.9. Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras indicados no item
2.8, os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as
despesas financeiras ou outros itens das demonstrag¢des financeiras do emissor.

Depdsitos Judiciais

O Contrato n2 147/2023-DEC, celebrado com o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
estabelece o pagamento didrio de contrapartida pecuniaria, calculada a partir de aplicagGes de indices
percentuais sobre o saldo atualizado dos depédsitos judiciais que compdem o Fundo de Reserva e aqueles
que estdo sob custédia da Companhia, que sdo crescentes em relacdo a Taxa Selic - Meta estabelecida no

41



banrisul

momento de apurac¢do. Neste sentido, a alteracdo na Taxa Selic - Meta e a variagdo do montante dos
depdsitos judiciais registrados podem impactar na despesa de captacdo oriunda desse servico.

b. natureza e o propdsito da operagao

Depdsitos Judiciais

O Contrato n? 147/2023-DEC, celebrado entre a Companhia e o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul, tem como objeto a gestdo financeira, com exclusividade, das contas de depdsitos judiciais, em
dinheiro, e as de precatérios e requisicdo de pequeno valor, sob aviso e a disposicdo do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul, a exce¢do a da ordem cronoldgica de precatdrios do Estado do Rio Grande do
Sul, que permanece no Sistema Integrado de Administracdo de Caixa - SIAC (Decreto Estadual n2
33.959/1991), e as abarcadas pela Lei Estadual n? 11.686/2001, cujos valores foram disponibilizados ao
Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul.

c. natureza e montante das obriga¢cGes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operagao.

Depdsitos Judiciais

A Lei Estadual n2 12.069/2004, alterada pela Lei Estadual n® 14.738/2015 e pela Lei Estadual n2 15.232/2018,
estabelece que compete a Companhia manter controle individualizado para cada depdsito judicial efetuado,
acrescido da remuneracdo que lhe foi originalmente atribuida. Enquanto que o Contrato n? 147/2023-DEC,
celebrado entre a Companhia e o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, estabelece como
obrigacdes no ambito da gestdo financeira dos depdsitos judiciais a prestacdo de servigos de recebimento
(captacdo), processamento, repasse, administracdo e pagamento (resgate) dos depdsitos judiciais que
compbem o objeto deste contrato, além da disponibilizacdo de informacgGes referentes a tais atos
operacionais.

2.10 - Plano de negdcios

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do emissor,
explorando especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:
i. descri¢do quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos

Modernizacéo Tecnoldgica

No ano de 2024, o Banrisul investiu o total de RS 402 milh&es em modernizagdo tecnoldgica, englobando
todos os investimentos em TI, autoatendimento, Datacenter, transformacdo digital, atendimento e
relacionamento com clientes, sistemas de informacao e seguranca patrimonial.

A Companhia se mostrou extremamente eficiente e comprometida em garantir a continuidade dos servicos
aos seus clientes durante as cheias que atingiram o Rio Grande do Sul, atuando em areas como servidores,
virtualizagdo, mainframe, redes, comunica¢do e no datacenter. A infraestrutura fisica permaneceu em
operagao, com destaque para a a¢do preventiva de ativagao do datacenter zona sul, mantendo os sistemas
e aplicagdes funcionais e sob monitoramento constante. A sincronizacdo de dados com o datacenter da
Caldas Janior, garantida pela utilizacdo de geradores e comunicagdo robusta, foi fundamental. A
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virtualizacdo de 57 servidores de agéncia e o acesso remoto as estacdes de trabalho permitiu que os
colaboradores continuassem atendendo aos clientes mesmo diante da calamidade.

Dentre os principais investimentos no ano de 2024, destacam-se as diversas melhorias nos sistemas no
ambito do Open Finance, como a simplificacio do processo de renovacdo de consentimentos e
disponibilizagdo aos colaboradores de ferramentas para a atualizagdo de dados dos clientes em tempo real,
agilizando o atendimento nas agéncias. Iniciou-se, também, parceria com uma empresa especializada em
Open Finance para explorar novas oportunidades de negdcios. Dentre as novidades, estd a funcionalidade
"Trazer meu Dinheiro", que permite que os clientes movimentem recursos de outras instituicdes para suas
contas no Banrisul de forma simples e segura, via Pix.

No que se refere ao Piloto Drex (moeda digital) do Bacen, o Banrisul esta se preparando para a segunda fase,
na qual foram selecionados 13 temas. Destes, dois foram construidos e propostos pelo Consdrcio ABBC, que
o Banrisul integra. No Ultimo trimestre, o Bacen admitiu propostas de novos casos de uso a
complementarem os 13 ja apresentados e selecionados. O Banrisul e o Serpro propuseram a formagdo de
mais dois consoércios para a implementacgdo de dois novos casos de uso: um sobre cashback de tributos, com
a participacdo da Receita Federal, Caixa Econdmica Federal e Microsoft, e outro sobre escritura eletronica
de imodveis (Smart Escritura), com a participacdo do Colégio Notarial do Brasil e Microsoft. Nesta segunda
fase, a expectativa é testar a implementacdo de servigos financeiros, disponibilizados por meio de contratos
inteligentes, criados e geridos por terceiros participantes da plataforma.

Para o Agronegdcio, a solugao Agrofacil Conecta passou a permitir o preenchimento do projeto técnico na
interface do sistema, em substituicdo ao envio de arquivo. Ainda nesse segmento, foi relevante a
implantacdo do MVP Agrofacil Investimento, esteira para prospeccdo e conducdo de propostas de
investimento de aquisicdo de maquinas e equipamentos para o agronegacio.

Desenvolveu-se, também, o MVP da Modal Personalizada, nova ferramenta de comunica¢do com clientes,
por meio do aplicativo do Banco. Além disso, foram feitas entregas relacionadas ao produto Visdao 360: novo
madulo de atendimento, visdo do giro de carteira, inclusdo das informagdes de Open Finance e implantacdo
do MVP Visdo 360 para pessoa juridica.

No ambito da Transformacdo Digital, o modelo projetual baseado em Design Thinking, metodologias ageis
e desenvolvimento orientado a resultados, conta atualmente com 23 Squads multidisciplinares, atuando no
equilibrio entre necessidades de negdcio, experiéncia das pessoas e viabilidade tecnoldgica. As equipes
estdo distribuidas em nucleos focados no Aplicativo Banrisul, nas solu¢es Vero, em sistemas voltados para
o atendimento na rede de agéncias e em outras iniciativas especificas. Em 2024, foram mantidos os ciclos
curtos de desenvolvimento, apresentando atualizagcdes constantes.

Também foram entregues o Link de Pagamento do squad Vero Fidelizagdo, um conjunto abrangente de
ferramentas para gestdo de pagamentos, que inclui o cancelamento de transagées (DO e D+1), notificacdo
push de vendas e bloqueio e um dashboard para acompanhamento de transacdes.

Em seguranca da informacdo, os esforcos se concentraram em assegurar a conformidade com as normas
internacionais e aumentar a conscientizacao dos colaboradores e clientes, diante da rdpida evolugdo dos
ataques de engenharia social, por meio do uso de inteligéncia artificial pelos golpistas, assim como a
manutenc¢do da conformidade com a Resolugdo n? 4.893 do Bacen. Dentre as campanhas realizadas
destacam-se o Dia da Internet Segura e a Semana da Seguranca Digital, em parceria com a Febraban.
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Além disso, foi renovada a Certificacdo de Segurancga para opera¢do com cartdes de pagamento (Payment
Card Industry Data Security Standard (PCl — DSS), em conformidade com a norma internacional PCI DSS 4.0.1,
gue assegura a permanéncia no mercado de captura de transagdes de meios de pagamento na rede Vero,
garantindo a privacidade e a seguranca de dados sensiveis.

O banco seguiu com a expansdo e atualizagdo do Ambiente de VDI (Virtual Desktop Infrastructure),
contemplando a moderniza¢ao da infraestrutura de hardware do VDI atual e o incremento da capacidade
da solugdo, objetivando o atendimento a diversos projetos. Com a expansdo implementada, houve um
acréscimo de 55% na capacidade computacional desse ambiente, alinhado com demandas de dreas de
negdcios. Dentre os diferenciais desta tecnologia, estdo a mobilidade e a disponibilidade das esta¢des de
trabalho, com toda a seguranc¢a necessaria, uma vez que o processamento das estagdes virtuais ocorre
dentro dos datacenters.

Visando a melhoraria da infraestrutura para atendimento, finalizou-se o Projeto de Contingéncia de
Comunicag¢do em Postos de Atendimento (PAs), alcangcando 113 PAs contemplados. Também ocorreu a
conclusdo de mais de 92% da etapa civil da obra referente ao projeto da terceira rota de fibra dptica entre
os datacenters.

Do mesmo modo, foi efetivada a contratacdo e implanta¢do da solucdo de Artificial Intelligence for IT
Operations (AIOPS) para qualificar ainda mais a operacdo em tecnologia que, unida a contratagao de Painéis
de Video Wall, atende as equipes responsaveis pelo acompanhamento da disponibilidade e da performance
dos servicos de Tl para os negdcios.

Revitalizagcdo da Rede de Agéncias

O Banrisul investiu, em 2024, o equivalente a R$72,4 milhdes em reformas e ampliacdes da rede, incluindo
renovac¢do dos ambientes e novas instalages, com estruturas mais amplas e modernas e dentro dos padrdes
de acessibilidade.

Para manter adequada estrutura de atendimento, estd previsto o investimento de R$61,5 milhdes em 2025.
Os investimentos destinam-se, em especial, a atualizacdo e conservagdo da estrutura fisica do Banrisul,
através de reformas, ampliacOes e revitalizacoes em edificac¢des.

Ao final de dezembro de 2024, o Banrisul contava com uma rede de atendimento composta por 627 pontos
de atendimento, sendo 492 Agéncias, em 487 pontos fisicos, 113 Postos de Atendimento no estado do Rio
Grande do Sul, 17 Agéncias em Santa Catarina, 4 Agéncias nos demais estados do Brasil e uma no exterior,
além de 319 postos de atendimento eletrénico (PAEs).

ii. fontes de financiamento dos investimentos.

Para a implementacdo dos investimentos citados, o Banrisul utiliza como fontes de financiamento recursos
proprios obtidos a partir de reserva estatutaria e de reserva de expansao. O Estatuto da Companhia prevé a
constituicdo de reserva para aplicagdo em modernizagdo tecnoldgica, que tem sido constituida na sua
integralidade a base de 25% do lucro liquido de cada exercicio. Também é constituida reserva de expansao,
evidenciada no documento de orcamento de capital, o qual acompanha as demonstracdes financeiras
qguando do envio aos érgdos reguladores, conforme disciplina a Lei das Sociedades An6nimas.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

N3ao se aplica.

44



banrisul

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que
devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

Nao se aplica, pois ndo houve aquisicdao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.

¢. novos produtos e servigos, indicando:
i. descrigao das pesquisas em andamento ja divulgadas.
Vide item “iv” abaixo.

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou
servigos.

Vide item “iv” abaixo.

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados.

Vide item “iv” abaixo.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

Em relacdo a pesquisa e desenvolvimento de novos produtos ou melhoria daqueles existentes, a Companhia
vem realizando varios projetos visando incorporar inova¢des tecnoldgicas, sendo que, no ano de 2024,
foram contabilizados R$32 milhdes em gastos, considerando apenas o valor de m3o-de-obra de trabalho.

Dentre produtos e servigos que a companhia investiu em 2024, ressaltam-se:

¢ O lancamento da Banrisul Global Account, uma conta global digital multimoedas, cuja toda a
experiéncia do cliente, da abertura da conta até as conversdes em moeda estrangeira, é realizada por
meio do aplicativo. O produto representa um componente estratégico do portifélio, uma vez que
objetiva a ampliagdo da base de clientes internacionais e da receita de opera¢Ges cambiais, resultando
em maior competitividade no mercado global;

¢ lancamento da Nova Conta Digital no Rio Grande do Sul e em municipios de Santa Catarina que
possuam agéncia do Banrisul, possibilitando que o cliente abra uma conta de forma totalmente digital,
utilizando documento de identificacdo e biometria facial;

¢ melhoria da experiéncia do cliente junto aos produtos e servicos sob a marca Banricompras,
através da reformulagdo e o aprimoramento de ferramentas de autogestdo do produto no aplicativo
Banrisul, a disponibilizacdo da tecnologia NFC nos cartdes e a ampliacdo da captura das transacgoes,
com expectativa de ampliacdo a nivel nacional em 2025;

e projetos e acdes emergenciais afim de minimizar os efeitos, causados aos clientes, das enchentes
que abateram o estado do RS;

¢ solucdo de autenticacdo biométrica no aplicativo Banrisul, com o intuito de reduzir cenarios de
fraude de identidade e reforcar a validade das transagfes, além de garantir maior conveniéncia ao
usudrio, com acesso mais agil ao aplicativo;

e odesenvolvimento de novas funcionalidades relacionadas ao pagamento instantaneo, como o PIX
Parcelado, o PIX Garantia e o PIX Automatico;

e simplificacdo no processo de contrata¢do do seguro AP Smart, através do aplicativo Banrisul.
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d. oportunidades inseridas no plano de negdécios do emissor relacionadas a questdes ASG

Diante da relevancia da sustentabilidade para a sobrevivéncia dos negécios, do planeta e das oportunidades
inerentes que vém crescendo com modelos de negdcios cada vez mais responsaveis pelos seus impactos
socioambientais, nota-se que os mercados financeiro e de capitais buscam direcionar recursos e esforcos
para viabilizar empreendimentos de longo prazo. Dessa forma, respeitam o meio ambiente, minimizam e
mitigam eventuais impactos de suas operag¢des nas comunidades e adotam os mais altos padr&es éticos.

O Banrisul tem se voltado para solugGes sustentdveis em suas operacdes, além de observar critérios ESG na
avaliacdo de compras e de contratacdo de fornecedores. Esse caminho contribui para a constru¢dao de um
futuro mais equilibrado e resiliente, o que também reduz riscos associados ao negécio. O Banco tem um
papel social no direcionamento de capital que impacta positivamente para uma economia inclusiva e de
baixo carbono.

Linhas de Crédito Geral A oferta de recursos livres do Banco, por meio de produtos de crédito comercial
para empresas e pessoas fisicas contribui para o fluxo virtuoso da economia, gerando consumo, emprego e

renda. Visando ir além destes impactos inerentes ao direcionamento de capital, o Banrisul possui linhas de
crédito que atendem as demandas sustentaveis nos ambitos social, econémico, cultural e ambiental. Ha
linhas de crédito que estdo alinhadas com os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
tendo em vista que visam promover a melhor utilizagdo das fontes de energia (seja na gera¢do ou na
conservacdo de energia), promover a equidade social e a educagéo, tendo como resultado a melhora na
qualidade de vida das pessoas e do planeta.

Cartdes de Crédito Nas atividades e desenvolvimento de novos projetos no ambito dos CartGes de Crédito,

o tema sustentabilidade é importante. O Banrisul zela pelo meio ambiente e pelas pessoas, atentando as
praticas éticas e responsaveis, buscando solugdes que possam impactar positivamente os clientes, a propria
instituicdo e seus parceiros. A ideia de contribuir com iniciativas e boas praticas sustentaveis através de um
trabalho continuo de melhorias e integracGes pelo qual perpassam as questdes socioambientais estd
constantemente presente. Nesse contexto, existe um compromisso do Banrisul, sempre com o olhar atento
para as necessidades das pessoas, promovendo o desenvolvimento social e uma atividade coerente, integra
e responsavel.

Linhas Crédito para o Desenvolvimento - Longo Prazo O Banrisul disponibiliza linhas de capital de giro
Pronampe e PEAC, que contam com Fundos Garantidores, Banrisul Giro FGI, Banrisul Fampe Mais, sendo

essa Ultima concedida aos pequenos negdcios, oferecendo capacitagdo empresarial, educacao financeira e
consultorias em gestdo para a tomada consciente de crédito. Foi disponibilizada também a linha Banrisul
Fomento Eficiéncia Energética (FGEnergia), para o financiamento a projetos de eficiéncia energética de
micro, pequenas e médias empresas, com garantia do FGEnergia, fundo garantidor gerido pelo BNDES. Em
parceria com Sebrae RS, Senai-RS e UFRGS foi langcado o Selo + Energia Sustentavel para capacitar empresas
do setor fotovoltaico e incentivar financiamentos de energias renovaveis.

Sdo disponibilizadas linhas com recursos préprios para o financiamento de bens de capital aos municipios
gauchos e linhas de repasse do BNDES para projetos de instalagdo e ampliacdo de empresas e industrias,
assim como para a construgao de silos de armazenagem; e linhas especificas para aquisicdo de maquinas,
equipamentos, 6nibus e caminhGes. Na parte de concessdo de créditos, que é realizada dentro do
regramento do Banco, é elaborado o relatério de avaliacdo de riscos para empresas beneficidrias de crédito

em operacgdes de valor determinado pelos normativos do Banco com base em um questionario normatizado
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pelo Bacen, onde sdo abordados aspectos da empresa para andlise social, ambiental e climatica, sendo
submetido a emissdo de parecer de Risco Social, Ambiental e Climatico.

Linhas de Crédito para o Agro Sustentavel - Um dos focos estratégicos é o crédito rural, onde foram
ampliados os recursos disponibilizados para gerar maior qualidade de vida, renda e alimentos. Para isso o
Banrisul oferece uma diversificada carteira de produtos para seus clientes.

Entre os produtos ofertados podemos destacar a linha Agroinvest, linha de crédito de investimento, com
recursos proprios do Banco, para financiar a aquisicdo de cdes de pastoreio, de matrizes e reprodutores, de
maquinas e equipamentos, novas tecnologias e bens relacionados a sustentabilidade, especialmente os
itens ndo contemplados nas linhas do BNDES; o Renovagro para financiamento de sistemas de produgao
agropecuaria sustentaveis, visando a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa oriundas das atividades
agropecuarias, a adequacao das propriedades rurais a legislacdo ambiental, a ampliacdo da area de florestas
cultivadas, ao aumento da producdo agropecuaria em bases sustentdveis, a reducdo do desmatamento, e a
recuperacdo de areas degradadas.

Além disso, alinhado com as necessidades do produtor do Estado do Rio Grande do Sul, o Banrisul
disponibiliza linhas de irrigagdo, como o Proirriga, promovendo a eficiéncia hidrica e o aumento da
produtividade; e o Moderagro, com o objetivo de financiar tecnologias e praticas que promovam o aumento
da eficiéncia e a sustentabilidade nas atividades agropecuarias.

Critérios socioambientais em Produtos e Servigos

Prezando pela qualificagdo de crédito, o Banco analisa ndo apenas aspectos econGmicos, mas também
aspectos sociais, ambientais e climdticos das operagdes. Adota critérios que buscam reduzir possiveis
impactos negativos e, por isso, verifica se os tomadores de crédito estdo registrados em listas negativas
relacionadas a questdes socioambientais, a exemplo do Cadastro de Empregadores que submeteram
trabalhadores a condi¢des analogas a escraviddo. Todas as operacdes acima de RS 10 milhdes em que seja
conhecida a destinagdo dos recursos ou créditos direcionados estdo sujeitas a aplicacdo de questionario
normatizado, seguindo as novas regulamentagdes do Bacen. O questiondrio é encaminhado pela agéncia
proponente ao tomador de crédito para preenchimento e assinatura, sendo submetido para emissdo de
parecer de Risco Social, Ambiental e Climatico. Esse parecer ampara as delibera¢des nas devidas instancias.
Para concessao do crédito rural, observa-se a legislagdo ambiental estadual e federal para a contratacdo das
operacles, e é seguido o Manual de Crédito Rural, que trata do compliance socioambiental. Também sdo
observadas as politicas de sustentabilidade do Banrisul, que estdo normatizadas internamente nos
documentos Gestdo do Risco Social, Ambiental e Climatico e Politica de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica do Banrisul. Para essas operagdes, o controle é feito no momento da concessdo, com consultas
a diversas bases de dados, e acompanhamos, fiscalizamos e monitoramos essas operagbes ao longo do
periodo do empréstimo. Nessa linha, para determinadas atividades, é exigida a prévia comprovagdo da
regularidade ambiental mediante a apresentacdo da documentagdo necessaria, como licenciamento
ambiental e Cadastro Ambiental Rural, observando o disposto na Resolugdo 237/97 do Conselho Nacional
do Meio Ambiente (Conama) e Resolu¢des do Conselho Estadual do Meio Ambiente (Consema), dentre
outros. Nos custeios agricolas, exige-se ainda que seja observado o Zoneamento Agricola de Risco Climatico
(ZARC) e suas instrugdes. Nas linhas de desenvolvimento, o Banrisul segue a politica socioambiental do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) para as linhas de negdcio relacionadas a
instituicdo financeira. Os financiamentos de longo prazo estdo de acordo com as exigéncias dos orgdos
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oficiais legalmente constituidos, com as respectivas licengas ambientais, que fazem parte da documentacao
obrigatoria.

Seguindo as diretrizes do Plano Safra, o Banrisul esta apto a ofertar a reducdo de taxa para produtores que
utilizem praticas sustentaveis nos seus empreendimentos. Essas praticas consistem em recuperacdo de
areas degradadas, a integracao lavoura-pecudria-floresta, agricultura de baixo carbono, uso de energias
renovaveis e producdo de bio-insumos e manejo sustentavel. Pequenos, médios e grandes produtores
podem ser beneficidrios desta politica.

2.11 - Outros fatores com influéncia relevante

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional
e que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta segao:

N3o houve outros fatores com influéncia relevante no Ultimo exercicio social.
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ANEXO 3
DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO
ANEXO A DA RESOLUCAO CVM 81/22

Informar o lucro liquido do exercicio

No exercicio de 2024, a Companhia apurou lucro liquido no valor de R$ 915.575.669,16, (novecentos e
quinze milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e nove reais e dezesseis centavos),
e apos a reclassificacdo de Resultados de Exercicios Futuros da ICATU, conforme determinac¢do do BACEN,
no valor de RS 5.802.314,28 (cinco milhdes, oitocentos e dois mil, trezentos e quatorze reais e vinte e oito
centavos), remanesceu o lucro acumulado de RS 921.377.983,44 (novecentos e vinte e um milhdes,
trezentos e setenta e sete mil, novecentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos).

1. Informar o montante global e o valor por a¢do dos dividendos, incluindo dividendos antecipados
e juros sobre capital proprio ja declarados

Conforme facultado pela Lei n? 9.249/95, e Resolucdo 143/22 CVM e da Politica de Remuneracdo aos
Acionistas da Companhia, que prevé pagamento trimestral de juros sobre capital préprio, o Banrisul
pagou/creditou o montante de RS 311.940.682,29 referente aos juros sobre o capital préprio do exercicio
de 2024, liquidos de imposto de renda na fonte, imputado aos dividendos no montante de RS
347.918.754,28.

O Banrisul mantém, desde o inicio de 2008, pagamento trimestral de juros sobre o capital prdprio e,
historicamente, tem remunerado os seus acionistas com pagamento de juros sobre o capital préprio e
dividendos superiores ao minimo legalmente exigido.

O pagamento de juros sobre o capital préprio resultou em um beneficio tributario para o Banrisul na ordem
de R$149.4 milhdes em 2024.

Nas tabelas a seguir, para fins de comparabilidade, informamos o lucro liquido do exercicio de 2024 e dos
exercicios anteriores, além dos valores distribuidos a titulo de juros sobre o capital préprio e de dividendos,
segregados, por tipo de acao.

Tabela: Valores Globais e Unitdrios dos Dividendos Pagos por Espécie e Classe de Agao

:‘(::i;'g“m £e 458.926.839,56 3.380.214,48  453.268.615,13  456.648.829,60 915.575.669,16
Reserva Legal 22.946.341,97 169.010,72 22.663.430,75  22.832.441,48 45.778.783,45
Valor Distribuivel

como JSCP e 174.262.698,25 1.544.204,95  172.111.851,08 173.656.056,03 347.918.754,28
Dividendos

L‘:g‘l’:ﬁs:bre Capital 156.410.900,96 1.047.309,72 154.482.471,62  155.529.781,34 311.940.682,29
Dividendos Pagos 17.851.797,29 496.895,23 17.629.379,46  18.126.274,70 35.978.071,99
D|V|d.e.ndos 0 0 0 0 0
Provisionados

Total Distribuido 174.262.698,25 1.544.204,95  172.111.851,08 173.656.056,03 347.918.754,28
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Percentual de

0,

Distribuicdao 40%
Lucro Liquido por
Aciio 224 2,24 2,24 - 2,24
Lucro Liquido por
Agdo (excluido 2,13 2,13 - 2,13

2,13
reserva legal)
Jur’os .sobre Capltal 0,81 0,81 ) 0,81
Proprio - por agao 0,81
D|V|dei1dos Pagos - 0,36 0,09 ) 0,18
por acao 0,09
Dividendos
Provisionados - por - - - - -
acao
Total [zlstrIbUIdO - 117 0,90 0,99
por acao 0,90

2023 (o]} VY PNB Total Agdes Total
Preferenciais

Lucro Liquido do Exercicio 436.302.223,90 2.994.476,88 430.807.237,12 433.801.714,01 870.103.937,91
Reserva Legal 21.815.111,19 149.723,84 21.540.361,85 21.690.085,70  43.505.196,89

Valor Distribuivel como JSCP e
Dividendos

Juros sobre Capital Proprio
Dividendos Pagos
Dividendos Provisionados

Total Distribuido

Percentual de Distribui¢do

Lucro Liquido por Agdo

Lucro Liquido por Agdo (excluido
reserva legal)

Juros sobre Capital Préprio - por
acao

Dividendos Pagos - por agdo
Dividendos Provisionados - por

acao

Total Distribuido - por agao

207.240.763,75

169.664.559,35

37.576.204,40

207.240.763,75

2,13

2,02

0,88

0,18

1,06

1.412.821,34

1.136.054,72

276.766,62

1.412.821,33

2,13

2,02

0,88

0,20

1,08

204.645.785,42

167.572.722,33

37.073.063,09

204.645.785,42
50%

2,13

2,02

0,88

0,18

1,06

206.058.606,76

168.708.777,05

37.349.829,71

206.058.606,76

413.299.370,51

338.373.336,40

74.926.034,11

413.299.370,51

2,13

2,02

0,88

0,19

1,07

Total A¢oes

Preferenciais

Lucro Liquido do Exercicio

Reserva Legal

Valor Distribuivel como JSCP e
Dividendos

358.440.427,05
17.922.021,35

170.273.061,79

2.472.061,97
123.603,10

1.146.682,42

354.021.124,88
17.701.056,24

168.173.722,39

356.493.186,80

17.824.659,34

169.320.404,81

714.933.613,90
35.746.680,69

339.593.466,60

50




&5 banrisul

Juros sobre Capital Préprio 162.841.364,97 1.091.944,44 160.833.652,82 161.925.597,26 324.766.962,23

Dividendos Pagos 7.435.649,91 54.767,10 7.336.087,36 7.390.854,46 14.826.504,37

Dividendos Provisionados - - - - -

Total Distribuido 170.273.061,79 1.146.682,42 168.173.722,39 169.320.404,81 339.593.466,60

Percentual de Distribui¢do 50%

Lucro Liquido por Ag¢ao 1,75 1,75 1,75 - 1,75

Lucro Liquido por Agao

(excluido reserva legal) 1,66 1,66 1,66 - 1,66

Juros sobre Capital Préprio - por

acao 0,84 0,85 0,84 - 0,85

Dividendos Pagos - por agdo 0,04 0,04 0,04 - 0,04

Dividendos Provisionados - por

acao - - - - -

Total Distribuido - por agdao 0,88 0,89 0,88 - 0,88
2. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

Em atendimento a legislacdo e ao disposto no Estatuto Social, os dividendos distribuidos representam 40%
do lucro liquido do exercicio.

3. Informar o montante global e o valor por agao de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores

Nao houve distribuicdo de dividendos com base em lucros de exercicios anteriores.
4. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

a) O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por acao de cada
espécie e classe.

Dividendos Pagos  17.851.797,29 496.895,23 17.629.379,46 18.126.274,70 35.978.071,99
E:)\Iri(;E;\:OS Pagos - 0,09 0,36 0,09 - 0,18

b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio

A data do pagamento dos Dividendos serd 16 de maio de 2025.

c) Eventual incidéncia de atualizagao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio

N3ao aplicavel.

d) Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada para

identificagdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

A data com direito para recebimento dos Dividendos Complementares serd 05 de maio de 2025. A data ex-
direito sera 06 de maio de 2025.

51



&5 banrisul

5. Caso tenha havido declaragdo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em lucros

apurados em balang¢os semestrais ou em periodos menores:

a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados

A seguir apresentamos tabela contendo as datas dos respectivos pagamentos referentes aos juros sobre o

capital préprio trimestrais ja pagos e, dividendos complementares a serem distribuidos na data de
16/05/2025, se aprovado na AGO/E de 29/04/2025:

Datas dos Pagamentos Referentes a Juros sobre o Capital Préprio e Dividendos Complementares

Agao Data Tipo de Pagamento Valor
16 maio, 2025 Dividendos Complementares 17.851.797,29
30 dezembro, 2024 Juros sobre o Capital Préprio Complementar 38.605.228,38
11 dezembro, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 47.102.114,18
oN 27 setembro, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 23.554.334,75
27 junho, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 23.571.995,79
27 margo, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 23.577.227,85
Total ON 174.262.698,25
16 maio, 2025 Dividendos Complementares 496.895,23
30 dezembro, 2024 Juros sobre o Capital Préprio Complementar 258.496,25
11 dezembro, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 315.390,43
PNA 27 setembro, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 157.717,16
27 junho, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 157.835,42
27 margo, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 157.870,45
Total PNA 1.544.204,95
16 maio, 2025 Dividendos Complementares 17.629.379,46
30 dezembro, 2024 Juros sobre o Capital Préprio Complementar 38.129.254,81
11 dezembro, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 46.521.380,37
PNB 27 setembro, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 23.263.927,43
27 junho, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 23.281.370,73
27 margo, 2024 Juros sobre o Capital Préprio 23.286.538,28
Total PNB 172.111.851,08
Valor Total JSCP e Dividendos 347.918.754,28
b) Informar a data dos respectivos pagamentos.
Vide item “a” acima.
6. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por a¢do de cada espécie e classe:
a) Lucro liquido do exercicio e dos trés exercicios anteriores:
2024 2023 2022 2021
R$915.575.669,16 RS 870.103.937,91 RS 714.933.613,90 RS 948.534.838,78
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b) Dividendo e juros sobre capital proprio distribuido nos trés exercicios anteriores:
2024 2023 2022 2021

Dividendo R$35.978.071,99 RS 74.926.034,11 RS 14.826.504,37 R$ 14.975.056,08
Juros  Sobre | RS$311.940.682,29 RS 338.373.336,40 RS 324.766.962,23 RS 345.468.182,66
Capital
Préprio

7. Havendo destinagdao de lucros a reserva legal:

a) Identificar o montante destinado a reserva legal

As reservas de capital representam acréscimos efetivos aos ativos da empresa origindrios ndo dos lucros
auferidos em suas operagdes, mas oriundos de contribuices de acionistas ou de terceiros, inclusive
contribuicdes governamentais sob a forma de subvenc¢des por incentivos fiscais. A Reserva Legal tem por
finalidade assegurar a integridade do capital social, podendo ser utilizada somente para compensar
prejuizos ou aumentar o capital.

A proposicdo de destinagdo de 5% do resultado acumulado no exercicio social de 2024, perfazendo o
montante de RS 45.778.783,46 (quarenta e cinco milhdes, setecentos e setenta e oito mil, setecentos e
oitenta e trés reais e quarenta e seis centavos) para Reserva Legal, estd amparada no Artigo 193, da Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, que disciplina acerca da constituicdo de reservas e retencdes de lucros
e, no Artigo 81, inciso |, letra a, de nosso Estatuto Social, que prevé destinacdo de importancia na proporgao
indicada a titulo de constituicdo de Reserva Legal.

b) Detalhar a forma de célculo da reserva legal

Vide item “a” acima.

8. Caso a companhia possua agées preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos
a) Descrever a forma de célculos dos dividendos fixos ou minimos

Conforme previsto no artigo 82 do Estatuto Social da Companhia:

As acbes preferenciais classe A conferirdo aos seus titulares os seguintes direitos: (i) prioridade no
recebimento de um dividendo fixo preferencial, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) ao ano, calculado
sobre o quociente resultante da divisdo do valor do capital social pelo nimero de agGes que o compdem,
(i) direito de participar, depois de pago as a¢des ordindrias e preferenciais classe B um dividendo igual ao
pago a tais acOes, na distribuicdo de quaisquer outros dividendos ou bonificacbes em dinheiro distribuidos
pela sociedade, em igualdade de condicbes com as acbes ordinarias e preferenciais classe B, com o
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor pago a tais ag¢des, (iii) participagdao nos aumentos de capital
decorrentes da capitalizacdo de reservas, em igualdade de condi¢Ges com as acdes ordinarias e preferenciais
classe B, (iv) prioridade no reembolso de capital, sem prémio, (v) o direito assegurado nos termos do artigo
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88 deste Estatuto Social, e (vi) conversibilidade em ag¢des ordindrias ou preferenciais classe B, a critério do
titular da ac¢do, a qualquer tempo, mediante notificacdo a sociedade.

Por outro lado, as agGes preferenciais classe B ndo possuem o direito a dividendos fixos ou minimos.

b) Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos

Sim.

) Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa

Nao.

d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de agées

preferenciais

Da importancia destinada ao pagamento do dividendo minimo obrigatdrio, sera retirada, em primeiro lugar,
a quantia necessaria para o pagamento de um dividendo fixo de 6% (seis por cento) ao ano, as a¢des
preferenciais classe A, calculado sobre o quociente resultante da divisdao do valor do capital social pelo
numero de a¢des que o compdem.

Observado o disposto nos itens anteriores, havendo saldo, serd pago um dividendo as a¢des ordindrias e as
acOes preferenciais classe B, ndo superior ao atribuido as a¢Ges preferenciais classe A.

Feito o pagamento dos dividendos a que aludem os itens anteriores, se existir sobra na verba destinada a
dividendos, ela sera distribuida entre todos os acionistas, participando, nesta hipdtese, em igualdade de

condicOes, as acbes ordinarias e preferenciais, com observancia do disposto no item do artigo 82 (oitavo)
do Estatuto Social, que prevé um pagamento com acréscimo de 10% as agGes preferenciais classe A.

Adicionalmente, a Diretoria, com a anuéncia do Conselho de Administracdo, poder3, a seu prudente critério
e sempre que os interesses sociais o recomendem, observada a estrutura de Capital da Companhia,
submeter a Assembleia Geral a distribuicdo de dividendos em percentual superior ao descrito no caput,

observadas todas as demais normas estatutarias e legais sobre o pagamento de dividendos.

e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acdo preferencial de cada classe
Conforme Item 9d, acima.

9. Em relagdo ao dividendo obrigatério:

Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

De acordo com nosso Estatuto Social, o dividendo obrigatério a ser pago anualmente é de 25% do lucro
liguido do exercicio, ajustado na forma da lei.

A Politica de Remuneragdo aos Acionistas institui o pagamento de juros sobre o capital préprio
trimestralmente, com o crédito dos rendimentos aos acionistas ocorrendo até o ultimo dia util do respectivo
trimestre de sua declaragao.

Nosso Estatuto Social permite o pagamento de juros sobre o capital préprio como forma alternativa de
pagamento de dividendos. Os juros sobre o capital préprio ficam limitados a variacdo pro rata die da Taxa de
Longo Prazo - TLP e, o valor pago, liquido de Imposto de Renda, podera ser imputado como parte do valor
do dividendo minimo obrigatorio.
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De acordo com a legislagao aplicavel, somos obrigados a pagar aos acionistas valor suficiente para assegurar
gue a quantia liquida por eles recebida a titulo de juros sobre o capital préprio, descontado o pagamento do
imposto retido na fonte e, acrescida do valor dos dividendos declarados, seja ao menos equivalente ao
montante do dividendo minimo obrigatdrio.

O pagamento de juros sobre o capital préprio a acionistas, residentes ou ndo no Brasil, estdo sujeitos as
normas quanto a retencdo de Imposto de Renda vigentes.

Quando do encerramento do respectivo exercicio financeiro, é apurado o total de dividendos propostos dos
quais sdo deduzidos os juros sobre o capital préprio liquidos de Imposto de Renda ja pagos, restando a
disposicdo da Assembleia Geral de Acionistas a deliberacdo quanto ao seu pagamento, o qual deve ser
realizado no prazo de até 60 dias, a contar de sua declaragdo, a menos que a deliberacdo de acionistas
estabeleca outra data de pagamento. Em qualquer hipdtese, deverd ocorrer antes do encerramento do
exercicio social em que o dividendo tenha sido declarado.

a) Informar se ele esta sendo pago integralmente
Sim.
b) Informar o montante eventualmente retido

Nao aplicavel.

10. Havendo retencao do dividendo obrigatério devido a situagao financeira da companhia
a) Informar o montante da retengao

Nao aplicavel.

b) Descrever, pormenorizadamente, a situa¢ao financeira da companhia, abordando, inclusive,
aspectos relacionados a anadlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

Nao aplicavel.

c) Justificar a retenc¢do dos dividendos

Nao aplicavel.

11. Havendo destinagdo de resultado para reserva de contingéncias

a) Identificar o montante destinado a reserva

N3o aplicavel, pois ndo ha destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.
b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa

N3o aplicavel, pois ndo ha destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.
) Explicar por que a perda foi considerada provavel

Nao aplicavel, pois ndo ha destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.
d) Justificar a constituicao da reserva

N3ao aplicavel, pois ndo ha destina¢do de resultado para reserva de contingéncias.

12, Havendo destinagao de resultado para reserva de lucros a realizar
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a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar

N3o aplicavel, pois ndo ha destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar.
b) Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva
N3o aplicavel, pois ndo ha destinagdo de resultado para reserva de lucros a realizar.
13. Havendo destinagdo de resultado para reservas estatutarias

a) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva

As Reservas Estatutarias sdo constituidas segundo disposi¢cdes contidas em nosso Estatuto Social. A Lei n2
6.404/76, no Artigo 194, prevé que a entidade podera criar tal tipo de reserva desde que: (i) indique, de
modo preciso e completo, a sua finalidade; (ii) fixe os critérios para determinar a parcela anual dos lucros
liguidos que serdo destinados a sua constituicdo; (iii) e estabeleca o limite maximo da reserva.

b) Identificar o montante destinado a reserva

O montante destinado a Reserva Estatutdria, de RS 228.893.917,29 (duzentos e vinte e oito milhdes,
oitocentos e noventa e trés mil, novecentos e dezessete reais e vinte e nove centavos) foi calculado com a
aplicagdo do percentual de 25% sobre o lucro liquido ajustado do exercicio de 2024.

c) Descrever como o montante foi calculado

Vide itens “a” e “b” acima.

14. Havendo retengao de lucros prevista em orcamento de capital
a) Identificar o montante da retengao
b) O montante de reten¢do de lucros previsto em 2025 no orgamento de capital para o ano de 2025

foi de R$456,2 mi.
) Fornecer cépia do orgamento de capital
Orcamento de Capital 2025-2029

Apresentamos o Orcamento de Capital relativo ao periodo 2025 a 2029. A projecdo de investimentos -
manutenc¢do, modernizacdo e expansdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica — estd referenciada na
expectativa de evolucdo dos negdcios e de resultados para os proximos anos.

O Orcamento de Investimentos esta demonstrado em termos de capital aplicado no giro (funding) e parcela
retida para novos investimentos, conforme prevé o art. 196 da Lei n° 6.404/76 e art. 86 do estatuto do Banco.
E importante destacar que grande parte do custo com investimentos, pela natureza da atividade financeira
e do carater de imobilizagdes do setor, é apropriado como despesa administrativa, impactando diretamente
nos resultados projetados para o periodo.

Com base nas variacBes patrimoniais projetadas e nos resultados estimados para o periodo 2025/2029, a
parcela do resultado retida para investimentos esta demonstrada na sequéncia.

A premissa de retenc¢do do lucro liquido é obtida pela dedu¢do da Reserva Legal (5%), sendo, do restante,
excluido os dividendos e juros sobre o capital proprio. Projeta-se o pagamento historico da totalidade dos
juros sobre o capital préprio ou 40% do lucro liquido a titulo de dividendos, 15% acima dos dividendos
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minimos obrigatérios, conforme aprovacdo anual da Assembleia. A parcela retida é alocada em
investimentos e capital de giro, sendo parte dela registrada em Reserva Estatutaria (25%), com destinagado
para aplicagdo em TI, e o restante em Reservas para Expansdo.

Projetam-se para o periodo 2025/2029, variacbes patrimoniais cujo incremento soma RS 85,4 bilhdes. A
alocacdo de capital do Banrisul abrange ativos de crédito, tesouraria e ativos fixos. A parcela do capital
direcionada a investimentos em modernizacdo tecnoldgica e em expans3o, reformas e ampliagdes soma RS
2,4 bilhdes, conforme demonstrado na tabela abaixo.

2025 2026 2027 2028 2029 TOTAL

ORIGENS 16.646,6 18.343,9 16.777,8 16.371,8 17.217,4 85.357,5
Depésitos Livres 13.272,6 14.803,2 12.840,3 12.242,5 12.765,7 65.924,3
Outros Recursos 2917,8 2.883,4 3.053,4 3.019,9 3.138,5 15.013,0
Operagbes Compromissadas e Letras -398,6 44,5 432,3 448,3 482,9 1.009,3
Empréstimos e Repasses 696,7 698,6 707,0 715,2 763,3 3.580,8
Divida Subordinada -103,5 140,1 317,2 342,5 387,8 1.084,1
Outros 2.732,2 2.000,1 1.597,0 1.513,8 1.504,5 9.338,8
Retencgdo de Lucros no ano anterior 456,2 657,3 884,1 1.109,4 1.313,2 4.242,9
Para Investimentos 531,1 454,3 504,6 461,5 439,1 2.390,6
Para Capital -75,0 203,0 379,5 648,0 874,1 2.029,6
ALOCAGOES 16.646,6 18.343,9 16.777,8 16.371,8 17.217,4 85.357,5
Operacgdes de Crédito 3.237,9 2.537,0 2.351,6 2.0783 2.175,8 12.380,5
Titulos e Valores Mobiliarios 4.874,4 8.920,5 10.673,3 9.793,3 10.099,7 44.361,1
Outras Alocagdes 8.003,1 6.432,2 3.248,3 4.038,8 4.502,9 26.225,3
Investimentos 531,1 454,3 504,6 461,5 439,1 2.390,6
Expansdo, Reformas e Ampliacdes 60,6 59,1 59,7 62,3 64,9 306,5
Modernizagdo Tecnoldgica 470,6 395,2 444,8 399,2 374,2 2.084,0

Tabela Orgamento de Capital para Investimentos 2025-2029

RS milhdes

Havendo destinagao de resultado para a reserva de incentivos fiscais
Informar o montante destinado a reserva: N/aExplicar a natureza da destina¢do: N/a
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ANEXO 4

REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES
ITEM 8 FR 80/22 CVM

8.1 - Descrigao da politica ou pratica de remuneragao

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragdo do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de
risco, financeiro e de remuneragao, abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remunerac¢ao, informando se a politica de remuneragdo foi
formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovacao e, caso o emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

b. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragao para definir a remuneragao
individual do conselho de administragao e da diretoria, indicando:

i. os orgaos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma
participam

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneragdo individual, indicando se ha a utilizagdo
de estudos para a verificagdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparagao
e a abrangéncia desses estudos

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administra¢do avalia a adequacao da politica de
remuneragao do emissor

¢. composicdao da remuneracgao, indicando:

i. descricao dos diversos elementos que compdem a remuneracao, incluindo, em relagdo a cada um
deles:

- seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor
- sua propor¢ao na remuneracgao total nos 3 tltimos exercicios sociais
- sua metodologia de calculo e de reajuste

- principais indicadores de desempenho nele levados em consideragdo, inclusive, se for o caso,
indicadores ligados a questdes ASG

ii. razoes que justificam a composicao da remuneragao
iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

d. existéncia de remuneragdao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

e. existéncia de qualquer remunera¢ao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societdrio, tal como a alienagdo do controle societario do emissor

Quanto aos procedimentos de planejamento, operacionalizacdo, controle, supervisdo e revisdo da Politica
de Remuneragdao dos Administradores, tem-se o Comité de Elegibilidade e Remuneragcdo como
componente organizacional previsto no Estatuto Social do Banrisul e estruturado em conformidade com as
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normas fixadas pela Resolucdo CMN n2 5.177/24, cuja finalidade é a de auxiliar o Conselho de
Administracao neste tema.

Para elaboragdo da proposta de remuneracgao individual e do montante global, o Comité de Elegibilidade e
Remuneragdo observa as praticas de mercado e a inflagdo do periodo.

A Companhia se submete a Politica de Remuneracdo estabelecida pelo Comité de Elegibilidade e
Remuneracgdo instituido pelo Banrisul na forma do disposto na Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional
n23.921, de 25 de novembro de 2010, aprovada pelo Conselho de Administracdo em 15 de janeiro de 2025,
com revisdo sempre que julgado necessario.

A Politica se aplica aos Administradores, membros de comités estatutarios e Conselheiros Fiscais ao Banco
do Estado do Rio Grande do Sul S.A. e demais as institui¢cdes integrantes do conglomerado financeiro por
este liderado ("Banrisul") e tem como objetivo fixar os critérios de remunera¢dao dos administradores da
Companhia com vistas a conducdo dos negdcios de forma eficiente e sustentavel, sendo considerados o
valor gerado a organizacdo, os riscos da atividade, as condi¢des do mercado em que a Companhia se insere
e os interesses dos acionistas.

Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administracdo fardo jus a 12 remunerag¢des no ano, a titulo de honorarios, e
ndo perceberdo remuneragio variavel ou beneficios diretos e/ou indiretos.

Diretoria

Os membros da Diretoria fardo jus ao recebimento de 13 remuneragdes ao ano a titulo de honordarios
acrescida de verba de representacdo, cujo valor individual sera definido pelo Conselho de Administracdo
ouvido o Comité de Remuneracdo e Elegibilidade. Também terdo direito a Participacdo sobre os Lucros e
Resultados do Banrisul — PLR, calculada de acordo com regras estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, considerando os critérios para pagamento de PLR a empregados, definidos pela Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria Bancarios.

Além da PLR acima mencionada, o conglomerado Banrisul podera pagar Remunera¢ao Variavel aos seua
Diretores, desde que compreendida na remuneracgao global aprovada em assembleia geral, observados os
limites fixados pela legislagdo vigente e baseada nos critérios definidos pelo Conselho de Administragao.

E disponibilizado aos Diretores da Companhia e de suas controladas pacote de beneficios composto por
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a cada periodo de 12 (doze) meses dedicados a funcdo, auxilio
refeicdo e cesta alimentacgado, plano de salde, previdéncia complementar e seguros.

Os membros da Diretoria do Banco e/ou de Controladas, que pertencerem simultaneamente a Diretoria,
Comités Estatutarios e/ou ao Conselho de Administragdo de qualquer empresa do grupo, ndo acumulardo
as vantagens remuneratdrias de cada uma das funcées, devendo optar pela remuneragdo de um dos cargos.

Conselho Fiscal

Conforme Estatuto Social, a remuneracdao mensal percebida aos membros do Conselho Fiscal sera fixada
pela Assembleia Geral que os eleger, e a remuneragdo mensal dos Comités Estatutarios, estabelecido pelo
Conselho de Administragao
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a. Objetivos da politica ou pratica de
remuneracdo

Conselho de Administracdo

A Politica de Remuneragdo dos Administradores tem como objetivo fixar os critérios de remuneragdo de seus
administradores com vistas a condugdo dos negdcios de forma eficiente e sustentdvel; sdo considerados o valor
gerado a organizagao, os riscos da atividade, as condigdes de mercado em que o Banrisul se insere e os interesses
dos acionistas.

Os membros do Conselho de Administragdo percebem remuneragdo cuja verba global e anual é fixada pela
Assembleia Geral, cabendo ao Conselho regulamentar a utilizagdo e o rateio. Os membros do Conselho de
Administracdo que integram a Diretoria Executiva ou o Comité de Auditoria recebem apenas a remuneragdo
atribuida aos ocupantes de cargos nestes 6rgdos e ndo aquela atribuida aos membros do Conselho de
Administragdo.

b. Composi¢dao da remuneragao,
indicando:

i. Descri¢dao dos elementos da
remuneragao e os objetivos de
cada um deles

ii. Qual a proporgdo de cada
elemento na remuneragdo total
iii. Metodologia de calculo e de
reajuste de cada um dos
elementos da remuneragao

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

Honorarios: 100%

N3o se aplica.

iv. Razdes que justificam a
composi¢ao da remuneragao

A remuneragdo de nossos Administradores é composta por parcela fixa, sendo similar ao praticado por sociedade
de economia mista similar.

v. A existéncia de membros nao
remunerados pelo emissor e a
razdo para esse fato
c. Principais indicadores de
desempenho que sdo levados em
considerag¢do na determinagao de
cada elemento da remuneragdo

Os Conselheiros que integram Diretoria Executiva do Banrisul, e o Conselheiro que integra o Comité de Auditoria
ndo sdo remunerados no ambito do Conselho de Administragdo. Eles recebem a remunerag¢do definida para a
Diretoria e Comité de Auditoria, respectivamente.

Os Conselheiros de Administragdo ndo recebem remuneragdo variavel.

d. Como a remuneragdo é
estruturada para refletir a evolugao
dos indicadores de desempenho

e. Como a politica ou pratica de
remuneragdo se alinha aos
interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo

N3do se aplica.

N3o aplicavel. A remuneragdo dos Administradores é composta apenas por uma parcela fixa.

f. Existéncia de remuneragdo
suportada por subsidiarias,
controladas ou controladores diretos
ou indiretos

A totalidade da remuneragdo de nossos Administradores é suportada pela Institui¢do.

g. Existéncia de qualquer
remuneracgdo ou beneficio vinculado
a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do
controle societario do emissor.

Tipo 2023
Salario ou Pro-Labore

Observagoes -

N3&o ha.

% 2022 % 2021 %
100 100 100
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a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo

Diretoria
A Politica de Remuneragdo dos Administradores tem como objetivo fixar os critérios de
remuneragdo de seus administradores com vistas a condugdo dos negdcios de forma eficiente
e sustentdvel; sdo considerados o valor gerado a organizagdo, os riscos da atividade, as
condig¢des de mercado em que o Banrisul se insere e os interesses dos acionistas.

Os membros da Diretoria percebem remuneragdo cuja verba global é fixada pela Assembleia
Geral, cabendo ao Conselho de Administragdo regulamentar a utilizagdo e o rateio. Comp&dem
a remuneragdo, honordrios e verba de representagdo.

Aos Diretores que sdo egressos do quadro de pessoal do Banrisul serdo resguardadas as
prerrogativas estabelecidas em seu Regulamento de Pessoal, podendo optar por continuar
recebendo sua remuneracgdo funcional, op¢do dada também aos cedidos por 6rgdos publicos,
sendo a esta remuneragdo sera acrescida a verba de representagdo. Os membros da Diretoria
recebem participagdo nos nossos lucros e resultados.

E disponibilizado aos Diretores da Companhia e de suas controladas pacote de beneficios
composto por recesso remuneradas de 30 dias a cada 12 meses, sem prejuizo da remuneragdo
global mensal, acrescida de 1/3, auxilio refeicdo e cesta alimentagdo, plano de saude,
previdéncia complementar e seguros. Tais beneficios poderdo variar de acordo com o perfil
especifico de cada Diretor, eis que aqueles eventualmente oriundos do quadro de pessoal do
Banrisul serd assegurada a manuten¢do dos planos de beneficios iniciados quando eram
empregados.

b. Composi¢dao da remuneragao, indicando:

i. Descri¢do dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

ii. Qual a proporgdo de cada elemento na
remuneragdo total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneragao

Honordrios, e Verba de Representagdo: remuneragdo mensal fixa.

Participagdo sobre Lucros e Resultados da Sociedade — PLR, esta é calculada de acordo com os
mesmos critérios definidos pela convengdo coletiva de trabalho da categoria de bancarios.
Honordrios: 50% da remuneragdo mensal fixa;

Verba de representagdo: 50% da remuneragdo fixa;

PLR: varidvel calculada de acordo com os mesmos critérios definidos pela convengdo coletiva de
trabalho da categoria de bancdrios.

N&o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢ao da
remuneracdo

N&o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragao

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o ha Administrador ndo remunerado pelo emissor.

A composi¢do da remuneragdo varidvel dos Diretores do Banrisul é baseada em indicadores de
desempenho alinhados aos Objetivos Estratégicos do Banco, em conformidade com seu
Planejamento Estratégico. Dessa forma, a remuneragdo estd condicionada ao atingimento de
metas que refletem a performance institucional, abrangendo indicadores financeiros,
relacionados a sustentabilidade da Companhia com foco na rentabilidade, participagdo no
mercado e nivel de satisfagdo de clientes. Além dos indicadores macro financeiros, também sdo
considerados indicadores de performance vinculados ao desempenho das respectivas areas de
negdcio da empresa. Nesta al¢ada, sdo considerados aspectos estratégicos que envolvem ganho
de eficiéncia e produtividade, iniciativas voltadas a modernizagdo, inovagdo e transformagdo
digital.

N3o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragao se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

g. Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento

N&o se aplica. A remuneragdo dos Administradores é composta por uma parcela fixa, por verba
de representagdo em percentual também fixo e, a participacdo sobre Lucros e Resultados da
Sociedade — PLR, é calculada de acordo com os mesmos critérios definidos pela convengdo
coletiva de trabalho da categoria de bancdrios calculada tendo como base a verba de
honorarios.

A totalidade da remuneragdo de nossos Administradores é suportada pela Instituigdo.

R X ~ s . N&o ha.
societario, tal como a alienagao do controle societario
do emissor.
Tipo 2024 % 2023 % 2022 %
Salario ou Pré-Labore 88,57 92,04 84,93
Beneficio Direto e Indireto ] - 2,41 - 1,99 ] - 8,88
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PLR 0,99 1,30 1,20
Pés-Emprego 8,04 4,67 4,99
Total Remuneragdo Diretoria 100% 100% 100%

Observagées
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a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo

b. Composi¢dao da remuneragao, indicando:

Conselho Fiscal
Nosso Conselho Fiscal funciona de modo permanente, com os poderes e atribui¢cBes a ele
conferidos por lei, sendo sua remuneragdo fixada pela Assembleia Geral Ordinaria, observado o
paragrafo 32 do art. 162 da Lei 6404/76.

i. Descri¢do dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

ii. Qual a proporgdo de cada elemento na
remuneragao total

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

Honordrios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

N&o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composicao da
remuneragao

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N3o se aplica. Todos sdo remunerados.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragao

Os Conselheiros Fiscais ndo recebem remuneragao variavel.

d. Como a remuneragdo é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

g. Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societério
do emissor.

Tipo 2024
Salario ou Pré6-Labore

Observagoes -

N&o se aplica.

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Conselho Fiscal foi fixada pela AGO/E que os
elegeu, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a dez por cento da que, em
média, atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas de representagdo e
participacdo nos lucros.

A totalidade da remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal é suportada pela Instituigdo.

N&o ha.

2022 %
100

% 2023 %
100 100

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

Comité de Auditoria
Temos em funcionamento permanente o Comité de Auditoria, composto de trés membros,
indicados por nosso Conselho de Administragdo, observados os requisitos estabelecidos pelo
Banco Central. A remuneragdo mensal dos membros do nosso Comité de Auditoria é fixada pelo
Conselho de Administragdo.

b. Composi¢dao da remuneragao, indicando:
i. Descri¢do dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporgao de cada elemento na
remuneracdo total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneragao

Honordrios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢ao da
remuneracao

N&o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato
c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagao de cada
elemento da remuneragao
d. Como a remuneragdo é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica. Todos sdo remunerados.

Os membros do Comité de Auditoria ndo recebem remuneracgdo variavel.

N3o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Comité foi fixada pelo Conselho de
Administragdo e se alinha tanto aos interesses em curto, médio e longo prazo do Banco, na
medida em que representam compensag¢des compativeis com o mercado local, estimulando o
integrante do Comité ao aperfeigopamento de praticas e alinhamento aos interesses do Banco.
A remuneragao é fixada de acordo com a capacitagdo profissional, normas e legislagdo aplicavel.

Atotalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria é suportada pela Instituigdo.
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g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagao do controle societario
do emissor.

Nao ha.

Tipo 2024

% 2023 % 2022 %

Salario ou Pré-Labore
Observagées -

100 100 100

Comité de Elegibilidade e Remuneragdo

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

b. Composi¢dao da remuneragao, indicando:

Temos em funcionamento permanente o Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, composto de
trés membros, indicados por nosso Conselho de Administracdo, que preenchem as condigdes
para o exercicio de cargos em Orgdos estatutdrios de institui¢des financeiras e outras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. A remuneragdo mensal dos membros do
nosso Comité de Elegibilidade e Remuneragdo é fixada pelo Conselho de Administragdo.

i. Descri¢do dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

ii. Qual a proporgdo de cada elemento na
remuneragdo total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.
Honordrios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

N&o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢ao da
remuneragao

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N&o se aplica. Todos sdo remunerados.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideracdo na determinagao de cada
elemento da remuneragao

Os membros do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo ndo recebem remuneragdo variavel.

d. Como a remuneragdo é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

g. Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societério
do emissor.

N&o se aplica.

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Comité se alinha tanto aos interesses em
curto, médio e longo prazo do Banco, na medida que representam compensagdes compativeis
com o mercado local, estimulando o integrante do Comité ao aperfeicoamento de praticas e
alinhamento aos interesses do Banco.

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo é
suportada pela Instituigdo.

N&o ha.

Tipo 2024

% 2023 % 2022 %

Salario ou Pro-Labore -
Observagées -

100 - 100 - 100

Comité de Riscos

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

b. Composi¢dao da remuneragao, indicando:

Temos em funcionamento permanente o Comité de Riscos, composto de no minimo trés e no
maximo 5 membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Sociedade a
qualquer tempo, nos termos previstos em normas do Conselho Monetario Nacional. A
remuneragdo mensal dos membros do nosso Comité de Riscos é fixada pelo Conselho de
Administragao.

i. Descri¢do dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

ii. Qual a proporgdo de cada elemento na
remuneragao total

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

Honordrios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

iv. Razées que justificam a composicao da
remuneragao

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

Um dos membros ndo é remunerado no ambito do Comité de Riscos; recebe a remuneragdo
funcional como Superintendente Executivo do Banrisul.
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c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragao

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

g. Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societério
do emissor.

Tipo 2024
Salario ou Pro-Labore -

Os membros do Comité de Riscos ndo recebem remuneragdo variavel.

N&o se aplica.

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Comité se alinha tanto aos interesses em
curto, médio e longo prazo do Banco, na medida que representam compensagdes compativeis
com o mercado local, estimulando o integrante do Comité ao aperfeicoamento de praticas e
alinhamento aos interesses do Banco.

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Riscos é suportada pela Instituigao.

N&o ha.

2022 %
100

% 2023 %
100 - 100 -

Observagées -

Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo

b. Composi¢dao da remuneragao, indicando:

Temos em funcionamento permanente o Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica, composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, nomeados e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Sociedade a qualquer tempo, nos termos
previstos em normas do Conselho Monetério Nacional. A remuneragdo mensal dos membros do
nosso Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica é fixada pelo Conselho de
Administragao.

i. Descri¢do dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

ii. Qual a proporgdo de cada elemento na
remuneragao total

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

Honordrios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

N&o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composicao da
remuneragao

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

Os integrantes que pertencerem simultaneamente ao Conselho de Administracdo, a Diretoria
Executiva e/ou ao Comité de Riscos, ndo serdo remunerados. Apenas o integrante externo fara
jus a remuneragdo mensal fixa

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagao de cada
elemento da remuneragao

Os membros do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica ndo recebem
remuneragdo variavel.

d. Como a remuneragdo é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

e. Como a politica ou pratica de remuneragao se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

N&o se aplica.

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Comité se alinha tanto aos interesses em
curto, médio e longo prazo do Banco, na medida que representam compensagdes compativeis
com o mercado local, estimulando o integrante do Comité ao aperfeicoamento de praticas e
alinhamento aos interesses do Banco.

f. Existéncia de remuneragdo suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica é suportada pela Institui¢do.

g. Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2024

% 2023 % 2022 %

Salario ou Pré-Labore -
Observagées -

100 - 100 - 0
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8.2 - Remuneragao total dos administradores

8.2. Em relagdo a remuneragdo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria e do conselho

fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. remuneragao segregada em:

i. remuneracgao fixa anual, segregada em:

e saldrio ou pré-labore

¢ beneficios diretos e indiretos

* remuneragao por participagdo em comités

® outros

ii. remuneragao variavel, segregada em:

e bonus

e participa¢ao nos resultados

® remuneragao por participacdo em reunides

® comissoes

e outros

iii. beneficios pos-emprego

iv. beneficios motivados pela cessagao do exercicio do cargo
v. remuneragao baseada em agdes, incluindo op¢oes

e. valor, por d6rgdo, da remuneragdo do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do

conselho fiscal

f. total da remunerag¢ao do conselho de administra¢do, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

Exercicio Social findo em 31/12/2025
Valores Anuais - Previsdo

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo Estatutaria Fiscal
N° total de membros 11 9 5 26
N° de membros remunerados 7 9 5 22
Remuneragao fixa anual
Salario ou pré-labore 1.854.161,66 13.202.492,60 1.129.126,29 16.185.780,55
Beneficios direto e indireto 0 359.280,98 0 359.280,98
Participac6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bonus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 1.274.193,21* 0
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descrigdo de outras remuneragées variaveis
Pés-emprego 0 146.832,89 0
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
Baseada em agdes (incluindo opgdes) 0 0 0 0
Total da remuneragdo ) 1.854.161,66 ) 16.073.704,09 1.129.126,29 ~19.351.625,34

* Compreende a previsdo de pagamento de uma Remuneragdo Varidvel para a Diretoria, a ser pago no ano/calendario 2026, condicionada ao atingimento

de metas 2025, conforme proposta de programa de incentivo remuneratdrio elaborada em observancia as disposi¢des da Resolugdo CMN n2 5.177/24 e
Resolugdo Bacen n2 432/24, com o objetivo de buscar o alinhamento do Banrisul as melhores praticas de mercado, o comprometimento da Alta

Administracdo com a sustentabilidade econdmica do Banrisul, e o direcionando para a ampliagdo de resultados com foco na continuidade do negécio.
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Exercicio Social findo em 31/12/2024
Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo Estatutdria Fiscal
N° total de membros 11 9 5 26
N° de membros remunerados 7 9 5,08 22,08
Remuneragao fixa anual
Salario ou pré-labore 1.771.943,48 12.617.060,97 1.079.058,00 15.468.062,45
Beneficios direto e indireto 0 343.349,56 0 343.349,56
Participagbes em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bdnus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 140.321,96 0 140.321,96
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descrigdo de outras remuneragdes variaveis
Pds-emprego 0 1.145.100,49 0 1.145.100,49
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
B da em agdes (incluindo opgdes) 0 0 0 0
Total da remuneragdo 1.771.943,48 14.245.832,98 1.079.058,00 17.096.834,46

Exercicio Social findo em 31/12/2023
Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho
g e ] H Total
Administragdo Estatutaria Fiscal
N° total de membros 10,42 9 5 24,42
N° de membros remunerados 6,42 9 5 19,67
Remuneragdo fixa anual
Saldrio ou pré-labore 1.551,803,45 12.815.775,96 1.073.031,00 15.457.207,41
Beneficios direto e indireto 0 276.644,81 0 523.693,60
Participac6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas
Remuneragao variavel
Bonus 0 0 0 0
Participagdo de resultados 0 181.361,60 0 181.361,60
Participacdao em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras remuneragdes variaveis

Pés-emprego 0 650.105,41 0 650.105,41
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
Baseada em acgdes (incluindo opgdes) 0 0 0 0

Total da remuneragédo

1.551,803,45 13.923.887,78

1.073.031,00

16.548.723,23

Exercicio Social findo em 31/12/2022
Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo Estatutdria Fiscal
N° total de membros 10,83 9 5 24,83
N° de membros remunerados 6,83 9 5 20,83
Remuneragdo fixa anual
Saldrio ou pré-labore 1.559.124,90 11.665.806,64 963.200,00 14.188.131,54
Beneficios direto e indireto 0 535.279,07 0 535.279,07
Participagbes em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bdnus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 166.184,33 0 166.184,33
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descrigdo de outras remuneragdes variaveis

Pds-emprego 0 684.397,40 0 684.397,40
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
Baseada em agdes (incluindo opgdes) 0 0 0 0
Total da remuneragdo 1.559.124,90 13.051.667,44 963.200,00 15.573.992,34
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8.3 - Remuneracgao varidvel dos administradores

8.3. Em relagdo a remuneracgao varidvel dos 3 tltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar
tabela com o seguinte contetido:

a. orgdo

b. nimero total de membros

¢. numero de membros remunerados

d. em relagao ao bonus:

i. valor minimo previsto no plano de remuneragao

ii. valor maximo previsto no plano de remuneragao

iii. valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais

e. em relagdo a participagdo no resultado:

i. valor minimo previsto no plano de remuneragao

ii. valor maximo previsto no plano de remuneragao

iii. valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais

N3do aplicavel ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal. Para a Diretoria, a Participagdo sobre os Lucros e Resultados da
Sociedade — PLR, é calculada de acordo com regras estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, considerando os mesmos
critérios para pagamento de PLR a empregados, definidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria Bancarios.

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2025 (Previsao)

Orgao Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a Dezembro) 11 9 5
Em relagdo ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor méaximo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor previsto ns) plano de rem.un.eragao, caso as n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas

Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a

Em relagdo a participacdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor méaximo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as n/a 1.274.193,21* n/a

metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a 1.274.193,21* n/a

* Estimativa. Valor a ser reconhecido quando do Acordo Coletivo de Trabalho.
Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2024

Orgio Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a Dezembro) 11 9 5
Em relagdo ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as

- L n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a

Em relagdo a participacdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as

- L n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado | n/a ) RS 140.321,96 ] n/a

* Compreende a previsdo de pagamento de uma Remuneragdo Variadvel para a Diretoria, a ser pago no ano/calendario 2026, condicionada ao atingimento
de metas 2025, conforme proposta de programa de incentivo remuneratdrio elaborada em observancia as disposi¢des da Resolugdo CMN n2 5.177/24 e
Resolugdo Bacen n2 432/24, com o objetivo de buscar o alinhamento do Banrisul as melhores praticas de mercado, o comprometimento da Alta
Administragdo com a sustentabilidade econdmica do Banrisul, e o direcionando para a ampliagdo de resultados com foco na continuidade do negécio.
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Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2023

Orgao Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a Dezembro) 10,42 9 5
Em relagdo ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragao n/a n/a n/a
Valor previsto n{) plano de rem.un.eragao, caso as n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a
Em relagdo a participacdo no resultado:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragao n/a n/a n/a
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas n/a n/a n/a
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a RS 181.361,60 n/a
Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2022
Orgao Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a Dezembro) 10,83 9 5
Em relagdo ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de remuneracdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragao n/a n/a n/a
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas n/a n/a n/a
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a
Em relagdo a participacdo no resultado:
Valor minimo previsto no plano de remuneracdo n/a n/a n/a
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo n/a n/a n/a
Valor previsto nc? plano de remynferagao, caso as n/a n/a n/a
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a RS 166.184,33 n/a

8.4 - Plano de remunerag¢ao baseado em ag¢oes

8.4. Em relagdo ao plano de remuneragao baseado em agées do conselho de administracdo e da
diretoria estatutdria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever:

a. termos e condigOes gerais

b. data de aprovacdo e 6rgdo responsavel

c. nimero maximo de a¢6es abrangidas

d. nimero maximo de op¢oes a serem outorgadas

e. condigOes de aquisi¢ao de agoes

f. critérios para fixacdo do preco de aquisicao ou exercicio

g. critérios para fixacdo do prazo de aquisi¢do ou exercicio

h. forma de liquidagao

i. restricoes a transferéncia das agGes

j. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensdo, altera¢ao ou extin¢ao do plano
k. efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de

remuneracado baseado em ag¢oes
N3do aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragao baseado em agdes.

8.5 - Remuneragdo baseada em ag¢des sob a forma de opgdes de compra

8.5. Em relagdo a remuneracdo baseada em ac¢Oes sob a forma de opg¢bes de compra de agGes
reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente,
do conselho de administra¢do e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetido:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados
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d. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgées:
i. em aberto no inicio do exercicio social

ii. perdidas e expiradas durante o exercicio social

iii. exercidas durante o exercicio social

e. diluigdo potencial em caso de exercicio de todas as opgGes em aberto
Néo aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agdes.

8.6 - Outorgas de opg¢oes de compra de agoes

8.6. Em relagdo a cada outorga de opgGes de compra de a¢Ges realizada nos 3 ultimos exercicios sociais
e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria,
elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. data de outorga

e. quantidade de opgdes outorgadas

f. prazo para que as opgoes se tornem exerciveis

g. prazo maximo para exercicio das opgoes

h. prazo de restricao a transferéncia das agdes recebidas em decorréncia do exercicio das opgées

i. valor justo das op¢Oes na data da outorga

j- multiplicacdo da quantidade de agdes outorgadas pelo valor justo das op¢6es na data da outorga
Néo aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agdes.

8.7 - Opgoes em aberto

8.7. Em relagao as opg¢oes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final
do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:
a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. em relagao as opg¢Ges ainda ndo exerciveis

i. quantidade

ii. data em que se tornarao exerciveis

iii. prazo maximo para exercicio das opgdes

iv. prazo de restrigao a transferéncia das agGes

v. prego médio ponderado de exercicio

vi. valor justo das opg6es no ultimo dia do exercicio social

e. em relagao as opgoes exerciveis

i. quantidade

ii. prazo maximo para exercicio das opgoes

iii. prazo de restrigao a transferéncia das a¢oes

iv. prego médio ponderado de exercicio

v. valor justo das opgdes no ultimo dia do exercicio social

f. valor justo do total das op¢oes no ultimo dia do exercicio social

Néo aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agdes.
8.8 - Opgoes exercidas
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8.8. Em relagao as opg¢Oes exercidas relativas a remuneragdao baseada em ag¢des do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. numero de agGes

e. preco médio ponderado de exercicio

f. preco médio ponderado de mercado das agdes relativas as opgoes exercidas

g. multiplicagdo do total das opg¢des exercidas pela diferenga entre o pre¢o médio ponderado de

exercicio e o prego médio ponderado de mercado das a¢Ges relativas as opgoes exercidas
N3o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragao baseado em agdes.

8.9 - AcOes entregues — diluicdo potencial

8.9. Em relagdo a remuneracdo baseada em agoes, sob a forma de ag6es a serem entregues diretamente
aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutdria, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

¢. nimero de membros remunerados

d. diluicdo potencial em caso de outorga de todas as a¢des aos beneficiarios
N3o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragao baseado em agdes.

8.10 - Outorga de agoes

8.10. Em relagdo a cada outorga de agGes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para o
exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutdria, elaborar tabela com
o seguinte conteuido:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. data de outorga

e. quantidade de acdes outorgadas

f. prazo maximo para entrega das agoes

g. prazo de restrigao a transferéncia das agoes

h. valor justo das agdes na data da outorga

i. multiplicacdao da quantidade de acdes outorgadas pelo valor justo das acdes na data da outorga
Néo aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agdes.

8.11 - AgOes entregues — Preco de aquisicao e de mercado

Y

8.11. Em relagdo as agOes entregues relativas a remunera¢ao baseada em ag¢6es do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados
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d. nimero de agées

e. preco médio ponderado de aquisi¢do

f. preco médio ponderado de mercado das agoes adquiridas

g. multiplica¢do do total das acoes adquiridas pela da diferenca entre o preco médio ponderado de

aquisicdo e o preco médio ponderado de mercado das ag6es adquiridas
Ndo aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agdes.

8.12 - Método de precificagdo do valor das acoes e das opgoes
8.12. Descrigao sumaria das informag¢Ges necessdrias para a compreensao dos dados divulgados nos
itens 8.5 a

8.11, tal como a explicagao do método de precificacdo do valor das a¢Ges e das opgdes, indicando, no
minimo:

a. modelo de precificagao

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo, incluindo o preco médio ponderado das
acoes, prego de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opgdo, dividendos esperados e a taxa
de juros livre de risco

c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio
antecipado

d. forma de determinagao da volatilidade esperada

e. se alguma outra caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo e. se alguma

outra caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo
N3o aplicavel. A Companhia ndo possui plano de remuneragao baseado em agdes.

8.13 - Participagoes detidas por administradores

8.13. Informar a quantidade de agdes, cotas e outros valores mobilidrios conversiveis em a¢6es ou cotas,
emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades
controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros do conselho de administragao, da
diretoria estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao

Acionista ON PNA PNB Total
Conselho de Administragao 6 11 5 22
Diretoria Estatutaria 0 0 0 0
Conselho Fiscal 10.300 0 100 10.400
Participacao Total dos Administradores 0 0 0 0
Total de Agoes 10.306 11 105 10.422

8.14 - Informagdes sobre planos de previdéncia conferidos aos membros do conselho de administragao
e aos diretores estatutdrios

8.14. Em relagao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administragdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informag¢6es em forma de tabela:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. nome do plano
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e. quantidade de administradores que reiinem as condi¢Ges para se aposentar

f. condicdes para se aposentar antecipadamente

g. valor atualizado das contribui¢6es acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do ultimo
exercicio social, descontada a parcela relativa a contribuigcdes feitas diretamente pelos administradores
h. valor total acumulado das contribui¢oes realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribuigdes feitas diretamente pelos administradores

i. se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condi¢oes

Conselho de Administragao Diretoria Total
Numero de membros 11 9 20
Numero de membros remunerados 7 9 18
Quantidade de administradores que 1 3 4
retinem as condicGes para se aposentar
**Valor atualizado das contribuicoes
acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do ultimo exercicio social, RS 883.907,39 RS 4.203.750,88 RS 5.087.658,27

descontada a parcela relativa a

contribuigdes feitas diretamente pelos

administradores.

**Valor total acumulado das contribuicGes

realizadas durante o ultimo exercicio

social, descontada a parcela relativa a RS 55.745,93 RS 1.065.728,40 RS 963.089,69
contribuicdes feitas diretamente pelos

administradores

Nome dos planos:

Condigdes para se aposentar antecipadamente:

1. minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

1I. minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado;

IIl. minimo de 60 (sessenta) contribuicdes mensais para o FBPREV II; e
IV. Término do Vinculo.

Plano de Beneficios FBPREV II:

| - minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado;
11l - minimo de 60 (sessenta) contribui¢des mensais para o FBPREV; e
IV - Término do Vinculo.
| - Aposentadoria por Idade
a) 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
b) 10 (dez) anos de vinculagdo ao PLANO;
c) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, para o sexo masculino, e 60 (sessenta) anos de idade, para o sexo
feminino;
d) a concess3o do beneficio de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.
Il - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo:
a) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | até 23-01- 1978:
I. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
II. 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, de vinculagdo
3 PREVIDENCIA SOCIAL; e
I1I. a concessdo do beneficio de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.
b) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | entre 24-01-1978 e 30-06-1983:
I. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Plano de Beneficios SALDADO: 1. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
I11. 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, de vinculagdo
3 PREVIDENCIA SOCIAL; e
IV. a concess3o do beneficio de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.
c) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | entre 01-07-1983 e 31- 12-1990:
I. 60 (sessenta) anos de idade;
1. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
I11. 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, de vinculagdo
a PREVIDENCIA SOCIAL; e
IV. a concessdo do beneficio de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.
d) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | a partir de 01-01-1991:
I. 60 (sessenta) anos de idade;
1. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
I1l. 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, de vinculagdo
~ao PLANO DE BENEFICIOS I; e

Plano de Beneficios FBPREV:
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IV. a concessdo do beneficio de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.

Il - Aposentadoria Especial:

a) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | até 23-01-1978:
I. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
1. 10 (dez) anos de vinculagdo ao PLANO;
I1I. a concess3do do beneficio de aposentadoria especial pela PREVIDENCIA SOCIAL.

b) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | entre 24-01-1978 e 30-06-1983:
I. 55(cinquenta e cinco) anos de idade;
1. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
I11. 10 (dez) anos de vinculagdo ao PLANO;
IV. a concessdo do beneficio de aposentadoria especial pela PREVIDENCIA SOCIAL.

c) para PARTICIPANTES inscritos no PLANO DE BENEFICIOS | a partir de 01-07-1983:
I. 60 (sessenta) anos de idade;
Il. 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto ao respectivo PATROCINADOR;
Ill. 10 (dez) anos de vinculagdo ao PLANO;
IV. a concessdo do beneficio de aposentadoria especial pela PREVIDENCIA SOCIAL.

I. contar no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
1. 60 (sessenta) contribui¢des ao Plano; e
11l. cessagdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Possibilidade de resgate antecipado e
quais as condigdes

* No plano Saldado é necessario conter a concessdo de aposentadoria pelo INSS, somente sera elegivel caso possua.

** Os pagamentos mensais no plano saldado referem-se as contribui¢des extraordindrias, desta forma ndo sdo consideradas no saldo de contas e ndo
somamos nos valores.

Observagdo: Na diretoria ha um diretor apto a se aposentar no plano FBPREV Il, entretanto ainda ndo esta apto no plano Saldado.

8.15 - Remuneracgdo individual maxima, minima e média

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho de
administragdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

a. orgdo

b. nimero total de membros

¢. numero de membros remunerados

d. valor da maior remuneracgao individual

e. valor da menor remuneragao individual

f. valor médio de remuneracao individual (total da remuneragdo dividido pelo nimero de membros

remunerados)
Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao Conselho Fiscal
Valor Anual 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2022 2022
N° de membros 9 9 9 11 10,42 10,83 5 5 5
N° de membros remunerados 9 9 9 7 6,42 6,83 5,08 5 5

Valor da maior remuneragao

(Reais) 1.864.398,10  1.552.849,73  1.611.494,51  282.776,00 253.550,00 256.512,00 245.708,00 196.616,00  222.880,00

Valor da menor remuneragao

(Reais) 1.440.492,40  1.540.416,83  1.261.930,62  249.504,00 240.436,00 226.336,00 204.036,00 66.388,00 185.080,00

Valor médio daremuneracdo  , ;o) 07033 154700875 1.450.18527 253.134,78 24171393 22827597 21241299  204.386,85 192.640,00

(Reais)
Observagées
Diretoria Estatutdria

O valor da maior e da menor remuneragao se referem a diretores que exerceram o cargo nos 12 meses do ano. Para 2024 o valor da maior,
2024 da menor e o valor médio das remuneragdes foram calculados, conforme determina o OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2024-CVM/SEP.

O valor da maior e da menor remuneragao se referem a diretores que exerceram o cargo nos 12 meses do ano. Para 2023 o valor da maior,
2023 da menor e o valor médio das remuneragdes foram calculados, conforme determina o OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2024-CVM/SEP.

O valor da maior e da menor remuneragao se referem a diretores que exerceram o cargo nos 12 meses do ano. Para 2022 o valor da maior,
2022 da menor e o valor médio das remuneracdes foram calculados, conforme determina o OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023CVM/SEP:

Conselho de Administragao

O membro com a maior e menor remuneragdo, exerceram o cargo por 12 meses no exercicio. Trés integrantes do Conselho sdo remunerados

apenas pelo cargo de Diretor, um integrante é remunerado apenas pelo cargo de membro do Comité de Auditoria e um integrante é
2024 remunerado pelo cargo de Superintendente.
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O membro com a maior e menor remuneragdo, exerceram o cargo por 12 meses no exercicio. Dois integrantes do Conselho sdo remunerados
apenas pelo cargo de Diretor, um integrante é remunerado apenas pelo cargo de membro do Comité de Auditoria e um integrante é
2023 remunerado pelo cargo de Superintendente.

O membro com a maior e menor remuneragdo, exerceram o cargo por 12 meses no exercicio. Dois integrantes do Conselho sdo remunerados
apenas pelo cargo de Diretor, um integrante é remunerado apenas pelo cargo de membro do Comité de Auditoria e um integrante é

2022 remunerado pelo cargo de Superintendente.

Conselho Fiscal
2024 Para o valor da menor remuneragdo anual individual foi considerado as remuneragdes efetivamente reconhecidas no resultado do exercicio.
2023 Para o valor da menor remuneragdo anual individual foi considerado as remuneragdes efetivamente reconhecidas no resultado do exercicio.

O valor da maior remuneragdo é de conselheiro que exerceu o cargo nos 12 meses do ano. O valor da menor remuneragdo é de conselheiro
que exerceu o cargo nos 12 meses do ano, sendo excluido da apuragdo os que exerceram o cargo em periodo inferior a 12 meses no exercicio
2022 de 2022.

8.16 - Remuneragao ou indenizacdo para os administradores em caso de destituicio do cargo ou de
aposentadoria

8.16. Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracao ou indenizagdo para os administradores em caso de destituiciao do cargo ou
de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

N&o aplicavel. Ndo possuimos arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remuneragdo ou indenizagdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria.

8.17 - Percentual na remuneracgao total detido por administradores e membros do conselho fiscal que
sejam partes relacionadas aos controladores

8.17. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdao para o exercicio social corrente, indicar o
percentual da remunerac¢do total de cada d6rgao reconhecida no resultado do emissor referente a
membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam
desse assunto

Orgio 2025 (Previsdo) 2024 2023 2022

Conselho de Administragdo 44,12 44,12 44,77% 30,97%
Diretoria Estatutaria 0,00% 0,00%
Conselho Fiscal 62,18 62,18 33,15% 42,35%

8.18 - Remuneragao de administradores por qualquer razdo que nao a fungao que ocupam

8.18. Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar os
valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragao de membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao, por qualquer razao
que ndo a fungdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servigos de consultoria ou assessoria

prestados
Orgso 2025 (Previséo) 2024 2023 2022
Conselho de Administragdo R$ 468.396,00 RS 468.396,00 RS 416.892,00 RS 723.888,00
Diretoria Estatutaria R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
Conselho Fiscal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Observagées

O Conselho de Administragdo
possuiu um membro que
também foi integrante do

Comité de Auditoria, o qual foi
remunerado apenas pela

fungdo exercida no Comité. O

Conselho de Administragdo
possuiu um membro que

O Conselho de Administragdo
possuiu um membro que
também foi integrante do

Comité de Auditoria, o qual foi
remunerado apenas pela

fungdo exercida no Comité. O

Conselho de Administragdo
possuiu um membro que

O Conselho de Administragdo
possuiu um membro que
também foi integrante do

Comité de Auditoria, o qual foi

remunerado apenas pela fungdo
exercida no Comité. O Conselho
de Administragdo possuiu um
membro que também foi
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também foi integrante do também foi integrante do integrante do Comité de
Comité de Responsabilidade Comité de Responsabilidade Responsabilidade Social,
Social, Ambiental e Climética, o Social, Ambiental e Climética, o Ambiental e Climatica, o qual foi
qual foi remunerado apenas qual foi remunerado apenas remunerado apenas pela fungdo
pela fungdo exercida no pela fungdo exercida no exercida no Conselho. O
Conselho. Conselho. Conselho de Administragdo

possuiu um membro que

também foi integrante do
Comité de Riscos, o qual foi
também remunerado pela
fungdo exercida no Comité.

8.19 - Remunerag¢ao de administradores reconhecida no resultado de controladores, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor

8.19. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar os
valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle
comum e de controladas do emissor, como remunera¢ao de membros do conselho de administracao, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por érgao, especificando a que titulo
tais valores foram atribuidos a tais individuos

Ndo foram reconhecidos no resultado de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneragdo de
membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor.

8.20 - Outras informagdes relevantes
8.20. Fornecer outras informag6es que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formuldrio de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram

disponibilizadas nos itens anteriores.

76



banrisul

ANEXO 5

INFORMAGCOES SOBRE OS INDICADOS PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
nos termos da resolugdo CVM 80/22
INDICADOS PELO CONTROLADOR

Nome Itanielson Dantas Silveira Cruz

CPF 033.263.455-85

Data de Nascimento 16/03/1990

Profissdo Economista

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Presidente do Conselho de Administragdo

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo
Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025
Data de Posse -

Prazo do Mandato -
Eleito pelo Controlador Sim
Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Secretdrio Adjunto da Secretaria da Fazenda do Rio Grande do Sul desde janeiro de 2023 e Conselheiro Fiscal da
empresa Caixa Asset desde maio/2021. Atuou como Conselheiro Fiscal na Caixa Econémica Federal de maio/2020 a fevereiro/2023 e no EMGEPRON de
outubro/2019 a maio/2020; como Coordenador-Geral de Relagdes e Analises Financeiras de Estados e Municipios (novembro/2018 a janeiro/2023),
Coordenador de Relagbes Financeiras Intergovernamentais (maio/2017 a novembro/2018), Gerente (abril/2016 a maio/2017), Gerente de Projetos
(abril/2016 a dezembro/2016), Analista de Finangas e Controle (margo/2014 a abril/2016) no Tesouro Nacional. E graduado em Economia e Gestdo de
Politicas Publicas pela Universidade de Brasilia.
Declarag¢ao de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicéveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.
Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro n3o independente.
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.

Nome Fernando Guerreiro de Lemos

CPF 423.328.850-72

Data de Nascimento 11/05/1959

Profissao Advogado

Orgido da Administracio Pertence ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado Vice Pres. C.A. e Diretor Presidente

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo -
Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025
Data de Posse -

Prazo do Mandato -
Eleito pelo Controlador Sim
Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: E graduado em Direito pela Universidade de Brasilia (UNB). Atuou no Banrisul como presidente da diretoria e vice-
presidente do Conselho de Administragdo (2003 a 2010), vice-presidente do Conselho de Administragdo do Banrisul e como diretor (1996 a 1999). Em 1995,
foi membro do Conselho de Administragdo da Banrisul S/A Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio. Entre 1990 e 1991, foi presidente da Caixa Econémica
Estadual, membro do Conselho de Administragdo da Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios do RS (DIVERGS) e membro do Conselho de
Administracdo da PROCERGS. No Tribunal de Justiga Militar do Rio Grande do Sul ocupou o cargo de Desembargador Militar de 2010 a 2023, onde exerceu
a fungdo de Juiz Corregedor-Geral (2012 a 2014), Juiz Presidente (2016 a 2018) e Juiz Vice-Presidente (2021 a 2022). Também exerce a fungdo de presidente
do Conselho de Administragdo nas empresas Banrisul Pagamentos, Rio Grande Capitalizagdo, Icatu Participagdes e Rio Grande Seguros e Previdéncia desde
de 2023.

Declaragdo de Eventuais Condenacges: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro n&o independente

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n@
3978/2020 do BACEN.
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Nome Luiz Gonzaga Veras Mota
CPF 287.319.640-87
Data de Nascimento 13/12/1958
Profissdo Economista

Orgido da Administragio

Pertence ao Conselho de Administragdo e a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado

Conselho de Administragdo (efetivo) e Diretor de Finangas e Relagdes com Investidores

Descrigdo do Outro Cargo / Fungido

Vice-Presidente e Diretor de Finangas e Relagées com Investidores

Data da Eleigao

Conforme elei¢do a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse

Prazo do Mandato

Eleito pelo Controlador

Sim

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragido de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Atual Vice-Presidente, Diretor de Finangas e Relagdes com Investidores e membro do Conselho de Administragdo do
Banco do Estado do Rio Grande do Sul. Diretor Administrativo-Financeiro da Rio Grande Seguros/Capitalizagdo. E graduado em Economia pela Fundagdo
Educacional de Sdo Gabriel, com pds-graduagdo em Finangas pela UFRGS e em Ciéncias Contabeis pela PUCRS. Funcionario do Banrisul por mais de 40 anos,
entre 2015 e 2019, presidiu a empresa e foi conselheiro de Administragdo. Durante esse periodo, integrou os Conselhos da Febraban, Sebrae/RS,
Asbancos/RS, Cadip e Rio Grande Seguros/Capitalizagdo. Atuou no Banrisul como diretor Financeiro (2010 a 2011) e diretor de Asset Management (2006 a
2010). Foi superintendente das unidades Financeira, Comercial de Varejo, Organizacdo e Métodos, Recuperacdo de Crédito e Crédito Imobiliario, e
superintendente regional em Sdo Paulo. Desde 2015, exerce o cargo de diretor-presidente da Banrisul Solugdes em Pagamento S.A - Instituicdo de
Pagamento.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro n3o independente.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.

Nome Marcia Adriana Celestino
CPF 132.354.778-96
Data de Nascimento 03/01/1971
Profissdo Advogada

Orgido da Administragdo Pertence apenas a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado Outros Diretores.

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo Diretora de Atendimento e OperagGes de Canais

Data da Eleigao Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragido de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Formada em Direito pela Universidade de Taubaté/SP. Tem MBA em Administragdo e Negdcios pela Fundagdo Dom
Cabral (2.013), com médulo in Compay na Kellogg School of Management de Chicago/EUA (2013). Em 2.022, participou do Programa de Gestdo Avangada
da Fundagdo Dom Cabral, com aprofundamento em Educagdo Executiva no INSEAD Business School, em Fontainebleau/FR. Atuou por 20 anos na
Incorporadora e Construtora Cyrela, onde exerceu, nos ultimos 10 anos, o cargo de Diretora Comercial na Regional Sul da empresa. Atualmente, é Diretora
de Atendimento e Operagdes de Canais do Banrisul, posicdo que assumiu em novembro de 2023. Desde 2024, também é Presidente do Conselho de
Administragdo da Banrisul Seguridade e Participagdes S.A.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro n3o independente.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n23978/2020 do BACEN.
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Nome Ramiro Silveira Severo
CPF 004.630.420-77
Data de Nascimento 25/01/1985
Profissdo Economista

Orgdo da Administragido

Pertence apenas ao Conselho de Administragdo

Cargo Eletivo Ocupado

Conselho de Adm. Independente (Efetivo)

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo
Data da Eleigdo

Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse

Prazo do Mandato
Eleito pelo Controlador

Sim

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019). Vice-Presidente de Estratégia
no Grupo Zap 2019-2021; Senior Manager/consultor de estratégia (2016-2018), foi Case Team Leader (2014 — 2015) e Analista/Consultor (2008 — 2010 e
2012 —2014) na Bain & Company; foi Assessor de Gestdo na Secretaria do Planejamento e Gestdo (2007 — 2008) e na Secretaria Extraordinaria da Irrigagdo
(2007) no Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Possui Graduagdo em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2008) e
MBA pela Columbia Business School — NY (2012).

Declaragdo de Eventuais Condenacges: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro independente.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n23978/2020 do BACEN.

Nome Jorge Luis Tonetto

CPF 468.990.140-68

Data de Nascimento 16/12/1966

Profissao Funcionario Publico Estadual

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Administragdo (efetivo)
Descrigdo do Outro Cargo / Fungido

Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim
Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Conselheiro de Administracdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2019). Membro do Comité de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica Banrisul — CRSAC (desde 2022). Conselho de Administracdo da CADIP (desde 01/2025). E Doutor em
Economia do desenvolvimento. E pesquisador Afiliado da Universidade Ramon Llull -laSalle, em Barcelona Espanha. Exerceu os cargos de Secretario
Municipal da Fazenda de Porto Alegre/RS de 2014 a 2016, e de Secretério Adjunto da Fazenda do Estado do RS (2019 até 2022), sendo Auditor-Fiscal da
Receita Estadual da Secretaria da Fazenda desde 1993. Possui graduagdo em Ciéncias Econdmicas pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul (1991) e graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela mesma Universidade (1992). Possui pds-graduagdo como especialista em Integragdo Econémica
e Direito Internacional Fiscal (FGV/ESAF/Unido Europeia) e também em “Teory and Operation of Modern National Economy” (George Washinton
University). Possui os titulos de especialista em Gestdo de Sistemas (UFRGS) e especialista em Ciéncia Politica (PUCRS). Foi Diretor Técnico da ABRASF e
do GEFIN/CONFAZ. Foi Professor de Economia das Finangas Internacionais e de Finangas Publicas no curso de Economia da PUCRS. Tem experiéncia nas
dreas de Finangas Publicas, Economia, Tributagdo, Politicas Publicas, Inovagdo e Tecnologia da Informagdo. Possui diversos artigos cientificos publicados
em jornais internacionais (Economies, Climate, Development Policy Review, Administrative Sciences).
Declarag¢ao de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicéveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.
Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro n3o independente.
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n@
3978/2020 do BACEN.

79



S banrisul

Nome Eduardo Cunha da Costa
CPF 962.969.920-68
Data de Nascimento 12/05/1980
Profissao Advogado

Orgdo da Administragido

Pertence apenas ao Conselho de Administragdo

Cargo Eletivo Ocupado

Conselho de Administragdo (efetivo)

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo
Data da Eleigdo

Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse

Prazo do Mandato
Eleito pelo Controlador

Sim

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Conselheiro de Administragdo do Banco do Estado do Rio grande do Sul (desde 2019). Doutorando em Direito pela
Universidade de Roma (Tor Vergata) e pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Pesquisador convidado da Universidade Columbia de Nova
lorque e da Universidade de Paris Panthéon-Assas. Procurado do Estado desde maio de 2007. Entre 2011 e 2014, atuou junto ao Tribunal de Contas do
Estado. Em dezembro de 2016, assumiu como Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos e, em janeiro de 2019, como Procurador-Geral do Estado.
Declaragdo de Eventuais Condenacges: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n® 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro n3o independente.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.

Nome Urbano Schmitt

CPF 255.350.130-72

Data de Nascimento 06/02/1956

Profissao Advogado

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Adm. Independente (Efetivo)

Descrigdo do Outro Cargo / Fungido

Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025
Data de Posse -
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim
Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenacgdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Diretor-Presidente (CEO) da Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica — CEEE-D, Companhia Estadual
de Geragdo e Transmissdo de Energia Elétrica — CEEE-GT e Companhia Estadual de Energia Elétrica Participagdes — CEEE-PAR (desde 2018); Diretor de
Captagdo de Recursos e Programas de Financiamento — DCRPF (2023); Secretdrio da SMPAE 92022 — 2023); Secretario Adjunto na Secretaria Municipal de
Planejamento e Assuntos Estratégicos - SMPAE (2021 — 2022); Diretor Presidente da Empresa Galcha de Rodovias - EGR (2019 — 2021). Graduado em
Bacharelado em Ciéncias Contédbeis (1980) pela UCS — Universidade de Caxias do Sul e Bacharelado em Ciéncias Juridicas (1990) pela UNISINOS —
Universidade do Vale dos Sinos, Pds-graduado em Cooperativismo com estagio Alemanha através do Deutche Genosenchaft Bank da Alemanha (1981).
Declaragdo de Eventuais Condenacges: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n? 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro independente. Pessoa Politicamente
Exposta: Declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2 3978/2020 do BACEN.
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INFORMAGCOES SOBRE OS INDICADOS PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
nos termos da resolugdo CVM 80/22

INDICADO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Nome Eduardo Junior de Matos Lewandowski
CPF 506.066.620-49

Data de Nascimento 03/03/1970

Profissao Bancdrio

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Administracdo (efetivo)

Descri¢do do Outro Cargo / Fungido -

Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025
Data de Posse -
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Ndo
Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Funcionario do Banrisul desde 1989, atualmente exerce a fungdo de Superintendente Regional, j& atuou como
Gerente de negdcios e Gerente Geral. Bacharel em Ciéncias Juridicas pela Universidade Federal de Santa Maria em 2000, possui MBA em Geréncia de
Servigcos Bancarios, pelo Instituto Brasileiros de Gestdo de Negdcios em 2006. Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da

Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2 3978/2020 do BACEN.

Declarag¢ao de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicdveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de

atividade profissional ou comercial qualquer.
Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro n3o independente.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular

n2 3978/2020 do BACEN.
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INFORMAGCOES SOBRE OS INDICADOS PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
nos termos da resolugdo CVM 80/22

INDICAGCAO DE ACIONISTAS DETENTORES DE ACOES PREFERENCIAIS

Nome Ricardo Richiniti Hingel
CPF 238.182.470-72
Data de Nascimento 14/02/1957
Profissao Economista

Orgido da Administragio -

Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Adm. Independente (Efetivo)

Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo -

Data da Eleigao Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador -

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores do Banrisul entre 2003 e 2010 e entre 2015 e 2018 e Diretor de
Administracdo de Recursos de Terceiros entre 2018 e 2019. Enquanto Diretor Financeiro, era também responsdvel pela drea de contabilidade. Em 2007 fui
responsavel pela estruturagdo da Oferta Publica de A¢des do Banrisul (IPO), no valor de USS$ 1,1 bilhdo. Ainda no Banrisul, estruturei a criagdo e implantagéo
da Banrisul Consorcios. Trabalhei também em diversos Conselhos de Administragdo, tendo presidido os Conselhos da TRENSURB, BADESUL e Banrisul
Consércio. Fui também conselheiro da Bem Promotora, joint-venture com a participacdo do Banrisul. Atualmente integro o Conselho de Administracdo do
SICOOB Credicapital, com mandato até a realizagdo da AGO prevista para 26/04/2025, da qual solicitei ndo ser reconduzido. No SICOOB reestruturei o
processo de concessdo de crédito e precificagdo, tendo assumido a coordenagdo do Comité de Crédito por solicitagdo da Central Unicoob em fungdo de
problemas que a cooperativa vinha enfrentando. Em 2024 a Cooperativa, em funcdo da reestruturagdo, apresentou um resultado exponencialmente
superior ao verificado nos anos anteriores. Diretor Regional do BTG Pactual entre 2010 e 2011.Como diretor de secretaria de Estado do Rio Grande do Sul,
entre 1996 e 1998, fui responsdvel técnico pelas negociagdes que trouxeram a fabrica da General Motors para o Rio Grande do Sul e posteriormente da
Ford, bem como atuei na equipe que negociou a vinda da Dell para o Brasil e que se localizou inicialmente no Estado. Atualmente atuo com consultor
estratégico, com foco econémico e financeiro e na estruturagdo e modelagem de operagdes empresariais e conselheiro de empresas, tendo recentemente
assessorado o processo de compra de uma grande empresa nacional de saneamento.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro independente. O candidato declara ndo
possuir qualquer tipo de conflito de interesse com a Companbhia.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n23978/2020 do BACEN.
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INFORMAGCOES SOBRE OS INDICADOS PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
nos termos da resolugdo CVM 80/22

INDICAGAO DE ACIONISTA MINORITARIO DETENTOR DE AGOES ORDINARIAS

Nome Alexandre Pedercini Issa
CPF 054.113.616-05
Data de Nascimento 06/03/1982
Profissdo Administrador

Orgido da Administracio -
Cargo Eletivo Ocupado Conselho de Adm. Independente (Efetivo)

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo
Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025
Data de Posse -

Prazo do Mandato -
Eleito pelo Controlador Ndo
Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Atualmente é membro titular do conselho fiscal da empresa Atacaddo S/A, membro titular do Conselho de
Administragdo no BANDES — Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo, membro titular do conselho fiscal na empresa COMGAS — Companhia de Gas de
SP S/A. Foi Membro Titular do Conselho Fiscal na CEB Companhia Energética de Brasilia S.A. de 2022 a 2023, Membro Titular do Conselho de Administragdo
na BASA-Banco da Amazodnia S.A. De 2017 a 2021 e Membro Titular do Conselho Fiscal da SABESP-Cia de Saneamento do Estado de Sdo Paulo S.A. De 2017
a2020. E graduado em Administragdo pela Faculdade Milton campos desde 2004, possui MBA em Gest3o Estratégica de Negdcios pela Universidade Fumec
desde 2012 e Certificado de Conselheiro de Administragdo Experiente pelo IBGC na modalidade CCA+.
Declaragao de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicéveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.
Critérios de Independéncia: Lei n2 13.303/2016, Decreto Estadual n° 54.110/2018 e avaliagdo da AGO - Membro independente. O candidato declara ndo
possuir qualquer tipo de conflito de interesse com a Companhia.
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.
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INFORMAGCOES SOBRE OS INDICADOS PARA O CONSELHO FISCAL
nos termos da resolugdo CVM 80/22

INDICADOS PELO ACIONISTA CONTROLADOR

Nome Pricilla Maria Santana

CPF 584.264.691-91

Data de Nascimento 06/05/1972

Profissao Advogada e Economista

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador
Descrigdo do Outro Cargo / Fungido -

Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim
Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul - desde 01/2023. Subsecretaria de Relagdes Financeiras
Intergovernamentais - Secretaria do Tesouro Nacional (abr/2015 até dez/2022); Conselho Fiscal Sistema BNDES (BNDES, BNDESPAR e FINAME) - desde
2021; Conselho Fiscal SERPRO — 2019 até set/2021; Conselho Fiscal BR Distribuidora (abr/16 até ago/2019); Secretaria de Acompanhamento Econdmico
(atual Secretaria de Acompanhamento Fiscal, Energia e Loteria) — Ministério da Fazenda (nov/2007 até abr/2015). Formada em Ciéncias Econémicas —
Universidade de Brasilia (1995), em Direito — Associa¢do de Ensino Unificado do Distrito Federal, e Mestre em Direito pela Universidade Catdlica de Brasilia.
Declaragao de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n@
3978/2020 do BACEN.

Nome Pedro Maciel Capeluppi
CPF 052.279.206-56

Data de Nascimento 23/03/1983

Profissdo Economista

Orgdo da Administragio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo -
Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -
Prazo do Mandato -
Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Conselheiro de Administragdo do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, desde 2020.
Secretdrio Especial de Desestatizagdo, Desinvestimento e Mercados - Ministério da Economia (07/22 até 12/22); Secretério Especial Adjunto de
Desestatizagdo, Desinvestimento e Mercados - Ministério da Economia (2021 até 06/22); Presidente do Conselho de Administragdo da Agencia Brasileira
Gestora de Fundos e Garantias — ABGF (2021 até 10/2022); Secretario Adjunto da Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura — Ministério da
Economia (2019-2021); Presidente Substituto do Conselho de Administragdo da Agencia Brasileira Gestora de Fundos e Garantias — ABGF (2017 até 2020);
Secretario de Desenvolvimento da Infraestrutura - Ministério do Planejamento (2018); Chefe do Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento da
Infraestrutura — Ministério do Planejamento (2013 até 2014). Formado em Economia (2006) e Pés-graduado em Finangas, Investimentos e Banking PUC/RJ
(2020).

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.
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Nome Mateus José De Lima Wesp
CPF 018.649.310-00

Data de Nascimento 23/07/1988

Profissdo Advogado

Orgido da Administragdo Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador

Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigao Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragido de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Secretario de Estado do Rio Grande do Sul (02/2023 a 11/2023); Assessor Superior da Procuradoria Geral do
Municipio (02/2013 a 08/2015); Professor Faculdade Meridional (2013 a 2018); Vereador Cadmara de Vereadores de Passo Fundo (2017 a 2018). (2006-
2010) Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais. Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.

Nome Micheli Tassiani Petry

CPF 008.550.280-41

Data de Nascimento 15/12/1983

Profissdo Advogada

Tipo de Comité Conselho Fiscal

Cargo Ocupado C.F.(Suplente)Eleito p/Controlador
Descri¢do Outros Cargos Ocupados -

Data da Eleigao Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragido de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Coordenadora da Assessoria Especial do Governador do RS (desde 2019), Conselheira Fiscal das empresas Banrisul
Consorcios e Banrisul Pagamentos (desde 2019). Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento e Integragdo Sul - CODESUL, desde 04.10.2019.
Coordenadora da Assessoria Especial do Gabinete do Governador de 01/2019 a 09/2019. Assistente superior da Secretaria da Casa Civil de 2015 a 2018.
Assessora Especial na Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul de 2007 a 2015. Graduada em Direito pela UNIJUI.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.
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Nome Paulo Roberto Dias Pereira

CPF 474.895.700-00

Data de Nascimento 22/07/1969

Profissao Historiador

Tipo de Comité Conselho Fiscal

Cargo Ocupado C.F.(Suplente)Eleito p/Controlador
Descri¢do Outros Cargos Ocupados -

Data da Eleigao Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Sim

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Secretario da Casa Civil do Estado do Rio Grande do Sul, desde 01/01/2023. Secretaria do Meio Ambiente e
Infraestrutura do RS-01/01/2019-28/02/2021-Secretario- adjunto. Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN S.A-01/04/2019-28/02/2021-
Conselheiro Fiscal. COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA PARTICIPAGOES-CEEE-PAR, EM LIQUIDAGAO-01/12/2021-31/12/2023-Conselheiro Fiscal.
Secretaria da Casa Civil do Estado do Rio Grande do Sul-01/03/2021-31/12/2022- Secretario-adjunto para Assuntos Administrativos. Secretaria da Casa
Civil do Estado do Rio Grande do Sul-01/01/2023-Secretério-ExecutivoGraduado em Historiador e Licenciado em Histdria. MBA em Gerenciamento de
Projetos — FGV.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de

atividade profissional ou comercial qualquer.
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular n2
3978/2020 do BACEN.

Nome Luis Antonio Zanotta Cal¢ada

CPF 894.030.450-00

Data de Nascimento

Profissdo Advogado
Orgido da Administragdo Conselho Fiscal
Cargo Eletivo Ocupado C.F.(Suplente)Eleito p/Controlador

Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo -

Data da Eleigao Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador -

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Desde Dez/2010 Auditor-Fiscal da Receita Estadual na Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul; Desde
2019 membro representante da Secretaria da Fazenda no Comité Gestor de Ativos do Estado do Rio Grande do Sul; Desde 2019 Presidente do Comité de
Conformidade na Caixa de Administragdo da Divida Publica Estadual S.A.; Dez/2009-Nov/2010 Assistente Técnico Administrativo Ministério da Fazenda /
Receita Federal; Jul/1999-Dez/2009 analista no Banco John Deere. Mestrado em Direito pela Faculdade de Direito da Fundagdo Escola Superior do
Ministério Publico, FMP/RS, Brasil e Doutorado em Direito pela Universidade de Santa Cruz do Sul, UNISC, Brasil.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que n&o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n23978/2020 do BACEN.
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INDICAGAO DE ACIONISTAS DETENTORES DE AGOES PREFERENCIAIS

INFORMAGCOES SOBRE OS INDICADOS PARA O CONSELHO FISCAL
nos termos da resolugdo CVM 80/22

Nome Reginaldo Ferreira Alexandre

CPF 003.662.408-03

Data de Nascimento 07/03/1959

Profissdao Economista

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado C.F. (efetivo) Eleito p/preferencialistas
Descrigdo do Outro Cargo / Fungido -

Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Ndo
Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaracio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Conselheiro de Administragdo da Mahle Metal Leve S.A. (desde jun/ 2017). Conselheiro de Administragdo da Cia.
de Saneamento do Parana (desde abril de 2022), Conselheiro Fiscal Efetivo Rumo S.A. desde abril/ 2019), Conselheiro Fiscal Efetivo Oncoclinicas S.A.
(desde abril de 2024); Conselheiro Fiscal Efetivo Kepler Weber S.A. (desde abril 2023); Conselheiro Fiscal Efetivo Ceb Lajeado S.A. (desde abril de 2022).
Conselheiro Fiscal Efetivo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. - Banrisul - desde agosto/2021.
Declaragdo de Eventuais Condenagbes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a

pratica de atividade profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.

Nome Paulo Roberto Franceschi

CPF 171.891.289-72

Data de Nascimento 12/06/1951

Profissdo Contador/Auditor

Orgdo da Administragio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado C.F.(Suplente)Eleito p/preferencialistas
Descrigdo do Outro Cargo / Fungido -

Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Nao

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Socio da Audicontrol Auditoria e Controle S.S., desde 1995, sdcio sénior. Atua como Conselheiro Fiscal desde 2004, e
atualmente é membro titular das seguintes companhias: A) EQUATORIAL PARA Distribuidora de Energia S.A., EQUATORIAL MARANHAO Distribuidora de
Energia S.A, e Companhia Estadual de Distribuigdo de Energia Elétrica —CEEE-D, empresas controladas da Equatorial Energia S.A., B) Triunfo Participa¢des
e Investimentos S.A., empresa de capital aberto Holding de empresas que atuam na administracdo de concessdes de Rodovias, Aeroportos; C) CESP
Companhia Energética de Sdo Paulo; D) SANEPAR — Companhia de Saneamento do Parana S.A., todas com mandato até as proximas Assembleias Geral
Ordinaria prevista para ocorrerem até o final de abril de 2022. Formado em Ciéncias Contabeis pela Fundagdo de Estudos Sociais de Parand e em Ciéncias
Econdmicas pela FAE Business School.
Declaragao de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.
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INDICAGAO DE ACIONISTA MINORITARIO DETENTOR DE AGOES ORDINARIAS

INFORMAGCOES SOBRE OS INDICADOS PARA O CONSELHO FISCAL
nos termos da resolugdo CVM 80/22

Nome Eduardo Ludovico da Silva

CPF 457.098.157-72

Data de Nascimento 25/10/1958

Profissdao Contador

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado C.F. (efetivo) Eleito p/ Minor. Ordinaristas

Descri¢do do Outro Cargo / Fungido -

Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025
Data de Posse -
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Nao
Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Conselheiro Fiscal do Banco do Estado do Rio Grande do Sul desde 2023. Diretor Responsavel na Technos Consultoria
Empresarial EPP (desde 1983) — Conselheiro Fiscal do Banrisul (2014-2015). Formado em Ciéncias Contébeis (1995) com curso de “Normais e Procedimentos
de auditoria — FIPECAFI” e “Contabilizagdo dos Investidores sob 6tica dos novos procedimentos contdbeis — FIPECAFI”.
Declaragdo de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.

Nome Carlos Alexandre Souza e Silva

CPF 098.205.477-76

Data de Nascimento 16/02/1984

Profissdao Contador

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado C.F. (suplente) Eleito p/ Minor. Ordinaristas

Descrigdo do Outro Cargo / Fungido -

Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025
Data de Posse -
Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Ndo
Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Principais Experiéncias Profissionais: Scio / Diretor Responsédvel na Technos Consultoria Empresarial EPP (desde 2002). Formado em Ciéncias Contabeis
(2016).
Declaragao de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.
Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.

88



A banrisul

Nome Eduardo Nordskog Duarte

CPF 043.012.877-01

Data de Nascimento 20/03/1971

Profissao Engenheiro

Orgdo da Administragido Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado C.F. (efetivo) Eleito p/ Minor. Ordinaristas

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo -
Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -

Prazo do Mandato -
Eleito pelo Controlador Nao

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Atualmente exerce a fungdo de membro titular do Conselho Fiscal na empresa SP Turis, membro suplente do
Conselho Fiscal na empresa Telebras; Socio Fundador e Administrador nas empresas Manaca Investimentos LTDA e Contempus Consultoria Empresarial
LTDA. Foi Head Finangas para América Latina no banco Tokyo Mitsubishi de 2014 a 2019; superintendente de Private Bank e Asset Management no banco
Itati de 2007 a 2013. E graduado em Engenharia de Produgdo Mecanica pela PUC RJ desde 1996.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n? 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.

Nome Gustavo Bueno Norberto

CPF 003.139.437-03

Data de Nascimento 16/04/1970

Profissdao Administrador

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado C.F. (suplente) Eleito p/ Minor. Ordinaristas

Descrigdo do Outro Cargo / Fungido -

Data da Eleigdo Conforme eleigdo a ser realizada na AGOE 2025

Data de Posse -

Prazo do Mandato -

Eleito pelo Controlador Ndo

Data de inicio do primeiro mandato -

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Principais Experiéncias Profissionais: Atualmente é sécio fundador e Administrador na empresa GBN Assessoria Administrativa LTDA e Gerente Executivo
Financeiro (CFO) na Liga das Senhoras Catdlicas de SP, membro suplente do Conselho Fiscal na empresa SP Turis, membro suplente do Conselho Fiscal na
empresa BASA-Banco da Amazénia S.A.; Foi Diretor de Relacionamento com Mercado na Usina Rio Pardo S/A de 2019 a 2019, Head de Tesouraria na
empresa Multigrain S/A de 2011 a 2015 e Gerente Financeiro Senior na empresa Coimex Trading S/A de 2007 a 2011. E graduado em Administracdo de
Empresas pela Universidade Santa Ursula RS desde 1996 e possui MBA Executivo em Finangas pelo IBMEC RJ e MBA IBEAR Program — USC pela University
of Southern Califérnia, em 2003.

Declaragao de Eventuais Condenagdes: Declara que ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicéveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer.

Pessoa Politicamente Exposta: Declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo n2 50/2021 da CVM e na Circular
n2 3978/2020 do BACEN.
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ANEXO 6
FORMULARIOS CASA CIVIL — DECRETO RS 54.110

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Diretor ou Conselho de Administracao
Em conformidade com o Decreto n° 54.110, de 15 de junho de 2018.
Verificag@o dos requisitos e das vedacdes legais e estatutdrios exigidos para a indicagdo de Administrador de
empresa estatal com receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90 milhdes.
Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico juntamente com a
documentag¢do comprobatdria das qualificagdes informadas nos itens 15, 17 e 19, conforme item D.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo0: ( )M
( )F

4. Cargo efetivo:

5. Funcao comissionada: 6 . Cédigo da funcio:

7. Telefone profissional: 8. Telefone pessoal:

9. E-mail profissional:

10. E-mail pessoal:

11. Cargo para o qual foi indicado: () Conselho de Administragdo ( ) Diretor

12. Empresa a qual foi indicado:

13. Setor de atuacdo da empresa*:
*Exemplos: financeiro, participagdes, saneamento, energia, infraestrutura, comunicac¢io, abastecimento, saide,
pesquisa, tecnologia da informacao, inddstria ou servigos.

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovacao documental (itens 15, 17 e 19)

14. Tem formagio académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduagdo ou
de pos-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educag@o? () Sim ( ) Néo
(Decreto n° 54.110/2018, art. 7°, inciso IIl e § 1°)
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15. Qual a 4rea de sua formagdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?*

*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) Administragdo ou Administragio Publica; b) Ciéncias Atuariais; ¢) Ciéncias
Econdmicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; 1)
Finangas; j) Matemadtica; e k) curso aderente a drea de atuacdo da empresa para a qual foi indicado.

16. Assinale a experiéncia profissional abaixo que voc€ possui: (Decreto n® 54.110/2018, art. 7°, inciso 1V)

() 10 anos na drea de atuacdo da estatal ou em drea conexa ao cargo para o qual foi indicado

()4 anos em cargo de dire¢do (conselho de administragdo, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia superior
(dois niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa) em empresa de porte ou objeto semelhante ao da
estatal

()4 anos em cargo equivalente ao nivel de direcdo ou de assessoramento superior em pessoa juridica de direito
publico interno

()4 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na drea de atuacio da estatal

()4 anos como profissional liberal em atividade vinculada a drea de atuacdo da estatal

17. Dos itens assinalados no item 16, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de administrador:*

*Indicar s a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; c) coordenador-geral; d) professor de
economia; ) advogado

18. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? ( )Sim ( )Nao
(Decreto 54.110/2018, art. 7°, inciso II.)

19. Qual € o elemento mais aderente para indicar seu notério conhecimento compativel com o cargo de administrador?*

* Indicar s6 o principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicacdes académicas; c) experiéncia
acumulada em conselhos

20. E residente no Brasil (requisito obrigatério apenas para indicacio de Diretor): ( )Sim ( )Nao
Decreto n° 54.110/2018, art. 7°, § 5°

21. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado: () Sim ( ) Nao

C. REPUTACAO ILIBADA E VEDAGOES

1. Decreto n? 54.110/2018, art. 82, incisos | a XI Se
enquadra?
| - é representante do érgao regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita? ()Sim
( ) Nao
Il - € Ministro de Estado, Secretdrio de Estado ou Secretdrio Municipal? ()Sim
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( ) Nao
Il - é titular de cargo em comissdo na administracdo publica, direta ou indireta, sem vinculo | ( ) Sim
permanente com o servico publico? (aplica-se a servidor ou ao empregado publico aposentado que ()Ng
. . . . L ao
seja titular de cargo em comissdo da administragdo publica direta ou indireta)
IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado? ()Sim
( ) Nao
IV - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado? ()Sim
( ) Nao
V - é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos la IV? | ( ) Sim
( ) Nao
VI - é pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de | ( ) Sim
partido politico? .
( ) Nao
VIl - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizacdo, a | ( ) Sim
estruturacdo e a realizacdo de campanha eleitoral? .
( ) Nao
VIII - é pessoa que exerca cargo em organizagao sindical? ()Sim
( ) Nao
IX - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, | ( ) Sim
demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer natureza, com o Estado, com a prépria ()N
R . . do
estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeagao?
X - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico- | ( ) Sim
administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal? ()N
do
2. Lei Complementar Federal n2 64/1990, art. 19, inciso |, Ficha limpa: Se
enquadra?
a) é pessoa inalistavel ou analfabeto? ()Sim
( ) Nao
b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das | ( ) Sim
Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos ()N
do

| e Il do art. 55 da Constituicao Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das
Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as elei¢Ges que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos
subsequentes ao término da legislatura?
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¢) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito
que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica
do Distrito Federal ou da Lei Orgéanica do Municipio, para as eleicdes que se realizarem durante o
periodo remanescente e nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido
eleito?

()Sim

( ) Nao

d) tem contra sua pessoa representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisao transitada
em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuragdo de abuso do poder econdmico
ou politico, para a eleicdo na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes?

()Sim

( ) Nao

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena,
por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé puiblica, a administrag@o ptiblica e o patriménio ptblico; 2. contra o
patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra o meio ambiente e a saide publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do
cargo ou a inabilitacio para o exercicio de fungdo publica; 6. de lavagem ou ocultacio de bens, direitos
e valores; 7. de trifico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de
reducdo a condig¢do andloga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por
organizacao criminosa, quadrilha ou bando

()Sim

( ) Nao

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos?

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisao irrecorrivel do 6rgio
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, para as elei¢des que
se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes, contados a partir da data da decisao, aplicando-se o disposto
no inciso II do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusio de
mandatdrios que houverem agido nessa condi¢do?

h) foi detentor de cargo na administracao publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si ou
a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para a elei¢cdo na qual concorrem ou tenha sido diplomado,
bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim

( ) Nao

1) exerceu cargo ou fun¢do de dire¢do, administragdo ou representacdo em estabelecimentos de crédito,
financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidacdo judicial ou
extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretagdo?

()Sim

( ) Nao

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupg¢do eleitoral, por captacdo ilicita de sufrdgio, por doagdo, captacdo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais
que impliquem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (o0ito) anos a contar da elei¢ao?

()Sim

( ) Nao

k) foi Presidente da Republica, Governador de Estado ou Distrito Federal, Prefeito, membro do
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais,
que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representacido ou peti¢do capaz de autorizar a
abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Federal, da Constituicao Estadual,
da Lei Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢des que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes
ao término da legislatura?

()Sim

( ) Nao

1) foi condenado a suspensio dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe les@o ao patrimdnio

()Sim

( ) Nao
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publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo
de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena?

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgao profissional competente, | ( ) Sim
em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (0ito) anos, salvo se o ato houver sido .
anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio? () Ndo
n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, em razdo | ( ) Sim
de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estivel para evitar caracterizagdo de .
inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude? () Néo
o) foi demitido do servico ptiblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo | ( ) Sim
de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder .
Judicidrio? () Nao
p) € pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsdvel por doagdes eleitorais tidas por ilegais | ( ) Sim
por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de .
8 (0ito) anos apds a decisdo? () Ndo
q) € magistrado ou membro do Ministério Piblico que foi aposentado compulsoriamente por decisdo | ( ) Sim
sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exonerag@o ou aposentadoria .
voluntéria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos? () Néo
3. Lei Federal n? 6.404/1976, art. 147: Lei societaria: Se
enquadra?
§ 19 - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, peita | ( ) Sim
ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a ()Ng
- . . . do
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos?
§ 22 - é pessoa declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios?* ()Sim
* Site da CVM, no link de Atuagdo Sancionadora - Pesquisa Avancada ( ) Nao
§ 32 (...): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em | ( ) Sim
especial, em conselhos consultivos, de administra¢do ou fiscal? (N3
do
§ 32(...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? () Sim
( ) Nao
4. Estatuto social e TCE: Se enquadra?
a) se enquadra em qualquer vedagdo prevista no estatuto social da empresa? ()Sim
( ) Nao
b) se enquadra na relagdo de inabilitados pelo TCE?* ()Sim
* Site do TCE, no link de Consultas ( ) Nao

b
D. DOCUMENTOS EM ANEXO:
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O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaracido os respectivos documentos que atestam o
atendimento dos itens 15, 17 e 19 do presente formuldrio, quais sejam:

Item

Meio de comprovacao

15 — Formagao académica mais aderente ao cargo de Conselheiro de
Administracdo da empresa para a qual foi indicado.

Cépia do diploma de graduacdo (frente e
Verso);

Cépia  do certificado
graduacdo(frente e verso).

de pos-

17 — Experiéncia mais aderente ao cargo de administrador da empres

a para a qual foi indicado.

Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicagdes
académicas; c) experiéncia acumulada em conselhos

a) Experiéncia minima de 10 anos na drea de atuac@o da estatal ou|s Ato de nomeacdo e de exoneragdo, se
em 4rea conexa ao cargo para o qual foi indicado houver;
* Declaracdo da empresa/6rgao;
* Registro em carteira de trabalho.
b) Experi€ncia minima 4 anos em cargo de dire¢do (conselho de|e Ato de nomeagdo e de exoneragido, se
administracdo, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia superior houver;
(dois niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa) em s  Declaracio da empresa/6rgio;
empresa de porte ou objeto semelhante ao da estatal Registro em carteira de trabalho.
c¢) Experiéncia minima 4 anos em cargo equivalente ao nivel de /s  Ato de nomeacio e de exoneracio;
direc@o ou de assessoramento superior no setor piblico
d) Experiéncia minima 4 anos como docente ou pesquisador, de nivel ¢ Registro em carteira de trabalho;
superior, na drea de atuagdo da estatal * Declaragio da instituiggo.
e) Experiéncia minima 4 anos como profissional liberal em atividade |+  Declara¢do de Conselhos Regionais;
vinculada a 4rea de atuacdo da estatal  Declaracio de prestadores de servicos;
* Declaragdes congéneres.
19 — Notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi|s  Cdpia do diploma (frente e verso);
indicado. * Ato de nomeacdo e de exoneracdo, se

houver;
Registro em carteira de trabalho;
Declaracdo da empresa/6rgao;

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracoes falsas podem
acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo comité estatutario ou de elegibilidade.

Local e data

Assinatura do Indicado
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Conselheiro de Administra¢do Independente
Conformidade com a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e Decreto n® 54.110 de 15 de junho 2018.
Verificagao dos requisitos e das vedacdes legais e estatutdrios exigidos para indicagdo de Administrador
(conselheiro de administracéo) de empresa estatal com receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90 milhdes.

Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico juntamente com a
documentagdo comprobatdria das qualificagdes informadas nos itens 12, 13 e 15, conforme item D.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3. Sexo: ()
M( )F

4. Ocupacio atual:

5. Telefone profissional: 6. Telefone pessoal:

7. E-mail profissional:

08. E-mail pessoal:

09. Empresa a qual foi indicado:

10. Setor de atuacdo da empresa*:
*Exemplos: financeiro, participagdes, saneamento, energia, infraestrutura, comunicac¢ao, abastecimento, saide,
pesquisa, tecnologia da informagao, industria ou servigos.

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovaciao documental (itens 12, 13 e 15)

11. Tem formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduagdo
ou pds-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo? (art. 17, inciso II, da Lei Federal n°
13.303/2016)

( )Sim ( )Nao

12. Qual a 4rea de sua formagdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?*

*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) Administra¢cdo ou Administracio Publica; b) Ciéncias Atuariais; ¢) Ciéncias
Econdmicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; 1)
Financas; j) Matematica; e k) curso aderente a drea de atuacdo da empresa para a qual foi indicado.

13. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui: (art. 17, inciso I, da Lei Federal n° 13.303/2016)

() 10 anos na area de atuacdo da estatal ou em drea conexa ao cargo para o qual foi indicado.
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()4 anos em cargo de dire¢do (conselho de administracdo, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia superior

(dois niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa) em empresa de porte ou objeto semelhante ao da
estatal.

()4 anos em cargo equivalente ao nivel de direcdo ou de assessoramento superior em pessoa juridica de direito
publico interno.

()4 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na drea de atuagdo da estatal.

()4 anos como profissional liberal em atividade vinculada & drea de atuacdo da estatal.

14. Dos itens assinalados no item 13, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de administrador:*

*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; c) coordenador-geral; d) professor de
economia; ) advogado

15. Possui notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? ( )Sim ( )Nao
(art. 17, “caput” da Lei Federal n° 13.303/2016)

16. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notdério conhecimento compativel com o cargo de
administrador7*

* Indicar s6 o principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicacdes académicas; c) experiéncia
acumulada em conselhos

17. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado: ( ) Sim
( ) Nao

C. INDEPENDENCIA, REPUTAGAO ILIBADA E VEDAGOES:

1. Lei Federal n2 13.303/16, art. 22, § 12, inciso | a VIl - INDEPENDENCIA Se
enquadra?

| - possui qualquer vinculo com a empresa publica ou a sociedade de economia mista, exceto | ( ) Sim

participacao de capital; ~
() Nao

Il — é conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogao, de chefe do Poder | ( ) Sim
Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador da

- . o Nao
empresa publica ou da sociedade de economia mista )

Il — mantém ou manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa | ( ) Sim
publica, a sociedade de economia mista ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua

independéncia; () Nao

IV — é ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa publica, da sociedade de | ( ) Sim
economia mista ou de sociedade controlada, coligada ou subsididria da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicdes publicas de
€nsino ou pesquisa;

( ) Nao
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V — é fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da empresa publica ou | ( ) Sim
da sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia; ()Ng
do
VI - é funciondrio ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando | ( ) Sim
servigcos ou produtos a empresa publica ou a sociedade de economia mista, de modo a implicar perda ()N
. - ao
de independéncia;
VIl — recebe outra remuneracdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista além | ( ) Sim
daquela relativa ao cargo de conselheiro, a exce¢do de proventos em dinheiro oriundos de ()Ng
D . do
participacdo no capital.
2. Decreto n2 54.110/2018, art. 8¢: Se
enquadra?
| - é representante do érgdo regulador ao qual a empresa estatal estd sujeita? ()Sim
() Nao
Il - € Ministro de Estado, Secretdrio de Estado ou Secretdrio Municipal? ()Sim
() Nao
Il - é titular de cargo em comissao na administragdo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo | ( ) Sim
permanente com o servigo publico? (aplica-se a servidor ou ao empregado publico aposentado que ()Ng
. - . . . - do
seja titular de cargo em comissdo da administra¢do publica federal direta ou indireta)
IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado? ()Sim
() Nao
IV - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado? ()Sim
( ) Nao
V - é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos la IV? | ( ) Sim
() Nao
VI - é pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura decisériade | ( ) Sim
partido politico? .
( ) Nao
VIl - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizacdo, | ( ) Sim
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral? .
() Nao
VIII - é pessoa que exerca cargo em organizacgao sindical? ()Sim
( ) Nao
IX - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, | ( ) Sim
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido, com a prdpria ()N
ao
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estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao?

X - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal?

()Sim

( ) Nao

3. Lei Complementar Federal n2 64/1990, art. 1, inciso I, Ficha limpa:

Se
enquadra?

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

()Sim

() Nao

b) € membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das
Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos
| e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das
ConstituicOes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as elei¢cGes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos
subsequentes ao término da legislatura?

()Sim

( ) Nao

¢) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito
que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Estadual, da Lei Orgénica
do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢cdes que se realizarem durante o
periodo remanescente e nos 8 (0ito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido
eleito?

d) tem contra sua pessoa representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada
em julgado ou proferida por 6rgio colegiado, em processo de apuracdo de abuso do poder econdmico
ou politico, para a eleicdo na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes?

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (o0ito) anos apds o cumprimento da pena,
por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé piblica, a administragdo publica e o patrimo6nio publico; 2. contra
o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra o meio ambiente e a satide publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do
cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de funcédo ptblica; 6. de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos
e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de
reducdo a condi¢do andloga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por
organizacio criminosa, quadrilha ou bando

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos?

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do érgdo
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, para as elei¢cdes que
se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto
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no inciso II do art. 71 da Constitui¢cdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusio de
mandatdrios que houverem agido nessa condi¢do?

h) foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si
ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para a elei¢do na qual concorrem ou tenha sido
diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes?

1) exerceu cargo ou fun¢do de direcdo, administracao ou representacdo em estabelecimentos de crédito,
financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidagdo judicial ou
extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacio?

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcao eleitoral, por captacdo ilicita de sufrdgio, por doacdo, captagdo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais
que impliquem cassa¢@o do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicido?

k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, membro do
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais,
que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a
abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constitui¢ao Federal, da Constitui¢do Estadual,
da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢des que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término da legislatura?

1) foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o trinsito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena?

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do érgdo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio?

n) foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, em razio
de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estivel para evitar caracteriza¢io de
inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude?

0) foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario?

p) € pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes eleitorais tidas por ilegais
por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgio colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de
8 (oito) anos apds a decisdo?

()Sim

( ) Nao

q) € magistrado ou membro do Ministério Ptblico que foi aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneracdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

()Sim

() Nao

4, Lei Federal n2 6.404/1976, art. 147, Lei societaria:

Se
enquadra?

§ 12 - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos?

()Sim

( ) Nao
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§ 29 - é pessoa declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios?* ()Sim
* Site da CVM, no link de Atuac¢do Sancionadora - Pesquisa Avangada () Nao
§ 32 (...): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em | ( ) Sim
especial, em conselhos consultivos, de administra¢do ou fiscal? ( ) Nao
§ 32(...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? ()Sim
( ) Nao
5. Estatuto social e TCE: Se enquadra?
a) se enquadra em qualquer vedagao prevista no estatuto social da empresa? ()Sim
( ) Nao
b) se enquadra na relagdo de inabilitados pelo TCE?* ()Sim
* Site do TCE, no link de Consultas ( ) Nao

D. DOCUMENTOS EM ANEXO:

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaragdo os respectivos documentos que atestam o

atendimento dos itens 12, 13 e 15 do presente formulario, quais sejam:

Item

Meio de comprovacao

12 — Formagao académica mais aderente ao cargo de Conselheiro de
Administracdo da empresa para a qual foi indicado.

Cépia do diploma de graduacio
Cépia do certificado de pds-graduacio

13 — Experiéncia mais aderente ao cargo de administrador da empres

a para a qual foi indicado.

a) Experiéncia minima de 10 anos na 4rea de atuacdo da estatal ou
em 4rea conexa ao cargo para o qual foi indicado

Ato de nomeagdo e de exoneragdo, se
houver;

Declarag¢ao da empresa/6rgao;

Registro em carteira de trabalho.

b) Experiéncia minima 4 anos em cargo de dire¢do (conselho de
administracdo, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia superior
(dois niveis hierdrquicos nao estatutdrios mais altos da empresa) em
empresa de porte ou objeto semelhante ao da estatal

Ato de nomeagdo e de exoneragdo, se
houver;

Declarac¢do da empresa/6rgao;

Registro em carteira de trabalho.

c) Experiéncia minima 4 anos em cargo equivalente ao nivel de
direc@o ou de assessoramento superior no setor publico

Ato de nomeagdo e de exoneragdo, se
houver;

Tela do SIGEPE contendo o histdrico de
cargos ocupados.

d) Experiéncia minima 4 anos como docente ou pesquisador, de nivel
superior, na drea de atuagdo da estatal

Registro em carteira de trabalho;
Declaragao da instituicao.

e) Experiéncia minima 4 anos como profissional liberal em atividade
vinculada a 4rea de atuacdo da estatal

Declaragdo de Conselhos Regionais;
Declaragao de prestadores de servicos;
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Declaragdes congéneres.

15 — Notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi
indicado.

Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicagdes
académicas; c) experiéncia acumulada em conselhos

Cépia do diploma;

Ato de nomeagdo e de exoneragdo, se
houver;

Registro em carteira de trabalho;
Declarac¢do da empresa/6rgao;

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracdes falsas podem acarretar,
afirmo que as informacdes prestadas e os comprovantes anexos sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer
espécie, podendo ser utilizados pelo comité estatutario ou de elegibilidade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CADASTRO DE CONSELHEIRO FISCAL
Em conformidade com o Decreto n° Decreto n° 54.110, de 15 de junho de 2018.
Verificagdo dos requisitos e das vedagdes legais e estatutarios exigidos para indicagdo de Conselheiro Fiscal de
empresa estatal com receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90 milhdes.
Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico juntamente com a
documentagdo comprobatdria das qualificagdes informadas nos itens 15 e 16, conforme item D.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo: ( )M (
)F

4. Cargo efetivo:

5. Fung¢do comissionada: 6 . Cédigo da funcio:

7. Telefone profissional: 8. Telefone pessoal:

9. E-mail profissional:

10. E-mail pessoal:

11. Empresa a qual foi indicado:

12. Setor de atuacdo da empresa*:
*Exemplos: financeiro, participagdes, saneamento, energia, infraestrutura, comunicagdo, abastecimento, saude,
pesquisa, tecnologia da informacao, industria ou servigos.

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovaciao documental (itens 15 e 16)

13. E residente no Brasil? (art. 12, inciso I, do Decreto n° 54.110/2018 ) ( )Sim (

) Nao

14. Tem formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduacdo ou
pos-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacgao? ( ) Sim
( )Nao

(art. 12, inciso I e § 1°, do Decreto n° 54.110/2018)
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15. Qual a drea de sua formagdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?*

*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) Administracdo ou Administracio Publica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias
Economicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; 1)
Finangas; j) Matematica; e k) curso aderente a drea de atuacdo da empresa para a qual foi indicado.

16. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui: (art. 12, inciso III, do Decreto n® 54.110/2018 )
() trés anos em funcdo de dire¢do ou assessoramento na administracao publica direta ou indireta
() trés anos em cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa

17. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado: ( ) Sim(
) Nao

C. REPUTAGAO ILIBADA E VEDAGOES

1. Decreto n? 54.110/2018, art. 12, inciso IV, VI: Se enquadra?
- art. 89, inciso | - é representante do 6rgao regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita? ()Sim

( ) Nao
- art. 89, inciso IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado? ()Sim

( )Nao

- art. 89, inciso IV - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda | ( ) Sim

que licenciado? .
( ) Nao

- art. 12, inciso VI - foi membro de érgdos de administracdo da empresa estatal, de sociedade | ( ) Sim

controlada ou do mesmo grupo nos ultimos vinte e quatro meses? ()N
do

- art. 12, inciso VI - é empregado da empresa estatal, de sociedade controlada ou do mesmo | ( ) Sim
grupo? (ndo se aplica a empregado da empresa estatal controladora quando inexistir grupo

a o Nao
econOmico formalmente constituido) )

-art. 12, inciso VI - é conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa estatal? | ( ) Sim

() Nao

- art. 89, inciso IX - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou | ( ) Sim
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Uniao,
com a proépria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos
anteriores a data de sua nomeacdo?

( ) Nao

- art. 89, inciso X - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com | ( ) Sim
a pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal?

( ) Nao
2. Lei Complementar Federal n2 64/1990, art. 12, inciso I: Ficha limpa: Se enquadra?
a) é pessoa inalistavel ou analfabeto? ()Sim
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b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das
Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos
incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de
mandato das Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para
as elei¢des que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito
e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

c¢) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-
Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Estadual, da
Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do Municipio, para as eleicdes que se
realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do
mandato para o qual tenha sido eleito?

d) tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, em processo de apuracdo de abuso do
poder econdmico ou politico, para a eleicao na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim

( ) Nao

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da
pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimdnio ptiblico; 2.
contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a satide ptblica; 4. eleitorais, para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenacgio a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fun¢do publica; 6. de lavagem
ou ocultacdo de bens, direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo,
tortura, terrorismo e hediondos; 8. de reducdo a condi¢@o andloga a de escravo; 9. contra a vida e
a dignidade sexual; e 10. praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando

()Sim

( ) Nao

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (0ito) anos?

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou de fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judicidrio, para as elei¢des que se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes, contados a partir da data
da decisdo, aplicando-se o disposto do inciso II do art. 71 da Constitui¢do Federal, a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatdrios que houverem agido nessa condi¢do?

h) foi detentor de cargo na administra¢do publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a
si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, para a elei¢do na qual concorrem ou tenha sido
diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes?

i) exerceu cargo ou funcdo de direcdo, de administracdo ou de representacio em estabelecimentos
de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de
liquidacao judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacao?

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes ptiblicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassacdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar
da eleicao?
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k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, membro | ( ) Sim
do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras
Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representacdo ou peticdo capaz () Nao
de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da
Constitui¢do Estadual, da Lei Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para
as eleigdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos
e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura?

1) foi condenado a suspensado dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida | ( ) Sim
por o6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o trinsito em julgado até o () Nao
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena?

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional | ( ) Sim
competente, em decorréncia de infracio ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o
ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario? () Nao

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, em | ( ) Sim
razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estdvel para evitar
caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a () Néo
fraude?

o) foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo | ( ) Sim
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judicidrio? () Nao

p) € pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsadvel por doagdes eleitorais tidas por | ( ) Sim
ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justi¢a Eleitoral, B
pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisao? () Nao

q) € magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por | ( ) Sim
decisdo sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 () Néo
(0ito) anos?

3. Lei Federal n2 6.404/1976, art. 147: Lei societaria: Se enquadra?

§ 19 - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, | ( ) Sim
peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade,

ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos? () Ndo
§ 22 - é pessoa declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios?* ()Sim
* Site da CVM, no link de Atuagdo Sancionadora - Pesquisa Avancada () Nao

§ 39(...): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em | ( ) Sim
especial, em conselhos consultivos, de administracao ou fiscal?

( ) Nao
§ 32(...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? ()Sim
( )Nao
4. Estatuto social e TCE: Se enquadra?
a) se enquadra em qualquer vedagdo prevista no estatuto social da empresa? ()Sim
( ) Nao
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b) se enquadra na relagdo de inabilitados pelo TCE?*

* Site do TCE, no link de Consultas

()Sim

( ) Nao

D. DOCUMENTOS EM ANEXO:

atendimento dos itens 15 e 16 do presente formulario, quais sejam:

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaragdo os respectivos documentos que atestam o

Item

Meio de comprovacao

15 — Formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado.

Cépia do diploma de graduacio
Cépia do certificado de pés-graduagido

16 — Experiéncia profissional.

a) trés anos em funcdo de dire¢do ou assessoramento na
administracdo publica, direta ou indireta

Ato de nomeacdo e de exoneracdo, se houver;
Declarac¢do da empresa/6rgao;
Registro em carteira de trabalho.

b) trés anos em cargo de conselheiro fiscal ou administrador em
empresa

Ato de nomeacdo e de exoneracdo, se houver;
Declarac¢do da empresa/érgao.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declara¢es falsas podem
acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo comité estatutario ou de elegibilidade.

Local e data

Assinatura do Indicado
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ANEXO 7

PROPOSTA DE AUMENTO DE CAPITAL

CONFORME ANEXO C DA RESOLUGCAO CVM 81/22

A Administragdo submete aos Acionistas, a proposta de aumento de capital social no valor de RS
300.000.000,00 (trezentos milhdes), com recursos oriundos dos saldos de RS 275.582.234,56
(duzentos e setenta e cinco milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil, duzentos e trinta e quatro reais
e cinquenta e seis centavos) das Reservas para Expansdo e de RS 24.417.765,44 (vinte e quatro
milhdes, quatrocentos e dezessete mil, setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro
centavos) da Reserva Estatutaria.

Aprovada a capitaliza¢do, ndo haverd modificagdo no nimero de agdes de nosso capital social. A
presente proposta de aumento de capital foi apreciada pelo Conselho de Administracdo, conforme
Ata n2 826, em reunido de 12 de marg¢o de 2025.

Resolugdo CVM n° 81, de 29 de margo de 2022 - Anexo C

AUMENTO DE CAPITAL

1. Informar valor do aumento e do novo capital social

Valor do aumento: RS 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais)

Novo Capital Social: RS 8.300.000.000,00 (oito bilhdes e trezentos milhdes de reais)

2. Informar se o aumento serd realizado mediante: (a) conversdo de debéntures ou outros titulos de
divida em acgdes; (b) exercicio de direito de subscricdo ou de bénus de subscri¢do; (c) capitalizacao
de lucros ou reservas; ou (d) subscricdo de novas acoes

c) capitaliza¢dao da reserva de expansao e reserva estatutaria

3. Explicar, pormenorizadamente, as razées do aumento e suas consequéncias juridicas e econ6micas
Contribuira para manutencao da sustentabilidade dos negdcios do Banco.

4. Fornecer copia do parecer do conselho fiscal, se aplicavel

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., no
exercicio de suas atribuicées conforme inciso lll, do artigo 163, da Lei 6.404/76, examinamos proposta
aprovada pelo Conselho de Administragdo, em 12.03.2025, no sentido de aumentar o Capital Social
do Banco para RS 8.300.000.000,00 (oito bilhées e trezentos milhées de reais), sem a emissdo de novas
acBes, mediante o aproveitamento dos saldos de RS 275.582.234,56 (duzentos e setenta e cinco
milhGes, quinhentos e oitenta e dois mil, duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
da Reserva de Expansdo e de RS 24.417.765,44 (vinte e quatro milhBes, quatrocentos e dezessete mil,
setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos) da Reserva Estatutdria. Com base
em nossos exames, consideramos que o assunto estd devidamente instruido e em condicéo de ser
apreciado pelos acionistas na proxima Assembleia Geral Ordindria. Conselheiros - Pedro Maciel
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Capeluppi - Presidente, Eduardo Ludovico da Silva, Mateus José de Lima Wesp, Pricilla Maria
Santana, e Reginaldo Ferreira Alexandre. Porto Alegre, 13 de marco de 2025.

5. Em caso de aumento de capital mediante subscri¢cdo de a¢Ges

Nao aplicavel.

a. Descrever a destinagdo dos recursos

b. Informar o nimero de a¢des emitidas de cada espécie e classe

c. Descrever os direitos, vantagens e restri¢cdes atribuidos as a¢Ges a serem emitidas

d. Informar se a subscricdo sera publica ou particular

e. Em se tratando de subscricdo particular, informar se partes relacionadas, tal como definidas pelas
regras contabeis que tratam desse assunto, subscreverdao a¢ées no aumento de capital, especificando
0s respectivos montantes, quando esses montantes ja forem conhecidos

f. Informar o preco de emissdo das novas a¢des ou as razdes pelas quais sua fixacdo deve ser delegada
ao conselho de administracdo, nos casos de distribuicdo publica

g. Informar o valor nominal das a¢des emitidas ou, em se tratando de a¢des sem valor nominal, a
parcela do preco de emissdo que sera destinada a reserva de capital

h. Fornecer opinido dos administradores sobre os efeitos do aumento de capital, sobretudo no que
se refere a diluicdo provocada pelo aumento

i. Informar o critério de calculo do preco de emissao e justificar, pormenorizadamente, os aspectos
econdmicos que determinaram a sua escolha, nos termos do art. 170 da Lei n2 6.404, de 1976

j. Caso o pre¢o de emissdo tenha sido fixado com agio ou desagio em relacdo ao valor de mercado,
identificar a razdo do agio ou desagio e explicar como ele foi determinado

k. Fornecer cépia de todos os laudos e estudos que subsidiaram a fixacdo do preco de emissao

I. REVOGADO

m. Informar os precos de emissdo de acdes em aumentos de capital realizados nos ultimos 3 (trés)
anos

n. Apresentar percentual de diluicdo potencial resultante da emissao

o. Informar os prazos, condi¢cdes e forma de subscri¢ao e integralizacdo das a¢Ges emitidas

p. Informar se os acionistas terdo direito de preferéncia para subscrever as novas a¢ées emitidas e
detalhar os termos e condicGes a que esta sujeito esse direito

g. Informar a proposta da administragao para o tratamento de eventuais sobras

r. Descrever pormenorizadamente os procedimentos que serdo adotados, caso haja previsao de
homologacao parcial do aumento de capital

s. Caso o preco de emissao das agdes seja, total ou parcialmente, realizado em bens

i. Apresentar descricdo completa dos bens

ii. Esclarecer qual a relagdo entre os bens incorporados ao patrimonio da companhia e o seu objeto
social

iii. Fornecer cépia do laudo de avaliacdo dos bens, caso esteja disponivel

6. Em caso de aumento de capital mediante capitalizagdo de lucros ou reservas

a. Informar se implicard alteragao do valor nominal das agbes, caso existente, ou distribuicao de
novas agdes entre os acionistas

O capital social do Banrisul é dividido em a¢des ordinarias e preferenciais, todas sem valor nominal.
Nao havera distribuigcdao de novas agdes entre os acionistas.
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b. Informar se a capitalizacdo de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem modificagdo do
numero de ag¢des, nas companhias com a¢des sem valor nominal

N3ao havera modificacdo do niimero de acbes em que se divide o capital social do Banrisul como
consequéncia da capitalizagao das reservas.

¢. Em caso de distribuicao de novas a¢oes

N3ao aplicavel.

i. Informar o nimero de a¢des emitidas de cada espécie e classe

ii. Informar o percentual que os acionistas receberdao em acdes

iii. Descrever os direitos, vantagens e restri¢cdes atribuidos as a¢gdes a serem emitidas

iv. Informar o custo de aquisicdo, em reais por acdo, a ser atribuido para que os acionistas possam
atender ao art. 10 da Lei 9.249, de 26 de dezembro de 1995

v. Informar o tratamento das frac¢oes, se for o caso

d. Informar o prazo previsto no § 32 do art. 169 da Lei n2 6.404, de 1976

Ndo aplicavel.

e. Informar e fornecer as informagdes e documentos previstos no item 5 acima, quando cabivel

Ndo aplicavel.

7. Em caso de aumento de capital por conversdo de debéntures ou outros titulos de divida em a¢Ges
ou por exercicio de bonus de subscricdo

Ndo aplicavel.

a. Informar o nimero de acGes emitidas de cada espécie e classe

b. Descrever os direitos, vantagens e restricdes atribuidos as a¢gdes a serem emitidas
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ANEXO 8

PROPOSTA DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

DA COMPANHIA

Nos termos do artigo 12, inciso Il, da Resolugdo CVM 81/22, o presente relatério detalha a origem e a
justificativa, bem como analisa os efeitos juridicos e econémicos da alteragdo do art. 42 do Estatuto
Social, conforme aprovada pelo Conselho de Administracdo, que sera objeto de deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordindria da Companhia convocada para o dia 29.04.2025.

Art. 42 - O capital social é de RS
8.000.000.000,00 (oito bilhdes
de reais).

Art. 42 - O capital social é de
RS 8.300.000.000,00 (oito
bilhdes e trezentos milhdes
de reais).

Refletir o novo valor do capital
social apds aprovacdo, na
Assembleia Geral que se
realizara em 29.04.2025, do
aumento de capital social no
valor de R$ 300.000.000,00
(trezentos milhoGes de reais) sem
emissdo de novas agoes,
conforme proposto pelo
Conselho de Administragdo da
Companbhia.

Os demais dispositivos do Estatuto Social do Banrisul, ndo estdo reproduzidos na tabela anterior, pois

nao sdo objeto desta proposta, permanecendo, portanto, inalterados.
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ANEXO 9
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Capitulo |
Natureza, Duragao e Sede

Secao |

Natureza
Art. 12 O BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A., em sigla BANRISUL, é uma sociedade de
economia mista constituida sob a forma de sociedade andnima, criada em 12 de setembro de 1928 e
organizada, em conformidade com a Lei Estadual n2 459, de 18 de junho de 1928, regulamentada
pelos Decretos Estaduais n2 4.079, 4.100, 4.102 e 4.139, respectivamente, de 22 de junho, 21 de
julho, 26 de julho e 06 de setembro, todos do ano de 1928.1
8§12 - Sua missdo é ser a instituicdo financeira oficial do Rio Grande do Sul para promover o
desenvolvimento econémico e social do Estado, atendendo, além de sua lei de criagdo ao disposto no
Art. 147 da Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul.
§22 - Na forma da Lei Estadual n? 6.223, de 22 de junho de 1971, a participagdo do Estado do Rio
Grande do Sul no capital do Banco, em hipétese alguma, podera ser inferior a 51% (cinquenta e um
por cento) do total de a¢cdes com direito a voto.
832 - A Sociedade reorganiza-se, na forma deste Estatuto, pelo qual passa a se reger, para adaptar-se
as disposicdes da Lei Federal n2 6.404/76, Lei n? 13.303/16 e demais normas aplicaveis.
842 - Com a admissdo da Sociedade no segmento especial de listagem denominado Nivel 1 de
Governanca Corporativa, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, sujeitam-se a Sociedade, Acionistas,
Administradores e Membros do Conselho Fiscal, as disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel
1 de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.
8§52 - Para fins do presente estatuto, compreende-se como “Conglomerado Banrisul” ou” Grupo
Banrisul”, as empresas as quais o Banrisul possui o controle acionario.

Secaol ll

Prazo de Duragao

Art.22. O prazo de duragao da sociedade é indeterminado, condicionado, porém, a vigéncia de sua
carta patente de autorizagdo.

Secao lll

Sede e Foro

Art.32. A Capital do Estado do Rio Grande do Sul é o domicilio da sociedade, para todos os efeitos
juridicos, e o lugar da sede de sua administragao.
Paragrafo Unico - Poderd a sociedade, por iniciativa da Diretoria, instalar ou suprimir agéncias e
representacdes em qualquer localidade do pais ou do exterior, mediante prévia autorizacdo das
autoridades monetdrias.

Capitulo I
Capital e Agoes
Secao |
Capital
Art. 42 - O capital social é de RS 8.300.000.000,00 (oito bilhdes e trezentos milh&es de reais).
§ 12 - A Assembleia Geral que deliberar sobre o aumento de capital, mediante subscricdo, fixara o
respectivo preco e condi¢des de pagamento.
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§ 22 - O subscritor em mora na realizacao do capital, ficard sujeito ao reajuste de seu débito por
aplicagdo do IGP-DI (indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna) ou outro indice que vier a
substitui-lo, correspondente ao periodo do atraso, além dos juros de 12% (doze por cento) ao ano e
a multa de 10% (dez por cento). O reajuste sera feito com observancia das limitagdes legais que se
imponham ao caso.
§32 - O capital social podera ser aumentado, na forma do artigo 168, da Lei n2 6.404/76, até o limite
de 600 (seiscentos) milhdes de ac¢des, observada a proporgao maxima entre espécies de agdes
estabelecidas pela legislacdo e regulamentagdo vigente, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo e independentemente de reforma estatutdria. Competird ao Conselho de
Administracdo fixar o preco e o nimero de a¢Ges a serem emitidas, assim como o prazo e as condi¢des
de integralizacao.
842 - A emissdo de acdes para o aumento do capital social, cuja colocacdo seja feita mediante venda
em bolsa de valores ou por subscricdo publica, podera excluir o direito de preferéncia para os antigos
acionistas, ou reduzir o prazo para seu exercicio, nos termos do artigo 171, da Lei n? 6.404/76.
Secaolll
AgOes
Art. 52 - O capital social é dividido em 408.974.477 (quatrocentos e oito milhGes, novecentos e setenta
e quatro mil quatrocentos e setenta e sete) acdes sem valor nominal, sendo 205.064.841 (duzentas e
cinco milhGes, sessenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e uma) agées ordinarias, 1.373.091 (um
milhdo, trezentas e setenta e trés mil e noventa e uma) acGes preferenciais classe A e 202.536.545
(duzentas e duas milhdes, quinhentas e trinta e seis mil, quinhentas e quarenta e cinco) a¢Ges
preferenciais classe B, sendo as agBes preferenciais classe A conversiveis em ag¢des ordindrias ou
preferenciais classe B.
§12 - Tanto as a¢Oes ordindrias quanto as preferenciais terdo sempre a forma nominativa.
§22 - A cada uma das a¢Oes ordinarias, sem limitagdo, correspondera um voto nas delibera¢tes da
assembleia geral.
§32 - As acBes ordinarias nominativas e preferenciais nominativas serdo mantidas sob forma de agdes
escriturais, em contas de depdsito, em nome de seus titulares, na prépria sociedade, que assume 0s
encargos legais de instituicdo depositaria, sem emissdo de certificados.
8§42 - As acOes preferenciais classe A serdo conversiveis em acdes ordinarias ou preferenciais classe B,
na forma do artigo 82 (oitavo) abaixo. As a¢des ordindrias e as acGes preferenciais classe B ndo serdo
conversiveis.
§52 - E vedado ao Estado do Rio Grande do Sul, acionista controlador da sociedade, alienar a¢des
preferenciais classe A de sua titularidade, podendo, porém, converté-las, conforme §42, deste artigo.
Art.62 - Por autorizagdo do Conselho de Administragdo, poderd o Banco adquirir agdes de sua
emissdo, para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria, visando aliena-las,
posteriormente.
8§12 - As aquisicOes de que trata este artigo ndo importardo em diminui¢ao do capital social e serao
efetivadas com recursos nao superiores ao saldo de lucros ou de reservas disponiveis, constantes do
ultimo balanco.
§22 - As aquisicdes ndao poderdo ter por objeto agdes pertencentes ao acionista controlador, nem
acles que nao estejam integralizadas.
§32 - A Sociedade ndo poderd manter em tesouraria agées de sua emissdao em quantidade superior a
5% (cinco por cento) de cada classe de a¢des em circulagdo no mercado.
842 - Nas aquisicoes que forem autorizadas na forma deste artigo, serdo observadas rigorosamente
as normas que, sobre o assunto, forem baixadas pela Comissao de Valores Mobiliarios.
Art. 72 - As agGes preferenciais, ressalvado o disposto no inciso Il do artigo 21 e no artigo 40 deste
Estatuto, ndo terdo direito a voto.
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Art. 82 - As acOes preferenciais classe A conferirdo aos seus titulares os seguintes direitos: (i)
prioridade no recebimento de um dividendo fixo preferencial, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento)
ao ano, calculado sobre o quociente resultante da divisdo do valor do capital social pelo nimero de
acles que o compdem, (ii) direito de participar, depois de pago as a¢des ordindrias e preferenciais
classe B um dividendo igual ao pago a tais ag¢Ges, na distribuicdo de quaisquer outros dividendos ou
bonificagdes em dinheiro distribuidos pela sociedade, em igualdade de condi¢des com as agGes
ordinarias e preferenciais classe B, com o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor pago a tais
acles, (iii) participagdo nos aumentos de capital decorrentes da capitalizagdo de reservas, em
igualdade de condi¢Ges com as a¢Oes ordindrias e preferenciais classe B, (iv) prioridade no reembolso
de capital, sem prémio, (v) o direito assegurado nos termos do artigo 88 deste Estatuto Social, e (vi)
conversibilidade em ag¢des ordinarias ou preferenciais classe B, a critério do titular da acdo, a qualquer
tempo, mediante notificagdo a sociedade.

Art. 92 - As agles preferenciais classe B conferirdo a seus titulares os seguintes direitos: (i)
participacdao nos aumentos de capital decorrentes da capitalizacdo de reservas, em igualdade de
condicdes com as acBes ordindrias e preferenciais classe A, (ii) prioridade no reembolso de capital,
sem prémio, e (iii) o direito assegurado nos termos do artigo 88 deste Estatuto Social. As a¢des
preferenciais classe B ndo serdo conversiveis.

Capitulo llI
Objeto Social, Operag¢6es e Organizagao
Secao |
Objeto Social
Art. 10 - A Sociedade funciona como banco multiplo e tem por objeto social a pratica de operacdes
ativas, passivas e acessérias inerentes as respectivas carteiras autorizadas (comercial, crédito
imobiliario, crédito financiamento e investimento, arrendamento mercantil, desenvolvimento e
investimento) inclusive cambio e crédito rural, de acordo com as disposi¢cGes legais e regulamentares
em vigor.
Paragrafo Unico - Observadas as normas estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, e por este
Estatuto, o Banco podera participar de outras sociedades.
Secaolll
Operagoes
Art.11 - As operacOes da sociedade abrangerdo todas as atividades bancarias compativeis com a
natureza de Banco oficial organizado sob a forma multipla, as quais pela disciplina que Ihe é ou venha
a ser dada pelas autoridades monetarias, possam ou devam estar subentendidas ou compreendidas
dentro dos objetivos sociais.
Art.12 - A sociedade poderd adquirir os imdveis necessarios as suas instalagdes ou destinados ao seu
programa de expansdo, atendidos os limites técnicos adequados e, excepcionalmente, os que
convenham a defesa de seus interesses.
Paragrafo unico - Os bens adquiridos dos responsaveis por créditos de dificil ou duvidosa liquidacao,
quando ndo sirvam para o uso da sociedade, serdo alienados no tempo e modo que a Diretoria
estabelecer, atendidas as pertinentes disposi¢cdes legais e normativas.
Secao lll
Organizagao
Art.13 - Para o desempenho de suas operac¢des, o Banco mantera tantas Assessorias e Unidades
qguantas forem necessdrias a realizacdo dos objetivos societdrios.
8§12 - Na organizac¢do funcional da sociedade serd mantida necessariamente uma area dedicada aos
financiamentos rurais, onde serao centralizadas todas as operag¢Oes atinentes ao crédito rural em
qualquer de suas modalidades.
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§22 - As operacgdes de crédito rural, realizadas com recursos alocados ou cedidos pelo acionista Estado
do Rio Grande do Sul, sdo limitadas a pessoas domiciliadas no mesmo Estado.

Art.14 — As operacgdes de longo prazo realizadas com recursos de repasse provenientes do BNDES, sao
limitadas a 80% (oitenta por cento) do Patrimonio Liquido da sociedade.

Capitulo IV

Administracao da Sociedade
Art. 15 - S3o 6rgdos de administracdo da Sociedade:
I — 0 Conselho de Administracao; e
Il — a Diretoria.
8§12 - Os 6rgdos de administracdo da Sociedade serdo integrados por brasileiros, pessoas naturais,
residentes no pais, que possuam capacita¢cdo técnica compativel com as atribuicbes do cargo,
inclusive conhecimentos sobre as melhores praticas de governanga corporativa, compliance,
integridade e responsabilizacdo corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada,
observados os requisitos impostos pela Lei n2 6.404/76, Lei n? 13.303/16 e demais normas aplicaveis,
e pela Politica de Indicacdo e Sucessdo do Banco. As qualificagdes deverdo ser demonstradas com
base em formacdo académica ou experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes,
por intermédio de documentos.
§22 - Além do disposto no §19, aos érgdos de administracdo da Sociedade serdo garantidas vagas
destinadas a Diversidade, pela qual se entende aquelas ocupadas por diversidade de género ou
aquelas pessoas integrantes de comunidades minorizadas (pessoas pretas ou pardas, integrantes da
comunidade LGBTQIA+ ou pessoas com deficiéncia). Ainda, para a identificagao dos indicados as vagas
destinadas a diversidade, serdo respeitados critérios de autodeclaracdo.
8§32 - Os nomes dos indicados para integrarem os cargos da Diretoria deverdo ser previamente
aprovados pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.
842 - A representacdo da Sociedade é privativa da Diretoria, na estrita conformidade das
competéncias estabelecidas neste estatuto.
8§52 — A posse dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria nos respectivos cargos
sujeita-se a homologacdo da respectiva elei¢cdo pelo Banco Central do Brasil e a assinatura de termo
de posse lavrado em livro préprio, dispensada qualquer garantia de gestdo, e estad condicionada a
prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores referido no Regulamento de Praticas
Diferenciadas de Governancga Corporativa Nivel 1 da B3.
§62 - Sem prejuizo das vedagbes e dos procedimentos de autorregulagdo previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria do Banco e de
quaisquer drgdos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposicdo estatutaria deverdo:
| — comunicar ao Banco e a Comissao de Valores Mobilidrios — CVM:
a) até o primeiro dia Util apds a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobilidrios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissdo da Sociedade,
de suas controladas, além daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges do qual ndo estejam
separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer dependentes incluidos na
declara¢do anual do imposto de renda;
b) as negocia¢Ges com os valores mobiliarios e derivativos de que trata a alinea “a” deste inciso até o
quinto dia apds a negociagao
Il — restringir suas negocia¢cdes com os valores mobilidrios ou derivativos de que trata a alinea “a” do
inciso | deste artigo de acordo com a Politica de Negociacao de Ativos Mobilidrios da Sociedade.
Art.16 - O mandato de membro do Conselho de Administra¢do ou da Diretoria é incompativel com o
exercicio de fungdo idéntica em institui¢Ges financeiras de que o Banco ou o Estado ndo detenha,
direta ou indiretamente, o controle acionario.
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Art. 17 — Para indicacdo ao Conselho de Administracdo e a Diretoria, devem ser observadas as
exigéncias e as vedacdes estabelecidas nas Leis n2 6.404/76, n2 13.303/16 e demais normas aplicaveis.
Art. 18 - Aos integrantes dos érgdos de administracdo é vedado intervir no estudo, tramitagdo ou
deferimento de qualquer operagdo em que:

| — sejam interessadas na operacao, direta ou indiretamente, sociedades em que o Administrador, seu
cOnjuge ou parentes consanguineos ou afins até segundo grau detenham, participacdo do capital
social igual ou superior a 5% (cinco por cento), e/ou influéncia significativa na empresa;

Il —tenham interesse conflitante com o da Sociedade.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | se aplica, ainda, quando se tratar de empresa
em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administracao nos trinta e seis meses anteriores ao
inicio do respectivo mandato, exceto em se tratando de cargo de administracdo em empresa
controlada pela Sociedade, ou naquelas em que o administrador represente a Sociedade na condicao
de acionista minoritario.

Art. 19. A remuneracdo global dos integrantes dos 6rgaos de Administra¢do sera fixada anualmente
pela Assembleia Geral convocada para os efeitos do artigo 132, da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, observadas as disposicdes da Lei 13.303/16 e das demais normas aplicaveis.

§12 - A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatério aos acionistas
e a participacdo de lucros aos empregados, podera atribuir participagdo nos lucros do Banco aos
membros da Diretoria, desde que o total ndo ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo
anual dos membros da Diretoria e nem cinco milésimos dos lucros (artigo 152, §19, da Lei n2
6.404/76), prevalecendo o limite que for menor.

§22 - Os membros da Diretoria, que pertencerem simultaneamente a Diretoria, Comités Estatutdrios
e/ou ao Conselho de Administracdo de qualquer outra empresa do grupo, ndo acumulardo as
vantagens remuneratoérias de cada uma das fung¢des, devendo optar pela remuneracao de um dos
cargos.

Capitulo V
Conselho de Administracao
Secao |
Composicao
Art. 20 - O Conselho de Administragdo, 6rgao independente de decisdo colegiada, serd composto por
no minimo 7 (sete) e no maximo 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas até trés
reconducdes consecutivas.
§12 - Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos sem designacdo especifica, cabendo
ao acionista controlador, Estado do Rio Grande do Sul, designar, dentre eles, o Presidente e o Vice-
Presidente.
§22 - O mandato dos ocupantes de cargos de Conselheiros de Administracdo estender-se-3a até a posse
dos seus substitutos.
Art. 21 - Serdo observadas as seguintes regras no processo de eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo pela Assembleia Geral de Acionistas:
| - E assegurado aos acionistas minoritdrios titulares de a¢des ordinarias o direito de eleger 1 (um)
membro do Conselho de Administracdo, e
Il - E assegurado aos acionistas minoritarios titulares de acdes preferenciais que representarem, em
conjunto, no minimo, 10% (dez por cento) do capital social da Sociedade, excluido o acionista
controlador, o direito de eleger e destituir 1 (um) membro do Conselho de Administracdo em votagao
em separado na Assembleia Geral; e

116



banrisul

Il — E assegurado aos empregados a indicacio de 1 (um) representante para o Conselho de
Administracdo a ser escolhido em eleicdo prévia realizada de acordo com regulamento interno
aplicavel.
Paragrafo Unico. Para eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo devera ser observada a
indicacdo de vagas destinadas a Diversidade, na seguinte forma:
| - caberd ao acionista, ou grupo de acionistas, que possuir o direito de indicar entre 25% a 40% das
cadeiras no Conselho de Administra¢do do Banrisul, destinar no minimo uma das vagas para membros
de Diversidade.
Il - ao acionista, ou grupo de acionistas, que possuir o direito de indicar para o Conselho de
Administracdo, qualquer percentual superior ao estabelecido no item i, devera destinar duas ou mais
vagas para membros de Diversidade.
Art. 22 - No minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administragdo deverao ser
conselheiros independentes, na forma do § 22 abaixo.
§12 - Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no caput deste artigo, resultar
numero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro: (i)
imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5, ou (ii) imediatamente inferior,
guando a fracao for inferior a 0,5.
§22 - Caracteriza-se, para fins deste Estatuto Social, como "Conselheiro Independente" aquele que: (i)
nao tiver qualquer vinculo com a Sociedade, exceto participacdo de capital, (ii) ndo for acionista
controlador, conjuge ou parente até segundo grau daquele, ou ndo for ou ndo tiver sido, nos ultimos
3 (trés) anos, vinculado a Sociedade ou entidade relacionada ao acionista controlador (pessoas
vinculadas a institui¢cbes publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas dessa restri¢do), (iii) ndo
tiver sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da Sociedade, do acionista controlador ou
de sociedade controlada pela Sociedade, (iv) ndo for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de
servicos e/ou produtos da Sociedade, em magnitude que implique perda de independéncia, (v) ndo
for funciondrio ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando
servicos e/ou produtos a Sociedade, (vi) ndo for conjuge ou parente até segundo grau de algum
administrador da Sociedade, e (vii) ndo receber outra remuneracdo da Sociedade além da de
conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de participacdo no capital estdo excluidos desta
restricao.
§32 - Também serdo considerados Conselheiros Independentes aqueles eleitos pelos acionistas
minoritarios ordinaristas ou pelos preferencialistas, e ou indicados pelo Controlador, que atenderem
aos requisitos constantes do § 22 deste Artigo.
Secaolll

Vacancia e Substituicdo
Art. 23 - No caso de vaga dos cargos do Conselho de Administracdo, eleitos pelo Controlador, caberd
ao proprio conselho, ouvido o Controlador, o Estado do Rio Grande do Sul, designar o substituto para
exercer a fungdo até a realizagdo da préxima Assembleia Geral. O preenchimento de vaga de membro
eleito pelo voto da minoria acionéria e/ou pelos preferencialistas ocorrera em Assembleia Geral
Extraordindria a ser convocada no prazo de 15 (quinze) dias contados da declara¢do da vacancia.
812 - N3o importarda em vacancia o afastamento temporario com permissdo do Conselho de
Administracado.
Art. 24 - O Presidente do Conselho de Administracdo, nos casos de vaga, auséncias ou impedimentos
tempordrios, sera substituido pelo Vice-Presidente.
8§12 - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de ambos, Presidente e Vice-Presidente, os
conselheiros remanescentes indicardo, dentre os demais membros, aquele que exercerd suas fungdes
interinamente.
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8§22 - A vacancia, auséncia ou impedimento a que alude esse artigo independem de aviso ou
notificacdo a terceiros, bastando, para caracteriza-los, a simples assinatura do substituto nos atos de
competéncia do substituido.

Secao lll

Reunides
Art. 25 - O Conselho de Administragdo realizard reunidoes ordinarias ao menos uma vez por més e
extraordinarias, quando necessario, deliberando, validamente, sempre que presentes metade mais
um dos de seus membros, sendo um deles o Presidente ou o seu substituto estatutario.
8§12 - As reunides do Conselho de Administracao serdao convocadas pelo seu Presidente.
§22 - O Conselho deliberara por maioria de votos sendo necessario o voto favoravel da maioria dos
membros com mandato em vigor, observada a excecdo estabelecida no paragrafo 32 a seguir.
832 Em situagdes na qual algum membro declarar-se conflitado ou for declarado em conflito de
interesses pela maioria dos demais membros, a sua posicdo serd deduzida para computo do quérum
necessario para deliberacdo.
8§42 - As reuniGes poderdo ser realizadas de forma presencial, por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo, ou por modelo hibrido (presencial e virtual). A
participacdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses mecanismos, sera
considerada como presenca pessoal para verificagdo do quérum de instalagdo e de vota¢do nas
referidas reunides, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.
Art. 26 - Dos trabalhos e deliberagdes do Conselho de Administracdo sera lavrada, no livro préprio da
sociedade, ata circunstanciada, que podera ser feita sob a forma de sumario, registrando os fatos
ocorridos, os assuntos tratados, as delibera¢des tomadas, dissidéncias, protestos, declaragao de voto
e 0 que mais necessario for assinada pelo Presidente e pelos conselheiros presentes.
§ 12 - Para validade da ata é suficiente a assinatura de quantos membros presentes do Conselho de
Administracdo bastem para constituir a maioria necessdaria para as delibera¢des tomadas na reuniao.
§ 22 - Os documentos ou propostas submetidos a reunido, assim como as declara¢des de voto,
protestos e demais papéis que tenham ensejado os registros da ata, serdo numerados e arquivados
na sociedade até seis meses apds o término do mandato do Conselho de Administracao.
§ 32 - O Conselho de Administragao, por dois ou mais de seus membros presentes a reunido, poder3,
a pedido do conselheiro interessado, autenticar um exemplar ou cépia de propostas, declaragdes de
voto, dissidéncia ou protestos apresentados.
§ 42 - Das atas das reunides do Conselho de Administracdo, que contiverem deliberacdes destinadas
a produzir efeitos perante terceiros, tirar-se-do certidées por extrato, com o sumario dos fatos
ocorridos e a transcricdo das deliberacdes tomadas, as quais serdo arquivadas no Registro do
Comércio e publicadas na forma da lei. Para validade dessas certidGes, bastard a assinatura do
Presidente do Conselho de Administragdo ou de seu substituto estatutario.

Secao IV

Competéncia

Art. 27. Compete ao Conselho de Administracdo, dentre outras atribui¢cdes previstas neste Estatuto,
na Lei n2 6.404/76, na Lei n? 13.303/16 e nas demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno:
1. Eleger os Diretores da sociedade e conferir-lhes as respectivas atribuicdes, observadas as
disposicOes legais, normativas dos érgaos reguladores e estatutdrias aplicaveis;
2. ouvido o acionista controlador, Estado do Rio Grande do Sul, destituir Diretores da sociedade,
3. Fixar a orientacdo geral dos negdcios da empresa e, por proposta da Diretoria aprovar: i) o
planejamento estratégico; ii) plano de metas e de desempenho e, iii) plano de investimentos;
4. Supervisionar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da sociedade,
solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos,
5. Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral, obedecidos os requisitos legais e deste estatuto;
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6. Manifestar-se sobre o relatério da administragcdo e as contas da Diretoria e deliberar sobre a
destinacdo do lucro liquido;

7. manifestar-se previamente sobre a prestacdo de fianca ou aval pela sociedade, quando de valor
superior a 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da sociedade apurado pelo uUltimo balango
semestral,

8. fixar, anualmente, o montante de auxilios e subvengdes a ser distribuido pela Diretoria, atendido
ao disposto neste estatuto,

9. aprovar os planos e orcamentos promocionais da sociedade, e de suas empresas controladas,

10. escolher e destituir os auditores independentes, observado o disposto neste estatuto,

11. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e proceder as atualizacdes
decorrentes de normas oficiais ou internas ou de iniciativas do préprio colegiado;

12. fixar o limite maximo de endividamento por cliente, inclusive grupo econémico, em percentual do
patrimonio liquido do Banco, ficando facultada a Diretoria a aprovacdo de operacées de crédito e de
limites de risco até o percentual de 3% (trés por cento) do aludido patrimdnio liquido,

13. autorizar a sociedade a adquirir suas préprias agdes, nos termos do que dispde o artigo 62, deste
Estatuto, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, visando, neste Ultimo caso sua posterior
alienacao,

14. estabelecer, anualmente, orcamento de marketing baseado em critérios técnicos de mercado,
monitoramento e controle, e focado na estratégia mercadoldgica e institucional, na construcdo e no
estreitamento de relacionamento com clientes e a comunidade, observados os limites previstos em
lei,

15. constituir comités com atribuicGes especificas para o exame de determinadas matérias,

16. eleger e destituir os membros dos comités Estatutarios.

17. aprovar as regras operacionais dos Comités Estatutarios e posteriores alterac¢oes.

18. Recomendar a Assembleia Geral, anualmente, analisada a proposta do Comité de Elegibilidade e
Remuneragdo, o valor global da remuneracdo e beneficios dos integrantes dos o6rgdos de
administragao,

19. estabelecer a remuneragdo dos administradores.

20. Deliberar e revisar anualmente, por proposta da Diretoria, sobre as politicas gerais da Sociedade,
conforme legislacdo vigente.

21. Supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos, controles internos e conformidade;
Paragrafo Unico - Serdo encaminhadas ao Conselho de Administragdo, previamente a celebragdo do
contrato ou assinatura do instrumento a que se referem, para analise e emissdo de recomendacdo de
aprovacdo, com a exclusdao de eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes, as
transacdes com partes relacionadas consideradas como relevantes pela Diretoria ou que atendam
cumulativamente aos critérios de materialidade previstos em politica propria.

Art. 28 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

1. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

2. convocar as assembleias gerais do Banco, procedendo a instalagdo dos respectivos trabalhos,

3. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as deliberacdes do Conselho de
Administracdo e das Assembleias Gerais,

4. usar o voto de qualidade para o desempate de votagdes do Conselho de Administragao,

5. autenticar cdpias ou certiddes de atas e demais documentos do Conselho de Administracdo, e

6. nomear relatores, quando for o caso, para estudar e encaminhar a votacdo de matéria da
competéncia do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses previstas no artigo 24 deste Estatuto, cabe ao Vice-Presidente do
Conselho de Administragdao substituir o Presidente e exercer validamente os atos enumerados no
caput deste artigo.
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Secao V

Avaliagao
Art. 29 — O Conselho de Administracdo realizara anualmente uma avaliagdao formal do seu préprio
desempenho, do desempenho da Diretoria e do desempenho dos membros de comités.
8§12 - O processo de avaliacdo citado no caput sera realizado conforme procedimentos previamente
definidos pelo préprio Conselho de Administragao.
§22 - Cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo conduzir o processo de avaliagao.
§32 - O processo de avaliagao de desempenho citado no caput deste artigo, serd realizado de forma
individual e coletiva, devendo ser realizado na forma prevista na legisla¢do, incluida a Lei 13.303/16.

Capitulo VI
Diretoria
Secao |
Composicao
Art. 30 - A sociedade terd uma Diretoria, com fung¢des executivas, composta de um Presidente, um
Vice-Presidente e de no minimo 5 (cinco) e no maximo 7 (sete) Diretores, acionistas ou ndo, residentes
no Pais, e que atendam aos requisitos previstos no Capitulo IV deste Estatuto e legislacdo aplicavel.
§ Unico - Um dos membros da Diretoria responderd pela Diretoria de Relagdes com Investidores, que
podera ser acumulada com as demais fun¢des da Diretoria, nos termos de regulamentacao expedida
pela Comissdo de Valores Mobiliarios.
Art. 31 - O Presidente, o Vice-Presidente e os demais membros da Diretoria serdo eleitos ou reeleitos
pelo Conselho de Administragcdao, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas até 3 (trés) reconducées
consecutivas, atendidos além do disposto na Lei n? 13.303/16 e demais normas aplicaveis, os
seguintes requisitos:
a) o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria serdo necessariamente escolhidos dentre os
integrantes do Conselho de Administracgao,
b) obrigatoriamente um dos membros da Diretoria sera escolhido entre os empregados que contarem
mais de dez anos de servicos prestados diretamente ao Banco e que atendam aos requisitos previstos
no Capitulo IV deste Estatuto,
c) os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Presidente da Companhia ndo poderdo
ser acumulados pela mesma pessoa,
d) os cargos de Vice-Presidente e de Conselheiro do Conselho de Administragdo poderdo ser
acumulados com func¢des da Diretoria, e
e) O mandato dos ocupantes de cargos de Diretoria estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
Paragrafo Unico - Na eleicdo para membros da Diretoria deverd ser observada a indicagdo de, no
minimo e obrigatoriamente, duas vagas destinadas a Diversidade, observado o disposto no art. 15,
§29 deste Estatuto Social.
Art. 32 - O Conselho de Administracdo atribuird designa¢des especiais aos Diretores, de acordo com
os interesses da Sociedade e em obediéncia a legislagdo aplicavel.
Secaol ll
Substituicao
Art. 33 - No caso de vaga em qualquer dos cargos da Diretoria, cabera ao Conselho de Administragao
designar o substituto para exercer a fun¢do até o término do mandato do substituido, observado o
disposto na alinea "b", do artigo 31 supra quando couber.
Paragrafo Unico - Ndo importard em vacancia o afastamento com permissao da Diretoria.
Secao lll
Reunides
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Art. 34 - A Diretoria realizara reunides ordindarias, pelo menos uma vez por semana, e extraordinarias,
qguando necessario, deliberando validamente sempre que presentes, no minimo, metade de seus
membros.
Paragrafo Unico - Em situagdes na qual algum membro declarar-se conflitado ou for declarado em
conflito de interesses pela maioria dos demais membros, a sua posicdo sera deduzida para computo
do qudérum necessario para instalagao da reunido.
Art.35 - Aplicam-se as reunides da Diretoria, com as adapta¢es peculiares a este Orgdo, as
disposi¢cGes da Secdo lll, do Capitulo V, deste Estatuto.
Secao IV

Competéncia
Art. 36 - S3o atribuicdes e deveres da Diretoria, dentre outras previstas neste estatuto, na Lei n?
6.404/76, Lei n2 13.303/16 e demais normas aplicaveis:
1. cumprir e fazer cumprir as leis fundamentais do Banco e executar as deliberacdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracao,
2. propor ao Conselho de Administracdo, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo
do ano anterior, plano de negdcios e operacGes do Banco para o exercicio anual seguinte,
3. organizar o regulamento interno dos servigos do Banco e modifica-lo, quando conveniente,
4. autorizar a outorga de garantias, a aliena¢do de bens e a transa¢do ou a renuncia de direitos,
observadas as disposi¢des pertinentes deste estatuto,
5. estabelecer normas gerais e uniformes para a nomeagdo, promocgao, punicdo, demissdo, licencas,
faltas, saldrios, gratificagcdes e demais vantagens para funciondrios ndo comissionados em cargos de
confianga, delegando competéncia para a execug¢do dessas normas,
6. criar, modificar e suprimir cargos ou fung¢des de confianga, fixando-lhes o valor das respectivas
comissoes e vantagens, prover, destituir, punir, demitir, conceder licengas aos titulares de tais cargos
ou fungdes,
7. distribuir e aplicar os lucros apurados, respeitando, dentro dos limites do resultado de cada
semestre, a obrigatoriedade da distribuicdo dos dividendos fixos e minimos previstos neste estatuto
e as demais normas legais e regulamentares sobre a espécie,
8. criar e suprimir agéncias e representagdes em qualquer localidade do pais e do exterior, e
9. elaborar, revisar e propor anualmente, ao Conselho de Administragdo, até a ultima reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, plano estratégico de longo prazo com analise
de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5 (cinco) anos seguintes, indicando as diretrizes
principais sobre a politica administrativa, recursos humanos, investimentos e tecnologia, produtos e
Servigos.
Art. 37 - Compete ao Presidente da Diretoria:
1. coordenar as reunides da Diretoria, exercendo além do voto pessoal, o de qualidade, em caso de
empate nas deliberacgdes,
2. fazer executar as delibera¢des da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao, da Diretoria e
fazer cumprir as leis fundamentais do Banco,
3. designar prepostos para representar o Banco no foro em geral,
4. apresentar relatério anual das operagdes do Banco e da gestdo da Diretoria, ilustrado pelas
respectivas demonstra¢des financeiras a Assembleia Geral, ouvido previamente sobre tais
documentos o Conselho de Administracgdo,
5. exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administracdo, e
6. designar e destituir o Ouvidor.
8§12 Nos casos de vaga, auséncia ou impedimento temporario do Presidente, cabe ao Vice-Presidente
substitui-lo e exercer validamente, nessas hipdteses, os atos de sua competéncia.
§22 Quando o Vice-Presidente, nas hipdteses previstas no caput deste artigo, ndo puder substituir o
Presidente, compete a qualquer dos Diretores, tenham ou ndo designacdo especifica, atribuida,
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tempordria ou permanentemente, substituir o Presidente, praticando validamente, em tais ocasides,
observando a regra prevista no caput do Art. 38, os atos de competéncia do substituido.
8§32 A vacéancia, a auséncia e o impedimento a que alude este artigo independem de aviso ou
notificacdo a terceiros, bastando, para caracteriza-los, a simples assinatura do substituto nos atos de
competéncia do substituido.
Secao V

Representacao e constituicio de mandatarios
Art. 38 - A representacdo, ativa e passiva, em juizo ou em suas relagées com terceiros, para o fim de
contrair obrigacGes, alienar bens mdveis e imdveis, transigir e renunciar direitos, e a constituicdo de
mandatarios do Banco compete ao Presidente da Diretoria juntamente com qualquer outro Diretor
ou a quaisquer dois Diretores em conjunto.
§19: Os instrumentos de mandatos devem especificar os atos ou operagdes que os mandatarios, em
conjunto ou isoladamente, poderdo praticar e a duracdo do mandato, que, no caso de mandato
judicial, podera ser por prazo indeterminado.
§29: Para o ato especifico de representacdo da Sociedade em assembleias gerais das empresas
controladas do Grupo sera valida assinatura isoladamente do Presidente ou de qualquer diretor.

Capitulo VII
Conselho Fiscal
Secao |
Composigao
Art. 39 - A Sociedade terd um Conselho Fiscal permanente, composto de cinco membros e igual
numero de suplentes eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas 2
(duas) recondugdes consecutivas.
§12: Poderdo ser eleitos, para membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais residentes no Pais, que
tenham formacdo profissional em nivel superior e experiéncia no exercicio de fungdo executiva na
alta administragcdo de instituicGes integrantes do Sistema Financeiro Nacional ou de outras empresas.
§292: Ndo podem ser eleitas para o Conselho Fiscal, além das pessoas a que se refere o paragrafo
segundo do artigo 162, da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as que se acharem entre si ou
com relacdo aos Diretores e aos membros do Conselho de Administracao nas condicdes previstas no
artigo 17 deste Estatuto.
Art. 40 - Os titulares das agdes preferenciais sem direito a voto terao direito de eleger, em votagao
em separado, um membro e respectivo suplente do Conselho Fiscal, igual direito terdo os acionistas
minoritdrios.
8§12 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal eleitos pela minoria e pelos titulares das acgdes
preferenciais, em suas auséncias ou impedimentos, s6 poderdo ser substituidos pelos respectivos
suplentes.
§22 - Os demais membros efetivos do Conselho Fiscal, em suas auséncias ou impedimentos, serao
substituidos indiferentemente por qualquer suplente
Secaol ll
Funcionamento
Art. 41- O Conselho Fiscal realizara reunides ordindrias uma vez por més e extraordinarias quando
necessario, deliberando, validamente, sempre que presentes, pelo menos, trés de seus membros.
Paragrafo Unico - As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunica¢do, ou por modelo hibrido
(presencial e virtual). A participacdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses
mecanismos, sera considerada como presenca pessoal para verificagdo do quérum de instalagdo e de
votacdo nas referidas reuniGes, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.
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Art. 42 - Com as adaptagdes peculiares ao seu funcionamento, aplicam-se as reuniées do Conselho
Fiscal as disposi¢des da Secdo lll, do Capitulo V, deste Estatuto.
Secao lll
Competéncia
Art. 43 - Ao Conselho Fiscal, além dos poderes, deveres e responsabilidades que Ihe sdo reservados
pela legislacdo vigente, compete as atribui¢cdes previstas em seu Regimento Interno.
Secao IV
Remunerag¢ao
Art. 44 - A remuneracdo mensal dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral
gue os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a um décimo da média que
for atribuida a cada Diretor, ndo computados beneficios, verbas de representacdo e participacdo nos
lucros.
Paragrafo Unico - O suplente do Conselho Fiscal em exercicio fara jus a remuneragdo do membro
efetivo substituido na proporg¢do do nimero de reunides a que comparecer no més.

Capitulo VIII
Comité de Auditoria
Secao |
Composi¢ao
Art. 45 - A Sociedade terd um Comité de Auditoria permanente, em atendimento as normas do
Conselho Monetdrio Nacional e legislacdo aplicdvel podendo ser compartilhado com suas
controladas, composto de 3 (trés) membros que atendam aos requisitos para exercicio da fungao,
conforme legislacdo e normas vigentes, eleitos pelo Conselho de Administracdo em reunido a ser
realizada apds a Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos, destituiveis a qualquer
tempo, podendo ser reconduzidos até o maximo legalmente permitido.
8§12 - No ato de eleicdo dos membros do Comité, sera designado o seu Coordenador.
§22 - A maioria dos membros do Comité de Auditoria sera independente e pelo menos um membro
do Conselho de Administracdo que nao participe da Diretoria, deve integrar o Comité.
§32 - Os membros do Comité tomardo posse apds a homologagdo, pelo Banco Central do Brasil, e
respectivos atos de eleicao.
Art. 46 — O Comité de Auditoria deve reportar-se diretamente ao Conselho de Administragao.
Art. 47 - Os membros do Comité devem ser pessoas naturais residentes no pais, que tenham formacéao
profissional em nivel superior e capacitacdo técnica que os qualifiquem para tal funcdo, além de
preencher as condi¢Ges para o exercicio de cargos em drgdos estatutarios de instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, sendo que pelo menos um deles deverd possuir
comprovados conhecimentos na area de contabilidade.
Art. 48 - Além do previsto no artigo anterior, sdo condi¢gdes bdsicas para o exercicio de integrante do
Comité de Auditoria: | - ndo ser ou n3o ter sido nos ultimos doze meses anteriores a sua nomeacao:
a) diretor da instituicdo, de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em
conjunto, direta ou indiretamente, b) funciondrio da instituicdo, de sua controladora ou de suas
coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente, c) responsavel técnico,
diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com funcdo de geréncia, da equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria da instituicao, e d) membro do conselho fiscal da instituicdo, de
sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou
indiretamente; Il - ndo ser conjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até
o segundo grau das pessoas referidas nas alineas "a" e "c¢" do inciso I; lll - ndo receber qualquer outro
tipo de remuneragdo da instituicdo, de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou
controladas em conjunto, direta ou indiretamente que ndo seja a relativa a sua funcdo de integrante
do Comité de Auditoria; IV - ndo ocupar cargos, em especial, em conselhos consultivos, de
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administracao ou fiscal, em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado ou
nas quais possa gerar conflito de interesse; V- ndo ser ocupante de cargo efetivo licenciado no ambito
do governo estadual, e VI - ndo ser ou ter sido, nos ultimos doze meses anteriores a sua nomeagao,
ocupante de cargo efetivo ou fungdo no ambito do governo estadual.
Art. 49 — O integrante do comité de Auditoria somente pode voltar a integrar tal érgdo na sociedade
apos decorridos, no minimo, trés anos do final do seu mandato anterior.
Secao ll
Substituicao
Art. 50 - No caso de vaga em qualquer dos cargos do Comité de Auditoria, cabera ao Conselho de
Administracdo designar o substituto para exercer a fungdo até o término do mandato do substituido.
§12 O Substituto a que se refere o caput deste artigo devera cumprir os requisitos listados no artigo
47.
§ 22 - Ndo importara em vacancia o afastamento com permissdo do Conselho de Administracao.
§ 32 - A fungdo de integrante do Comité de Auditoria é indelegavel.
Secao lll
Remuneragao
Art. 51 - A remuneragdo mensal dos membros do Comité de Auditoria serd fixada pelo Conselho de
Administracdo que os nomear, de acordo com a sua capacitacdo profissional, normas e legislagao
aplicavel.
Secao IV
Funcionamento
Art. 52 - O Comité de Auditoria realizara reunides ordinarias, de acordo com as regras operacionais
de seu funcionamento, e extraordinarias, quando necessario.
Paragrafo Unico - As reunides poderdao ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunica¢do, ou por modelo hibrido
(presencial e virtual). A participagdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses
mecanismos, sera considerada como presenca pessoal para verificacdo do quérum de instalagdo e de
votacdo nas referidas reuniGes, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.
Secao V
Competéncia
Art. 53 - Ao Comité de Auditoria compete:
I- estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas
pelo Conselho de Administracdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposicdo dos acionistas,
II- elaborar plano de trabalho anual, contendo roteiro de atividades, com a definicdo da natureza e da
extensdo das informacgdes necessarias a conducdo dos trabalhos e execugdo das atividades.
Ill- Recomendar ao Conselho de Administracdo do Banco a entidade a ser contratada para prestacao
dos servicos de auditoria independente, bem como sua remunerac¢ao, e recomendar a substituicdo
do prestador desses servigos, caso considere necessario, observando-se as normas legais que regem
as contratac¢dOes da sociedade,
IV- revisar, previamente a divulgacdo ou a publicacdo, as demonstra¢des financeiras individuais e
consolidadas, trimestrais, semestrais e anuais, inclusive notas explicativas, relatérios de
administracao e relatdrio do auditor independente,
V- avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificacdo do
cumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cddigos internos,
VI- avaliar o cumprimento, pela administracdo do Banco, das recomendacgdes feitas pelos auditores
independentes e internos,
VII- estabelecer e divulgar procedimentos para recep¢do e tratamento de informagGes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cédigos internos,

124



banrisul

inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacao,

VIII- recomendar, a Diretoria do Banco, correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes,

IX- reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria do Banco, com a Auditoria Independente e
com a Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas recomendac¢des ou indagacoes,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em
atas, os conteudos de tais encontros,

X- reunir-se com os Conselhos Fiscal e Administracdo para discutir as politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias,

Xl — convidar para participar de suas reunides, membros da administragdo, funcionarios, prestadores
de servicos ou outros colaboradores que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos
constantes da pauta sejam pertinentes a sua area de atuacao,

XIl — monitorar e avaliar a independéncia do auditor independente,

XIll — avaliar anualmente o desempenho e a eficacia geral do Comité mediante autoavaliacdo,
encaminhando o resultado desse trabalho ao Conselho de Administracao,

XIV- outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil e pela legislacdo aplicavel, e

XV - elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, documento
denominado relatério do comité de auditoria contendo (i) as atividades exercidas no ambito de suas
atribuicdes, no periodo, (ii) avaliagdo da efetividade dos sistemas de controle interno da instituicao,
com énfase no cumprimento das disposicdes emanadas pelo Banco Central do Brasil e com evidéncias
das deficiéncias detectadas, (iii) descricdo das recomendac¢les apresentadas a Diretoria, com
evidéncias daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas, (iv) avaliacdo da efetividade das
auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a instituicdo, além de regulamentos e cédigos internos, com evidéncias
das deficiéncias detectadas, e (v) avaliagdo da qualidade das demonstra¢des contabeis relativas aos
respectivos periodos, com énfase na aplicagdo das praticas contdbeis adotadas no Brasil e no
cumprimento de normas editadas pelo Banco Central do Brasil, com evidenciacdo das deficiéncias
detectadas.

§ 12 - O Comité de Auditoria deve manter a disposi¢cdo do Banco Central do Brasil e do Conselho de
Administracdo o relatério do comité de auditoria, pelo prazo minimo de cinco anos de sua elaboragao.
§ 22 - O Comité de Auditoria deve publicar, com as demonstra¢des contabeis semestrais, resumo do
relatério do comité de auditoria, evidenciando as principais informacdes contidas naquele
documento.

Capitulo IX

Ouvidoria
Art. 54 - A Ouvidoria, de funcionamento permanente, terd a atribuicdo de prestar atendimento de
Ultima instancia as demandas dos clientes e usudrios de produtos e servigos que nao tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primario da instituicdo, atuar como canal de comunicagao
entre a instituicdo e os clientes e usudrios de produtos e servicos, inclusive na mediagao de conflitos,
e informar ao conselho de administracdo a respeito das atividades de ouvidoria.
§ 12 - A OQuvidoria atuard em nome da Sociedade e das demais empresas por esta controladas.
Art. 55 — As atribui¢cdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:
a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamag¢des dos
clientes e usuarios de produtos e servigos,
b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o
prazo de até dez dias para resposta,
¢) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto,
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d) manter o conselho de administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuicGes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores
da instituicdo para soluciona-los.

§ 1° O diretor responsavel pela Ouvidoria deve elaborar relatério semestral quantitativo e qualitativo
referente as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, nas datas base de 30 de junho e 31 de
dezembro, que deve ser encaminhado a Auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administragado.

Art. 56 — A Ouvidoria serd administrada pelo Ouvidor, escolhido dentre funciondrios da ativa do
Banco, que serad designado e destituido, pelo Presidente da Diretoria, com mandato de 12 (doze)
meses, podendo ser reconduzido.

8§12 - Podera ser designado Ouvidor o empregado do quadro permanente da sociedade que possuir:
(i) amplo conhecimento das atividades da Sociedade e dos seus produtos, servicos, processos e
sistemas, e (ii) condicdes técnicas de desempenhar as fungdes atribuidas ao cargo, incluindo assimilar
as questbes submetidas a Ouvidoria, fazer as consultas administrativas aos setores cujas atividades
foram questionadas e direcionar as respostas obtidas.

§22 - O Ouvidor podera ser destituido pela Diretoria a qualquer tempo, durante a vigéncia do seu
mandato, nos casos de descumprimento das obrigacdes inerentes ao seu cargo ou caso venha a
apresentar desempenho aquém do esperado pela Sociedade.

Art. 57 — Serdo dadas a Ouvidoria as condi¢des adequadas para o seu funcionamento, e para que sua
atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao.

Art. 58 — A Ouvidoria tera acesso as informagdes necessdrias para a elaborac¢do de resposta adequada
as reclamacgbes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informagbes e
documentos para o exercicio de suas atribuicoes.

Capitulo X
Comité de Elegibilidade e Remuneragao
Secao |
Composicao
Art. 59 - A Sociedade tera um componente organizacional denominado Comité de Elegibilidade e
Remuneragdo, que atuarda em nome da Sociedade e de suas controladas, composto por 3 (trés)
membros, que atendam aos requisitos para exercicio da funcdo, conforme legislacdo e normas
vigentes, eleitos pelo Conselho de Administragdo em reunido a ser realizada apds a Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato de 3 (trés) anos, destituiveis a qualquer tempo, podendo ser reconduzidos
até o maximo de periodo legalmente permitido.
§ 12 - Os membros do Comité devem ser pessoas naturais residentes no pais, que tenham formacédo
profissional em nivel superior e capacitacdo técnica que os qualifiquem para tal funcdo, além de
preencher as condi¢Ges para o exercicio de cargos em drgdos estatutarios de instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil.
§ 22 - Entre os membros escolhidos para integrar o Comité de Elegibilidade e Remuneragao, um
deverd ser ndo administrador.
§ 32 - Entre os membros escolhidos para integrar o Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, um deles
sera nomeado pelo Conselho de Administracdo, para exercer a Coordenagao.
§ 42 - Os membros do Comité de Elegibilidade e Remunerac¢do serdo empossados na primeira reuniao
que se realizar ap0s a eleicao.
Secao ll
Substitui¢cao
Art. 60 - No caso de vaga em qualquer dos cargos do Comité de Elegibilidade e Remuneragao, cabera
ao Conselho de Administracdo do Banco, designar o substituto para exercer a funcdo até o término
do mandato do substituido.
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§ 12 - N3o implicara vacancia o afastamento com permissdao do Conselho de Administragao.
§ 22 - A fungdo de integrante do Comité de Elegibilidade e Remuneracgado é indelegavel.

Secao lll

Remunerag¢ao

Art. 61 - Os membros do Comité de Elegibilidade e Remuneragao serdo remunerados conforme
estabelecido pelo Conselho de Administragao, de acordo com as normas e legislagao aplicavel.

Secao IV

Funcionamento

Art. 62 - O Comité de Elegibilidade e Remuneragdo reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, de
acordo com as regras operacionais de seu funcionamento, e extraordinariamente quando necessario.
Paragrafo uUnico - As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunica¢do, ou por modelo hibrido
(presencial e virtual). A participacdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses
mecanismos, sera considerada como presenca pessoal para verificagdo do quérum de instalagdo e de
votacdo nas referidas reuniGes, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.

Secao IV

Da Competéncia

Art. 63 - Ao Comité de Elegibilidade e Remunera¢dao compete:
a) auxiliar o acionista controlador na andlise de requisitos e vedac¢des para indica¢do e avaliacdo dos
Administradores, membros do Conselho Fiscal e Comités Estatutarios,
b) elaborar a politica de remunera¢do dos Administradores do Banco e das subsidiarias, propondo
aos Conselhos de Administragdo do Banco e das subsididrias, as diversas formas de remuneragao fixa
e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento,
¢) supervisionar a implantagdo e operacionalizagdo da politica de remunera¢do dos Administradores
do Banco e das subsidiarias,
d) revisar, anualmente, a politica de remunerac¢do dos Administradores do Banco e das subsidiarias,
recomendando aos respectivos Conselhos de Administragdo a sua corre¢do ou aprimoramento,
e) propor aos Conselhos de Administracdo do Banco e das subsididrias o montante de remuneracgao
global dos administradores a ser submetido as respectivas Assembleias Gerais, na forma do Art. 152,
da Lei n2 6.404, de 1976,
f) avaliar os cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneracdo dos Administradores do Banco e das subsidiarias,
g) analisar a politica de remuneracgdo dos Administradores do Banco e das subsidiarias em relagdo as
praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios,
h) zelar para que a politica de remunerac¢do dos Administradores do Banco e das subsididrias esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situacdo financeira
atual e esperada para as institui¢oes,
i) solicitar esclarecimentos as Diretorias do Banco e das subsididrias ou a qualquer dos seus
integrantes,
j) convocar funcionarios, de comprovado conhecimento da area, para prestar esclarecimentos
adicionais, e
k) seguir outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil.
Art. 64 - O Comité de Elegibilidade e Remuneragdo deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo
de 90 (noventa dias) relativamente a data-base de 31 de dezembro, documento denominado
"Relatério do Comité de Elegibilidade e Remuneragao”, que serd apresentado ao Conselho de
Administracdo, na primeira Reunido apds a Assembleia Geral Ordinaria.
§ 12 - O relatdrio do Comité de Elegibilidade e Remuneracdo devera apresentar as informacoes para
cada uma das subsidiarias integrantes do Grupo Banrisul.
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Capitulo XI
Comité de Riscos
Secao |
Composigao
Art. 65 - A Sociedade contara com um Comité de Riscos, de funcionamento permanente, composto
por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros com mandato de 2 (dois) anos, nomeados e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo da Sociedade a qualquer tempo, nos termos previstos
em normas do Conselho Monetario Nacional.
Secaolll
Substituicao
Art. 66 - No caso de vaga em qualquer dos cargos do Comité de Riscos, caberd ao Conselho de
Administracdo do Banco, designar o substituto para exercer a funcdo até o término do mandato do
substituido.
§ 12 - Ndo implicara vacancia o afastamento com permissdo do Conselho de Administracao.
§ 22 - A funcdo de integrante do Comité de Riscos é indelegavel.
Secao lll
Remunerag¢ao
Art. 67 - Os membros do Comité de Riscos serdo remunerados conforme estabelecido pelo Conselho
de Administracdo, de acordo com as normas e legislagdao aplicavel.
Secao IV
Funcionamento
Art. 68 - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com as regras
operacionais de seu funcionamento, e extraordinariamente quando necessario.
Paragrafo Unico - As reunides poderdao ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunica¢do, ou por modelo hibrido
(presencial e virtual). A participacdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses
mecanismos, sera considerada como presenca pessoal para verificagdo do quérum de instalagdo e de
votacdo nas referidas reuniGes, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.
Secao V
Competéncia
Art. 69 - O Comité de Riscos deverd coordenar suas atividades com o Comité de Auditoria e o Comité
de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e terd competéncia para:
a) propor, com periodicidade minima anual, recomendacdes ao Conselho de Administragdo sobre os
assuntos de que trata o Art. 48, inciso Il, da Resolucdo n2 4.557 do Conselho Monetario Nacional,
b) avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declara¢do de Apetite por Riscos da Sociedade e
as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada,
c) supervisionar a atuacao e o desempenho do diretor indicado pela Sociedade para gerenciamento
de riscos (CRO),
d) supervisionar a observancia, pela Diretoria, dos termos da Declaragdo de Apetite por Riscos da
Sociedade,
e) avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas
estabelecidas, e
f) manter registros de suas deliberagdes e decisdes.

Capitulo Xl

Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
Secao |

128



banrisul

Composi¢ao
Art. 70 - A Sociedade contard com um Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, de
funcionamento permanente, composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros,
nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Sociedade a qualquer tempo, nos termos
previstos em normas do Conselho Monetario Nacional.
§ 12 - Os integrantes do Comité serdo escolhidos entre os membros do Conselho de Administragao,
da Diretoria e/ou do Comité de Riscos, podendo contar com até trés membros externos com
capacitacgdo técnica compativel com as atribui¢cdes do cargo.
§ 22 - O mandato do integrante do Comité sera de até 2 (dois) anos e deverad obrigatoriamente
coincidir com o mandato vigente no outro érgdo estatutario a que ele pertencer.
Secaolll
Substituicao
Art. 71 - No caso de vaga em qualquer dos cargos do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica, cabera ao Conselho de Administracdo do Banco, designar o substituto para exercer a funcdo
até o término do mandato do substituido.
§ 12 - Ndo implicara vacancia o afastamento com permissdo do Conselho de Administracao.
§ 22 - A funcdo de integrante do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica é
indelegavel.
Secao lll
Remunerag¢ao
Art. 72 - Somente os membros externos, se houver, poderao ser remunerados, sendo a remuneragao
mensal fixada pelo Conselho de Administracdo que os nomearem.
Secao IV
Funcionamento
Art. 73 - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com as regras
operacionais de seu funcionamento, e extraordinariamente quando necessario.
Paragrafo Unico - As reunides poderdao ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunica¢do, ou por modelo hibrido
(presencial e virtual). A participacdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses
mecanismos, sera considerada como presenca pessoal para verificagdo do quérum de instalagdo e de
votacdo nas referidas reuniGes, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.
Secao V
Competéncia
Art. 74 — O Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica devera coordenar suas
atividades com o Comité de Riscos e tera competéncia para:
a) propor recomendacdes ao conselho de administracdo sobre o estabelecimento e a revisdo da
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica;
b) avaliar o grau de aderéncia das a¢des implementadas a Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica e, quando necessario, propor recomendacdes de aperfeicoamento; e
¢) manter registros de suas deliberagdes e decisGes.

Capitulo Xl
Assembleia Geral
Secao |
Disposicdes Comuns
Art. 75 - A convocacdo, a instalacdo e as deliberagGes da Assembleia Geral obedecerdo as disposi¢cdes
legais e, subsidiariamente, as deste Estatuto.
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Art. 76 - Antes da abertura da assembleia, os acionistas assinardo o "Livro de Presen¢a", indicando o
seu nome, nacionalidade e residéncia, e a quantidade, espécie e classe das a¢des de que forem
titulares.
Art. 77 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo abertos pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou seu substituto estatutdrio, que, imediatamente, solicitard aos acionistas que elejam
a mesa dirigente, composta de Presidente e Secretario.
8§12 - Em situagBes na qual algum acionista declarar-se conflitado ou for declarado em conflito de
interesses pela maioria dos demais acionistas, a sua posicao sera deduzida para computo de quérum
necessario para deliberacdo.
§292 - A deliberacdo tomada em decorréncia do voto de acionista que tem interesse conflitante com o
da Sociedade é anulavel e o acionista respondera pelos danos causados.
Secaolll
Assembleia Geral Ordindria
Art. 78 - Anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, havera
uma assembleia geral ordinaria com o objetivo de examinar as matérias referidas no artigo 132, da
Lei de Sociedades por Ac¢des.
Secao lll
Assembleia Geral Extraordinaria
Art. 79 — A Assembleia geral serd convocada, extraordinariamente, sempre que necessario por
interesse da Sociedade.

Capitulo XIV
Comités
Secao |
Composi¢ao

Art. 80 — Poderdo ser estabelecidos comités internos, com participacdo de empregados, visando
auxiliar a Diretoria, de acordo com os interesses da Sociedade, e regulamentagdo interna.
Paragrafo Unico - Aos Comités previstos neste artigo ndo se aplicam as regras dos comités
estatutarios.
Art. 81 - Serdo membros dos Comités os Superintendentes e/ou Gerentes, nomeados pela prépria
Diretoria, e, por sua designacao, Administradores das Sociedades de que participe com 50%
(cinquenta por cento) ou mais do capital social.
Art. 82- Os Comités poderdo ser subdivididos em grupos, segundo as necessidades de servigo e
interesse da Diretoria.

Secaolll

Organizacao, atribuicGes e competéncia

Art. 83 - Observada a regulamentagdo baixada pela Diretoria, a cada Comité previsto neste Estatuto
competird opinar sobre os assuntos pertinentes a sua respectiva area, submetendo-os, apds, a
delibera¢do da Diretoria.
§ 12 - Podera a Diretoria fixar algada aos Comités, no limite da qual terdo poder deliberativo.
§ 22 - Os Coordenadores dos Comités e dos Grupos, quando houver, serdo de nomeacgao da Diretoria.

Capitulo XV
Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras, Lucros e suas destina¢oes
Secao |
Exercicio Social
Art. 84 - O exercicio social tera a duragao de um ano e encerrar-se-a no dia 31 de dezembro.
Secaolll
Demonstragoes Financeiras
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Art. 85 - No fim de cada semestre serdo elaboradas, com observancia das prescri¢cGes legais,
demonstragdes financeiras que exprimam com clareza a situacdao patrimonial da Sociedade e as
mutac¢des ocorridas no periodo.
Art. 86 — Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os eventuais
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda, em consonancia com o artigo 189, da Lei
n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Art. 87 — Atendido o disposto no artigo anterior, sera destacada a participacao dos empregados a ser
distribuida, a critério da Diretoria, a titulo de remuneragao variavel por desempenho.
Secao lll

Lucro e suas destinagoes
Art. 88 — Os acionistas terdo direito de receber, como dividendo obrigatério, em cada exercicio, um
percentual equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de
acordo com as seguintes normas: |. O lucro liquido do exercicio sera diminuido ou acrescido dos
seguintes valores: (a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até atingir o limite
estabelecido na Lei das Sociedades Andnimas, ficando a sociedade dispensada de constituir essa
Reserva no exercicio em que seu saldo, acrescido do montante das Reservas de Capital de que trata
0 § 12 do artigo 182, da Lei 6.404/76, exceder 30% (trinta por cento) do Capital Social, e (b) a
importancia destinada a formacdo de reserva para contingéncia, mediante proposta da Diretoria, e a
reversdo dessa reserva formada em exercicios anteriores, Il. da importancia destinada ao pagamento
do dividendo de que trata esse artigo, observadas as dedugdes previstas no item |, acima, serd
retirada, em primeiro lugar, a quantia necessaria para o pagamento de um dividendo fixo de 6% (seis
por cento) ao ano, as a¢oes preferenciais classe A, calculado sobre o quociente resultante da divisdo
do valor do capital social pelo nimero de a¢ées que o compdem (Art. 82), Ill. observado o disposto
nos itens anteriores, havendo saldo, serd pago um dividendo as a¢les ordinarias e as acgles
preferenciais classe B, ndo superior ao atribuido as a¢Ges preferenciais classe A, e IV. feito o
pagamento dos dividendos a que aludem os itens anteriores, se existir sobra na verba destinada a
dividendos, ela sera distribuida entre todos os acionistas, participando, nesta hipdtese, em igualdade
de condigdes, as acdes ordinarias e preferenciais, com observancia do disposto no item "ii" do artigo
82 (oitavo) deste Estatuto Social.
Art. 89. A Sociedade mantera Reserva para Investimentos, para aplicagdo na area de informética, a
cuja constituicdo podera ser destinada, por proposta do Conselho de Administracdo, parcela de até
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido de cada exercicio, até atingir 70% (setenta por cento)
do valor do capital social integralizado.

Art. 90. Sem prejuizo do disposto nos artigos 85 a 89 deste Estatuto Social, o Conselho de
Administracdo podera determinar o levantamento de balangco e o pagamento de dividendos em
periodos inferiores a 6 (seis) meses, desde que o total de dividendos pagos em cada semestre do
exercicio ndo exceda o montante das reservas de capital.

Paragrafo unico. Adicionalmente, a Diretoria, com a anuéncia do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal, poderd, a seu prudente critério e sempre que os interesses sociais o recomendem,
declarar dividendos intermediarios por periodos inferiores a seis meses, a conta de lucros acumulados
ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango semestral, observadas todas as demais normas
estatutdrias e legais sobre o pagamento de dividendos.

Art. 91. O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de remuneragdo sobre o capital préprio, nos
termos do artigo 99, paragrafo 72, da Lei n2 9.249, de 26-12-1995 e legislacdo e regulamentacdo
pertinentes, podera ser imputado ao dividendo obrigatdrio, integrando tal valor o montante dos
dividendos distribuidos pela sociedade para todos os efeitos legais.

Capitulo XVI

131



banrisul

Secdo Unica
Preservagao do Controle da Sociedade pelo Estado do Rio Grande do Sul e Direitos dos Acionistas

Minoritarios
Art. 92. Constitui preceito fundamental e basilar da Sociedade que esta sera controlada,
necessariamente, pelo Estado do Rio Grande do Sul, pela qual toda e qualquer alteragdo neste
preceito serd efetuada sob restrita obediéncia das normas constitucionais e legais vigentes.
§ 12 No caso de transferéncia do controle acionario da Sociedade, tanto por meio de uma Unica
operagdo como por meio de operagdes sucessivas, esta ou estas deverdo ser contratadas sob
condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente do controle se obrigue a formular, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, oferta publica de aquisicdo das acGes dos demais acionistas,
assegurando-lhes o pre¢o no minimo igual a 100% (cem por cento) do valor pago por agdo com direito
a voto, integrante do bloco de controle, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario ao do
alienante.
§ 22 - Os administradores devem se manifestar sobre os termos e condicdes de reorganizacdes
societarias, aumentos de capital e outras transagGes que derem origem a mudanca de controle, e
consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da Sociedade.
Art. 93. A oferta publica referida no artigo anterior também devera ser realizada: (a) nos casos em
qgue houver cessdo onerosa de direitos de subscri¢cao de a¢Ges e de outros titulos ou direito relativos
a valores mobilidrios conversiveis em a¢des que venha a resultar na alienacdo do controle da
Sociedade, e (b) em caso de alienagdo indireta, ou seja, alienacdo do controle do(s) acionista(s)
controlador(es) da Sociedade, e nesse caso, o(s) controlador(es) alienante(s) ficara(do) obrigado(s) a
declarar a B3 ovalor atribuido a Sociedade em tal alienagdo e anexar documentagdo que o comprove.
Art. 94. Aquele que ja detiver a¢Oes da Sociedade e vier a adquirir o poder de controle acionario, em
razdo de contrato particular de compra de a¢des celebrado com o acionista controlador, envolvendo
qualquer quantidade de agles, estara obrigado a: (a) formular a oferta publica referida no § 12 do
artigo 92 deste Estatuto Social, e (b) ressarcir os acionistas dos quais tenha comprado a¢des em bolsa
de valores nos 6 (seis) meses anteriores a data da transferéncia das a¢des representativas do controle
da Sociedade, devendo pagar-lhes a eventual diferenca entre o preco pago pelas acdes
representativas do controle e o valor pago em bolsa de valores por a¢cdes da Sociedade nesse mesmo
periodo, devidamente atualizado até o momento do pagamento pelo IPCA.
Art. 95. Na oferta publica de aquisicdo de agdes a ser realizada pelo acionista controlador, para o
cancelamento do registro de companhia aberta do Banco, o preco minimo a ser ofertado devera
corresponder ao valor econémico apurado em laudo de avaliacdo.
Art. 96. Caso os acionistas reunidos em Assembleia Geral Extraordindria deliberem pela
descontinuidade das Praticas Diferenciadas de Governancga Corporativa Nivel 1, o acionista, ou grupo
de acionistas, que detiver o poder de controle da Sociedade (tal como definido no artigo 116, da Lei
n? 6.404/76) deverd formular oferta publica de aquisicio de acbes pertencentes aos demais
acionistas, pelo valor econédmico das agBes apurado em laudo de avaliagdo: (i) no prazo de 90
(noventa) dias, caso a descontinuidade das Praticas Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 1
ocorra, para que as a¢oes sejam registradas para negociacao fora do Nivel 1 de Praticas Diferenciadas
de Governanga Corporativa, ou (ii) no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral de acionistas do Banco que aprovar operacdo de reorganizagao societdria, na qual
as a¢Oes do Banco resultantes de tal reorganizagao nao sejam admitidas para negocia¢do Nivel 1.
Art. 97. O laudo de avaliacdo de que tratam os artigos 95 e 96 devera ser elaborado por empresa
especializada e independente do Banco, de seus administradores e controladores, com experiéncia
comprovada, devendo o laudo também satisfazer os requisitos do paragrafo 19, do artigo 89, da Lei
n2 6.404/76, e conter a responsabilidade prevista no paragrafo 62, do mesmo artigo da referida Lei.
§ 12 A escolha da empresa especializada responsavel pela determinacdo do valor econémico da
Sociedade é de competéncia da Assembleia Geral, a partir da apresentac¢do, pelo Conselho de
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Administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberagdo ser tomada pela maioria dos
acionistas representantes das a¢cdes em circulagao presentes na Assembleia Geral que deliberar sobre
o assunto, ndo se computando os votos em branco, excluidas as a¢des de titularidade do acionista
controlador, de seu cbénjuge, companheiro(a) e dependentes incluidos na declaragdo anual de
imposto de renda, agGes mantidas em tesouraria e acGes detidas por sociedades controladas ou
coligadas da Sociedade, assim como de outras sociedades que, com qualquer dessas, integre um
mesmo grupo de fato ou de direito.

§ 22 Os custos de elaboracdo do laudo de avaliagao exigido deverdo ser suportados integralmente
pelo acionista controlador.

Art. 98. Verificadas as hipdteses dos artigos 92 e seguintes, a Sociedade ndo registrard qualquer
transferéncia de acGes para o(s) acionista(s) que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto
esse(s) acionista(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia ao Regulamento de Praticas
Diferenciadas de Governanca Corporativa Nivel 1.

Paragrafo unico - Da mesma forma, nenhum Acordo de Acionistas que disponha sobre o exercicio do
poder de controle podera ser registrado na sede da Sociedade sem que os seus signatarios tenham
subscrito os Termos de Anuéncia referidos no caput deste artigo.

Capitulo XVII

Secao Unica

Juizo Arbitral
Art. 99. As disputas ou controvérsias relacionadas ao Regulamento de Praticas Diferenciadas de
Governanga Corporativa Nivel 1, a este Estatuto Social, aos eventuais acordos de acionistas
arquivados na sede da Sociedade, as disposi¢Ges da Lei n? 6.404/76, as normas editadas pelo Conselho
Monetdrio Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, aos regulamentos da BOVESPA e as
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, ou delas decorrentes,
serdo resolvidas por meio de arbitragem conduzida, em conformidade com o Regulamento da Camara
de Arbitragem do Mercado instituida pela B3.

Capitulo XVIlI
Secdo Unica
DisposigOes Gerais

Art. 100. O Banco, atendidos seus objetivos sociais, natureza empresarial e peculiaridades
operacionais, segundo os métodos do setor privado da economia:
a) adotara principios de licitacdo para compra de bens mdveis, obras e servigos contratados,
b) observard os principios instituidos pelo acionista controlador para a concessdo de auxilios e
subvencdoes,
¢) sem prejuizo das demais normas que disciplinam a fiscalizacdo de sua atividade como instituicdo
financeira, proporcionara condi¢Oes indispensdveis para a eficiéncia do controle interno, a cargo da
Contadoria e Auditoria-Geral do acionista controlador e controle externo, na forma prevista na
Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul e legislagdo ordindria pertinente,
d) implantard cddigo de ética que discipline as relagdes com clientes externos e entre os funcionarios
da organizacao,
e) assegurarad, aos seus dirigentes e conselheiros, presentes e passados, nos casos em que ndo houver
incompatibilidade com os interesses da Sociedade e na forma definida pelo Conselho de
Administracdo, por proposta da Diretoria, a defesa em processos judiciais e administrativos, contra
eles instaurada pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungao, observadas as disposi¢cdes da Lei
n2 8.906, de 04-07-1994.
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8§12 - A drea de compliance do Banco se reportard diretamente ao Conselho de Administracdo em
situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente da Sociedade em irregularidades ou
qguando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em rela¢do a situacao a ele relatada.
§22 — A Sociedade poderd, na forma definida pelo seu Conselho de Administracdo e observado o
disposto no caput deste artigo, contratar seguro em favor de seus administradores, membros do
Conselho Fiscal, e dos Comités Estatutarios, a fim resguarda-los de responsabilidades por atos ou fatos
decorrentes do exercicio de seus cargos e func¢des, cobrindo todo o periodo de exercicio dos seus
respectivos mandatos ou fun¢bes, conforme o caso.

Art. 101. Ressalvadas as dotagdes necessdrias ao atendimento dos objetivos sociais da Fundagdo
Banrisul de Seguridade Social, o montante dos auxilios e subvencdes a ser distribuido, anualmente
pela Diretoria serd fixado pelo Conselho de Administracdo, atendidas as limitagdes fiscais e
observados os critérios instituidos pelo Estado para a sua concessao.

Paragrafo unico - Atendidos os limites fixados pelo Conselho de Administragdo, ndo se incluem ao
regime desse artigo os pequenos auxilios e subvencgdes, assim considerados aqueles de valor igual ou
inferior a 0,000.004 (quatro milionésimos) do capital social concedidos, individualmente, por sua vez,
pelos Diretores.

Art. 102. Em resolugdes de Diretoria, serdo fixados os procedimentos a serem adotados, nos casos de
licitagdo e concessao de auxilios e subvencgdes.

Art. 103. A Diretoria enviara a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul os
balancos e balancetes do movimento do Banco e prestar-lhe-a todas as informacdes que se fizerem
necessarias ao controle interno e externo do acionista controlador.

Art. 104. A dissolugdo e a liquida¢do da sociedade far-se-do em conformidade com o direito vigente.
Art. 105. A contratagdo do pessoal do Banco, no Pais, sera feito pelo regime da Consolida¢do das Leis
do Trabalho, através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
complexidade do cargo e legislacdo vigente.

Art. 106. Os administradores perceberdao remunera¢do cuja verba global anual sera fixada pela
Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo regulamentar a utilizacdo da verba
remuneratodria e o rateio desta entre os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria, de
acordo com a legislacao vigente.

8§12 — Os membros da Diretoria da sociedade e das controladas terao direito a Participacdo sobre os
Lucros e Resultados da Sociedade — PLR, calculada de acordo com os mesmos critérios definidos

pela convencgdo coletiva de trabalho da categoria de bancarios.

§2° - Além da PLR mencionada no paragrafo primeiro, o Conglomerado Banrisul podera pagar
remuneracdo varidvel aos seus Diretores, desde que compreendida na remuneracao global
aprovada em Assembleia Geral, observados os limites fixados pela legislacdo vigente e baseada nos
critérios que vierem a ser definidos pelo Conselho de Administracao.

§32 - Os membros da Diretoria da sociedade e das controladas terdo direito ao gozo de um periodo
de 30 dias de férias, a cada periodo de 12 (doze) meses dedicados a fungao, sem prejuizo da
remuneragdao mensal, acrescido do equivalente ao ter¢o constitucional.

842 — Decorrido o periodo aquisitivo, as férias poderao ser usufruidas nos 12 (doze) meses
subsequentes, ou convertidas em espécie.

Art. 107. O Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. integrard, por pelo menos um dos membros
de sua Diretoria, os Conselhos de Administracdo das sociedades de que participe com 50% (cinquenta
por cento) ou mais, do capital social.

Paragrafo Unico - Os estatutos de cada uma das sociedades referidas no presente artigo deverdo
prever a participacdao de representantes do Banco em seus Conselhos de Administracao, observadas
as prescricoes legais.

Art. 108. A aquisi¢do ou subscri¢ao de agdes do Banco, implica a aprovagdo deste estatuto e aceitagao
das responsabilidades dele decorrentes e das leis em vigor.
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Art. 109. Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pela legislagao aplicavel.

Capitulo XIX
Secdo Unica
DisposigGes Transitdrias

Art. 110. Sem prejuizo dos prazos de mandato fixados neste Estatuto Social, e as limitagdes previstas
em normas especificas e/ou na legislagdo vigente, o Conselho de Administracdo da Sociedade fica
desde ja autorizado a implementar mandato ndo coincidente para os membros do Comité de
Auditoria, do Comité de Riscos e do Comité de Remunerag¢do nos seguintes termos: excepcionalmente
na primeira eleicdo subsequente as Assembleias Gerais Ordindria e Extraordinaria de 28 de abril de
2017, poderao ser eleitos 2 (dois) membros de todos os referidos 6rgdos com mandato regular de 2
(dois) anos e 1 (um) membro com mandato de 3 (trés) anos, salvo no caso do Comité de Riscos, que
podera ter 2 (dois) membros com mandato de 3 (trés) anos em sua primeira composicado.
Art. 111. A Sociedade se compromete em assegurar, até o ano de 2030, que no minimo 30% (trinta
por cento) das vagas ocupadas nos orgdos da Alta Administracdo, Conselho Fiscal e Comités
Estatutarios, serdo destinadas a Diversidade, compromisso que se estende para as empresas
controladas do Grupo Banrisul.
8§12 - para a consecucdo do objetivo manifestado no caput, a Sociedade atentara para as melhores
praticas de Governanga Corporativa existentes no mercado, pela qual o percentual referido destina-
se a diversidade de género ou a integrantes de comunidades minorizadas (pessoas pretas ou pardas,
integrantes da comunidade LGBTQIA+ ou pessoas com deficiéncia), sendo respeitados critérios de
autodeclaragdo para a identificacdo dos indicados as referidas vagas.
8§22 - As inclusGes ou alteragBes nos critérios das vagas destinadas a Diversidade, constantes nos
artigos 21, paragrafo Unico, e 31, paragrafo Unico, passardo a ter vigéncia somente a partir da
Assembleia Geral Ordinaria de 2023.
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