ESTATUTO SOCIAL

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.
CNPJ n2 92.702.067/0001-96
NIRE 43300001083

Capitulo |
Natureza, Duragao e Sede

Secaoll
Natureza

Art. 12 O BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A., em sigla BANRISUL, é uma sociedade
de economia mista constituida sob a forma de sociedade an6nima, criada em 12 de setembro de
1928 e organizada, em conformidade com a Lei Estadual n2 459, de 18 de junho de 1928,
regulamentada pelos Decretos Estaduais n2s 4.079, 4.100, 4.102 e 4.139, respectivamente, de 22
de junho, 21 de julho, 26 de julho e 06 de setembro, todos do ano de 1928.

§12 - Sua missdo é ser a instituicdo financeira oficial do Rio Grande do Sul para promover o
desenvolvimento econémico e social do Estado, atendendo, além de sua lei de criagdo ao disposto
no Art. 147 da Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul.

§22 - Na forma da Lei Estadual n? 6.223, de 22 de junho de 1971, a participacdo do Estado do Rio
Grande do Sul no capital do Banco, em hipdtese alguma, podera ser inferior a 51% (cinquenta e
um por cento) do total de agbes com direito a voto.

§32 - A Sociedade reorganiza-se, na forma deste Estatuto, pelo qual passa a se reger, para adaptar-
se as disposicGes da Lei Federal n2 6.404/76, Lei n2 13.303/16 e demais normas aplicaveis.

§42 - Com a admissdo da Sociedade no segmento especial de listagem denominado Nivel 1 de
Governanga Corporativa, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, sujeitam-se a Sociedade, Acionistas,
Administradores e Membros do Conselho Fiscal, as disposices do Regulamento de Listagem do
Nivel 1 de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balc3o.

§52 - Para fins do presente estatuto, compreende-se como “Conglomerado Banrisul” ou” Grupo
Banrisul”, as empresas as quais o Banrisul possui o controle acionario.

Segao ll
Prazo de Duragao

Art.22, O prazo de duragdo da sociedade é indeterminado, condicionado, porém, a vigéncia de sua
carta patente de autorizagao.
Segao lll
Sede e Foro

Art.32. A Capital do Estado do Rio Grande do Sul é o domicilio da sociedade, para todos os efeitos
juridicos, e o lugar da sede de sua administragao.

Paragrafo Unico - Podera a sociedade, por iniciativa da Diretoria, instalar ou suprimir agéncias e
representacdes em qualquer localidade do pais ou do exterior, mediante prévia autorizacdo das
autoridades monetdrias.



Capitulo Il
Capital e Agoes

Secao |
Capital

Art. 42 - O capital social é de RS 8.700.000.000,00 (oito bilhdes e setecentos milhdes de reais).

§ 12 - A Assembleia Geral que deliberar sobre o aumento de capital, mediante subscri¢do, fixard o
respectivo preco e condi¢des de pagamento.

§ 22 - O subscritor em mora na realizacao do capital, ficara sujeito ao reajuste de seu débito por
aplicacdo do IGP-DI (indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna) ou outro indice que vier a
substitui-lo, correspondente ao periodo do atraso, além dos juros de 12% (doze por cento) ao ano
e a multa de 10% (dez por cento). O reajuste sera feito com observancia das limitacdes legais que
se imponham ao caso.

§32 - O capital social podera ser aumentado, na forma do artigo 168, da Lei n? 6.404/76, até o
limite de 600 (seiscentos) milhGes de ac¢des, observada a proporcdo maxima entre espécies de
acoes estabelecidas pela legislacdo e regulamentacao vigente, mediante deliberacdo do Conselho
de Administracdo e independentemente de reforma estatutdria. Competird ao Conselho de
Administracdo fixar o preco e o numero de a¢des a serem emitidas, assim como o prazo e as
condicbes de integralizacao.

8§42 - A emissdo de acbes para o aumento do capital social, cuja colocagdo seja feita mediante
venda em bolsa de valores ou por subscricdo publica, podera excluir o direito de preferéncia para
os antigos acionistas, ou reduzir o prazo para seu exercicio, nos termos do artigo 171, da Lei n?
6.404/76.

Secao ll
Acgoes

Art. 52 - O capital social é dividido em 408.974.477 (quatrocentos e oito milhdes, novecentos e
setenta e quatro mil quatrocentos e setenta e sete) agdes sem valor nominal, sendo 205.064.841
(duzentas e cinco milhGes, sessenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e uma) agbes ordindrias,
1.373.091 (um milhdo, trezentas e setenta e trés mil e noventa e uma) agGes preferenciais classe
A e 202.536.545 (duzentas e duas milhdes, quinhentas e trinta e seis mil, quinhentas e quarenta e
cinco) ac¢des preferenciais classe B, sendo as a¢Ges preferenciais classe A conversiveis em agoes
ordinarias ou preferenciais classe B.

§12 - Tanto as ag¢des ordindrias quanto as preferenciais terdo sempre a forma nominativa.

§22 - A cada uma das ag¢des ordinarias, sem limita¢ao, correspondera um voto nas deliberagdes da
assembleia geral.

§32 - As acles ordinarias nominativas e preferenciais nominativas serdo mantidas sob forma de
acOes escriturais, em contas de depdsito, em nome de seus titulares, na prdpria sociedade, que
assume os encargos legais de instituicdo depositaria, sem emissdo de certificados.

8§42 - As acOes preferenciais classe A serdo conversiveis em acdes ordinarias ou preferenciais classe
B, na forma do artigo 82 (oitavo) abaixo. As a¢des ordindrias e as a¢des preferenciais classe B ndo
serdo conversiveis.

§52 - E vedado ao Estado do Rio Grande do Sul, acionista controlador da sociedade, alienar a¢des
preferenciais classe A de sua titularidade, podendo, porém, converté-las, conforme §42, deste
artigo.

Art.62 - Por autorizacdo do Conselho de Administragdo, podera o Banco adquirir agdes de sua
emissdo, para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria, visando aliena-las,
posteriormente.



§12 - As aquisicOes de que trata este artigo ndo importardao em diminuicado do capital social e serdo
efetivadas com recursos nao superiores ao saldo de lucros ou de reservas disponiveis, constantes
do ultimo balanco.

§22 - As aquisicGes ndo poderdo ter por objeto agBes pertencentes ao acionista controlador, nem
acdes que nao estejam integralizadas.

§32 - A Sociedade ndo podera manter em tesouraria agdes de sua emissao em quantidade superior
a 5% (cinco por cento) de cada classe de a¢des em circulagdao no mercado.

8§42 - Nas aquisicdes que forem autorizadas na forma deste artigo, serdo observadas
rigorosamente as normas que, sobre o assunto, forem baixadas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios.

Art. 72 - As acOes preferenciais, ressalvado o disposto no inciso Il do artigo 21 e no artigo 40 deste
Estatuto, ndo terdo direito a voto.

Art. 82 - As agOes preferenciais classe A conferirdo aos seus titulares os seguintes direitos: (i)
prioridade no recebimento de um dividendo fixo preferencial, ndo cumulativo, de 6% (seis por
cento) ao ano, calculado sobre o quociente resultante da divisdo do valor do capital social pelo
numero de a¢des que o compdem, (ii) direito de participar, depois de pago as acdes ordinarias e
preferenciais classe B um dividendo igual ao pago a tais acdes, na distribuicdo de quaisquer outros
dividendos ou bonificacdes em dinheiro distribuidos pela sociedade, em igualdade de condicdes
com as ag¢des ordindrias e preferenciais classe B, com o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
valor pago a tais agdes, (iii) participagcdo nos aumentos de capital decorrentes da capitalizacdo de
reservas, em igualdade de condi¢cdes com as ac¢Ges ordindrias e preferenciais classe B, (iv)
prioridade no reembolso de capital, sem prémio, (v) o direito assegurado nos termos do artigo 88
deste Estatuto Social, e (vi) conversibilidade em ag¢Ges ordinarias ou preferenciais classe B, a
critério do titular da acdo, a qualquer tempo, mediante notificacdo a sociedade.

Art. 92 - As acbes preferenciais classe B conferirdo a seus titulares os seguintes direitos: (i)
participacdo nos aumentos de capital decorrentes da capitalizacdo de reservas, em igualdade de
condicBes com as a¢des ordinarias e preferenciais classe A, (ii) prioridade no reembolso de capital,
sem prémio, e (iii) o direito assegurado nos termos do artigo 88 deste Estatuto Social. As acOes
preferenciais classe B ndo serdao conversiveis.

Capitulo I
Objeto Social, OperagGes e Organizagao

Segao |
Objeto Social

Art. 10 - A Sociedade funciona como banco multiplo e tem por objeto social a pratica de operagées
ativas, passivas e acessoérias inerentes as respectivas carteiras autorizadas (comercial, crédito
imobiliario, crédito financiamento e investimento, arrendamento mercantil, desenvolvimento e
investimento) inclusive cadmbio e crédito rural, de acordo com as disposicbes legais e
regulamentares em vigor.

Paragrafo unico - Observadas as normas estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, e por este
Estatuto, o Banco podera participar de outras sociedades.

Secao ll
Operagoes

Art.11 - As operagdes da sociedade abrangerao todas as atividades bancarias compativeis com a
natureza de Banco oficial organizado sob a forma multipla, as quais pela disciplina que lhe é ou
venha a ser dada pelas autoridades monetarias, possam ou devam estar subentendidas ou
compreendidas dentro dos objetivos sociais.



Art.12 - A sociedade poderd adquirir os iméveis necessarios as suas instalagdes ou destinados ao
seu programa de expansdo, atendidos os limites técnicos adequados e, excepcionalmente, os que
convenham a defesa de seus interesses.

Paragrafo unico - Os bens adquiridos dos responsaveis por créditos de dificil ou duvidosa
liguidacdo, quando nao sirvam para o uso da sociedade, serdo alienados no tempo e modo que a
Diretoria estabelecer, atendidas as pertinentes disposi¢cdes legais e normativas.

Secao lll
Organizagao

Art.13 - Para o desempenho de suas operagcdes, o Banco mantera tantas Assessorias e Unidades
guantas forem necessadrias a realizacdo dos objetivos societdrios.

§12 - Na organizac¢do funcional da sociedade serd mantida necessariamente uma area dedicada
aos financiamentos rurais, onde serdo centralizadas todas as operac¢des atinentes ao crédito rural
em qualquer de suas modalidades.

§22 - As operacdes de crédito rural, realizadas com recursos alocados ou cedidos pelo acionista
Estado do Rio Grande do Sul, sdo limitadas a pessoas domiciliadas no mesmo Estado.

Art.14 — As operacdes de longo prazo realizadas com recursos de repasse provenientes do BNDES,
sdo limitadas a 80% (oitenta por cento) do Patrimonio Liquido da sociedade.

Capitulo IV
Administragdo da Sociedade

Art. 15 - S3o0 6rgdos de administracdo da Sociedade:

I — o Conselho de Administracdo; e

Il — a Diretoria.

§12 - Os 6rgdos de administracdo da Sociedade serdo integrados por brasileiros, pessoas naturais,
residentes no pais, que possuam capacitacdo técnica compativel com as atribui¢cdes do cargo,
inclusive conhecimentos sobre as melhores praticas de governanga corporativa, compliance,
integridade e responsabilizacdao corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada,
observados os requisitos impostos pela Lei n? 6.404/76, Lei n? 13.303/16 e demais normas
aplicaveis, e pela Politica de Indicagdo e Sucessdo do Banco. As qualificacbes deverdo ser
demonstradas com base em formagdo académica ou experiéncia profissional ou em outros
guesitos julgados relevantes, por intermédio de documentos.

§22 - Além do disposto no §12, aos drgaos de administracdo da Sociedade serdo garantidas vagas
destinadas a Diversidade, pela qual se entende aquelas ocupadas por diversidade de género ou
aquelas pessoas integrantes de comunidades minorizadas (pessoas pretas ou pardas, integrantes
da comunidade LGBTQIA+ ou pessoas com deficiéncia). Ainda, para a identificagdo dos indicados
as vagas destinadas a diversidade, serdo respeitados critérios de autodeclaracgdo.

§32 - Os nomes dos indicados para integrarem os cargos da Diretoria deverao ser previamente
aprovados pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

8§42 - A representacdo da Sociedade é privativa da Diretoria, na estrita conformidade das
competéncias estabelecidas neste estatuto.

§52 — A posse dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria nos respectivos cargos
sujeita-se a homologac¢do da respectiva eleicdo pelo Banco Central do Brasil e a assinatura de
termo de posse lavrado em livro préprio, dispensada qualquer garantia de gestdo, e estd
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores referido no
Regulamento de Praticas Diferenciadas de Governanca Corporativa Nivel 1 da B3.

§62 - Sem prejuizo das vedagdes e dos procedimentos de autorregulagao previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria do Banco e de
quaisquer érgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposi¢cdo estatutdria deverdo:



| — comunicar ao Banco e a Comissao de Valores Mobilidrios — CVM:

a) até o primeiro dia util apds a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobilidrios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissdao da
Sociedade, de suas controladas, além daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges do
qual ndo estejam separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer
dependentes incluidos na declara¢do anual do imposto de renda;

b) as negociagdes com os valores mobiliarios e derivativos de que trata a alinea “a” deste inciso
até o quinto dia apds a negociacdo

Il — restringir suas negociagdes com os valores mobilidrios ou derivativos de que trata a alinea “a”
doinciso | deste artigo de acordo com a Politica de Negociacdo de Ativos Mobilidrios da Sociedade.
Art.16 - O mandato de membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria é incompativel com
o exercicio de funcdo idéntica em instituicdes financeiras de que o Banco ou o Estado ndo detenha,
direta ou indiretamente, o controle aciondrio.

Art. 17 — Para indicacdao ao Conselho de Administracao e a Diretoria, devem ser observadas as
exigéncias e as vedagBes estabelecidas nas Leis n? 6.404/76, n? 13.303/16 e demais normas
aplicaveis.

Art. 18 - Aos integrantes dos 6rgdos de administracao é vedado intervir no estudo, tramitacdo ou
deferimento de qualquer operacdo em que:

| — sejam interessadas na operagao, direta ou indiretamente, sociedades em que o Administrador,
seu conjuge ou parentes consanguineos ou afins até segundo grau detenham, participacdo do
capital social igual ou superior a 5% (cinco por cento), e/ou influéncia significativa na empresa;

Il — tenham interesse conflitante com o da Sociedade.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | se aplica, ainda, quando se tratar de
empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administragdo nos trinta e seis meses
anteriores ao inicio do respectivo mandato, exceto em se tratando de cargo de administracdao em
empresa controlada pela Sociedade, ou naquelas em que o administrador represente a Sociedade
na condicdo de acionista minoritario.

Art. 19. A remuneracdo global dos integrantes dos orgdos de Administracdo serd fixada
anualmente pela Assembleia Geral convocada para os efeitos do artigo 132, da Lei n2 6.404, de 15
de dezembro de 1976, observadas as disposicdes da Lei 13.303/16 e das demais normas aplicaveis.
§12 - A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatdrio aos
acionistas e a participacao de lucros aos empregados, podera atribuir participagdo nos lucros do
Banco aos membros da Diretoria, desde que o total ndo ultrapasse a 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo anual dos membros da Diretoria e nem cinco milésimos dos lucros (artigo 152,
§19, da Lei n2 6.404/76), prevalecendo o limite que for menor.

§22 - Os membros da Diretoria, que pertencerem simultaneamente a Diretoria, Comités
Estatutarios e/ou ao Conselho de Administracdo de qualquer outra empresa do grupo, ndo
acumulardo as vantagens remuneratérias de cada uma das fungbes, devendo optar pela
remunerag¢do de um dos cargos.

Capitulo V
Conselho de Administragao

Secao l
Composicao

Art. 20 - O Conselho de Administragdo, drgdo independente de decisdo colegiada, sera composto
por no minimo 7 (sete) e no maximo 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas até trés
recondugdes consecutivas.



§12- Os membros do Conselho de Administracdo serao eleitos sem designac¢ao especifica, cabendo
ao acionista controlador, Estado do Rio Grande do Sul, designar, dentre eles, o Presidente e o Vice-
Presidente.

§22 - O mandato dos ocupantes de cargos de Conselheiros de Administracdo estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

Art. 21 - Serdo observadas as seguintes regras no processo de eleicdo dos membros do Conselho
de Administracdo pela Assembleia Geral de Acionistas:

| - E assegurado aos acionistas minoritarios titulares de acdes ordindrias o direito de eleger 1 (um)
membro do Conselho de Administragao, e

Il - E assegurado aos acionistas minoritdrios titulares de acdes preferenciais que representarem,
em conjunto, no minimo, 10% (dez por cento) do capital social da Sociedade, excluido o acionista
controlador, o direito de eleger e destituir 1 (um) membro do Conselho de Administracdo em
votacdo em separado na Assembleia Geral; e

lIl — E assegurado aos empregados a indicacdo de 1 (um) representante para o Conselho de
Administracdo a ser escolhido em eleicao prévia realizada de acordo com regulamento interno
aplicavel.

Paragrafo unico. Para eleicdo dos membros do Conselho de Administra¢ao devera ser observada
a indicacdo de vagas destinadas a Diversidade, na seguinte forma:

| - caberd ao acionista, ou grupo de acionistas, que possuir o direito de indicar entre 25% a 40%
das cadeiras no Conselho de Administracdo do Banrisul, destinar no minimo uma das vagas para
membros de Diversidade.

Il - ao acionista, ou grupo de acionistas, que possuir o direito de indicar para o Conselho de
Administracdo, qualquer percentual superior ao estabelecido no item i, deverd destinar duas ou
mais vagas para membros de Diversidade.

Art. 22 - No minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administragao deverdo
ser conselheiros independentes, na forma do § 22 abaixo.

§12 - Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no caput deste artigo,
resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o ndmero
inteiro: (i) imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5, ou (ii)
imediatamente inferior, quando a fra¢do for inferior a 0,5.

§22 - Caracteriza-se, para fins deste Estatuto Social, como "Conselheiro Independente" aquele que:
(i) ndo tiver qualquer vinculo com a Sociedade, exceto participacdo de capital, (ii) ndo for acionista
controlador, conjuge ou parente até segundo grau daquele, ou nao for ou nao tiver sido, nos
ultimos 3 (trés) anos, vinculado a Sociedade ou entidade relacionada ao acionista controlador
(pessoas vinculadas a instituices publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas dessa
restrigdo), (iii) ndo tiver sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da Sociedade, do
acionista controlador ou de sociedade controlada pela Sociedade, (iv) ndo for fornecedor ou
comprador, direto ou indireto, de servicos e/ou produtos da Sociedade, em magnitude que
implique perda de independéncia, (v) ndo for funcionario ou administrador de sociedade ou
entidade que esteja oferecendo ou demandando servicos e/ou produtos a Sociedade, (vi) ndo for
cOnjuge ou parente até segundo grau de algum administrador da Sociedade, e (vii) ndo receber
outra remuneracdo da Sociedade além da de conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de
participacdo no capital estdo excluidos desta restricdo.

§32 - Também serdo considerados Conselheiros Independentes aqueles eleitos pelos acionistas
minoritarios ordinaristas ou pelos preferencialistas, e ou indicados pelo Controlador, que
atenderem aos requisitos constantes do § 22 deste Artigo.



Secao ll
Vacancia e Substituicao

Art. 23 - No caso de vaga dos cargos do Conselho de Administracdo, eleitos pelo Controlador,
caberd ao préprio conselho, ouvido o Controlador, o Estado do Rio Grande do Sul, designar o
substituto para exercer a fungdo até a realizacdo da proxima Assembleia Geral. O preenchimento
de vaga de membro eleito pelo voto da minoria acionaria e/ou pelos preferencialistas ocorrerd em
Assembleia Geral Extraordindria a ser convocada no prazo de 15 (quinze) dias contados da
declaracado da vacancia.

§12 - N3o importard em vacancia o afastamento temporario com permissdao do Conselho de
Administracao.

Art. 24 - O Presidente do Conselho de Administracdo, nos casos de vaga, auséncias ou
impedimentos temporarios, sera substituido pelo Vice-Presidente.

8§12 - Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio de ambos, Presidente e Vice-Presidente,
os conselheiros remanescentes indicardao, dentre os demais membros, aquele que exercerd suas
fungdes interinamente.

§22 - A vacancia, auséncia ou impedimento a que alude esse artigo independem de aviso ou
notificacdo a terceiros, bastando, para caracteriza-los, a simples assinatura do substituto nos atos
de competéncia do substituido.

Secao lll
Reuniodes

Art. 25 - O Conselho de Administragdo realizara reunides ordindrias ao menos uma vez por més e
extraordinarias, quando necessario, deliberando, validamente, sempre que presentes metade
mais um dos de seus membros, sendo um deles o Presidente ou o seu substituto estatutario.

§12 - As reuniGes do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidente.

§22 - O Conselho deliberara por maioria de votos sendo necessario o voto favordvel da maioria
dos membros com mandato em vigor, observada a excegdo estabelecida no paragrafo 32 a seguir.
§32 Em situagdes na qual algum membro declarar-se conflitado ou for declarado em conflito de
interesses pela maioria dos demais membros, a sua posi¢ao serd deduzida para computo do
gudrum necessario para deliberagao.

8§42 - As reunides poderdao ser realizadas de forma presencial, por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo, ou por modelo hibrido (presencial e virtual).
A participagdao dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses mecanismos, serd
considerada como presencga pessoal para verificagdo do quérum de instalagdo e de votagao nas
referidas reunides, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.

Art. 26 - Dos trabalhos e deliberagdes do Conselho de Administragdo serd lavrada, no livro préprio
da sociedade, ata circunstanciada, que podera ser feita sob a forma de sumdrio, registrando os
fatos ocorridos, os assuntos tratados, as deliberacdes tomadas, dissidéncias, protestos, declaracdo
de voto e o que mais necessario for assinada pelo Presidente e pelos conselheiros presentes.

§ 12 - Para validade da ata é suficiente a assinatura de quantos membros presentes do Conselho
de Administragdo bastem para constituir a maioria necessaria para as delibera¢des tomadas na
reunido.

§ 22 - Os documentos ou propostas submetidas a reunido, assim como as declaracdes de voto,
protestos e demais papéis que tenham ensejado os registros da ata, serdo numerados e
arquivados na sociedade até seis meses apds o término do mandato do Conselho de
Administragdo.

§ 32 - O Conselho de Administragao, por dois ou mais de seus membros presentes a reuniao,
podera, a pedido do conselheiro interessado, autenticar um exemplar ou cdpia de propostas,
declaragdes de voto, dissidéncia ou protestos apresentados.



§ 42 - Das atas das reunides do Conselho de Administracdo, que contiverem deliberacdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, tirar-se-ao certidées por extrato, com o sumadrio
dos fatos ocorridos e a transcricdo das deliberagdes tomadas, as quais serdo arquivadas no
Registro do Comércio e publicadas na forma da lei. Para validade dessas certiddes, bastara a
assinatura do Presidente do Conselho de Administracdo ou de seu substituto estatutario.

Secao IV
Competéncia

Art. 27. Compete ao Conselho de Administracdo, dentre outras atribuicdes previstas neste
Estatuto, na Lei n? 6.404/76, na Lei n? 13.303/16 e nas demais normas aplicaveis e no seu
Regimento Interno:

1. Eleger os Diretores da sociedade e conferir-lhes as respectivas atribui¢cdes, observadas as
disposicdes legais, normativas dos érgaos reguladores e estatutarias aplicaveis;

2. ouvido o acionista controlador, Estado do Rio Grande do Sul, destituir Diretores da sociedade,
3. Fixar a orientacdo geral dos negdcios da empresa e, por proposta da Diretoria aprovar: i) o
planejamento estratégico; ii) plano de metas e de desempenho e, iii) plano de investimentos;

4. Supervisionar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
sociedade, solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer
outros atos,

5. Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, obedecidos os requisitos legais e deste
estatuto;

6. Manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo e as contas da Diretoria e deliberar sobre a
destinacdo do lucro liquido;

7. manifestar-se previamente sobre a prestacdo de fianca ou aval pela sociedade, quando de valor
superior a 5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido da sociedade apurado pelo Ultimo balango
semestral,

8. fixar, anualmente, o montante de auxilios e subvencoes a ser distribuido pela Diretoria, atendido
ao disposto neste estatuto,

9. aprovar os planos e orgamentos promocionais da sociedade, e de suas empresas controladas,
10. escolher e destituir os auditores independentes, observado o disposto neste estatuto,

11. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e proceder as atualizagdes
decorrentes de normas oficiais ou internas ou de iniciativas do préprio colegiado;

12. fixar o limite maximo de endividamento por cliente, inclusive grupo econémico, em percentual
do patriménio liquido do Banco, ficando facultada a Diretoria a aprovagao de operag¢des de crédito
e de limites de risco até o percentual de 3% (trés por cento) do aludido patrimonio liquido,

13. autorizar a sociedade a adquirir suas préprias a¢des, nos termos do que dispde o artigo 69,
deste Estatuto, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, visando, neste ultimo caso sua
posterior alienacdo,

14. estabelecer, anualmente, orcamento de marketing baseado em critérios técnicos de mercado,
monitoramento e controle, e focado na estratégia mercadoldgica e institucional, na construgao e
no estreitamento de relacionamento com clientes e a comunidade, observados os limites previstos
em lei,

15. constituir comités com atribuicGes especificas para o exame de determinadas matérias,

16. eleger e destituir os membros dos comités Estatutarios.

17. aprovar as regras operacionais dos Comités Estatutarios e posteriores alteracgdes.

18. Recomendar a Assembleia Geral, anualmente, analisada a proposta do Comité de Elegibilidade
e Remunerac¢do, o valor global da remuneragdo e beneficios dos integrantes dos 6rgdos de
administracao,

19. estabelecer a remuneragdo dos administradores.




20. Deliberar e revisar anualmente, por proposta da Diretoria, sobre as politicas gerais da
Sociedade, conforme legislacdo vigente.

21. Supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos, controles internos e conformidade;
Paragrafo unico - Serdao encaminhadas ao Conselho de Administragdao, previamente a celebragao
do contrato ou assinatura do instrumento a que se referem, para analise e emissdo de
recomendacdo de aprovacdao, com a exclusdo de eventuais membros com interesses
potencialmente conflitantes, as transacGes com partes relacionadas consideradas como
relevantes pela Diretoria ou que atendam cumulativamente aos critérios de materialidade
previstos em politica propria.

Art. 28 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

1. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo;

2. convocar as assembleias gerais do Banco, procedendo a instalacdo dos respectivos trabalhos,
3. cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Estatuto e as deliberacdes do Conselho de
Administragdo e das Assembleias Gerais,

4. usar o voto de qualidade para o desempate de votacdes do Conselho de Administracao,

5. autenticar cépias ou certiddes de atas e demais documentos do Conselho de Administracdo, e
6. nomear relatores, quando for o caso, para estudar e encaminhar a votacdo de matéria da
competéncia do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico - Nas hipdteses previstas no artigo 24 deste Estatuto, cabe ao Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo substituir o Presidente e exercer validamente os atos enumerados no
caput deste artigo.

SecaoV
Avaliacao

Art. 29 — O Conselho de Administracdo realizard anualmente uma avaliacao formal do seu proprio
desempenho, do desempenho da Diretoria e do desempenho dos membros de comités.

8§12 - O processo de avaliagdo citado no caput serd realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo préprio Conselho de Administragao.

§22 - Caberd ao Presidente do Conselho de Administragdao conduzir o processo de avaliagao.

§32- O processo de avaliagao de desempenho citado no caput deste artigo, serd realizado de forma
individual e coletiva, devendo ser realizado na forma prevista na legislagdo, incluida a Lei
13.303/16.

Capitulo VI
Diretoria

Secao |
Composigcao

Art. 30 - A sociedade tera uma Diretoria, com fungGes executivas, composta de um Presidente, um
Vice-Presidente e de no minimo 5 (cinco) e no maximo 7 (sete) Diretores, acionistas ou ndo,
residentes no Pais, e que atendam aos requisitos previstos no Capitulo IV deste Estatuto e
legislacdo aplicavel.

§ Unico - Um dos membros da Diretoria respondera pela Diretoria de RelagGes com Investidores,
gue podera ser acumulada com as demais fun¢des da Diretoria, nos termos de regulamentacdo
expedida pela Comissdo de Valores Mobilidrios.

Art. 31 - O Presidente, o Vice-Presidente e os demais membros da Diretoria serdo eleitos ou
reeleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas até 3 (trés)



recondugdes consecutivas, atendidos além do disposto na Lei n? 13.303/16 e demais normas
aplicaveis, os seguintes requisitos:

a) o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria serdo necessariamente escolhidos dentre os
integrantes do Conselho de Administracdo,

b) obrigatoriamente um dos membros da Diretoria sera escolhido entre os empregados que
contarem mais de dez anos de servigcos prestados diretamente ao Banco e que atendam aos
requisitos previstos no Capitulo IV deste Estatuto,

c) os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Presidente da Companhia nao
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa,

d) os cargos de Vice-Presidente e de Conselheiro do Conselho de Administracdo poderdo ser
acumulados com func¢des da Diretoria, e

e) O mandato dos ocupantes de cargos de Diretoria estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
Paragrafo Unico - Na eleicdo para membros da Diretoria devera ser observada a indicacdo de, no
minimo e obrigatoriamente, duas vagas destinadas a Diversidade, observado o disposto no art. 15,
§29 deste Estatuto Social.

Art. 32 - O Conselho de Administracdo atribuira designacdes especiais aos Diretores, de acordo
com os interesses da Sociedade e em obediéncia a legislagdao aplicavel.

Secao ll
Substituicao

Art. 33 - No caso de vaga em qualquer dos cargos da Diretoria, caberd ao Conselho de
Administracdo designar o substituto para exercer a fun¢do até o término do mandato do
substituido, observado o disposto na alinea "b", do artigo 31 supra quando couber.

Paragrafo unico - Ndo importara em vacancia o afastamento com permissado da Diretoria.

Secao lll
Reuniodes

Art. 34 - A Diretoria realizard reunides ordindrias, pelo menos uma vez por semana, e
extraordinarias, quando necessdrio, deliberando validamente sempre que presentes, no minimo,
metade de seus membros.

Paragrafo unico - Em situa¢des na qual algum membro declarar-se conflitado ou for declarado em
conflito de interesses pela maioria dos demais membros, a sua posicdo sera deduzida para
computo do quérum necessdrio para instalagdo da reuniao.

Art.35 - Aplicam-se as reunides da Diretoria, com as adaptagdes peculiares a este Orgdo, as
disposi¢Bes da Secdo I, do Capitulo V, deste Estatuto.

Secao IV
Competéncia

Art. 36 - S3o atribuicdes e deveres da Diretoria, dentre outras previstas neste estatuto, na Lei n2
6.404/76, Lei n2 13.303/16 e demais normas aplicaveis:

1. cumprir e fazer cumprir as leis fundamentais do Banco e executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracao,

2. propor ao Conselho de Administracdo, até a ultima reunido ordindria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, plano de negdcios e operag¢des do Banco para o exercicio anual
seguinte,

3. organizar o regulamento interno dos servicos do Banco e modifica-lo, quando conveniente,



4. autorizar a outorga de garantias, a alienagdao de bens e a transa¢do ou a renuncia de direitos,
observadas as disposi¢Ges pertinentes deste estatuto,

5. estabelecer normas gerais e uniformes para a nomeagdo, promog¢do, puni¢cdao, demissao,
licengas, faltas, salarios, gratificacbes e demais vantagens para funcionarios ndo comissionados
em cargos de confianca, delegando competéncia para a execug¢ao dessas normas,

6. criar, modificar e suprimir cargos ou fungdes de confianga, fixando-lhes o valor das respectivas
comissdes e vantagens, prover, destituir, punir, demitir, conceder licencas aos titulares de tais
cargos ou fungdes,

7. distribuir e aplicar os lucros apurados, respeitando, dentro dos limites do resultado de cada
semestre, a obrigatoriedade da distribuicdo dos dividendos fixos e minimos previstos neste
estatuto e as demais normas legais e regulamentares sobre a espécie,

8. criar e suprimir agéncias e representacdes em qualquer localidade do pais e do exterior, e

9. elaborar, revisar e propor anualmente, ao Conselho de Administracdo, até a ultima reunido
ordinaria do Conselho de Administragdao do ano anterior, plano estratégico de longo prazo com
andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5 (cinco) anos seguintes, indicando as
diretrizes principais sobre a politica administrativa, recursos humanos, investimentos e tecnologia,
produtos e servicos.

Art. 37 - Compete ao Presidente da Diretoria:

1. coordenar as reuniées da Diretoria, exercendo além do voto pessoal, o de qualidade, em caso
de empate nas deliberagdes,

2. fazer executar as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao, da Diretoria
e fazer cumprir as leis fundamentais do Banco,

3. designar prepostos para representar o Banco no foro em geral,

4. apresentar relatério anual das operagdes do Banco e da gestdo da Diretoria, ilustrado pelas
respectivas demonstracées financeiras a Assembleia Geral, ouvido previamente sobre tais
documentos o Conselho de Administracao,

5. exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administracdo, e

6. designar e destituir o Ouvidor.

§12 Nos casos de vaga, auséncia ou impedimento temporario do Presidente, cabe ao Vice-
Presidente substitui-lo e exercer validamente, nessas hipoteses, os atos de sua competéncia.

§22 Quando o Vice-Presidente, nas hipdteses previstas no caput deste artigo, ndo puder substituir
o Presidente, compete a qualquer dos Diretores, tenham ou n3o designagdo especifica, atribuida,
tempordria ou permanentemente, substituir o Presidente, praticando validamente, em tais
ocasides, observando a regra prevista no caput do Art. 38, os atos de competéncia do substituido.
§32 A vacancia, a auséncia e o impedimento a que alude este artigo independem de aviso ou
notificagdo a terceiros, bastando, para caracteriza-los, a simples assinatura do substituto nos atos
de competéncia do substituido.

SecaoV
Representagao e constituicao de mandatarios

Art. 38 - A representacao, ativa e passiva, em juizo ou em suas relagdes com terceiros, para o fim
de contrair obrigacGes, alienar bens modveis e imdveis, transigir e renunciar direitos, e a
constituicdo de mandatarios do Banco compete ao Presidente da Diretoria juntamente com
qualquer outro Diretor ou a quaisquer dois Diretores em conjunto.

§12: Os instrumentos de mandatos devem especificar os atos ou operagées que os mandatarios,
em conjunto ou isoladamente, poderao praticar e a duragao do mandato, que, no caso de mandato
judicial, poderd ser por prazo indeterminado.

§22: Para o ato especifico de representacdo da Sociedade em assembleias gerais das empresas
controladas do Grupo sera valida assinatura isoladamente do Presidente ou de qualquer diretor.



Capitulo VII
Conselho Fiscal

Secao |
Composigao

Art. 39 - A Sociedade terd um Conselho Fiscal permanente, composto de cinco membros e igual
numero de suplentes eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas 2
(duas) recondugdes consecutivas.

§12: Poderao ser eleitos, para membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais residentes no Pais,
que tenham formacao profissional em nivel superior e experiéncia no exercicio de funcao
executiva na alta administracao de instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional ou de
outras empresas.

§22: Nao podem ser eleitas para o Conselho Fiscal, além das pessoas a que se refere o pardgrafo
segundo do artigo 162, da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as que se acharem entre si
ou com relacdo aos Diretores e aos membros do Conselho de Administracdo nas condicdes
previstas no artigo 17 deste Estatuto.

Art. 40 - Os titulares das acdes preferenciais sem direito a voto terdo direito de eleger, em votacao
em separado, um membro e respectivo suplente do Conselho Fiscal, igual direito terdo os
acionistas minoritarios.

§12 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal eleitos pela minoria e pelos titulares das a¢Oes
preferenciais, em suas auséncias ou impedimentos, s6 poderdo ser substituidos pelos respectivos
suplentes.

§22 - Os demais membros efetivos do Conselho Fiscal, em suas auséncias ou impedimentos, serdo
substituidos indiferentemente por qualquer suplente.

Secao ll
Funcionamento

Art. 41- O Conselho Fiscal realizara reunides ordinarias uma vez por més e extraordindrias quando
necessdrio, deliberando, validamente, sempre que presentes, pelo menos, trés de seus membros.
Paragrafo Unico - As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo, ou por modelo hibrido
(presencial e virtual). A participagdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses
mecanismos, serd considerada como presenca pessoal para verificagdo do qudérum de instalagao
e de votacgdo nas referidas reunides, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.
Art. 42 - Com as adaptagdes peculiares ao seu funcionamento, aplicam-se as reunides do Conselho
Fiscal as disposi¢es da Secdo lll, do Capitulo V, deste Estatuto.

Secao lll
Competéncia

Art. 43 - O Conselho Fiscal, possui poderes, deveres e responsabilidades conforme previsto pela
legislacdo aplicavel.

Secao IV
Remuneragao

Art. 44 - Aremunera¢ao mensal dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral
gue os eleger, e ndo poderad ser inferior, para cada membro em exercicio, a um décimo da média



que for atribuida a cada Diretor, ndo computados beneficios, verbas de representagdo e
participagdo nos lucros.

Paragrafo unico - O suplente do Conselho Fiscal em exercicio fara jus a remuneragdo do membro
efetivo substituido na propor¢do do nimero de reunides a que comparecer no meés.

Capitulo VIII
Comité de Auditoria

Secao l
Composicao

Art. 45 - A Sociedade tera um Comité de Auditoria permanente, em atendimento as normas do
Conselho Monetario Nacional e legislacdo aplicavel podendo ser compartilhado com suas
controladas, composto de 3 (trés) membros que atendam aos requisitos para exercicio da funcdo,
conforme legislagdo e normas vigentes, eleitos pelo Conselho de Administragdo em reunido a ser
realizada apds a Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos, destituiveis a qualquer
tempo, podendo ser reconduzidos até o maximo legalmente permitido.

§12 - No ato de eleicdo dos membros do Comité, serd designado o seu Coordenador.

§22 - Amaioria dos membros do Comité de Auditoria sera independente e pelo menos um membro
do Conselho de Administracdo que ndo participe da Diretoria, deve integrar o Comité.

§32 - Os membros do Comité tomarao posse apds a homologacdo, pelo Banco Central do Brasil, e
respectivos atos de eleicdo.

Art. 46 — O Comité de Auditoria deve reportar-se diretamente ao Conselho de Administracdo.
Art. 47 - Os membros do Comité devem ser pessoas naturais residentes no pais, que tenham
formacao profissional em nivel superior e capacitacdo técnica que os qualifiquem para tal funcao,
além de preencher as condiges para o exercicio de cargos em érgdos estatutarios de instituicGes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, sendo que pelo menos um deles devera
possuir comprovados conhecimentos na drea de contabilidade.

Art. 48 - Além do previsto no artigo anterior, sdo condi¢des basicas para o exercicio de integrante
do Comité de Auditoria: | - ndo ser ou ndo ter sido nos Ultimos doze meses anteriores a sua
nomeacdo: a) diretor da institui¢do, de sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou
controladas em conjunto, direta ou indiretamente, b) funciondrio da instituicdo, de sua
controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou
indiretamente, c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante,
com fungdo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria da instituicdo, e d)
membro do conselho fiscal da instituicdo, de sua controladora ou de suas coligadas, controladas
ou controladas em conjunto, direta ou indiretamente; Il - ndo ser cOnjuge, ou parente em linha
reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau das pessoas referidas nas alineas "a"
e "c" do inciso I; lll - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da instituicdo, de sua
controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou
indiretamente que nao seja a relativa a sua funcdo de integrante do Comité de Auditoria; IV - ndo
ocupar cargos, em especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, em sociedades
que possam ser consideradas concorrentes no mercado ou nas quais possa gerar conflito de
interesse; V- ndo ser ocupante de cargo efetivo licenciado no ambito do governo estadual, e VI -
ndo ser ou ter sido, nos ultimos doze meses anteriores a sua nomeagao, ocupante de cargo efetivo
ou fun¢do no dmbito do governo estadual.

Art. 49 — O integrante do comité de Auditoria somente pode voltar a integrar tal 6rgdo na
sociedade apds decorridos, no minimo, trés anos do final do seu mandato anterior.



Secao ll
Substituicao

Art. 50 - No caso de vaga em qualquer dos cargos do Comité de Auditoria, cabera ao Conselho de
Administracdo designar o substituto para exercer a fungdo até o término do mandato do
substituido.

§12 0 Substituto a que se refere o caput deste artigo devera cumprir os requisitos listados no artigo
47.

§ 22 - N3o importard em vacancia o afastamento com permissao do Conselho de Administracao.
§ 32 - A funcdo de integrante do Comité de Auditoria é indelegdvel.

Secao lll
Remuneragao

Art. 51 - A remunerag¢do mensal dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pelo Conselho
de Administracdo que os nomear, de acordo com a sua capacitacdao profissional, normas e
legislacdo aplicavel.
Secao IV
Funcionamento

Art. 52 - O Comité de Auditoria realizara reunies ordindrias, de acordo com as regras operacionais
de seu funcionamento, e extraordinarias, quando necessario.

Paragrafo Unico - As reuniGes poderdo ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo, ou por modelo hibrido
(presencial e virtual). A participagdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses
mecanismos, serd considerada como presenca pessoal para verificacdo do quérum de instalacdo
e de votacdo nas referidas reunides, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.

Segao V
Competéncia

Art. 53 - Ao Comité de Auditoria compete:

|- estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administracao, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢do dos
acionistas,

lI- elaborar plano de trabalho anual, contendo roteiro de atividades, com a definigdo da natureza
e da extensdo das informagdes necessarias a condugdo dos trabalhos e execugao das atividades.
IlI- Recomendar ao Conselho de Administracdo do Banco a entidade a ser contratada para
prestacdo dos servicos de auditoria independente, bem como sua remuneracao, e recomendar a
substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario, observando-se as hormas
legais que regem as contratacdes da sociedade,

IV- revisar, previamente a divulga¢do ou a publicacdo, as demonstrac¢des financeiras individuais e
consolidadas, trimestrais, semestrais e anuais, inclusive notas explicativas, relatérios de
administracdo e relatorio do auditor independente,

V- avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificacdo do
cumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cédigos internos,
VI- avaliar o cumprimento, pela administracdo do Banco, das recomendacdes feitas pelos
auditores independentes e internos,

VII- estabelecer e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cddigos



internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacao,

VIII- recomendar, a Diretoria do Banco, corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes,

IX- reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria do Banco, com a Auditoria
Independente e com a Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas recomendacgées ou
indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria,
formalizando, em atas, os conteldos de tais encontros,

X- reunir-se com os Conselhos Fiscal e Administracdo para discutir as politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias,

Xl — convidar para participar de suas reunides, membros da administracdo, funcionarios,
prestadores de servigcos ou outros colaboradores que detenham informacdes relevantes ou cujos
assuntos constantes da pauta sejam pertinentes a sua drea de atuacao,

XII — monitorar e avaliar a independéncia do auditor independente,

XIIl — avaliar anualmente o desempenho e a eficdcia geral do Comité mediante autoavaliacao,
encaminhando o resultado desse trabalho ao Conselho de Administracao,

XIV- outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil e pela legislacdo aplicavel, e
XV - elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, documento
denominado relatério do comité de auditoria contendo (i) as atividades exercidas no ambito de
suas atribuicGes, no periodo, (ii) avaliacdo da efetividade dos sistemas de controle interno da
instituicdo, com énfase no cumprimento das disposicdes emanadas pelo Banco Central do Brasil e
com evidéncias das deficiéncias detectadas, (iii) descricdo das recomendacGes apresentadas a
Diretoria, com evidéncias daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas, (iv) avaliacdo da
efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificacdo do cumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicdo, além de regulamentos e cddigos
internos, com evidéncias das deficiéncias detectadas, e (v) avaliacdo da qualidade das
demonstragdes contdbeis relativas aos respectivos periodos, com énfase na aplicacdo das praticas
contabeis adotadas no Brasil e no cumprimento de normas editadas pelo Banco Central do Brasil,
com evidenciagdo das deficiéncias detectadas.

§ 12 - O Comité de Auditoria deve manter a disposi¢do do Banco Central do Brasil e do Conselho
de Administracao o relatério do comité de auditoria, pelo prazo minimo de cinco anos de sua
elaboracao.

§ 22 - O Comité de Auditoria deve publicar, com as demonstragGes contdbeis semestrais, resumo
do relatério do comité de auditoria, evidenciando as principais informagdes contidas naquele
documento.

Capitulo IX
Ouvidoria

Art. 54 - A Ouvidoria, de funcionamento permanente, terd a atribuicdo de prestar atendimento de
ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos que ndo tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primario da instituicdo, atuar como canal de comunicagao
entre a instituicdo e os clientes e usudrios de produtos e servigos, inclusive na mediacdo de
conflitos, e informar ao conselho de administragdo a respeito das atividades de ouvidoria.

§ 12 - A Ouvidoria atuarda em nome da Sociedade e das demais empresas por esta controladas.

Art. 55 — As atribuicdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacg&es dos
clientes e usudrios de produtos e servigos,

b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o
prazo de até dez dias para resposta,



¢) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto,

d) manter o conselho de administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados
no cumprimento de suas atribuicGes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores da instituicdo para soluciona-los.

§ 1° O diretor responsdvel pela Ouvidoria deve elaborar relatério semestral quantitativo e
qualitativo referente as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, nas datas base de 30 de junho e
31 de dezembro, que deve ser encaminhado a Auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administragao.

Art. 56 — A Ouvidoria serd administrada pelo Quvidor, escolhido dentre funciondrios da ativa do
Banco, que sera designado e destituido, pelo Presidente da Diretoria, com mandato de 12 (doze)
meses, podendo ser reconduzido.

8§12 - Poderd ser designado Ouvidor o empregado do quadro permanente da sociedade que
possuir: (i) amplo conhecimento das atividades da Sociedade e dos seus produtos, servicos,
processos e sistemas, e (ii) condi¢des técnicas de desempenhar as fun¢Ges atribuidas ao cargo,
incluindo assimilar as questdes submetidas a Ouvidoria, fazer as consultas administrativas aos
setores cujas atividades foram questionadas e direcionar as respostas obtidas.

§22 - O Ouvidor podera ser destituido pela Diretoria a qualquer tempo, durante a vigéncia do seu
mandato, nos casos de descumprimento das obrigacGes inerentes ao seu cargo ou caso venha a
apresentar desempenho aquém do esperado pela Sociedade.

Art. 57 — Serdo dadas a Ouvidoria as condi¢bes adequadas para o seu funcionamento, e para que
sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengdo.

Art. 58 — A Ouvidoria terad acesso as informacgGes necessdarias para a elabora¢do de resposta
adequada as reclamagGes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informac6es e documentos para o exercicio de suas atribuicdes.

Capitulo X
Comité de Elegibilidade e Remuneragdo

Segao |
Composigao

Art. 59 - A Sociedade terd um componente organizacional denominado Comité de Elegibilidade e
Remuneragdo, que atuard em nome da Sociedade e de suas controladas, composto por 3 (trés)
membros, que atendam aos requisitos para exercicio da fungao, conforme legislacdo e normas
vigentes, eleitos pelo Conselho de Administragdo em reunido a ser realizada apds a Assembleia
Geral Ordinaria, com mandato de 3 (trés) anos, destituiveis a qualquer tempo, podendo ser
reconduzidos até o maximo de periodo legalmente permitido.

§ 12 - Os membros do Comité devem ser pessoas naturais residentes no pais, que tenham
formacao profissional em nivel superior e capacitacdo técnica que os qualifiquem para tal funcao,
além de preencher as condices para o exercicio de cargos em érgdos estatutarios de instituicGes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

§ 22 - Entre os membros escolhidos para integrar o Comité de Elegibilidade e Remuneracdo, um
deverd ser ndo administrador.

§ 32 - Entre os membros escolhidos para integrar o Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, um
deles serd nomeado pelo Conselho de Administracdo, para exercer a Coordenacao.

§ 42 - Os membros do Comité de Elegibilidade e Remuneracdo serdo empossados na primeira
reunido que se realizar apds a eleicao.



Secao ll
Substituicao

Art. 60 - No caso de vaga em qualquer dos cargos do Comité de Elegibilidade e Remuneracao,
caberd ao Conselho de Administragdo do Banco, designar o substituto para exercer a fungdo até o
término do mandato do substituido.

§ 12 - Ndo implicara vacancia o afastamento com permissdo do Conselho de Administracado.

§ 22 - A funcdo de integrante do Comité de Elegibilidade e Remuneracdo é indelegavel.

Secao lll
Remuneragao

Art. 61 - Os membros do Comité de Elegibilidade e Remuneracdo serdao remunerados conforme
estabelecido pelo Conselho de Administracao, de acordo com as normas e legislagao aplicavel.

Secao IV
Funcionamento

Art. 62 - O Comité de Elegibilidade e Remuneragao reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més,
de acordo com as regras operacionais de seu funcionamento, e extraordinariamente quando
necessario.

Paragrafo Unico - As reuniGes poderdo ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo, ou por modelo hibrido
(presencial e virtual). A participagdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses
mecanismos, serd considerada como presenca pessoal para verificacdo do quérum de instalacdo
e de votacdo nas referidas reunides, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.

Secao IV
Da Competéncia

Art. 63 - Ao Comité de Elegibilidade e Remuneragdo compete:

a) auxiliar o acionista controlador na analise de requisitos e vedagdes para indicagdo e avaliagdo
dos Administradores, membros do Conselho Fiscal e Comités Estatutarios,

b) elaborar a politica de remuneragdo dos Administradores do Banco e das subsidiarias, propondo
aos Conselhos de Administragao do Banco e das subsididrias, as diversas formas de remuneragao
fixa e varidvel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento,

c) supervisionar a implantagdo e operacionalizacgdio da politica de remuneragdo dos
Administradores do Banco e das subsidiarias,

d) revisar, anualmente, a politica de remuneracdo dos Administradores do Banco e das
subsididrias, recomendando aos respectivos Conselhos de Administracdo a sua corre¢do ou
aprimoramento,

e) propor aos Conselhos de Administracido do Banco e das subsidiarias o montante de
remuneracao global dos administradores a ser submetido as respectivas Assembleias Gerais, na
forma do Art. 152, da Lei n2 6.404, de 1976,

f) avaliar os cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remunerag¢do dos Administradores do Banco e das subsidiarias,

g) analisar a politica de remunera¢do dos Administradores do Banco e das subsidiarias em relacdo
as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas a empresas
congéneres, propondo os ajustes necessarios,



h) zelar para que a politica de remunerag¢do dos Administradores do Banco e das subsidiarias esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situagao
financeira atual e esperada para as instituicdes,

i) solicitar esclarecimentos as Diretorias do Banco e das subsididrias ou a qualquer dos seus
integrantes,

j) convocar funcionarios, de comprovado conhecimento da area, para prestar esclarecimentos
adicionais, e

k) seguir outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 64 - O Comité de Elegibilidade e Remuneracdo deve elaborar, com periodicidade anual, no
prazo de 90 (noventa dias) relativamente a data-base de 31 de dezembro, documento
denominado "Relatdrio do Comité de Elegibilidade e Remunerac¢do”, que serd apresentado ao
Conselho de Administracao, na primeira Reunido apds a Assembleia Geral Ordinaria.

§ 12 - O relatério do Comité de Elegibilidade e Remuneracao devera apresentar as informacdes
para cada uma das subsidiarias integrantes do Grupo Banrisul.

Capitulo XI
Comité de Riscos

Secao |
Composigao

Art. 65 - A Sociedade contard com um Comité de Riscos, de funcionamento permanente, composto
por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros com mandato de 2 (dois) anos, nomeados
e destituiveis pelo Conselho de Administracdo da Sociedade a qualquer tempo, nos termos
previstos em normas do Conselho Monetario Nacional.

Secao ll
Substituicao

Art. 66 - No caso de vaga em qualquer dos cargos do Comité de Riscos, caberd ao Conselho de
Administra¢do do Banco, designar o substituto para exercer a fungdo até o término do mandato
do substituido.

§ 12 - N3o implicara vacancia o afastamento com permissdo do Conselho de Administragao.

§ 22 - A fungdo de integrante do Comité de Riscos é indelegavel.

Segao lll
Remuneragao

Art. 67 - Os membros do Comité de Riscos serdo remunerados conforme estabelecido pelo
Conselho de Administracdo, de acordo com as normas e legislacdo aplicavel.

Secao IV
Funcionamento

Art. 68 - O Comité reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com as regras
operacionais de seu funcionamento, e extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo Unico - As reuniGes poderdo ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo, ou por modelo hibrido
(presencial e virtual). A participagdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses
mecanismos, serd considerada como presenca pessoal para verificacdo do quérum de instalagao
e de votacdo nas referidas reunides, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.



SecaoV
Competéncia

Art. 69 - O Comité de Riscos deverd coordenar suas atividades com o Comité de Auditoria e o
Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e terd competéncia para:

a) propor, com periodicidade minima anual, recomendac¢des ao Conselho de Administra¢do sobre
os assuntos de que trata o Art. 48, inciso Il, da Resolucdo n? 4.557 do Conselho Monetario
Nacional,

b) avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite por Riscos da Sociedade
e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada,

c) supervisionar a atuagcdo e o desempenho do diretor indicado pela Sociedade para
gerenciamento de riscos (CRO),

d) supervisionar a observancia, pela Diretoria, dos termos da Declara¢do de Apetite por Riscos da
Sociedade,

e) avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas
estabelecidas, e

f) manter registros de suas deliberagées e decisoes.

Capitulo XII
Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Secao |
Composigcao

Art. 70 - A Sociedade contara com um Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica,
de funcionamento permanente, composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros,
nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Sociedade a qualquer tempo, nos
termos previstos em normas do Conselho Monetario Nacional.

§12- Osintegrantes do Comité serdo escolhidos entre os membros do Conselho de Administragao,
da Diretoria e/ou do Comité de Riscos, podendo contar com até trés membros externos com
capacitagdo técnica compativel com as atribui¢des do cargo.

§ 22 - O mandato do integrante do Comité sera de até 2 (dois) anos e devera obrigatoriamente
coincidir com o mandato vigente no outro érgdo estatutdrio a que ele pertencer.

Segao ll
Substituicao

Art. 71 - No caso de vaga em qualquer dos cargos do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica, caberd ao Conselho de Administracdo do Banco, designar o substituto para exercer a
funcdo até o término do mandato do substituido.

§ 12 - Ndo implicara vacancia o afastamento com permissdo do Conselho de Administracdo.

§ 22 - A funcgdo de integrante do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica é
indelegavel.

Secao lll
Remuneragao

Art. 72 - Somente os membros externos, se houver, poderdo ser remunerados, sendo a
remuneragdao mensal fixada pelo Conselho de Administracdao que os nomearem.



Secao IV
Funcionamento

Art. 73 - O Comité reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com as regras
operacionais de seu funcionamento, e extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo Unico - As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo, ou por modelo hibrido
(presencial e virtual). A participacdo dos seus membros, por intermédio de qualquer um desses
mecanismos, sera considerada como presenca pessoal para verificacdo do quérum de instalacdo
e de votacdo nas referidas reunides, devendo ser observadas as formalidades de eficacia do voto.

SecaoV
Competéncia

Art. 74 — O Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica devera coordenar suas
atividades com o Comité de Riscos e tera competéncia para:

a) propor recomendacgdes ao conselho de administracdo sobre o estabelecimento e a revisdo da
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica;

b) avaliar o grau de aderéncia das acGes implementadas a Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica e, quando necessario, propor recomendacbes de aperfeicoamento; e

c) manter registros de suas deliberagGes e decisdes.

Capitulo Xl
Assembleia Geral

Secao |
Disposi¢oes Comuns

Art. 75 - A convocagdo, a instalagdo e as deliberagGes da Assembleia Geral obedecerdo as
disposicGes legais e, subsidiariamente, as deste Estatuto.

Art. 76 - Antes da abertura da assembleia, os acionistas assinarao o "Livro de Presen¢a", indicando
0 seu nome, nacionalidade e residéncia, e a quantidade, espécie e classe das a¢des de que forem
titulares.

Art. 77 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo abertos pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou seu substituto estatutdrio, que, imediatamente, solicitard aos acionistas que
elejam a mesa dirigente, composta de Presidente e Secretario.

§12 - Em situagdes na qual algum acionista declarar-se conflitado ou for declarado em conflito de
interesses pela maioria dos demais acionistas, a sua posicdo serda deduzida para computo de
gudrum necessdrio para deliberacao.

§22 - A deliberacdo tomada em decorréncia do voto de acionista que tem interesse conflitante
com o da Sociedade é anuldvel e o acionista respondera pelos danos causados.

Secao ll
Assembleia Geral Ordinaria

Art. 78 - Anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, havera
uma assembleia geral ordindria com o objetivo de examinar as matérias referidas no artigo 132,
da Lei de Sociedades por Ac¢des.



Secao lll
Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 79 — A Assembleia geral serd convocada, extraordinariamente, sempre que necessario por
interesse da Sociedade.

Capitulo XIV
Comités

Secao l
Composicao

Art. 80 — Poderdo ser estabelecidos comités internos, com participacao de empregados, visando
auxiliar a Diretoria, de acordo com os interesses da Sociedade, e regulamentacao interna.
Paragrafo Unico - Aos Comités previstos neste artigo ndo se aplicam as regras dos comités
estatutarios.

Art. 81 - Serdo membros dos Comités os Superintendentes e/ou Gerentes, nomeados pela prépria
Diretoria, e, por sua designacdo, Administradores das Sociedades de que participe com 50%
(cinquenta por cento) ou mais do capital social.

Art. 82- Os Comités poderdo ser subdivididos em grupos, segundo as necessidades de servico e
interesse da Diretoria.

Secao ll
Organizagdo, atribuigGes e competéncia

Art. 83 - Observada a regulamentacdo baixada pela Diretoria, a cada Comité previsto neste
Estatuto competird opinar sobre os assuntos pertinentes a sua respectiva area, submetendo-os,
apos, a deliberacdo da Diretoria.

§ 12 - Podera a Diretoria fixar algada aos Comités, no limite da qual terdo poder deliberativo.

§ 22 - Os Coordenadores dos Comités e dos Grupos, quando houver, serdo de nomeagao da
Diretoria.

Capitulo XV
Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras, Lucros e suas destinagdes

Segao |
Exercicio Social

Art. 84 - O exercicio social tera a duracdo de um ano e encerrar-se-a no dia 31 de dezembro.

Secao ll
Demonstragoes Financeiras

Art. 85 - No fim de cada semestre serdo elaboradas, com observancia das prescri¢cbes legais,
demonstragdes financeiras que exprimam com clareza a situacdo patrimonial da Sociedade e as
mutacdes ocorridas no periodo.

Art. 86 — Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os eventuais
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda, em consonancia com o artigo 189, da
Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 87 — Atendido o disposto no artigo anterior, serd destacada a participacdo dos empregados a
ser distribuida, a critério da Diretoria, a titulo de remunerag¢do variavel por desempenho.



Secao lll
Lucro e suas destinagGes

Art. 88 — Os acionistas terdo direito de receber, como dividendo obrigatério, em cada exercicio,
um percentual equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado
de acordo com as seguintes normas: |. O lucro liquido do exercicio sera diminuido ou acrescido
dos seguintes valores: (a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até atingir o
limite estabelecido na Lei das Sociedades Anénimas, ficando a sociedade dispensada de constituir
essa Reserva no exercicio em que seu saldo, acrescido do montante das Reservas de Capital de
que trata o § 12 do artigo 182, da Lei 6.404/76, exceder 30% (trinta por cento) do Capital Social, e
(b) a importancia destinada a formacdo de reserva para contingéncia, mediante proposta da
Diretoria, e a reversdao dessa reserva formada em exercicios anteriores, Il. da importancia
destinada ao pagamento do dividendo de que trata esse artigo, observadas as deducdes previstas
no item I, acima, sera retirada, em primeiro lugar, a quantia necessaria para o pagamento de um
dividendo fixo de 6% (seis por cento) ao ano, as acGes preferenciais classe A, calculado sobre o
guociente resultante da divisdao do valor do capital social pelo nimero de a¢des que o compdem
(Art. 82), Ill. observado o disposto nos itens anteriores, havendo saldo, sera pago um dividendo as
acOes ordinarias e as a¢oes preferenciais classe B, ndo superior ao atribuido as acGes preferenciais
classe A, e IV. feito o pagamento dos dividendos a que aludem os itens anteriores, se existir sobra
na verba destinada a dividendos, ela sera distribuida entre todos os acionistas, participando, nesta
hipétese, em igualdade de condicGes, as a¢des ordindrias e preferenciais, com observancia do
disposto no item "ii" do artigo 82 (oitavo) deste Estatuto Social.

Art. 89. A Sociedade mantera Reserva para Investimentos, para aplicacdo na area de informatica,
a cuja constituicdo poderd ser destinada, por proposta do Conselho de Administracao, parcela de
até 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido de cada exercicio, até atingir 70% (setenta por
cento) do valor do capital social integralizado.

Art. 90. Sem prejuizo do disposto nos artigos 85 a 89 deste Estatuto Social, o Conselho de
Administragdo podera determinar o levantamento de balango e o pagamento de dividendos em
periodos inferiores a 6 (seis) meses, desde que o total de dividendos pagos em cada semestre do
exercicio ndo exceda o montante das reservas de capital.

Paragrafo Unico. Adicionalmente, a Diretoria, com a anuéncia do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, poder3d, a seu prudente critério e sempre que os interesses sociais o recomendem,
declarar dividendos intermedidrios por periodos inferiores a seis meses, a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango semestral, observadas todas as
demais normas estatutarias e legais sobre o pagamento de dividendos.

Art. 91. O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de remuneragao sobre o capital préprio,
nos termos do artigo 99, paragrafo 72, da Lei n? 9.249, de 26-12-1995 e legislagdo e
regulamentacdo pertinentes, podera ser imputado ao dividendo obrigatério, integrando tal valor
o montante dos dividendos distribuidos pela sociedade para todos os efeitos legais.

Capitulo XVI
Secdo Unica
Preservac¢ao do Controle da Sociedade pelo Estado do Rio Grande do Sul e Direitos dos
Acionistas Minoritarios

Art. 92. Constitui preceito fundamental e basilar da Sociedade que esta sera controlada,
necessariamente, pelo Estado do Rio Grande do Sul, pela qual toda e qualquer altera¢do neste
preceito sera efetuada sob restrita obediéncia das normas constitucionais e legais vigentes.

§ 12 No caso de transferéncia do controle acionario da Sociedade, tanto por meio de uma Unica
operagao como por meio de operagdes sucessivas, esta ou estas deverdo ser contratadas sob



condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente do controle se obrigue a formular, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, oferta publica de aquisicdo das a¢Ges dos demais acionistas,
assegurando-lhes o pre¢o no minimo igual a 100% (cem por cento) do valor pago por acdao com
direito a voto, integrante do bloco de controle, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario
ao do alienante.

§ 22 - Os administradores devem se manifestar sobre os termos e condi¢des de reorganiza¢des
societarias, aumentos de capital e outras transa¢des que derem origem a mudanga de controle, e
consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da Sociedade.

Art. 93. A oferta publica referida no artigo anterior também devera ser realizada: (a) nos casos em
qgue houver cessdao onerosa de direitos de subscricio de acdes e de outros titulos ou direito
relativos a valores mobiliarios conversiveis em acdes que venha a resultar na alienagao do controle
da Sociedade, e (b) em caso de alienagdo indireta, ou seja, alienacdo do controle do(s) acionista(s)
controlador(es) da Sociedade, e nesse caso, o(s) controlador(es) alienante(s) ficara(do) obrigado(s)
a declarar a B3 o valor atribuido a Sociedade em tal alienacdo e anexar documentacdo que o
comprove.

Art. 94. Agquele que ja detiver acdes da Sociedade e vier a adquirir o poder de controle acionario,
em razao de contrato particular de compra de acdes celebrado com o acionista controlador,
envolvendo qualquer quantidade de acdes, estara obrigado a: (a) formular a oferta publica
referida no § 12 do artigo 92 deste Estatuto Social, e (b) ressarcir os acionistas dos quais tenha
comprado a¢des em bolsa de valores nos 6 (seis) meses anteriores a data da transferéncia das
acOes representativas do controle da Sociedade, devendo pagar-lhes a eventual diferenga entre o
preco pago pelas acGes representativas do controle e o valor pago em bolsa de valores por acbes
da Sociedade nesse mesmo periodo, devidamente atualizado até o momento do pagamento pelo
IPCA.

Art. 95. Na oferta publica de aquisicdo de agGes a ser realizada pelo acionista controlador, para o
cancelamento do registro de companhia aberta do Banco, o preco minimo a ser ofertado devera
corresponder ao valor econémico apurado em laudo de avaliagdo.

Art. 96. Caso os acionistas reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria deliberem pela
descontinuidade das Praticas Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 1, o acionista, ou
grupo de acionistas, que detiver o poder de controle da Sociedade (tal como definido no artigo
116, da Lei n2 6.404/76) devera formular oferta publica de aquisicdo de acdes pertencentes aos
demais acionistas, pelo valor econémico das a¢des apurado em laudo de avaliagdo: (i) no prazo de
90 (noventa) dias, caso a descontinuidade das Praticas Diferenciadas de Governanga Corporativa
Nivel 1 ocorra, para que as ag¢les sejam registradas para negocia¢do fora do Nivel 1 de Praticas
Diferenciadas de Governanga Corporativa, ou (ii) no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
data da Assembleia Geral de acionistas do Banco que aprovar opera¢do de reorganizagdo
societaria, na qual as a¢6es do Banco resultantes de tal reorganizagao ndo sejam admitidas para
negociagdo Nivel 1.

Art. 97. O laudo de avaliagdo de que tratam os artigos 95 e 96 devera ser elaborado por empresa
especializada e independente do Banco, de seus administradores e controladores, com
experiéncia comprovada, devendo o laudo também satisfazer os requisitos do paragrafo 12, do
artigo 89, da Lei n? 6.404/76, e conter a responsabilidade prevista no paragrafo 62, do mesmo
artigo da referida Lei.

§ 12 A escolha da empresa especializada responsavel pela determinacdo do valor econémico da
Sociedade é de competéncia da Assembleia Geral, a partir da apresentagdo, pelo Conselho de
Administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo ser tomada pela maioria dos
acionistas representantes das acdes em circulacao presentes na Assembleia Geral que deliberar
sobre o assunto, ndo se computando os votos em branco, excluidas as a¢des de titularidade do
acionista controlador, de seu cdnjuge, companheiro(a) e dependentes incluidos na declaragédo
anual de imposto de renda, agdes mantidas em tesouraria e acGes detidas por sociedades



controladas ou coligadas da Sociedade, assim como de outras sociedades que, com qualquer
dessas, integre um mesmo grupo de fato ou de direito.

§ 22 Os custos de elaboragdo do laudo de avaliagdo exigido deverdo ser suportados integralmente
pelo acionista controlador.

Art. 98. Verificadas as hipdteses dos artigos 92 e seguintes, a Sociedade nao registrara qualquer
transferéncia de a¢Ges para o(s) acionista(s) que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto
esse(s) acionista(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia ao Regulamento de Praticas
Diferenciadas de Governancga Corporativa Nivel 1.

Paragrafo Uinico - Da mesma forma, nenhum Acordo de Acionistas que disponha sobre o exercicio
do poder de controle poderd ser registrado na sede da Sociedade sem que os seus signatarios
tenham subscrito os Termos de Anuéncia referidos no caput deste artigo.

Capitulo XVII
Secdo Unica
Juizo Arbitral

Art. 99. As disputas ou controvérsias relacionadas ao Regulamento de Praticas Diferenciadas de
Governanca Corporativa Nivel 1, a este Estatuto Social, aos eventuais acordos de acionistas
arquivados na sede da Sociedade, as disposicGes da Lei n? 6.404/76, as normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, aos regulamentos da
BOVESPA e as demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, ou
delas decorrentes, serdo resolvidas por meio de arbitragem conduzida, em conformidade com o
Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado instituida pela B3.

Capitulo XVIII
Secdo Unica
Disposi¢des Gerais

Art. 100. O Banco, atendidos seus objetivos sociais, natureza empresarial e peculiaridades
operacionais, segundo os métodos do setor privado da economia:

a) adotara principios de licitagdo para compra de bens méveis, obras e servigos contratados,

b) observara os principios instituidos pelo acionista controlador para a concessdo de auxilios e
subvencdes,

c) sem prejuizo das demais normas que disciplinam a fiscaliza¢do de sua atividade como instituicdo
financeira, proporcionara condigdes indispensaveis para a eficiéncia do controle interno, a cargo
da Contadoria e Auditoria-Geral do acionista controlador e controle externo, na forma prevista na
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e legislagdo ordinaria pertinente,

d) implantard codigo de ética que discipline as relagbes com clientes externos e entre os
funcionarios da organizacao,

e) assegurara, aos seus dirigentes e conselheiros, atuais ou pretéritos, desde que inexistente
incompatibilidade com os interesses da Sociedade e observada a legislagdo aplicavel, a defesa em
processos judiciais ou administrativos instaurados em razao de atos regularmente praticados no
exercicio do cargo ou da funcdo, na forma a ser definida pelo Conselho de Administracao,
mediante proposta da Diretoria, vedada a cobertura de atos dolosos, ilegais ou praticados com
culpa grave.

§12 - A drea de compliance do Banco se reportara diretamente ao Conselho de Administracdo em
situacdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente da Sociedade em irregularidades ou
guando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele
relatada.

§22 — A Sociedade poderd, na forma definida pelo seu Conselho de Administracdao e observado o
disposto no caput deste artigo, contratar seguro em favor de seus administradores, membros do



Conselho Fiscal, e dos Comités Estatutdrios, com a finalidade de resguarda-los de
responsabilidades decorrentes de atos ou fatos relacionados ao exercicio regular de seus cargos e
fungdes, nos limites, condicdes e exclusGes previstos na respectiva apdlice.

Art. 101. Ressalvadas as dotacGes necessarias ao atendimento dos objetivos sociais da Fundacao
Banrisul de Seguridade Social, o montante dos auxilios e subvencgdes a ser distribuido, anualmente
pela Diretoria sera fixado pelo Conselho de Administracdo, atendidas as limita¢des fiscais e
observados os critérios instituidos pelo Estado para a sua concessao.

Paragrafo Unico - Atendidos os limites fixados pelo Conselho de Administra¢do, ndo se incluem ao
regime desse artigo os pequenos auxilios e subvencgdes, assim considerados aqueles de valor igual
ou inferior a 0,000.004 (quatro milionésimos) do capital social concedidos, individualmente, por
sua vez, pelos Diretores.

Art. 102. Em resolucdes de Diretoria, serdo fixados os procedimentos a serem adotados, nos casos
de licitagao e concessao de auxilios e subvengdes.

Art. 103. A Diretoria enviara a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul os
balancos e balancetes do movimento do Banco e prestar-lhe-d todas as informagdes que se
fizerem necessarias ao controle interno e externo do acionista controlador.

Art. 104. A dissolucdo e a liquidacdo da sociedade far-se-do em conformidade com o direito
vigente.

Art. 105. A contratagdo do pessoal do Banco, no Pais, serd feito pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
complexidade do cargo e legislacdo vigente.

Art. 106. Os administradores perceberdao remuneracao cuja verba global anual sera fixada pela
Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo regulamentar a utilizacdo da verba
remuneratdria e o rateio desta entre os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria,
de acordo com a legislacdo vigente.

§12 — Os membros da Diretoria da sociedade e das controladas terdo direito a Participacdo sobre
os Lucros e Resultados da Sociedade — PLR, calculada de acordo com os mesmos critérios
definidos pela convencdo coletiva de trabalho da categoria de bancdrios.

§2° - Além da PLR mencionada no paragrafo primeiro, o Conglomerado Banrisul podera pagar
remuneragdo varidvel aos seus Diretores, desde que compreendida na remuneragao global
aprovada em Assembleia Geral, observados os limites fixados pela legislagao vigente e baseada
nos critérios que vierem a ser definidos pelo Conselho de Administracao.

§32 - Os membros da Diretoria da sociedade e das controladas terao direito ao gozo de um
periodo de 30 dias de férias, a cada periodo de 12 (doze) meses dedicados a fungdo, sem

prejuizo da remuneragdo mensal, acrescido do equivalente ao tergo constitucional.

§42 — Decorrido o periodo aquisitivo, as férias poderdo ser usufruidas nos 12 (doze) meses
subsequentes, ou convertidas em espécie.

Art. 107. O Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. integrara, por pelo menos um dos membros
de sua Diretoria, os Conselhos de Administracdo das sociedades de que participe com 50%
(cinquenta por cento) ou mais, do capital social.

Paragrafo Unico - Os estatutos de cada uma das sociedades referidas no presente artigo deverao
prever a participacdo de representantes do Banco em seus Conselhos de Administracao,
observadas as prescricoes legais.

Art. 108. A aquisicao ou subscricdo de a¢des do Banco, implica a aprovacao deste estatuto e
aceitacdo das responsabilidades dele decorrentes e das leis em vigor.

Art. 109. Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pela legislacdo aplicavel.



Capitulo XIX
Secdo Unica
Disposi¢Ges Transitdrias

Art. 110. Sem prejuizo dos prazos de mandato fixados neste Estatuto Social, e as limitacOes
previstas em normas especificas e/ou na legislacdo vigente, o Conselho de Administracdo da
Sociedade fica desde ja autorizado a implementar mandato ndo coincidente para os membros do
Comité de Auditoria, do Comité de Riscos e do Comité de Remuneragdo nos seguintes termos:
excepcionalmente na primeira eleicdo subsequente as Assembleias Gerais Ordindria e
Extraordindria de 28 de abril de 2017, poderdo ser eleitos 2 (dois) membros de todos os referidos
drgdos com mandato regular de 2 (dois) anos e 1 (um) membro com mandato de 3 (trés) anos,
salvo no caso do Comité de Riscos, que podera ter 2 (dois) membros com mandato de 3 (trés) anos
em sua primeira composigao.

Art. 111. A Sociedade se compromete em assegurar, até o ano de 2030, que no minimo 30% (trinta
por cento) das vagas ocupadas nos 6rgdos da Alta Administragdo, Conselho Fiscal e Comités
Estatutdrios, serdo destinadas a Diversidade, compromisso que se estende para as empresas
controladas do Grupo Banrisul.

§12 - para a consecucdo do objetivo manifestado no caput, a Sociedade atentara para as melhores
praticas de Governanca Corporativa existentes no mercado, pela qual o percentual referido
destina-se a diversidade de género ou a integrantes de comunidades minorizadas (pessoas pretas
ou pardas, integrantes da comunidade LGBTQIA+ ou pessoas com deficiéncia), sendo respeitados
critérios de autodeclaracdo para a identificacdo dos indicados as referidas vagas.

§22 - As inclusdes ou alteragdes nos critérios das vagas destinadas a Diversidade, constantes nos
artigos 21, paragrafo Unico, e 31, paragrafo Unico, passardo a ter vigéncia somente a partir da
Assembleia Geral Ordinaria de 2023.

Porto Alegre, 28 de abril de 2026.



