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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE CONFORMIDADE E AUDITORIA
DA BRASKEM S.A.

1. Objetivos

O Comité de Conformidade e Auditoria (“CAE” ou “Comité”) da Braskem S.A. (“Braskem” ou
“Companhia”) é o 6rgao estatutario e permanente de assessoramento ao Conselho de
Administracao da Braskem (“CA” ou “Conselho”) em relagdo as matérias descritas no item 3
deste Regimento Interno (“Regimento”).

O CAE esta sujeito a legislacao e regulamentacgao aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404/76
(“LSA”), a Resolugado CVM n° 23/21, ao Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companhia (“Acordo de Acionistas”), ao Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”) e
a este Regimento aprovado e alterado de tempos em tempos pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, devendo, ainda, naquilo que for cabivel e aplicavel, observar
o previsto na Lei Sarbanes-Oxley (“SOX”), nas regras emitidas pela Securities and Exchange
Commission (“SEC”) e nas regras da Bolsa de Valores de Nova lorque (“NYSE”). No exercicio
de suas fungdes, os membros do Comité deverao agir em conformidade com a missao e os
valores da Companhia e conduzir seus trabalhos de acordo com as melhores praticas de
Governanga Corporativa. Cabera aos membros do CAE cumprir e fazer cumprir este
Regimento, o Acordo de Acionistas e o Estatuto Social, devendo exercer suas fungdes em
observancia aos deveres de lealdade e diligéncia e guardar sigilo das informagbes a que
tenham acesso. Aplicam-se aos membros do CAE os mesmos deveres e responsabilidades
impostos pela lei — em especial, pela LSA ou pelo Estatuto Social e Acordo de Acionistas,
aos administradores da Companhia.

O CAE possui autonomia operacional e dotacdo orgamentaria anual, dentro de limites
aprovados pelo Conselho, para implementar efetivamente as suas atribuicdes descritas no
item 3 abaixo, inclusive, quando necessario, para conduzir ou determinar a realizagcao de
consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de tais atribuicdes, e reportar-se-a
diretamente ao Conselho, atuando com independéncia em relagao a Diretoria.

As deliberagbes do CAE tém natureza consultiva e serdo apresentadas ao Conselho de
Administracdo como recomendacdes, acompanhadas dos materiais e fundamentos que as
suportem, observados os temas avaliados exclusivamente pelo CAE, conforme previstos
neste Regimento.

O escopo das atribuicdes do CAE detalhadas neste Regimento pode ser estendido as
sociedades Controladas da Companhia, quando necessario para o pleno exercicio de suas
atribuicdes enquanto comité de conformidade e auditoria da Braskem, observados, em
qualquer caso, o Estatuto Social, o Acordo de Acionistas e a legislagédo aplicavel.
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2. Atribuicoes e Algadas do Diretor de Compliance e Conformidade

2.1. A Companhia devera manter uma area dedicada as atividades de conformidade, que
sera liderada pelo Diretor ndo estatutario de Compliance e Conformidade, com reporte
hierarquico e funcional ao Conselho de Administracdo e ao CAE, e ao qual serao
assegurados os poderes necessarios € orgamento, aprovado pelo Conselho de
Administracdo, para garantir o cumprimento, com independéncia, de suas fungdes, que
incluem, além do Compliance, Auditoria Interna, Controles Internos e Gestao de Riscos.

2.2. O Diretor de Compliance e Conformidade tera autonomia para realizar as aprovacoes
necessarias dentro da sua area de atuacao, limitada ao orgamento anual aprovado pelo
Conselho de Administracdo e observada a diretriz de delegacao de algadas em vigor na
Companhia, e devera cumprir este Regimento, o Estatuto Social, o Acordo de Acionistas e
as deliberacbes do Conselho de Administragdo da Companhia.

2.3. Cabera ao Coordenador do CAE pactuar, acompanhar e avaliar, ouvidos os demais
membros do CAE e o Diretor Presidente, o seu Programa de Acdo (“PA”), bem como
acompanhar e avaliar sua implementacéo e o julgamento do seu desempenho.

3. Atribuicoes
3.1. Compete ao CAE:

i.  Apoiar o CA nos assuntos relacionados ao compromisso da Braskem de agir de forma
ética, integra e transparente, em consonancia as melhores praticas globais, normas,
regulamentos e leis aplicaveis, bem como monitorar e recomendar a corre¢gédo ou o
aprimoramento e acompanhar o cumprimento das diretrizes fixadas nas Politicas da
Companhia referentes aos temas de conformidade, auditoria e gestdo de riscos,
dentre elas:

* sistema de conformidade;
* anticorrupcao;

« controles internos;

* auditoria interna;

* gestao de riscos;

* partes relacionadas;
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vi.

Vii.

viii.

* indenidade;
« livre concorréncia; e
* codigo de conduta.

Submeter ao CA, anualmente, o programa do CAE para o exercicio social, que
contemplara, entre outros, (a) o alinhamento das metas do CAE para o ano, a serem
objeto de apreciagdo e deliberacdo pelo CA, sem prejuizo de outras que,
eventualmente, o CAE julgue oportuno submeter ao CA; e (b) o orcamento do CAE e
da area de Conformidade, incluindo a area de Auditoria Interna, compativel com o
escopo de suas atividades e demandas, contemplando, inclusive, os recursos
necessarios para implementagdo e gerenciamento do plano de aperfeigoamento
profissional e formacdo continua de seus membros e do Diretor de Compliance e
Conformidade e equipe;

Emitir opiniao ao CA sobre a escolha e a destituicdo dos auditores independentes da
Braskem e das Controladas ou Participadas da Braskem;

Emitir opinido ao CA sobre a remuneragao do auditor independente da Companhia
para a realizagao da auditoria independente;

Aprovar a escolha, contratacdo, substituicdo e remuneracdo dos Auditores
Independentes para realizacdo de servigos extra-auditoria, observado o disposto na
“Politica sobre Contratacdo de Auditores Independentes’;

Aprovar, anualmente, (i) o plano de trabalho dos Auditores Independentes; e (ii) a lista
de servigos pré-aprovados que poderdo ser prestados em um determinado exercicio
por eles;

Supervisionar e acompanhar a atuag¢ao dos Auditores Independentes, os quais devem
se reportar diretamente ao CAE, nos trabalhos de preparacao e emissao de relatérios
de auditoria das demonstracdes financeiras da Braskem, bem como em qualquer
outro servico de auditoria, revisdo contabil e certificacao, incluindo, sem se limitar, a
avaliagao (a) da integridade das demonstragées financeiras; (b) do cumprimento das
exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a Braskem; e (c) da independéncia e
da qualidade dos servigos prestados, inclusive quanto a sua adequacgao em relagcao
as necessidades da Braskem;

Monitorar a implementacdo das recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna e
pelos Auditores Independentes, acompanhando prazos, responsaveis e esforgos de
remediagao;
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

Monitorar a qualidade e a integridade das informacgdes trimestrais, demonstracoes
intermediarias e demonstragdes financeiras, incluindo as contingéncias judiciais e
administrativas;

Monitorar a integridade e qualidade das informacdes e medi¢des divulgadas com
base em dados contabeis ajustados e em dados nido contabeis que acrescentem
elementos nao previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstracbes
financeiras;

Reunir-se periodicamente com a administragdo da Companhia e com os Auditores
Independentes, bem como propor e mediar a resolugao de conflitos que possa haver
entre as partes na preparacdo das demonstragdes financeiras, incluindo, sem se
limitar, dificuldades relacionadas a auditoria;

Realizar, quando apropriado, sessdes executivas com a Auditoria Interna e com os
Auditores Independentes, com a presenca do Diretor de Compliance e Conformidade,
salvo aquelas em que houver conflito de interesses ou quando o CAE deliberar, por
maioria, pela realizacdo de sessdo executiva sem a presenga de membros da
administragdo, para discutir riscos relevantes, estimativas criticas, deficiéncias de
controle e independéncia;

Avaliar, previamente a deliberacao pelo CA, a abordagem e a metodologia a serem
aplicadas para a avaliacdo da exposi¢ao de risco da Companhia, bem como os
critérios e limites utilizados para a priorizagao dos riscos a serem refletidos no Mapa
de Riscos Corporativos Global, bem como revisa-los a cada dois anos ou em
periodicidade inferior, se necessario;

Avaliar, previamente a deliberacao pelo CA, as escalas de impacto e probabilidade
para avaliagdo dos riscos sempre que houver alguma alteragao relevante, bem como,
anualmente, o Mapa de Riscos Corporativos Global;

Avaliar e monitorar, de forma permanente e efetiva, a exposi¢ao a riscos, incluindo o
Mapa de Riscos Corporativos Global € os Planos de Tratamento, o sistema de
conformidade, dos sistemas de controles internos e do cumprimento de leis, normas
e regulamentos, assim como das Politicas da Companhia, podendo inclusive requerer
informagdes detalhadas de Politicas e procedimentos relacionados a remuneragao da
administracao; a utilizagdo de ativos da Companhia; e as despesas incorridas em
nome da Companhia;

Monitorar o tratamento dos riscos prioritarios do Mapa de Riscos Corporativos Global;

Avaliar, previamente a deliberagéo pelo CA, o plano anual de Auditoria Interna;
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Xviil.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

XXiil.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVii.

Supervisionar a qualidade e integridade dos trabalhos e a adequacéao das atividades
do sistema de Conformidade, incluindo Controles Internos, Compliance, Gestao de
Riscos, Auditoria Interna, bem como as atividades da area responsavel pela
elaboracio das demonstragoes financeiras da Companhia;

Supervisionar a efetividade dos Controles Internos da Companhia, inclusive aqueles
relacionados ao reporte financeiro, com especial atengao as deficiéncias significativas
e materiais identificadas pela Auditoria Interna ou pelos Auditores Independentes;

Avaliar os relatérios de controles internos, monitorar as acbes de remediacédo e
acompanhar as comunicagdes formais emitidas pelos Auditores Independentes
(incluindo cartas de recomendacdes) e as respostas da Administracao;

Avaliar, previamente a deliberagao pelo CA, matérias do sistema de Conformidade
que venham a ser submetidas ao CA pelos responsaveis por Compliance, Riscos,
Controles Internos e Auditoria Interna;

Conduzir, monitorar e revisar os resultados de investigacdes sobre matérias que
estejam dentro do escopo de suas atribuicdes ou quando envolver o Diretor de
Compliance e Conformidade ou algum Integrante de sua equipe, além de apreciar os
resultados das investigagbes que envolverem membros do CA e da Diretoria
Estatutaria;

Propor ao CA a criagao de politicas complementares necessarias a atuagao do CAE,
bem como a atualizagado das politicas da Companhia relativas ao tema conformidade,
e promover sua implementagdo com enfoque educacional, de conscientizacdo e
preventivo;

Buscar o aperfeicoamento continuo do sistema de Conformidade da Braskem,
promovendo a interacdo com reconhecidas entidades, nacionais e internacionais,
voltadas as melhores praticas de conformidade;

Interagir com Integrantes, Auditores Independentes, consultores juridicos e outros
consultores externos, conforme necessario, para aperfeicoar as praticas de
conformidade da Companhia;

Disponibilizar a experiéncia de atuacao do CAE aos Integrantes da Companhia e de
suas sociedades controladas, visando ao aprimoramento da conformidade nos
respectivos negécios;

Avaliar, previamente a deliberagéo pelo CA, a adequacao de transagbes sujeitas a
aprovagao do CA entre a Companhia e suas partes relacionadas, conforme previsto
no Estatuto Social e na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da



quskem)

XXViil.

XXiX.

XXX.

XXXi.

XXXi.

XXXiil.

XXXIV.

Companhia, observado o disposto no item 3.2 deste Regimento, bem como realizar
seu monitoramento, incluindo as respectivas evidenciagdes, juntamente com a
Diretoria e a area de Auditoria Interna, considerando o relatério a ser submetido
trimestralmente pela Area de Governanga Corporativa, consolidando as informagées
relevantes das transagdes com partes relacionadas celebradas no periodo, conforme
reporte das areas contratantes;

Verificar, ao menos semestralmente, a aderéncia das negociacbes de valores
mobiliarios da Companhia realizadas por Integrantes signatarios dos Planos
Individuais de Investimentos (“PlIs”) e dos Planos Individuais de Desinvestimento aos
compromissos assumidos por tais Integrantes nos respectivos planos por eles
formalizados perante o diretor de Relagbes com Investidores da Companhia;

Opinar, previamente a deliberacédo pelo CA, sobre o Enquadramento, a celebragao
de Instrumento de Indenidade, bem como sobre os respectivos Dispéndios nas
hipéteses de competéncia do CA (conforme termos definidos na Politica de
Indenidade da Companhia);

Avaliar o sobre o Enquadramento e aprovar a celebragdo de Instrumento de
Indenidade, quando aplicavel, com Diretores Estatutarios e Ex-Diretores Estatutarios,
Conselheiros Fiscais e Ex-Conselheiros Fiscais, lintegrantes e Ex-lintegrantes da
Companhia, bem como sobre os respectivos Dispéndios (conforme termos definidos
na Politica de Indenidade da Companhia);

Acompanhar semestralmente os Dispéndios decorrentes de Instrumentos de
Indenidade que tenham sido outorgados pelo CAE;

Avaliar, previamente as deliberagdes submetidas ao CA, os resultados de due
diligences classificadas como risco muito alto ou risco alto, cujas transagbes nao
tiveram sua contratagdo recomendada pela area de conformidade, nas matérias
sujeitas a aprovagao do CA, conforme previsto no Estatuto Social;

Assegurar a existéncia de procedimentos para recebimento, retengéo e tratamento de
denuncias, inclusive anbénimas e confidenciais, apresentadas por lIntegrantes da
Companhia ou terceiros, em relagdo as praticas contabeis, controles internos,
questdes relacionadas a auditoria da Companhia ou a qualquer outra denuncia de
questionamento de conformidade com dispositivos legais ou regulamentares ou com
normas internas da Companhia;

Supervisionar a efetividade do canal de denudncia da Companhia, assegurando a
confidencialidade, a independéncia operacional, a nao retaliagdo aos denunciantes e
a qualidade do tratamento das manifestacoes recebidas;
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XXXV.

XXXVi.

XXXVil.

XXXViil.

XXXiX.

xl.

xli.

xlii.

Analisar periodicamente os relatérios consolidados de denuncias, assegurando a
adocdo de medidas corretivas adequadas;

Reunir-se trimestralmente com o Diretor de Compliance e Conformidade para
acompanhar a implementacao do programa de conformidade da Companhia, avaliar
os principais riscos de conformidade identificados, discutir o andamento das
investigagdes internas relevantes e revisar a efetividade dos controles internos
relacionados a conformidade, conforme disposto na Clausula 4.7.1 deste Regimento;

Apreciar, em alinhamento com as opinides (i) do Diretor de Compliance e
Conformidade e do Diretor Juridico da Braskem ou, extraordinariamente, em razdo de
seu eventual impedimento, (ii) de servico juridico externo, a obrigatoriedade de
comunicar a quaisquer autoridades ou terceiros a existéncia de eventuais
irregularidades identificadas em investigacao interna;

Auxiliar na determinagao, somente quando ndo houver consenso no Comité de Etica,
acerca da existéncia ou nao de um conflito de interesse (“Conflito”) real ou aparente,
conforme definido na Politica Global do Sistema de Conformidade da Braskem sobre
esta matéria e, a partir da verificagdo de sua existéncia, definir um plano de mitigagcao
do Conflito;

Revisar, aprovar e definir, com o apoio do Diretor de Compliance e Conformidade, os
planos de mitigagdo para Conflitos, reais ou percebidos, comunicados por membros
do CA;

Propor ao Comité de Etica a resolugdo das matérias que forem encaminhadas por
este ao CAE;

Apoiar o CA na avaliacdo das razbes do enquadramento nos critérios de
independéncia dos candidatos a membros do CA e do CAE estabelecidos em
legislacao e conforme a Resolugdo CVM n° 23/21, quando aplicavel, por ocasido da
convocacao de Assembleia que os elegera, ou, no caso de membros externos, por
ocasiao da reunidao do Conselho de Administragdo que os elegera e, nos anos
subsequentes a sua eleicdo, caso os Conselheiros e membros externos do CAE
declarados independentes permane¢cam enquadrados nos critérios de independéncia
aplicaveis, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam
comprometer a sua independéncia;

Reunir-se periodicamente com o Conselho Fiscal para compartilhamento de matérias
relevantes e achados de auditoria, observadas as competéncias estatutarias de cada
6rgao;
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xliii.

xliv.

xlv.

XIvi.

Aprovar, anualmente, o calendario para realizagdo das reunides ordinarias do ano
seguinte;

Aprovar, anualmente, a agenda basica das reunides ordinarias do préximo exercicio,
por proposicao do seu coordenador, contemplando as atividades de competéncia do
CAE e outras necessarias para atender as solicitacdes de trabalho definidas pelo CA;

Elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras, bem como o relatério anual circunstanciado contendo a
descricdo de: (a) suas atividades, os resultados e conclusdes alcancados e
recomendacbes feitas; e (b) quaisquer situacbes nas quais exista divergéncia
significativa entre a administracdo da Companhia, os Auditores Independentes e o
CAE em relagao as demonstragdes financeiras da Companhia. A Companhia devera
manter, em sua sede social e a disposicao da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos, o
relatério anual circunstanciado preparado pelo CAE; e

Desempenhar eventuais outras fungdes atribuidas ao comité de auditoria na
Resolugdo CVM n° 23/21, na SOX ou quaisquer outras leis ou regulamentacdes que
as substituam ou complementem.

3.2. As transagdes entre a Companhia e a entidade do plano de beneficio pés-emprego, cujos
beneficiarios sejam os empregados de ambas as entidades, serdo avaliadas pelo Comité de
Pessoas e Organizacao, em razao da afinidade destas transagbes com o tema de pessoas e
organizagao, de maneira prévia a apreciagao pelo Conselho.

3.3. Para exercer suas competéncias e atribuigcoes, o CAE podera:

Contratar e utilizar, atuando de forma externa e independente, servigos juridicos junto
a terceiros, em situagdes particulares; consultores ou outros profissionais, caso julgue
necessario para o adequado desempenho das suas fungoes, inclusive para condugao
de investigacdes. O processo de contratagdo devera obedecer as algadas
competentes e documentos orientadores da Braskem sobre o assunto;

Receber os subsidios necessarios das areas de Finangas e de Conformidade e
demais areas, conforme aplicavel, e buscar as demais informagdes julgadas
pertinentes ao desempenho de suas atribuigdes junto a Integrantes, os quais serdo
orientados a cooperar com as solicitagdes do CAE ou de assessores contratados; e

Reunir-se com os Integrantes, Auditores Independentes, assessores juridicos e
outros consultores externos, quando necessario ao desempenho de suas atribuigdes.
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4. Funcionamento do CAE
4.1. Composicao e Mandato

O CAE é constituido por 5 (cinco) membros escolhidos pelo Conselho de Administragao, para
um mandato de 02 (dois) anos, os quais exercerao seus cargos por, no maximo 10 (dez)
anos, devendo um de seus membros ser indicado para a funcdo de Coordenador do CAE, o
qual deve ser um membro externo, independente e que ndo seja representante dos acionistas
signatarios do Acordo de Acionistas.

E vedada a participacdo de Diretores Estatutarios da Companhia, das suas controladas,
controladora, coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou indiretas, na
composig¢ao do CAE.

Observada a Resolugdo CVM n° 23/21, o CAE devera contar em sua composi¢cao com (i) a
maioria de membros independentes, assim entendidos aqueles que atendam aos critérios de
independéncia previstos na Resolugdo CVM n° 23/21 e listados no item 4.2. abaixo; e (ii) ao
menos, 1 (um) membro do Conselho de Administracdo da Companhia, que nao participe da
Diretoria Estatutaria.

Para fins de clareza, e, exceto pelo previsto no item (ii) acima, o CAE podera ser composto,
também, por pessoas que nao integrem o Conselho de Administragdo ou mesmo o quadro
de colaboradores da Companhia.

O CAE devera contar com, ao menos, 1 (um) membro externo, assim entendido aquele que
nao seja membro do Conselho de Administragao nem integrante da Companhia. O membro
externo, coordenador do CAE, necessariamente devera ser independente, nos termos da
Resolucdo CVM n° 23/21, sendo escolhido pelo Conselho de Administracdo dentre os
indicados em lista, a ser submetida pelo Presidente do Conselho de Administracao,
elaborada por empresa especializada e com experiéncia comprovada, ndo sendo permitida
a indicacdo de nomes pelos acionistas. Os casos de reeleicdo serdao deliberados pelo
Conselho de Administragcdo, ndo sendo necessaria a condugdo de um novo processo de
selecao.

Ao menos um dos membros do CAE deve possuir reconhecida experiéncia e conhecimento,
incluindo nas areas de contabilidade societaria, de auditoria e financeira, que o caracterize
como especialista financeiro e independente, nos termos da Resolugao CVM n° 23/21 ou
qualquer outra que venha a substitui-la, das leis norte-americanas aplicaveis a Companhia e
regras de listagem a que a Companhia esteja submetida, podendo o especialista financeiro
ser membro do Conselho de Administragcéo ou ndo (“Membro Especialista”).

Os membros do CAE devem atender aos requisitos do Art. 147 da Lei das Sociedades
Anbnimas e o mandato dos membros do CAE devera ser coincidente com o mandato do
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Conselho. Caso um membro do CAE deixe de ocupar permanentemente o seu cargo de
Conselheiro antes do término do respectivo mandato, o Presidente do Conselho de
Administracao deve indicar seu substituto, para a apreciacao do CA, tempestivamente.

A funcdo de membro do CAE ¢é indelegavel.

Tendo exercido mandato por qualquer periodo, os membros do CAE s6 poderdo voltar a
integrar tal 6érgao, na Companhia, apés decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do
mandato.

Caso um membro externo do CAE deixe de ocupar permanentemente o seu cargo antes do
término do respectivo mandato, o Presidente do CA deve indicar, excepcional e
temporariamente, seu substituto, para a apreciacdo do CA, tempestivamente. Em até 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, a contar da vacancia de membro
externo, o Presidente do CA devera submeter ao CA lista de potenciais candidatos,
independentes nos termos da Resolugao CVM n° 23/21, conforme levantamento elaborado
por empresa especializada e com experiéncia comprovada, ndo sendo permitida a indicacao
de nomes pelos acionistas.

A substituicdo de membro do CAE devera ser comunicada a CVM em até 7 (sete) dias uteis
ou 10 (dez) dias corridos contados da sua substituicao, o que for menor.

4.2. Critérios de Independéncia Resolugao CVM n° 23/21

A maioria dos membros do CAE devera atender aos seguintes critérios de independéncia,
nos termos da Resolugao CVM n° 23/21:

i. nao pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos: a) diretor ou empregado da
Companhia, sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
diretas ou indiretas; ou b) soécio, responsavel técnico ou integrante de equipe de
trabalho do Auditor Independente — Pessoa Juridica; e

ii. nao pode ser cOnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso “i’

i” acima.
4.3. Qualificagao Membro Especialista:

O Membro Especialista do CAE devera comprovar a sua experiéncia por meio de:

i. conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstracées
financeiras;

i. habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacdo as principais
estimativas contabeis;
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V.

experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracdes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da
Companhia;

formacéao educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do CAE; e

conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

O atendimento aos requisitos acima deve ser comprovado por meio de documentagao
mantida na sede da Companhia, a disposicdo da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos contados
a partir do ultimo dia de mandato do membro do CAE.

4.4. Coordenacao

O Coordenador do CAE tera as seguintes atribuigcoes:

vi.

Vii.

viii.

Aprovar as alteragdes nos reportes diretos do Diretor de Compliance e Conformidade,
e dar conhecimento aos demais membros do CAE e ao Diretor Presidente da
Companhia;

Submeter anualmente a aprovac¢ao do CA o programa do CAE, previamente alinhado
com os demais membros do CAE, e supervisionar sua implementacao;

Propor ao CAE, quando necessario, alteragdes na Agenda Basica e no Calendario
Anual aprovados, considerando as recomendacoes dos demais membros do CAE;

Ratificar a agenda das reunides ordinarias do CAE, antes do seu encaminhamento,
pelo Secretario Executivo do CA (“Secretario de Governangca” ou “S-CA”), aos
membros deste Comité;

Convocar, conduzir e coordenar as reunidoes do CAE;

Definir a necessidade de reunides extraordinarias, propondo as datas para suas
realizagcdes e respectivas agendas, respeitado o direito dos demais membros de
solicitarem a convocacao destas reunides;

Assegurar que a convocacgao, agenda e o material de apoio das reunides sejam
encaminhados aos membros do CAE, pelo S-CA, dentro do prazo estipulado neste
Regimento;

Convidar para participar das reunides do CAE, quando necessario ou conveniente,
membros do CA, membros do Conselho Fiscal, o Diretor de Compliance e
Conformidade, administradores da Braskem, outros Integrantes, consultores
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViii.

externos, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informacdes relevantes
para o objetivo da reunido. O convite devera ser feito com o apoio do S-CA,;

Encaminhar ao CA as analises, pareceres e relatorios elaborados no ambito do CAE
e que devam ser submetidos ao CA;

Informar aos membros do CA sobre os aspectos relevantes da implementagao e
monitoramento do sistema de conformidade, dos trabalhos de gestédo de riscos, bem
como atos ou fatos, identificados no exercicio das fun¢gdes do CAE, que possam
impactar as matérias sobre as quais o CA deve deliberar, incluindo erros, fraudes e
crimes;

Informar imediatamente aos membros do Conselho Fiscal eventuais atos ou fatos
identificados no exercicio das fungdes do CAE que possam impactar as matérias
sobre as quais o Conselho Fiscal deve opinar, incluindo erros, fraudes e crimes;

Apresentar ao CA, no minimo trimestralmente, as matérias e decisdes do CAE;

Coordenar a realizagao das reunides trimestrais com o Diretor de Compliance e
Conformidade, assegurando que sejam pautadas conforme a Clausula 3.7.1 deste
Regimento;

Apreciar e processar as solicitagbes de inclusdo de matérias na pauta do CAE
apresentadas pelo Diretor de Compliance Conformidade, conforme disposto na
Clausula 3.7.1 deste Regimento, assegurando a tempestiva apreciacao das matérias
solicitadas;

Reportar ao Conselho Fiscal, no minimo trimestralmente, as atividades do CAE;

Comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia ou as Assembleias Gerais
Extraordinarias, isoladamente ou acompanhado de outros Integrantes do CAE,
guando necessario ou conveniente;

Assegurar que as minutas das atas das reunifes sejam encaminhadas aos membros
do Comité, para apreciagao, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis apds a realizagao da
reuniao; e

Apresentar ao CA eventuais propostas de atualizagdo do presente Regimento, apos
alinhamentos com os demais membros do CAE.

4.5. Avaliagao Anual do Comité e de Estruturas de Suporte

O CAE realizara, anualmente, avaliacao formal de seu desempenho, incluindo a andlise do
cumprimento de seus objetivos, a efetividade de suas reunides, processos e praticas de
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governanga, bem como o nivel de contribuicdo de cada membro para o desempenho
colegiado.

O CAE realizara, também anualmente, avaliagdo da atuacdo da Auditoria Interna, da
Auditoria Independente e da estrutura administrativa responsavel por apoiar e secretariar os
trabalhos do Comité, reportando ao Conselho de Administragdo os resultados dessas
avaliagbes, recomendacdes e eventuais planos de aprimoramento.

4.6. Remuneragao

A remuneragao dos membros do CAE sera definida pelo CA e, observadas as politicas e
praticas aprovadas pelo CA, devera oferecer contraprestacao direta aos seus membros pelos
servigos prestados e reconhecer e refletir a demanda de tempo, responsabilidades e
complexidade inerente ao cargo.

4.7. Reunioes

O CAE desenvolve suas atividades por meio de reunides de trabalho e, para tanto, reine-se
ordinariamente, ao menos 6 (seis) vezes por ano, de acordo com o Calendario Anual
aprovado e, extraordinariamente, sempre que o Coordenador do CAE ou qualquer um dos
seus membros julgar necessario, em alinhamento com o Coordenador do CAE, ou quando
requerido pelas circunstancias, sempre de forma que as informacgbes contabeis sejam
apreciadas antes de sua divulgacgao.

O CAE realizara sessdes executivas, no minimo semestrais, com a auditoria interna e com
os Auditores Independentes, sem a presenca da administracio, para discutir temas criticos,
riscos relevantes, deficiéncias de controles internos, estimativas contabeis sensiveis e a
independéncia dos auditores.

As reunides ordinarias do CAE para apreciar matérias de deliberacdo do CA serao
preferencialmente realizadas com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia das datas
agendadas para a realizagdo das Reunides do Conselho de Administragdo da Braskem
(“RCA” ou “RCASs”), podendo ser em menor prazo, porém sempre de maneira prévia a
realizacao das RCAs.

As convocagdes, agendas, bem como os materiais de apoio das reunides devem ser
disponibilizados aos membros do Comité, pelo S-CA, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias corridos da data da reunido, a menos que a maioria de seus membros fixe prazo menor,
porém nao inferior a 48 (quarenta e oito) horas, devendo, nestes casos, ser disponibilizada
pauta devidamente instruida.

As reunides do CAE serao realizadas, preferencialmente, no principal escritério da Braskem,
podendo ser realizadas de forma nao presencial, por intermédio de conferéncia telefbnica,
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videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicag¢ao que permita a identificagdo do
membro do Comité e a comunicagao simultinea com todas as demais pessoas presentes a
reunido, ndo sendo permitida sua gravacao. Em caso de reunides nao presenciais, sera
responsabilidade individual e exclusiva de cada membro do CAE adotar todas as medidas
necessarias para assegurar a estrita confidencialidade das reunides, sendo terminantemente
proibido o acesso de pessoas ndo autorizadas pelo Coordenador do CAE a qualquer
informacao tratada na reunido. O meio de comunicacdo a ser utilizado pelo membro do
Comité devera ser aquele indicado pela Area de Seguranca da Informacdo da Companhia.
Caso haja a impossibilidade da utilizacdo do meio indicado, cabera ao membro do Comité
informar previamente ao S-CA o meio de comunicacido que sera utilizado, a fim de que a
Area de Segurancga da Informagao possa realizar a validacéo.

Preferencialmente, todos os membros do CAE devem estar presentes a todas as reunides,
seja pessoalmente ou por meio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por qualquer
outro meio de comunicagao. O quérum minimo de instalagdo das reunides deve ser de mais
da metade dos membros. O membro do CAE que estiver impossibilitado de comparecer a
reunido devera informar previamente ao Coordenador do CAE e indicar, se for o caso, qual
membro o representara.

As decisbes ou recomendacdes do CAE sao tomadas pela maioria dos seus membros e
devem ser registradas em ata preparada pelo S-CA e, apds validada pelos membros do CAE,
disponibilizadas no Portal de Governanga da Braskem. As atas devem ser arquivadas pela
area de Governanga Corporativa no escritério da Companhia ou guarda externa.

Os membros do CAE poderao consignar em ata suas observagdes, recomendagdes ou votos
divergentes em relagédo as matérias apreciadas. O registro da divergéncia é direito individual
e devera ser incluido integralmente na ata correspondente.

O Diretor de Compliance Conformidade tera direito de solicitar ao Coordenador do CAE a
inclusdo de matérias especificas na pauta das reunides do Comité, mediante comunicag¢ao
escrita fundamentada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data da reuniao.
O Coordenador do CAE devera incluir a matéria na pauta da préxima reunido ordinaria ou,
em casos de urgéncia justificada, convocar reunido extraordinaria para apreciagéo do tema.

O CAE devera, previamente a apreciacdo sobre matérias relacionadas a politicas de
conformidade, estrutura da area de conformidade, orcamento da area de conformidade e
avaliagao de desempenho do programa de conformidade, solicitar parecer consultivo do
Diretor de Compliance Conformidade. O parecer devera ser apresentado no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da solicitacdo e tera carater nao vinculante, devendo o CAE
fundamentar eventual deliberagéo divergente do parecer.
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O Diretor de Compliance Conformidade sera convidado permanente das reunides do CAE,
podendo participar de todas as sessdes, salvo aquelas em que houver conflito de interesses
ou quando o CAE deliberar, por maioria, pela realizacdo de sessao executiva sem a presenca
de membros da administracéo. O Diretor de Compliance Conformidade néo tera direito a voto
nas deliberagdes do CAE.

O S-CA devera disponibilizar, no Portal de Governanga Corporativa, ao Diretor de
Compliance e Conformidade, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a validagdo pelos
membros do CAE, copia integral das atas das reunides do Comité, bem como dos relatérios,
pareceres e recomendacdes aprovados. O Diretor de Compliance e Conformidade devera
guardar sigilo sobre as informacbes recebidas, observando os mesmos deveres de
confidencialidade aplicaveis aos membros do CAE.

4.7.1. Reunides Trimestrais com o Diretor de Compliance e Conformidade

O CAE realizara, no minimo, 4 (quatro) reunides ordinarias por ano com o Diretor de
Compliance e Conformidade, preferencialmente trimestrais, para reportar, acompanhar e
discutir: (i) o status de implementacdo do programa de conformidade da Companhia; (ii) os
principais riscos de conformidade identificados e respectivos planos de mitigacao; (iii) o
andamento das investigagdes internas relevantes; (iv) a efetividade dos controles internos
relacionados a conformidade; e (v) o planejamento das atividades de conformidade para o
periodo subsequente. Tais reunides poderao ser realizadas em conjunto com as reunides
ordinarias do CAE ou em sessdes especificas, a critério do Coordenador do CAE, observada
a disponibilidade do Diretor de Compliance e Conformidade.

4.8. Conflito de Interesse

Caso quaisquer dos membros do Comité esteja em situagao de conflito de interesse com
uma determinada matéria a ser apreciada, devera prontamente manifestar-se ao
Coordenador ou ao S-CA, ficando impedido de deliberar ou de outro modo intervir no assunto
objeto do conflito. O impedimento de participagdo do membro do Comité sera consignado na
ata da reunido. Caso deixe de manifestar o seu conflito de interesse, qualquer membro do
Comité que tenha conhecimento da situacdo devera fazé-lo. Excepcionalmente, com o
objetivo de protecéo de seus interesses, a Companhia, por decisdo da Area Juridica, podera
restringir o acesso pelos membros conflitados a informagdes e materiais relativos ao tema
objeto de conflito de interesses, bem como ao trecho da reunido que tratar do assunto.

4.9. Vedagoes
E vedado aos membros do Comité:

i. receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio do
cargo;
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Vi.

usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as
oportunidades comerciais e de investimento de que tenha conhecimento, em razéo
do exercicio de seu cargo;

omitir-se no exercicio ou proteg¢ao de direitos da Companhia ou, visando a obtencao
de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negocio
de interesse da Companhia;

adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia
ou que esta tenha a intengao de adquirir;

valer-se de informacgao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem; e

participar direta ou indiretamente da administracdo de sociedades concorrentes da
Companhia ou de suas controladas.

4.10. Deveres

Sem prejuizo dos deveres impostos pela legislacao aplicavel — em especial a LSA - e pelo
Estatuto Social, os membros do CAE deverio:

observar seus compromissos pessoais e profissionais, de modo a assegurar a
dedicacao de tempo necessaria ao exercicio de suas fungées no Comité;

apresentar-se as reunidoes devidamente preparados, com conhecimento prévio de
todos os temas e documentos disponibilizados;

declarar, previamente a deliberacdo, qualquer interesse particular ou profissional
conflitante com os interesses da Companhia, abstendo-se de discussao e deliberagao
na matéria em questéo; e

manter postura imparcial e cética no desempenho de suas atividades, zelando pela
adocao das melhores praticas de Governanga Corporativa.

4.11. Secretaria do Comité

O Comité contara com o apoio do S-CA, que prestara suporte administrativo, técnico e
procedimental as atividades do CAE.

Compete ao S-CA, sob supervisdo do Coordenador do CAE:

preparar, em conjunto com o Coordenador, as pautas e agendas das reunides,
observando a Agenda Basica e o calendario anual do Comité;

providenciar todas as convocacgdes, incluindo membros e convidados;
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iii.  diligenciar o atendimento das solicitagdes dos membros do Comité quanto as matérias
submetidas;

iv. revisar e padronizar os materiais e resumos executivos enviados pelas areas
responsaveis;

V.  supervisionar a preparagao, consolidacao e distribuicido tempestiva do material prévio;

vi.  coordenar a logistica das reunides, incluindo presenga remota, credenciais e seguranga
da informagao;

vii.  elaborar, distribuir, colher assinaturas e arquivar as atas das reunioes;

viii.  preparar relatérios, sumarios executivos e recomendagbes do Comité para
encaminhamento ao CA, quando aplicavel.

4.12. Gestdao Documental e Confidencialidade

O CAE tera acesso amplo, tempestivo e completo a todos os documentos, relatérios,
sistemas, informagbdes e materiais necessarios ao exercicio de suas atribui¢cdes, inclusive
aqueles provenientes da Auditoria Interna, Auditoria Independente, areas de Controles
Internos, Compliance, Gestao de Riscos e demais areas da Companhia.

A gestao documental relativa aos trabalhos do CAE observara padrdes formais de segurancga
da informagéo, incluindo: (i) sigilo e confidencialidade; (ii) armazenamento seguro; (iii)
controle de acesso restrito; e (iv) fluxo institucionalizado de informagées por meio do S-CA.

As atas das reunibes do CAE poderao ser disponibilizadas em inteiro teor ou na forma de
extrato, mediante deliberagédo do Comité, observadas as restricées de sigilo decorrentes de
informagbes sensiveis, investigagdes em curso ou protecdo do interesse legitimo da
Companhia.

As comunicacdes entre os membros do CAE e seus assessores, internos ou externos,
deverdo ser realizadas sob sigilo e confidencialidade, sendo vedada sua divulgagédo a
terceiros nao autorizados, ressalvadas as hipoéteses previstas em lei ou em requerimento de
autoridades competentes.

O S-CA é responsavel por assegurar que todos os documentos, agendas, apresentagodes,
pareceres, relatdrios e materiais de apoio do CAE sejam organizados, registrados, mantidos
e arquivados de acordo com os padroes e normas internas de Governanga Corporativa,
segurancga da informagao e gestdo documental da Companhia.
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A confidencialidade das informagdes transitadas por cada um dos membros do Comité é e
permanecera sob sigilo mesmo que o membro deixe de fazer parte do Comité, e se estendera
pelo prazo de 8 (oito) anos apds sua saida.

4.13. Disposigoes Gerais

Em caso de qualquer conflito entre este Regimento e o Estatuto Social da Companhia, o
ultimo prevalecera e este Regimento devera ser alterado, na medida do necessario.

Este Regimento Interno foi aprovado em reunido ordinaria do Conselho de Administragdo
da Braskem realizada em 08 de junho de 2026 e sera disponibilizado no website
da Companhia.



