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1 PALAVRA DA ADMINISTRAGAO

A Brava Energia mantém um compromisso inabaldvel com a ética, integridade, eficiéncia
e eficdcia, guiando suas atividades de forma transparente e em conformidade ndo apenas
com as leis, mas com as melhores praticas de mercado. Esses principios fundamentais sdo

elementos centrais para os objetivos estratégicos da Companhia.

A Brava Energia preza pelos principios e valores estabelecidos pela Companhia e
considera a Etfica e Integridade corporativa como um dos valores essenciais a serem
seguidos e incorporados por todos seus Colaboradores, Administradores e Terceiros no

exercicio de suas atividades.

Assim, a Companhia segue empenhada em construir uma cultura corporativa baseada
na confianga mutua, no respeito entre todos e na ética, sempre orientada para garantir um
ambiente sustentavel, saudavel e alinhado aos principios de governanga ambiental, social e
corporativa (ESG). Desta forma, entendemos que cada membro da equipe contribui para a

perenidade e integridade da Companhia.

Sendo assim, o Cddigo de Etica e Conduta da Brava Energia descreve os principios e
normas fundamentais que devem orientar a conduta dos colaboradores da Companhia e de
suas subsididrias, além dos individuos que atuam em nome, beneficio ou interesse da

Companhia.

Convidamos, portanto, os colaboradores e terceiros da Brava, de todos os niveis
hierarquicos, a se aprofundarem neste Cddigo e consultd-lo com a frequéncia necessdria na

rofina de suas atividades.

Além disso, ressaltamos a importéncia que todos comuniquem & Area de Compliance
sobre quaisquer violagdes a legislagdo vigente e as regras da Companhia, de modo a

contribuir para o constante aprimoramento do Sistema de Integridade.
Contamos com a engajamento de fodos!

Décio Oddone / Diretor Presidente Brava Energia
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2 INTRODUGCAO

A Brava Energia valoriza a ética, a transparéncia e o respeito s normas e a legislagdo
aplicdvel em todas as suas atividades, prezando pelo cumprimento de suas
responsabilidades e pelo respeito aos colaboradores, terceiros, sociedade e meio ambiente.
Esse compromisso ético estd fundamentado no Cédigo de Etica e Conduta (“Cdodigo”), que
estabelece as diretrizes e padrées de comportamento para todos os colaboradores e

terceiros que se relacionam com a Companhia.

A Brava espera que todos os seus Colaboradores, incluindo os Administradores, os
membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, caso instaurado, e Terceiros observem as normas contidas neste Cddigo e nas suas
demais Politicas de Compliance relacionadas. Assim, todos os Colaboradores deverdo ler e
aderir expressamente as disposicoes deste Codigo por meio do “Termo de Adesdo e
Compromisso”, que serd devidamente arquivado pela Companhia. Da mesma forma, os
Terceiros que se relacionarem com a Brava também deverdo ser cientificados sobre as

disposicdes deste Cédigo e do Manual de Etica e Conduta do Fornecedor.

Desta forma, condutas antiéticas, desrespeitosas e, acima de tudo, que violem direitos
individuais, direifos humanos, a legislagdo vigente e/ou normas infernas ndo sdo toleradas.
As pessoas que praticarem tais condutas serdo passiveis de responsabiliza¢do e sujeicdo as

medidas disciplinares previstas neste Codigo e nas demais politicas da Companhia.

A drea de Compliance e Governanga desempenha um papel central no reforgo da cultura
etica da Companhia, promovendo regularmente a conscientizagdo de seus Colaboradores
no Programa de Integridade com agdes periddicas de comunicagdo e treinamento e,

portanto, é dever de todo Colaborador da Brava comparecer e participar dos tfreinamentos.

Sendo assim, reforcamos que todos devem repudiar qualquer ato que viole este Codigo
e a legislacdo aplicavel e que reportem quaisquer atos suspeitos contrdrios aos prescritos nos

normativos do Programa de Integridade da Companhia.
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3 APLICAGAO E ABRANGENCIA

Este Cddigo se aplica e deve ser observado por todos os colaboradores, incluindo
Administradores (diretores executivos e membros do Conselho de Administragcdo), membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragcdo (“Conselho”), membros do
Conselho Fiscal, caso instaurado, e terceiros que se relacionam com a companhia. A
expectativa € que todos estejam alinhados com as normas estabelecidas neste Codigo e em

suas demais Politicas de Compliance.

A Brava assegura que o Codigo de Conduta Etfica esteja em conformidade com as Leis
Anticorrupgdo e com os pardmetros nacionais e internacionais de Compliance. O Codigo
deve ser aplicado em conjunto com as demais politicas de Compliance e, conforme
necessdrio, deve ser entregue aos colaboradores e parceiros. Também estard disponivel
publicamente no site de Relacionamento com Investidores da Brava Energia, garantindo

acesso e transparéncia.
4 VALORES ADOTADOS PELA COMPANHIA

As atitudes e decisdes de cada Colaborador e Terceiro devem sempre refletir os valores
adotados pela Companhia e jamais podem colocar em risco a sustentabilidade financeira,
ambiental, social e patrimonial ou a reputa¢cdo da Brava Energia.

Por isso € extremamente importante que os valores da Brava sejam conhecidos,
vivenciados e compartilhados:

(i) Segurancga;

(ii) Etica, Integridade e Credibilidade;

(iii) Pragmatismo e Foco em Resultado;

(iv) Eficiéncia e Eficdcia;

(V) Meritocracia e Espirito de Dono.
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5 CONDUTAS ETICAS

5.1 Direitos Humanos, Relagdes de Trabalho, Assédio, Discriminagdo e Preconceito

A Brava Energia fem pleno compromisso com os principios contidos na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, das Nagdes Unidas, e na Declaragdo dos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, da Organizagdo Internacional do Trabalho. Acreditamos
que o respeito aos direitos humanos € uma obrigagdo etica e uma oportunidade para mudar
a vida das pessoas. O respeito aos direitos humanos deve ser assegurado dos NoOssos
Colaboradores e a todos os individuos que interagem com a Brava, sendo um compromisso
constante da Companhia. Nesse sentido, a Companhia se opde a qualquer forma de
escraviddo, trabalho forgado, trabalho infantil, trafico de pessoas ou qualquer outra violagdo

de direitos fundamentais.

A Brava deve sempre realizar contratagdes, assim como as promogdes de seus
Colaboradores, de forma equitativa, livre de discriminagdo, com justa remuneracdo,
observando e respeitando a legislagdo trabalhista. Respeitamos a integridade e saude fisica
e psiquica de todos, assegurando tratamento igualitario, privacidade, liberdade de
manifestagdo e demais direitos civis, sociais e culturais. A Companhia preza pela diversidade,
promove a igualdade de oportunidades e zela pelo relacionamento de forma respeitosa e

cortés no convivio de todos.

Adicionalmente, a Brava ndo tolera atos de assédio, bullying, preconceito e qualquer
forma de discriminagdo, seja por aspecto fisico ou intelectual, etnia, cor, género, orientagdo

sexual, idioma, religido, nacionalidade, classe social ou posicionamento politico.

Estamos comprometidos a combater toda e qualquer tentativa de violagdo dos direitos
humanos e trabalharemos de forma enérgica no combate & exploragdo sexual da crianga e

do adolescente, tfrabalho infantil, trabalho escravo ou em situagdo andloga.

Nosso compromisso com os direitos humanos exige conhecimento e ag¢do para

identificar e avaliar riscos de violagdo, além de estabelecer mecanismos para promover:

e Erradicacdo do Trabalho Infantil
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e Erradicagdo do Trabalho Forgado ou Compulsoério

e Combate a Discriminagdo em fodas as suas formas

e Valorizagdo da Diversidade

e Combate ao Assedio Moral e Assedio Sexual

e Condicoes dignas de frabalho e Respeito a Livre Associagdo Sindical e ao

Direito de Negociagdo Coletiva

5.1.1 Assédio Moral e Assédio Sexual

A Brava ndo tolera situagdes que configurem assedio moral e/ou assedio sexual.
Episodios de agressdes, importunagdes sexuais, ou qualquer fipo de assédio, seja moral ou
sexual, contra Colaboradores e Terceiros sGo comportamentos inaceitdveis e proibidos.
Mensagens ofensivas ou discriminatdrias ndo serdo de maneira alguma tolerados. A

Companhia refor¢a que todos os Colaboradores devem estar atentos para combaté-los.

Sob nenhuma circunst@ncia sdo aceitas puni¢gdes corporais, humilhagdes reiteradas,
ameagas de violéncia fisica ou agressdes fisicas ou morais, deduc¢des salariais ndo
autorizadas e ndo previstas em lei, falta de isonomia no tratamento e na oferta de condicdes
de trabalho na mesma equipe, retaliagdes contra quem faz denuncias ou qualquer punig¢do

que seja considerada vexatoria.

Da mesma forma, ndo sdo toleradas abordagens sexuais indesejadas, solicitagdo de
favores sexuais ou convites impertinentes, ameacas, veladas ou explicitas, de represdlias,
chantagens, insinuagdes, toques inapropriados, comentdrios de teor sexual indesejado ou

qualquer comportamento que constranja ou viole a liberdade sexual de qualquer pessoa.

A Companhia também estd comprometida em apurar e tratar eventuais casos de
condutas inadequadas e de assédio moral ou sexual, implementando medidas preventivas,
corretivas e disciplinares, conforme a gravidade dos casos. Essas medidas visam apoiar as
vitimas, desencorajar a repeticdio de comportamentos danosos e erradicar qualquer vestigio

de permissividade na cultura organizacional da Companhia.
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Todos os Colaboradores tém a responsabilidade de contribuir para um ambiente de
trabalho ético e respeitoso, alinhado com os valores da Brava. Desta forma, a Companhia
espera que fodos confribuam para a criagdo de um ambiente de trabalho fotalmente livre de
asseédio, evitando atitudes que possam ser prejudiciais, comportamentos inadequados ou que

causem constrangimento.

5.1.2 Promogao da Diversidade e Inclusdo
A Companhia acredita que a valorizagdo da diversidade e das pessoas também se
configura como uma conduta empresarial ética e responsdvel, contribuindo para a

sustentabilidade e inovagdo dos negocios.

A Brava aprecia a diversidade em todas as suas formas, jamais tolerando atos de
discriminacdo, preconceito e violagdo & dignidade humana e reforca que a diversidade
promove o engajamento, a diversidade de ideias, vivéncias e culturas, a valorizagdo dos
Colaboradores e o fortalecimento da sua reputagdo perante as parfes interessadas e o

mercado em que atua.

A Companhia estimula as liderangas e demais colaboradores a valorizarem a presenga
e a convivéncia com a diversidade de género, de caracteristicas pessoais, de hdbitos, de
expressoes e tragos culturais de todos os Colaboradores e Terceiros e estimula um espaco
seguro para o compartilhamento de ideias, experiéncias, conhecimentos, criatividade e

inovacgdo para os desafios do negdcio.

5.2 Respeito a Vida, Seguranca e Saude, Meio Ambiente e Comunidades

Para a Brava, o Meio Ambiente, a Saude e a Seguranga sdo pilares primordiais nas
nossas operacgdes. Aspectos que envolvam a preservagdo da vida, em todos os seus
aspectos, sejam eles relacionados aos nossos Colaboradores e Terceiros, meio ambiente ou

mesmo Comunidades de relacionamento da Companhia, estdo sempre em primeiro lugar.

Desta forma, todos os Colaboradores e Terceiros devem respeitar as regras e atuar
mediante as boas praticas, implementando agdes que fomentem a cultura de Segurancga,

Preservacdo Ambiental e da Saude, em conformidade com as politicas de SMS. Importante
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tambeéem que todos atuem visando sempre a condugdo de processos que previnam, reduzam
ou mitiguem os riscos relacionados 4 seguranga e a saude de seus colaboradores,

terceirizados ou mesmo das comunidades com as quais a Companhia se relaciona.

A relagdo da Companhia com as comunidades nas quais estd inserida deverd seguir a
legislacdo vigente e ser respeitosamente conduzida, conforme melhores prdaticas comerciais

e culturais.

Especificamente em relagdo aos seus Terceiros, a Companhia possui critérios e
processos que vao além do cumprimento legal relacionado & protegdo ambiental, seguranca
e saude, buscando sempre a aplicagdo das melhores praticas aplicadas no mercado, assim

como pleno atendimento aos requisitos de SMS da Companhia, em todas as atividades.
5.2.1 Seguranca e Saude

A Brava considera a Segurang¢a, a Vida e a Saude das pessoas como fatores
primordiais em todas as operagdes, escritorios e publicos com os quais nos relacionamos.
Sendo assim, devemos seguir a risca os procedimentos € normas de seguranga, manter-nos
vigilantes e disciplinados, sempre atentos aos riscos, cuidando uns dos outros. Temos a
obrigagcdo de parar qualquer atfividade caso desvios ou condigcdes inseguras sejam
observados. Reforcamos a importdncia dos estudos de riscos e do gerenciamenfo de
mudangas para manter os riscos advindos de alteragdes em projetos, integridade de pocos,
operagoes, procedimentos, normas, instalagdes, equipamentos ou pessoal dentro dos limites
aceitaveis. O gerenciaomento dos elementos criticos de seguranca operacional é
continuamente aprimorado para prevenir acidentes e promover a saude de todas as pessoas

envolvidas nas operagoes.
5.2.2 Drogas e Bebidas Alcéolicas

A Brava é um local de trabalho livre de drogas e dlcool. Ndo toleramos que qualquer
Colaborador esteja sob influéncia de drogas ou dlcool durante suas atividades laborais.
Informe seu gerente e/ou a equipe de Saude da Companhia se estiver sob uso de

medicamentos prescritos que possam prejudicar o comportamento ou o desempenho no
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trabalho. Com o objetivo de garantir um ambiente seguro, a Brava conta com apoio de
programas especificos de promoc¢do de saude e garante o atendimento a legislagdo

aplicavel.

5.2.3 Respeito ao Meio Ambiente

A Brava respeita o meio ambiente e estd comprometida com a redugdo e a prevengdo
dos impactos ambientais de suas afividades. Assim, desenvolve agdes de profecdo,
preservacdo e mitigacdo dos impactos ambientais inerentes as atividades. A Companhia
possui um Sistema de Gestdo Integrado (“SGI”), com procedimentos alinhados as melhores

praticas da industria e a legislagdo vigente.

A Companhia espera que todos os colaboradores e terceiros: (i) atuem na prevencado,
controle e mitigagdo dos impactos ambientais; (ii) conscientizem os demais funciondrios,
terceiros e fornecedores quanto ao respeito ao meio ambiente; e (iii)j comuniquem

imediatamente quaisquer incidentes ou potenciais danos ambientais.

5.3 Respeito as Leis

A Brava Energia estd comprometida com o cumprimento das leis, regulamentos e
demais normas aplicaveis ao desenvolvimento de nossas atividades. Adotamos uma politica
de toler@ncia zero em relagdo aos casos de fraude, suborno e corrupgdo em todos 0s Nossos
negocios e atividades. Esperamos que os funciondrios respeitem e obedegam as leis e
regulamentos municipais, estaduais e federais e colaborem com qualquer atividade de
investigacdo ou fiscalizagdo de o6rgdos, entidades ou agentes publicos, inclusive no dmbito

das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

5.4 Relacionamento com o Poder Publico

A Companhia pode se relacionar com o Poder Publico no desempenho de suas
atividades. Tais interagdes devem ser sempre pautadas pela ética, transparéncia e

profissionalismo, inclusive durante eventuais inspegdes, obtengdes de licengas, autorizagoes,
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reunidoes com orgdos reguladores, licenciadores e em processos de licitagdo publica, sendo

proibida toda e qualquer conduta que possa configurar ato ilicito.

Sdo vedadas agdes que objetivem frustrar ou dificultar as agdes do Poder Publico, sob
pena de incidéncia em atos ilicitos previstos na Lei Antficorrupgdo. Procure conhecer as leis
aplicaveis ao seu trabalho e, em caso de duvida, pergunte ao seu gestor, ao Juridico e/ou

Compliance.

Existem normas locais e internacionais que estabelecem graves penalidades para
Companhia e para seus Colaboradores e Terceiros em caso de cometimento de atos ilicitos
relacionados a Agentes Publicos. Eventuais fiscalizagdes e inspecdes devem sempre ser
acompanhadas por, pelo menos, dois Colaboradores. E proibido prometer, oferecer ou
entregar qualquer vantagem a Agentes Publicos ou terceiros eventualmente por eles
indicados, direta ou indiretamente, para que atuem em desacordo, retardem ou omitam agodes

necessdarias ao desenvolvimento de fiscalizagdes e inspecoes.

Assim, importante ressaltar que sdo deveres dos Colaboradores e Terceiros, em nome da

Brava:

e Ler e conhecer as previsdes da Politica Anticorrupgdo, do Codigo e do Manual de
Relacionamento com Agente Publicos a fim de garantir que a legislagdo e as regras de
conduta sejam observadas;

e Sempre agir com ética, transparéncia, razoabilidade e boa-fé em suas atividades,
sobretudo durante as interagdes com Agentes Publicos;

e Nunca interagir sozinhos com Agentes Publicos, seja por meio de reunides presenciais ou
virtuais e e-mails, € manter registro de toda comunicagdo estabelecida. Com excegdes
pontuais a serem previamente analisadas e aprovadas pela Diretoria e drea de
Compliance, desde que devidamente registradas,

e Conduzir as interagdes exclusivamente por meio de contatos e canais corporativos da
Companhia e oficiais do Poder Publico;

e Observar as regras de brindes, presentes e hospitalidades especificas para Agentes

Publicos.
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Em caso de duvida, entre em contato com seu superior imediato e/ou com a Area de

Compliance.
5.4.1 Participagdo em Licitagées Publicas

Todos os Colaboradores e Terceiros que atuam em licitagdes publicas em nome,
beneficio ou interesse da Companhia devem seguir estritamente as disposicoes e
regulamentos do processo licitatorio e observar as previsdes da Politica Antficorrupgdo da
Brava, sendo vedada qualquer interferéncia indevida na condugdo da licitagdo ou em
quaisquer documentos relacionados ao processo licitatorio, como editais e termos de

referéncia.

A ocorréncia de fraudes em licitagdes publicas e contratos publicos pode sujeitar os

infratores a sang¢des graves, inclusive de natureza criminal.
5.4.2 Participagdo Politica

A Companhia ndo exerce e ndo participa de atividades politico-partiddrias, mas
respeita a individualidade de todos em relagcdo as suas opinides, desde que manifestadas

fora do ambiente de trabalho e sem vinculagdo com a Companhia.

Em respeito as regras eleitorais vigentes, a Companhia ndo realiza doagdes politicas e
eleitorais e ndo permite que seus Colaboradores e Terceiros o fagam de forma vinculada ao
nome, estruturas e recursos da Companhia. O nome, as estruturas e os recursos da
Companhia ndo podem ser utilizados para atender interesses politicos ou outros que ndo

sejam os da Companhia.
5.5 Conflito de Interesses

O Conflito de Interesses ocorre quando o individuo se vé diante de alternativas,
possibilidades ou decisdes em que os resultados de seus atos possam configurar beneficio

proprio ou de terceiro em detrimento dos interesses da Companhia ou de suas subsididrias.
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A Brava tem o compromisso de prevenir e evitar toda e qualquer situagdo que se
caracterize como Conflito de Interesses e, desta forma, entende que todos os Colaboradores,
incluindo seus Administradores, devem trabalhar para evitar, promover a transparéncia e
implementar medidas mitigatérias adequadas. Portanto, a postura de todos nas suas
atividades em nome da Companhia deve ser imparcial, isenta e fransparente, com foco nos
interesses da Brava e sem ufilizar sua condigcdo para obter qualquer tipo de vanfagem

indevida para si mesmo, para a Brava ou Terceiros.

Recomendamos que todos os Colaboradores conhecam e observem as previsdes
descritas no Padrdo de Conflito de Interesses da Companhia. SGo cuidados e deveres de todo

Colaborador:

e Ascontratagdes de conjuge, companheiro (a) ou parentes ate terceiro grau (bisavos, avos,
pais, fios, irmdos, filhos, netos, bisnetos, sobrinhos) ou relagdes afetivas devem ser
informadas tempestivamente para que sejam avaliadas pela area de Compliance e a
Companhia ndo admite, a partir da aprovacgdo desta politica, que existam casos em que
uma das parfes tenha poder de contratagdo, demissdo ou promogdo sobre a outra;

e Colaboradores que tiverem vinculo pessoal ou de parentesco com Agentes Publicos, cuja
funcdo tenha relagdo com as atividades desenvolvidas pela Companhia, ndo devem
participar e/ou influenciar outras pessoas em decisdes ou negociacdes associadas Ao
conflito potencial;

e Situagdes envolvendo Pessoa Exposta Politicamente (PEP) deverdo ser reportadas & Area
de Compliance, a qual realizard a diligéncia necessdria e apropriada para cada caso;

e Ndo deve haver negociagoes e deliberacdes em que o interesse pessoal se sobreponha
e/ou prejudique os da Companhia;

e Os Colaboradores devem ter cuidado em jamais falar em nome da Companhia nas
atividades externas, que ndo sejam previamente autorizadas pela Brava;

e Todos devem ter cuidado especial nos processos de oferecimento e recebimento de
brindes, presentes, hospitalidades, doacdes e patrocinios;

e E vedado aos Colaboradores desempenhar outras atividades profissionais que sejam

concorrentes ou conflitem com os assuntos estrategicos e/ou negocios da Companhia;
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¢ Os negocios com Partes Relacionadas devem estar de acordo com a legislagdo vigente
e a Politica de Transagdo com Partes Relacionadas;
e Nenhum Colaborador, incluindo Administradores, deve fazer uso de informagdes

privilegiadas;

Os casos reais ou potenciais de Conflito de Interesses devem ser sempre reportados pelos
Colaboradores de forma transparente, tempestiva e formal para a drea de Compliance e para
o Gestor imediafo. Em casos de violagdo as regras previstas, o reporte poderd ser feito

também através do Canal de Denuncias da Brava.
5.6 Relacionamento com fornecedores, prestadores de servigos e outros Terceiros

Os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros sdo fundamentais para a
Companhia e, portanto, todo o relacionamento deve sempre pautado nos principios de ética,

respeito, transparéncia e cumprimento d lei.

A Brava ndo tolera praticas antieticas, atos de corrupgdo ou discriminatorios, uso de
drogas ou consumo de bebidas alcodlicas durante o desempenho de suas atividades, o
envolvimento com prdticas que firam os direitos humanos ou qualquer outro ato ilicito que

seja praticado diretamente por Fornecedores ligados a Companhia.

Diante disso, a Companhia espera que todos observem as diretrizes previstas no seu
Manual de Etica e Conduta para Fornecedores, neste Codigo, na Politica Anticorrupgdo e nas

leis e regulamentos aplicaveis.

As contratagdes feitas pela Companhia sdo pautadas na melhor técnica e no histérico
de integridade dos Terceiros e, desse modo, possui regras e procedimentos especificos para
andlise, classificagcdo e mitigagcdo de riscos de fornecedores, prestadores de servico e
parceiros. Adicionalmente, a Brava aplica clausulas de Compliance e de Direitos Humanos
adequadas em seus contratos e dissemina o conteudo de suas principais Politicas do

Programa de Integridade.
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Os colaboradores que lidam com terceiros devem estar cientes que acordos e contratos
podem ser rescindidos caso haja descumprimento do presente Codigo, da Politica

Anticorrupgdo, ou de qualquer legislagdo aplicavel a Brava.

A Companhia se preocupa e, portanto, espera de seus fornecedores, prestadores de
servicos e Terceiros 0 compromisso e zelo com a privacidade dos dados e observéncia as
normas referentes a privacidade e prote¢cdo de dados pessoais, como a Lei Geral de Protegdo

de Dados e demais normas setoriais pertinentes.
5.7 Relagdo com imprensa e redes sociais

Nosso compromisso € com a preservagdo da imagem e da reputagdo da Brava Energia,
assim como com o bem-estar de nossos colaboradores. A Brava reconhece a importdncia da
internet e das redes sociais como canal de comunicagdo e de informagdo e defende a

liberdade de expressdo, tendo a conduta ética e responsdvel como premissa inegocidavel.

Sendo assim, evite comentdrios ou conteudos que sejam agressivos, hostis,
discriminatorios, preconceituosos e ofensivos. Incentivamos que a participagdo nas redes
sociais seja de maneira responsdavel e consciente, sempre agindo com boa fé e publicando

em seu nome pessool.

Em relagdo as comunicagdes com a imprensa, estas deverdo ser realizadas
exclusivamente por Diretores e/ou Gerentes designados pela Diretoria Executiva da
Companhia e com intermédio da Area de Comunicagéo. Caso a iniciativa de contafo parta
da imprensa, nenhum Colaborador estd autorizado a prestar informagdes ou esclarecimentos
em nome da Companhia, salvo por designagdo expressa. Em tais hipdteses, o agente de
imprensa deve ser orientado a entrar em contato com a Area de Comunicagdo e/ou

assessoria de imprensa.

Todo Colaborador € um porta-voz capaz de externar os valores da Brava em suas

relacdes diretas pelos canais digitais. Antes de publicar algo, pergunte-se: "“Qual serd a
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repercussdo desse post?” ou "“Meu post pode ser mal interpretado? Traz algum risco para as

atividades ou a imagem da Companhia e de seus Colaboradores?”.

5.8 Relagao com Concorrentes

A Companhia € contra qualquer estratégia comercial que objetive: (i) limitar, falsear ou
de qualquer forma prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa; (ii) dominar mercado
relevante de bens ou servicos; (iii) aumentar arbitrariamente os lucros ou (iv) exercer de forma

abusiva uma posicdo dominante.

A Brava e seus Colaboradores devem se relacionar com seus concorrentes e com o
mercado em geral de maneira transparente, tanto em contatos diretos quanto no contexto de

licitagdes publicas e privadas, associagdes de classe e outros foruns empresariais.

Toda informacgdo sobre o mercado e sobre os concorrentes somente pode ser obtida
pelos Colaboradores e Terceiros por meio de prdticas tfransparentes e idéneas, sem violagdo

a legislagdo vigente e a livre concorréncia.

5.9 Doagdes e Patrocinios

A Companhia apoia a realizagdo de atividades filantrépicas e culturais, desde que
legalmente autorizadas e realizadas de boa-fé. Assim, antes da realizagdo de qualquer
doagdo ou patrocinio, seguindo o Procedimento de Doagdes e Patrocinios da Brava, o
potencial Beneficidrio deverd ser submetido ao processo de Andlise de Risco de Integridade
prévia com o objetivo de aferir o seu histérico e eventuais riscos de integridade e definir as

recomendagdes pertinentes.

Todas as doagdes e patrocinios realizados pela Companhia deverdo ser formalizados
e registrados adequadamente. Os beneficiarios das doagdes deverdo ser cienfificados sobre
as disposicdes deste Codigo e assumir o compromisso de observar suas regras, sob pena de

impedimento da doagdo.

Sdo terminantemente proibidos doagdes e patrocinios:
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e Destinadas diretamente a partidos politicos ou candidatos a cargos eletivos em
qualguer esfera de poder, assim como de cunho politico e eleitoral. Também ndo é
permitido que os Colaboradores da Brava e terceiros o fagam de forma vinculada a
Companhia.

e Com finalidades diversas daquelas submetidas & andlise da Area de Compliance e/ou
que ndo possuam relagdo com as atividades desenvolvidas pelas entidades
beneficiadas.

¢ Que visem a obtencdo de beneficios indevidos de natureza comercial, regulatoria ou
de qualquer outra natureza para a Companhia.

e Para enfidades (empresas, fundagdes publicas ou privadas, ONGs, OSCIP)
relacionadas a Agente Publico ou a terceiro ligado a ele direta ou indiretamente,
conjuge companheiro ou parentes até o segundo grau, em linha reta ou colateral, ou

que possuam historico de envolvimento com fraude e corrupgdo.

e Para entidade que ndo tenha os mesmos valores éticos que a Companhia.
5.10 Brindes, presentes e hospitalidades

Os Colaboradores e Terceiros ndo estdo autorizados a oferecer, prometer, receber ou
exigir pagamentos, brindes, presentes, hospitalidades e favores ndo promocionais com o
objetivo de dar ou obter vantagem ou beneficio indevido no relacionamento com Agentes

Publicos, fornecedores, clientes e outros terceiros.

Os pagamentos de viagens, hospitalidades ou quaisquer outras despesas relacionadas
aos negocios, como almogos e jantares, além de razodveis, devem fazer parte da conduta
estritamente comercial. As regras e valores tolerados para o oferecimento de Brindes, que sdo
itens sem valor comercial ou de valor irrisorio, e para Presentes, estdo descritas e detalhadas

no Procedimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades e devem ser observados por todos.

Em caso de recebimento de brindes, presentes ou hospitalidades em razdo da posi¢cdo
ocupada ou das atividades desenvolvidas, o Colaborador também deverd consultar a Politica

Anticorrupgdo, comunicar o fato e solicitar orientagdes & Area de Compliance.
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Ainda, devemos nos certificar também de que a oferta ou recebimento estd de acordo
com eventuais normas e politicas aplicdveis a quem receberd o item, bem como com os

costumes e praticas locais.

Vale destacar que a oferta, a entrega ou a promessa de um brinde, presente ou
hospitalidade para um Agente Publico apresenta sérios riscos de Compliance & Companhia,
uma vez que pode ser interpretada como vantagem ilicita em troca de algum favorecimento

indevido. Por essa razdo, é proibido oferecer/receber brindes, presentes e hospitalidades:

1) Quando hd envolvimento de Agentes Publicos, exceto para itens promocionais de
baixo valor que possuam necessariaomente a logomarca da Companhia ou da
entidade publica, como canetas, cadernos, agendas, calenddrios, chaveiros etc.;

2) Quando hd pagamento em dinheiro ou equivalente, como vale-presentes;

3) Quando hd oferta de qualquer item, especialmente viagens e refeicdes, para pessoas
alheias ao relacionamento comercial com a Brava, como familiares e acompanhantes
do individuo a ser presenteado;

4) Quando ha oferta de viagens e hospitalidades com itens extravagantes e luxuosos ou
que ndo sejam relacionadas a questdoes comerciais e regulatdrias, como viagens e
lazer;

5) Quando a hospitalidade (refeicdes, hospedagens e viagens) ndo esteja estritamente
relacionada & fungdo do Agente Publico ou quando ndo permitido pelo 6rgdo que o
Agente Publico esteja vinculado;

6) Logo antes, durante ou logo apds a realizagcdo de ato relevantes & Companhia, como
assinatura de contratos e obtencdo de licengcas essenciais as atividades da
Companhia, exceto para itens promocionais de baixo valor que possuam a logomarca
da Companhia ou da entidade publica, como canetas, cadernos, agendas,

calenddrios, chaveiros etc.

5.11 Informagdes Privilegiadas e /nsider Trading

A Brava Energia estd comprometida com a protegdo de Informagdes Privilegiadas e

com a divulgagcdo de informagdes relevantes dentro da conformidade prevista na
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legislagdo. Neste contexto, a Brava espera o compromisso de todos em jamais utilizar
informagoes privilegiadas para beneficio proprio ou de terceiros, assim como ndo fransmitir

tais informacgdes a ferceiros.

A Companhia dispde de Politica de Negociagdo, cujo propdsito € estabelecer regras,
procedimentos e diretrizes para assegurar a observancia de prdticas de boa conduta na
negociagdo de Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia, bem como evitar o uso
inadequado de Informagdes Privilegiadas, nos termos das normas aplicaveis. Assim, em casa
de duvidas, a Area de Relagdes com Investidores estard disponivel para consultas
relacionados a negociacdo de valores mobilidrios de emissdo da Companhia, através do

canal eletrénico: ri@bravaenergia.com.

5.12 Fusdes, aquisi¢oes e outras operacdes societdrias

A Companhia zela pela tfransparéncia e seguranga das associagdes empresariais que
realiza com Terceiros. Todas as fusdes, aquisicdes e outras operagdes societdrias feitas pela
Companhia devem ser realizadas com a observéncia dos dispositivos legais e precedidas
das andlises pertinentes, lideradas pela drea juridica da Brava, quanto aos riscos envolvidos,

bem como demais diligéncias compativeis com a complexidade da operagdo.

5.13 Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro

A Brava ndo admite nem compactua com prdticas que possam configurar Lavagem de
Dinheiro, que consiste em mecanismos que visam ocultar a origem ilicita do dinheiro e dar
uma aparéncia de legalidade em seu uso. A Lavagem de Dinheiro consiste em atividade
criminosa que tem por objetivo dissimular a natureza ilicita de valores, ativos e bens obtidos
em proveito de infragdes penais anteriores, como corrupgdo, terrorismo, fraude, evasdo fiscal,

além de contravencdes penais, por exemplo.

A Companhia cumpre integralmente com a legislagcdo de prevencdo a Lavagem de
Dinheiro aplicavel, notadamente a Lei de Combate & Lavagem de Dinheiro (Lei Federal

9.613/1998) e as demais Leis Anticorrupgdo.
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5.14 Tratamento das Informag¢des Dados Pessoais e Privacidade

As informagdes produzidas durante nossas atividades profissionais sdo estratégicas
para a Companhia. Portanto, € dever de todo Colaborador exercer suas fungdes de forma
ética e comprometida com a confidencialidade necessdaria aos temas sigilosos, sendo
vedada a divulgagcdo ndo autorizada de qualquer informagdo estrategica, documento

confidencial da Companhia ou dados pessoais.

Adicionalmente, a Brava se preocupa em estar em consondncia com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), respeitando a privacidade de todas as pessoas fisicas com as
quais se relaciona. Dados pessoais sdo quaisquer informagdes que possam identificar um
individuo, como CPF, enderecgo, placa de carro, enderego de protocolo da Internet (IP),

geolocalizagdo, entre outros.

A Brava entende que todos tém direito ao controle sobre seus préprios dados pessoais.
Portanto, o respeito a privacidade e & transparéncia no tratamento desses dados sdo
prioridades para a Brava. Sendo assim, reforcamos a importncia de que fodos os
colaboradores sigam as normas e procedimentos sobre dados pessoais, assim como 0s
relacionados a seguranca da informacgdo. Somente devemos coletar, usar, divulgar, reter ou
processar dados pessoais que sejam necessdrios para cumprir com os requisitos da

Companhia, conforme permitido por lei nos locais onde operamos.

Adicionalmente, devemos tomar cuidado ao acessar ou compartilhar documentos,

sistemas ou arquivos da Companhia que possam conter dados pessoais.

E vedada a divulgagdo, compartilhamento ou tratamento indevido de dados pessoais.
Somos todos responsdveis pelo cumprimento da LGPD, assim como dos normativos internos
de Protegdo de Dados. Abaixo estdo listados os principais cuidados e deveres de todos os

Colaboradores:

* Cumprir as regras de Seguranca da Informagdo da Brava;
 Atentar para os cuidados com as politicas de senha, ou seja, nunca compartilhar senhas

pessoais com outros Colaboradores e Terceiros ndo autorizados;
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* Ao realizar atfividades e reunides de trabalho fora do escritério ou de sua base, atentar
para cuidados de privacidade e sigilo necessdrios.

* Ndo ufilizar informagdes e conteudo da Brava para uso particular ou qualquer outro uso
diferente dos objetivos e ativos da Companhia, sem a devida aprovagdo;

* Apenas compartilhar as informacgdes de negdcio confidenciais, restritas e de uso interno,
previamente com pessoas autorizadas e quando for do interesse da Brava;

* Preferencialmente, compartilhar as informagdes corporativas apos a publicizagdo das
mesmas pelos devidos canais institucionais Brava;

*Observar a LGPD, cumprir os normativos internos referentes & protecdo de dados
pessoais e respeitar a privacidade das pessoas;

* Em caso de suposta violagdo a LGPD e normativos internos, enfre em contato com a DPO

(Data Protection Officen pelo canal oficial (dpo@bravaenergia.com).

5.15 Seguranga Cibernética

Todos os equipamentos, software e dados da Companhia, incluindo dados armazenados
em dispositivos pessoais ou corporativos, sdo de propriedade da Brava. A prote¢cdo de nossos
sistemas de tecnologia é de responsabilidade de todos os Colaboradores e de qualquer
pessoa que realize negocios em nome da Brava. O uso indevido de tecnologia ou de
informagdes pode expor a Companhia a riscos, incluindo ataques de virus, violagdes de

seguranca, roubo ou perda de bens ou danos d reputacgdo.
6 REGISTROS DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E CONTABEIS

A Diretoria Financeira é responsdvel por implementar controles internos adequados que
assegurem a confiabilidade dos registros contdbeis e a pronta elaboracdo de relatérios e
demonstragdes contdbeis. As transagdes da Companhia sdo totalmente documentadas,
contabilizadas e classificadas com transparéncia em contas que refletem a sua natureza, nos
termos da legislagdo aplicavel e procedimentos internos. As demonstragdes contdbeis da

Companhia sdo auditadas frimestralmente por auditor externo independente,
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supervisionados pelo Comité de Auditoria, com intuito de assegurar a qualidade e integridade

das demonstragdes contdbeis.

7 CANAL DE DENUNCIAS E GARANTIAS DE PROTEGAO AOS DENUNCIANTES - SIGILO E
NAO RETALIACAO

A Companhia estimula e apoia que qualquer violagdo ou suspeita de violagdo a este
Codigo, as Politicas da Companhia e legislagdo aplicavel, seja reporfada no Canal de

Denuncias, que pode ser acessado, de forma gratuita, pelos seguintes meios:

e Website: https://www.contatoseqguro.com.br/bravaenergia

e Telefone: 0800 810 8543

As comunicagdes podem ser feitas anonimamente, se desejdvel, e a Companhia garante,
dentro do permitido pela legislagdo, o total sigilo e confidencialidade da apuragdo dos fatos.
Os membros da drea de Compliance e da Comissdo de Etica e Integridade, envolvidos na
apuragdo das denuncias, devem sempre zelar pela confidencialidade do tratamento das
denuncias recebidas, de modo a evitar o vazamento de informacgdes e a exposi¢gdo indevida

de pessoas mencionadas nas denuncias e envolvidos no processo de apuragdo.

Ressaltamos também que falsas acusagdes ou informagdes inveridicas com o potencial
de prejudicar pessoas constituem violagdes a este Codigo e estardo sujeitas a medidas

disciplinares.

Adicionalmente, a Companhia proibe qualquer tipo de retaliagdo aos Colaboradores ou
Terceiros que realizarem denuncias de boa-fé, assim como aos envolvidos nas investigagoes
das denuncias. A ndo retaliagdo € um principio bdsico para a Companhia e uma das
principais bases que guiam de forma efetiva a operacgdo e credibilidade de nosso Canal de
Denuncias. A premissa de ndo retaliagdo €, portanto, uma garantia da Brava ao denunciante
de que este ndo sofrerd represdlias e, portanto, que pode se sentir seguro para realizar a

denuncia.
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7.1 Medidas disciplinares e monitoramento

Os Colaboradores ou Terceiros poderdo ser pessoalmente responsabilizados por atos
ilicitos ou irregulares que cometerem durante a execucgdo de suas atividades no dmbito da
Companhia. Violagdes as disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta ou das demais
Politicas da Companhia poderdo ser objefo de investigagcdo e aplicagcdo de medidas

disciplinares:

e Adverténcia oral;

e Adverténcia escrita com anota¢do no cadastro do Colaborador;
e Suspensdo de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;

e Demissdo sem justa causa;

e Demissdo com justa causa;

e Multa e rescisdo de contratos celebrados com Terceiros; e

¢ Quando for o caso, comunicagdo dos fatos as autoridades competentes.

Independentemente destas medidas, a Companhia poderd adotar agdes necessdrias a
interrupgdo de irregularidades detectadas. Exemplos de tais agdes sdo afastamentos
tempordrios de Colaboradores e/ou Administradores, suspensdo de contratos de trabalho e

suspensdo de confratos com Terceiros e seus respectivos pagamentos.

Caso a Brava seja responsabilizada ou sofra prejuizo por atos cometidos por seus
Colaboradores ou Terceiros, a Companhia se reserva ao direito de regresso em face dos

responsaveis.

Com base no compromisso de prevenir e remediar situagdes que violem o seu Programa
de Integridade, a Companhia poderd acessar e monitorar os Dispositivos corporativos

disponibilizados aos seus Colaboradores para fins profissionais.
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8 RESPONSABILIDADES DA AREA DE COMPLIANCE, DA COMISSAO DE ETICA E
INTEGRIDADE E DA ADMINISTRAGAO DA BRAVA

A Area de Compliance e a Comissdo de Etica e Integridade sdo responsdveis pelos temas
de Integridade da Companhia e possuem total autonomia e independéncia para executar
suas fungdes, considerando reporte ao Conselho de Administragcdo da Companhia e

matricialmente ao Diretor Presidente. Desse modo, a Companhia garante que:

e Suas atividades serdo desempenhadas com recursos humanos capacitados, com os
recursos materiais e financeiros necessdrios e adequados e com acesso direto &
Administracdo da Companhia e as informagdes necessdrias para o desenvolvimento de
suas atividades;

e O Responsdavel pelo Compliance e a Comissdo de Etfica e Integridade serdo sempre
confiados a pessoas com reputagdo ilibada e qualificagdo adequada para o exercicio de
suas fungoes;

e A Administragdo da Brava apoiard integralmente a area de Compliance e a Comissdo de
Etica e Integridade, que possuem independéncia, responsabilidade e autoridade para a
efetiva implementagdo do Programa de Integridade; e

e Serdo realizadas as medidas necessdrias para manter a independéncia e a adequada
autoridade dos envolvidos para apuracdo de possiveis irregularidades de qualquer

Colaborador.
Caberd a Area de Compliance, no exercicio de suas atribuicdes:

e Promover freinamentos e comunicagdes do Programa de Integridade a respeito do
presente Codigo e dos demais normativos de Compliance;

e Avaliar a adequacdo e efefividade das Politicas e dos controles do Programa de
Integridade;

e Observar as normas e regulamentacdes de Compliance aplicdveis @ Companhia;

e Garantir a comunicagdo e o reporte das agdes do Programa de Integridade &

Administragdo;
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Receber, avaliar e tratar as denuncias recebidas atraves do Canal de Denuncias, assim
como conduzir investigagdes internas, acompanhar e supervisionar o seu andamento, em
parceria com a Comissdo de Efica e Integridade e reportando-se ao Comité de Auditoria;
Revisar o presente Cdodigo e demais Politicas de Compliance da Companhia e propor
alteragdes e ajustes as Politicas, sempre que necessdario, de acordo com a legislagdo e
com melhores prdaticas de mercado, a fim de minimizar preventivamente eventuais riscos
e ndo conformidades;

Manter a Matriz de Riscos de Integridade atualizados;

Manter a Administragdo da Companhia atualizada em relagdo as atividades, indicadores
e resultados do Programa de Integridade, bem como suas principais conclusoes,
recomendagoes e providéncias necessarias;

Recomendar e dar suporte quanto a implementagdo das melhores praticas de governanga
e acompanhar as atividades da auditoria interna e de controles infernos da companhia;
Promover a elaboragdo e aprovacdo das Politicas, normativos, regimentos, regras de
distribuicdo de poderes e algadas e principais procedimentos de Governanca e

Compliance da Companhia.

A Comiss@o de Etica e Integridade, no que tange as responsabilidades relacionadas ao

Programa de Integridade, deve:

A

Suportar a Area de Compliance na implementagdo do Programa de Integridade e suas
atfividades;

Sugerir a apreciagdo de assuntos relacionados as melhores praticas de etica e
governanga;

Suportar, conforme necessidade, na avaliagdo e tratamento das denuncias, reportando-se
ao Comité de Auditoria; e

Deliberar sobre as recomendacgdes de aplicagcdo de medidas disciplinares.

Administragcdo da Companhia, no que tange as responsabilidades relacionadas ao

Programa de Integridade, deve:

Apoiar de forma visivel e inequivoca e promover e monitorar a implementagdo o Programa

de Integridade, incluindo normativos e riscos relacionados;
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e Promover a disseminagdo da cultura e valores de éfica e infegridade da Companhig;
e Disponibilizar recursos adequados para que as medidas necessdrias sejam
implementadas;

e Garantir a independéncia e a autoridade da Area de Compliance e Governanca.

Em caso de dUvida ou para demais esclarecimentos, a Area de Compliance pode ser

contatada pelo e-mail: compliance@bravaenergia.com.
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