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1.

1.1.

1.2,

1.3.

OBJETIVO, APLICAGAO E FUNDAMENTO

O presente Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario (“Regimento Interno”),

aprovado em reunido do Conselho de Administragcdo da Brava Energia S.A. (“Companhia”),
disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia (“Comité de

Auditoria” ou Comité), bem como define suas responsabilidades e atribui¢cdes, observado a(s):

(i) as diretrizes de governanca corporativa do estatuto social da Companhia, conforme alterado

(“Estatuto Social”); (ii) o “Cddigo de Conduta” da Companhia (“Cddigo de Conduta”); (iii) a

Resolucao da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 23, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada; e (iv) 0 “ Regulamento de Listagem do Novo Mercado” da B3 S.A. - Brasil,

Bolsa, Balcao (“Regulamento do Novo Mercado”).

1.1.1. Havendo conflito entre as disposi¢cdes previstas neste Regimento Interno e no Estatuto

Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité de Auditoria como 6rgao e, sempre que

cabivel, a cada um de seus membros.

O Comité de Auditoria da Companhia, de carater permanente, submetido a legislagédo e a
regulamentacao aplicavel, é 6rgao estatutario de assessoramento vinculado diretamente ao
Conselho de Administragdo da Companhia, a quem se reporta, atuando com independénciaem

relacao a Diretoria.

1.2.1. Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cdodigo de Conduta da
Companhia e nas demais politicas aplicaveis aos membros da administragcéo estatuaria

da Companbhia.

Os objetivos do Comité de Auditoria sdo supervisionar e analisar a qualidade e integridade dos
relatérios financeiros, a aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatérias, a adequacgéo
dos processos relativos a gestao de riscos, auditoria interna e controles internos e as atividades

dos auditores independentes, bem como receber denuncias internas e externas a Companhia.

1.3.1. Porserérgao de assessoramento do Conselho de Administragao, as decisdes do Comité

de Auditoria constituem recomendac¢des ao Conselho de Administragéo, sendo que tais
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recomendagdes devem ser acompanhadas pela analise que suporte tal deliberagao.
Todavia, caso o Conselho Fiscal esteja instaurado naquele exercicio social, cabera a
este 6rgao a atribuicao de recomendacao ao Conselho de Administragao para aprovagao
dos relatorios de auditoria interna e externa, bem como das demonstragoes financeiras

intermediarias e anuais.

1.4. Na execugédo de suas responsabilidades, o Comité de Auditoria mantera relacionamento efetivo
com o Conselho de Administragéo; a Diretoria; com as areas de auditoria interna, controles
internos e governanga, compliance e riscos; e, quando instalado, com o Conselho Fiscal da

Companhia; bem como, quando necessario, com os demais comités instalados da Companhia.

2. COMPOSIGAO, INVESTIDURA E IMPEDIMENTO

2.1. O Comité de Auditoria serda composto por, no minimo, 3 (trés) membros, indicados pelo
Conselho de Administragcao, sendo a maioria composta por membros independentes (conforme

definido pela regulamentagéao aplicavel da CVM) e devendo ser:

(a) aomenos 1 (um) dos membros deve atuar como conselheiro independente da Companhia,
conforme definido pelo Regulamento do Novo Mercado, nao participando, portanto, da

Diretoria da Companhia; e

(b) ao menos 1 (um) dos membros deve possuir reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacao editada pela CVM que dispde
sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no &mbito do mercado
de valores mobilidrios e define os deveres e as responsabilidades dos administradores das

entidades auditadas e no relacionamento com os auditores independentes.

2.1.1. O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as caracteristicas

referidas no caput.

2.1.2. Paraque se cumpra o requisito de independéncia de que trata o caput deste artigo 2.1, o

membro do Comité de Auditoria:

(a) nao pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos: (i) diretor ou empregado da
Companhia, seu acionista controlador, controlada, coligada ou sociedade em

controle comum, diretas ou indiretas; ou (ii) sécio, responsavel técnico ou
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integrante de equipe de trabalho do auditor independente da Companhia; e

(b) nao pode ser conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e

por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no item (a) acima.

2.1.3. Para que se cumpra o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria de que trata o caput deste artigo 2.1, o membro do Comité de Auditoria deve

possuir:

(a) conhecimento dos principios contdbeis geralmente aceitos e das demonstragdes

financeiras;

(b) habilidade para avaliar a aplicagdo desses principios em relagdo as principais

estimativas contabeis;

(c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragdes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da

Companbhia;

(d) formagdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade

societaria necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e
(e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societéria.

2.1.4. O atendimento aos requisitos previstos nos artigos 2.1.2 e 2.1.3 acima devem ser
comprovados por meio de documentagado mantida na sede da Companhia, a disposigéo
da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do ultimo dia de mandato do

membro do Comité de Auditoria.

2.1.5. E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria, de diretores da
Companhia, de diretores de suas subsididrias, de acionistas controladores, de

sociedades coligadas ou sob controle comum, diretas ou indiretas.

2.2. Os membros do Comité de Auditoria, eleitos pelo Conselho de Administragao, terao mandatos
unificados de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, desde que exergam 0s seus cargos por, no
maximo, 10 (dez) anos, observadas as disposi¢cbes da CVM sobre o tema, sendo que, tendo
exercido mandato por qualquer periodo, os membros do Comité de Auditoria sé poderao voltar

a integrar tal 6rgao apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do mandato.
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2.3.

2.4.

BRAVA ENERGIA

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

224

A fungdo de membro do Comité de Auditoria é indelegavel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer
situagdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus

acionistas.

Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial e ética no
desempenho de suas atividades e em relagdo as estimativas presentes nas
demonstragdes financeiras, a gestdo da Companhia, aos temas de compliance, riscos e
auditoria, devendo ser, sobretudo, proativos em busca da constante eficiéncia dos
mecanismos de conformidade e ética da Companhia, bem como no respeito as regras e
principios estabelecidos na legislagdo aplicavel, no Estatuto Social, no Cddigo de
Conduta da Companhia, neste Regimento Interno e nas melhores praticas empresariais
de compliance, nacionais e internacionais, respeitadas as caracteristicas da

Companbhia.

A posse dos membros do Comité de Auditoria fica condicionada a assinatura de termo
de posse que contemple sua sujeicao a clausula compromissoria estatutaria prevista no

Estatuto Social da Companhia.

Os membros do Comité de Auditoria devem atender aos requisitos previstos no art. 147

da Lein©6.404, de 15 de dezembro de 1976.

A substituicdo de membro do Comité de Auditoria dever ser comunicada a CVM em até 10 (dez)

dias contados da sua substituicao.

Os integrantes do Comité deverdo manter total e absoluto sigilo acerca de qualquer informacao

relevante da Companhia a que tenham acesso em razdo de seu cargo, ndo podendo, sob

nenhuma hipdtese, extrair qualquer vantagem para si ou terceiros, dos fatos discutidos nas

reunides do grupo, bem como devem exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que

lhe prestem assessoria, utilizando tais informacdes somente para o exercicio de suas fungdes

de membro do Comité, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida

divulgacéo, inclusive conforme disposto na Politica de Divulgacao e na Politica de Negociagéo

de Valores Mobiliarios da Companhia e a Resolugdo CVM n° 44 de 23 de agosto de 2021,

conforme alterada de tempos em tempos.
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2.5. Aindicagdo dos membros do Comité de Auditoria deve observar, no que for aplicavel, a “Politica
de Indicagcdo de Membros do Conselho de Administragdo, Comités e Diretoria da Companhia”.

3. COMPETENCIAS

3.1. Compete ao Comité de Auditoria, nos termos do Estatuto Social, entre outras matérias:

(a) opinarsobre a contratagéo e destituicdo dos servigos de auditoria independente, do auditor
independente para a elaboragdo de auditoria externa independente ou para qualquer outro
servigo;

(b) supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar: (a) a sua
independéncia; (b) a qualidade dos servigos prestados; e (c) a adequacao dos servigcos
prestados as necessidades da Companhia;

(c) avaliar e monitorar a qualidade e a integridade das informagdes trimestrais, demonstragoes
intermediarias e demonstragdes financeiras;

(d) acompanhar e supervisionar as atividades da auditoria interna e da area de controles
internos;

(e) supervisionar as atividades da area de elaboragdo das demonstragdes financeiras da
Companhia;

(f) monitorar a qualidade e a integridade: (a) dos mecanismos de controles internos; e (b) das
informagdes e medigdes divulgadas com base em dados contabeis ajustados e em dados
nao contabeis que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos relatérios usuais
das demonstracgoes financeiras;

(g) avaliar e monitorar os processos e procedimentos para identificar e enderecar as
exposicdes de risco da Companhia, promovendo seu gerenciamento, de acordo com a
Politica de Gerenciamento dos Riscos e Oportunidades Empresariais da Companhia,
podendo inclusive requerer informacdes detalhadas de politicas e procedimentos
relacionados com: (a) a remuneragdo da administragdo; (b) a utilizagcdo de ativos da
Companhia; e (c) as despesas incorridas em nome da Companhia;

(h) receber e tratarinformagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
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3.2.

aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e codigos internos, inclusive estabelecer
procedimentos especificos para protegcdo do prestador e da confidencialidade da

informacgéao, conforme Clausula 4.3 abaixo;

avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de Transa¢cées com Partes
Relacionadas, bem como avaliar e monitorar, juntamente com a administragao e a area de
auditoria interna, adequacdo das transagdes com partes relacionadas realizadas pela

Companhia e suas respectivas evidenciagoes;

promover patrocinio inequivoco e acompanhamento do Programa de Integridade e da

gestao de riscos da Companhia, incluindo a gestao de denuncias;

elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado e divulgado pela Companhia
juntamente com as demonstracoes financeiras anuais, bem como circunstanciado, a ser
mantido na sede social e a disposicao da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contendo a
descricao de: (a) as reunides realizadas, suas atividades, os principais assuntos discutidos,
os resultados e conclusdes alcancados e as recomendacdes feitas; e (b) quaisquer
situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracao da Companhia, os
auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagdo as demonstragdes financeiras

da Companhia; e

acompanhar o atendimento de questdes regulatdrias relacionadas aos aspectos de

sustentabilidade.

Para o desempenho de suas fungdes, o Comité de Auditoria dispora de autonomia operacional

e dotacao orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de

Administracéo, nos termos do Estatuto Social da Companhia, para conduzir ou determinar a

realizacdo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades,

inclusive com a contratacgéo e utilizagao de especialistas externos independentes.

4. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

4.1. Anualmente, o Comité de Auditoria aprovara um cronograma de atividades para o exercicio
social correspondente.
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4.2,

4.3.

O Comité de Auditoria podera convocar especialistas e contratar consultores externos para a
analise e discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e

confidencialidade dos trabalhos.

4.2.1. O trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de Auditoria de suas

responsabilidades.

O Comité de Auditoria devera possuir meios para recepcgcao e tratamento de informagdes,
inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, acerca do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cédigos internos, com
previsdo de procedimentos especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da

informacgao.

4.3.1. O Comité de Auditoria exigira que o gestor do Canal de Denuncias envide esforgos para
assegurar o sigilo do denunciante e a sua protecao, conforme descrito no Cédigo de

Conduta da Companhia.

4.3.2. Cabera ao Comité de Auditoria monitorar e exigir que todas as medidas cabiveis e
necessdrias para a apuragdo dos fatos e informagdes objeto da denuncia sejam

cumpridas.

4.3.3. As conclusoes e recomendacgodes definidas pelo Comité de Auditoria, decorrentes de
denuncias por ele recebidas, serdo obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador do
Comité de Auditoria ao Conselho de Administragdo, sempre que as denuncias

envolverem membro da Diretoria ou do Conselho de Administragcdo da Companhia.

5. REUNIOES

5.1.

O Comité de Auditoria reunir-se-a ordinariamente trimestralmente, de forma que as
informacdes contabeis da Companhia sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacéo, ou,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, sendo convocado pelo Coordenador do

Comité de Auditoria ou por solicitagao escrita de qualquer membro do Comité de Auditoria.

5.1.1. As convocagdes das reunides do Comité de Auditoria seréo realizadas por escrito, via e-
mail, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da respectiva reuniao,

especificando hora e local e incluindo a ordem do dia. Qualquer proposta e toda
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5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

documentagdo necessdria e correlata a ordem do dia também devera,
preferencialmente, ser disponibilizada aos membros do Comité de Auditoria até 2 (dois)
dias antes dareuniao. A convocagao podera ser dispensada sempre que estiver presente
a reuniao a totalidade dos membros do Comité de Auditoria, ou pela concordéncia

prévia, por escrito, dos membros ausentes.

Caso haja presenga de todos os membros do Comité de Auditoria nas reunibes
extraordinarias, dispensa-se a observancia das formalidades e antecedéncia de

convocagéo aqui descritas.

Na hipotese de assuntos que exijam apreciacao urgente, a reunidao do Comité de

Auditoria podera ser convocada em prazo inferior ao descrito acima.

As reunides instalar-se-d0 com a presenga da maioria dos membros do Comité de

Auditoria, observado o quérum minimo mencionado na Clausula abaixo.

Na falta do quérum minimo de 2 (dois) membros, nova reunido sera convocada, e devera
se realizar com qualquer qudérum, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a

ser tratado.

As recomendacoes, opinioes, e pareceres do Comité de Auditoria serdo aprovados por

maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunides.

5.1.6.1. Havendo empate em virtude da auséncia de um de seus membros, sera

convocada reunido extraordinaria para apreciacao da matéria.

5.1.6.2. Para o cOmputo de votos sera utilizado o critério de 1 (um) voto por membro do

Comité de Auditoria.

As reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia, podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem

conveniente e acordarem previamente e por escrito nesse sentido.

E permitida a participagdo as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité de
Auditoria por meio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer
outro meio de comunicagao que permita a identificagdo do membro do Comité de

Auditoria e a comunicagao simultanea com todas as demais pessoas presentes a

BRAVA ENERGIA
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5.2.

5.3.

reunido. Nesse caso, os membros do Comité de Auditoria serao considerados presentes

areuniao e deverao posteriormente assinar a correspondente ata.

5.1.9. O Comité de Auditoria podera convocar para participar de suas reunides membros da
Controladoria, colaboradores internos e externos da Companhia, bem como quaisquer
outras pessoas que detenham informacdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da

pauta, sejam pertinentes a sua area de atuacgao.

Os assuntos, orientacoes, discussoes, recomendacdes e pareceres do Comité de Auditoria
serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais serao assinadas pelos membros do
Comité de Auditoria presentes, e delas deverao constar os pontos relevantes das discussoes, a
relacdo dos presentes, mengdo as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e

eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

Observado a Clausula 6.1.3 (a) abaixo, o Comité de Auditoria deve informar suas atividades, no
minimo, trimestralmente ao Conselho de Administracdo, sendo que a ata da reunido do

Conselho devera ser divulgada, indicando o mencionado reporte.

6. COORDENADOR DO COMITE DE AUDITORIA

6.1.

O Conselho de Administragcdo elegera, dentre os membros do Comité de Auditoria, um
Coordenador, a quem cabera a representagdo, organizagcao e coordenacéao de suas atividades

(“Coordenador do Comité de Auditoria”).

6.1.1. Compete privativamente ao Coordenador do Comité de Auditoria:

(a) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité de Auditoria, nomeando o

secretario da mesa, que sera o responsavel pela elaboragao das atas das reunibes;

(b) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administragdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa,
organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias,

convites e relatdrios a eles dirigidos;

(c) convocar,em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes das reuniées que

detenham informacdes relevantes e possam colaborar para as tarefas do Comité
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conforme o caso;

(d) encaminhar as recomendacgées, pareceres, relatérios e analises, conforme o caso,

para apreciacao do Conselho de Administragéo;

(e) propor a administragdo a contratagdo de consultorias externas, em situagoes
particulares, para contribuir com assuntos relevantes, relativos as atividades do
Comité, observando as regras e o processo de contratacado de bens e servicos da

Companhia; e
(f) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

6.1.2. Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador do Comité de Auditoria

podera ser substituido por membro indicado pelo proprio Comité de Auditoria.

6.1.3. O Coordenador do Comité de Auditoria, acompanhado de outros membros do Comité de

Auditoria quando necessario ou conveniente, deve:

(a) reunir-se com o Conselho de Administragédo, mediante convocagao deste, no minimo
trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as

atividades do Comité de Auditoria; e

(b) comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.

7. SECRETARIA
7.1. O Comité de Auditoria, para conducao de seus trabalhos, contara com o apoio de um responsavel
por secretariar as reunides do Comité e tera as seguintes atribuicdes:

(a) organizar, sob orientagdo do Coordenador do Comité, a pauta dos assuntos a serem

tratados em cada reuniao;

(b) adotar todas as medidas necessdarias a realizagdo das reunides ordindrias ou

extraordinarias;

(c) elaborar e cuidar para que as atas das reunides sejam devidamente lavradas e,

posteriormente, comunicadas a quem de direito;

(d) manter arquivo atualizado das Atas das reuniées do Comité de Auditoria, contando com o
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apoio da Area Juridica da Companhia, quando necessario;
(e) expedire receber a documentagéo pertinente;

(f) assistir as reunides, distribuir a documentagao, ler os expedientes e anotar os debates,

divergéncias, definicdes e recomendagoes;
(g) preparar os expedientes a serem assinados pelos membros do Comité; e

(h) tomar todas as providéncias de assessoria e apoio administrativo, necesséarias ao

cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento, da legislacao e regulamentagao em vigor.

8. SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSE

8.1.

8.2.

8.3.

Em caso de potencial conflito de interesse, os membros do Comité de Auditoria envolvidos no
processo de aprovacao que tenham um potencial conflito de interesse com a recomendacao ou
decisao a sertomada, deverao declarar-se impedidos, explicando seu envolvimento na transacao
e, se solicitado, fornecendo detalhes da transacdo e das partes envolvidas. O impedimento
devera constar da ata da reunido do Comité de Auditoria que deliberar sobre a transacéao, e o

referido membro do Comité devera se afastar das discussoes e deliberacoes.

Caso algum membro do Comité em situagéo potencial de conflito de interesses ndo manifeste a

questao, qualquer outro membro que tenha conhecimento da situagao podera fazé-lo.

Em caso de conflito de interesse, o membro do Comité de Auditoria devera observar, no que for
aplicavel, o disposto na Politica Para Transagdes com Partes Relacionadas, no Cédigo de Conduta

e no Padrao de Diretrizes para a Prevencgéo de Conflito de Interesses da Companhia.

9. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

9.1.

Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comité de Auditoria devera
realizar, no minimo, a cada 1 (um) ano, a sua autoavaliacao e a avaliagado do seu processo de

funcionamento e a individual de seus membros.

9.1.1. Estara elegivel para participar do processo de avaliagao, como avaliador ou avaliado, o

membro do Comité de Auditoria que estiver na fungao por, pelo menos, 2 (duas) reunides
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ordinarias desde a ultima avaliagao.
9.1.2. O processo de avaliacao é de responsabilidade do Coordenador do Comité de Auditoria.

9.1.3. Osresultados consolidados das avaliagbes serdo disponibilizados a todos os membros
do Comité e do Conselho de Administragéo. Os resultados das avaliagdes individuais
serao disponibilizados a pessoa em questao, ao Coordenador do Comité de Auditoriae

ao Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia.

10. REMUNERAGAO

10.1. Aremuneracado do Comité de Auditoria devera ser previamente determinada pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, observada a “Politica de Remuneragcdo dos Executivos da

Companhia™.
11. CONTRATAGCAO DE SERVIGCOS EXTRA-AUDITORIA

11.1. E proibida a contratacdo de servigos extra-auditoria — ou seja, servicos que a Companhia e/ou
uma de suas subsididrias contrate com os auditores independentes da Companhia e nao
estejam diretamente relacionados a auditoria de suas demonstragdes contabeis — que possam

comprometer a independéncia dos auditores independentes.

11.2 O Comité de Auditoria devera aprovar a contratacao de quaisquer servigos extra-auditoria que

nao comprometam a independéncia dos auditores.

11.2.1. Em caso de urgéncia, a contratagao podera ser aprovada pelos membros do Comité de
Auditoria por meio de manifestacdo via correio eletrénico (e-mail), devendo tal

aprovacao ser registrada na ata da reuniao seguinte do Comité de Auditoria.

11.2.2. Contratagoes de servigos extra auditoria com valores equivalentes a até 5% (cinco por
cento) do orgcamento do Comité de Auditoria para o respectivo ano poderdo ser
aprovados isoladamente pelo Coordenador do Comité de Auditoria, observada a
necessidade de informar os demais membros do Comité de Auditoria sobre tal

contratagao.

12. DISPOSIGOES FINAIS
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12.1. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, por mudangas na legislagdo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos

regulatérios do mercado de capitais ou no sistema de governanga corporativa da Companhia.

12.2. Sem prejuizo ao disposto na Clausula 1.1.1 acima, as omissdes deste Regimento Interno e
eventuais duvidas de interpretacao serdo decididas, sempre que necessario, em reunido do

Conselho de Administragéo.

13. VIGENCIA

13.1. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacado e somente podera ser
modificado por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia e pode ser

consultado no site de Relagcdes com Investidores da Brava Energia.
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14. QUADRO DE REVISOES

REV.

Emissao Inicial

01 Ajustes e melhorias no documento

\tualizacgéo geral e alteragao para Comité de Auditoria

02
Estatutario
Ajuste do modelo 3R para a Brava Energia, além de
03
ajustes pontuais
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