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1. OBJETIVO, APLICAGAO E FUNDAMENTO

1.1. O presente Regimento Interno do Comité de Pessoas (“Regimento Interno”), aprovado em

reunido do Conselho de Administragdo da Brava Energia S.A. (“Companhia”), estabelece as

regras e normas sobre o funcionamento, a estrutura, as responsabilidades e as atribuicdées do

Comité de Pessoas (“Comité”), de acordo com: (i) as diretrizes de governanga corporativa da

Companhia, (ii) o estatuto social da Companhia (“Estatuto Social”); (iii) o “Cédigo de Etica e

Conduta” da Companhia (“Cédigo de Etica”); (iv) o Regimento Interno do Conselho de

Administracdao da Companhia; e (v) o “Regulamento do Novo Mercado” da B3 S.A. — Brasil,

Bolsa,

1.1.1.

1.1

1.1.4.

1.1.5.

Balcao (“Regulamento do Novo Mercado”).

Havendo conflito entre as disposi¢cdes previstas neste Regimento Interno e no Estatuto
Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité como érgao e, sempre que cabivel, a cada
um de seus membros.

O Comité é um o6rgao consultivo e de assessoramento vinculado ao Conselho de
Administracdo da Companhia, ao qual se reporta, e tem como objetivo definir e revisar
as diretrizes estratégicas da Companhia no que se refere a gestdo de pessoas, aos
conhecimentos e competéncias, assim como sobre as estratégias e praticas de
remuneracao em todos os niveis da organizagéo.

.3.1.  Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cédigo de Etica e Conduta da

Companhia, as disposicoes da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada, aregulamentacéo emitida pela Comissao de Valores Mobiliarios, o Estatuto
Social e este Regimento.

As recomendacgodes a serem definidas no ambito do Comité devem considerar as boas
praticas de mercado, seguir as premissas de Governanca e Compliance da Companhia
e serem embasadas em anélises de competitividade e risco adequadas, considerando a
estratégia do negdcio para as diversas areas da Companhia e de suas subsidiarias.

Compete ao Comité de Pessoas, entre outras matérias:

(a) Aprovar, anualmente, um cronograma de atividades para o exercicio social correspondente;

(b) Zelar para que os principios da Companhia estejam sendo efetivamente respeitados na

execucéao dos trabalhos do Comité;

(c) Avaliar as praticas de recursos humanos propostas pela Diretoria, incluindo, mas néo se

limitando, a politicas e estruturas com base em melhores praticas adotadas pelo mercado;

(d) Contribuir com os planos de retencao, aprimoramento e desenvolvimento profissional e

planos de sucessao dos Diretores Estatutarios e demais posigcdes chave da Companhia;
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(i)

(V)

(p)
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Orientar diretrizes e acompanhar iniciativas ligadas a cultura organizacional, com foco no
clima organizacional, na integridade corporativa e na promog¢éao da diversidade, equidade e
inclusao;

Recomendar ao Conselho de Administragcao diretrizes para que as praticas de remuneragao
sirvam como instrumento de retengdo de talentos técnicos e executivos de alta
performance, necessarios ao cumprimento dos objetivos da organizagao;

Recomendar ao Conselho de Administragdo mecanismos de compensagao que gratifiquem
o desempenho extraordinario, garantindo a sua aplicagéo de forma equilibrada e equitativa;

Recomendar ao Conselho de Administragdo os termos e condicoes salariais aplicados ao
Diretor Presidente e aos demais Diretores Estatutarios, incluindo condigdes "pro laborem"”,
bbénus anuais e incentivos de longo prazo;

Solicitar ao Diretor responsavel pela area de Recursos Humanos, bem como aos principais
executivos da Companhia, informagdes que norteiem as analises de risco do Comité,
inclusive quanto ao cumprimento da Legislagao Trabalhista e emitir parecer, se necessario;

Elaborar as diretrizes para a Politica de Planejamento Sucessoério, em especial o
planejamento sucessorio que inclui os Diretores Estatutarios;

Analisar, previamente a apreciagdo pelo Conselho de Administragdo, a proposta de
remuneragao anual global dos administradores, a ser encaminhada a aprovagao da
Assembleia Geral de Acionistas, bem como analisar e recomendar ao Conselho de
Administracédo a proposta de individualizagdo da referida remuneragéo;

Analisar, previamente a apreciagcdo pelo Conselho de Administracao, as referéncias de
mercado acerca dos parametros e critérios apresentados pela diretoria da Companhia para
a remuneracdo dos administradores e submeter uma proposta para apreciacdo do
Conselho de Administracao;

Analisar, previamente a apreciagcdo pelo Conselho de Administragdo, as propostas de
regras para definicdo e calculo da compensacédo variavel dos Colaboradores a serem
apresentadas pelo Diretor Presidente;

Analisar e emitir recomendacao formal ao Conselho de Administragdo quanto a proposta
de critérios relacionados a participagcado dos colaboradores da Companhia nos resultados
da Companhia, a serem apresentadas pelo Diretor Presidente;

Analisar, previamente a apreciagdo pelo Conselho de Administragdo, propostas
apresentadas pelo Diretor Presidente relacionadas a planos de incentivo de longo prazo,
bem como apoiar o Conselho de Administragao (i) na definigdo dos critérios e métricas do
plano, detalhamento dos indicadores para definicdo da contrapartida e definicdo das
pessoas elegiveis no dmbito dos seus respectivos programas; e (ii) na avaliagado anual de
desempenho de cada programa;

Auxiliar o Conselho no processo de defini¢do de indicadores e metas anuais dos Diretores
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Estatutarios, incluindo pardmetros financeiros e nao financeiros, assim como aspectos
ambientais, sociais e de governancga, entre outros;

(q) Contribuir com o Conselho de Administragdo na avaliacao anual de desempenho do Diretor
Presidente com base nas metas definidas e aprovadas pelo Conselho de Administragéo, e
analisar o resultado da avaliagdo anual de desempenho realizada pelo Diretor Presidente
dos integrantes da Diretoria Estatutaria, cujos resultados deverdo ser apresentados ao
Conselho de Administragao;

(r) Propor ao Presidente do Conselho de Administragdo os critérios para avaliagdo anual dos
6rgaos de governanga da Companhia, incluindo o Conselho de Administracao e comités de
assessoramento;

(s) Coordenar com a area de Recursos Humanos da Companhia a avaliagdo de desempenho
anual do 6rgao de governanca da Companhia, incluindo os comités, por meio de avaliagao
de melhores praticas do mercado;

(t) Emitir parecer sobre os perfis dos executivos e escopo de atuagido das Diretorias da
Companhia, incluindo as descri¢cdes de cargos dos gerentes subordinados diretamente aos
Diretores;

(u) Suportar o Conselho de Administragao na analise formal de competéncias e de adequagéao
ao cargo para os indicados a cargos de membro do conselho de Administracdo ou membro
de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo, assim como analisar as
recomendacdes da Comissao de Etica e Integridade e gerar as evidéncias necessarias; e

(v) Recomendar ao Conselho de Administragao a alteracdo da estrutura e/ou atuagao dos
comités de assessoramento que a ele se subordina, sempre que pertinente.

2. COMPOSIGAO, INVESTIDURA E IMPEDIMENTO

2.1.

2.2.

2.3

O Comité serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, indicados
e eleitos pelo Conselho de Administragéo, considerado:

(@) um Coordenador do Comité que sera definido pelo Conselho de Administragéo;
(b) membros do Conselho de Administracao;

(c) Outros membros, especialistas externos e independentes, poderao ser nomeados, a
critério do Conselho de Administragao.

Aindicacao de membros do Comité devera considerar: (i) alinhamento e comprometimento com
os valores e cultura da Companhia, incluindo o Cédigo de Etica e Conduta e politicas internas
da Companhia; (ii) possuir reputacgao ilibada; (iii) competéncias compativeis com as atribuicdes;
(iv) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e (v) possuir disponibilidade de
tempo para dedicar-se as fungdes e responsabilidades.

Os membros do Comité poderao fazer jus a remuneracgao referente aos seus cargos ocupados
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nesse Comité, conforme estabelecido pela Companhia.

2.4 Os membros do Comité terdo mandatos unificados de 2 (dois) anos e coincidente com o
mandato do Conselho de Administracao, podendo ser reeleitos, sem limite de vezes. As eleicdes
dos membros do Comité serdo realizadas em reunido do Conselho de Administragédo da
Companhia.

2.4.1. Afungao de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os
deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situagdes de conflito
que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

2.5 Osintegrantes do Comité deverdo manter total e absoluto sigilo acerca de qualquer informacéao
relevante da Companhia a que tenham acesso em razdo de seu cargo, ndo podendo, sob
nenhuma hipoétese, extrair qualquer vantagem para si ou terceiros, dos fatos discutidos nas
reunides do Comité, bem como devem exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que
lhe prestem assessoria, utilizando tais informagdes somente para o exercicio de suas fungoes
de membro do Comité, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacgao, inclusive conforme disposto na Politica de Divulgacao e na Politica de Negociagéao
de Valores Mobiliarios da Companhia e a Resolugdo CVM n° 44 de 23 de agosto de 2021,
conforme alterada de tempos em tempos.

2.6. Os membros do Comité deverao ainda observar as normas sobre dados pessoais, inclusive, mas
sem se limitar, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e demais Politicas e normativos da
Companhia aplicaveis ao tema.

3. COMPETENCIAS

3.1. Para o desempenho de suas funcoes, o Comité dispora de autonomia operacional e dotacéao
orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragcédo, quando aplicavel,
nos termos do Estatuto Social da Companhia.

3.1.1. O Comité deve informar suas atividades trimestralmente, em breve reporte, ao Conselho
de Administragdo, sendo que a ata do Conselho devera ser divulgada, indicando o
mencionado reporte.

4. REUNIOES

4.1. O Comité reunir-se-a ordinariamente trimestralmente ou, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Coordenador do Comité ou por solicitacdo escrita de qualquer membro.

4.1.1. Asconvocacdes das reunides do Comité serdo realizadas por escrito, via e-mail, com no
minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, especificando hora e local e incluindo a ordem do
dia.

4.1.2. Qualquer proposta e toda documentacdo necessaria e correlata a ordem do dia devera
ser disponibilizada aos membros do Comité até 5 (cinco) dias antes da reunido. A
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convocagdo podera ser dispensada sempre que estiver presente a reuniao a totalidade dos
membros do Comité, ou pela concordéancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.

4.1.2. Caso haja presenca de todos os membros do Comité nas reunides extraordinarias,
dispensa-se a observancia das formalidades e antecedéncia de convocagao aqui
descritas.

4.1.3. Asreunides instalar-se-ao com a presenca da maioria simples dos membros do Comité.

4.1.4. Na falta do quérum minimo, a reunido podera se realizar com qualquer quérum, de
acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

4.1.5. As orientagdes, discussdes, recomendacdes e pareceres do Comité, serdo aprovados
por maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunibes. Em caso
de empate, o Coordenador do Comité devera exercer o voto de qualidade.

4.1.6. As reunides do Comité poderao ser realizadas em local e meios diversos, podendo ser
presencial, conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de
comunicacgao que permita a identificacdo dos membros. Desta forma, os membros
poderao efetuar as votagdes pertinentes.

4.1.7. Os assuntos, orientagdes, discussdes, recomendagdes e pareceres do Comité seréo
consignados nas atas de suas reunioes ou nos relatérios e ou pareceres técnicos.

5. COORDENADOR DO COMITE

5.1.

5.2.

O Conselho de Administracéao elegera, dentre os membros do Comité, um Coordenador, aquem
cabera a representacao, organizacao e coordenacgéo de suas atividades (“Coordenador”).

Compete privativamente ao Coordenador:

(a) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, nomeando o secretario da mesa, se
necessario, que sera o responsavel pela elaboracao das atas das reunides;

(b) representar o Comité junto aos demais 6rgaos de governanca da Companhia;

(c) convocar,em nome do Comité, eventuais participantes para as reunides, quando aplicavel,
como membros do Conselho de Administragdo, Diretores da Companhia, assim como
quaisquer outras pessoas que detenham informacgdes relevantes e possam colaborar para
as tarefas do Comité;

(d) encaminhar as recomendacdes, pareceres, relatérios e analises, conforme o caso, para
apreciagdo do Conselho de Administragao;

(e) propor aadministragéo a contratagcao de consultorias externas, em situagdes particulares,
para contribuir com assuntos relevantes, relativos as atividades do Comité, observando as
regras e o processo de contratagao de bens e servigos da Companhia; e

(f) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
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Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador podera ser substituido por
membro indicado pelo proprio Comité.

6. SECRETARIA

6.1.

6.2.

a)

b)

c)

d)

j)

O Comité de Pessoas, para condugdo de seus trabalhos, contara com o apoio de um responsavel

com afungao de secretariar o Comité que exercera a fungao de Secretario do Comité de Pessoas.

Compete ao Secretario do Comité de Pessoas:

organizar, sob orientacado do Coordenador do Comité de Pessoas, a pauta dos assuntos a serem
tratados em cada reuniao;

adotar todas as medidas necessarias a realizagao das reunides ordinarias ou extraordinarias;
elaborar e cuidar para que as atas das reunides sejam devidamente lavradas e, posteriormente,
comunicadas a quem de direito;

manter arquivo atualizado das Atas das reunides do Comité de Pessoas, contando com o apoio
da Area Juridica da Companhia, se necessario;

expedir e receber a documentagéao pertinente ao Comité de Pessoas;

assistir as reunides, distribuir a documentacao, ler os expedientes e anotar os debates,
divergéncias, definicbes e recomendacgoes;

preparar os expedientes a serem assinados pelos membros do Comité de Pessoas;

tomar todas as providéncias de assessoria € apoio administrativo ao Comité de Pessoas,
necessarias ao cumprimento das disposicoes deste Regimento e da Legislagdo em vigor;
manter o arquivo do Comité de Pessoas em dia; e

cumprir outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador do Comité de Pessoas,

atinentes as atividades do 6rgéo.

7. CONFLITOS DE INTERESSE

7.1.

7.2.

7.3.

Em caso de potencial conflito de interesse, os membros do Comité envolvidos no processo de
aprovacgao que tenham um potencial conflito de interesse com a recomendacéo a ser tomada,
deverdo declarar-se impedidos, explicando seu envolvimento na transacado e, se solicitado,
fornecendo detalhes da transacéo e das partes envolvidas. O impedimento deverd constar da ata

dareunido do Comité, e o referido membro do Comité devera se afastar das discussoes.

Caso algum membro do Comité em situacao potencial de conflito de interesses ndo manifeste a

questao, qualquer outro membro do Comité que tenha conhecimento da situacéo podera fazé-lo.

Em caso de conflito de interesse o membro do Comité devera observar o disposto na Politica Para
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Transacdes com Partes Relacionadas, no Cédigo de Etica e Conduta e no Padrdo de Diretrizes

para a Prevencao de Conflito de Interesses da Companhia.
8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Este Regimento Interno somente poderd ser alterado por deliberagdo do Conselho de
Administracao, por mudancgas na legislagdo pertinente, no Estatuto Social, ou no sistema de

governancga corporativa da Companhia.

8.2. As omissdes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacao serao decididas em

reuniao do Conselho de Administragao da Companhia.

9. VIGENCIA

9.1. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente podera ser

modificado por deliberagcdo do Conselho de Administragcdo da Companhia.

*kk*kkk
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DESCRICAO DA REVISAO

00 Emisséao Inicial
01 Referéncia ao Padrao de Conflito de Interesses e responsabilidades da
Secretaria
02 Revisao da Constituigdo e Papel do Comité de Pessoas
03 Revisdo do nome do Comité e das Competéncias
04 Atualizagdo de nome e template
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