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A Brava Energia

Vis@o da lideranga

Governanca Modelo de negécio  Agua  Mudancgas climdticas

Buscamos concentrar investimentos

nos ativos mais relevantes e rentaveis,
garantindo disciplina de capital e
conformidade regulatéria. No mid &
downstream, operamos o Ativo Industrial
de Guamaré (ATIl), no Rio Grande do Norte,
que inclui a Refinaria Clara Camardo,

o Terminal Aquavidrio de Guamaré e
Unidades de Processamento de Gds
Natural (UPGNs) conectadas as redes

de fransporte do Nordeste e do Sudeste.
Essa estrutura permite processamento,
estocagem e comercializagdo de dleo e
gds, reduz a dependéncia de infraestrutura
de ferceiros e amplia o alcance aos
mercados nacional e internacional.

Ainfegragdo entre upstream e mid

& downstream fortalece nossa
competitividade ao oferecer flexibilidade
no escoamento da producgdo, ganhos de
escala no processamento de derivados e
ampliagdo das oportunidades comerciais.

Comunidades Direitos humanos Sobre o Relatério < >

Apds a fus@o, contamos com uma equipe
de aproximadamente 1,1 mil colaboradores
experientes, cujas expertise técnica e
capacidade de inovagdo impulsionam
nossa eficiéncia operacional.

Além de gerar valor econémico, nossa
atuagdo contribui para o desenvolvimento
socioecondmico regional, reforgando
NOSSO COMPromisso com segurancga,
eficiéncia e responsabilidade ambiental.
Estamos empenhados em consolidar e
aprimorar as melhores prdtficas ESG
(sigla em inglés para aspectos
ambientais, sociais e de governanga
corporativa), assegurando conformidade
regulatoria e alinhamento estratégico.
Esse processo é supervisionado pela
Administragdo, com participagdo ativa
da Diretoria Executiva, do Conselho

de Administragéo e do Comité de
Sustentabilidade, em colaboragdo com
diversas dreas da Companhia.

Atuamos de maneira integrada e verticalizada
na cadeia de 6leo e gas com uma equipe de
mais de mil colaboradores e foco na eficiéncia,
eficacia e inovacdo de nossos processos

> Clique aqui e assista
ao nosso Manifesto


https://www.youtube.com/watch?v=WHdqar-8ui8
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A Brava Energia  Visdo da lideranga

Nossos ativos produtores

1. Complexo Potiguar
Macau

Fazenda Belem

Areia Branca
Potiguar

3. Complexo

do Recdncavo

Rio Ventura
Reconcavo 9

o

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 2-112-6

o 2. Pescada
Bacia Potiguar

4. Manati
Bacia de Camamu-Almada

5. Perod
Bacia do Espirito Santo

6. Parque das Conchas
Bacia de Campos

7. Papa-Terra
Bacia de Campos

8. Atlanta
Bacia de Santos

Estratégia

Governanga Modelo de negécio  Agua  Mudancgas climdticas  Comunidades  Direitos humanos  Sobre o Relatério

A combinagdo de ativos da 3R Petroleum e da Enauta viabilizou a criagéo
de um portfolio robusto de ativos em produg¢do, com escala otimizada
tanto em ferra quanto no mar e elevada capacidade de reposigdo de
reservas. Nossa infraestrutura logistica, alta capacidade de estocagem

e a possibilidade de comercializagdo para os mercados nacional e
internacional sdo diferenciais relevantes do nosso portfolio.

Nossa estratégia se concentra, especialmente, na otimizagdo e
racionaliza¢do do portfélio, no crescimento orgdnico de nossos ativos e na
melhor monetizagdo de nossos produtos, atuando com rigorosa disciplina
de alocagdo de capital e se beneficiando das sinergias proporcionadas

pela fusdo entre a 3R Petroleum e a Enauta.

CURTO PRAZO

MEDIO E LONGO

Implementagdo do plano de otimizagdo
corporativa, unificagéo e melhoria da
eficiéncia dos processos, reestruturagdo
societdria e de gestdo das sinergias
fiscais e de crédito.

Aumento das curvas de produgdo dos
ativos Papa-Terra e Atlanta e otimizagdo
da produgdo dos campos onshore.

Esforgo continuo na
manutengdo e recuperagcao
da integridade dos ativos.

Aprimoramento de nossa estfratégia
comercial.

Racionalizagdo do portfolio
de menor relevancia,

por meio de parcerias e/

ou desinvestimentos,
priorizando projetos rentaveis
e visando ao aumento da
produgdo da Companhia.

Reducdo dos custos
administrativos e de extragdo
por barril produzido.

Fortalecimento da cultura
corporativa, pautada no
senfimento de dono e de
pertencimento.

Selecgdo criteriosa dos projetos de investimento, proporcionando maior
eficiéncia e rentabilidade aos recursos alocados.

<>
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Cadeia de valor

A Brava Energia

Vis@o da lideranga

® 06 000

Governanga Modelo de negécio
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Agua

Mudangas climdticas

Comunidades Direitos humanos Sobre o Relatério < >

UPSTREAM

Exploragao e Produgdo
* Producdo eficiente de petréleo e gds natural
* Maximizagdo de valor com disciplina de capital
* Contribui¢do para a seguranca energética
e Desenvolvimento de ativos exploratérios,
de forma seletiva com baixo risco

MIDSTREAM

Escoamento e Processamento

e Transporte e tratamento
de petréleo e gas natural

¢ Armazenamento de petréleo
e dos produtos refinados

* Infraestrutura que garante recebimento
de matéria-prima, combustiveis e
insumos para a refinaria e instalagoes
de processamento de gds

DOWNSTREAM

Refino e Comercializagdo

e Refino de éleo e processamento de gds
natural e derivados com alto desempenho

* Comercializagdo com alcance
nacional e internacional
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Destaques
de 2024

OPERAGCAO

+ de 700 milhoes

de barris de reservas provadas
e provaveis (2P)

8 ativos

produtores

Inicio da produgdo no
Sistema Definitivo
de Atlanta

Condugdo do programa de
manufeng¢do e recuperagdo
de integridade no

Campo de
Papa-Terra

55,7 mil boe

de produgdo meédia
didria no ano

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

A Brava Energia

Vis@io da lideranga  Governanga Modelo de negécio

FINANCEIRO

R$ 10,1 bilhoes

de receita liquida

R$ 3,5 bilhoes

de EBITDA ajustado

R$ 5,1 bilhoes

de investimentos (CAPEX)

R$ 6,1 bilhdes

em caixa e equivalentes de caixa

2,8x

Divida liquida/EBITDA

R$ 2,2 bilhdes

destinados a impostos municipais,

estaduais, federais e royalties

Conclusdo do

farm-out de Atlanta

com a Westlawn

Agua  Mudancas climdticas  Comunidades

PESSOAS

1.126

colaboradores
diretos

9,8 mil

terceirizados

GOVERNANCA

Agodes listadas no
Novo Mercado
da B3 (8rava)

100%

de agdes ordindrias
(sem controlador
definido)

86%

de membros
independentes
no Conselho de
Administragdo

28%
Mulheres

Direitos humanos Sobre o Relatéorio < >

Distribuigdo dos

colaboradores por género

T72%
Homens

4 comités
de assessoramento ao
Conselho de Administracdo

e Comité de Auditoria Estatutdrio
e Comité de Estratégia
e Financeiro
e Comité de Pessoas
e Comité de Sustentabilidade

Conselho Fiscal

instalado
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Performance Data ESG

2024 2024
Produgdo? Agua e efluentes
Produgdo de oleo (mil bbl) 43.761 Volume total de dgua captada (mil m3) 99.541,8
Produgdo de gds (mil boe) 11.950 Percentual de dgua captada em dreas com estresse hidrico 34,5%
Produgdo total (mil boe) 55711 Volume total de dgua descartada (mil m?) 37.990,7
Financeiro Percentual de dgua descartada em dreas com estresse hidrico 98,2%
Receita liquida (R$ milhdes) 10.095,9 Volume de dgua produzida e flowback (mil m?) 37.857,6
Lucro liquido (R$ milhdes) (1.132,6) Residuos
Caixa liquido (R$ milhdes)? 6.095,5 Residuos gerados nas atividades de exploragdo e produgdo (E&P) 39.814,8
CAPEX realizado (R$ milhdes) 5.154,9 Residuos gerados nas atividades de mid & downstream 3.192,3
Emissdes Residuos perigosos gerados (t) 22.079,5
Emissdes de GEE de escopo 1 (tCO,e) 733.683,1 Residuos ndo perigosos gerados (1) 20.927,6
% das emissdes de escopo 1 oriundas de flaring 13, 7% Total de residuos gerados (1) 43.007,1
% das emissdes de escopo 1 oriundas de outras formas de combustdo 60,1% % de residuos desviados de disposi¢do final 33,5%
% das emissdes de escopo 1 oriundas de emissdes fugitivas 25,9% % de residuos destinados para disposi¢do final 64,4%
% das emissdes de escopo 1 oriundas de outras atividades 0,3% Impactos ecoldgicos e biodiversidade
Emissdes de GEE de escopo 2 (tCO,e) 34.320,2 Numero de vazamentos significativos ocorridos 5
Emissdes de GEE de escopo 3 (fCO,e) 106.515,9 Volume vazado total (litros) 2.973,0
Energia
Consumo fotal de energia (mil GJ) 11.194,8
% da energia oriunda da queima de combustiveis 81,0%
% da energia oriunda da aquisi¢do de eletricidade 19,0%

1. A Brava Energia foi constituida em 31 de julho de 2024. Assim, apenas os dados do primeiro ano de operagdo sdo apresentados, pois ndio € possivel comparar
com o desempenho das empresas 3R Petroleum e Enauta nos anos anteriores.

2. Os dados consideram apenas a produgdo referente ao work interest da Brava Energia.

3. O montante de caixa e equivalentes de caixa considera os saldos de aplicagdes financeiras, caixa restrito e desconsidera a aplicagéo financeira do TRS da 3R
Lux de R$ 3.221,5 milhGes.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024



BMVA energia A Brava Energia  Visdo da lideranga

Performance Data ESG

Seguranga

NuUmero de acidentes registrdveis (colaboradores e terceiros)
NUmero de acidentes com afastamento (colaboradores e terceiros)
NUmero de acidentes fatais (colaboradores e terceiros)

Taxa de frequéncia de acidentes registrdveis (colaboradores)
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis (terceiros)

Taxa de frequéncia de acidentes registraveis (colaboradores e terceiros)
Eventos de seguranga de processo LOPC de Tier 1

Eventos de segurancga de processo LOPC de Tier 2

Capital humano

Numero de colaboradores

% de colaboradores cobertos por acordos coletivos

Contratagdes

Desligamentos

Taxa de rotatividade

Média de horas de treinamento por colaborador

Diversidade

% de mulheres no quadro funcional

% de mulheres em cargos de lideranga (supervisdo, coordenagdo,
geréncia e diretoria)

Comunidades
Investimentos sociais (R$ mil)

Numero total de queixas recebidas

% de queixas tratadas e resolvidas

Governanga Modelo de negécio Agua Mudangas climdticas  Comunidades  Direitos humanos  Sobre o Relatério < >

2024*

43
15

0,60
2,24
2,11

1.126
99,6%
372
187
24.8%
23,81

28,3%

17,6%

13.372,3
58
100,0%

2024
Fornecedores
Fornecedores qualificados 127
Dispéndios com fornecedores criticos (R$ bilhdes) 2,12
% de representatividade dos fornecedores criticos sobre o total de dispéndios 10,4%
% de fornecedores cuja contratagdo incluiu critérios sociais 9,9%
Numero de audiforias de fornecedores realizadas 420
% de fornecedores criticos envolvidos diretamente em atividades 100.0%
operacionais que foram auditados '
% de fornecedores com ndo conformidades identificadas nas auditorias 11.2%
Etica e compliance
% das operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados & corrupgdo 100,0%
Colaboradores treinados em politicas e praticas anticorrupgdo 805
% de manifestacdes fratadas pelo canal de denuncias 93,0%?
Casos de corrupgdo confirmados 0
Doacdes a politicos, partidos ou candidatos a cargos publicos (R$) 0,00

Transparéncia e prestacdo de contas
CDP? | Clima e agua Nota B (Enauta)

Selo Prata (3R)
Selo Ouro (Enauta)

Pacto Global Rede Brasil Signatdria

Selo GPTW 3R* (83 pontos)
Selo GPTW Enauta® (73 pontos)

Programa Brasileiro GHG Protocol

Great Place to Work (GPTW)

1. A Brava Energia foi constituida em 31 de julho de 2024. Assim, apenas os dados do primeiro ano de operagdio sdo apresentados, pois ndo & possivel comparar com o desempenho das empresas 3R

Petroleum e Enauta nos anos anteriores.

2. Oindice reflete o nimero de manifestagdes analisadas e concluidas em 2024. Os 7% remanescentes estavam em processo de apuragdo, com previsdo de finalizagdo no inicio de 2025.
3. A 3R ndo participou do CDP em 2024. Em 2025, a Brava Energia responderd aos questiondrios de Clima e de Agua de forma consolidada.

4. Vdlido até abril de 2024.
5. Vdlido até novembro de 2024.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
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Mensagem do

A Brava Energia

Visdo da lideranga

Conselho de Administragcao

A demanda global por energia continua

a crescer, impulsionada pelo aumento da
populagdo mundial e pelo desenvolvimento
econdmico nos paises emergentes. Nesse
cendrio, a indUstria de petréleo e gds natural
continua a ser de extrema importdncia para
garantir o fornecimento de energia de forma
segura e confidvel no longo prazo.

A Brava Energia desponta com seu
potencial competitivo entre as companhias
independentes do setfor, combinando um
portfélio diversificado de ativos produtores
onshore e offshore e a verticalizagdo na
cadeia produtiva, com uma infraestrutura
propria para refino e comercializagdo.
Essa estfrutura verticalizada ndo apenas
fortalece nossa competitividade, mas
também maximiza a geragdo de valor para
investidores e acionistas.

A diversificagdo do portfélio mitiga riscos
operacionais e de mercado, garantindo
resiliéncia em diferentes cendrios. Nossa
estfratégia é clara: foco na eficiéncia
operacional, ofimizagdo de custos e
investimentos consistentes em manutengdo

e revitalizagdo dos ativos. Esse modelo de
negocios solido sustenta nosso crescimento e
assegura a criagdo de valor no longo prazo.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

Ao mesmo tfempo, desde os primeiros

dias de atuagdo, a Companhia estruturou
rapidamente um sistema de governanga
alinhado as melhores prdticas de mercado.
Afuar com ética, respeito e responsabilidade
€ uma exigéncia para qualquer empresa
da industria petrolifera, especialmente para
uma companhia de capital aberto. Para

a Brava, a licenga social para operar fem

a mesma relevancia quanto os aspectos
regulatorios e de mercado.

No mesmo sentido, o comprometimento
com a ética e o combate & corrupgdo sdo
compromissos absolutos e inegocidveis.
Assim, as politicas e ferramentas do nosso
Programa de Integridade visam garantir
que a expansdo dos negdcios ocorra
sempre em conformidade com a legislagdo
aplicdvel e com os mais elevados padroes
de governanga, protegendo a imagem e a
reputagdo da Companhia.

A seguranga é um valor essencial da Brava
e um pilar para viabilizar sua operagdo.
Sistemas e processos rigorosos garantem
a identificagdo de riscos, a prevengdo de
acidentes e a protegdo das pessoas e do
meio ambiente, mantendo a capacidade
de geragdo de valor no longo prazo.

Governanga Modelo de negécio

Agua  Mudancas climdticas

Também é fundamental entregar

a sociedade as fontes energéticas
demandadas com o menor impacto
ambiental possivel. Assim, ampliar

a eficiéncia energética e buscar
continuamente a redugdo da
infensidade de emissdes de forma
equilibrada é uma condigdo infrinseca
para o reconhecimento da Brava.

A Companhia proporciona

um impacto social positivo para a
sociedade. A geragdo de empregos
diretos e indiretos, a relevancia
econdémica do seu negdcio na forma de
fributos e taxas e os investimentos em
programas de apoio as comunidades
locais sdo beneficios a serem
potencializados com uma gestdo
eficiente e responsavel dos recursos
financeiros e naturais.

Avangos importantes ja foram
materializados no primeiro ano de
atuagdo. A enfrada em operagdo do
Sistema Definitivo no Campo de Atlanta,
a retomada da produgdo em Papa-Terra
e a gestdo do portfdlio de ativos
onshore demonstram a capacidade de
enfrega e de geragdo de valor.

Comunidades

Direitos humanos Sobre o Relatério

Harley Scardoelli
Presidente do Conselho de Administragdo
da Brava Energia

Para 2025, a Brava segue focada no
fortalecimento da cultura corporativa,

no engajamento das equipes e na
preparagdo das liderangas. A continuidade
dos planos estratégicos garantird o
direcionamento para que a Companhia
alcance novos patamares de eficiéncia

e competitividade, consolidando sua
posigdo como protagonista do setfor.

<>
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Décio Oddone
Diretor Presidente da Brava Energia

Mensagem
do CEO

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 2-22

A Brava Energia  Visdo da lideranca

A Brava Energia nasceu da fusdo enfre a 3R e
a Enauta em 31 de julho de 2024. Somos uma
das principais empresas atuando de forma
infegrada e verticalizada em toda a cadeia de
petroleo e gds no pais.

Possuimos um amplo portfolio de ativos de
produgdo de petréleo e gds natural, apoiado
por uma infraestrutura completa de fratamento,

refino e comercializagdo de produtos e servigos.

No upstream, a diversificagdo de campos

em terra (onshore) e no mar (offshore) € um
diferencial que amplia nossa competitividade,
fortalece a geragdo de receita e assegura
resiliéncia em um mercado dindmico.

Confamos com uma equipe altamente
qualificada, focada em extrair o mdximo valor
de nossos ativos e operar com seguranga

e eficiéncia. Buscamos otimizar custos,
mantendo padrdes rigorosos em todas as
nossas operagdes. Com essa abordagem,
forfalecemos a seguranga energética do pais,
garantindo a continuidade da produgdo em
campos maduros por meio de uma gestdo
disciplinada e investimentos criteriosos.

Em 2024, avangamos de forma significativa

na ampliag@o da nossa capacidade de
produgdo e na maximizagdo da eficiéncia
operacional. No Campo de Atlanta, concluimos
a ancoragem e conexdo do novo FPSO, com
capacidade para produzir até 50 mil barris por
dia. O primeiro dleo do Sistema Definitivo foi
extraido em 31 de dezembro, marcando um
novo ciclo para o ativo.

Em Papa-Terra, conduzimos um extenso
programa de manutengdo e recuperagdo da

Governanca Modelo de negécio  Agua

integridade das unidades, permitindo a refomada
da produgdo em 30 de dezembro. Também
implementamos melhorias em Perod. No onshore,
mantivemos os investimentos nos programas de
manutengdo e revitalizagdo dos complexos no
Recéncavo Baiano e nas Bacias Potiguar e Ceard,
aumentando a eficiéncia das operagdes.

Encerramos o ano com uma produgdo total bruta

de 55,7 mil barris de déleo equivalente por dia. Esse
volume serd elevado nos proximos meses, com a

continuidade dos projetos em andamento.

No mid & downstream, o Ativo Industrial de
Guamare (ATI) e estratégico para integragdo das
atividades e para a agregagdo de valor. Com
uma refinaria, um terminal aquavidrio, estagdes
de tratamento de dleo e dgua e unidades de
processamento de gds natural, o ATl amplia
nossas opgdes comerciais e potencializa
sinergias operacionais, ofimizando custfos e
fortalecendo nossa competitividade.

A segurancga é valor inegocidvel. Protegdo & vida

e respeito ao meio ambiente orientam nossas
decisdes na busca de operagdes responsdveis,
sem acidentes e vazamentos. Temos compromisso
com o desenvolvimento sustentdvel. Cientes da
relevancia do petroleo e do gds natural para a
seguranga energeética, buscamos produzir com
maxima eficiéncia, procurando reduzir emissdes e
a pegada de carbono.

Nosso impacto positivo fambém se reflete

no desenvolvimento social e econémico das
regides onde atuamos. No Rio Grande do
Norte, somos um dos maiores contribuintes de
impostos, impulsionando empregos diretos e
indiretos e renda.

Mudangas climaticas  Comunidades  Direitos humanos  Sobre o Relatério < >

Procuramos amplificar os impactos
posifivos com agdes e investimentos
sociais organizados, mantendo um
relacionamento ético, respeitoso,
fransparente e equilibrado com as
partes interessadas e as comunidades
localizadas nas regides em que estamos
presentes. Um exemplo é o projeto, em
Fazenda Belém, que esfuda a reutilizagdo
de dgua para irrigagdo agricola,
podendo viabilizar o cultivo de culturas
como eucalipto e algoddo e fomentar a
economia regional.

Nosso capital humano é um pilar
estratégico para maximizar o valor

dos ativos e consolidar a cultura da
Companhia. A Brava Energia foi constituida
considerando as melhores prdficas

do mercado e vem frabalhando para
aprimorar a governanga. Como uma
companhia de capital aberto com agdes
listadas no segmento Novo Mercado da
B3, adotamos padrdes e sistemas para
garantir a ética, a fransparéncia e niveis
adequados de gestdo de riscos, a fim de
garantir o crescimento dos negdcios e o
reforno aos acionistas.

Em 2025, continuaremos trabalhando

para entregar as melhorias operacionais
que vao se fraduzir em aumento da
produgdo, reduzir os custos e ampliar a
eficiéncia das nossas operagdes, seguir
com a infegragdo das equipes e buscar as
sinergias que a jungdo da 3R com a Enauta
proporciona. Estamos superando desafios
e escrevendo os proximos capitulos da
histéria da Brava Energia.
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BMVA energia A Brava Energia

Governang

Nossa Companhia € uma sociedade
andénima de capital aberto com agdes
listadas no segmento Novo Mercado da B3,
que estabelece os mais elevados criterios
de governancga corporativa.

Composi¢do aciondria em 31/12/2024

Quantidade de
agoes ordindrias

Banco Bradesco S.A. 56.598.799

Acionistas

Administragdo
Outros acionistas 371.075.69¢
Total 464.179.128 100,0%

Governanga

O Estatuto Social e as
politicas de governanca da
Brava Energia asseguram

* Direito a voto: todos os
acionistas detentores de
acoes ordindrias tém direito
de voto nas Assembleias,
garantindo maior participagdo
e representatividade.

Free float: manutengdo de,
no minimo, 25% de agdes
em circulagdo no mercado,
assegurando liquidez e
acessibilidade para os
investidores.

Tag along: garantimos aos
acionistas minoritarios o
direito de tag along em
condigdes iguais as oferecidas
aos acionistas controladores
em caso de alienagdo de
controle da Companhia.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024 12
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Outros
. ;e acionistas
Estrutura societdariat
80,7%
12,2% Acionistas 7,1%
Bradesco «—— —» Jive
Bm bA B3 LISTED NM
Brava Energia S.A.
100% 100% 100% 100% | 100% | | 100% 100%
Enauta
. 3R 3R 3R . Enavuta 3R
3R Bahia RNCE Offshore Pescada Petg)éllzo € Energia Lux
100% 100% 100% 35% 23% 19% |81% ‘
| Recéncavo Areia | Perod Pescada Parque das 45% 80% 100%
— Branca Conchas
Enavuta
3R Potiguar | Manati Atlanta Netherlands
BV.
L Rio
Ventura —| Macau 62,5% 100% 100%
__|Papa-Terra - %Petqgf’es Atlanta
aritimas Field BV.
|| Fazenda
Belem 100% 100%
| Potiguar Iris Trading

1. Em 31/12/2024. Subsididrias Ativos SA

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
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A Brava Energia

Vis@o da lideranga

Estrutura de governancga

Nosso modelo de governanga estd
fundamentado nas melhores prdticas

de mercado e nos principios do nosso
Cadigo de Etica e Conduta. Contamos
com um arcabougo normativo que inclui
politicas, padrdes, procedimentos, sistemas
e processos e assegura a execugdo da
estratégia de negocios de forma ética,
fransparente e infegra.

A estrutura de governanga promove o
alicerce necessdrio para garantir que o
fluxo de informagdes e o processo decisorio
estejam alinhados ao nosso compromisso
com a maximizagdo da geragdo de valor,

a disciplina na alocagdo de capital, a
seguranga das pessoas e das operagdes

e o respeito com o meio ambiente e as

comunidades. A Politica de Algadas,
aprovada pelo Conselho de Administragdo,
formaliza a distribui¢do de responsabilidades
e estabelece limites de competéncia,
fortalecendo o controle sobre as atividades
da Companhia e assegurando a apropriada
separagdo das fungdes decisorias.

A Assembleia Geral de Acionistas

€ a instdncia mdxima de deliberagdo

da Companhia. Entre suas atribuigdes estd
a eleigdo dos membros do Conselho de
Administragdo, que possuem mandato de
dois anos, com direito & reeleigdo.

Assembleia
de Acionistas

Conselho Fiscal

Conselho

Governanca Modelo de negécio  Agua

O Conselho de Administragdo,
constituido em agosto de 2024, &
composto por sete infegrantes —
nenhum deles exerce fungdo executiva
na Companhia. Seis membros

s@o independentes (86% do total),
configuragdo que supera os requisitos
estabelecidos pelo Novo Mercado.

Responsavel pela definigdo das
diretrizes estratégicas para os negocios
e pelo acompanhamento da evolug&o
do plano estratégico, o Conselho

Mudancas climdticas  Comunidades

Direitos humanos Sobre o Relatéorio < >

de Administragdo é apoiado por quatro
comités de assessoramento. Formados por
conselheiros especialistas, esses orgdos
avaliam aspectos relacionados ao seu
escopo de afuagdo e fazem recomendagdes
para a ftomada de decisdo.

de Administracdo

Comité de Comité de Comité de Comité de

Estrategia e Pessoas Sustentabilidade Audiforia
Financeiro Estatutdrio

|

Comissdo

Diretoria de ET]CO e
Integridade

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024 14
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A Brava Energia

Em 2024, instalamos um Conselho Fiscal, 6rgdo

de carater ndo permanente, composto por trés
membros efetivos e trés suplentes. Responsavel
pela fiscalizagdo dos atos da administragdo e

das demonstragdes financeiras e contdbeis da
Companhia, o Conselho Fiscal € instalado mediante
deliberagdo da Assembleia de Acionistas.

A Diretoria Estatutdria, formada por cinco executivos
com ampla experiéncia e conhecimentos na
industria de dleo e gds, complementa nossa
estrutura de governanca. O 6rgdo lidera a execugdo
do plano de negdcios, assegurando que as diretrizes
tragadas pelo Conselho de Administragdo sejam
traduzidas em resultados concretos para o alcance
das metas e objetivos corporativos. Os diretores s@o
indicados pelo Conselho de Administragdo para um
mandato de dois anos e podem ser reeleitos.

Vis@o da lideranga

Governanca Modelo de negécio  Agua

Os processos de indicagdo e
de administradores seguem ¢
estabelecidos na Politica de

que prioriza o alinhamento a
a cultura da Companhia, a o
conhecimentos e competénc
com nossas atividades ope

A remuneracdo dos membirc
de Administra¢do e dos Co
Conselho Fiscal e da Direto
diretrizes e critérios formaliz
de Remuneragdo dos Admi
revisada e aprovada em 20
global de remunerac¢do do
€ submetido d aprovagdo c
Geral de Acionistas, garan
fransparéncia e equidade

Normativos de governanca estabelecem os
processos e critérios para nomeagdo e remunera
dos membros do Conselho de Administracao

Mudangas climdticas

Comunidades

Direitos humanos Sobre o Relatério

<>
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Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
TCFD

Gestdo de riscos

Nosso processo de gerenciamento de riscos
corporativos, guiado pelos principios de
fransparéncia, integridade e ética, assegura
que os riscos sejam tratados dentfro dos
limites aceitaveis e de acordo com o apetite
ao risco definido pela administragdo.

O obijetivo desse processo € apoiar a
Companhia na busca por perenidade,
rentabilidade e solidez empresarial, por meio
de uma sistematica continua, dindmica e
infegrada ds dreas de negdcios.

Adotamos um modelo integrado de gestdo
GRCS (Governanga, Riscos, Conformidade
e Sustentabilidade), que proporciona um
sistema continuo, multidisciplinar e proativo
de avaliag&o e monitoramento dos fatores
de risco e das iniciafivas para mitigagdo e
confroles internos.

Nossa Politica de Gerenciamento de

Riscos Corporativos, revisada e divulgada
em janeiro de 2025, estabelece diretrizes,
processos, ferramentas e responsabilidades
para a gestdo de riscos de forma

integrada e transversal a fodas as dreas

da Companhia. Ela é aplicavel a 100% dos
nossos negocios, em fodos os segmentos
da cadeia de produgdo (upstream,
midstream e downstream).

Nosso modelo GRCS estd intrinsecamente
conectado aos principios de sustentabilidade

corporativa, garantindo que a gestdo de
riscos considere ndo apenas impactos
financeiros e operacionais, mas fambém
0s aspectos ambientais, sociais e de
governanga (ESG, na sigla em inglés).

Em 2024, apods a fusdo, estruturamos

e aprovamos a Matriz de Riscos
Corporativos da Companhia, que
intfegra aspectos operacionais e de
seguranga, financeiros e de mercado,
socioambientais, reputacionais e legais.
A ferramenta categoriza os riscos
mapeados conforme as dimensdes de
impacto e probabilidade de ocorréncia,
permitindo a definigdo de planos e agdes
para mitigagdo e controle.

A Matriz de Riscos é revisada
periodicamente para incorporar mudangas
nos ambientes internos e externos,
garantindo que riscos emergentes
sejam adequadamente identificados

e fratados. Relatérios regulares s@o
enviados a Diretoria e ao Comité de
Auditoria Estatutdario, que avaliam as
informagdes e definem recomendagdes
a serem encaminhadas ao Conselho de
Administragdo. Essa dindmica assegura
uma visdo abrangente e atualizada

dos fatores de risco, fortalecendo a
capacidade de resposta a diferentes
cendrios de mercado.

ABrava Energia  Visdo da lideranca  Governanga Modelo de negécio  Agua  Mudangas climdticas  Comunidades  Direitos humanos  Sobre o Relatério

Nosso Sistema de Gerenciamento
de Riscos Corporativos tem como
referéncia os mais reconhecidos
padrdes nacionais e intfernacionais:

* ABNT NBR ISO 31.000/2018
Gestdo de Riscos

¢ COSO ERM 2017
Gerenciamento de Riscos
Corporativos — Estrutura Integrada

¢ The llA | The Institute of
Internal Auditors
Modelo das Trés Linhas 2020

* Codigo Brasileiro de Governanca
Corporativa do IBGC

¢ Regulamento do
Novo Mercado da B3

+ Clique aqui para
acessar a Politica de
Gerenciamento de Riscos

+ Clique aqui para conhecer os

riscos que podem impactar
nossa Companhia. A descri¢cdo
completa dos riscos estd
disponivel no Formuldrio de
Referéncia arquivado na CVM e
disponivel na drea de Relacdes
com Investidores do nosso site

<>
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Gerenciamento de
Riscos Corporativos

Nosso modelo de gestdo de riscos
protege os resultados operacionais

e financeiros, e reforga nosso
compromisso com praticas de
governanga e sustentabilidade. Ao
infegrar riscos socioambientais e
reputacionais na Matriz de Riscos,
asseguramos que as operagdes sejam
conduzidas de forma ética, responsavel
e em consondncia com as expectativas
de stakeholders e reguladores.

12 Linha

@

[}

Unidades de negodcio e
operacionais, responsdveis
pela gestdo direta dos
riscos e pela definigdo e

implementagdo de controles.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
TCFD

Conselho de
Administracao

Comité de
Auditoria
Estatutdario

Diretoria
Executiva

Governanca Modelo de negécio  Agua

Identificagao
de Riscos

Mudangas climdticas  Comunidades  Direitos humanos  Sobre o Relatério

PROCESSO

Anadlise Tratamento
de Riscos de Riscos

Monitoramento de Riscos

Nossa abordagem estd organizada em uma estrutura de trés linhas,
que promove um gerenciamento integrado e colaborativo:

22 Linha

IS

[}

Funcdes de controle, como
Compliance, Gestdo de Riscos
e Controles Internos, que
monitoram e apoiam

a primeira linha.

32 Linha

<

6._

Auditoria Interna, que reporta diretamente
ao Comité de Auditoria Estatutdrio e

- fornece avaliagdo independente sobre
a eficdcia do gerenciamento de riscos e
da governancga.

<>
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Etica e integridade

A ética e a integridade sdo valores essenciais
da nossa cultura corporativa, reflefidos tanto nas
relagdes com os nossos stakeholders quanto

na condugdo dos negodcios. A valorizagdo

da infegridade, da transparéncia, do respeito

as pessods e as normas e legislagdes é um
compromisso expresso e formalizado em

nosso Codigo de Efica e Conduta, no Manual

de Etica e Conduta do Fornecedor, no Padréo
de Gestdo de Conflito de Interesses e na Politica
Anticorrupgdo, formalizada com base nas
principais legislagdes nacionais, como a

Lei n®12.846/13 e normas internacionais de
referéncia. Esses documentos orienfam e
estabelecem as diretrizes étficas e os padrdes de
comportamento integro esperados de fodos os
colaboradores, administradores e ferceiros.

A gestdo da ética é estruturada por meio do
nosso Programa de Integridade, que reune
politicas, procedimentos e controles destinados
a prevengdo, detecgdo e remediagdo de
fraudes, atos ilicitos e condutas contrdrias a
integridade corporativa.

O Programa de Integridade estd apoiado
sobre trés pilares (Prevencdo, Detecgdo e
Resposta) e alicerga a mitigagdo de riscos de
compliance, englobando medidas proativas
que fortalecem a cultura ética em toda a nossa
cadeia de valor. A drea de Compliance lidera

a implementagdo e o desenvolvimento do
programa, empregando ferramentas como:

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

GRI 3-312-2312-24
SASB EM-EP-510A.2

Comunicagdo inferna e externa para
disseminar os valores éticos da Companhia;

Treinamento de colaboradores, promovendo a
conscientizagdo e o alinhamento as nossas politicas;

Ferramentas de detecgdo, monitoramento e controle;

Atuagdo estfratégica com nossa cadeia de valor,
mitigando riscos e fomentando o cumprimento de
nossos padrdes éticos por fornecedores e parceiros;

Gestdo de denuncias independente, com o devido
sigilo e prote¢gdo dos denunciantes;

Reportes e relatdrios regulares & Direforia e
ao Conselho de Administragdo, assegurando
fransparéncia na gestao;

Atuagdo independente da drea, promovendo
maior robustez ao Programa de Integridade.

Nosso Programa de Integridade foi reconhecido

pela Controladoria Geral da Unido (CGU), que
concedeu & Companhia o Prémio Empresa Pré-Efica
ciclo de 2022-2023, e, com isso, constamos no seleto
grupo de empresas no Brasil que receberam esse
reconhecimento. Também em 2024, nossa Companhia
passou a ser signatdaria do Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial, iniciativa da CGU.

Além disso, expressando o compromisso ético de

forma publica e voluntdria, obtivemos o Selo Empresa
Limpa por ter renovado a adesdo ao Pacto Empresarial
pela Integridade e contra a Corrupgdo, do Instituto Ethos,
que busca promover um mercado mais integro e erradicar
as prdticas de suborno e corrupgdo no Brasil.

Mudangas climdaticas  Comunidades  Direitos humanos  Sobre o Relatério

+ Clique aqui e acesse o Databook
ESG para mais informagdes sobre as
nossas praticas e o desempenho da
Brava no tema de ética e integridade

<>
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3RAVA

O Canal de Denuncias estd disponivel para todos os
colaboradores e demais publicos interessados e pode ser
acessada por telefone ou pela internet. Os relatos podem
ser feitos de forma anénima, se o denunciante preferir.

Telefone
0800 810 8543

(9 Ty, Site

4 www.contatoseguro.com.br/bravaenergia

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

GRI 3-312-261205-3
SASB EM-EP-510A.2

A Brava Energia  Vis@o da lideranga

Governangca Modelo de negécio  Agua  Mudancgas climdticas

Canal de Denuncias

O Canal de Denuncias, operado por empresa
externa e independente, € uma ferramenta
essencial da nossa governanga corporafiva,
garantindo um espago seguro e acessivel para o
registro de situagdes ou suspeitas de:
¢ Fraudes ou corrupgdo;
e Atos de assédio moral, assédio sexual,
preconceito ou discriminagdo;
e Conflito de interesses;
e Desvios de comportamento;
e Descumprimento de normas ou da
legislacdo vigente;
« Possiveis violagdes ao Cédigo de Etica e
Conduta ou as demais politicas da Companhia.

Todas as manifestagdes recebidas sdo

tratadas com sigilo absoluto, em respeito a
confidencialidade dos dados dos denunciantes
e de forma alinhada & diretriz de néo retaliagdo.
Os relatos s@o inicialmente recebidos pela
empresa que administra a plataforma, garantindo
um processo imparcial e fransparente. Em
seguida, sdo encaminhados para apuragdo
interna, conduzida pela drea de Compliance
conforme os critérios do nosso Procedimento
de Apuracgdo de Denuncias.

Comunidades Direitos humanos Sobre o Relatério

A Comissdo de Etica e Integridade,
colegiado que retune gestores e
administradores, tem o papel de prestar
suporte estratégico ao Programa de
Integridade, inclusive em processos de
apuragdo de denuncias.

As manifestagdes sdo analisadas e,
quando procedentes, estabelecem-se
medidas disciplinares ou preventivas
cabiveis de acordo com a gravidade
dos fatos e as diretrizes internas.

Em 2024, o Canal de Denuncias recebeu
349 manifestagdes, das quais 93%
foram analisadas e concluidas em 2024.
Os 7% remanescentes estavam em
processo de apuracdo, com previsdo

de finalizagdo no inicio de 2025. E
importante destacar que ndo houve
nenhum relato de corrupgdo envolvendo
agentes publicos.

<>
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Comunicacdo e treinamentos do Programa de Integridade

Anualmente, elaboramos e implementamos um
plano de comunicagdo e de freinamentos sobre o
nosso Programa de Integridade, com o objetivo de
capacifar os colaboradores sobre as diretrizes e os
procedimentos que sustentam nossas praticas de
governanga corporativa.

As agdes de comunicagdo est@o integradas aos
canais infernos, como e-mail, infranet e outras
plataformas corporativas, e buscam reforgar os
principios e diretrizes do Codigo de Efica e Conduta e
das demais politicas.

Os treinamentos sdo realizados no formato
presencial ou on-line, o que permite maior
flexibilidade e alcance. Parte dessas
capacitagdes é obrigatoria para todos os
colaboradores, incluindo membros da Diretoria.
Em nosso primeiro ano, apds a fusdo entre

3R Petroleum e Enauta, 72% dos profissionais
concluiram todos os modulos previstos.
Adicionalmente, a Companhia planeja, para os
proximos ciclos, a implementagdo de programas
especificos para os membros do Conselho de
Administragdo e a Diretoria.

Portal de Compliance

Para apoiar os colaboradores na aplicagdo das politicas
e no cumprimento do Programa de Integridade, langamos
o Portal de Compliance, um portal interno acessivel via
infranet. Esse ambiente digital centraliza informacdes
relevantes, facilita e automatiza a gestdo pela drea de
Compliance e oferece funcionalidades prdticas, como:

* Solicitagdo de due diligence de integridade
para fornecedores, doagdes e patrocinios
e parcerias comerciais;
* Registro de interagdes com agentes publicos;
» Consultas sobre potenciais conflitos de interesses;
* Registro de oferta ou recebimento de brindes,
presentes e hospitalidades;
* Solicitagéo de pareceres sobre conformidade
com as regras internas;
* Orientagdes e esclarecimentos sobre
politicas corporativas;
» Questiondrio de Conflito de Interesses;
* Assinatura de Termos de Adesdo ao Codigo;
* Assinatura de Termo de Infegridade Corporativa.

O Portal de Compliance foi projetado para ser um
ponto de apoio agil e eficiente, promovendo maior
fransparéncia e alinhamento as normas da Companhia,
além de fortalecer a confianga e o engajamento dos
colaboradores nas praticas éticas.

<>
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Modelo
de negocio

Nossa Companhia surgiu com o proposito de atuar
como uma das principais empresas integradas de oleo
e gds da América Latina. Direcionamos investimentos,
tecnologias, capital intelectual e equipes qualificadas
e especializadas para manter e ampliar a recuperagdo
de petrdleo e de gds em campos onshore e offshore,
garantindo a operagdo continua desses ativos. Esse
modelo de operagdo assegura a oferta de fontes
energéticas essenciais para o desenvolvimento
socioecondémico das regides onde afuamos.

Nossas operagdes sdo apoiadas nos mais
elevados padrdes de seguranca e responsabilidade
socioambiental, e respaldadas por uma solida
estrutura de governanga, o que resulta em:

* Gestdo ambiental e de emissoes
transparente e eficiente;

* Contribuicdo para a geragdo de
empregos e renda nas comunidades
proximas aos ativos onshore;

» Contribuicées para o desenvolvimento
socioecondémico regional;

* Maximizagdo de resultados.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

GRI 2-6

Vis@o da lideranga

Modelo de negécio
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Plano de desenvolvimento
e recuperacdo de ativos

Campanha de reativagdo
e infervengdo em pogos
(para substituicdo de
tubulagdes e bombas)

Atividades de workover

(acesso a novas areas dos
reservatérios e/ou regides menos
depletadas, além de bloqueios
de dreas dos reservatorios com
maior producdo de agua)

Recuperagdo secunddria
(pressurizagdo de reservatorios
por meio da inje¢cdo de fluidos
e aquecimento por meio da
injecdo de vapor)

Recuperacdo de integridade
e ampliacdo das instalagoes
de produgdo, armazenamento,
processamento e escoamento

Adensamento de malha
por meio de campanhas de
perfuragdo de pocos

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
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Nosso portfolio, formado por oito afivos em
produgdo, distribuidos entre ativos onshore (em
terra) e offshore (no mar), é resultado do movimento
estratégico de aquisigdes conduzido pela 3R
Petroleum e pela Enauta e estd consolidado sob a
gestdo da Brava Energia desde o dia 1° de agosto
de 2024. Suportadas pela qualificagdo técnica e
empreendedora das equipes, essas transagoes
fizeram da nossa Companhia a lider no numero de
ativos adquiridos no Programa de Desinvestimento
da Petrobras.

Com a fus@o das duas empresas independentes,
focamos no crescimento orgdnico, priorizando o
aumento do fator de recuperagdo dos ativos em
produgdo. Segundo dados da Agéncia Nacional
do Petroleo, Gds Natural e Biocombustiveis
(ANP), a fragdo recuperada média no Brasil &

de aproximadamente 20% do volume estimado,
enquanto a média global atinge 35%.

Nosso portfolio apresenta fragdes de recuperagdo
ainda inferiores ds médias das bacias em que
estamos presentes, evidenciando ampla capacidade
para extrair reservas e garantir longevidade ao nosso
portfolio. Com a implementagdo de nosso plano de
desenvolvimento de ativos, buscamos otimizar a
exfragdo de recursos, gerando retornos para Nossos
acionistas e promovendo avangos na eficiéncia
operacional e na sustentabilidade de nosso negodcio.

Mudangas climdticas

Comunidades

Qutra vantagem competitiva da nossa estratégia
de atuagdo é a eficiéncia de custos e despesas
para a operagdo dos ativos maduros, localizados
majoritariamente em terra e em Aguas rasas,
proximos & costa e conectados fisicamente

as areas terrestres por dutos e sistemas de
bombeamento. Essa integragdo possibilita a
pratica de custos de extragdo mais competitivos
e resilientes em cendrios de baixa cotagdo nos
pregos do petroleo. Em outra configuragdo de
mercado, Nos quais o Brent atinge patamares
mais elevados de prego, o alto volume de
produgdo em ativos offshore (como o Campo
de Atlanta) viabiliza a captura de oportunidades
para ampliar a geragdo de valor.

Adiversificagdo de portfolio, com a produgdo
de dleo e de gds natural, também fortalece nossa
competitividade e a resiliéncia do modelo de
negocio. A capacidade de produgdo dos

dois fipos de hidrocarboneto reduz a
concentragdo em um Unico segmento e a
exposi¢do a fatores de risco de mercado.
Adicionalmente, os produtos derivados do
petfroleo e gds na Refinaria Clara Camardo
podem ser comercializados nos mercados
regional, nacional (via cabotagem) e
internacional (via exportagdo), configurando
flexibilidade para a captura de oportunidades
de pregos mais atrativos.

Com a fusdo das empresas independentes, focamos
no crescimento orgdnico, priorizando o aumento do
fator de recuperacao dos ativos em producdo

Direitos humanos Sobre o Relatério < >
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Modelo de negécio

Nosso modelo de negdcio gera valor para todos os stakeholders, em diferentes tipos de capital (financeiro, manufaturado,
natural, humano, intelectual e social). Por meio da gestdo eficiente dos riscos e oportunidades, tfransformamos insumos
financeiros e ndo financeiros em produtos que geram beneficios e resultados positivos para a sociedade.

il

FINANCEIRO

S0

nin
MANUFATURADO

P

NATURAL

R$ 6.095,5 milhdes em caixa
e equivalentes de caixa

Acesso ao mercado de capitais

8 ativos produtores

51 concess6es de campos de
petroleo e de gdas natural

Equipamentos préprios e de
terceiros para operagdo dos ativos

Agua
Gds natural e diesel
Terrenos para operagdo onshore
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R$ 10.095,9 milhdes de receita liquida em 2024
Comercializagdo de dleo e gds natural

Venda de produtos derivados do petrdleo
Prestagdo de servigcos para empresas produtoras

R$ 5.154,9 milhdes investidos em 2024

Gestao do portfolio (vendas e aquisigdes de ativos)

31,8% da agua produzida no upstream onshore reinjetada
Gestdo de efluentes e residuos

Gestdo de emissdes de gases de efeito estufa
Inventdrio de emissdes GHG Protcol

Comunidades Direitos humanos Sobre o Relatério < >

Retorno aos acionistas

Pagamento de tributos e impostos

R$ 2,2 bilhées destinados a impostos
municipais, estaduais, federais e royalties

Eficiéncia operacional
55,7 mil barris de dleo/dia

Eficiéncia energética

Pesquisa para reutilizagdo de adgua produzida
Beneficio as comunidades da
Fazenda Belém (CE)

Programas de conservagdo ambiental

INSUMOS

PRODUTOS

RESULTADOS

000

il

HUMANO

INTELECTUAL

SOCIAL

Equipes qualificadas no setor de O&G
+ de 1,1 mil colaboradores

Prestadores de servigos comprometidos e
engajados com os valores da cultura corporativa

Desenvolvimento e aplicagdo de
novas tecnologias na indUstria de O&G

Relacionamento com comunidades locais
proximas aos ativos onshore

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

GRI 2-6

Etica e integridade

Lang¢amento do Portal de Compliance

72% dos colaboradores treinados em 2024
Capacitagdes e treinamentos

Relacionamento com universidades
e centros de pesquisa

Investimento em projetos de desenvolvimento social
R$ 13,4 milhGes investidos em 2024

Seguranga

Treinamentos para
colaboradores e terceiros
Respeito aos direitos humanos

Projetos de Pesquisa & Desenvolvimento

Iniciativas de aprimoramento da
eficiéncia nas operagdes

Transformacgdo e desenvolvimento
socioecondémico nas regides de atuagdo

Programa Interagir
60 lideres comunitarios engajados em 2024
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Gestdo dos ativos

Nosso portfélio € um dos mais diversificados e
completos entre as companhias independentes
da indUstria de 6leo e gds. A gestdo dos ativos
compreende a revitalizagdo e modernizagdo
de campos maduros onshore e em dguas
rasas e o desenvolvimento de campos offshore.
Nossa Companhia possui a qualificagdo de
Operadora A, concedida pela ANP, podendo
operar inclusive em dguas profundas e
ultraprofundas (como as do pré-sal).

Além da exploragdo e produgdo (upstream),
atuamos de forma verticalizada na cadeia de

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-3

producdo (mid & downstream), com

a operagdo do Ativo Industrial de Guamaré
(ATI), que possibilita o processamento,
tratamento, refino, logistica e
armazenamento de dleo e gds.

O descomissionamento dos ativos também
€ um aspecto relevante no dmbito da gestdo
do nosso portfolio. Temos o compromisso
de garantir o encerramento das operagdes
de forma segura, ambientalmente
responsavel e alinhada com as melhores
prdticas da industria.

Comunidades

Direitos humanos Sobre o Relatério
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Papa-Terra

Nossa operagdo no Campo de Papa-Terra,
localizado na Bacia de Campos, ocorre por
meio do FPSO 3R-3 e da plataforma 3R-2,

do fipo TLWP, uma das tecnologias mais
eficientes para a produgdo de dleo em aguas
profundas. O dleo produzido na plataforma é
transferido por meio de dutos flexiveis e pogos
produtores satélites, conectados ao FPSO,
que tem capacidade de processamento

de 140 mil barris de éleo por dia e
estocagem de 1,5 milhdo de barris.

Além disso, o FPSO conta com pogos injefores
de agua e gas, com o objetivo de melhorar
o fafor de recuperagdo de oleo e otimizar a
utilizagdo do gds produzido, respectivamente.

Em 2024, conduzimos um amplo programa
de manutengdo e recuperagdo da integridade
das unidades, resultando em avangos
significativos para o planejamento do

melhor aproveitamento do reservatério e
futura ampliagdo da produgdo. A parada de
produgdo ocorreu enfre setembro e dezembro,
e as operagdes foram retomadas em

30 de dezembro de 2024.

Alocalizagdo estratégica do Campo de
Papa-Terra possibilita sinergias operacionais
com o Campo de Aflanta, permitindo o
planejamento de campanhas conjuntas
para a perfuragdo de pogos — com
otimizagdo na contratagdo de sondas e
equipamentos de subsea.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-3
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Gas natural

A produgdo de gas natural contribui para a diversif
do portfolio de produtos e reduz o risco de concent
segmento de petréleo. O energético € uma das pri

alternativas para potencializar uma matriz com me
emissdes de carbono, mantendo a seguranca ener

Nesse sentido, o Polo Perod, localizado na Bacia d¢
Espirito Santo, o Complexo do Recéncavo (formade
jun¢do do Polo Reconcavo com o Polo Rio Ventura)
Campo de Manati, na Bacia de Camamu-Almada;

ativos de grande relevancia para a nossa estrategic

Adquirido no dmbito do Programa de Desinvestimen
Petrobras, o Polo Peroa é 100% detido pela nossa Ce
operado remotamente com a plataforma fixa nao ho
O ativo representa um incremento importante na ca
de produgdo de gds e possui oportunidades paraa
da produgdo em dguas ultraprofundas.

O Campo de Manati, operado pela Petrobras e no
qual detemos participacdo de 45%, € um dos maio
produtores de gds natural ndo associado. Todo 0 ga
produzido no ativo € enviado para uma estacdo de
compress@o em terra e, posteriormente, para uma e
de processamento de gds para ser comercializado'
Petrobras. O confrato firmado com o consorcio preve
clausulas de take-or-pay minimo, o que contribui pa
geragdo de valor e fluxos de caixa para a Compan

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

GRI 3-3
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Complexo Potiguar

O Complexo Potiguar abrange cinco polos produtores
localizados nos estados do Rio Grande do Norte e do
Ceard: Macau, Areia Branca, Pescada e Potiguar (fodos
em RN) e Fazenda Belém (CE). Nessa regido, operamos
campos onshore e campos localizados em aguas rasas.

Aintegragdo de fodos os ativos do Complexo Potiguar
€ uma das vertentes para maximizar a geragdo de
valor com a revitalizag@o dos campos maduros e
redesenvolvimento da produgdo.

Complexo do Recéncavo

O Complexo do Recdncavo, localizado no estado da Bahia,
¢ formado pelos polos Rio Ventura e Reconcavo. Juntos,
eles somam 17 campos produtores onshore, integrados

por nossa Companhia para permitir a captura de sinergias
operacionais, financeiras e comerciais, otimizagdo de
recursos, ampliagdo da escala regional e redugdo de custos.

No Polo Recéncavo estd o campo de Candeias, 0 mais

antigo do pais e que deu inicio & historia da exploragdo e
produgdo de petfroleo no Brasil no ano de 1941.

GRI 3-3
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Ativo Industrial Guamaré

Uma das principais vantagens competitivas
do Complexo Potiguar € a integragdo com

o Ativo Industrial Guamaré (ATI). O ATI

reune tfoda a infraestrutura necessdria para
recebimento, processamento, fratamento,
refino, logistica e armazenamento de petréleo
e gds natural oriundos da produgdo de fodos
0s campos onshore e offshore do estado do
Rio Grande do Norte — incluindo os operados
por outras empresas.

Assim, o ativo proporciona flexibilidade
comercial para toda a nossa produgdo no
Complexo Potiguar, integragdo e ofimizagdo

das operagdes e aproveitamento de sinergias,

com ganho de escala para aquisigéo de
materiais e confratagdo de servigos, assim
como redugdo de custos logisticos.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-3

A infraestrutura do ATl é formada por:

Estacdes de Tratamento de Oleo e Agua
Infraestrutura licenciada para processar e

descartar até 120 mil metros cubicos por dia de agua
no mar por meio de dois emissdrios submarinos;

Tanques de Armazenamento

Capacidade total para estocar 1,56 milhdo

de barris, sendo 1 milhdo dedicado a petrdleo
e produtos escuros, o equivalente a 20 dias
de produgdo dos campos;

Unidades de Processamento de
Gas Natural (UPGNs)
Capacidade licenciada para processar 6 milhdes de
mefros cubicos por dia, com compressores conectados
as redes de fransporte de gds do Nordeste e Sudeste;

Mudangas climdticas  Comunidades  Direitos humanos  Sobre o Relatério < >

Refinaria Clara Camardo (RCC)
Capacidade para processar 38 mil barris
por dia, refinando gasolina, diesel, bunker
e QAV para os mercados nacional (RN, CE e
PB) e infernacional;

Terminal Aquavidrio de Guamaré (TAG)
Estfrutura logistica para exportagdo,
importagdo e cabotagem de dleo e
derivados, operando navios de grande
porte, incluindo os do tipo Suezmax;

Laboratério de Qualidade

Em processo de certificagdo ISO 9001,
realiza controle de qualidade de

petréleo, gds, derivados e efluentes para
comercializag@o e monitoramento interno.
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Descomissionamento

O processo de descomissionamento

dos nossos ativos & conduzido em
conformidade com todos os critérios e
pardmetros da Resolugdo ANP
n®817/2020, principal documento
balizador e que descreve todas as etapas
a serem cumpridas. O planejamento &
iniciado com o Esfudo de Justificativas
para o Descomissionamento de Instalagdes
de Produgdo e a elaboragdo do Programa
de Descomissionamento das Instalagdes
(PDI), submetido & ANP com pelo

menos cinco anos de antecedéncia

ao encerramento das operagoes.

O planejamento e a execugdo das
atividades de descomissionamento e
encerramento das atividades seguem
rigorosos padrdes de seguranga.
Realizamos andlises multidisciplinares com
base em critérios ambientais, técnicos,

de seguranga, sociais e econdmicos.

Assim, podemos comparar diferentes
rotas alternativas e identificar a solugdo
mais adequada para cada caso de
descomissionamento.

Em 2024, o Campo de Aratum

(Bacia Potiguar) iniciou processo

de descomissionamento, com o
abandono de dois pogos enfre agosto
e dezembro. A expectativa é concluir
o abandono dos outros trés pogos e o
descomissionamento das plataformas
3R-4 e 3R-5 em 2025.

Durante 2024, fambém conduzimos

o processo de desativagdo do FPSO
Petrojarl I, que atuou no Sistema de
Produgdo Antecipada do Campo de
Atlanta, sem a necessidade de abandono
de pogos, tendo em vista o inicio da
operagdo do Sistema Definitivo desse
campo por meio do FPSO Atlanta.

O Campo de Aratum e o Sistema de Producdo
Antecipada do Campo de Atlanta tiveram atividades
de descomissionamento ao longo de 2024

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-3111.7.4
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Desempenho financeiro

Com um portfolio upstream robusto e
diversificado, a Brava Energia alcangou uma
produgdo media didria de 55,7 mil barris de
6leo equivalente (boe/dia). O portfélio onshore
foi responsdvel por aproximadamente 60% da
produgdo media fotal, e os ativos do portfdlio
offshore, pelos 40% restantes.

O ¢leo e o gds natural produzidos em nossos
ativos sGo comercializados para clientes

no Brasil e no exterior ou destinados para
processamento no ATl Guamaré, infraestrutura
que viabiliza nossa participagéo no segmento

Perfil
da producgdo

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

mid & downstream. Abastecemos
o mercado nacional com diesel,
gasolina, querosene de aviagdo

e gas liquefeito de petroleo (GLP),
produzidos na Refinaria Clara
Camardo. Por meio do terminal
maritimo proprio de uso privado,
exportamos bunker (VLSFO), diesel
maritimo (MGO), nafta e residuo
atmosférico (RAT). O terminal
também é utilizado para importagdo
de gasolina para revenda e diesel
para blend na refinaria.

Producdo por ativo

1,9% 0,6%
Manati Pescada

0,4%

5,1%
Perod Parque das Conchas
9.2%
Papa-Terra
44,2%
16,2% Complexo
Complexo do Potiguar
Recdncavo
22,4%
Atlanta

Mudangas climdaticas  Comunidades  Direitos humanos  Sobre o Relatério

Produtos vendidos

8%
5% Gosolm;] A
Nafta 2%
GLP
/%
QAV

5%
Diesel S 500
12%
56% Diesel
Bunker maritimo
(VLFSO)
5%
RAT

<>
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Em um cendrio de alta volatilidade nas
cofagdes do petroleo, a receita liquida originada
em 2024 totalizou R$ 10.095,9 milhdes. O
resultado é composto por R$ 7.347,3 milhdes
do segmento upstream, contemplando
majoritariamente a venda de petroleo, gds
natural e liquidos do processamento do gds
natural; e por R$ 6.164,7 milhdes referentes

ao segmento mid & downstream, abrangendo
a venda de produtos derivados, prestagdo

de servigo de processamento de gds,
estocagem e utilizagdo do terminal
aquavidrio. Desse total, foram deduzidos

R$ 3.416,1 milhdes, referentes a eliminagdes
referentes a fransagdes intercompany.

O EBITDA ajustado totalizou

R$ 3.5607,7 milhdes em 2024, com a maior
contribuig@o (99%) do total do segmento
upstream. No ano, também investimos
(CAPEX) um total de R$ 5.154,9 milhdes,
aplicado principalmente ao Sistema
Definitivo de Atlanta e ds atfividades

de recuperagdo de instalagdes no

Polo Papa-Terra.

No encerramento do periodo, o lucro
liquido operacional foi de R$ 169,3 milhdes.
A Companhia fambém apurou posigdo de
caixa e equivalentes de caixa, incluindo
saldo de aplicagdes financeiras e caixa
restrito, de R$ 6.095,5 milhdes. A divida
liquida total, consolidada no fechamento do
ano de 2024, era de R$ 9.639,8 milhdes.

Agua  Mudangas climéticas  Comunidades Direifos humanos ~ Sobre o Relatério

Receita liquida por
segmento (R$ milhdes)

-3416,1

7.347,3

Upstream Mid &

Eliminagdes Total
Downstream

CAPEX por ativo

8% 1%
Complexo do Qutros
Recdncavo
15%
Papa-Terra
49%
Atlanta
27%
Potiguar e

Mid & Downstream

+ Clique aqui e acesse os resultados
financeiros de 2024 na Central
de Resultados do nosso site de
Relagdes com Investidores

<>
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Seguranca:
O primeiro
valor

A seguranga é um valor essencial para

a nossa cultura corporativa e condigdo
inegocidvel para nossas operagdes. Nossas
atividades s@o conduzidas com rigorosos
critérios e processos construidos para
prevenir acidentes com as pessods € com 0s
ativos, evitar vazamentos e mitigar impactos
nos ecossistemas e na biodiversidade.

Tanto a 3R Petroleum quanto a Enauta
possuiam procedimentos e processos em
alto nivel de exceléncia. Em 2025, temos o
obijetivo de dar continuidade & consolidagdo
do nosso Sistema de Gestdo Intfegrado

(SGI), fortalecendo as melhores praticas

e promovendo ainda mais a cultura de
seguranga entre todas as equipes.

Por meio do SGI, promovemos a cultura de
seguranga e a consolidagdo de prdticas,
instrumentos e controles relacionados &

seguranga das pessoas e dos processos.
Nosso modelo de gestdo busca a
mitigagdo de riscos, o gerenciamento de
barreiras para prevengdo de acidentes,
a capacitagdo e a qualificagdo dos
profissionais. Em todas essas frentes,
engajamos os fornecedores que atuam
diretamente em nossas operagdes, com
destaque para a definigdo de papeéis

e responsabilidades dos fornecedores
criticos por meio dos Documentos-Ponte
e da participagdo desses parceiros nas
Reunides de Andlise Critica (RAC).

Os mecanismos para mapeamento e
gerenciamento de riscos permitem avaliar
as especificidades de cada ativo e a
definig@o de planos de agdo conforme
padrdes e diretfrizes corporativas de
seguranga operacional. Utilizamos
praticas como a metodologia MAH (Major

ABrava Energia  Visdo da lideranga  Governanga = Modelo de negécio  Agua  Mudangas climdticas

Accident Hazards), aplicada no Polo
Atflanta e Oliva para prevenir eventos de
baixa frequéncia e probabilidade, mas
com impactos potencialmente severos
para as pessoas e 0 meio ambiente.

O SGl estd estruturado e documentado
em conformidade com os Regulamentos
Técnicos da ANP, que englobam Sistemas
de Seguranga Operacional, Integridade
de Pogos, Sistemas Submarinos,

Dutos e Campos Terrestres.

O monitoramento da integridade
operacional é realizado por meio do
Sistema de Gestdo de Seguranga
Operacional (SGSO), que utiliza
tecnologias digitais para aprimorar
a disponibilidade e a rastreabilidade
de dados que subsidiam a tomada
de decisdo.

Comunidades Direitos humanos Sobre o Relatério < >

Certificacoes

Os padroes que adotamos sdo
certificados conforme as normas
mais reconhecidas para a industria
de odleo e gads:

* ISO 9001: Gestdo de Qualidade
¢ ISO 14001: Gestdo Ambiental

* ISO 45001: Saude e
Seguranca Ocupacional

* SPIE (Servigo Proprio de
Inspecdo de Equipamentos)

Todos os polos do Complexo do
Reconcavo ja sdo certificados conforme
a norma SPIE, atestada pelo IBP. No
Complexo Potiguar, a certificagdo foi
concluida nos polos Areia Branca e
Macau, com a previsdo de conclusdo
nos demais até o final de 2025.

Adicionalmente, nossas operagoes
seguem os par@metros das normas
e resolucdes aplicdveis da ANP,
abrangendo sistemas submarinos,
dutos e campos onshore e offshore.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024 35
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Um exemplo da importdncia do
monitoramento da infegridade operacional
para a Companhia é o Centro de
Monitoramento Integrado (CMI), implementado
em 2023 no Complexo do Recédncavo e no
Polo Perod e expandido ao longo de 2024 para
o Complexo Potiguar e o Polo Papa-Terra. O
CMI disponibiliza em tempo real par@metros
operacionais e de seguranga, contribuindo para
a agilidade da nossa resposta a incidentes

e o planejamento de agdes preventivas.

Adotamos a metodologia Incident
Command System (ICS), reconhecida
internacionalmente e aprovada por
agentes reguladores, para estabelecer
mecanismos de atuagdo e contengdo de
danos em emergéncias — como em Casos
de vazamentos, por exemplo. Simulados
frequentes envolvendo colaboradores e
terceirizados garantem a prontidéo das
equipes e a eficdcia dos planos de agdo.

Para fortalecer a cultura de seguranga entre
colaboradores e terceiros, conduzimos um
programa anual de capacitagdes no tema.
Inseridas na Matriz de Treinamentos, essas
formagdes abrangem os requisitos especificos
para cada cargo e atividade, considerando
legislagdo aplicdvel, periodicidade, carga
hordria e confeudos programaticos.

Os treinamentos sdo exigidos também dos
fornecedores, com cldusulas contfratuais
especificas no Anexo de SMS e nos
Documentos-Ponte para fornecedores criticos.
O controle sobre a validade dos treinamentos

A Brava Energia

Vis@io da lideranga  Governanga

de colaboradores e terceiros é
realizado de forma documental, por
meio dos certificados de conclusdo
dos cursos.

Em 2024, nGo houve acidente fatal
em nossas operagdes. Também ndo
houve acidentes de consequéncia
grave ou com afastamento com
nenhum dos nossos colaboradores.
Entre os terceirizados, registramos
um total de 42 acidentes, e cerca

de 50% deles provocaram o
afastamento fempordrio das pessoas
de suas fungdes, o que evidencia a
necessidade da continuidade dos

esforgos de engajamento, freinamento

e sensibilizagdo dos fornecedores.

Modelo de negécio  Agua
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A gestdo integrada de seguranca dos
processos e das pessoas reduz a exposicdo dos
trabalhadores a riscos no ambiente de trabalho

Um dos principais riscos a serem fratados
com planos de agdo ¢ a prevengdo a
acidentfes automobilisticos que podem
ocorrer nos trajetos realizados para
atividades de operagdo e de manutengdo
nos campos onshore. As estradas e vias em
estado precario de conservagdo aumentam
esse risco, exigindo maior cuidado e
aplicagdo de medidas de seguranga — como
campanhas para o uso adequado do cinfo
de seguranga, a ndo utilizagdo de celulares
ao dirigir, entre outras agoes.

Indicadores de seguranga consolidados (colaboradores e terceiros) em 2024

E&P Onshore
Numero de acidentes fatais 0
Numero de acidentes com consequéncia grave! 2
NuUmero de acidentes com afastamento 9
NuUmero total de acidentes registraveis? 28
NUmero de dias perdidos 310
Taxa de frequéncia (TF) de acidentes fatais?® 0,00
TF de acidentes com consequéncia grave? 0,16
TF de acidentes com afastamento?® 0,74
TF de acidentes registraveis?® 2,29
Taxa de gravidade® 25,38

E&P Offshore Mid & Downstream

Registramos, ainda, cinco ocorréncias

de vazamentos, totalizando 2,97 metros
cUbicos em campos onshore. Devido as
medidas de contengdo, ndo houve impactos
significativos ao meio ambiente ou as
comunidades locais.

+ Clique aqui e acesse o Databook

ESG para mais informagdes sobre
as nossas praticas e o desempenho
da Brava no tema de seguranca
das pessoas e dos ativos

Consolidado

0 0 0

1 1 4

22

43

109 360 779
0,00 0,00 0,00
0,19 0,35 0,20
112 2,46 1,08
1,50 2,46 2n
20,37 126,75 38,18

]. Conforme Resolug@o ANP n° 44/2009.
2. Acidentes com e sem afastamento.

3. Taxas calculadas com o fator de 1 milhdo de horas-homem trabalhadas.
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Gestdao de talentos

Com aproximadamente 1,1 mil técnico diferenciado para a consolidagdo

colaboradores distribuidos entre a sede de uma das principais empresas

corporativa, na cidade do Rio de Janeiro, independentes de dleo e gds do Brasil.

e as bases operacionais no Rio de Nosso capital humano é um diferencial

Janeiro, na Bahia, no Ceard, no Espirito competitivo que impulsiona a nossa

Santo e no Rio Grande do Norte, nossa estratégia de maximizagdo da geragdo

equipe reune profissionais com ampla de valor na operagdo de campos de

experiéncia e profundo conhecimento na maduros e desenvolvimento de projetos )

indUstria de dleo e gds. de ¢leo e gds. Desde a criagdo da nossa energia
Companhia, frabalhamos para integrar

Nossos lideres, gestores e especialistas esses talentos e construir uma nova cultura A CORAGEM LEVA ADIANTE

trouxeram, de suas experiéncias na corporativa, fundamentada nos valores e

3R Petroleum e na Enauta, know-how principios que norteiam nosso crescimento.

Missdo

Produzir 6leo e gds, atuando estrategicamente em outros elos
da cadeia, de forma eficiente, segura e com disciplina de capital,
gerando valor para nossos acionistas e para a sociedade.

Quadro de colaboradores por género, regido e tipo de confrato em 2024

Homens Mulheres Total
Nordeste
Prazo indeterminado 544 116 660 Visao
Prazo determinado? 1 2 3 Ser a empresa de 6leo e gds mais eficiente da regido.
Subtotal 545 118 663
Sudeste Propédsito
Prazo indeterminado 256 199 455 Maximizar o valor da produgdo de dleo e gés com responsabilidade
Prazo determinado? 6 2 8 e disciplina, contribuindo para a seguranga energeética.
Subtotal 262 201 463
Consolidado Volores
Prazo indeterminado 800 315 1.115 N L R
Prazo determinado? 7 4 I @Segurongo @ Eficacia e Eficiéncia
Total 807 319 1.126 @I@ Etica, Integridade e Credibilidade nll Pragmatismo e Foco

1. Considera os profissionais com vinculo empregaticio e ativos na data-base de 31/12, conforme dados do sistema ADP, em Resultado
2. Abrange os diretores estatutdrios, aprendizes e contratados CLT por prazo determinado. Meritocracia e Espirito de Dono

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 2-713-3
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Em 2024, nosso foco esteve direcionado para a

definigdo e reorganizagdo da estrutura de liderangas

e equipes, dando inicio & captura de sinergias e ao
aprimoramento da eficiéncia de nossas atfividades.
Durante a consolidagdo da nova estrutura organizacional,
otimizamos o dimensionamento da nossa equipe.

No Ultimo ano, alinhamos, em conjunto com o Conselho
de Administragdo, os programas de incentivo de curto e
de longo prazo. Nosso pacote de remuneragdo e
beneficios é definido com base em critérios transparentes,
meritocrdticos e igualitdrios, contfemplando esforgos
individuais, competéncias técnicas e o atingimento de
metas alinhadas & estratégia da Companhia.

Também iniciamos o processo de negociagdo

dos novos acordos coletivos com os sindicatos
representantes das diferentes categorias trabalhistas.
O intuito é igualar os pacotes de beneficios e as
condigbes de trabalho, independentemente da
localizagdo geogrdfica e das empresas em que Nossos
colaboradores atuavam antes da fusdo.

Os beneficios sdo oferecidos a fodos os colaboradores,
independentemente do tipo de contrato ou da jornada de
trabalho. Entre os principais beneficios est@o assisténcia
médica e odontoldgica, vale-alimentagdo, licenga parental
estendida, aplicativo de telemedicina e canal de apoio
emocional, convénios com estabelecimentos de esporte e
bem-estar, bolsas de estudo e seguro de vida.

Ao longo de 2025, finalizaremos a implementagdo
de outros instrumentos relevantes para a gestdo
das pessoas. A Ultima etapa desse trabalho estd
direcionada para a padronizagdo da esfrufura de
cargos e saldrios da Companhia.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-31401-21404-11404-2

A Brava Energia  Visdo da lideranga

Governanca Modelo de negécio  Agua  Mudancgas climdticas

Comunidades Direitos humanos Sobre o Relatério

Capacitacdo e treinamentos

A gest@o do conhecimento € um pilar esfratégico

para o fortalecimento da nossa competitividade
empresarial. Nossas liderangas possuem ampla
experiéncia na operagdo e no desenvolvimento de
ativos de dleo e gds e desempenham papel crucial na
fransferéncia dessas competéncias e conhecimentos
para as novas geragdes de gesfores e técnicos.

A principal ferramenta para identificar os

novos talentos sdo os ciclos de avaliag@o de
desempenho, que estdo sendo redesenhados para
um modelo infegrado alinhado & nova estfrutura da
Companhia. Em razéo da fus@o e da reorganizagdo
hierarquica, ndo foi possivel realizar o ciclo de

avaliagdo de desempenho em 2024. No
enfanto, sua implementagdo estd entre as
prioridades em 2025.

Além disso, iniciamos a reorganizagdo da martriz
de capacitagdes e freinamentos voltada para

o desenvolvimento profissional e a progressdo
de carreira dos colaboradores, abrangendo

o desenvolvimento técnico e profissional e
programas de incentivo educacional. Nosso
objetivo & construir uma estratégia integrada

de capacitagdo, alinhada as necessidades

da Companhia e ao desenvolvimento contfinuo
de nossos colaboradores.

Média de horas de treinamento por colaborador em 2024!

Por género
Homens

Mulheres

Por nivel funcional

Diretoria

Lideranca

Especialistas

Administrativo

Operacional

Suporte administrativo e operacional

25,65
19,16

0,60
18,77
19,24
12,29
46,51
15,18

Total 23,81

1. Caleulada como o total de horas de treinamento em cada categoria ao longo do ano dividido pelo headcount em 31/12 de

cada categoria.

+ Clique aqui e acesse o Databook ESG para mais informacdes sobre as nossas praticas e o
desempenho da Brava no tema de qualificagdo e desenvolvimento dos colaboradores

<>
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Gestdao ambiental

Os sistemas e as ferramentas que O processo de licenciamento ambiental fauna local, geragdo de ruidos, emissdes de * Projeto de Monitoramento de Praias (PMP);
utilizamos para a gestdo dos impactos permite identificar e avaliar os potenciais gases, supressado de vegetacdo local e ¢ Projeto de Monitoramento da

ambientais em nossas atividades impactos ambientais das atividades de geragdo de efluentes e residuos solidos. Biota Marinha (PMBM);

operacionais fazem parte do Sistema exploracdo e produgdo de oleo e gds A gestdo dos recursos hidricos (consumo * Projeto de Monitoramento Acustico

de Gestdo Integrado (SGI) da nossa sobre a faunaq, a flora e os ecossistemas de agua e geracdo de efluentes) é um tema Passivo (PMAP);

Companhia, em fase de consolidagdo locais, assim como apontar medidas de alta relevéncia nesse contexto (saiba * Projeto de Educagdo Ambiental (PEA);

e padronizagdo das melhores praticas mitigatorias ou compensatorias. A mais na pagina 42). * Projeto de Educacgdo Ambiental dos
herdadas da 3R Petroleum e da Enauta. reversibilidade e a intensidade desses Trabalhadores (PEAT);

Nosso objetivo é promover um modelo impactos variam de acordo com o tipo de Os projetos condicionantes de licenga * Projeto de Comunicagdo Social (PCS);
produtivo sustentavel e integrado atividade (upstream ou mid & downstream),  que implementamos de forma continua * Projeto de Monitoramento Socioespacial
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Biodiversidade

A natureza dos impactos sobre a
biodiversidade varia entre atividades onshore
e offshore, o que demanda abordagens
especificas para cada contexto. Nos afivos
localizados em terra, implementamos
diferentes iniciativas voltadas & para a
conservagdo e a recuperagdo de hdbitats.

Uma das principais iniciativas que
realizamos, direcionada & recuperagdo de
dreas degradadas, é o Projeto Reflorescer,
que combina a protegdo da biodiversidade
com o fortalecimento da agricultura familiar
no estado do Rio Grande do Norte.

Realizado em parceria com a Associagdo
Norte-Rio-Grandense de Engenheiros
Agrénomos (Anea), o Projeto Reflorescer
foi iniciado em 2023 em municipios do
entorno do Complexo Potiguar e prevé
beneficiar cerca de 1,6 mil pessoas até
2025. Ainiciativa promove a regeneragdo
natural de uma drea de 60 hectares com
mudas nativas da caatinga e conduz
agdes de incentivo & agricultura familiar

e hortas educativas para a comunidade,
confribuindo para a seguranga alimentar e
o desenvolvimento sustentdavel local.

Nos ativos terrestres, nossas iniciativas incluem:

Manutencdo

de 29 mil hectares
de Areas de Preservagdo
Permanente (APPs) e
Reservas Legais

Polo Macau

Protecdo e restauracdo ambiental em 2024

Localizagao

Complexo Pofiguar

Rio Grande do Norte

Polo Areia Branca

Rio Grande do Norte

Recuperacado

de 106 hectares
de dreas degradadas,
com foco na restauragdo
dos ecossistemas locais

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

GRI 3-31304-21304-3
SASB EM-EP-160A.1

Complexo Recéncavo
Polo Rio Ventura Bahia

ABrava Energia  Visdo da lideranga  Governanga = Modelo de negécio  Agua

Caatinga
Caatinga
Caatinga

Polo Potiguar Rio Grande do Norte

Caatinga

Mata Atlantica

Mata Atlantica

Mudangas climdticas  Comunidades

Habitats sob
protecgdo (hectares)

7.350,7
2.0238

16.692,5

8732
2.093,6

Habitats em
restauracdo (hectares)

0,6
10
0,0
91,3

Polo Fazenda Belém Ceard

88
4,5

Polo Recdncavo Bahia b

Direitos humanos Sobre o Relatério

<>
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Residuos

O gerenciamento dos residuos gerados
€M NOSSOS Processos operacionais e
nas atfividades de descomissionamento
integra o modelo de gestdo ambiental
que colocamos em prdtica.

Em 2024, os campos onshore foram
responsdveis pela maior parcela de
geragdo de residuos (79% do total),
devido principalmente a geragdo de
sobras provenientes de perfuragdes
e as rofinas de manutengdo de
equipamentos.

Residuos gerados
por segmento de negdcio

7%

Mid & Downstream

Nas operagdes offshore, responsdveis
por 14% do total, as principais
atividades geradoras de residuos foram
o descomissionamento do Campo

de Aratum, em aguas rasas na Bacia
Potiguar, e do FPSO Petrojarl I, utilizado
no Sistema de Produgdo Anfecipada
(SPA) do Campo de Atlanta.

No segmento mid & downstream,

que confribuiu com 7% do totfal, as
principais fontes de residuos foram as
manutengdes dos equipamentos de
armazenamento e as operagdes de
carga e descarga de produtos.

ABrava Energia  Visdo da lideranga  Governanga = Modelo de negécio  Agua  Mudangas climdticas  Comunidades — Direitos humanos  Sobre o Relatério < >

Todos os residuos gerados séo
destinados de acordo com os requisitos
legais e conforme as melhores prdficas
ambientais. Todos os nossos polos
produtores possuem seus Planos de
Gerenciamento de Residuos Solidos
(PGRS), além do Procedimento

de Gerenciamento de Residuos e
Efluentes para operagdes offshore, que
estabelecem medidas para reduzir a
geragdo, priorizar desfinagdes nobres
que permitam o reaproveitamento

dos residuos e implementar controles
adequados para a mensuragdo de
volumes gerados e destinados.

14%
Upstream
Offshore
79%
Upstream
Onshore

Em 2024, o volume total de residuos
gerados foi de 43 mil foneladas.

O segmento upstream onshore

foi responsavel por 79% desse total

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-31306-21306-3
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4
O consumo de dgua e o gerenciaomento No segmento mid & downstream, realizamos captacoes
de efluentes sGo aspectos ambientais de dgua doce para o resfriamento de motores e
criticos relacionados as nossas atividades, equipamentos da Refinaria Clara Camardo, no Ativo
em especial nos campos onshore. Industrial Guamaré. Contudo, o volume captado
Alinhados a nossa visdo estratégica de € bastanfe inferior, devido a utilizagdo de circuitos
maximizagdo de valor nos ativos maduros, fechados para a recirculagdo da agua. Contamos
implementamos uma gestdo eficiente e ainda com o abastecimento de agua potavel por re
responsdvel dos recursos hidricos como de concessiondrias locais e por caminhoes-pipa, g
parte essencial para uma operagdo atendem as instalagdes administrativas.
segura e sustentavel.
, ) Captagdo de agua por fonte em 2024
No processo produtivo, captamos dgua ]
) ) Agua doce!
em pogos artesianos e rios para, entre
outros usos industriais, a geragdo de vapor Total
utilizado nos sistemas de extracdo de Superficial 15746
petroleo no Complexo Potiguar. Em 2024, Subterrdnea 1.192,7
a captagdo de dgua em fontes superficiais Captada do mar 0,0
e subterr@neas no segmento upstream Aguo produzida 0,
onshore totalizou 2,9 milhdes de metros y .
e i Fornecida por terceiros 106
cubicos, um aumento de 84% em relagdo
ao ano anterior, devido ao crescimento da Wil BB S
produgdo nos polos. Em dreas com estresse hidrico®
Superficial
No segmento upsfream offshore, Subterrénea
a oguolunhz.oc?o nas 0T|V|dode§ Captada do mar
operacionais & captada exclusivamente 7 -
- ) Agua produzida
no mar, sendo dessalinizada em sistemas '
instalados nos FPSOs e plataformas. A Fornecida por terceiros
dagua doce é fornecida por embarcagdes Total em dreas com
d . . estresse hidrico 1.265.2 83.089,5
e apoio e destina-se apenas ao
atendimento das necessidades bdsicas 1. Agua com concentragéo de sélidos fota
2. Agua com concentragé@o de STD maior
dos colaboradores embarcados. 3. Considera as unidades localizadas el
ou extremamente alto, conforme o Wate
Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024 42
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Uma caracteristica inerente ao processo
produtivo da indUstria de éleo e gds é a
geragdo da chamada agua produzida,
um subproduto extraido junto com o
petréleo e o gds natural, com elevada
salinidade e dleos dissolvidos. Quanto
maior a maturidade do campo, maior € a
tendéncia de geragdo de dgua produzida.

Toda agua produzida passa por um
rigoroso processo de tratamento

antes de ser descartada. Nossas
instalagdes onshore e offshore possuem
sistemas para a separagdo de dleo e
dgua e para o tratamento dos efluentes
antes do descarte no mar, seguindo
controles de qualidade e pardmetros
fisicos e quimicos estabelecidos pelas
legislagdes ambientais aplicaveis a
cada tipo de segmento.

No segmento upstream onshore, 31,8% do
total de dgua produzida foi reinjetado nos
pogos em 2024, reduzindo a destinagdo

A Brava Energia

Vis@o da lideranga

de efluentes e promovendo maior
eficiéncia no uso dos recursos
hidricos. O Complexo do Recéncavo
possui sistema de injegdo de dagua,
responsdvel por reinjetar toda a

dgua produzida proveniente de suas
operagdes. Também contamos com
estagdes de tratamento de efluentes e
sistemas para o descarte no mar.

No Complexo Potiguar, parte da dgua
produzida é transferida para o Ativo
Industrial Guamare (ATI), que dispde de
estagdes de tratamento de efluentes

e emissdrios submarinos para o
descarte no mar, apos tratamento
adequado.

No segmento upstream offshore,

as unidades de produgdo possuem
estagdes de tratamento proprias e
realizam o descarte dos efluentes em
alto-mar, em condigdes adequadas e
conforme os pardmetros da legislagdo.

Indicadores de dgua captada e consumida em 2024

Total de adgua captada (mil me)

Captagdo em drea com estresse hidrico (mil m3)*
Percentual captado em drea com estresse hidrico!

Total de dgua consumida (mil mq)

99.541,8
34.354,6

34,5%
43.294,1

1. Considera as unidades localizadas em dreas com risco geral de estresse hidrico alto ou
extremamente alto, conforme o Water Risk Atlas, do World Resources Institute.

I Clique aqui e acesse o Databook ESG para mais informagdes sobre as
nossas praticas e o desempenho da Brava no tema de recursos hidricos

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
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Parte das nossas operagdes no
Complexo Potiguar, no Rio Grande do
Norte e no Ceard, ocorrem em dreas
consideradas expostas a cendrios de
estfresse hidrico. Assim, temos especial
atengdo ao uso eficiente da dgua e
as oportunidades para seu
reaproveitamento e reutilizagdo.

Em parceria com a Universidade Federal
Rural do Semidrido (Ufersa), conduzimos
desde 2023 um estudo para avaliar

a viabilidade de reutilizagdo da dgua
produzida, apds tratamento, em sistemas
de irrigagdo para deferminados tipos

de cultura agricola, como eucalipto e
algoddo. Esse projeto piloto, realizado
em conjunto com as comunidades locais
proximas ao Polo Fazenda Belém, busca
avaliar e promover a possibilidade de
Usos mais nobres para a dgua produzida,
contribuindo para a sustentabilidade
hidrica e o desenvolvimento
socioeconédmico da regido.

Tratamos 100%

da agua produzida
antes de seu descarte,
seguindo os par@metros
estabelecidos pela
legislagcdo em

cada segmento

Sobre o Relatério

<>
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Mudancas clim

As mudangas climdticas sdo um tema central para toda a
industria de 6leo e gds, considerando que a reducdo do uso de
combustiveis fosseis € apontada por especialistas e estudos
cientificos como um dos principais fatores para mitigar seus
potenciais impactos, como alteragdes nos regimes de chuvas e
secas, desertificagdo e aumento do nivel do mar. Reconhecemos
esses desafios e estruturamos um modelo de gestdo voliado para
avaliar como riscos climdticos podem influenciar nosso modelo
de negdcio, incluindo a capacidade de geragdo de valor, e para
identificar agdes e iniciativas de adaptagdo e mitigagcdo cabiveis:

Nossa abordagem estratégica para o fema considera a
melhoria continua de processos e a aplicagdo de solugées com
menor impacto socioambiental no curto prazo, que possam
fazer frente aos desafios das mudancgas climaticas e mantera
competitividade dos negaocios.

Para orienfar nossas agoes e investimenios, em 2025 revisaremos
nosso Plano de Transi¢do Climdtica, para refletir a nova
configuragdo, estratégia e dimensdo do portfolio da Companhia
O documento estabelecerd estrategias de mitigagdo e de
adaptacdo prioritdrias para fortalecer a competitividade e a
maximizagdo da geragdo de valor.

Riscos Climaticos

Nossa gestdo € orientada pela Politica de
Mudancgas Climaticas e pelo nosso sistema
de gestdo de riscos. Em 2024, revisamos a
Matriz de Riscos Corporativos incorporando
riscos associados ao contexto climatico.
Dois riscos principais foram identificados:

Relatorio Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-3111.2.41201-2

SASB EM-EP-110A.3

TCFD

Mudangas climaticas
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Agua

Mudangas climaticas Comunidades Direitos humanos  Sobre o Relatério

A estratégia de mitigagdo direciona nossas
iniciativas orientfadas para contribuir no esforgo
global de redugdo e mitigagdo das emissdes
de GEE em nossas afividades e operagoes.

A estratégia de adaptagdo reune as diretrizes
para que nossas operagdes e negocios
esfejam preparados para manter a seguranga,
a eficiéncia e a competitividade diante de
possiveis novos padrdes climdticos e novas
exigéncias regulatorias.

Um dos principais projetos realizados € a
implantagdo do FPSO Atlanta para a operagdo
no Sistema Definitivo do Campo de Atlanta,
equipado com tecnologias com potencial para
reduzir a infensidade de carbono nas atividades
operacionais (saiba mais na pagina 47).

No médio e no longo prazos, a fransigdo
para uma matriz global diversificada serd um
processo conduzido com foco na seguranga
energética, demandando a coexisténcia
com combustiveis fosseis e o incremento da
utilizagdo do gds natural, inclusive para a
geragdo de energia elétrica. Nesse contexto,
acreditamos na necessaria permanéncia

da produgdo de nossos ativos para
manutengdo estdvel e acessivel de

energia, além da contribuigdo para o
desenvolvimento econémico.

+ Clique aqui e acesse o Databook ESG

para mais informagdes sobre as nossas
praticas e o desempenho da Brava no
tema de mudangas climaticas

GRI 3-31201-2
SASB EM-EP-110A.3
TCFD
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Mudangas climaticas

Comunidades

Escopo 2

Direitos humanos Sobre o Relatério
Nosso inventario contabiliza
emissdes GEE de:

* Escopo 1

Emissoes diretas de nossas

operagoes;
* Escopo 2

Emissdes associadas ao

consumo de energia elétrica;
* Escopo 3

Emissoes indiretas na cadeia

de valor.

Emissoes brutas de GEE
em 2024 (mil tCO,e)
106,5
Escopo 3 733,7
Escopo 1

34,3

<>
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Novas tecnologias em Atlanta

O FPSO Atlanta, que comegou a operar
no Sistema Definitivo do Campo de
Aflanta em dezembro de 2024, ¢ um dos
principais investimentos materializados
com a infegragdo da visdo estratégica
para o tema de mudangas climdticas.
O navio foi projetado e preparado para
incorporar diferentes tecnologias que
tornam a produgdo mais eficiente em
relagdo ao consumo de combustiveis e
reduzem a intensidade de emissdes de
GEE no processo produtivo.

Uma das principais inovagdes
incorporadas ao FPSO Atflanta é a
utilizagdo do dleo cru extraido do préprio
reservatorio como fonte complementar
ao gds associado produzido para
geragdo de energia elétrica, em
substituig@o ao diesel. A decis@o por
essa rota tfecnologica foi embasada
em estudos de Andlise de Ciclo de
Vida (ACV) conduzidos previamente,
que demonstraram uma redugdo de
até 20% das emissdes com essa
alternativa — considerando o impacto
gerado para o refino e a logistica do
diesel que seria consumido.

O FPSO Atlanta também foi equipado
para utilizar o gds natural associado
a produgdo de oleo como fonte para
inertizagdo dos tfanques, processo

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-31305-5

necessdrio para manter a seguranga
operacional e reduzir riscos.
Tradicionalmente, os tanques dos
FPSOs sdo inertizados com dioxido
de carbono (CO,) para retirada do
oxigénio. Foi tambem implementado
um sistema de flare fechado com
compressor de reciclo que reduz
significativamente a queima do gds
natural nos sistemas de flare e ainda
permite a reufilizag@o nas caldeiras.

Além disso, o projeto previu a instalagdo
de uma drea reservada no FPSO
Atlanta para a implementagdo de novas
tecnologias para captura e estocagem
de carbono (CCS). O desenvolvimento
dessas inovagdes € uma tendéncia
impulsionada pela necessidade de
mitigagdo das mudangas climdticas,
mas ainda ndo foram identificadas
tecnologias economicamente vidveis
para a utilizagdo em larga escala na
indUstria de oleo e gds.

Como a concessdo do Campo
de Atlanta tem vigéncia até 2044,
a preparagdo do FPSO para a
incorporagdo de solugdes ainda
ndo existentes é estratégica para
manter a competitividade e a
capacidade de operar o Sistema
Definitivo de forma sustentavel.

Mudangas climaticas

Comunidades

Direitos humanos Sobre o Relatério

<>

47



B‘?AVAQ A Brova Energia VisaS RN —
Comunidades

Nossas atividades impulsionam o desenvolvimento socioeconomic
dos municipios e estados em que estamos presentes. Pela propric:
natureza de nossas operagdes, temos impacto significativo sobre
a arrecadagdo de impostos e a geragdo de empregos direfos'e
indiretos. Para potencializar esses beneficios, atuamos de manei
integrada as expectativas e demandas das comunidades no
desenvolvimento de projetos sociais.

Esses efeitos sdo mais visiveis nas operagoes onshore do RioC
do Norte e da Bahia, que impactam mais de 200 comunidade
35 municipios em que estamos presentes. No Rio Crande doil
as atividades do Complexo Potiguar geraram 500 empregos
e R$ 475 milhdes em impostos (ICMS e royalfies) apenasno
ano. O estado tem a indUstria de oleo e gas como uma das
representativas para seu Produto Interno Bruto (PIB). De ace
com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistico

o setor é responsdvel por mais de 40% do PIB industrialclc
Rio Grande do Norte e injeta cerca de R$ 4 bilhoes na
economia estadual anualmente.

Nosso relacionamento com as comunidades €
conduzido por meio do Programa Interagir, que

se baseia em processos participativos e inclusivos,
abrangendo o mapeamento de liderancas locais
e o desenvolvimento de agdes socioeducativas
que respondem as demandas e percepgoes

das comunidades. Essa abordagem visa

manter um relacionamento ético, fransparente

e equilibrado com as populagdes no entorno

de nossas operagoes.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-31413-1
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Em 2024

R$ 12,5
bilhoes
em compras e
contratagoes de

fornecedores
nacionais

R$ 2,2
bilhoes
destinados a
impostos municipais,
estaduais, federais

e royalties

R$ 13,4
milhoes
em investimentos
sociais

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-31413-1
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Um dos marcos de 2024 foi o evento de culmindncia do
Programa Interagir, realizado em novembro, que reuniu
mais de 60 liderangas comunitdrias do Recéncavo
Baiano. Com o tema “O direito & memdria reforga o
nosso lugar’, o encontro foi realizado no Arquivo Publico
do Estado da Bahia (APEB), em Salvador. Fundado em
1890, o APEB é a mais importante enfidade arquivistica
da Bahia e um ambiente histdrico relevante para

as comunidades do Recéncavo Baiano. Durante o
evento, apresentamos os resultados do programa e
reforgamos nosso compromisso com o fortalecimento
das comunidades locais, valorizando a historia, cultura
e identidade do Recéncavo Baiano.

O Programa Interagir compreende as
iniciativas de educagd@o ambiental e
comunicagdo social (PEA e PCS) e
realizou mais de 400 atividades no
ambito do relacionamento comunitdrio.
As iniciativas socioeducativas e de
educagdo ambiental beneficiaram mais
de 5,5 mil pessoas, de 41 comunidades
localizadas nos sete municipios do
entorno do Complexo do Recéncavo, na
Bahia. Além disso, o Programa Interagir
apoiou 19 projetos, considerando quatro
eixos temdticos:

Organizagdo Comunitdria
e Fortalecimento Institucional;

Apoio Técnico Rural, Inovagdo
e Sustentabilidade no Campo;

Empreendedorismo Comunitdrio;

Identidade Cultural — Resgate,
Tradigdes e Conservagdo de
Ecossistemas.

+ Clique aqui e

acesse o Databook
ESG para mais
informacgdes sobre as
nossas praticas e o
desempenho da Brava
no tema de impacto
socioecondémico e
relacionamento com
comunidades locais

<>
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Principais projetos sociais apoiados em 2024

Reciclar com Arte

Acdo realizada no Rio de Janeiro com
foco na conscientizagdo de jovens,
adolescentes, adultos e estudantes

para a reciclagem. A iniciativa

expds a importdncia do processo de
reaproveitamento do pldstico e capacitou
cooperativas e organizagdes ndo
governamentais na produgdo de objetos
reciclados comercializaveis. Conduzido
em junho, o projeto recebeu
investimentos de R$ 620 mil.

3R Capacita
Em parceria com o Senai-RN e o Insfituto

Federal do Rio Grande do Norte (IFRN-Macau),

oferecemos cursos de capacitagdo (formagdo
inicial e continuada) na drea de petroleo

e gds para a populagdo do Rio Grande

do Norte. Foram investidos R$ 752,3 mil

nessa iniciativa, que beneficiou 383 pessoas
com 12 cursos profissionalizantes.

Reestruturagdo da rodovia RN-401
Doamos R$ 12 milhdes para a reforma de

8,4 quilémetros da rodovia, que dd acesso ao
municipio de Guamaré e é fundamental para
o escoamento de petréleo e gds da Refinaria
Clara Camardo. As obras foram executadas
pelo Governo do Estado, por meio da
Secretaria de Infraestrutura.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

Super ENEM

Com investimento de R$ 52,5 mil, a Brava Energia
e a JA Bahia prepararam mais de 100 estudantes
do ensino medio das comunidades proximas

as nossas operagdes na Bahia para o Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem). A iniciativa
ofereceu 14 auldes e resultou na aprovagdo de
jovens em universidades publicas e na conquista
de bolsas integrais pelo Programa Universidade
para Todos (Prouni).

ABrava Energia  Visdo da lideranca  Governanga Modelo de negécio  Agua  Mudangas climdticas  Comunidades  Direitos humanos  Sobre o Relatério

Reflorescer
Iniciado em 2024, com duragdo prevista ate 2026
e investimentos de R$ 3,3 milhdes, o Reflorescer é

desenvolvido na zona rural do Rio Grande do Norte.

O projetfo alia recuperagdo ambiental e impacto
social, promovendo educagdo socioambiental e
geragdo de renda por meio de atividades como
melipondrio, quintais produtivos e viveiro de
mudas. Ja impactou mais de 300 familias.

<>
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Cooperativa Arte Peixe

Em Atafona (Sdo Jodo da Barra - RJ), a
cooperativa produz alimentos derivados

do pescado. Com apoio da Brava Energia,
recebeu novos equipamentos e suporte para a
obtengdo dos registros para comercializagdo
em escala industrial. Reconhecida entre as
cinco melhores cooperativas do Brasil, a
iniciativa gera trabalho e renda para a regido,
com forga de trabalho 100% feminina.

Trilha de Aprendizagem

Destinado a jovens de Catfu e Candeias
(BA), o projeto, em parceria com a JA Bahia,
promoveu oficinas sobre empregabilidade,
mercado de trabalho e empreendedorismo
sustentavel, aléem da experiéncia pratica
"Empresdrio Sombra". Com investimento de
R$ 23,2 mil, beneficiou cerca de 100 alunos.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

GRI 3-3

A Brava Energia

Associacdo Quilombola de Barrinha
Em Sdo Francisco de Itabapoana (RJ), a

Brava Energia realizou a enfrega da sede para
a Associagdo Rural de Mulheres Artesds e
Agricultores Quilombolas. O local confa com
uma biblioteca infantojuvenil, com mais de 200

exemplares doados pelos proprios colaboradores.

Além de estabelecer espago de reconhecimento
identitdrio ao grupo, o local promove reunides,
eventos e atividades educacionais, recreativas e
culturais para a comunidade quilombola.

Visd@o da lideranga  Governanga Modelo de negécio  Agua  Mudancas climdticas  Comunidades Direitos humanos  Sobre o Relatério

Corridas de rua

Como forma de incentivo & prdtica esportiva

e & adogdo de hdbitos saudaveis, apoiamos
diversas corridas de rua do Circuifo das
Estagdes, nas cidades do Rio de Janeiro (RJ)
e Salvador (BA), e a Eco Run, em Mossord (RN).
Em 2024, mais de 300 colaboradores da Brava
participaram dessas corridas. A execugdo
desses projefos gera mais de 450 empregos
diretos e amplia o acesso das comunidades ao
redor das nossas operagdes Ao esporte.

<>
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Direitos huma

A promogdo e a valorizagdo dos direitos humanos sdo
fundamentais em nossa Companhia e estdo presentes em
todos os elos da nossa cadeia de valor. Esse compromisso
estd expresso em nossa Politica de Direitos Humanos,

que reafirma nosso endosso a Declaragdo Universal

dos Direitos Humanos, no Cédigo de Etica e Conduta e
em outros normativos de governanga para garantir uma
conduta ética na condugdo dos nossos Negocios.

Guiados pelos Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos das Nagdes Unidas, estabelecemos
controles e ferramentas para promover uma culfura

de ética e respeito entfre nossos colaboradores, coibir
praticas abusivas ou degradantes de trabalho e
incentivar a diversidade e a inclus@o em nossas equipes
administrativas e operacionais.

Na Brava, ndo toleramos assedio moral ou sexual

nem qualquer tipo de discriminagdo por género, raca,
orientagdo sexual ou outros atributos individuais. Nosso
Canal de Denuncias e o Programa de Integridade (saiba
mais na pdgina 18) estdo preparados para receber
comunicagdes de comportamentos inadequados dessa
natureza e realizar as tratativas pertinentes.

Langamos um guia confra assedio moral e sexual,
discriminagdo e preconceito e promovemos campanhas de
prevengdo. A iniciativa incluiu treinamentos e workshops de
relagdes humanas nas dreas operacionais.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
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SASB EM-EP-210A.3

Modelo de negécio

Agua

M

Direitos humanos
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Diversidade

A valorizagdo da diversidade é essencial para Composig¢do dos niveis funcionais por género em 2024

a construgdo de um ambiente de trabalho

Homens Mulheres
inclusivo e propicio para o desenvolvimento dos - .
. . . Diretoria 100,0% 0,0%
talentos profissionais. Nosso compromisso com _
ainclus@o de fodas as pessoas e a equidade na Lideranca 82,4% 17,6%
oferta de oportunidades estd explicito em nossa Especialistas 68,4% 31.6%
Politica de Direitos Humanos e se materializa em Administrativo 42 9% 57,1%
nossas praticas de gest@o do capital humano. Operacional 89 8% 10.2%
- . Suporte administrativo
Em 2024, langamos a primeira edig@o do P nIsiraty 42,9% 57,1%

S ; e operacional
Programa Jovem Aprendiz Afirmativo, com a

abertura de 13 vagas exclusivas para mulheres
negras, enfre 18 e 24 anos de idade, residentes

Total 71,7% 28,3%

nas cidades do Rio de Janeiro (RJ), de Catu Composig¢do do quadro

(BA), Candeias (BA), Mossord (RN), Macau (RN) e funcional por etnia em 2024

lcapui (CE). As selecionadas atuardo nas dreas Branco 52,5%

de suprimentos, juridico, financeiro, operagdes, Pardo 40,3%

TI, administrativo e pessoas. Preto 5,9%
Amarelo 0.9%

Qutra iniciativa que conduzimos no Ultimo ano
foi o treinamento em letramento racial promovido
para conscientizar nossos colaboradores e
promover o respeito, a empatia e a inclusdo.

Outros 0,4%
Ndo declarado 0,0%

Clique aqui e saiba mais sobre o
Programa Jovem Aprendiz para
Mulheres Pretas

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-31405-1
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Gestdao de fornecedores

Nosso processo de homologagdo de
fornecedores é orientado por uma matriz
de qualificagdo, que considera o nivel

de criticidade do parceiro conforme a
natureza de fornecimento. Com base
nessa matriz, categorias de fornecedores
elegiveis sdo submetidas a diligéncias
de integridade, que avaliam o histodrico
de conformidade legal da empresa em
aspectos de compliance e trabalhistas.

Realizado no @Gmbito do Programa de
Integridade, esse processo visa garantir
que nossos fornecedores, especialmente
aqueles que prestam servigos em Nossas
unidades, atendam aos padrdes éticos e
legais exigidos pela Companhia. Anfes da
confratagdo, analisamos documentagdes
e informagdes publicas para identificar
riscos, como a ocorréncia de processos
relacionados & violagdo de direitos
humanos ou a prdticas de trabalho
degradantes. Ndo identificamos riscos
criticos de ocorréncia de trabalho infantil
ou de condigdes andlogas ao frabalho
escravo em nossa cadeia de valor. Para
reforgar nosso compromisso com os
direitos humanos, utilizamos questiondrios
prévios a homologagdo e incluimos
cldusulas contratuais especificas que
determinam a rescis@o imediata em caso
de comprovagdo de fais praticas.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 3-31408-11409-11410-11414-1

Fornecedores classificados como

criticos s@o avaliados, adicionalmente,
sobre aspectos de qualidade, seguranga,
meio ambiente e salde (QSMS). Como
exemplo, fornecedores de transporte aéreo
de pessoal passam por uma audiforia
fisica, que verifica aspectos trabalhistas, de
gestdo de subcontratados, de QSMS,

de sistema de gestdo para melhoria
continua e de safisfagdo do cliente.

Durante fodo o periodo de vigéncia de
confrato, as empresas prestadoras de
servigos devem comprovar o cumprimento
das obrigagdes legais e trabalhistas
envolvendo os profissionais que realizam
as atfividades em nossas instalagdes.

Todos os profissionais alocados em
atividades de vigilancia patrimonial
s@o freinados em aspectos de direitos
humanos. No encerramento de 2024,
contavamos com 426 trabalhadores
nessa fungdo, fodos eles terceiros em
confratos de prestagdo de servigos.

Modelo de negdcio

Agua  Mudancas climdticas

Repudiamos qualquer violagcdo dos direitos
fundamentais do trabalho e confamos com
mecanismos para eliminar riscos dessa
natureza em nossa cadeia de suprimentos

A contratada responsdvel por essa
atividade apresenta periodicamente
atestados que comprovam a formagdo
desses profissionais no Curso de
Formagdo de Vigilante, conforme os
requisitos da Lei n® 14.967/2024 e da
Portaria CGCSP/DPA/PF n° 16/2024.

Fornecedores submetidos a due diligence de integridade em 2024

Comunidades

Além disso, estruturamos no Ultimo ano um

Direitos humanos Sobre o Relatério

<>

plano de freinamentos, palestras e divulgagdo

do tfema de direitos humanos nos Didlogos
Didrios de Seguranga dessas equipes,

a fim de fortalecer a qualificag@o nessas
tematicas, abordando desafios e aspectos

relacionados ao dia a dia dos profissionais.

Quantidade de novos fornecedores homologados 2.245
Novos fornecedores cujo processo de homologacdo envolveu due diligence de integridade 222
Percentual de novos fornecedores cuja homologagdo envolveu due diligence de integridade 9,9%
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Sobre o Relaic

O primeiro Relatorio Anual e de Sustentabilidade da Brava
Energia evidencia nosso compromisso com a fransparéncia e

a prestagdo de confas em linha com as principais normas e as
melhores prdticas de mercado. O documento abrange o periodo
de janeiro a dezembro de 2024, com informagdes que refletem

as atfuais praticas de gestdo da Companhia e o desempenho ao
longo do ano, mesmo escopo adotado para a elaboragdo das
Demonstragdes Financeiras Consolidadas. Os dados quantitativos
consolidam, conforme pertinente, o periodo em que 3R e Enauta
operaram de forma independente, antes da criagdo da Brava.

Acesse todos os conteudos do
Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024 da Brava Energia

Versdo PDF Performance Databook ESG Versdo Web
Apresenta os principais Data Divulga detalhadamente Resume os

dados e informagdes ReuUne dados-chave dados e informagdes principais indicadores
sobre o nosso modelo de quantitativos do nosso complementares que de desempenho e
negodcio, a governanga modelo de negdcio atendem aos requisitos os destaques do
corporativa e 0 Nosso de forma resumida. GRI, SASB e TCFD. periodo.

desempenho ambiental,

socialleleconamicol Clique aqui Clique aqui Clique aqui

€ acesse € acesse € acesse

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 2-2 | 2-3
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O Relatorio foi elaborado de acordo com as
Normas GRI para Relato de Sustentabilidade,
da Global Reporting Initiative, organizagdo
internacional reconhecida por estabelecer

o principal padrdo de relato da gestdo

de sustentabilidade para organizagdes
empresariais, e aprovado pela Diretoria

da Companhia. A publicagdo afende
tfambeém aos requisitos do Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD),
grupo de trabalho internacional que estruturou
recomendagdes para as divulgagoes
financeiras relacionadas ao clima.

Além disso, o confeudo incorpora os
requisitos do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) para o sefor
de exploragdo e produgdo de dleo e
gds e o framework do Relato Integrado.

Comunidades Direitos humanos Sobre o Relatério < >

Esses referenciais de mercado estdo
incorporados afualmente as normas
infernacionais IFRS de Divulgagdo

de Sustentabilidade, emitidas pelo
International Sustainability Standards Board
(ISSB) e cuja adogdo serd obrigatdria para
companhias brasileiras a partir de 2026.

Esta edigdo ndo foi submetida a verificagdo
externa, mas temos o compromisso de
buscar essa prdtfica nos proximos anos,
inclusive como parte do processo de
preparagdo para a adequagdo s normas
IFRS de relato. Nessa jornada de evolugdo,
o feedback de usudrios do Relatorio é
fundamental, e por isso disponibilizamos o
e-mail sustentabilidade@bravaenergia.com
para o recebimento de duvidas,
comentdrios e sugestoes.

GRI2-312-512-14
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Temas materiais

O conteudo do Relatdrio foi priorizado de acordo com o
esftudo de materialidade da Brava Energia. Conduzida
em 2024, essa avaliagdo foi baseada no conceifo de
dupla materialidade, consolidando em temas materiais
0s principais impactos, riscos e oportunidades da
Companhia no contexto de desenvolvimento sustentavel.
Dessa forma, nossa materialidade estd aderente ds
Normas GRI e s normas IFRS.

O estudo de materialidade contemplou etapas
documentais e de engajamento direfo dos stakeholders.
Além das andlises prévias de materialidade da

3R e da Enauta, avaliamos outras 13 empresas do setor
de dleo e gads, frameworks de mercado (como indices

e ratings ESG) e temdticas recorrentes na imprensa.
Com foco principalmente na andlise de materialidade
financeira, foram considerados também a Matriz de
Riscos e as divulgagdes via site de Relagdes com
Investidores da Companhia.

O engajamento com stakeholders ocorreu por meio
de 31 enfrevistas individuais, sendo 18 delas com
executivos da Brava e 13 com representantes de

diferentes stakeholders em nosso negodcio: comunidades,

clientes, fornecedores, investidores, érgdos reguladores e
entidades de licenciamento ambiental.

Como resultado, identificamos nove temas materiais.

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
GRI 2-2913-113-2
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Sumadario de conteudo da GRI

Norma GRI
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Conteudo

Pagina

Comunidades

Direitos humanos Sobre o Relatério

Declaracdo de uso | A Brava Energia relatou em conformidade com as
Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

GRI 1 usada | GRI 1: Fundamentos 2021
Normal(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) | GRI 11: Setor de

Petréleo e Gas 2021

Omissdo

Requisito(s)
omitido(s)

Motivo

Explicagao

Pacto
Global

ODS

N° de referéncia
da Norma
Setorial GRI

<>

ContelUdos gerais

GRI 2 | Conteudos
gerais 2021

2-1 | Detalhes da organizagdo

2-2 | Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da

organizagdo

2-3 | Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 | Reformulacgdes de informagdes

2-5 | Verificag@o externa

2-6 | Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de
negocios

2-7 | Empregados

2-8 | Trabalhadores que ndo sdo empregados
2-9 | Estfrutura de governanga e sua composigdo

2-10 I Nomeacdo e sele¢do para o mais alfo érgdo de
governanga

2-11 | Presidente do mais alto érgdo de governanca

2-12 | Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de
governanga na supervisdo da gest@o dos impactos

2-13 | Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de
impactos

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

Pdaginas 3, 5
el2

Pdgina 55

Paginas 55 e 56

Nenhuma
informacdo foi
reapresentada.

Pdagina 56

Pdaginas 3, 4, 5,
6,22,23¢e24

Pdagina 37
Databook ESG

Databook ESG

Pdaginas 14 e 15
Pagina 15
Pdgina 14

Pagina 14

Pdagina 14

8e 10

8e1l0

5el6

16

16
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Norma GRI

GRI 2 | Conteudos

gerais 2021

A Brava Energia  Visdo da lideranga

Conteudo

2-14 | Papel desempenhado pelo mais alfo 6rgdo de
governancga no relato de sustentabilidade

2-15 | Conflitos de interesse

2-16 | Comunicagdo de preocupagdes cruciais

2-17 | Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de
governanga

2-18 | Avaliagdo do desempenho do mais alfo 6rgdo de
governanca

2-19 | Politicas de remuneragdo

2-20 | Processo para determinagdo da remuneragdo
2-21 | Propor¢do da remuneragdo total anual

2-22 | Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento
sustentdvel

2-23 | Compromissos de politica
2-24 | Incorporagdo de compromissos de politica
2-25 | Processos para reparar impactos negativos

2-26 | Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo
de preocupagdes

2-27 | Conformidade com leis e regulamentos
2-28 | Participagdo em associagdes
2-29 | Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 | Acordos de negociagdo coletiva

Governanga Modelo de negécio

Pagina

Pdagina 56

Databook ESG
Databook ESG

Databook ESG

Databook ESG

Pagina 15
Databook ESG

Databook ESG
Databook ESG

Pdagina 11

Paginas 18 e 21
Pdaginas 18 e 21
Databook ESG

Pagina 19
Databook ESG

Databook ESG
Pagina 21
Pdagina 57
Databook ESG

Agua

Mudangas climdticas

Omissdo

Comunidades

Requisito(s)
omitido(s)

Motivo

Explicagdo

Pacto
Global

3

OoDSs

16

16

16
16

8

Direitos humanos Sobre o Relatério

N° de referéncia
da Norma
Setorial GRI

<>

Temas materiais

GRI 3 1 Temas
materiais 2021

3-1 | Processo de definigdo de temas materiais

3-2 | Lista de tfemas materiais

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

Pdagina 57

Pagina 57
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Omissdo Pacto Ne de referéncia
Norma GRI Conteudo Pagina Requisito(s) . Explicagdo  Global oDS Si?o';lig:négl

omitido(s)

Tema material | Seguranca

GRI 3 | Temas ~ . Pdaginas 21, 35 1181
materiais 2021 3-3 | Gestdo dos temas materiais e 36 - - - - 1191
1}.8.3 | Relg‘re o numero thol de eventos de seguranga de Processo . book ESG ) ) ) ) ) 1183
Nivel 1 e Nivel 2, e discrimine esse total por atividade de negdcio
11.8.4 1 Os conteudos adicionais ao setor listados abaixo sdo
destinados a organizagdes com operagdes de mineragdo de areias A Brava
CRI ‘11 | Seto’r de petuminosas: liste as instalacdes de rejeitos da organizagdo; para ndo possui
Petrdleo e Gds cada instalagdo de rejeitos, descreva a instalagdo de rejeitos, relate . ~ operagdes
2021 . A : ) Conteutdo Néo B .
se a instalagdo e ativa, inativa ou foi fechada e relate a data e os I S de 11.84
T S ; f . omitido aplicavel . -
principais achados da avaliagdo de riscos mais recente; descreva mineragdo
as medidas tomadas para gerenciar impactos de instalagdes de de areias
rejeitos, inclusive durante o encerramento e pos-encerramento, e betuminosas.
prevenir falhas catastroficas de instalagdes de rejeitos
GRI 306 | o
Efluentes e 306-3 | Derramamentos significativos Pagina 36 - - - 7e8 12, 14e 11.8.2
. Databook ESG 15
residuos 2016
. ~ , Pagina 35
403-1 | Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho Databook ESG - - - - 8 1192
4083-2 | Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e Pdginas 35 e 36 . . B 8 1193
investigacdo de incidentes Databook ESG o
403-3 | Servigos de saude do trabalho Databook ESG - - - - 8 1194
4083-4 | Participagdo dos Trobolhoollores, consulta e comunicagdo Databook ESG B . . B 8e 16 1195
aos trabalhadores referentes a saude e seguranga do trabalho
GRI 403 | Saude 403-5 | Capacitagdo de trabalhadores em saude e segurancga do Pdagina 36 . . . ) 8 1196
e seguranga do  trabalho Databook ESG o
frabalho 2018 403-7 | Prevencdo e mitigacdo de impactos na saude e seguranga do
. ) ~ . Databook ESG - - - - 8 1198
trabalho direfamente vinculados com relagdes de negocios
40?—8 | Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de Databook ESG ) ) . . 8 1199
saude e seguranga do trabalho
. Pagina 36 3, 8e
4083-9 | Acidentes de frabalho Databook ESG - - - - 16 11.9.10
403-10 | Doencas profissionais Databook ESG - - - - 3’1%(9 119.11
GRI 416 | Saude
e seguranca 416-1 | Avaliagdo dos impactos na saude e seguranga causados Databook ESG . . 1133

do consumidor
2016

por categorias de produtos e servigos
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Norma GRI Conteldo

Governanga Modelo de negécio

Pagina

Agua

Mudangas climdticas

Omissdo

Comunidades

Requisito(s)
omitido(s)

Motivo

Explicacao

Direitos humanos Sobre o Relatério

Pacto
Global

OoDS

<>

N° de referéncia
da Norma
Setorial GRI

Tema material | Mudangas climaticas

GRI 3 1 Temas

materiais 2021 3-3 | Gestdo dos temas materiais

GRI 11 | Setor de
Petréleo e Gds

11.2.4 | Descreva a abordagem da organizagdo para o
desenvolvimento de politicas publicas e lobby sobre mudangas

2021 climaticas
ORI 201 | 201-2 | Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades
Desempenho

- decorrentes de mudancgas climdticas
econémico 2016

302-1 | Consumo de energia dentro da organizagdo

GRI 302 |

Energia 2016 302-2 | Consumo de energia fora da organizagdo

302-3 | Intensidade energética

305-1 | Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa
(GEE)

305-2 | Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa
(GEE) provenientes da aquisi¢do de energia

GRI 305 |

Emissoes 2016 305-3 | Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito

estufa (GEE)

305-4 | Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

305-5 | Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

Pdaginas 21, 44,
45,46 e 47

Pagina 44
Databook ESG

Pdaginas 44 e 45
Databook ESG

Databook ESG

Databook ESG

Databook ESG

Pagina 46
Databook ESG

Pagina 46
Databook ESG

Pagina 46
Databook ESG

Databook ESG

Pagina 47
Databook ESG

7e8

7e8

7e8

7e8

8e9

13

7,8,12
e 13

7,8,12
e 13

7,8,12
e 13

3,12,
13, 14 e
15

3,12,
13, 14 e
15

3,12,
13, 14 e
15

13,14 e
15

13,14 e
15

1111
1121

1124

11.2.2

11.1.2

11.1.3

11.14

11.15

11.16

11.17

11.1.8

11.2.3
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Omissdo s N° de referéncia
Norma GRI Conteldo Pagina Requisito(s) Mo Explicacdio Global OoDSs S‘i?otlizrg??l

omitido(s)

Tema material | Etica e integridade

i 11.19.1
CGRI 3 .l Temos 3-3 | Gestdo dos temas materiais Paginas 18, 19, - - - - - 11.20.1
materiais 2021 20e21
11.22.1
11.20.5 | Descreva a abordagem para transparéncia de Databook ESG . ) ) . . 11205
contratos
GRI 11 | Setor de
Petréleo e Gds 11.20.6 | Liste os beneficidrios efetivos da organizagdo e
2021 exp!lque como a o_rgonlzogool|d_em|_f|oo os be_n_ef|o|or|os Databook ESG . ) ) . . 11.20.6
efetivos dos parceiros de negdcios, inclusive joint ventures e
fornecedores
205-11 (?pero(;oes avaliadas quanto a riscos relacionados & Databook ESG . ) ) 10 16 11.20.2
corrupgdo
ORI 205 205-2 | Comunicaga itagdo em politi Pagina 20
Combate & Comunicagdo e capacitagdo em politicas e agina . ) ) 10 16 11.20.3
~ procedimentos de combate a corrupgdo Databook ESG
corrupgdo 2016
. - - Pdgina 19
205-3 | Casos confirmados de corrupgdo e agdes fomadas Databook ESG - - - 10 16 11.20.4
GRI 206 | T, . -
Concorréncia 206-1 | Agdes |L{dICIOIS por concorréncia desleal, praticas de Databook ESG . ) . . 16 11.19.2
fruste e monopolio
desleal 2016
CRI 4151 Poliiicas 415-1 | Contribuigdes politicas Databook ESG - - - 10 16 11.22.2

publicas 2016

Tema material | Agua e efluentes

GRI 3 1 Temas
materiais 2021

GRI 3031
Agua e efluentes
2018

3-3 | Gestdo dos temas materiais

303-1 | Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado

303-2 | Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua

303-3 | Captagdo de dgua

303-4 | Descarte de dgua

303-5 | Consumo de dgua

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

Pdaginas 21, 42
e 43

Pdaginas 42 e 43
Databook ESG

Pdginas 42 e 43
Databook ESG

Pagina 42
Databook ESG

Databook ESG
Databook ESG

8

11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.64

11.6.5
11.6.6
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Omissdo s N° de referéncia
Norma GRI Conteldo Pagina Requisito(s) Mo Explicacdio Global OoDSs S‘i\?otlizrggl

omitido(s)

Tema material | Gestdo ambiental

GRI 3 1 Temas
materiais 2021

GRI 304 |
Biodiversidade
2016

GRI 305 |
Emissoes 2016

GRI 306 |
Residuos 2020

3-3 | Gestdo dos temas materiais

304-1 | Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de dreas de protegdo ambiental e
areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de dreas de
prote¢do ambiental

304-2 | Impactos significativos de atividades, produtos e
servigos na biodiversidade

304-3 | Habitats protegidos ou restaurados

304-4 | Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservagdo com habitats em dreas afetadas por
operagdes da organizagdo

305-7 | Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas
significativas

306-1 | Geragdo de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

306-2 | Gestdo de impactos significativos relacionados a
residuos

306-3 | Residuos gerados

306-4 | Residuos ndo destinados para disposigdo final

306-5 | Residuos destinados para disposic¢do final

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

Paginas 21, 39,
40 e 41

Databook ESG

Pagina 40
Databook ESG

Pdagina 40
Databook ESG

Databook ESG

Databook ESG

Databook ESG

Pagina 41
Databook ESG

Pdagina 41
Databook ESG

Databook ESG

Databook ESG

7e8

6, 14e
15

6, 14e
15

6,14 e
15

6, 14e
15

3,12,
1l4e15

3,611
el2

3,6,11
el2

3, 1le
12

3, 1le

3, 1le
12

11.31
1141
1151

114.2

1143

1144

1145

11.3.2

1162

1153

1154

1155

11.5.6
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Omiss&o Pacto N° de referéncia
Requisito(s . . ~ OoDS da Norma
o:witido(é)) Motivo Explicacéo Global Setorial GRI

Tema material | Gestdo de talentos

Norma GRI Conteldo Pagina

11.7.1
GRI 3 | Temas - . Pdaginas 21, 37 119.1
materiais 2021 3-3 | Gestdo dos temas materiais 38 - - - - - 11101
11111
401-1 I Novas contratagdes e rotatividade de empregados Databook ESG - - - 6 5'1%6 11.10.2
GRI 401 | 401-2 | Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral
que ndo sdo oferecidos a empregados tempordrios ou de Pagina 38 - - - - 3,5e8 11.10.3
Emprego 2016 f )
periodo parcial
. . . 11.104
401-3 | Licenga maternidade/paternidade Databook ESG - - - 6 5e8 11113
GRI 402 | 11.10.5
Relagdes de 402-1 | Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais Databook ESG - - - 3 8 1179

tfrabalho 2016

GRI 403 | Saude
e seguranga do  403-6 | Promogdo da saude do trabalhador Databook ESG - - - - 3 119.7
tfrabalho 2018

oy G Pagina 38 4,5,8e 11.10.6
404-1 | Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado Databook ESG - - - 6 10 11114
GRI 404 | . . .
c S 404-2 | Programas para o aperfeigoamento de competéncias Pagina 38 11.10.7
apacitagdo e SR = . - - - - 8
- dos empregados e de assisténcia para transigdo de carreira Databook ESG 11.7.3
educagdo 2016
404-3 | Percentual de empregados que recebem avaliagdes Databook ESG B B ) 6 58e B
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira 10

Tema material | Gestao dos ativos

GRI 3| Temas Paginas 21, 25,
. 3-3 | Gestdo dos temas materiais 26,27, 28, 29, - - - - - 11.7.1
materiais 2021

30,31e 32

11.7.4 | Liste as unidades operacionais que: possuem planos de L
A S ] ~ Pagina 32
encerramento e reabilitagdo em vigor; foram fechadas; estdo - - - - - 11.74
Databook ESG
em processo de encerramento

GRI 111 Setorde 11.7.51 Liste as estruturas descomissionadas deixadas no local

Petréleo e Gds e descreva a justificativa para deixd-las no local Databook ESG - - B B - 1175
2021 11.7.6 | Relate o valor monetdrio total do provisionamento
para encerramento e reabilitagdo realizado pela organizagdo, Databook ESG B B . . . 1176

incluindo monitoramento e controle pos-encerramento de
unidades operacionais

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024
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reqis e potenciais — nas comunidades locais

Relatério Anual e de Sustentabilidade 2024

Omissao Pacto N° de referéncia
Norma GRI Conteudo Pagina Requisit . L OoDS da Norma
c)e:\ﬁlizlo?s) Hotivo Explicaggo  Clobal Setorial GRI
Tema material | Impacto socioeconémico
. 11.14.1
ORI 3 Al T_emos 3-3 | Gestdo dos temas materiais Paginas 21, 48, - - - - - 11.15.1
mafteriais 2021 49,50 e 51 11211
11.15.4 | Rel_qTe o numero e o tipo de queixas de comunidades Databook ESG B B . . B 11154
locais identificadas
ERI ,lll ! Seéolr de 11.21.8 | Para petréleo e gds comprados do Estado ou de
282;’ eoe oS terceiros indicados pelo Estado para vender em seu nome,
relate: volumes e tipos de petroleo e gds comprados; nomes Databook ESG - - - - - 11.21.8
completos da entidade compradora e de quem recebeu o
pagamento; pagamentos efetuados para a compra
R . L 11.142
GRI 2011 201-1 | Valor econémico direto gerado e distribuido Databook ESG - - - - 8e9 112192
Desempenho e
economico 2016 541 4| Apoio financeiro recebido do governo Databook ESG - - - - - 11213
GRI 202 | Presenca 202-2 | Propor¢gdo de membros da direforia contratados na 11.11.2
no mercado 2016  comunidade local Databook ESG B B ) 6 8 11.14.3
GRI 203 I Impactos  203-1 | Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos Databook ESG - - - - 5’1919 11.14.4
econdmicos
indirefos 2016 203-2 | Impactos econdmicos indiretos significativos Databook ESG - - - - 1,3e8 11.145
ORI 204 | Praticas 204-1 | Proporgdo de gastos com fornecedores locais Databook ESG - - - - 8 11.14.6
de compra 2016
G 1,10e
207-1 | Abordagem tributaria Databook ESG - - - - 17 11214
207-2 | Governanga, controle e gestdo de risco fiscal Databook ESG - - - - 1 11$ © 11215
GRI 207 | Tributos
2019 . -
207-3 | Eng9|c1men‘ro de sfgkeho/ders e gestdo de suas Databook ESG B B . . 1,10e 11216
preocupagdes quanto a tributos 17
. , 1,10e
207-4 | Relato pais-a-pais Databook ESG - - - 17 11.21.7
413-1 | Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e Pdaginas 48 e 49 ) ) 1 . 11152
GRI413 1 programas de desenvolvimento voltados & comunidade local Databook ESG o
Comunidades 5 ' . S
locais 2016 413-2 | Operagdes com impactos negativos significativos — Databook ESG B B ) 1 le? 11.15.3
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Omissdo e N° de referéncia
Norma GRI Conteldo Pagina Requisito(s) - Exolicacao  Global OoDS da Norma
omitido(s) RUCCE: Setorial GRI
Tema material | Direitos humanos
11.10.1
L 11111
ORI 3 Al Temos 3-3 | Gestd@o dos temas materiais Paginas 21, 52, - - - - - 11.12.1
mafteriais 2021 53 e b4 11131
11.18.1
) ) 405-1 | Diversidade em ¢rgdos de governanga e Pdgina 53
GRI 405 | Diversidade g pregados Databook ESG ) ) ) 6 5e8 11115
e igualdade de - o -
oportunidades 2016 405—2~| Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragdo Databook ESG ) . ) 6 5 8e 11116
recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens 10
QRI 406 | Ncio 406-1 | Casos de discriminagdo e medidas corretivas Databook ESG B B B 6 5e8 11117
discriminagdo 2016 tomadas
GRI 407 | Liberdade 407-1 | Operagodes e fornecedores em que o direito
sindical e negociagdo  a liberdade sindical e & negociagdo coletiva pode Databook ESG - - - 3 8 11.132
coletiva 2016 estar em risco
GRI 408 | Trabalho 408-1 | Operagdes e fornecedores com risco significativo P&aing 54 . . ) 5 8e )
infantil 2016 de casos de frabalho infantil 9 16
GRI 409 | Trabalho ~ . P
forcado ou andlogo ao 409-1 | Operagdes e fornecedores com risco significativo P&gina 54 . . ) 4 8 11929
de casos de trabalho forgado ou andlogo ao escravo
escravo 2016
GRI 410 | Prdticas de 410-1 I_Pessool de seguranga capacitado em politicas ou Pagina 54 B B B 1 16 11182
seguranga 2016 procedimentos de direitos humanos
o 414-1 | Novos fornecedores selecionados com base P&aing 54 . . ) o 5 8e 11.10.8
GRI 414 | AvaliagGo em critérios sociais 9 16 11.12.3
social de fornecedores S , .
2016 414-2 | Impactos sociais negativos na cadeia de Databook ESG ) ) ) 9 5 8e 11.10.9
fornecedores e medidas fomadas 16 o

Temas da Norma Setorial da GRI aplicavel definidos como ndo materiais

Tema

Explicagao

GRI 11 | Setor de Petréleo e Gas 2021

11.16 | Direitos ¢ terra
€ aos recursos naturais

11.17 | Direitos de
povos indigenas

Tematica considerada ndo material pelo fato de os ativos jd serem maduros. Os
impactos permanentes sobre as comunidades e o acesso delas & ferra e aos

recursos estdo cobertos pelo topico 11.15.

Nossas operagdes ndo estdo proximas a terras indigenas e, por isso, a temdtica

de direitos de povos indigenas ndo € considerada material.
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Sumario de conteudo do SASB

Tépico SASB Cdédigo SASB Métricas solicitadas pelo SASB Pagina/Resposta

Oleo e Gds - Exploragéo & Producgdo (Versdo 2023-12)

Emissdes globais brutas do escopo 1, porcentagem de metano, porcentagem coberta por regulamentos

EM-EP-110a.1 N L2 Databook ESG
de limitagdo de emissdes
Em}ssoes de gases de EM-EP-1100.2 Qucnhdqde de emissoes globais brutas de escopo 1 d~e: (1) hld_rocorboneros que~|modo§,. (2) outra Databook ESG
efeito estufa combustdo, (3) emissdes de processo, (4) outras emissdes ventiladas e (5) emissdes fugitivas
Discussdo da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar as emissdes do escopo 1, metas  Pdginas 44 e 45
EM-EP-1100.3 - .2 s -
de redugdo de emissdes e uma andlise do desempenho em relagdo a essas metas Databook ESG
. Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N,O), (2) SOx, (3) compostos
Qualidade do ar EM-EP-120a.1 orgdnicos voldateis (VOCs) e (4) material particulado (PM10) Databook ESG
EM-EP-140a.1 (1) Total de agua doce refirada, (2) total de dgua doce consumida, porcentagem de cada um em regides  Pagina 43
’ com estresse hidrico de linha de base alto ou extremamente alto Databook ESG
EM-EP-1400.2 Volume de dgua produzlldo e refluxo gerado; porcentagem (1) descartada, (2) injetada, (3) reciclada; teor Databook ESG
de hidrocarbonetos na dgua descartada
Gestdo da dgua ) ) _ _ 3 _
EM-EP-1400.3 Porcen’roger’n c_ie pogos f_rofurodos hidraulicamente para os quais hd divulgagdo publica de todos os Databook ESG
produtos quimicos de fluido de fraturamento usados
EM-EP-1400.4 Porcerfrqgem de Iopols de frct’ruromemcz hidraulico emque a qualidade da dgua subterrénea ou Databook ESG
superficial se deteriorou em comparagdo com uma linha de base
. . " - . . . Paginas 39 e 40
EM-EP-1600.1 Descrigdo das politicas e prdticas de gest@o ambiental para sites ativos Databook ESG
Impactos na EM-EP-1600.2 NUmero e volume agregado de derramamentos de hidrocarbonetos, volume no Artico, volume que Pdagina 36
biodiversidade ' impacta as linhas costeiras com classificagdes ESI de 8 a 10 e volume recuperado Databook ESG
EM-EP-1600.3 Porcen’roggm de reservas (1) prpvctdos e (?)_provovels dentro de ou perto de locais com status de Databook ESG
conservagdo protegido ou habitat de espécies ameagadas
EM-EP-210a.1 Porcentagem de reservas (1) provadas e (2) provdveis em ou perto de dreas de conflito Databook ESG
Seguranga, d_lre_ltos EM-EP-2100.2 Porcentagem de reservas (1) provadas e (2) provdaveis em ou perfo de terras indigenas Databook ESG
humanos e direitos de
povos indigenas EM-EP-210q3  Discussdo de processos de engajamento e praticas de due diligence em relagdo a direitos humanos, Pagina 52
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direitos indigenas e operagdo em dreas de conflito
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67



3RAVA--

Tépico SASB

Relagdes com a
comunidade

Saude e seguranga da
forga de trabalho

Avaliagdo de reservas e
despesas de capital

Etica e transparéncia
nos negoécios

Gestdo do ambiente
legal e regulatério

Gestdo do risco de
acidente critico

Métricas de atividade

ABrava Energia  Visdo da lideranga  Governanga  Modelo de negécio  Agua  Mudangas climdticas  Comunidades  Direitos humanos  Sobre o Relatério

Codigo SASB

EM-EP-210b.1

EM-EP-210b.2

EM-EP-320a.1

EM-EP-3200.2

EM-EP-420a.1

EM-EP-420a.2
EM-EP-420a.3

EM-EP-4200.4

EM-EP-510a.1

EM-EP-510a.2

EM-EP-530a.1

EM-EP-540a.1

EM-EP-540a.2

EM-EP-000.A

EM-EP-000.B

EM-EP-000.C
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Métricas solicitadas pelo SASB

Discussdo do processo para gerenciar riscos e oportunidades associados aos direitos e interesses da
comunidade

Numero e duragdo dos atrasos ndo técnicos

(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidade, (3) taxa de frequéncia de quase
acidentes (NMFR) e (4) horas médias de freinamento de saude, seguranga e resposta a emergéncias
para (a) empregados em tempo integral, (b) empregados contratados e (c) empregados de curta
duragdo

Discussdo de sistemas de gest@o usados para integrar uma culfura de seguranga em fodo o ciclo de
vida de exploracdo e produgdo

Sensibilidade dos niveis de reserva de hidrocarbonetos a cendrios de projegdo de pregos futuros que
contabilizam um prego para as emissdes de carbono

Emissdes estimadas de didxido de carbono incorporadas em reservas provadas de hidrocarbonetos

Valor investido em energia renovavel, receita gerada pela venda de energia renovdével

Discussdo de como o prego e a demanda por hidrocarbonetos e/ou a regulagdo climdtica influenciam a

estratégia de investimento de capital para exploragdo, aquisigdo e desenvolvimento de ativos

Porcentagem de reservas (1) provadas e (2) provéveis em paises que tém as 20 classificagdes mais
baixas no Indice de Percepgdo de Corrupgdo da Transparéncia Internacional

Descrigdo do sistema de gestdo para prevengdo de corrupgdo e suborno em foda a cadeia de valor

Discussdo de posigdes corporativas relacionadas a regulamentagdes governamentais e/ou propostas
de politicas que abordam fatores ambientais e sociais que afetam o sefor

Taxas de Evento de Seguranga de Processo (PSE) para Perda de Contengdo Primdria (LOPC) de maior
consequéncia (Tier 1)

Descri¢gdo dos sistemas de gestdo usados para identificar e mitigar riscos catastréficos e de fail-end
Produgdo de: (1) petréleo, (2) gds natural, (3) dleo sintético e (4) gds sintético

NUmero de sites offshore

NUmero de sites onshore

Pdagina/Resposta

Databook ESG

Databook ESG

Databook ESG

Pdaginas 35 e 36
Databook ESG

Databook ESG

Databook ESG
Databook ESG

Databook ESG

Databook ESG

Pdginas 18,19 e 20
Databook ESG

Databook ESG

Databook ESG

Pdginas 35 e 36
Databook ESG

Pdagina 31
Databook ESG

Pagina 31
Databook ESG
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Sumario de conteudo do TCFD

Governanga

Estratégia

Gestdo de riscos

Métricas e metas

Recomendac¢des TCFD

a) Descreva como o Conselho supervisiona os riscos e oportunidades relacionados ¢s mudangas climaticas.
b) Descreva o papel do Conselho na avaliagdo e gestdo de riscos e oportunidades relacionados ds mudangas climdticas.

a) Descreva os riscos e oportunidades relacionados ds mudancas climdticas que a organizagdo identificou no curto, médio e longo
prazos.

b) Descreva os impactos dos riscos e oportunidades relacionados ds mudancgas climdticas sobre os negdécios, a estratégia e o
planejamento financeiro da organizagdo.

c) Descreva a resiliéncia da estfratégia da organizagdo, considerando diferentes cendrios de mudangas climaticas, incluindo um
cendrio de 2 °C ou menos.

a) Descreva os processos utilizados pela organizagdo para identificar e avaliar os riscos relacionados s mudangas climdticas.

b) Descreva os processos utilizados pela organizagdo para gerenciar os riscos relacionados as mudangas climaticas.

c) Descreva como os processos utilizados pela organizagdo para identificar, avaliar e gerenciar os riscos relacionados ds mudangas
climaticas sdo integrados & gestd@o geral de riscos da organizagdo.

a) Informe as métricas utilizadas pela organizagdo para avaliar os riscos e oportunidades relacionados ds mudancgas climdticas de
acordo com sua estratégia e seu processo de gestdo de riscos.

b) Informe as emissdes de gases de efeito estufa de escopo 1, escopo 2 €, se for o caso, escopo 3, e os riscos relacionados a elas.

c) Descreva as metas utilizadas pela organizagdo para gerenciar os riscos e oportunidades relacionados ds mudangas climaticas, e o
desempenho com relagdo &s metas.
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Paginas 16 e 17

Pdaginas 16 e 17

Pagina 44

Pagina 44

Pdagina 44

Paginas 16, 17
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Databook ESG

Paginas 16, 17
e 45
Databook ESG

Pagina 44
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Pagina 46

Pagina 46
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