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1. A distribuição de remuneração anual aos acionistas da Bradespar S.A. 
(“Sociedade”) ficará a critério do Conselho de Administração e deverá considerar 
os seguintes fatores e premissas: 

 

• o resultado contábil e o lucro líquido apurado pela Sociedade; 

• a geração de fluxo de caixa livre a cada exercício;  

• o nível de alavancagem da Sociedade; e 

• o dividendo obrigatório previsto no Estatuto Social da Sociedade a ser 
distribuído na forma de dividendos e/ou juros sobre o capital próprio. 

 
2. Os dividendos e/ou juros sobre o capital próprio, expressos em moeda corrente 

nacional, serão declarados em dois momentos e pagos em duas parcelas, a saber: 
 

2.1 Primeira Parcela: No mês de novembro de cada ano, o Conselho de 
Administração deverá apreciar proposta da Diretoria para declaração de 
dividendos e/ou juros sobre o capital próprio, em observância aos fatores e 
às premissas acima mencionados, devendo o respectivo valor ser definido 
em função dos resultados acumulados do período e da estimativa de 
geração de fluxo de caixa livre para o ano. Os dividendos e/ou juros sobre o 
capital próprio, quando declarados, serão pagos até o último dia útil do mês 
de novembro. 

 
2.2 Segunda Parcela: O Conselho de Administração submeterá proposta para 

destinação do resultado do exercício social e distribuição de dividendos 
e/ou juros sobre o capital próprio, até o último dia útil do mês de março (do 
ano subsequente), para deliberação em Assembleia Geral Ordinária, 
devendo os dividendos e/ou juros sobre o capital próprio, se aprovados, ser 
pagos até o último dia útil do mês subsequente ao da aprovação.   

 
3. A qualquer tempo, a Diretoria poderá, ainda, propor ao Conselho de 

Administração, fundamentada nas premissas e fatores que norteiam a presente 
Política, em convergência com a evolução do fluxo de caixa da Sociedade e da 
disponibilidade dos lucros ou reservas de lucros existentes, a distribuição aos 
acionistas de remuneração extraordinária. 
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