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2. POLITICAS PUBLICAS

O Banpara é organizado sob a forma de

Banco Multiplo, com a missao de criar

NOSSA MISSAOQ,

valor publico para o Estado do Paré VISAO E VALORES

como um Banco autossustentavel,

moderno, e promotor do MISSAO
desenvolvimento econbmico e social Criar valor publico para o Estado do
Para, como um Banco autossustentavel,
sustentavel, com foco na satisfacdo dos moderno, e promotor de
. . . . desenvolvimento econdomico e social
clientes e acionistas. Alicercado em sua siisteritavel,.com foconasatlstacho dos

clientes e acionistas.

missao de criar valor para o Estado do

Para, tem como visdao consolidar-se

Consolidar-se como Banco de varejo e

como Banco de varejo e indutor de

indutor do desenvolvimento
sustentavel, presente em todos os
municipios do Para, promovendo

desenvolvimento sustentavel, presente

em todos os muniCI'piOS do Paré, inovacao e inteligéncia financeira para
atrair investimentos e gerar os
promovendo inovagéo e inte”géncia melhores resultados econémicos e

sociais.

financeira para atrair investimentos e

gerar 0s melhores resultados @ e

econdmicos e sociais. Compromisso com a satisfacdao dos

clientes e acionistas;
Lucro como métrica de desempenho

operacional;
21. INTERESSE PUBLlCO Impacto como métrica de criagao de
. valor publico;
SU BJACENTE AS ATlVlDADES Inovazéo com foco nas demandas do
EMPRESARIAIS e

A Lei Estadual n° 1819, de 30 de e e e b
novembro de 1959, autorizou a criagéo conformidade.

do Banco do Estado do Para S.A. —

Banpara, como um 6rgao de fomento a economia do Para, por meio de operagdes
bancarias permitidas pela legislagao federal.

Ademais, vale ressaltar que o Banpara atua como instrumento de execucao da politica
de desenvolvimento, crediticia e financeira do Governo Estadual, exercendo as
funcdes que lhe sdo atribuidas em lei e na Constituicao do Estado do Para.

Portanto, alinhado a sua missao institucional, o Banco, além de desenvolver
atividades econémicas inerentes a sua condi¢cado de instituicdo financeira, também
auxilia na execugéo de Politicas Publicas e Programas Sociais do Governo do Estado

do Para.
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2.2. POLITICAS PUBLICAS

Controlado pelo Governo do Estado do Para, que é detentor, atualmente, de
99,9767% das suas ag¢des emitidas, o Banpara atua como agente financeiro oficial do
Estado do Para, tendo compromisso institucional com as ag¢dées do Governo,
concatenadas com os seus objetivos estatuarios, voltado para a concessao de crédito
objetivando a redugao dos indicadores de pobreza e desigualdade social e estimulo
ao desenvolvimento sustentavel, instigando a geragdo de postos de trabalho e a
distribuicdo de renda nas diversas regides do Estado do Para.

As operagdes de fomento administradas pelo Banpara englobam tanto as operagdes
com recursos proprios da Instituicdo, como aquelas realizadas com recursos de
terceiros e de repasse, adotando-se a legislagéo propria e demais normativos do
Banco Central do Brasil vigentes para cada caso.

O Banpara promove agdes de estimulo ao desenvolvimento econdmico e social do
Estado do Para, por meio da disponibilizagdo de diversos produtos, programas e
linhas de financiamento, de curto, médio e longo prazo, oferecendo oportunidades de
geracgéao de renda e emprego em todos 0s municipios paraenses onde possui agéncias
ou postos de atendimento.

As acdes de fomento desenvolvidas pelo Banco ocorrem por meio da aplicacdo dos
recursos de diversas fontes, algumas delas envolvem programas de financiamento de
aplicacao obrigatoria, enquanto outras séo de livre aplicagéo. Informagdes detalhadas
sobre os principais produtos e servigos disponibilizados pelo Banpara podem ser
encontradas na secao 1 do Formulario de Referéncia do Banpara, disponivel no Site

de Relagdes com Investidores (http://ri.banpara.b.br/).

A Instituicdo apoiou inumeras atividades artistico-culturais, educacionais e
desportivas, garantindo um lugar de destaque no dia a dia da populagao paraense,
pois acredita que pode fazer o melhor pelo Estado do Para e a cada um de seus
habitantes.

Presente no cotidiano da populacdo como brago operacional de politicas de
desenvolvimento, crediticia e financeira do Estado, o Banco tem uma gestédo
corporativa contemporanea que se traduz em honestidade, respeito, responsabilidade
e transparéncia na condugdo dos negdcios, nos relacionamentos com as partes
interessadas e na prestacao de contas de suas atividades.

Desta forma, o Banpara atua em politicas publicas por meio de servigos financeiros
disponiveis aos seus clientes, participa também de diversos programas, projetos e

iniciativas da administracdo publica, oferecendo solugbes personalizadas que
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auxiliam no atendimento as demandas sociais. Nesse sentido, a Instituicdo tem
transacdes com o Estado do Para, acionista controlador, que geram efeitos financeiros

em seu patriménio e resultado. Na se¢ao 11 do Formulario de Referéncia do Banco,

disponivel no Site de Relagbes com Investidores (http://ri.banpara.b.br/), s&o

apresentadas as principais informacgdes sobre contratos mantidos entre o Banpara e
suas partes relacionadas.

O desenvolvimento de politicas publicas pelo Banco esta destacado dentro do PPA
(Plano Plurianual), o qual pertence a esfera Estadual, contemplado na Constituicdo
do Estado do Para. Esse plano tem como objetivo a confecgdo do planejamento
estratégico dos governos estaduais, elaborado a cada quatro anos, sempre no
primeiro ano do mandato governamental para execugao no ano seguinte. Nele estao
listadas todas as politicas e agdes publicas necessarias para o alcance dos objetivos
do Governo.

O Banpara, na condicdo de Banco Publico Estadual, executou parte das acbes de
politicas publicas no dmbito do PPA 2020-2023, por meio da participacdo em quatro

programas: “Industria, Comércio, Servigo e Turismo”; “Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Aquicultura”; “Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo” e a “Manutengcdo da Gestdo”, que
convergem com a missao da Instituicdo e com os anseios do Governo do Estado do

Para.

I. PROGRAMA INDUSTRIA, COMERCIO, SERVIGO E TURISMO: visa induzir o
desenvolvimento de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos para o
Estado do Par4, alinhado a diretriz de Governo “Crescimento Inteligente”. Nesse
programa, o Banpara contribui com a atuagdo em duas iniciativas: Plano de
Expansdo da Rede de Atendimento Bancario e Concess&do de Crédito para a
Producéo.

e PLANO DE EXPANSAO DA REDE DE ATENDIMENTO BANCARIO: é uma agdo
que tem como objetivo fortalecer a atuagdo do Banpara no Estado, fazendo-se mais
presente em todas as regides, bem como proporcionar a populagdo acesso a servigos
bancarios e aos municipios maior desenvolvimento social e econdmico. No exercicio
de 2023 realizamos a abertura de 04 novas agéncias. Foi considerado ndo somente
o estudo de viabilidade financeira das novas unidades e o potencial de novos negocios
nos municipios, mas também o papel socioecondmico da Instituicdo no

desenvolvimento do Estado.
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e CONCESSAO DE CREDITO PARA A PRODUGAO: no bojo desta acdo estdo

inclusas as seguintes linhas de crédito: Banpara Comunidade, Empodera, Qualifica
Para, Fungetur, BNDES, Crédito Produtor, CredTurismo e Crédito Pessoa Juridica.

META REALIZADO
PROGRAMA (RS Mil) (RS Mil) o

Industria, Comércio,
Servigo e Turismo

Tabela 1 — Quantidade de concessdes de crédito - risco proprio

Concesséao de Crédito

1 99 Unidades

de atendimentos

1 59 Agéncias

1 40 Municipios

paraenses cobertos pelo
Banpara

98,44% Da populagéo do

Estado do Para esta ao alcance
do Banco

Il. PROGRAMA AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E AQUICULTURA: busca
promover o desenvolvimento rural com énfase na agricultura familiar, com base nas
diretrizes da politica nacional de assisténcia técnica e extensao rural.

Neste programa, o Banpara corrobora com a agao de concessao de crédito rural e,
quanto aos valores liberados, foram registrados a somatéria de R$ 31 milhdes. A agédo
€ monitorada por sua quantidade de concessdes e dentro desta 6tica o Banpara teve
0 seguinte desempenho:

META REALIZADO

o
PROGRAMA i) ONDY) A%
Agricultura, Pecuaria, | Concessdo de Crédito o
Pesca e Aquicultura Rural 148 94 64%

Tabela 2 — Quantidade de concessdes de crédito rural - recurso préprio
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lll. PROGRAMA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO: objetiva fomentar a
producao de conhecimento para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao.
Para a consecugdo destas agdes, o Banpara atua junto aos demais 6rgaos do
Governo do Estado, como agente financeiro promotor do desenvolvimento econémico
e social, na realizacdo de financiamentos especificos para incentivar os nichos de

inovacao.

IV. PROGRAMA MANUTENCAO DA GESTAO: programa que tem como foco o
fortalecimento da gestdo e governanga do Estado, pautados pela transparéncia e
procurando observar o desenvolvimento do Pard em cada regido de integragao,
devido a diversidade social, econémica e ambiental. Nesse contexto, o Banpara atua
diretamente em quatro ac¢des deste programa: Concessao de Auxilio Alimentacéo,
Concessado de Auxilio Transporte, Operacionalizagdo das Acbes de Recursos
Humanos e Operacionalizagao das Ag¢des Administrativas. O principal indicador do
Banpara para esse programa, vinculado diretamente as trés primeiras iniciativas, é a
quantidade de funcionarios atendidos pelo Banpara. Em 2023 a Instituicdo contou com
a colaboragao de 2.592 funcionarios, distribuidos pelas regides de integragcdo do

Estado do Para.

e CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTAGAO: para esta acdo foi pago o valor de
R$ 81,523 milhdes, montante que vem crescendo em funcao das novas contratagdes
e do reajuste anual do beneficio. Apesar da expansao fisica da Instituigcdo, o recurso
destinado ao auxilio alimentag&o ainda tem maior concentragdo na regiao do Guajara
(Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba e Santa Barbara do Para), pelo fato de que
na capital do Estado do Para funciona a sede da Instituicdo e, consequentemente, a

maioria das unidades do Banpara.

e CONCESSAO DE AUXILIO TRANSPORTE: o valor acumulado em 2023 para a

realizacdo dessa agao foi de R$ 136,91 mil.

e OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE RECURSOS HUMANOS: nesta acgéo é
informado o total de despesas de pessoal, que inclui salarios, beneficios, diarias,
horas extras, despesas com treinamento, dentre outros. Nesta agdo, o Banco

desembolsou, em valores acumulados no ano, R$ 654,19 milhdes.
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e OPERACIONALIZACAO DAS AGCOES ADMINISTRATIVAS: para esta agéo sdo
consideradas as despesas gerais para manutencdo das atividades do Banpara,

distribuidas em seus contratos com fornecedores, finalizando 2023 com R$ 473,54

milhdes e 272 contratos ativos.

. META REALIZADO % DE
PROGRAMA ACAO (R$) (R$) ENTREGA
Concessdo  de  Auxilio | g5 735 919 81.523.769 94%
Alimentagao
Concesséao de Auxilio 338.010 136.914 41%
da Gestéao i 2203 &
Operacionalizagdo das AgGes | g5 101078 |  654.192.900 94%
de Recursos Humanos
Operacionalizagdo das Acoes 558.409 755 473.541.221 85%
Administrativas ’ ’ ’ ’

Tabela 3 — Despesas acumuladas 12 meses

2.3. METAS RELATIVAS AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES QUE
ATENDAM AOS OBJETIVOS DE POLITICAS PUBLICAS

Para o ano de 2024 esta prevista a continuidade das politicas publicas, tendo-se por

metas os seguintes desafios:

(0]2{07.1p]0)
PROGRAMA (QTD)
Economia Sustentavel Concessao de Crédito para Produtores Rurais 144
Economia Sustentavel Expansdo de Crédito para Economia de Baixo 1038
Carbono
Economia Sustentavel ancessao de Crédito para Pessoa Juridica e 6.256
Microempreendedores
Concessao de Auxilio Alimentagao 2.652
Concessao de Auxilio Transporte 2.652
Manutencéo da Gestéo Operacionalizagédo das Agbes de Recursos 2652
Humanos '
Operacionalizagao das Agdes Administrativas 288

Tabela 4 — Meta para os proximos 12 meses de 2024

2.4. RECURSOS PARA CUSTEIO DAS POLITICAS PUBLICAS

As acgdes desenvolvidas no PPA pelo Banpara sido oriundas de recursos proprios e de
terceiros. Quanto as fontes de terceiros temos em destaque os repasses do BNDES
e do Governo Federal, por meio do Fundo Geral do Turismo, o qual também realiza

repasses ao Banco para o desenvolvimento da linha FUNGETUR.
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2.5. IMPACTOS ECONOMICO-FINANCEIROS DA OPERACIONALIZAGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS

O impacto da execucao de politicas publicas do Estado do Para, por meio do Banpara,
no seu resultado financeiro, deve ser observado de modo especifico a depender da
politica executada. No Programa de “Manutencéo da Gestdo”, as ag¢des ali descritas
sdo um recorte de parte das despesas correntes da Instituicdo (descritas na tabela 3),
nao se trata de despesas criadas exclusivamente para o atendimento desta politica
publica, e elas decorrem da atividade da Instituicdo em si, que ocorreriam
independentemente da existéncia ou ndo desta agcdo governamental. Quanto aos
Programas “Agricultura, Pecuéria, Pesca e Aquicultura” e “Industria, Comércio,
Servigos e Turismo”, as acdes de Concessdo de Crédito para Producgao, Crédito Rural
e Plano de Expanséo da Rede de Atendimento Bancario traduzem a forma como a
Instituicdo poderia cooperar com o Governo Estadual nestes Programas. E suas
execucdes sao inerentes a atividade bancaria. No caso do Plano de Expansao, o
investimento realizado pelo Banpara, em 2023, foi na ordem de R$ 1,52 milhdes para
compra de moéveis e equipamentos para as 04 agéncias inauguradas. Para esta agéo
nao houve a imobilizagao de capital com aquisicdo de iméveis ou reformas de prédios
préprios da Instituicdo. Quanto a Concessédo de Crédito para Produgdo Rural, a

Instituicao utilizou recursos proprios para executar as agoes.

2.6. COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES

O Banpara desempenhou a contento as suas agdes contidas no PPA vigente, estando
em sua maioria acima das metas pré-estabelecidas ou bem préximo de seu objetivo,
atingindo 138% no Programa Industria, Comeércio, Servigco e Turismo e 64% no
Programa Agricultura, Pecuaria, Pesca e Aquicultura. Insta ressaltar que o percentual
minimo em destaque é relativo as quantidades concedidas do crédito rural, sendo que
em seus valores monetarios superaram a estimativa inicial, o que reflete um ticket
meédio nas operagdes maiores do que o desenhado incialmente.

O Programa Manutencéo da Gestao ao ser analisado pelos valores liberados para as

acoes, mostrou-se dentro da meta esperada na maioria de suas agdes.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA
O Banpara tem como objetivo consolidar os principios e praticas de Governanga
Corporativa. O Banco trabalha de forma integra, transparente, com equidade de

relagdes, desempenha suas funcdes de forma responsavel e zela pela
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sustentabilidade dos negdcios a longo prazo, em conformidade com o disposto no

Estatuto Social da Instituicdo, na Lei n° 13303/2016 e o no Cdédigo Brasileiro de

Governanca Corporativa, bem como na missao, visdo e valores do Banpara.
3.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

I. PRODUTOS E SERVICOS COMERCIALIZADOS

O Banpara, como Banco Multiplo, atua em areas diversas, como Cambio, Imobiliario
e com demais produtos e servicos voltados ao publico Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica, visando a satisfacdo de nossos clientes e acionistas, descritos na se¢ao 1
do Formulario de Referéncia do Banco, disponivel no Site de Relagbes com

Investidores (http://ri.oanpara.b.br/).

e CARTEIRA DE CAMBIO: o Banpara possui produtos e servicos relacionados ao
mercado de cambio, com destinagdo ao publico Pessoa Juridica e Fisica, a saber:
Cambio Turismo, Cambio Financeiro, Importagao, Exportacédo, Servigcos de Cobranca
Documentaria, ACC e ACE.

e CARTEIRA DE IMOBILIARIO: atualmente, a carteira atende tanto demandas
voltadas ao publico Pessoa Fisica quanto Pessoa Juridica com os seguintes produtos:
Financiamento a Aquisi¢gao de Imével Residencial, Portabilidade de Financiamento de
Imovel Residencial, Uso do FGTS, Plano Empresario Banpara e Crédito Associativo

Banpara.

o CARTEIRA DE CREDITO COMERCIAL PESSOA FiSICA: na carteira de crédito
comercial PF destacam-se os seguintes produtos: Consignado, Banparacard,
Antecipacao Imposto de Renda, Cheque Especial, CredComputador, Novo Parcelado,

Sazonal (Banpara Volta as Aulas e Banpara Vai a Praia) e Financiamento IPVA.

e CARTEIRA DE CREDITO COMERCIAL PESSOA JURIDICA: ha destaque,
também, para os produtos de crédito comercial PJ com operagdes fornecidas
principalmente para clientes que possuem garantias vinculadas a contratos de

prestacao de servicos para o Estado do Para.
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o CARTEIRA DE CREDITO PARA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL:
nesta carteira destacam-se os seguintes produtos: Banpara Comunidade, Empodera,

Qualifica Para, Crédito Produtor, Credturismo, Crédito para Energia Solar PF e PJ,

Banpara Bio e Crédito Rural.

e SERVICOS: o Banco realiza a oferta de servigo de arrecadagao bancaria de guias
de recolhimento de taxas, tarifas e tributos de 6rgaos municipais, estaduais, federais
€ empresas concessionarias, além de possuir o servigco de arrecadacao de boletos de

cobranga bancaria de beneficiarios em geral (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica).

Il. PROGRAMAS SOCIAIS

O Banpara atua como agente financeiro intermediador dos pagamentos dos
Programas Sociais, promovidos pelo Governo do Estado e pelas Prefeituras
Municipais, para auxiliar a populagdo paraense atingida social e economicamente,
conforme destacado: Renda Cidada S&o Francisco do Para, Auxilio Feirantes Tucurui,
Programa + Leite Abel Figueiredo, Auxilio Emergencial Ananindeua, Bora Belém,
Programa Recomecar, BEPAH, Beneficio Nova Esperanca do Piria, Beneficio
Garraféo do Norte, Beneficio Viseu, Vale-Gas, COHAB - Sua Casa e COHAB - Auxilio

Moradia.

3.2. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

I. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

O Controle Interno fortalece as competéncias e responsabilidades de todas as areas
na gestao de riscos e controle. O modelo em trés linhas de defesa promove uma
interconexao mais eficaz entre os negocios, a gestéo de riscos e os controles, visando
uma mitigacao agil dos riscos, a redugao de perdas, a melhoria dos processos, a
promocao da sustentabilidade e, consequentemente, o alcance de resultados
financeiros sustentaveis.

Os riscos sao identificados e os controles implementados pelas areas de primeira linha
de defesa com o objetivo de assegurar a veracidade, a completude, a coeréncia e
precisao das informagdes. A segunda linha de defesa € composta pela Diretoria de
Controle, Risco e Relagdo com Investidores (DICRI), e tem como principais atribui¢gdes
supervisionar, assessorar e avaliar os controles e a qualidade do gerenciamento dos

riscos. A DICRI, em sua fungdo de segunda linha, patrocina o desenvolvimento de
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metodologias, ferramentas e governanga necessarias para suportar o gerenciamento
integrado de risco operacional e controle interno. As metodologias especificas para a
avaliagao de riscos e controles, utilizam referenciais direcionadores reconhecidos pelo
mercado, tais como: COSO 2013 (Framework for the Evaluation of Internal Control
Systems); COSO ERM 2017 (Framework for Enterprise Risk Management); ISO
31000 (Gestao de Riscos — Principios e Diretrizes); ISO 31010 (Gestao de Riscos —
Técnicas para o Processo de Avaliagao de Riscos); ISO 14001 (auxilia na identificacéo
e gestdo dos riscos ambientais associados aos processos internos da atividade
desenvolvida pela organizac&o).

O resultado dessas avaliagdbes compde a adequacgao e efetividade do sistema de
controles internos, considerando os requisitos dispostos na Resolucdo CMN n°
4968/2021, alinhados com os principios estabelecidos pelo COSO ICIF 2013.
Eventuais deficiéncias identificadas sdo objeto de recomendacgbes e as corregdes
acompanhadas por meio de ferramenta corporativa. O resultado desse processo &
reportado periodicamente aos nossos 6rgaos de governanga. Além disso, em
atendimento a Resolugdo CMN n° 4968/2021, a DICRI elabora, anualmente, o
Relatério Anual das Atividades de Controle Interno, emitindo parecer sobre a
efetividade dos controles internos na mitigagdo dos riscos a que estamos expostos.
Esse relatério € encaminhado ao Conselho de Administracdo do Banpara para
aprovacao e fica disponivel para apreciacdo do Banco Central do Brasil.

A DICRI também elabora, anualmente, relatorio de verificagdo da efetividade das
acdes que envolvem o processo de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo, o qual é reportado a alta administracao.

Como integrante da terceira linha, a Auditoria Interna (AUDIN) é responsavel por
avaliar todo o ciclo de gerenciamento de riscos e controles internos e governanga do
Banco, atuando com autonomia e independéncia na avaliacdo do Sistema de
Controles Internos, incluindo a forma de atuacéo da primeira e da segunda linha de

defesa.

e GERENCIAMENTO DO RISCO DE PLD: a gestao e avaliagdo interna do risco de
Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo integram as atividades
coordenadas da segunda linha de defesa com vista a dar uma seguranga razoavel a
alta administracao, buscando tratar os eventos de risco, sobretudo os que possam

causar impactos financeiros, juridico, reputacional e socioambiental para a Instituigao.
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A abordagem da gestao de risco baseada na perspectiva de Prevencédo a Lavagem
de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo tem como finalidade estabelecer critérios
e parametros para identificagcdo e mensuracao do risco, a fim de prevenir a utilizacao
dos produtos e servicos do Banpara nas praticas de dissimulacdo ou ocultagdo da
origem ilicita de determinados ativos financeiros ou bens patrimoniais, bem como o

financiamento do terrorismo, que se nao observados podem causar forte impacto na

Instituicao.

¢ GERENCIAMENTO DOS RISCOS DE COMPLIANCE: para integracdao das
atividades coordenadas de gestdo do risco de conformidade, a abordagem adotada
de gerenciamento do risco € baseada na perspectiva do compliance regulatorio, no
qual se consideram as obrigagdes de compliance como requisitos que se nao
obedecidos, podem causar graves consequéncias a Instituicdo, ameagando os
objetivos estratégicos planejados, e por isso devem ser submetidos a um processo
robusto de avaliagdo, para manter os riscos compativeis com o apetite da organizagao
e dar segurancga razodavel a alta administragdo quanto a prevencéao e tratamento de
eventos que possam incorrer em inconformidades regulatdrias.

Dentre os instrumentos e normativos internos instituidos no Banpara com vistas ao
gerenciamento dos riscos de compliance, destacam-se: a Politica de Compliance,
cuja ultima verséo aprovada pelo Conselho de Administragdo do Banco foi publicada
em 18/05/2023; a Metodologia de Avaliagdo de Risco e de Aderéncia
de Compliance com a ultima revisao aprovada pela Diretoria de Controle, Risco e Rl
— DICRI em 18/08/2023; e o Programa de Compliance aprovado pelo Conselho de
Administracéo e publicado em 03/01/2020.

A unidade especifica do Banpara responsavel pela fungdo conformidade € o Nucleo
de Controle Interno e Compliance que atua como segunda linha na gestao de riscos,
apoiando e dando suporte as demais linhas no gerenciamento dos riscos
de compliance.

Neste sentido, em ateng¢ao a Resolugao CMN n° 4595/2017, foi desenhada a Politica
de Conformidade (Compliance) que estabelece as diretrizes de compliance do Banco
e a metodologia de avaliagao de risco e de aderéncia de compliance, que formaliza e
padroniza as etapas, os conceitos e os procedimentos para a operacionalizagao do
processo de modo a permitir a apuragdo do grau de risco e a avaliagdo da
aderéncia/cumprimento dos normativos mapeados aplicaveis a Instituicdo, por meio

de critérios e parametros relativos a conformidade regulatoria.
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Na estruturacdo dos documentos foram observados os principais fundamentos e boas
praticas de mercado sobre gestao de risco, bem como do Programa de Compliance do
Banpara.

Sobre o Programa, é relevante ressaltar que, por consistir em um conjunto de
procedimentos, mecanismos e diretrizes internas envolvendo toda a Instituicdo e as
partes interessadas, com o fim de monitorar, prevenir e tratar possiveis irregularidades
normativas na realizacdo das atividades do Banco, € uma ferramenta de extrema
relevancia no gerenciamento e mitigagédo dos riscos de compliance.

Foram compreendidos, outrossim, no desenho do

Programa, o0s requisitos expressos nos

dispositivos legais que versam sobre integridade

com O objetivo de implementagcdo de agdes

voltadas a mitigagao dos riscos de materializagéo

de atos ilicitos relacionados a corrupgéo.

Neste seguimento, a alta administragio do  Autorregulacdo

Banpara, comprometida com o fortalecimento FEBRABAN
continuo do sistema de gestdo de conformidade
Prevencgao allicitos

relacionado a
Lei
Anticorrupgdo, aderiu e alcangou o0 selo da
N'ZRC?SEQLMSE Autorregulagdo Bancaria — Prevencao a llicitos da

PREVENGAU Febraban, e mantém status de Participante no
A C[]RRUPGK[] Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgédo —

PNPC do Tribunal de Contas da Unido — TCU e
~ -

Controladoria Geral da Unido — CGU.

Il. GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE CAPITAL

e ESTRUTURA: o Banpara objetivando a busca constante pelo aprimoramento do
gerenciamento de riscos e de capital, possui uma estrutura organizacional com a
responsabilidade de coordenar as atividades de identificagdo, mensuragao, avaliacao,
monitoramento, reporte, controle e mitigacdo dos efeitos adversos resultantes das
interagdes entre os riscos financeiro e n&o financeiro, contemplando, sistemas, rotinas
e procedimentos destinados a manter o gerenciamento de riscos e de capital
compativel com a complexidade e natureza de suas operacdes, bem como com seu

apetite por risco.
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e CULTURA DE RISCO: o Conselho de Administracdo, este assessorado pelo
Comité de Riscos Estatutario — Corie e Comité de Auditoria Estatutario — Coaud, e
Diretoria Colegiada, realizam o acompanhamento das ag¢dées, de forma a garantir que
a disseminacgao da cultura de riscos seja efetiva e continua.

Regularmente sado realizados treinamentos, apresentagdes e divulgagbes de
relatorios de riscos, que estimulam o envolvimento direto dos gestores com os riscos

envolvidos no processo de cada area.

e POLITICAS: o Banpara, visando o alinhamento &s estratégias, aos fatores
macroecondmicos, ao ambiente de negdcios e a capacidade da Instituicdo na
assuncao de riscos, revisa periodicamente suas normas e politicas internas buscando
garantir o adequado funcionamento da Instituig&o.

v" Principais politicas internas voltadas ao gerenciamento de riscos e de capital:
Politica de Gerenciamento de Riscos e de Capital,;
Politica de Gerenciamento de Risco de Mercado e IRRBB;
Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez;
Politica de Gerenciamento de Risco de Crédito;
Politica de Gerenciamento do Risco Operacional e Continuidade de Negdcios;
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC).

AN N N NN

lIl. GERENCIAMENTO DE RISCOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICOS

Em 2023 foi implantada a metodologia para gerenciamento dos riscos sociais,
ambientais e climaticos (riscos SAC) institucionais, inerentes aos processos e
atividades internas, assim como na relagdo com terceiros. Foi implantado normativo
interno pautado nas diretrizes da Resolucdo CMN n° 4557/2017, alterada pela
Resolugcao CMN n° 4943/2021, e alinhado aos principios e praticas fundamentais da
ISO 31000, COSO Il e SARB 14 da FEBRABAN, o qual contém normas e
procedimentos para identificagdo, mensuracgao, avaliagdo e monitoramento dos riscos
SAC, a fim de subsidiar o processo de mitigagdo e controle e manté-los em niveis
aceitaveis.

A metodologia de gerenciamento de riscos SAC institucionais contempla diversas
frentes:

a. Supervisdo dos riscos SAC inerentes aos processos internos: envolve identificar,

mensurar, avaliar, controlar, mitigar, monitorar e reportar os riscos inerentes aos
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processos conduzidos pelos gestores operacionais. No periodo, 22 processos
mapeados receberam supervisdo dos riscos SAC inerentes;

b. Andlise de projetos de novos produtos/servigos e de patrocinio: envolve identificar
os riscos de natureza SAC; examinar aspectos que podem impactar negativamente
as partes interessadas, capazes de gerar percepgao negativa da imagem do Banco
e afetar sua reputacdo; e recomendar medidas para mitigacdo dos riscos
identificados. Em 2023, 56 projetos foram analisados sob a ética dos riscos SAC e
reputacionais;

c. Reporte e comunicacido: refere-se ao reporte formal e periodico a alta
administracdo, bem como ao mercado e demais partes interessadas de
informagdes qualitativas e quantitativas relativas ao gerenciamento dos riscos de
natureza SAC;

d. Registro de perdas de natureza SAC: caracteriza-se pelo acervo de dados
relevantes para o gerenciamento de riscos SAC, referentes as perdas incorridas
pela Instituicdo, discriminadas, conforme o evento, em risco social, ambiental ou
climatico e com respectivo detalhamento de valores, natureza do risco, definida em
funcdo de critérios claros e passiveis de comprovagao. O registro de perdas
socioambientais fica a disposicdo das autoridades regulatorias e demais areas
pertinentes. O historico de perdas € analisado a fim de identificar as areas que
necessitam de maior prioridade na aplicagdo de medidas de monitoramento,
controle e mitigacdo. As perdas relacionadas a eventos de natureza SAC em 2023
equivalem 63% da base de perdas do Banco;

e. Disseminacdo da cultura interna de riscos, a fim de minimizar os impactos
socioambientais e climaticos inerentes aos processos e atividades internas, de
modo a proteger e criar valor para o Banpara alcangar os melhores resultados, bem
como auxiliar, subsidiar e fundamentar a tomada de decisdes. Por meio do Plano
de Comunicacédo e do Programa de Treinamento de Riscos e Responsabilidade
SAC realizamos no periodo 21 divulgagbes de materiais informativos e 4
treinamentos especificos para critérios ESG e Riscos SAC;

f. Acompanhamento da aderéncia a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica - PRSAC, por meio do monitoramento de normativos internos e
contratos, visando assegurar sua aderéncia, conforme o que determina a
Resolugao CMN n° 4945/2021. No periodo foi priorizado o monitoramento dos
contratos de engenharia, para que garantam que as empresas contratadas

implementem planos de gerenciamento de residuos da construgéo civil, conforme
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determinado pela Lei n° 12305/2010 e Resolu¢gdes CONAMA n°s 307/2002,
348/2004, 431/2011 e 448/2012, bem como mantenham o controle e transporte dos
residuos;

g. Supervisao de riscos SAC no relacionamento de terceiros relevantes: ocorre com o
uso de uma ferramenta para analise de critérios SAC e consultas de conformidade
legal relativa aos pilares ESG, a fim de identificar e mapear os fornecedores que
representam maior grau de risco SAC, e, portanto, demandam maiores esforgos
por intermédio de planos de ag¢des, monitoramento continuo, entre outras acdes.
Inicialmente, 7 fornecedores passaram pelo processo de Supervisdo de Riscos
SAC.

Concomitantemente, implantamos a metodologia para gerenciamento dos riscos

reputacionais e de imagem, por meio de normas e procedimentos que contemplam

caracterizagao dos riscos, estrutura de gerenciamento e responsabilidades, que visam

assegurar as melhores praticas contra ameagas que possam impactar a imagem e a

reputacdo do Banpara e impedi-lo de alcancgar seus objetivos estratégicos, e inclui os

processos:
1. Avaliagado: consiste em identificar, analisar e classificar os riscos de imagem e
reputacao;
2. Estratégias para mitigagao: envolve a definicao de indicadores, monitoramento
e acodes de controle;
3. Estratégias para gerenciamento de crises: nos eventos considerados de alto
impacto reputacional.

Foram definidos indicadores para mitigacao dos riscos reputacionais e de imagem, os

quais sdo monitorados, conforme periodicidade definida, visando controlar as

vulnerabilidades e determinar as a¢des de controles que devem ser aplicadas para
mitiga-los e evitar perdas.

Essas iniciativas estdo aderentes a estratégia do Banpara para governanca da

sustentabilidade, e alinhadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e

Climatica — PRSAC.

3.3. FATORES DE RISCO

O Banpara possui uma estrutura de gestdo de riscos ajustada ao modelo de negdcio
da Instituicdo, considerando a natureza de suas operagbes, bem como a
complexidade das suas atividades, processos, produtos, servicos e sistemas. Visando

manter a efetividade da gestao dos riscos e do capital, a Instituigdo realiza a atuagao
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compartilhada de responsabilidades e controles, onde as areas envolvidas no
processo devem acompanhar a conformidade de seus procedimentos, estabelecendo
e praticando controles internos que possibilitem a mitigagéo dos riscos e corregao de
deficiéncias, caso existam.

Informacgdes adicionais acerca dos Fatores de Riscos podem ser encontradas na

Secao 4 do Formulario de Referéncia, disponivel no Site de Relacbes com

Investidores (http://ri.oanpara.b.br/).

3.4. DADOS ECONOMICOS E FINANCEIROS E COMENTARIOS SOBRE O
DESEMPENHO

Lucro Liquido (R$ Mil)
281.128 O Banpara alcangou o Lucro Liquido de

R$ 281.128 mil, apresentando um

179.179 aumento de 56,90% em relagao ao ano de
* 56,90% 2022. O resultado positivo foi decorrente
do bom desempenho operacional com o

aumento da carteira de crédito, com

destaque para o produto Consignado e o
2022 2023
resultado da intermediacgao financeira das

receitas de Servigos.
O Ativo Total cresceu 11,54% na

~ . . Ativo Total (R$ Mil
comparagdo com 2022, influenciado pelo ( ) 17.063.590

. . o 15.298.091
crescimento das operacbes de crédito.
Para a mesma data base, o Patriménio
Liquido aumentou 12,71%, reflexo da * 11,54%

incorporacao do resultado ao periodo.

Patrimoénio Liquido (R$ Mil)

2022 2023
1.908.309

1.693.174 Destaca-se que as demonstragdes
financeiras do Banpara relativas ao
*12,71% exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2023 foram preparadas e

auditadas de acordo com as diretrizes
2022 2023 contdbeis emanadas pela Lei das
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Sociedades por Agdes, incluindo as alteragdes introduzidas pela Lei n° 11638/2007 e
pela Lei n°® 11941/2009, com observancia, quando aplicavel, aos normativos do Banco
Central do Brasil (Bacen) e do Conselho Monetario Nacional (CMN),
consubstanciadas no Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional
(COSIF) e Comisséao de Valores Mobiliarios (CVM). O documento foi disponibilizado
pelo Banpara em 08/03/2024 no Sistema de Informagdes Peridédicas (IPE) da
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM e no Site de Relagdes com Investidores do
Banpara (http://ri.banpara.b.br/). Mais informag¢des acerca dos dados econdémico-
financeiros do Banpara podem ser consultadas na se¢do 2 do Formulario de
Referéncia e no Site de Relagdes com Investidores do Banpara
(http://ri.banpara.b.br/).

Quanto aos indicadores estratégicos acompanhados pelo Banco destacamos os

resultados abaixo:

PERSPECTIVA DE FINANCAS % DE ATINGIMENTO DA META

Lucro Liquido 132,77
ROE 141,65
indice de Cobertura 109,86
Margem Liquida 127,53
indice de Eficiéncia 135,29
indice de Basileia 115,06
Market Share de Cambio 125,00
Market Share de PJ 82,00
Market Share Imobiliario 217,00
Market Share Fomento 180,00
Market Share Global 95,85

SALDO DAS CARTEIRAS % DE ATINGIMENTO DA META

Céambio 91,56
PJ 61,31
Fomento 87,86
Imobiliario 152,72

PERSPECTIVA DE GESTAO E TECNOLOGIA
Maturidade da TI*

RESULTADO
Nivel 1

Maturidade da Gestao

Satisfatorio

* Ressalta-se que houve mudanga na meta do indicador em virtude da mudanga na forma de medicéo.

O Impacto na Sociedade ultrapassou a meta anual ficando em 125%.
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Com relagédo as agdes do Planejamento Estratégico, ressalta-se que das 16 agdes
estratégicas previstas na revisao do PE 2023-2027, tem-se: 08 agdes em andamento,
06 acodes concluidas e 02 a¢des canceladas.

Sobre o Plano de Negocio 2023, tem-se: 44 agdes em andamento, 14 agdes
descontinuadas (pela mudanga de cenario mercadolégico e/ou adequagao a novas
estratégias) e 20 ag¢des concluidas.

Ratifica-se, ainda, que durante o processo de monitoramento do Plano de Negdcios
2023, identificou-se a necessidade de adaptacédo e adequacao das a¢des ao cenario
atual, para maior aderéncia a estratégia promovida pelo Banco.

3.5. POLITICAS E PRATICAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

O Banpara, também, comprometido em aprimorar a sua Governanga Corporativa
segue as recomendagdes do Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa, publicado
pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC. Considerando o Informe
sobre o Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa 2023, disponivel no Site de
Relagdes com Investidores do Banco (http://ri.banpara.b.br/), & possivel observar que
o Banpara atende plenamente a 85,71% das praticas recomendadas. Nossos
resultados advém de uma Instituicdo que mantém:

v' Capital composto por 100% de agdes ordinarias;

v’ Estrutura de governanga consolidada composta por Assembleias Gerais dos
Sécios, pelo Conselho Fiscal e de Administragao, Comités de Assessoramento
ao Conselho de Administragdo (Comité de Auditoria, de Riscos, de
Elegibilidade e de Remuneragado), Diretoria Executiva, Auditoria Interna,
Secretaria de Governancga e Estrutura de Gerenciamento de Riscos;

v Divulgagao de Atas/Extrato de Atas de forma clara;

v" Nao cumulagéo de cargos de Diretor-Presidente e Presidente do Conselho de
Administracao;

v' 2 membros independentes no Conselho de Administracdo, o que representa
25% da composicéo do 6rgao;

v" Politica Institucional de Indicacdo e Sucessdo, aprovada pelo Conselho de
Administracdo, que tem por objetivo geral reunir os requisitos legais,
regulamentares e estatutarios, que devem orientar a verificagdo de
conformidade do processo de indicacdo e sucessdao dos membros da
Administracao;

v" Programa de Integragdo dos novos membros dos 6rgaos estatutarios;
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v' Treinamentos especificos para os Administradores e Conselheiros
relacionados a gestdo de riscos, lei anticorrupgao, governanga corporativa e
demais temas relacionados;

v Periodicamente, no Conselho de Administracio, rotina de
atualizagbes/revisbes de Planos e Politicas, bem como do Planejamento
Estratégico. Abaixo seguem descritas as principais Politicas e Planos
atualizados e revisados em 2023:

v Plano de Negdcios 2023;

v" Plano de Contingéncia de Liquidez e Plano de Contingéncia de Capital;

v" Plano de Capital 2023/2027;

v Politicas especificas para cada risco (Risco de Liquidez, Risco de
Mercado e de Variagdo das Taxas de Juros para os Instrumentos
Classificados na Carteira Bancaria - IRRBB) e Politica Institucional de
Gerenciamento Continuo e Integrado de Riscos e Gerenciamento
Continuo de Capital;

v Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e demais situagdes de
Conflito de Interesses do Banco do Estado do Para S.A. e Politica de
Governanca Corporativa; e

v" Politica de Remuneracao dos Administradores.

Ratificamos que ocorreu ainda, a atualizagdo dos Regimentos Internos do Conselho
de Administracdo, Diretoria Colegiada, do Comité de Remuneragdo e do Comité de
Riscos Estatutario, os quais foram aprovados pelo Conselho de Administragao.
Destaca-se que houve uma Assembleia Geral de Acionistas realizada em 16/02/2023,
a qual elegeu novos membros para o Conselho de Administragao e Conselho Fiscal,
cujas deliberagbes foram homologadas pelo Banco Central do Brasil. Da mesma
forma, houve a eleicdo de novos membros para a Diretoria Colegiada e Comité de
Auditoria realizadas nas reunides do Conselho de Administragéo, cujas deliberagdes
foram homologadas pelo Banco Central do Brasil. Houve também, eleigcdo para os
Comités de Riscos, Elegibilidade e Remuneragdo em reunides do Conselho de
Administracao.

As demais informacbes relativas a nossa Governanga Corporativa podem ser
encontradas no Informe sobre o Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa, nos
documentos societarios, nas politicas e nos regimentos, acessiveis no Site de

Relagdes com Investidores do Banpara (http://ri.banpara.b.br/).
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Destacamos ainda, que o Banpara prezando pela diversidade de conhecimentos,
experiéncias, faixa etaria e, principalmente, de género, enfatiza que possui uma
mulher ocupando o mais alto cargo executivo, como Diretora-Presidente, a qual é
funcionaria de carreira, que ascendeu do cargo de Diretora Financeira e de Produtos

e Servigos Comerciais e hoje é responsavel pela diregdo geral do Banco. A

presidéncia do Conselho de Administracdo também é conduzida por uma mulher.

. ESTRUTURA DE GOVERNANGA DO BANPARA

A estrutura de Governanga Corporativa do Banpara tem como finalidade potencializar
0 processo de tomada de decisdo, sempre almejando a protecao dos interesses dos
acionistas, da Instituicado e do Mercado.

Segue abaixo a estrutura de governanga, definida em Estatuto Social:

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Conselho Fiscal

L Comité Comité Comité de Comité de
Auditoria . ~ g
Interna de Auditoria de Riscos Remuneragao Elegibilidade
Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario
PRESIDENCIA
I Ouvidoria
DIRETORIA

Assembleia Geral: € um 6rgéao superior de deliberagdo, sendo constituida pela
reunido dos acionistas, convocada pelo Conselho de Administracao e nas demais

formas previstas em Lei ou no Estatuto Social do Banpara.

Conselho Fiscal: é um o6rgao fiscalizador dos atos de gestdo administrativa,
responsavel por proteger os interesses do Banco e de seus acionistas, satisfeitas as

exigéncias do bem publico e da fungéo social da Instituigao.

Conselho de Administragao: € um 6rgdo de administragdo, representante dos
interesses dos acionistas, em nivel estratégico de organizagdo, orientacao,
supervisdo, coordenagdo, controle e avaliacdo dos interesses do Banco, seus
objetivos e programas, sendo responsavel pelo seu desenvolvimento e estabilidade.
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Este Conselho é assessorado por 04 Comités Estatutarios, que o auxiliam diretamente
no processo de tomada de decisdo, denominados: Comité de Auditoria, Comité de
Elegibilidade, Comité de Remuneragao e Comité de Riscos. Cada Comité possui seu

Regimento Interno que estabelece regras e procedimentos relativos ao

funcionamento.

Comité de Auditoria Estatutario: possui o objetivo de supervisionar as atividades da
auditoria independente, das areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboracao das demonstracdes financeiras, bem como avaliar e monitorar exposi¢coes

de risco da Instituicdo, atuando com independéncia em relacao a Diretoria.

Comité de Elegibilidade Estatutario: tem a finalidade de executar as orientagdes e
disposigdes contidas na Politica de Indicagéo e Sucessao, visando assegurar que 0s
cargos da Administracédo e do Conselho Fiscal do Banco do Estado do Para S.A.
sejam ocupados por pessoas qualificadas e aptas a implementar as estratégias
institucionais em conformidade com as melhores praticas, disposi¢des estatutarias,
leis e regulamentos aplicaveis as instituicbes financeiras. Bem como, auxiliar no
processo de avaliagao de desempenho dos membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada, a partir de critérios previamente definidos e em

alinhamento ao Planejamento Estratégico da Institui¢cdo.

Comité de Remuneragao Estatutario: tem a finalidade assessorar o Conselho de
Administracdo no que concerne ao exercicio das suas funcbes relativas a

remuneragao dos Administradores do Banco.

Comité de Riscos Estatutario: possui o objetivo de auxiliar o Conselho de
Administracdo no desempenho de suas atribuicdes, no que concerne ao exercicio das
suas fungdes relativas a gestao de riscos, atuando com independéncia em relagdo a
Diretoria.

Diretoria Colegiada: € um 6rgdo da administragcédo, responsavel pela diregdo dos

negocios e pela pratica dos atos necessarios a realizagado dos objetivos sociais, em
conformidade com a legislagdo em vigor e o Estatuto Social da Instituigao.
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Auditoria Interna: vinculada diretamente ao Conselho de Administragcao, a auditoria
interna, com as prerrogativas, atribuicdes e deveres previstos na legislagao e demais
normas aplicaveis e na Politica Institucional de Auditoria Interna, dispée de condi¢des
necessarias para avaliacdo independente, autbnoma e imparcial da qualidade e da

efetividade dos sistemas e processos de controles, gerenciamento de riscos e

governanga corporativa da Instituigao.

Ouvidoria: tem como objetivo prestar atendimento de ultima instédncia as demandas
dos clientes e usuarios de produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas nos
canais de atendimento primario da Instituicdo, atuando como canal de comunicagao
entre a Instituicdo, os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na

mediagao de conflitos.

Informagdes mais detalhadas acerca da Estrutura de Governanga Corporativa do
Banpara encontram-se disponiveis na se¢ao 7 do Formulario de Referéncia do Banco,
disponivel no Site de Relagdes com Investidores do Banpara (http://ri.banpara.b.br/) e
CVM (www.cvm.gov.br).

3.6. DESCRIGAO DA COMPOSICAO E DA REMUNERAGCAO DA ADMINISTRAGAO
E DO CONSELHO FISCAL

A Politica de Remuneracédo dos Administradores tem por objetivo tratar das normas,
diretrizes e forma de pagamento de remuneragdo fixa e variavel aos Diretores
Estatutarios e aos membros do Conselho de Administracdo do Banpara, promovendo
a analise e pesquisa de mercado para aplicacdo de remuneragao compativel com a
estratégia global de gestdo de riscos, de modo a n&o incentivar a exposicdo da
Instituicdo a riscos acima dos niveis considerados prudentes a curto, médio e longo
prazo, de acordo com a Resolucdo CMN n° 3921/2010, a qual dispbe sobre a
remuneragao de administradores de instituigcbes financeiras.

Conforme previsto no Estatuto Social do Banpara, em seu art. 20, a remuneragao e
demais beneficios dos integrantes dos 6rgaos de Administracéo, do Conselho Fiscal,
bem como a remuneragao dos membros do Comité de Auditoria e do Comité de
Riscos Estatutario € fixada anualmente pela Assembleia Geral, observadas as
prescricdes legais. Os valores s&o definidos com base em pesquisa de mercado,

equilibrio interno, responsabilidade, entre outros fatores.
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A remuneracao visa a recompensa pelo exercicio das responsabilidades previstas nas
atribuicbes de cada membro, de forma justa e compativel com o mercado local.
Conselho de Administragao: a remuneragdo dos membros do Conselho de
Administracao foi fixada em Assembleia Geral em 30% do valor da remuneragéo bruta
paga ao Diretor-Presidente, conforme deliberacéo realizada na A.G.E. de 01/06/2021;
Conselho Fiscal: a remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal foi fixada em
Assembleia Geral em 30% do valor da remuneracgao bruta paga ao Diretor-Presidente;
Diretoria Colegiada (Diretor-Presidente e Diretores): recebem remuneragao
composta das seguintes parcelas:

Honorarios: remuneragao mensal fixa. Bénus Anual: remuneracéo equivalente a um
honorario mensal. A metodologia de calculo e reajuste da Diretoria esta atrelada aos
vencimentos de Secretario de Estado, sofrendo reajuste somente por ocasido da
alteracao do paradigma.

Participacao nos Lucros (PL): premiagédo pelos resultados alcangados, com base
no desempenho apurado de indicadores vinculados ao Planejamento Estratégico, na
forma do § 1° do art. 152 da Lei n° 6404/1976, ndo podendo ultrapassar o total da
remuneragao anual dos membros da Diretoria Colegiada e nem 0,1 (um décimo) do
lucro liquido.

Beneficios: parte da remuneragao que visa a qualidade de vida dos Administradores,
incluindo alimentagéo, assisténcia saude e seguro de vida.

Os Diretores empregados recebem parcela fixa, a titulo de anuénio, apurada a razédo
de R$ 149,54 em 2023, conforme a vigéncia do ACT 2022/2024.

Mais informacgdes acerca da politica e remuneragao do Conselho de Administracao,
Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e Comités Estatutarios do Banpara podem ser
consultadas na se¢ao 8 do Formulario de Referéncia e na Politica de Remuneragéo

dos Administradores, publicados no endereco eletrénico (http://ri.banpara.b.br/).

3.7. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE GOVERNANCA
CORPORATIVA
. DONATIVOS
O Banpard, no ano de 2023, investiu R$ 530.000,45 em projetos de instituicbes sem
fins lucrativos alinhadas a sua miss&o, visao e valores institucionais, além de estarem
fundamentadas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), conforme

abaixo:
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Obra das Filhas do Amor de Cristo - Casa do Menino Jesus: instituicdo que acolhe
criangas com cancer e outras patologias crbnicas, vindas do interior do Estado para
tratamento de saude na capital,

Espaco Nova Vida: a instituicdo atua no apoio e tratamento a dependentes quimicos
€ sua reinsercao na sociedade;

Projeto Acao Sorriso: voltado ao acolhimento de pessoas de baixa renda com
deficiéncia fisica ou mental, para atendimento de fisioterapia e outros similares;
Movimento Republica de Emaus: instituicdo sem fins lucrativos que atua em
diversas frentes para a defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes em
situagao de risco pessoal e social e de exclusao social na regido Amazénica.

A Politica Institucional de Contribuicbes e Doagdes do Banpara estabelece os
principios e diretrizes para a gestao de processos destinados a concessao de doagdes
e contribuicbes pelo Banco e encontra-se disponivel no Site de Relagbes com

Investidores do Banpara (http://ri.banpara.b.br/).

Il. PARCERIA

O Banpara apoia a campanha McDia Feliz, para manutencdo da Casa Ronald
McDonald em Belém, que acolhe criangas em tratamento de cancer, por meio da
venda de tiquetes do sanduiche Big Mac, cujo valor é revertido integralmente ao

projeto.

lIl. COMPOSIGAO ACIONARIA

O Capital Social, subscrito e integralizado, esta representado por 9.521.649 acgdes
ordinarias, nominativas, escriturais, sem valor nominal, todas domiciliadas no Pais e
com direito ao voto.

O quadro abaixo indica a quantidade de ag¢des detidas pelos acionistas do Banpara

com base em 31 de dezembro de 2023.

ACIONISTA AGOES

Estado do Para 9.519.433
ICATU Vanguarda CAFBEP PREV MUL FDO INV 755
Administradores 19
Outros Acionistas 1.442
TOTAL 9.521.649
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BANCO DO ESTADO DO PARA S.A

AN A ADMINISTRADORES
CAFBEP PRE MUL FDO INV

DEMAIS ACIONISTAS

ESTADO DO PARA

99,9767%

0,0152%

0,0079% 0,0002%

IV. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

e Prémio Selo Mais Mulheres na

Lideranca

O Banpara foi agraciado com o Prémio

hﬂt
MAIS MULHKERES
NA LIDCRANGA

P]Banpaa

Selo Mais Mulheres na Lideranga pela
Associacdo Brasileira de Bancos
(ABBC), em reconhecimento ao seu firme
compromisso com a igualdade de género
nos escaldes superiores da lideranga.
Destaca-se pelo fato de ter uma mulher
ocupando a posicado de Presidente do
Banco. Esse prémio €& especialmente
significativo, considerando que apenas
21% das 121 instituigdes financeiras

associadas foram selecionadas.

¢ Prémio do Excellence Program do ano de 2023

O prémio concedido pelo Excellence Program de 2023
da Mastercard € um reconhecimento aos lideres de
desempenho excepcional no mercado brasileiro. O
Banpara conquistou o primeiro lugar na categoria

"Tokenizacao", destacando-se como uma das marcas

mais inovadoras no setor bancario, de pagamentos e
servicos  financeiros. Os resultados  foram
impressionantes, com cerca de 47 mil cartdes emitidos e mais de 17 milhdes de

transacoes realizadas, totalizando aproximadamente R$ 1,54 bilhGes em transacdes

28




) ] -

Banpar

aprovadas, sendo que mais de R$ 100 milhdes dessas transagdes foram no comércio
eletrénico.

V. MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
O Conselho de Administragdo do Banco do Estado do Para S.A. declara que aprovou
na presente data a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa,

referente ao exercicio de 2023, em conformidade com os incisos |, lll e VIl do art. 8
da Lei n°® 13303/2016.

GENYCE PIRES DE AMORIM RUTH PIMENTEL MELLO
Presidente do Conselho Membro e Diretor-Presidente
JOAO BERNARDO PEREIRA LIMA ADILSON FREITAS DIAS
Membro Membro
IGOR BARBOSA GONCALVES JORGE WILSON C. E SILVA ANTUNES
Membro Membro
RAIMUNDO BENEDITO PINHEIRO SERGIO ROBERTO R. MACIEL
Membro Independente Membro Independente
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