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MENSAGEM AOS ACIONISTAS

Senhores Acionistas,

Temos o prazer de convida-lo(a)s para participarem das Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria (“AGOE” ou “Assembleias”) do Banco do Estado do Para S.A. (“Banpar@”

ou “Companhia”) a serem realizadas, de modo presencial, conforme abaixo:

~

Data: 29 de abril de 2026

Horério: 10h

Local: Auditério do Edificio Matriz, 5° andar, localizado na Av. Presidente Vargas, n°® 251,
Campina, Belém (PA) - CEP 66010-000. )

o

Nos termos da Resolucdo n° 81/2022 da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM),
apresentamos a Proposta da Administracdo, documento necessario a realizacdo da

AGOE, com as seguintes ordens do dia:

e Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as Demonstracdes
Financeiras da Companhia relativas ao exercicio de 2025;

e Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

e Eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

e Remuneragcdo dos Administradores: i) revisdo da Politica de Remuneracdo dos
Administradores; ii) fixar o percentual sobre o lucro liquido, na forma do que
estabelece o paragrafo segundo do art. 29, do Estatuto Social; iii) fixar o montante
global anual da remuneracdo dos Administradores, na forma do caput do artigo 152,
da Lei n® 6.404/1976.

Contamos com a sua participagao!
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EDITAL DE CONVOCACAO

BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.
CNPJ: 04.913.711/0001-08 - NIRE: 153.0000011-4
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

Convidamos os senhores acionistas do Banco do Estado do Para S.A. a se reunirem em
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria (AGOE), que seréo realizadas no dia 29
de abril de 2026, as 10 horas, de modo presencial, em sua sede social, no auditério do
Edificio Matriz, 5° andar, localizado na Av. Presidente Vargas, n°® 251, bairro Campina,
Belém (PA) - CEP 66010-000, com as seguintes ordens do dia:

. Em Assembleia Geral Ordinéaria:

a) Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as Demonstracdes
Financeiras da Companhia relativas ao exercicio de 2025;

b) Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

c) Eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

[I. Em Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Remuneracdo dos Administradores: i) revisdo da Politica de Remuneragdo dos
Administradores; ii) fixar o percentual sobre o lucro liquido, na forma do que
estabelece o paragrafo segundo do art. 29, do Estatuto Social, iii) fixar o montante
global anual da remuneracéo dos Administradores, na forma do caput do artigo 152,
da Lei n° 6.404/1976.

Observacdes Gerais

e A Companhia esclarece que adotara para as Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria, ora convocadas, o sistema de votacdo a distancia por meio do
Boletim de Voto.

e As Assembleias seréo realizadas de modo presencial, pela natureza da reuniéo, que
envolve deliberacdes formais e interacéo direta entre os acionistas, em consonancia

com as praticas institucionais adotadas pelo Banpara para esse tipo de evento.
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e Os documentos pertinentes as matérias a serem apreciadas na AGOE estardo a

disposicédo na Sede da Companhia e serdo disponibilizados nos sites da Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM (www.cvm.gov.br), da B3 (www.b3.com.br) e de
Relacdo com Investidores do Banpara (https://ri.banpara.b.br/).

Para participagdo nas Assembleias, o acionista devera apresentar: (i) documento de
identidade (RG, CNH, Carteira de identidade profissional), (i) comprovante da
qualidade de acionista da companhia, e (iii) no caso de o acionista ser representado
por procurador, apresentar o comprovante de Instrumento de Mandato, com firma
reconhecida, outorgado ha menos de um ano, acompanhado do documento de
identidade e/ou atos societarios relativos ao procurador, se for o caso.

Com o objetivo de organizacédo das Assembleias, o instrumento de procuracao e 0s
demais atos societarios que comprovem a regularidade da representacao podem, a
critério do acionista, ser depositados no 3° andar da sede da Companhia, na Av.
Presidente Vargas n° 251, no Nucleo de Relagdes com Investidores, em Belém (PA),
preferencialmente até 24 (vinte e quatro) horas antes da data prevista para a

realizacdo da Assembleia Geral.

Belém (PA), 27 de marco de 2026.

GENYCE PIRES DE AMORIM

Presidente do Conselho de Administracao
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MANUAL DE PARTICIPACAO

Introducéo

Este Manual contém as informacgfes necessarias sobre o funcionamento da Assembleia
Geral do Banco do Estado do Para S.A., bem como as orientacdes detalhadas para a
participacdo dos acionistas, em observancia as melhores praticas de Governanca
Corporativa e transparéncia das informacdes prestadas.

Nesse sentido, estdo anexadas a este documento as matérias que serdo objeto de
deliberacdo, assim como documentos atrelados ao processo de participacdo no referido

evento.

1. Informagdes sobre a Assembleia Geral

Segundo o artigo 17 do Estatuto Social, a Assembleia Geral é o 6rgdo superior de
deliberacédo, sendo constituida pela reunido dos acionistas, convocada pelo Conselho de
Administracdo e nas demais formas previstas na Lei n°® 6.404/1976 e no proprio Estatuto
do Banpara.

De acordo com a Lei n® 6.404/1976, as Assembleias sao divididas
entre Ordinarias e Extraordinarias, diferenciando-se, sobretudo, pelas matérias que
poderdo ser abordadas e pela periodicidade de realizacdo de cada uma.

As reunides das Assembleias Gerais Ordinéria e Extraordinaria, conforme Edital de
Convocacao, deverdo ser publicadas em jornal de grande circulacdo e nas paginas de
Relacbes com Investidores do Banco do Estado do Para e da Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM). Todas as matérias a serem tratadas nesses conclaves deverdo ser
detalhadas na Proposta da Administracédo (anexada a este Manual).

No que se refere ao quérum para efetivacao da reunido, observa-se o disposto no artigo
125 da Lei n° 6.404/1976, o qual determina que a assembleia geral, ressalvadas as
excecgoOes previstas em lei, “instalar-se-a, em primeira convocac¢do, com a presenga de
acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do total de votos conferidos
pelas acdes com direito a voto e, em segunda convocacao, instalar-se-a com qualquer
numero”.

Destaca-se ainda que sao disponibilizados nos sites ri.banpara.b.br (Relacées com
Investidores - Banpara), www.cvm.gov.br (CVM) e www.b3.com.br (B3) relatérios e os
principais fatos do exercicio que antecedem as assembleias, visando dar maior suporte

aos acionistas.
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1.1. Assembleia Geral Ordinéria

A Assembleia Geral Ordinaria deve ser realizada anualmente, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social da instituicdo, de acordo com o art. 132
da Lei n°® 6.404/1976.

Como o exercicio social do Banpara tem “duragdo de um ano, iniciando em 1 (um) de
janeiro e terminando em 31 (trinta e um) de dezembro”, conforme artigo 69 do Estatuto
Social do Banpara, a realizacédo dessa reunido devera ocorrer até o final de abril de cada
exercicio subsequente.

Nessa Assembleia deverdo ser tratadas, no todo ou em parte, as tematicas constantes
no proprio art. 132, incisos |, Il, 1l e IV, da Lei n° 6.404/1976.

1.2. Assembleia Geral Extraordinaria

Demais assuntos de interesse da Sociedade deverdo ser discutidos e deliberados em
Assembleia Geral Extraordinaria, que podera ser convocada, inclusive, cumulativamente
a Assembleia Geral Ordinaria (nesse caso, convocadas e realizadas no mesmo local,
data e hora, instrumentadas em ata Unica - art. 131, 8§ Unico, da Lei n° 6.404/1976) ou

em outros periodos, de acordo com a legislacao pertinente e necessidade da companhia.

1.3. Participacao do Acionista

Para participar da Assembleia Geral, os Acionistas devem observar o artigo 20 do
Estatuto Social do Banpara, que versa sobre a suspensao de transferéncias de acdes
até 08 (oito) dias antes da realizacdo de Assembleia Geral.

No concernente a forma de participacao dos acionistas na Assembleia Geral, a legislacao

permite as opc¢des dispostas a seguir:

1.3.1. Participacéo Presencial

O acionista devera comparecer, no dia da reunido, no 5° andar do Edificio Sede do
Banpar4, localizado na Av. Presidente Vargas, n°® 251, com entrada pela Rua 28 de
Setembro, no municipio de Belém-PA, portando seu documento de identidade com foto
e o0 comprovante de titularidade das a¢cfes de emissdo da Companhia. Para tanto, a
administracdo da Companhia recomenda que o referido comprovante seja emitido com
até 01 (um) dia atil de antecedéncia da data prevista para a realizacdo da assembleia.
Acionistas pessoas juridicas, como sociedades comerciais, fundos de investimento e

entidades de previdéncia complementar, deverdo ser representados em conformidade
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com seus respectivos estatutos, contratos sociais ou regulamentos, conforme o caso,
entregando o0s documentos comprobatorios da regularidade da representacao
acompanhados de ata de eleicdo dos administradores, se for o caso.

Com o objetivo de dar celeridade ao processo e facilitar os trabalhos das Assembleias,
o comprovante de titularidade das acdes e o instrumento de mandato podem, a critério
dos acionistas, ser depositados na sede da Sociedade, preferencialmente até 24 (vinte e
guatro) horas antes da data prevista para a realizacdo da Assembleia Geral, no seguinte
endereco: Banco do Estado do Pard — A/C Nucleo de Relacdes com Investidores
(NURIN) — Av. Presidente Vargas, n° 251, 3° andar — Campina, CEP n° 66010-000,
Belém/PA ou apresentados por meio de protocolo digital no correio eletrénico

ri_banpara@banparanet.com.br

1.3.2. Participagéo por Procuradores

Nos termos do paragrafo primeiro do art. 126 da Lei n® 6.404/1976, os acionistas poderéo
ser representados por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja
acionista, administrador da companhia ou advogado. O procurador pode, ainda, ser
instituicéo financeira, cabendo ao administrador de fundos de investimento representar
os conddminos, devendo a procuracéo ter a firma do outorgante reconhecida em cartério.
Com o objetivo de organizacao da Assembleia, o instrumento de procuracéo e os demais
atos societarios que comprovem a regularidade da representacdo podem, a critério do
acionista, ser depositados no 3° andar da sede da Companhia, na Av. Presidente Vargas
n° 251, no Nucleo de RelagBes com Investidores, em Belém (PA), preferencialmente até
24 (vinte e quatro) horas antes da data prevista para a realizacdo da Assembleia Geral.
As informacdes sobre pedido de procuracao, nos termos do Anexo Q da Resolugédo CVM

n°® 81/2022, encontram-se no Anexo | deste documento.

1.3.3. Participagéo por Boletim de Voto a Distancia
Conforme previsto na Resolugdo CVM n° 81/2022, os acionistas da Companhia também
poderdo exercer o voto nas Assembleias Gerais com o envio do Boletim de Voto
diretamente & Companhia ou aos prestadores de servico habilitados, devendo, para
tanto, encaminhar os seguintes documentos:
a) Viafisica do Boletim de Voto: disponibilizado em versao apta & impressao no site
da CVM e no site de Rela¢gBes com Investidores do Banpard (ri.banpara.b.br) na

aba: “Governanca Corporativa” e “Assembleias”, devendo preencher todos os
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campos, com todas as paginas rubricadas e a ultima pagina assinada pelo
acionista ou seu (s) representante (s) legal (is). Nao serd exigido o
reconhecimento das firmas apostas no boletim, tampouco a consularizacao.

b) Acionista pessoa fisica: deve enviar coOpia autenticada do documento de
identificagdo com foto e comprovante de residéncia atual.

c) Acionista pessoa juridica: deve enviar copias autenticadas do Ultimo estatuto
social ou contrato social consolidado, bem como dos documentos societarios que
comprovem a representacao legal do acionista e do documento de identidade
com foto de seu representante legal.

d) Acionista Fundos de Investimento: deve ser enviado o ultimo regulamento
consolidado do fundo, estatuto social e documento de identidade com foto do
representante legal.

Destaca-se que os documentos produzidos no exterior devem estar acompanhados da
respectiva traducao juramentada.

Todos os documentos referidos acima deverdo ser encaminhados a Companhia
preferencialmente no correio eletrénico ri_banpara@banparanet.com.br ou para o
seguinte endereco: Banco do Estado do Para — A/C Nucleo de Relagbes com
Investidores (NURIN) — Av. Presidente Vargas, n° 251, 3° andar — Campina, CEP n°
66010-000, Belém/PA.

Os documentos serdo recebidos em até 04 (quatro) dias antes da realizacdo da
Assembleia Geral, sob pena de desconsideracao do voto.

A Companhia comunicara ao acionista acerca do recebimento e de sua aceitagéo, se for
0 caso, em tempo habil, pelo endereco eletrénico indicado no boletim.

Os Boletins de Voto a Distancia que ndo atenderem aos prazos e orientagfes dispostas
serdo desconsiderados.

Serdo desconsiderados também, os Boletins de Voto a Distancia dos acionistas que

optarem por exercerem seu voto no momento da Assembleia.

2. Abuso do Direito de Voto e Conflito de Interesses

Segundo o artigo 115 da Lei n° 6.404/1976, a decisdo tomada em decorréncia do voto
do acionista que possua conflito de interesse com a Companhia € anulavel, com
responsabilidade pelos danos causados e obrigacao de transferir para a Companhia as
vantagens obtidas indevidamente. Em outros termos, o acionista deve votar no interesse

da Companhia, evitando causar danos a ela ou aos outros acionistas, ou buscar
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vantagens indevidas que resultem em prejuizo para a Instituicdo ou aos outros
acionistas.

De igual maneira, o acionista controlador deve usar o poder que detém com o fito de
proporcionar a Companhia a realizacdo do seu objetivo social, respondendo por danos
causados por atos praticados com abuso de poder. Essa responsabilidade se estende
também na relagdo com os demais acionistas da empresa, assim como com 0s que nela
trabalham e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses devem
lealmente respeitar e atender, conforme artigo 116, paragrafo Unico, da Lei n°
6.404/1976.
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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Senhores(as) acionistas,

Em atencéo ao disposto na Resolucdo CVM n° 81/2022, a Administracdo da Companhia
submete a apreciacdo de V.Sas. as seguintes propostas relativas as matérias incluidas

na ordem do dia das Assembleias:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ITEM | - TOMAR AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES, EXAMINAR, DISCUTIR E
VOTAR AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DA COMPANHIA RELATIVAS AO
EXERCICIO DE 2025

Em atendimento ao artigo 10, inciso Ill, da Resolucédo CVM n° 81/2022, sdo apresentadas
a seguir as informacdes que compdem o Item 2 do Formulario de Referéncia, com base

no exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

2. Comentarios dos diretores

2.1. Os diretores devem comentar:
a) Condicdes financeiras e patrimoniais gerais

O ativo total do Banco alcancou o montante de R$ 19.508.380 mil, aumento de
8,59% quando comparado com 2024, em decorréncia, principalmente, do crescimento
da carteira de crédito, apresentando um ROA de 1,04%

A carteira de crédito alcancou R$ 15.575.831 mil, incremento de 9,05% em
relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. Além disso, 0 Banco encerrou o exercicio
com R$ 593.043 mil na conta de provisdo acumulada para perdas esperadas associadas
ao risco de crédito, um acréscimo de 25,24% quando comparado a 2024. A proporgéo
da proviséo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito em relagéo a carteira
de crédito corresponde a 3,81%.

O volume das captacdes totalizou R$ 16.289.930 mil, aumento de 8,88% em
relacdo ao ano de 2024, sendo R$ 980.092 mil em depdsito a vista, R$ 10.000.689 mil
em depdsito a prazo, R$ 2.145.141 mil em poupanca, R$ 138.958 mil em depdsitos
interfinanceiros, R$ 2.604.323 em letras financeiras e R$ 420.727 mil em

compromissadas.
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O Patrim6nio Liquido alcancou R$ 2.242.664 mil, aumento de 6,48% quando
comparado com 2024, reflexo da incorporagéo do resultado ao periodo. O indice de

retorno sobre o patriménio liquido médio (ROE) alcancou 9,10%.

b) Estrutura de capital

O montante da divida do Banpara, compreendido pelas contas do Passivo, ficou
em R$ 17.265.716 mil em 31 de dezembro de 2025, sendo que em 2024 era de R$
15.858.097 mil. O Capital de Terceiros possui maior participagdo na composicao da
estrutura de Capital, 88,50%, dentro da normalidade de uma estrutura de bancos, com

aumento de 0,22 pontos percentuais em relacdo ao ano de 2024.

Em 31 de dezembro de

Estrutura de Capital — R$ Mil

2025 2024 2023
Capital de Terceiros 17.265.716 15.858.097 15.155.281  8,88%  4,64%
Capital Proprio 2.242.664 2.106.280 1.908.309  7,18% _ 10,37%
19.508.379 17.964.377 17.063.590  8,68%
% Capital Préprio 11,50% 11,72% 11,18%  -187%  2,86%
% Capital Terceiros 88,50% 88,28% 88,82%  0,25%  -0,36%

O Patrimonio de Referéncia - PR encerrou o ano de 2025, com R$ 2.254.494
mil, apresentando um aumento de 17,57% em relacdo ao mesmo periodo em 2024,
impulsionado pelo resultado liquido de R$ 200.857 mil em 2025 e pela emisséo de Letras
Financeiras Subordinadas de Nivel Il, que acrescentaram R$ 214.075 mil ao PR,
fortalecendo a estrutura de capital da Instituic&o.

O montante da parcela de RWA, em 31 de dezembro de 2025, totalizou R$
13.534.415 mil, representando um crescimento de 6,48% em relacdo ao mesmo periodo
em 2024. Esse aumento decorreu, principalmente, da elevacao das parcelas RWACPAD,
gue apresentou crescimento de 7,26% e RWAMPAD, com aumento de 74,89%,
influenciado pelo crescimento da parcela RWACAM. No que se refere a parcela
RWAOPAD, observou-se uma reducdo de 0,16% no periodo, decorrente do processo
das analises internas relacionadas a aplicacdo da metodologia de apuracdo do risco
operacional, conforme estabelecido pela Resolu¢cdo BCB n° 356/2023.

O indice de Basileia - IB registrado, em 31 de dezembro de 2025, foi de 16,66%,
superior ao minimo exigido pelo 6rgao regulador, com um aumento de 1,57 p.p. em
comparacao ao mesmo periodo em 2024.

No que se refere ao acompanhamento do IRRBB, verificou-se uma reducao de

alocacao de capital de 15,36%. Nesse contexto, o Banpara apresenta margem sobre o
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Descricdo — R$ Mil

PR de R$ 534.670 mil, alocando capital suficiente para cobrir o risco de taxas de juros
da carteira bancéria.

Em 31 de dezembro de

2024 2023 25/24
Patrimdnio de Referéncia - PR 2.254.494 1917533 1.772.301 17,57%  8,19%
Nivel | 2.040.419 1.917.533 1.772.301 6,41% 8,19%
Capital Principal 2.040.419 1.917.533 1.772.301 6,41% 8,19%
Capital Complementar* . - - - -
Nivel II* 214.075 - - - -
Ativos Ponderados pelo Risco - RWA 13.534.415 12.710.944 11.769.884 6,48% 8,00%

Exposicdo ao Risco de Crédito - RWAcpap 11.920.763 11.113.505 10.505.647 7,26% 5,79%

Exposicéo ao Risco de Mercado -
RWAMPAD

43.587 24.923 75.747 74,89%

67,10%

Exposi¢éo ao Risco da Variagéo da Taxa de
Juros Prefixadas - RWAJUR1

Exposi¢éo ao Risco da Variagdo da Variagéo
Cambial - RWAcam

Exposi¢éo ao Risco de Variagdo Qualidade
Crediticia Contraparte - RWAcva

1 - - -

6.988 9.419 10.324 -25,81% -8,

7%

36.598 15.504 65.423  136,06% -76,30%

Exposicéo ao Risco Operacional -

RWA 1.570.065 1.572.516 1.188.490 -0,16% 32,31%
OPAD

Alocacgao de Capital para o IRRBB 298.710 352.935 315.394 -15,36% 11,90%
Valor da Margem sobre o PR 534.670 229.949 221.069 132,52%  4,02%
indice de Basileia Banpara — IB** 16,66% 15,09% 15,06% 1,57p.p. 0,03p.p.

* O Banpara nao possui Capital Complementar.
** O Banpara emitiu LFSN, o que compde o PR Nivel Il a partir de JUL/2025.

*** A variacdo para o 1B foi considerada em pontos percentuais (p.p.).

c) Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros
assumidos

O Banco do estado do Para S.A. mantém reserva de ativos liquidos compativel
com seu perfil de risco, porte e complexidade operacional, com vistas a assegurar o
cumprimento tempestivo de suas obrigagdes, inclusive em cenarios de estresse. A
Instituicdo realiza 0 monitoramento continuo e prospectivo da posi¢ao de liquidez e dos
fluxos de caixa, visando identificar preventivamente descasamentos e potenciais
oscilacbes na liquidez de curto e meédio prazo. A gestdo de liquidez é prioridade
estratégica e é conduzida em conformidade com os limites e indicadores estabelecidos
na Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS), com destaque para o Limite Minimo de
Liquidez (LML) e para o Pré-acionador do Plano de Contingéncia (PAPC0), que atuam
como instrumentos formais de controle e governanca.

Em 2025, a efetividade dessa estrutura refletiu-se na manutencdo de niveis

robustos de liquidez, evidenciados pelo crescimento de 85,6% do caixa livre, composto

Assembleias Gerais Banpara

13



pelos ativos liquidos da Instituicdo, em relagédo a 2024, superando inclusive os patamares

observados em exercicios anteriores. Esse desempenho refor¢a a solidez da posi¢éo de

liquidez do Banpara, assegurando a capacidade de honrar obrigacfes financeiras

esperadas e inesperadas, conforme demonstrado na tabela a seguir.

. . . ) Em 31 de dezembro de A% A%
Composicao Caixa Livre — R$ Mil 5005 2024 2073 S e
Ativo Realizavel 19.190.032 17.683.695 16.868.638 8,52% 4,83%
Disponibilidades 210.737 220.764 212.413 -454%  3,93%
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 415.165 391.524 602.621 6,04% -35,03%
'glt._e V_alores Mobiliarios e Instrumentos Fin. 1.713.817 1.721.615 1.851.201 -0.45%  -7.00%

erivativos
(-) Captacdes no Mercado Aberto (420.727) (1.299.950) (1.100.173) -67,64% 18,16%
Caixa Livre 1.918.992 1.033.952 1.566.062 85,60% -33,98%
Caixa Livre / Dep0sitos 14,47% 8,36% 12,16% 72,37% -31,00%
Caixa Livre / Ativos Realizaveis 10,00% 5,85% 9,28% 71,03% -37,02%

Além dos ativos, os resultados de 2025 também evidenciaram crescimento nos

depdsitos, com destaque para a carteira de depdésitos a prazo, responsavel por 75,39%

da composicdo dos depdsitos totais e que, na contramdo do ocorrido no ano anterior,

cresceu 12,28%, evidenciando sua atratividade em razdo das taxas competitivas e da

credibilidade da instituicdo no mercado. Ao final de 2025, o caixa livre representava

14,47% dos depdsitos totais. Apresenta-se, a seguir, a evolucao dos saldos de depdésitos

nos ultimos anos, a qual demonstra o fortalecimento continuo e estrutural da base de

captacédo do Banco.

Em 31 de dezembro de

2025 2024 2023 A%
% Dep. % Dep. % Dep.
Saldo Total Saldo Total Saldo Total 25/24
eiesﬁ’;’s'tosa 080.092  7,39%  964.688  7,83%  863.389 671% 1,60% 11,73%
Depositosde 5 1/5941  1617% 2.000.968 16.24% 1.777.554 13.81% 7.21% 12.57%
Poupanca
Efapz‘f'toa 10.000.689 7539% 8.907.281 72.30% 9.779.872 7596% 12,28% -8,92%
Depositos 138.958  1,05%  446.524  3,62%  454.299 353% -68,88% -1,71%
Interfinanceiros
_'?gfa‘i’ss'tos 13.264.879 100,00% 12.319.460 100,00% 12.875.114 100,0% 7.67% -4.32%
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d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos
néo-circulantes utilizadas

O Funding passou de R$ 15,241 bilhées ao final de 2024 para R$ 16,600
bilhdes em 2025, refletindo, principalmente, a expansdo dos depdsitos a prazo e de
instrumentos de divida, com destaque para as captacdes de varejo via Letras de Crédito
Imobiliario (LCI) e Letras Financeiras (LF). Adicionalmente, destaca-se a primeira
emissao privada de Letra Financeira Subordinada Nivel Il (LFSN) pelo Banpara,
destinada a investidores institucionais. Os recursos captados foram integralizados ao

Capital de Nivel Il do Patriménio de Referéncia (PR), otimizando a estrutura de capital

da instituigéo.

_ Em 31 de dezembro de A% A%

Valores em R$ (Mil)

Depésitos Totais 13.264.879 12.319.460 12.875.114 7,67% -4,32%
Captagéo no Mercado Aberto 420.727  1.299.950 1.100.173 -67,64% 18,16%
Recursos de Aceite e Emisséo de Titulos 2.604.323 1.342.212 508.329 94,03% 164,04%
Obrigacg6es por Empréstimos e Repasses 310.295 279.903 52.352 10,86% 434,66%
Funding Total 16.600.225 15.241.525 14.535.968 8,91% 4,85%
Depo6sito Compulsério Banco Central 350.899 338.661 277.359 3,61% 22,10%
Carteira de Crédito Liquida 14.982.788 13.809.745 12.608.306 108,94% 109,53%
Carteira de Crédito 15.575.830 14.282.848 12.940.912 109,05% 110,37%

Provisdo p/ Crédito de Liquidagédo Duvidosa 593.042 473.103  332.605  125,35% 142,24%
Carteira de Crédito Liquida / Depésitos Totais ~ 112,95%  112,10%  97,73%  100,76% 114,47%

Essa diversificacdo do portfélio contribuiu para o crescimento de 8,91% no
exercicio e, adicionalmente, reforca os indicadores de capital e liquidez, conferindo ao
Banco maior solidez para a expansao da carteira de crédito e o adequado suporte as
suas atividades.

O Banpara mantém estratégia de fortalecimento do relacionamento com seu

publico-alvo, consolidando sua atuagdo no mercado financeiro.

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos
nao-circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez
As fontes de financiamento destinadas ao capital de giro e aos investimentos

em ativos ndo circulantes, previstas para a cobertura de eventuais deficiéncias de
liquidez, encontram-se devidamente descritas no Plano de Contingéncia de Liquidez. O
referido documento estabelece responsabilidades, estratégias e procedimentos a serem

adotados em cenarios de estresse de liquidez.
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As medidas previstas estdo estruturadas conforme o nivel de severidade das
crises de liquidez, contemplando, entre outras, as seguintes a¢des: esfor¢co da captacdo
de recursos junto a clientes; reducéo de despesas; utilizacdo de redescontos; emisséo
de Certificados de Depdsito Interbancéario (CDI) e de Letras Financeiras (LF); emissdo
de Depositos a Prazo com Garantia Especial (DPGE); acesso as Linhas de Liquidez do
Banco Central do Brasil; venda parcial ou total de ativos; interrupcéo parcial da
concessao de novas operacdes de crédito; cessao de créditos da carteira comercial; e
aporte de capital.

Nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, o Banpara manteve seus estoques de
ativos liquidos em niveis adequados, permanecendo consistentemente acima dos limites
e indicadores estabelecidos para o risco de liquidez, conforme definidos na Declaracdo
de Apetite por Riscos (RAS), na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de

Liquidez e na Politica Institucional de Gestdo Financeira.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes

O Banpara realiza acompanhamento continuo da estrutura de endividamento,
monitorando custo médio, perfil de vencimentos e cumprimento das obrigacGes
contratuais, com foco na manutencdo da liquidez e na adequada gestdo do risco
financeiro.

Em 2025, a Tesouraria Institucional realizou captacdo de recursos junto a
instituicbes parceiras, destacando-se:

. R$ 100 milhdes captados via Letra de Crédito Imobiliario Institucional,
diversificando seus titulos emitidos visando reducéo dos custos de captacao.

. R$ 160 milhdes captados em Certificado de Depésito Bancario (CDB)
Institucional de curto prazo, buscando refor¢o para o capital de giro.

. R$ 131 milhbdes captados em Certificados de Depdsito Interbancério
(CDI), por meio de operagdes de reciprocidade com CDI Rural para cumprimento de
exigibilidade, mitigando riscos e reduzindo o impacto na liquidez.

. R$ 200 milhdes em Letra Financeira Subordinada de Nivel Il (LFSN) que
reforca o Indice de Basiléia por meio da integralizacdo do Capital de Nivel Il do
Patrimonio de Referéncia da instituicéo.

A parceria com instituicdes e a capacidade do Banpara obter recursos no mercado

com custos competitivos e alinhados a estratégia por meio de emissao de titulos evita

Assembleias Gerais Banpara

16



a necessidade de firmar contratos de empréstimo e financiamentos com maiores

custos.

ii. Outras relacfes de longo prazo com instituicdes financeiras

O Banpard mantém captacdo de longo prazo por meio de Letra Financeira
Subordinada Nivel Il (LFSN) no montante de R$ 200 milhdes, instrumento elegivel a
Capital Nivel Il, com prazo de 10 anos, remuneracdo atrelada a CDI + e estrutura
subordinada, contribuindo para o fortalecimento do capital regulatério e da estrutura de
funding de longo prazo.

Em 31 de dezembro de

Passivo Exigivel — R$ Mil

2024 25/24  24/23
Depdsitos Totais 13.264.879 12.319.460 12.875.114 7,67% -4,32%
Captacéo de Mercado Aberto 420.727 1.299.950 1.100.173 -67,64% 18,16%
Recursos de Aceite e Emissédo de Titulos 2.604.323 1.342.212 508.329 94,03% 164,04%
Relacdes Interfinanceiras 139.049 104.382 102.019 33,21% 2,32%
Relagbes Interdependéncias - 3.816 18.572 -100% -79,45%
Outras Obrigag6es 520.610 508.373 493.811 2,41%  2,95%
Obrigac6es por Empréstimos e Repasses 310.295 279.903 52.352 10,86% 434,66%
Capital de Terceiros Total 17.259.884 15.858.096 15.150.370 8,84% 4.67%
Patrimdnio Liguido Ajustado 2.257.408 2.106.280 1.908.309 7,18% 10,37%
Passivo Total 19.523.124 17.964.377 17.063.590 8,68%  5,28%

iii.Grau de subordinacdo entre as dividas
No que compete ao Banpara, a ordem de precedéncia em um eventual

concurso universal de credores, considerar-se-ia a subordinacéo entre as obrigacdes

registradas no passivo exigivel, conforme determina a Lei n® 11.101/2005, art. 83:

Obrigacdes de acordo com a Em 31 de dezembro de A %

pl’ecedéncia - Valores em R$ (MII) 2025 2024 2023 25/24

Obrigacdes Trabalhistas 108.384 117.975 110.527 -8,13% 6,74%
Obrigag@es Fiscais e Previdenciarias 73.028 54.958 49.600 32,88% 10,80%
Cobranca e Arrecadacao de Tributos e 3782 3.963 4.648 4,56% 14,74%
Assemelhados

Credores Diversos 11.271 18.540 25.037 -39,20% -26,00%
Outras Obrigacdes 323.558 312.182 303.716 3,64% 2,80%
Sociais e Estatutarias 586 755 5.195 -22,33% -85,50%

Total do Passivel Exigivel 520.610 508.373  498.723 -22,33%

iv.Eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de

endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a
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alienacdo de ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienacdo de
controle societario, bem como se o emissor vem cumprindo essas restricdes

O Banpara nao possui restricbes em relacdo aos limites de endividamento e
contratacao de novas dividas, distribuicdo de dividendos, alienacdo de ativos, emissao

de novos valores mobiliarios ou alienacdo de controle societarios.

g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

O Banpara atua como agente financeiro repassador de recursos do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econbmico e Social (BNDES) e do Fundo Geral de
Turismo (Novo Fungetur), destinados ao financiamento de operacdes de crédito de
meédio e longo prazos. Os limites aprovados para o Banpara totalizam R$ 307 milhdes,
sendo R$ 100 milhdes provenientes do BNDES e R$ 207 milhdes do Fungetur. Ao final
de 2025, o saldo das operacdes de crédito realizadas com recursos de repasses
correspondeu a 34,5% do limite do BNDES e a 100% do limite do Fungetur, perfazendo
78,7% do limite total disponivel.

Além dos recursos de repasse, 0 Banpara também opera linhas de crédito rural
com recursos préprios (obrigatérios e livres) destinadas ao atendimento das
necessidades de agricultores e produtores rurais de pequeno, médio e grande porte, nas
finalidades de custeio e investimento contribuindo para o fortalecimento e o
desenvolvimento da cadeia agropecudria paraense.

Saldo atualizado das carteiras:

Valor disponivel na % Equivalente  Saldo

Linha / Produto | Periodo Valor de Saldo

carteira utilizada Remanescente
BNDES Finame R$ 33.886.451,58
BNDES
. R$ 704.598,21 R$100.000.000,00 34,5% R$ 65.408.950,21
Automatico
Total BNDES R$ 34.591.049,79
FUNGETUR R$ 67.173.998,54
g . 472025
Capital de giro
FUNGETUR- R$ 131.972.121,54
] ] R$207.056.229,43 100% R$ 0,00
Investimento
Total R$ 199.146.120,08
FUNGETUR

R$ 233.737.169,87 R$ 307.056.229,43 R$ 65.408.950,21
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* A diferenga de calculo entre as colunas “valor de saldo” e “saldo de carteira” para as linhas do produto Fungetur, se
devem aos seguintes fatos:

1. Allinha Projeto de Investimento realiza suas liberacdes de forma parcelada, ou seja, ha operagdes contratadas com
saldos pendentes de liberacéo;

2. A linha Fungetur capital de giro esta em estagio de amortizacéo de principal, ocasionado a reducao do saldo de

carteira acumulado.

Recursos Proprios:

Linha/ Valor Exigibilidade % Equivalente  Saldo
Periodo Valor de Saldo ; -
Produto Crédito Rural utilizada remanescente

CREDITO 490

_ R$ 91.349.810,82 | R$ 271.046.957,30 33,7% R$ 179.697.146,48
RURAL Trimestre
Total - R$ 91.349.810,82 | R$ 271.046.957,30 33, 7% R$ 179.697.146,48

h) Alteracdes significativas em itens das demonstrac6es de resultado e de fluxo
de caixa

As principais variagdes no ativo total do Banco se concentram nas Relagdes
Interfinanceiras/Interdependéncias e nos ativos permanentes. Destaca-se, entre estes, 0
crescimento dos permanentes — imobilizado, entre os anos de 2024 e 2025, de 42,34%
reflexo dos investimentos do Banpara na expansao de sua estrutura tecnologica.

No passivo a principal variacéo € observada no crescimento das capta¢cdes que
mantiveram os niveis de liquidez do Banco em patamares adequados frente a estratégia
de expansao dos negdcios. As captacdes cresceram em depoésitos de poupancga (7,21%)

e Depdsitos a Prazo (12,28%), quando comparado com 0 ano anterior.

ATIVO Em 31 de dezembro de A% A %
Valores em R$ (Mil) 2025 2024 2023 25/24 24/23
Circulante e Nao Circulante 19.175.287 17.683.696 16.868.638 8,43% 4,83%
Disponibilidade 210.737 220.764 212.413 -4,54% 3,93%
Aplicacao Interfinanceira de Liquidez 415.165 391.524 602.621 6,04%  -35,03%
Titulos e Valores mobiliarios 1.609.906 1.721.615 1.851.201 -6,49% -7,00%
Operacdes de Crédito 14.753.157 13.612.385 12.428.527 8,38% 9,53%
Relagdes Interfinanceiras/Interdependéncias  1.005.759  783.757 897.219  28,33% -12,65%
Outros Créditos 1.077.437 941.237 865.513 14,47% 8,75%
Qutros Valores e Bens 13.959 12.415 11.144 12,44% 11,41%
Permanente 333.092 280.681 194.953 18,67%  43,97%
Investimentos 28 28 28 0,00% 0,00%
Imobilizado 130.819 91.906 58.916 42,34%  55,99%
Intangivel 202.245 188.747 136.008 7,15% 38,78%

Total do Ativo 19.508.3804 17.964.377 17.063.590 8,59% 5,28%
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PASSIVO A% %

Valores em R$ (Mil) 2025 2024 2023 25/24 24/23
Circulante e Nao Circulante 17.265.716 15.858.097 15.155.282 8,88% 4,64%
Depositos 13.264.879 12.319.460 12.875.114 7,67% -4,32%
Depositos a Vista 980.092 964.688 863.389 1,60% 11,73%
Depositos de Poupanca 2.145.141 2.000.968 1.777.554 7,21% 12,57%
Depésitos Interfinanceiros 138.958 446.524 454,299 -68,88%  -1,71%
Depésitos a Prazo 10.000.689 8.907.281 9.779.872 12,28% -8,92%
Captacdes no Mercado Aberto 420.727 1.299.950 1.100.173 -67,64% 18,16%
Recursos de Aceites e Emisséo de Titulos 2.604.323 1.342.212 508.329 94,03% 164,04%
Relacbes Interfinanceiras 139.049 104.382 102.019 33,21% 2,32%
Relagbes Interdependéncias 0 3.816 18.572 -100%  -79,45%
Obrigac¢des por Empréstimos 81.768 89.796 9.577 -8,94%  837,62%
Obrigacdes repasses no Pais-Instit. Oficial 228.527 190.109 42.775 20,21% 344,44%
Outras Obrigactes 526.404 508.373 498.723 3,55% 1,93%
Contratos de cambio 38 - - 0% -
Patriménio Liquido 2.242.664 2.106.280 1.908.308 6,48% 10,37%
Capital Social 1.881.601 1.881.601 1.473.122 0% 27,73%
Reserva de Lucro 380.667 227.191 435,187 67,55% -47,79
Ajuste ao VIr. De Mercado -19.604 -2.512 - 680,43% 100%

TOTAL DO PASSIVO 19.508.379 17.964.377 17.063.590 8,59%

2.2. Os diretores devem comentar:
a) Resultados das operagfes do emissor, em especial:
i. Descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

Em 2025, o Banpara fortaleceu sua posi¢cao como referéncia no setor bancario,
presente em todos os 144 municipios do Estado do Para. Como parte de sua estratégia
de expansao e fortalecimento da rede presencial de atendimento, inaugurou em 11 de
marco de 2025 a Agéncia Marambaia, localizada em Belém. Com isso, passou a contar
com 164 agéncias, 35 postos de atendimento presencial, 3 caixas avancados e 38 pontos
de atendimento eletrénico, nimeros que refletem sua ampla capilaridade, compromisso
com a bancarizacdo e a forte disseminacdo de seus produtos e servicos em todo o
territorio paraense.

A Carteira Comercial foi o principal motor dos resultados financeiros,
sustentada por um portfélio diversificado que inclui Pessoa Juridica, Crédito Consignado,
Banparacard, Cheque Especial, Cartdo de Crédito e outras solu¢gbes, como linhas
sazonais e a Antecipacdo do Imposto de Renda.

No que diz respeito a Carteira de Cambio, A principal fonte de receita € o Spread

Cambial, que representa a diferengca entre as taxas de compra e venda de moedas
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estrangeiras. Esse spread € influenciado por fatores como volatilidade cambial, oferta e
demanda no mercado de cambio e politicas monetérias nacionais e internacionais.

Além disso, a receita também é composta por tarifas e comissdes, cujos valores
estao estabelecidos na tabela de tarifas da instituicdo. Essas tarifas incluem, mas nao
se limitam a:

o Taxas por remessas internacionais;

o Emissdo de documentos relativos a operacdes de comércio exterior;

o Tarifas sobre cartas de crédito e operacdes documentarias;

o Comissdes sobre operacdes de cambio contratado.

Outro componente relevante da receita sdo 0s juros sobre as operagdes de
Adiantamento sobre Contrato de Cambio (ACC) e Adiantamento sobre Cambiais

Entregues (ACE), sendo este ultimo denominado “desagio” praticado nas operacdes.

ii. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Em 2025, a Carteira Comercial alcangcou R$ 13,24 bi, registrando crescimento
de 6% em relacdo a 2024 (R$ 12,44 bi). O resultado foi impulsionado principalmente
pelas operacbes de consignado, que atingiram R$ 11,17 bi, crescimento de 6%, e pelo
segmento Pessoa Juridica, que evoluiu para R$ 384,6 mi, representando aumento de
35%.

Entre os produtos de crédito rotativo, destacaram-se o Cartdo de Crédito, que
alcancou R$ 241,6 mi, crescimento de 34%, e o Cheque Especial, que atingiu R$ 17,9
mi, apresentando expansdo de 257% no periodo. O Banparacard manteve relativa
estabilidade, totalizando R$ 1,23 bi.

A Carteira de Servicos atingiu R$ 231,4 mi, crescimento de 6% em relacdo ao
exercicio anterior (R$ 218,7 mi), com destaque para os Pacotes de Servigcos PF, que
alcancaram R$ 128,4 mi, além das Tarifas Bancarias, que totalizaram R$ 33,3 mi.

A Carteira de Fomento apresentou crescimento expressivo, passando de R$
310,0 mi para R$ 457,6 mi, expansdo de 48%, impulsionada principalmente pelo
FUNGETUR, que atingiu R$ 199,1 mi, crescimento de 113%, além das linhas Micro_Bio,
Banpara Empodera, Energia Solar e Credturismo.

A Carteira de Captacéo totalizou R$ 4,82 bi, crescimento de 14% em relacdo
ao exercicio anterior (R$ 4,24 bi), com destaque para a LCI, que alcancou R$ 688,2 mi,

expansao de 161%, além da evolucédo da Poupanca, que atingiu R$ 2,15 bi.
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As operacfes de Produtos de Cobrancga alcancaram R$ 402,1 mi, crescimento
de 41% em relacdo a 2024 (R$ 284,5 mi). A Recuperacao de Créditos Baixados para
Prejuizo (CBP) totalizou R$ 68,7 mi, aumento de 31% frente ao exercicio anterior (R$
52,3 mi).

Destaca-se ainda, o crescimento da Carteira Imobiliaria, que atingiu R$ 1,47 bi,
crescimento de 24%, enquanto a Carteira Rural apresentou reducgdo para R$ 129,7 mi,
variacdo de -12% no periodo.

Em relacdo a Carteira de Cambio, os resultados operacionais foram impactados
por uma série de fatores macro e microecondémicos, incluindo:

. Politica Monetaria e Taxa de Juros:

O ciclo de alta da Taxa Selic, iniciado em setembro de 2024 em resposta a
aceleracéo da inflacdo e mantido em 2025, teve impactos diretos sobre o fluxo de capital
estrangeiro no Brasil. Com juros mais altos, houve um aumento na atratividade de
investimentos em renda fixa no pais, resultando em maior entrada de capitais.
Entretanto, também elevou os custos do crédito para empresas e reduziu a liquidez do
mercado cambial.

. Volatilidade Cambial:

As flutuagBes nas taxas de cambio exigiram uma gestao de risco eficiente por
parte da instituicdo. A incerteza politica e econdmica em mercados emergentes, somada
as decisbes do Federal Reserve (Fed) sobre os juros nos Estados Unidos, gerou
oscilacdes na cotacdo do délar, afetando a previsibilidade das operacdes de comércio
exterior.

. Politica externa americana e a desvalorizacéo do dolar:

A politica cambial dos Estados Unidos, atrelada as decisdes de juros do Federal
Reserve e a postura da Casa Branca, gerou impactos profundos e globais, moldando
fluxos de capital e inflagdo. No ano de 2025, se observou uma mudanca na tendéncia,
com o dolar perdendo forca frente ao real e outras moedas, pressionado por cortes de
juros nos EUA. Tais medidas forcaram mercados a mudancas de estratégia,
considerando a relevancia dos EUA na balanca comercial, o que impactou diretamente

0 mercado.
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DRE Em 31 de dezembro de A%

Valores em R$ (Mil) 2025 2024 2023 25/24

Receita da intermediacéo financeira 3.787.048 3.364.544 3.002.418 12,56% 12,06%
Operacdes de Crédito 3.386.009 3.033.688 2.631.859 11,61% 15,27%
Resultado de aplic. interf. e operagées TVM  340.750 268.188 317.350 27,06%  -15,49%
Resultado de operacdes de cambio 1.218 19.553 10.624 -93,77%  84,05%
Resultado das aplicacdes compulsérias 59.071 43.115 42.585 37,01% 1,24%
Despesa da intermediacéo financeira -2.047.723 -1.515.608 -1.416.411 35,11% 7,00%
OperacGes de captacdo de mercado -1.558.916 -1.097.134 -1.138.460 42,09% -3,63%
Operacoes de Empréstimo/Repasses -31.073 -24.595 -9.871 26,34%  149,16%

Proviséo p/ perdas esperadas associadas ao
risco de crédito
Resultado Bruto da Intermediacéo

-457.734  -393.879  -268.080 16,21% 46,93%

1.739.325 1.848.936 1.586.007 -5,93% 16,58%

Financeira

Outras Receitas (Despesas) operacionais -1.360.018 -1.211.585 -1.068.713 12,25% 13,37%
Receitas de prestacdo de servigos 190.721 171.418 157.951 11,26% 8,53%
Receita de tarifas bancéarias 47.570 53.895 53.183 -11,74% 1,34%
Despesas de pessoal -838.903  -738.593  -654.193 13,58% 12,90%
Outras despesas administrativas -639.823  -562.786  -520.000 13,69% 8,23%
Despesas tributarias -129.072  -126.931  -107.849 1,69% 17,69%
Outras receitas operacionais 32.388 68.960 58.005 -53,03%  18,89%
Outras despesas operacionais -22.899 -77.548 -55.810 -70,47%  38,95%
Reversges/(Despesas) de Prov.Com 3.582 1566  -1.846  -328,74% -1517%
Acdes Judiciais

Resultado Operacional 382.889 635.785 515.448 -39,78% 23,35%
Outras Receitas e Despesas -49 -10.455 -5.226 -99,53% 100,06%

Resultado antes da trib. s/ lucro e 382.840 625330  510.222  -38,78%  22.56%
participacoes

Imposto de Renda e Contribui¢cdo Social -139.173  -184.104  -178.707  -24,41% 3,02%

Corrente -229.777 -280.880 -228.574 -18,19% 22,88%
Diferido 90.604 96.776 49.867 -6,38% 94,07%
Participacéo de lucro -42.810 -73.157 -50.387 -41,48%  45,19%
Empregados — Lei n°® 10.101, de 19.12.2000.  -41.925 -71.460 -50.054 -41,33%  42,77%
fOministradores — Lei n° 640588 885  -1.697  -333  -47,85%  409,61%
Resultado Liquido 200.857 368.069 281.128 -45,43% 30,93%

As receitas com intermediacdo financeira do ano de 2025 totalizaram R$
3.787.048 mil, aumento de 12,56% quando comparadas com as do mesmo periodo de
2024, ocasionada pela expansédo das receitas com operacdes de crédito, resultante dos
empréstimos, com destaque para o produto Consignado, Sazonais e Banparacard, bem
como, o crescimento nas receitas das linhas de crédito para pessoas juridicas.

As despesas também apresentaram crescimento proporcional ao
porte econémico-financeiro e ao perfil de risco do Banpara.

As despesas com Intermediacdo Financeira, atingiram R$ 2.047.723 mil em
2025, registrando um aumento de 35,11% em rela¢do ao ano de 2024.
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O resultado da intermediacéo financeira apresentou reducédo de 5,93% em
relacdo ao registrado em 2024, em decorréncia do aumento das receitas terem sido
superiores ao crescimento das despesas.

As receitas auferidas por meio de servigcos e tarifas bancérias totalizaram R$
238.291 mil no exercicio de 2025, crescimento equivalente a 5,45% se comparado com
o total de R$ 225.313 mil alcangado no exercicio de 2024.

No ano de 2025, as despesas gerais (pessoal, administrativas e tributarias)
somaram R$ 1.282.042 mil, aumento de 10.24% em comparagdo ao ano de 2024. As
despesas com pessoal apresentaram aumento de 13,58%, em decorréncia,
principalmente, do reajuste salarial proveniente de acordo coletivo. As despesas
administrativas apresentaram aumento de 13,69%, com destaque para as despesas com
servicos de terceiros, em virtude de reajustes contratuais, despesa com transporte e
despesas com Propaganda e Publicidade. As despesas tributarias apresentaram
aumento de 1,69%, acompanhando o crescimento das receitas do Banco.

Em 2025, mantem-se registrados, contabilmente, créditos tributarios

demonstrados conforme tabela abaixo:

Créditos Tributarios 31/12/2024 Constituicdo Realizagdo 31/12/2025

Diferenca Temporaria — Prov. p/ perdas esper.

. - 299.562 206.182 -158.387 347.356
Assoc. ao risco de crédito
Diferenga Temporaria - Trabalhista 12.892 1.726 -5.578 9.040
Diferenga Temporaria — Prov. Outros créditos 5.177 2.780 -4.427 3.530
Diferenca Temporaria — Prov. Licenga prémio 11.472 6.640 -6.486 11.627
Diferenga Temporaria — Prov. Civel 11.231 6.486 -3.225 14.493
Diferenca Temporaria - Marcacdo de Mercado - 178 -178 -
Diferenca Temporaria — Desv. Cred. vinculado 228 - -228 -
Diferenca Temporaria - Beneficio pds-emprego 6.473 1.283 -2.117 5.636
Diferenca Temporaria s/Aplic. Liquidz e TVM = 416 -261 155
Total 347.035 225.691 -180.887 391.840

Os créditos tributarios atendem aos aspectos regulamentares e apresentam
efetivas perspectivas de realizagdo, de acordo com estudos e andlises elaboradas pela

Administragao.

b) VariacGes relevantes das receitas atribuiveis a introduc¢do de novos produtos e
servicos, alteracdes de volumes e modificagcbes de precos, taxas de cambio e
inflacéo

As receitas totais, composta pelas receitas da intermediacao financeira, receita
de servigos e outras receitas operacionais, no ano de 2025 apresentaram crescimento
de 10,90% em relagdo a 2024. Em sua composi¢ao, destaca-se o crescimento das

receitas com as operacdes de crédito, cambio, servicos e outras receitas.
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As variacdes nas receitas em 2025 foram influenciadas principalmente pela
expansdo da Carteira Comercial, que alcancou R$ 13,24 bi, pelo crescimento das
operacdes de Fomento, que totalizaram R$ 457,6 mi, e pela ampliacdo da base de
captacao, que atingiu R$ 4,82 bi.

No crédito consignado, foram realizadas 27 redugdes de taxas ao longo de
2025, envolvendo convénios com prefeituras, camaras municipais e fundos municipais
em diferentes regides do Estado. As analises ocorreram entre janeiro e novembro de
2025 e contemplaram convénios vinculados aos polos regionais de Maraba, Belém,
Castanhal e Santarém.

No exercicio 2025, a carteira apresentou crescimento de 3,77% no saldo
guando comparado ao saldo de fechamento do ano anterior, com incremento apurado
de R$ 398,81 milhdes. Quanto a receita, houve alcance de 102,79% da meta para o ano,
com incremento apurado de R$ 170,31 milhdes em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior. Dentre os fatores que contribuiram para o resultado da carteira, destacam-se a
liberacdo do terceiro consignado para servidores do Estado vinculados a SEPLAD e
funcionarios do Banpara, bem como o bom desempenho das linhas de consignado
municipais, em virtude do inicio de novos mandatos. Ademais, ao final do 1° semestre,
houve aumento de taxa para todas as linhas de consignado a fim de torna-las aderentes
ao mercado.

De forma geral, as taxas anteriormente praticadas, que variavam
aproximadamente entre 2,05% e 3,42% a.m., foram ajustadas para patamares mais
competitivos, com predominéncia da taxa de 1,89% a.m., em alguns casos estruturadas
por faixa de prazo ou parcelamento.

A Carteira de Servigos apresentou crescimento de 6%, passando de R$ 218,7
mi para R$ 231,4 mi, impulsionada principalmente pelos Pacotes de Servicos PF, que
atingiram R$ 128,4 mi, além das receitas provenientes de Cartdo de Crédito (R$ 33,8 mi)
e Tarifas Bancérias (R$ 33,3 mi).

A Carteira de Fomento registrou expansao de 48%, com destaque para
Fungentur, que alcancou R$ 199,1 mi, além do crescimento das linhas Banpara
Empodera (R$ 31,3 mi), Micro_Bio (R$ 34,7 mi) e Energia Solar PF (R$ 80,8 mi).

No campo da captacdo, destacou-se o crescimento da LCI, que atingiu R$
688,2 mi, além da evolugcdo da Poupanca, que alcancou R$ 2,15 bi, fortalecendo a

estrutura de funding do Banco.
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No que compete ao Banparacard, a receita acumulada (exercicio 2025)
totalizou R$ 765,80 milhdes, representando um incremento de 4,5% (R$ 33 milhdes)
guando comparado ao exercicio 2024 (R$ 732,80 milhdes). Dentre os fatores que
contribuiram para este aumento, estdo: a alteracdo de taxa de juros das linhas
Banparacard; e o langamento das linhas Banparacard Portabilidade.

Para os demais produtos da carteira de pessoa fisica, o Cheque Especial
Pessoa Fisica vem apresentando desempenho acima das expectativas e se destacando
em 2025, impulsionado tanto pelo cenario macroecondmico quanto pelo esforco
significativo da area comercial.

Em dezembro, o produto registrou um aumento de 35,58% na quantidade de
contratos ativos em relacdo a setembro de 2025. Como consequéncia direta desse
crescimento, o saldo do produto avancou 30,71%, enquanto a receita apresentou
elevacao de 39,81%, também na comparacdo com o terceiro trimestre. Com esse
resultado, alcangcamos 162,85% da meta de dezembro.

No segmento de cambio, em 2025, houve um pequeno decréscimo no volume
processado em reais, totalizando R$ 1,090 bilhées, uma diminuicdo de 0,8% em relacdo
a 2024, quando foi registrado R$ 1,099 bilh6es. O volume processado em dolares
apresentou uma queda de 3,9%, atingindo USD 200,56 milhées, comparado a USD

208,40 milhdes no ano anterior.

c) Impactos relevantes da inflacdo, da variacdo de pre¢cos dos principais insumos
e produtos, do cambio e dataxade juros no resultado operacional e no resultado
financeiro do emissor

A inflacdo tem impacto direto na taxa Selic, pois o0 Conselho Monetario Nacional
utiliza a taxa basica de juros com o objetivo de exercer o controle inflacionario
desaquecendo a economia, usando canais como o crédito mais caro para frear o
consumo e a produgdo, e maiores retornos para incentivar investimentos, assim
reduzindo a pressao sobre a alta de pre¢cos na economia.

Como consequéncia desse cenario houve uma reducdo das despesas de
captacdo em 2024, contribuindo para a melhora do resultado da intermediacgéo financeira
do Banco.

Ainda, no que se refere aos impactos relevantes dos produtos geridos pela
SUCAP no resultado operacional e no resultado financeiro do Banco, em relacdo ao

exercicio social encerrado em 31/12/2025, observa-se:
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e Renda FIXA:
Observamos relevante incremento na despesa de 64% na captacéo varejo e

governo, equivalente a R$ 542 MM, fruto de um acelerado aumento de taxa de juros e
manutencdo na maxima, principalmente a partir do segundo semestre que alcancou
14,9% a.a. Ressalta-se que o crescimento de 14% no saldo corroborou com este
aumento.

Em relagdo aos impactos no resultado operacional houve um crescimento
sustentavel representado por 14% no periodo o que possibilitou encerrar o exercicio com
saldo de R$ 12,3 Bi.

e Poupanca e Fundos:
Ao longo de 2025, observou-se uma expansao expressiva e consistente da

carteira de depdsitos de poupanca, registrando crescimento acumulado de 9,14%,
equivalente aR$ 179,57 milhdes. Esse desempenho reafirma a poupanca como
um instrumento  estratégico de captacdo, caracterizado por baixo custo
operacional e alta estabilidade, contribuindo de forma decisiva para o financiamento das
operacdes de crédito imobilidrio e demais linhas de negdcio. A evolugdo positiva
demonstra a capacidade da instituicAo em atrair e reter recursos, garantindo
previsibilidade de caixa e menor volatilidade dos passivos.

O saldo da carteira passou de R$ 1.965,57 milhdes em janeiro para R$
2.145,14 milhdes em dezembro, movimento acompanhado pela elevacéo proporcional
das despesas de captagéo, que variaram de R$ 12,03 milhdes (jan/25) para R$ 14,89
milhdes (dez/25). Tal aumento reflete a dinAmica natural de precificacdo, diretamente
influenciada tanto pelo incremento do saldo quanto pela elevacdo da taxa TR ao longo
do exercicio.

Adicionalmente, destaca-se que ascarteiras de Poupanca e
Fundos mantiveram uma receita média estavel, em torno de R$ 200 mil e R$ 6,4 mil,
respectivamente, reforcando a solidez e previsibilidade dos resultados associados a
esses produtos.

No segmento de operac¢des de ACC/ACE, a instituicdo encerrou o ano de 2025
com um estoque de USD 14,150 milhdes (equivalente a R$ 76,730 milhdes),
representando uma reducéo de 0,09 % em dolares e 0,1% em reais em relacdo ao ano
de 2024, quando os valores registrados foram USD 14,664 milhdes (ou R$ 85,914
milh&es).
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2.3. Os diretores devem comentar:
a) Mudancas nas praticas contadbeis que tenham resultado em efeitos
significativos sobre as informacdes previstas nos campos 2.1 e 2.2

As demonstracfes do Banco foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil (Bacen), e estdo em conformidade com as diretrizes contabeis
emanadas das Leis n°® 4.595/64 (Lei do Sistema Financeiro Nacional), n°® 6.404/76 (Lei
das Sociedades por Ac¢des), Resolucdo BCB n° 2/2020, e 0os novos requerimentos
introduzidos pela Resolugdo CMN n° 4.966/2021 e Resolugédo BCB n° 352/2023. Para a
contabilizacdo das operacdes foram utilizadas as normas e instrugbes das normas
aprovadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), Conselho Monetario Nacional
(CMN) e do Bacen.

Em aderéncia ao processo de convergéncia com as normas internacionais de
contabilidade, o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) emitiu alguns
pronunciamentos contéabeis, suas interpretacdes e orientacdes, 0s quais serdo aplicaveis
as instituicdes financeiras somente quando deliberados pelo CMN.

Os Pronunciamentos Técnicos Contabeis ja deliberados pelo CMN até o
momento:

e CPC 00 (R2) — Pronunciamento Conceitual Basico — Resolucdo CMN n°
4.924/2021,

e CPC 01 (R1) — Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos — Resolucdo CMN
n°4.924/2021,

e CPC 02 (R2) — Efeito das mudancas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstracdes contabeis— Resolu¢cdo CMN n° 4.524/2016;

e CPC 03 (R2) — Demonstracao do Fluxo de Caixa — Resolugdo CMN n° 4.818/2020;

e CPC 04 (R1) — Intangivel — Resolugdo CMN n° 4.534/2016;

e CPC 05 (R1) — Divulgacao sobre Partes Relacionadas — Resolugdao CMN n°
4.818/2020;

e CPC 10 (R1) — Pagamento Baseado em Ac¢bes — Resolugdo CMN n° 3.989/2011,

e CPC 23 — Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro —
Resolucdo CMN n° 4.924/2021;

e CPC 24 - Evento Subsequente — Resolucédo CMN n° 4.818/2020;

Assembleias Gerais Banpara

28



e CPC 25 — Provisdes Passivos Contingentes e Ativos Contingentes — Resolucao
CMN n° 3.823/2009;

e CPC 27 — Imobilizado — Resolucdo CMN n° 4.535/2016;

e CPC 33 (R1) — Beneficios a Empregados — Resolugdo CMN n° 4.877/2020;

e CPC 41 - Resultado por acdo — Resolucdo CMN n° 4.818/2020

e CPC 46 — Mensuracéao do Valor do Justo — Resolugdo CMN n° 4.924/2021; e

e CPC 47 — Receita de Contrato com Cliente, aprovado em 4 de novembro de 2016
— Resolucdo CMN n° 4.924/2021.

b) Opiniées modificadas e énfases presentes no relatorio do auditor
Em 2025 ndo houve opinides modificadas e énfases presentes no relatério do
auditor

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo
tenham causado ou se espera que venham a causar nas demonstracdes
financeiras do emissor e em seus resultados:
a) Introducéao ou alienacdo de segmento operacional

Em 2025 nao houve introducdo ou alienacdo significativas de segmento

operacional.

b) Constituicdo, aquisi¢cdo ou alienacao de participacao societaria
Em 2025 ndo houve introducdo ou alienacdo significativas de segmento

operacional.

c) Eventos ou operacdes nao usuais

Em 2025 n&o ocorreram eventos ou operagdes ndo usuais.

2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social,
ou deseje divulgar neste formulario medicdes nédo contabeis, como Lajida (lucro
antes de juros, impostos, depreciagcao e amortizagao) ou Lajir (lucro antes de juros
e imposto de renda), o emissor deve:

a) Informar o valor das medi¢c6es nao contabeis

b) Fazer as conciliacbes entre os valores divulgados e os valores das

demonstrac¢des financeiras auditadas
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c) Explicar o motivo pelo qual entende que tal medi¢cdo é mais apropriada para a
correta compreensdo da sua condigcdo financeira e do resultado de suas
operacdes

O Banpara nao divulgou, em suas Notas Explicativas, quaisquer medicdes ndo

contabeis.

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as dltimas
demonstracdes financeiras de encerramento de exercicio social que as altere
substancialmente

Nos termos do CPC 24 — Eventos Subsequentes, recepcionado pela Resolucao
CMN n° 4.818/2020, o evento caracteriza-se como evento subsequente que nao origina
ajustes, por representar condi¢cao surgida apos o encerramento do periodo contébil.

Em 15 de janeiro de 2026, o Banco Central do Brasil decretou a liquidacéo
extrajudicial da Reag Investimentos S.A., administradora fiduciaria do Fundo de
Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) Rover, no qual o Banpara mantém
investimento em cotas seniores.

A regulamentagdo aplicavel prevé a continuidade do Fundo mediante
substituicdo do administrador fiduciario por instituicdo habilitada, processo atualmente
em andamento, ndo havendo indicacao de desvalorizacéo do investimento na data-base
das demonstracoes financeiras. Destaca-se, inclusive, o recebimento de rendimentos no
montante de R$ 10 milhdes em 26 de dezembro de 2025, referentes ao investimento
mantido no Fundo.

Nesse contexto, foi celebrado instrumento de cessé@o onerosa e transferéncia
de cotas de fundo de investimento em direitos creditorios e outras avencgas, por meio do
gual foram transferidas cotas do Fundo livres e desembaracadas de quaisquer 6nus,
dividas, encargos ou gravames de qualquer natureza, ndo sujeitas a compromissos
perante terceiros, com a correspondente transferéncia da titularidade, bem como de
todos os direitos e obrigagfes a elas inerentes, permitindo ao cessionario sua plena

fruicdo e livre disposicéao.

2.7. Os diretores devem comentar a destinagcdo dos resultados sociais,
indicando

a) Regras sobre retencéao de lucros
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O Estatuto Social da Companhia prevé que do lucro liquido verificado em cada
balanco e apurado nos termos da Lei, serdo destinados: (i) 5% (cinco por cento) para
Reserva Legal, ndo podendo exceder o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
Capital Social; (ii) até 70% (setenta por cento) para constituicdo de uma reserva para
aumento de capital, cujo montante ndo excedera ao valor do capital social; (iii) o saldo
remanescente tera a destinacao que a Assembleia Geral Ordinéria determinar, mediante
proposta da Diretoria Colegiada, ouvido o Conselho de Administracdo e o Conselho

Fiscal.

b) Regras sobre distribuicdo de dividendos

O Estatuto Social e a Politica de Pagamento de Dividendos e/ou Juros Sobre o
Capital Proprio do Banco do Estado do Para S.A preveem que:
(i) A companhia poderd pagar, por proposta da Diretoria Colegiada e mediante
aprovacao do Conselho de Administracdo, dividendos a Conta de Lucro Apurado em
Balanco Semestral ou Anual. Os dividendos intermediarios ou intercalares deverao ser
imputados na distribuicdo dos dividendos obrigatdrios pertinentes ao resultado apurado
do exercicio social a que se referem.
(i) Do lucro liquido verificado em cada balanco, serdo destinados dividendo aos
acionistas, a ser fixado pela Assembleia Geral Ordinaria mediante proposta da Diretoria
Colegiada, ouvidos o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, ndo podendo ser
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio, a titulo de
dividendo minimo obrigatério, deduzidos os valores pagos a titulo de juros sobre o capital
préprio, a cada exercicio, e, a titulo de dividendo maximo, 40% (quarenta por cento) do
lucro liquido do exercicio.
(ilf) O Banpara podera pagar, mediante proposta da Diretoria Colegiada e decisdo do
Conselho de Administracéao, Juros sobre Capital Proprio aos seus acionistas, calculados
sobre as contas do Patriménio Liquido acompanhando a métrica da TJLP, que é
divulgada trimestralmente pelo Conselho Monetario Nacional — CMN. Além disso,
conforme artigo 205 da lei n°® 6.404/1976, a Companhia pagara o dividendo a pessoa
gue, na data do ato de declaracdo do dividendo, estiver inscrita como proprietaria ou
usufrutuéria da acdo. Os créditos correspondentes aos dividendos e/ ou juros sobre
capital préprio serdo efetuados da seguinte forma:
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* Acionistas com ag¢0es depositadas na [B]3 — Brasil, Bolsa, Balcao — os valores
serdo creditados por intermédio das Instituicbes e/ou Corretoras que mantém suas
posicées em custodia;

* Acionistas com conta corrente bancéria cadastrada na Instituicio Depositaria
— 0s valores serdo creditados nas respectivas contas indicadas;

« Acionistas que ndo possuem conta corrente bancéria cadastrada — os valores
relativos aos dividendos e/ou juros sobre capital préprio serdo mantidos a disposi¢cao dos
acionistas na Companhia pelo prazo de 03 (trés) anos, contados da data em que tais
créditos forem disponibilizados, conforme art. 287 da Lei 6.404/1976.

(iv) Os valores a serem pagos a titulo de dividendos e/ou juros sobre capital proprio serao
informados aos acionistas, investidores e ao mercado em geral por meio de fato
relevante, disponivel no site da Comisséo de Valores Imobiliarios (www.cvm.gov.br), da
[B]3 (http://www.b3.com.b r/pt_br/), Banparda — site de RelagBes com Investidores
(ri.banpara.b.br), no Diario Oficial do Estado do Para e em um jornal de grande
circulacao.

(v) Nos termos do artigo 287, inciso I, alinea “a” da Lei n° 6.404/1976 e do artigo 206,
839, inciso lll do Cddigo Civil/l2002, os dividendos néo recebidos ou reclamados
prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos
a disposicao dos acionistas. Decorrido esse prazo, os dividendos reverterdo em beneficio

desta Companhia.

c) Periodicidade das distribui¢cdes de dividendos

A politica de distribuicdo de dividendos do Banpara segue a regra da Lei das
Sociedades por Acbes, assim, o0 banco poderd pagar, por proposta da Diretoria
Colegiada e mediante aprovac¢ao do Conselho de Administragéo, dividendos a Conta de

Lucro Apurado em Balan¢o Semestral ou Anual.

d) Eventuais restricdes a distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou
regulamentacéo especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes
judiciais, administrativas ou arbitrais

Salvo pelo disposto na Lei das S.A., ndo ha restricbes quanto a distribuicdo de
dividendos pela Companhia.
Em 31 de dezembro de 2025, de acordo com a legislacao societaria e a Politica

de Pagamento de Dividendos e/ou Juros sobre Capital Proprio do Banco do Estado do
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Para, foi destinada a quantia de R$ 76.326 do lucro liquido do exercicio, apds a
constituicdo da Reserva Legal, para dividendos obrigatorios. Apos a deducao dos juros
sobre o capital proprio, pagos em 15 de setembro de 2025 no valor de R$ 41.910 restara

um saldo a pagar de R$ 34.416.

e) Se 0 emissor possui uma politica de destinacdo de resultados formalmente
aprovada, informar 6rgéo responsavel pela aprovacdo, data da aprovacao e,
caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores
onde o documento pode ser consultado

A Companhia possui a politica intitulada “Politica de Pagamento de Dividendos
e/ou Juros Sobre o Capital Proprio do Banco do Estado do Para S.A”, sendo a versao

atual aprovada pelo Conselho de Administracédo/Diretoria Colegiada em 31.01.2022,

devidamente publicada e disponivel na Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM

(www.cvm.gov.br), no site institucional do Banpara (https://www.banpara.b.br/) e ainda,

no site de Relacdes com Investidores da Companhia (https://ri.banpara.b.br/).

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas

demonstracdes financeiras do emissor, indicando:

a) Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao
aparecem no seu balanc¢o patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. Carteiras derecebiveis baixadas sobre as quais a entidade ndo tenharetido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo
transferido, indicando respectivos passivos

ii. Contratos de futura compra e venda de produtos ou servi¢cos

iii.Contratos de construcao néo terminada

iv.Contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Os diretores declaram que em 2025 ndo houve itens relevantes néo

evidenciados nas demonstracdes financeiras.

b) Outros itens nao evidenciados nas demonstracdes financeiras
Todos os itens considerados relevantes foram evidenciados nas
demonstracdes financeiras do Banpara, ndo havendo, portanto, itens relevantes a serem

apresentados.
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2.9. Em relacdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstracdes

financeiras indicados no item 2.8, os diretores devem comentar:

a) Como tais itens alteram ou poderédo vir a alterar as receitas, as despesas, 0
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das
demonstrac¢des financeiras do emissor

b) Natureza e o propdésito da operacao

c) Natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor
do emissor em decorréncia da operagcéao

Como informado no item 2.8 deste comentario, ndo existem itens relevantes a

serem apresentados.

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano

de negécios do emissor, explorando especificamente os seguintes tépicos:

a) Investimentos, incluindo:

i. Descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos:

Em 2025, o Banpara, presente em 100% dos municipios paraenses, seguiu
investindo na ampliacdo do seu portfélio de produtos e servi¢os, na melhoria continua da
rede de agéncias e de solugBes de Tl, em consonancia com sua missao institucional de
“criar valor publico para o Estado do Para, como um banco autossustentavel, moderno e
promotor do desenvolvimento econdmico e social sustentavel, com foco na satisfacéo
dos clientes e acionistas”.

Além disso, nos consolidamos cada vez mais como uma instituicéo financeira
gue busca contribuir diretamente para o fomento do uso de fontes de energia renovaveis
e para a transicdo de uma economia de baixo carbono, demonstrando nosso
compromisso com adocdo de praticas sustentaveis e alinhadas as diretrizes ESG do
Banpara.

Reforcamos que a diversificacdo dos produtos e servigos, aliado a manutencao
da presenca territorial do Banpara e a busca pela modernizacdo, demonstram o
compromisso do Banco com a ampliacdo e democratizagcdo do acesso bancério, a
inovacao e o desenvolvimento socioecondmico sustentavel. Essas iniciativas consolidam
0 Banco como um dos principais agentes de transformacao financeira no Estado,
impulsionando o crescimento econémico e promovendo maior incluséo financeira para a

populacéo paraense.
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ii. Fontes de financiamento dos investimentos

O Banpara focado em otimizar o resultado buscou diversificar suas fontes de
funding combinando captagdes no mercado institucional, por meio de emissao de titulos,
e no mercado de varejo. A estratégia possibilita a expansao das operacdes de crédito e
sustenta os investimentos garantindo liquidez. O equilibrio entre as carteiras de ativos e
passivos garante ao banco liquidez em diferentes cenarios, inclusive em cenérios
estressados, evita a necessidade de captar recursos de terceiros com taxas inadequadas
ou por meio de financiamentos e empréstimos, além de promover o crescimento

sustentavel.

iii.Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

N&o ha desinvestimentos relevantes em andamento ou previstos.

b) Desde que ja divulgada, indicar a aquisicao de plantas, equipamentos, patentes
ou outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva
do emissor

Segue na tabela abaixo as marcas registradas, bem como a sua vigéncia:

MARCAS REGISTRADAS REGISTRO ‘ VIGENCIA ‘
BANPARA 901.254.134 11/01/2031
BANPARA EMPODERA 918.948.878 08/09/2030
BANPARA VAI A PRAIA 829.603.140 22/12/2029
BANPARANET 830.294.473 13/03/2032
BCARD 907.348.165 20/2/2028
BIOINOVATECH BANPARA 924.039.884 18/10/2032
BIO MARCA FIGURATIVA 901.254.100 13/09/2031
MARCA FIGURATIVA — MUIRAQUITA 907.348.122 13/09/2026
POUPANCA BANPARA 829.662.626 29/12/2029

c) Novos produtos e servi¢os, indicando:

i. Descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

As pesquisas de mercado integram de forma continua o processo de
desenvolvimento de novos projetos e servigcos do banco. Tém como finalidade subsidiar
a definicdo do escopo dos produtos, em conformidade com os normativos aplicaveis e

com as diretrizes de inovacao institucional. Esses estudos possuem carater técnico e

Assembleias Gerais Banpara

35



interno e sdo utilizados como instrumento de apoio a tomada de decisdo e ao
aprimoramento dos produtos e processos, razao pela qual ndo sao objeto de divulgacéo
externa. No momento, ndo ha pesquisas de mercado em andamento que tenham sido
divulgadas, uma vez que os estudos realizados compdem as etapas preparatorias e

recorrentes dos projetos em desenvolvimento.

ii. Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servigos
Todas as pesquisas de mercado realizadas até o momento, relacionadas ao

desenvolvimento de novos produtos ou servi¢cos, ndo acarretaram custos para o Banco.

iii.Projetos em desenvolvimento ja divulgados

N&o h& divulgacéo de projetos em fase inicial. No modelo atualmente adotado,
0 processo de divulgacao, tanto no ambito do marketing interno quanto externo, tem
inicio em momento préximo ao lancamento ou a implantacdo dos projetos. Durante o
periodo de piloto, ocorre a divulgacdo direcionada ao publico interno, com o
compartilhamento de informacdes sobre o produto e orientacdes operacionais, com a

finalidade de instruir e preparar as unidades para a sua comercializacao.

iv.Montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos
Ou Sservicos

O montante de gastos com o desenvolvimento dos projetos estratégicos

entregues em 2025foi de R$ 769.403,97 (Setecentos e sessenta e nove mil,

guatrocentos e trés reais e noventa e sete centavos).

d) Oportunidades inseridas no plano de negocios do emissor relacionadas a
guestdes ASG:

e Atualizacdo da POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL

E CLIMATICA — PRSAC para garantir a conformidade ao arcabouco

regulatério aplicavel para conducdo estratégica de principios e diretrizes de

natureza social, ambiental e climatica nos negdécios, atividades e processos.

¢ Normatizacéo da obrigatoriedade da inclusdo da clausula de critérios sociais,
ambientais e climaticos em todos 0s instrumentos contratuais e respectivos

aditivos institucionais.
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Implantacéo do sistema de indicadores de sustentabilidade para otimizacao
do gerenciamento.

Proposta do Plano de comunicacdo de riscos e responsabilidade
socioambiental e climatica 2026 com a incorporacdo de iniciativas
complementares para a efetiva disseminacéo de cultura RSAC.

Publicacdo do inventario de emissfes de gases de efeito estufa na
metodologia GHG Protocol com a finalidade de contabilizar as emissoes,
avaliar o desempenho dos investimentos em equipamentos, tecnologias e
processos de baixa emissdo, bem como identificar as solugbes para
eficiéncia energética.

Reestruturacdo de Nucleo que abrange a gestdo para o financiamento
climatico e com responsabilidade de geracéo de renda e potencializa¢do da
sociobioeconomia.

Inclusdo no Planejamento Estratégico e monitoramento de meta para
reducdo de emissoes de GEE.

Reducédo no consumo de papel: Atualmente o Banco possui algumas frentes
de trabalho que irdo contribuir para a redugéao do consumo de papel, como
0s projetos voltados para o uso de assinatura digital, Assinatura eletronica e
Projeto de Digitalizacdo de Documentos (Fases | e Il).

Credenciamento de cooperativas de coleta seletiva, atualmente o Banco
conta com Cooperativas cadastradas;

Credenciamento empresas certificadas para coleta de residuos eletrénicos
e de TI: Atualmente o Banco néo dispdem de empresas credenciadas. O
fluxo para equipamentos de T.I. inserviveis é realizado via doacao, seguindo
as diretrizes internas de desfazimento de bens.

Estruturagéo e execucgdo de modelo para diversificacdo de matriz energética
(energia fotovoltaica) para todas as unidades do Banpara: projeto para
diversificacdo de matriz energética atualmente esta na fase de execucao

com prazo para operacdes para o segundo semestre de 2026.

Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos

demais itens desta secao.
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Diante dos desafios enfrentados pelo Brasil em 2025, especialmente no
contexto de controle e reducdo da inflagdo, em um ambiente de politica monetaria
contracionista caracterizado pela elevacdo progressiva da taxa Selic, o Banpara
demonstrou resiliéncia operacional e solidez institucional. A instituicdo manteve-se
estavel e consolidada no mercado financeiro, diversificou sua carteira de negdcios e
fortaleceu sua geracdo de resultados, preservando niveis adequados de liquidez e

consolidando-se como instituicdo financeiramente solida e equilibrada.

Com a realizagdo da COP30 em Belém, em 2025, registrou-se um volume
expressivo de contratacbes de produtos com recursos provenientes de repasses do
Fungetur, principalmente em razdo dos investimentos em obras de infraestrutura
realizados no periodo que antecedeu o evento. Para 2026, projeta-se a estabilizacédo
dessas contratagdes.

Apesar da auséncia de recursos disponiveis do Novo Fungetur ao final de
2025, h& previsdo de novos repasses na ordem de R$ 23 milhdes para o préximo
exercicio.

Em relacdo a realizacdo da COP30, em Belém, destacamos também a adoc¢éo
das seguintes medidas:

1. Maior atencdo aos critérios socioambientais na analise das operacdes,
em alinhamento as diretrizes climaticas e de desenvolvimento sustentavel; e

2. Ampliacdo da atuacgdo institucional em iniciativas relacionadas a
bioeconomia, sustentabilidade e desenvolvimento regional.

O desempenho operacional do Banpara em 2025 também foi influenciado pela
ampliacdo da base de clientes, pela execucdo de campanhas comerciais e pelo
fortalecimento das estratégias de relacionamento com clientes.

O numero de contas ativas passou de 764 mil para 783 mil, crescimento de
3%, com destaque para as contas salario, que evoluiram de 382 mil para 405,9 mil,
aumento de 6%, evidenciando a expansdo do relacionamento do Banco com clientes
vinculados a folha de pagamento.

No ambito das estratégias comerciais, destacam-se as campanhas voltadas a
ampliacdo da base de clientes e a diversificacdo de produtos financeiros. A Campanha
Parceiro PJ, direcionada a expansao da carteira de Pessoa Juridica.

Ainda, no ambito do desempenho operacional, destaca-se a entrega do
produto Poupanca Premiada como instrumento de captacdo com impacto positivo na
sustentabilidade das operacdes de crédito, bem como a disponibilizacdo do sistema

gestor de cambio vinculado ao projeto Saque de Moeda Estrangeira, que proporcionou
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ganhos de eficiéncia por meio da otimizacéo do fluxo das operacdes de compra e venda
de cambio turismo.

No que se refere a carteira de Crédito Consignado, em 2025, teve acréscimo
de 10 linhas de consignado municipal. Corroborando para o desempenho da carteira,
houve liberacao do terceiro empréstimo consignado para as linhas de crédito consignado
Estadual e Funcionario Banpard, assim como houve aumento das contratacdes nas
linhas de crédito consignado municipal em razdo dos novos mandatos nos Municipios.

Ademais, houve a expansdo do publico-alvo do produto Banparacard,
abarcando também clientes que escolheram receber no Banpara via portabilidade de
salario oriundo de outra Instituicdo Financeira. Essa medida visou expandir a carteira de
clientes com a finalidade diversificar o potencial do produto através da inclusdo de 6

linhas novas de Banparacard.
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ITEM Il - DELIBERAR SOBRE A DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO DO
EXERCICIO E A DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

Em atendimento ao artigo 10, paragrafo Unico, inciso Il da Resolu¢do CVM n° 81/2022
(Anexo A), sdo apresentadas as informacdes sobre a destinacédo do lucro liquido, com

base no exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

1. Informar o lucro liquido do exercicio

Sobre essas Demonstracfes Financeiras, informamos que o Banpard no
acumulado referente ao periodo findo em 31 de dezembro de 2025, alcancou o Lucro
Liquido de R$ 200.856.876,06 (duzentos milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil,
oitocentos e setenta e seis reais e seis centavos), equivalente a R$ 21,09 (vinte e um
reais e nove centavos), por acao.

Esse resultado foi revisado e aprovado pela Auditoria Independente, Conselho
Fiscal, Diretoria Colegiada e Conselho de Administracdo, sendo publicado em
20/03/2026.

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo
dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarado

Para a distribuicdo do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos da Lei n®
6.404/1976 e conforme o disposto na Politica de Pagamento de Dividendos e Juros sobre
Capital Proprio do Banpard, a distribuicdo de dividendos aos acionistas totalizou o valor
de R$ 76.325.612,90 (setenta e seis milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, seiscentos e
doze reais e noventa centavos), equivalente a R$ 8,02 por acao, representando 40% do
lucro liquido do exercicio ap6s a deducéo da reserva legal.

A distribuicdo de dividendos aos acionistas perfaz um valor de R$
41.909.526,92 (quarenta e um milhdes, novecentos e nove mil, quinhentos e vinte e seis
reais, noventa e dois centavos), equivalente a R$ 4,401499 bruto por agéo, totalmente
pagos através de juros sobre capital proprio, aprovados pelo Conselho de Administracao
conforme datas abaixo:

. Ata n° 027-2025 — Reunido Extraordinaria — 15.09.2025

Desta forma, o saldo remanescente dos dividendos no montante de R$
34.416.085,98 (trinta e quatro milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, oitenta e cinco reais
e noventa e oito centavos), equivalente a R$ 3,61 por acdo e seréd pago apos aprovacao

da Assembleia Geral Ordinaria.
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3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

Do lucro liquido do exercicio 5% foram destinados a reserva legal. Do lucro
liqguido apds a constituicdo da reserva legal, 40% foram destinados para pagamento de
dividendos e 60% para a constituicdo da reserva estatutaria.

4. Informar o montante de global e o valor por acéo de dividendos distribuidos com
base em lucro de exercicios anteriores

N&o ha distribuicdo de dividendos com base em lucro de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja
declarados:

a) O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada,
por acdo de cada espécie e classe

Para a distribuicédo do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos da Lei n®
6.404/1976 e conforme o disposto na Politica de Pagamento de Dividendos e Juros sobre
Capital Proprio do Banpard, a distribuicdo de dividendos aos acionistas totalizou o valor
de R$ 76.325.612,90 (setenta e seis milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, seiscentos e
doze reais e noventa centavos), equivalente a R$ 8,02 por acao, representando 40% do
lucro liquido do exercicio apés a deducao da reserva legal.

Desse montante foram deduzidos o valor de R$ 41.909.526,92 (quarenta e um
milhdes, novecentos e nove mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e dois
centavos) pagos a titulo de Juros sobre o Capital Préprio, aprovados pelo Conselho de
Administragdo em 15 de setembro de 2025.

Desta forma, o saldo remanescente dos dividendos no montante de R$
34.416.085,98 (trinta e quatro milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, oitenta e cinco reais
e noventa e oito centavos), equivalente a R$ 3,61 por acao e sera pago ap0s aprovacao

da Assembleia Geral Ordinéaria.

b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio
Ha residuos para pagamentos referentes ao exercicio de 2025, referente a

Dividendos perfazendo um montante de 34.416.085,98 (trinta e quatro milhdes,

guatrocentos e dezesseis mil, oitenta e cinco reais e noventa e oito centavos). A data

para pagamento de dividendos e juros sobre capital proprio sdo definidas pela
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Assembleia Geral Ordindria e pelas reunibes do Conselho de Administracdo

respectivamente.

c) Eventual incidéncia de atualizag&o e juros sobre os dividendos e juros sobre
capital préprio
N&o ha incidéncia de atualizac&o de juros sobre os dividendos e juros sobre o

capital préprio.

d) Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio
considerada paraidentificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

A data para pagamento de dividendos e juros sobre capital préprio serdo
definidas pela Assembleia Geral Ordinaria e pelas reunides do Conselho de

Administragéo respectivamente.

6. Caso tenha havido declaracéo de dividendos ou juros sobre capital proprio com

base em lucros apurados em balancos semestrais ou em periodos menores

a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados
Juros Sobre o Capital Préprio do 1° trimestre, no montante de R$ 41.909.526,92

(quarenta e um milhdes, novecentos e nove mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa

e dois centavos), pagos em setembro de 2025, conforme tabela no item b.

b) Informar a data dos respectivos pagamentos

Valor bruto Posicéo Data do
por acdo (R$) acionéaria pagamento

Juros sobre Capital Proprio 1° Trimestre 4,401499 18/09/2025 | 30/09/2025

Descricao Periodo

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agcdo de cada
espécie e classe:

a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

Lucro Liquido do Exercicio ‘

Resultado Liquido 200.857 368.069 281.128

2025: R$ 200.857 mil (R$ 21,09 por agéo)
2024: R$ 368.069 mil (R$ 38,65 por acao)
2023: R$ 281.128 mil (R$ 29,53 por a¢éo)
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b) Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios
anteriores
Todas as acdes de emissdo do Banco sdo Ordinaria Escritural com direito a

voto. A seguir, apresentamos a tabela comparativa dos 03 (trés) ultimos anos:

Descricao das Destinacfes (R$) 2025 2024 2023
a) Lucro Liquido do Exercicio 21,09 38,65 29,53
b) Dividendos 8,02 14,69 9,81
c) Juros Sobre Capital Préprio (JSCP) 4,40 14,83 6,50
d) Dividendos deduzidos do JSCP 3,61 -0,14 3,32

8. Havendo destinacédo de lucros a reserva legal
a) Identificar o montante destinado a reserva legal

Em 31/12/2025, o montante a ser destinado para a composicao da reserva legal
€ de R$ 10.042.843,80 (dez milhdes, quarenta e dois mil, oitocentos e quarenta e trés
reais e oitenta centavos).
b) Detalhar a forma de calculo da reserva legal

De acordo com o estabelecido no artigo 72, inciso | do Estatuto Social, do lucro
liqguido apurado, 5% (cinco por cento) é destinado a reserva legal.

9. Caso a companhia possua ac¢des preferenciais com direito a dividendos fixos
ou minimos

a) Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

b) Informar se o lucro do exercicio € suficiente para o pagamento integral dos
dividendos fixos ou minimos

c) Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa

d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada
classe de agOes preferenciais

e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por agao preferencial
de cada classe

A Companhia ndo emite a¢des preferenciais.

10. Em relagé&o ao dividendo obrigatorio
a) Descrever a forma de célculo prevista no estatuto
De acordo com o estabelecido no inciso Il do artigo 72 do Estatuto Social, do
lucro liquido verificado em cada balanco, serdo destinados dividendos aos acionistas, a

ser fixado pela Assembleia Geral Ordinaria, mediante proposta da Diretoria Colegiada,
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ouvidos o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, dividendo esse que néo
podera ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido. Sobre os dividendos
atribuidos, na forma do Inciso Il, serdo deduzidos os valores pagos a titulo de juros sobre
o capital préprio, a cada exercicio.
b) Informar se ele esta sendo pago integralmente

Os dividendos obrigatérios estdo sendo pagos integralmente.

¢) Informar o montante eventualmente retido

N&ao houve retengéo de dividendo obrigatorio.

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatério devido a situacdo financeira da
companhia
a) Informar o montante da retencéo.
b) Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da companhia,
abordando, inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de
giro e fluxos de caixa positivos.
c) Justificar a retencédo dos dividendos

N&o houve retencéo de dividendo obrigatorio.

12. Havendo destinacédo de resultado para reserva de contingéncias
a) Identificar o montante destinado a reserva
b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa
c) Explicar por que a perda foi considerada provavel
d) Justificar a constituicdo da reserva

O Estatuto ndo prevé destinacdo de resultado para reserva de contingéncia.

13. Havendo destinacédo de resultado para reserva de lucros a realizar
a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar
b) Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a reserva

O Estatuto ndo prevé destinacéo de resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinagcédo de resultado para reservas estatutarias
a) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva
De acordo com o estabelecido no artigo 72 do Estatuto Social, do lucro liquido

verificado em cada balanco, serdo destinados 5% (cinco por cento) para Reserva Legal,
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nao podendo exceder o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do Capital Social
e até 70% (setenta por cento) para constituicdo de uma reserva para aumento de capital,

cujo montante nao excedera ao valor do capital social.

b) Identificar o montante destinado a reserva
Do lucro liquido apurado no exercicio 2025, apos a deducao da Reserva Legal,
o0 montante de R$ 114.488.419,35 (cento e catorze milhdes, quatrocentos e oitenta e oito

mil, quatrocentos e dezenove reais e trinta e cinco centavos).

c) Descrever como o montante foi calculado

60% do lucro liquido do exercicio, apés a deducao da reserva legal.

15. Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital
a) Identificar o montante da retengéo
b) Fornecer cOpia do orcamento de capital

N&o héa retencao de lucros prevista em orcamento de capital.

16. Havendo destinacéo de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a) Informar o montante destinado a reserva
b) Explicar a natureza da destinacao
O Estatuto ndo prevé destinacdo de resultado para reserva de incentivos

fiscais.
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ITEM Il - ELEGER OS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
E DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento ao disposto no inciso |, do artigo 11 da Resolugdo CVM n° 81/2022,
apresentamos, a seguir, as informacdes relativas aos candidatos a membro titular do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, conforme os Itens 7.3 a 7.6 do
Formulario de Referéncia. A eleicdo serd deliberada na AGOE, a ser realizada em
29/04/2026.

N&o é possivel estimar a data da posse dos candidatos que seréo eleitos, ja que essa

eleicdo esta sujeita a homologacédo do Banco Central do Brasil.

7. Assembleia geral e administracao

7.3. Em relacdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do

emissor, indicar, em forma de tabela:

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao do Banpara é 6rgao de administracao, representante dos
interesses dos acionistas, em nivel estratégico de organizacéo, orientacdo, supervisao,
coordenacao, controle e avaliacdo dos interesses do Banco, seus objetivos e programas,
sendo responsavel pelo seu desenvolvimento e estabilidade. E um 6rgéo de deliberagéo
colegiada, composto de, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11 (onze) membros, eleitos
pela Assembleia Geral, ficando assegurada, na sua composicdo, a participacdo do
Diretor-Presidente do Banpara, de 1 (um) representante dos empregados e, no minimo,
de 1 (um) representante dos acionistas minoritarios.

Os membros do Conselho de Administragcdo serdo pessoas nhaturais, brasileiros,
residentes e domiciliados no Pais, cidaddos de reputacdo ilibada, com nivel de
escolaridade superior e experiéncia em administracédo de instituicdes financeiras, e que
atendam os demais requisitos e impedimentos definidos nas Leis n°® 6.404/1976 e n°
13.303/2016 e na Politica Institucional de Indicacdo e Sucessdo do Banpara. O
Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo Acionista Controlador e
eleito pela Assembleia Geral, na forma da Lei, observada as vedacfes impostas pela
legislacédo vigente.

Os candidatos indicados para compor o Conselho de Administracédo do Banpara, deverao
atender os requisitos minimos de elegibilidade aplicaveis ao cargo, conforme Estatuto

Social e legislacédo vigente, sendo composto, ho minimo, por 25% (vinte e cinco por

Assembleias Gerais Banpara

46



cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja deciséo pelo
exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do art.
141 da Lei n°® 6.404/1976, de 15 de dezembro de 1976.

Desse modo, serdo submetidos a eleicdo 08 (oito) membros para compor o Conselho de
Administragao.

Os indicados a membros do Conselho de Administracéo foram avaliados pelo Comité de
Elegibilidade Estatutario do Banpara, que, em sua analise, considerou o preenchimento
dos requisitos e a auséncia de vedacdes, na forma da legislacdo aplicavel, do Estatuto
Social e da Politica de Indicacdo e Sucessdo do Banco do Estado do Para S.A.,
manifestando-se favoravel sobre a elegibilidade dos membros do Conselho de
Administracdo do Banco do Estado do Para: GENYCE PIRES DE AMORIM, IGOR
BARBOSA GONCALVES, JORGE WILSON CAMPOS E SILVA ANTUNES, LUCY
ALVARES ANAYSSE, RAIMUNDO BENEDITO PINHERIO, RUTH PIMENTEL MELLO,
SERGIO ROBERTO RIBEIRO MARCIEL E THIAGO JAYME SOUZA.

Segue abaixo maiores informacdes dos membros indicados:

a. Nome: GENYCE PIRES DE AMORIM

b. Data do Nascimento: 15/08/1956.

c. Profissdo: Bancéria

d. CPF ou nimero do passaporte: 048.580.422-00.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro do Conselho de Administragéo.

f. Data de eleicdo: Conforme eleicdo a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatorio emitido pelo Bacen.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim, eleita pelo Acionista Controlador.

j- Se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: Nao é independente.

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: A administradora foi
eleita para o cargo em 27/04/2022 na Assembleia Geral Ordinaria e empossada no dia
06/09/2022.
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I. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, se for o caso,
cargos e funcbes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de seu grupo
econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor que detenha
participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valor mobiliario do emissor:

¢ Banco do Estado do Para S.A. — Banpara.
e Cargo: Membro do Conselho de Administracdo do Banpard, Diretora Presidente da
Caixa de Previdéncia — Cafbep.

m. Descricdo de qualquer dos seguintes eventos gque tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: A administradora n&o sofreu condenagdes criminais.

ii- Condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: A
administradora ndo sofreu condenac¢des em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas.

iii- Condenacéo transitada em julgado na esferajudicial ou objeto de decisé&o final
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a préatica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer: A administradora ndo sofreu
condenacdes judiciais ou administrativas.

a. Nome: IGOR BARBOSA GONCALVES

b. Data do Nascimento: 16/10/1989.

c. Profissdo: Bancario

d. CPF ou nimero do passaporte: 943.296.562-72.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro do Conselheiro de Administragéo.

f. Data de eleigdo: Conforme eleicdo a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatério emitido pelo Bacen.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinéria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim, eleito pelo Acionista Controlador.

j- Se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: Nao é independente.

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: O administrador foi
eleito para o cargo em 16/02/2023 na Assembleia Geral Extraordinaria e empossado
no dia 22/05/2023.
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|. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e fungdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor
que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor:

e Banco do Estado do Para S.A. — Banpara.

e Cargo: Membro do Conselho de Administracdo, Diretor de Controle, Risco e
RI, Assessor da Presidéncia, Assessor da Diretoria Administrativa — Dirad.

m. Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: O administrador ndo sofreu condenacgdes criminais.

ii- Condenacédo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: O
administrador ndo sofreu condenagbes em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas.

iii- Condenacao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a praticade uma
atividade profissional ou comercial qualquer: O administrador ndo sofreu
condenacdes judiciais ou administrativas.

a. Nome: JORGE WILSON CAMPOS E SILVA ANTUNES

b. Data do Nascimento: 14/10/1960.

c. Profissdo: Economista

d. CPF ou nimero do passaporte: 121.810.722-72.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro do Conselheiro de Administragéo.

f. Data de elei¢do: Conforme eleigc&o a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatério emitido pelo Bacen.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim, eleito pelo Acionista Controlador.

j. Se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: Nao é independente.

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: O administrador foi
eleito para o cargo em 16/02/2023 na Assembleia Geral Extraordinaria e empossado
no dia 22/05/2023.
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I- Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e fungdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor
que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor:

e Banco do Estado do Para S.A. — Banpara.

e Cargo: Membro do Conselho de Administracdo, Diretor Comercial e de Fomento.

m. Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: O administrador ndo sofreu condenacgdes criminais.

ii- Condenacédo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: O
administrador ndo sofreu condenagBes em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas.

iii- Condenacéao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de deciséo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a praticade uma
atividade profissional ou comercial qualquer: O administrador nao sofreu
condenacdes judiciais ou administrativas.

a. Nome: LUCY ALVARES ANAISSE

b. Data do Nascimento: 20/05/1957.

c. Profissdo: Bancéria.

d. CPF ou nimero do passaporte: 109.140.802-53.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro do Conselho de Administragéo.

f. Data de eleicdo: Conforme eleicdo a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatério emitido pelo Bacen.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou n&o: Nao, indicada pelos Acionistas Minoritarios.

j- Se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: Nao é independente.

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, datade inicio do primeiro de tais mandatos: Administradora foi eleita
para o cargo em 24/04/2024 na Assembleia Geral Ordinaria e empossada no dia
18/07/2024.
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I. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor que
detenha participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobiliario do emissor:

e Banco do Estado do Par4 S.A. — Banpara.

e Cargo: Membro do Conselho de Administracdo, Membro do Comité de Gestao do
Plano Prev-Renda, Membro do Comité Deliberativo da Caixa de Previdéncia e
Assisténcia aos Funcionarios do Banco do Estado do Para — Cafbep, Gerente.

m. Descrigcdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: A administradora n&o sofreu condenagdes criminais.

ii- Condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: A
administradora ndo sofreu condenag¢des em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas.

iii- Condenacéo transitada em julgado na esferajudicial ou objeto de decisé&o final
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a préatica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer: A administradora nao sofreu
condenacdes judiciais ou administrativas.

a. Nome: RAIMUNDO BENEDITO PINHEIRO

b. Data do Nascimento: 27/10/1950.

c. Profissao: Aposentado.

d. CPF ou nimero do passaporte: 043.616.792-15.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro Independente do Conselheiro de Administracao.

f. Data de elei¢do: Conforme eleigc&o a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatério emitido pelo Bacen.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim, eleito pelo Acionista Controlador.

j. Se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: Sim, de acordo com o0s critérios
apontados no art. 22 da Lei 13.303/2016 e critérios estabelecidos na Politica de
Indicacdo e Sucessdo do Banpara.

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: O administrador foi
eleito para o cargo em 16/02/2023 na Assembleia Geral Extraordinaria e empossado
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no dia 22/05/2023.

I- Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e fungdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor
que detenha participacéo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor.

e Banco do Estado do Para S.A. — Banpara

e Cargo: Membro do Conselho de Administracdo e Membro do Conselho Fiscal do
Banpara.

m. Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: O administrador ndo sofreu condenagdes criminais.

ii- Condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: O
administrador ndo sofreu condenacdes em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas.

iii- Condenacéo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de deciséo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a praticade uma
atividade profissional ou comercial qualquer: O administrador nao sofreu
condenacdes judiciais ou administrativas.

a. Nome: RUTH PIMENTEL MELLO

b. Data do Nascimento: 18/02/1962.

c. Profissao: Bancéria.

d. CPF ou nimero do passaporte: 181.684.422-53.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro do Conselho de Administracéo.

f. Data de elei¢cdo: Conforme eleigc&o a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatorio emitido pelo Bacen.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou n&o: Sim, eleita pelo Acionista Controlador.

j. Se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: N&ao é independente.

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: A administradora foi
eleita para o cargo em 15/04/2020 na Assembleia Geral Ordinéria e empossada no dia
20/10/2020.
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I. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor que
detenha participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobiliario do emissor:

¢ Banco do Estado do Para S.A. — Banpara.
e Cargo: Membro do Conselho de Administracdo, Diretora-Presidente, Diretora
Financeira e de Produtos e Servigos Comerciais - Difin.

m. Descrigcdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: A administradora n&o sofreu condenagdes criminais.

ii- Condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: A
administradora ndo sofreu condenacdes em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas.

iii- Condenacéo transitada em julgado na esferajudicial ou objeto de deciséo final
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a préatica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer: A administradora ndo sofreu
condenacdes judiciais ou administrativas.

a. Nome: SERGIO ROBERTO RIBEIRO MACIEL

b. Data do Nascimento: 02/08/1962.

c. Profissao: Auditor/Economista.

d. CPF ou nimero do passaporte: 734.149.137-04.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro Independente do Conselheiro de Administracao.

f. Data de eleicdo: Conforme eleigc&o a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatério emitido pelo BACEN.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim, eleito pelo Acionista Controlador.

j- Se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: Sim, de acordo com o0s critérios
apontados no art. 22 da Lei 13.303/2016 e critérios estabelecidos na Politica de
Indicacdo e Sucessédo do Banpara.

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: O administrador foi
eleito para o cargo em 16/02/2023 na Assembleia Geral Extraordinéria e empossado
no dia 22/05/2023.
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I- Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando:
se for o0 caso, cargos e fungdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor
que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor:

e Banco do Estado do Para S.A. — Banpara
e Cargo: Membro do Conselho de Administracdo, Membro do Comité de Auditoria
Estatutério.

e Instituto de Auditores Internos do Brasil/EUA e 146 paises - IIA — The Institute of
Internal Auditors.

¢ Cargo: Membro do Conselho de Administragdo, Conselheiro do Instituto de Auditores
Internos do Brasil, EUA e 146 paises.

¢ ROMA Consulting and Training
e Cargo: Diretor Financeiro e de Negdcios.

m. Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: O administrador ndo sofreu condenagdes criminais.

ii- Condenacédo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: O
administrador ndo sofreu condenagcBes em processo administrativo da CVM e as
penas aplicadas.

iii- Condenacdao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de deciséo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a praticade uma
atividade profissional ou comercial qualquer: O administrador ndo sofreu
condenacdes judiciais ou administrativas.

a. Nome: THIAGO JAYME SOUZA

b. Data de nascimento: 07/06/1983.

c. Profissdo: Bancério.

d. CPF ou niumero do passaporte: 748.248.482-53.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro do Conselho de Administracgéo.

f. Data de elei¢cdo: Conforme eleigc&o a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatério emitido pelo Bacen.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo: Nao, eleito pelos funcionarios do emissor.

j. Se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
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emissor para determinar a independéncia: Nao é independente.

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N&o se aplica.

l. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor que
detenha participagéo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobiliario do emissor:

e Banco do Estado do Para S.A. — Banpara.

e Cargo: Assessor da Diretoria de Controle, Risco e Rela¢cdes com Investidores - Dicri,
Superintendente de Gestao de Risco Financeiro - Suris.

m. Descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: O administrador ndo sofreu condenagdes criminais.

ii- Condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: O
administrador ndo sofreu condenagdes em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas.

iii- Condenacdo transitada em julgado na esferajudicial ou objeto de deciséo final
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a préatica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer: O administrador ndo sofreu
condenacdes judiciais ou administrativas.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

O Banpara possui um Conselho Fiscal, com os poderes e deveres previstos nas Leis n°
6.404/1976 e n° 13.303/2016, bem como em outros normativos e regulamentos
aplicaveis, de carater permanente, composto de 03 (trés) membros e igual niumero de
suplentes, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, para mandato unificado de 02
(dois) anos, permitida 02 (duas) reconduc¢fes consecutivas, ficando assegurada, na sua
composicdo 01 (um) membro efetivo e 0 seu respectivo suplente eleito pelos Acionistas
Minoritarios.

Podem ser eleitos como membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais, residentes no
Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo e tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou assessoramento na
administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa, e

gue atendam os demais requisitos e impedimentos definidos nas Leis n°® 6.404/1976 e n°
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13.303/2016 e na Politica Institucional de Indicacdo e Sucesséo do Banpara. Pelo menos
um dos membros indicados pelo Acionista Controlador devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a administracao publica.

Desse modo, serdo submetidos a eleicdo 4 (quatro) membros para compor o conselho
fiscal.

Os indicados a membros do Conselho Fiscal foram avaliados pelo Comité de
Elegibilidade Estatutario do Banpara, que, em sua analise, considerou o preenchimento
dos requisitos e a auséncia de vedacdes, na forma da legislacdo aplicavel, do Estatuto
Social e da Politica de Indicacdo e Sucessdo do Banco do Estado do Para S.A.,
manifestando-se favoravel sobre a elegibilidade dos membros do Conselho Fiscal do
Banco do Estado do Para: ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA ,RENE DE
OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR, JOSE PINTO MARINHO e LEILA MARA LOPES
BARATA.

Segue abaixo maiores informagdes dos membros indicados:

a. Nome: ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA

b. Data do Nascimento: 22/04/1972.

c. Profissao: Contador.

d. CPF ou nimero do passaporte: 395.488.052-00.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro Efetivo do Conselho Fiscal.

f. Data de eleicdo: Conforme eleigéo a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatorio emitido pelo Bacen.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinéaria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim, eleito pelo Acionista Controlador.

j- Se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: Nao é independente.

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: O Conselheiro Fiscal
foi eleito para o cargo em 27/04/2022 na Assembleia Geral Ordinaria e empossado no
dia 06/09/2022.
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I. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e fungdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionistado emissor que
detenha participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobiliario do emissor:

e Banco do Estado do Para S. A. — Banpara.
e Cargo: Membro do Conselho Fiscal, Membro do Comité de Riscos Estatutario.

e Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica — Seinfra.
e Cargo: Secretario.

e Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Mineracdo e Energia —
Sedeme.
e Cargo: Secretario.

m. Descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: N&o sofreu condenagdes criminais.

ii- Condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: Nao sofreu
condenacdes em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas.

iii- Condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer: N&o sofreu condenacdes judiciais ou administrativas.

a. NOME: JOSE PINTO MARINHO

b. Data do Nascimento: 27/09/1948.

c. Profissdo: Aposentado.

d. CPF ou nimero do passaporte: 013.263.412-00.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro Efetivo do Conselho Fiscal.

f. Data de eleicdo: Conforme eleicdo a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatorio emitido pelo Bacen.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo: Nao, eleito pelos Acionistas Minoritarios.

j. Se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: Sim, de acordo com o0s critérios
apontados no art. 162 da Lei n° 6.404/1976 e critérios estabelecidos na Politica de
Indicacdo e Sucessédo do Banpara.
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k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N&o se aplica.

I- principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e fungdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor
que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor:

e Banco do Estado do Para — Banpara

« Cargo: Agente de Area para Instalacio de Novas Unidades e Chefe de Nucleo de
Seguranca Patrimonial.

m. Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: N&o sofreu condenagdes criminais.

ii- Condenacédo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: Nao sofreu
condenacgdes em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas.

iii- Condenacéao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a praticade uma
atividade profissional ou comercial qualquer: Nao sofreu condenacdes judiciais ou
administrativas.

a. NOME: RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR

b. Data do Nascimento: 29/11/1955.

c. Profissdo: Advogado/Administrador.

d. CPF ou nimero do passaporte: 222.195.286-34.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro Efetivo do Conselho Fiscal.

f. Data de eleicdo: Conforme eleicdo a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatorio emitido pelo Bacen.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou n&o: Sim, eleito pelo Acionista Controlador.

j- Se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: N&o é independente.

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: O Conselheiro Fiscal
foi eleito para o cargo em 16/02/2023 na Assembleia Geral Extraordinaria e
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empossado no dia 22/05/2023.

I- principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor
que detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor:

e Banco do Estado do Pard S. A. — Banpara.
e Cargo: Membro do Conselho Fiscal.

e Secretaria Estado da Fazenda do Estado do Para — Sefa.
e Cargo: Secretario.

m. Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
0s ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: N&o sofreu condenagdes criminais.

ii- Condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: Nao sofreu
condenacdes em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas.

iii- Condenacédo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisé&o
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a praticade uma
atividade profissional ou comercial qualquer: Nao sofreu condenacdes judiciais ou
administrativas.

a. NOME: LEILA MARA LOPES BARATA

b. Data do Nascimento: 20/10/1972.

c. Profissdo: Advogada/Contadora.

d. CPF ou niumero do passaporte: 429.970.542-49.

e. Cargo eletivo ocupado: Membro Suplente do Conselho Fiscal.

f. Data de eleicdo: Conforme eleicdo a ser realizada na AGOE 2026.

g. Data da posse: A depender de ato homologatorio emitido pelo Bacen.

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinéaria de 2028.

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim, eleito pelo Acionista Controlador.

j- Se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: N&o é independente.

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
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consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: O Conselheiro Fiscal
foi eleito para o cargo em 30/04/2025 na Assembleia Geral Extraordinaria e
empossado no dia 26/05/2025.

I- principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o0 caso, cargos e fungdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor
que detenha participacéo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor:

e Banco do Estado do Para S. A. — Banpara.
e Cargo: Membro do Conselho Fiscal.

e Secretaria de Educacgédo do Estado do Para - Seduc.
e Cargo: Analista de Gestdo Governamental e Politica Educacional.

m. Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i- Condenacéo criminal: N&o sofreu condenagdes criminais.

ii- Condenacédo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: Nao sofreu
condenacdes em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas.

iii- Condenacao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a praticade uma
atividade profissional ou comercial qualquer: N&ao sofreu condenagdes judiciais ou
administrativas.

7.4. Fornecer as informacdes mencionadas no item 7.3 em relagdo aos membros
dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro
e de remuneracéo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios.

Estas informagfes ndo cabem para a Proposta da Administragao, considerando que nao

fazem parte dos assuntos tratados em AGO/E.

7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a. administradores do emissor:

N&o ha existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2° grau entre

administradores do emissor.
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b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor:

N&o ha existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2° grau entre
administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor.

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor:

N&o ha existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2° grau entre
administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos do emissor.

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades
controladoras diretas e indiretas do emissor:

N&o ha existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2° grau entre
administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor.

7.6. Informar sobre relagcdes de subordinagéo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:
a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecao
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do
capital social:

O Banpara nao possui empresas controladas.

b. controlador direto ou indireto do emissor:
i. conselho de Administracdo: Nenhum
ii. conselho Fiscal:

Identificagado René de Oliveira e Sousa Junior

CPF 222.195.286-34

Cargo/Func¢ao no Emissor Membro Efetivo do Conselho Fiscal

Pessoa Relacionada Cargo/Funcéo Secretario do Estado/Secretaria da Fazenda do Estado
do Para

Tipo de relacdo do administrador com Subordinacéo
a pessoarelacionada

Tipo de pessoa relacionada Controlador Direto

Exercicio Social 2021/2022/2023/2024/2025
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Identificagcado Adler Gerciley Almeida da Silveira

CPF 395.488.052-00

Cargo/Funco no Emissor Membro Efetivo/Presidente do Conselho Fiscal

Secretario do Estado/Secretaria de Estado de
Pessoa Relacionada Cargo/Fun¢ao | Infraestrutura e Logistica - Seinfra

Tipo de relagdo do administrador | SUPordinacéo

com a pessoa relacionada

Tipo de pessoa relacionada Controlador Direto

2021/2022/2023/2024/2025

Exercicio Social

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas:
N&o ha relacéo relevante.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Em atendimento ao artigo 13, incisos | e IlI, da Resolucdo CVM n° 81/2022, sdo
apresentadas a seguir as informacdes que compdem o Item 8 do Formulario de
Referéncia - Anexo C da Resolu¢do CVM n° 80/2022, com base no exercicio findo em
31 de dezembro de 2025.

ITEM | - REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

8. Remuneracdo dos Administradores

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria e ndo estatutéaria, do conselho fiscal, dos
comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracao, abordando os seguintes aspectos:
a) Objetivos da politica ou préatica de remuneracédo, informando se a politica de
remuneracao foi formalmente aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovacao,
data da aprovacdao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado
A Politica de Remuneracdo dos Administradores tem por objetivo tratar das
normas, diretrizes e forma de pagamento de remuneracao fixa e variavel aos Diretores
Estatutarios e aos membros do Conselho de Administracdo do Banco do Estado do Para
S/A — Banpara, promovendo analise e pesquisa de mercado para aplicacdo de
remuneracao compativel com a estratégia global de gestdo de riscos, de modo a nao
incentivar a exposicdo da instituicdo a riscos acima dos niveis considerados prudentes a
curto, médio e longo prazo, de acordo com a Resolu¢éo do Conselho Monetario Nacional
n° 5.177 de 26 de setembro de 2024, a qual dispbe sobre a remuneracdo de
administradores de instituicdes financeiras.
No que tange ao objetivo especifico, 0 documento visa estabelecer as seguintes

diretrizes e praticas institucionais:

a) Fixacdo da remuneracdo dos administradores em consonancia com a

Resolucédo n° 5.177/2024-CMN,;
b) Estabelecer, com periodicidade anual, a revisdo da politica de
remuneracao dos administradores;
c) Alinhar a politica de remuneracéo ao gerenciamento da gestao de riscos;

d) Adequar a politica de remuneracao as melhores praticas de mercado;
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e) Compatibilizar a politica de remuneracdo com as metas e a situacao

financeira atual e esperada da instituicdo.
A Politica de remuneracdo do Banco para seus administradores, incluindo os
membros do Conselho de Administracéo, Diretores e membros do Conselho Fiscal, é

fixada em Assembleia Geral, observadas as prescricdes legais.

b) Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir
a remuneracao individual do conselho de administragdo e da diretoria,
indicando:

i. Os o6rgaos e comités do emissor que participam do processo decisorio,
identificando de que forma participam

ii. Critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneracao individual,
indicando se h& a utilizacdo de estudos para a verificacdo das préaticas de
mercado, e, em caso positivo, 0s critérios de comparacdo e a abrangéncia
desses estudos

iii. Com que frequéncia e de que forma o conselho de administragcéo avalia a

adequacédo da politica de remuneragcdo do emissor

Compete ao Comité de Remuneracao dos Administradores, elaborar e revisar
a Politica Institucional de Remuneracédo dos Administradores do Banpara, propondo ao
Conselho de Administracéo as diversas formas de remuneracao fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

Cabe ao Conselho de Administracdo, supervisionar o planejamento, a
operacionalizacdo, o controle e a revisdo, além de aprovar a Politica Institucional de
Remuneracdo dos Administradores do Banpara, tendo em vista os componentes da
remuneracdo dos Administradores, considerando o montante global aprovado em
Assembleia Geral.

Anualmente, é realizada a revisdo da politica, considerando analise e pesquisa
de mercado para aplicacdo de remuneragdo compativel com a estratégia global de
gestao de riscos, de modo a ndo incentivar a exposi¢ao da instituicdo a riscos acima dos
niveis considerados prudentes a curto, médio e longo prazo, de acordo com a Resolucéo
do Conselho Monetéario Nacional n° 5.177, de 26 de setembro de 2024, a qual dispde
sobre a remuneracao de administradores de instituigcdes financeiras.

Maiores detalhes sobre metodologia e respectivos critérios para fixacdo da

remuneracao estao delineados no item C abaixo.
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c) Composicao da remuneracdao, indicando:
i. Descricdo dos diversos elementos que compdem a remuneracgéao, incluindo,
em relacdo a cada um deles:
* Seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do
emissor.

A remuneracao visa a recompensa pelo exercicio das responsabilidades previstas
nas atribuicées de cada membro, de forma justa e compativel com o mercado local.

- Conselho de Administracdo: a remuneracdo dos membros do Conselho de
Administragcéo foi fixada em Assembleia Geral em 30% (trinta por cento) do valor da
remuneracao bruta paga ao Diretor-Presidente;

- Conselho Fiscal: a remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal foi fixada
em Assembleia Geral em 30% (trinta por cento) do valor da remuneracgéo bruta paga ao
Diretor-Presidente;

- Diretoria Colegiada (Diretor-Presidente e Diretores) recebem remuneragao
composta das seguintes parcelas:

a) Honorarios: remuneracdo mensal fixa. Bonus Anual: remuneracdo
equivalente a um honorario mensal.

b) Remuneracao Variavel: remuneracdo composta por Participacdo nos
Lucros e Bénus por Desempenho, visando reconhecer a performance dos membros da
Diretoria Colegiada no atingimento dos resultados do Banco, tendo em vista os
indicadores vinculados ao Planejamento Estratégico.

C) Beneficios: parte da remuneracdo que visa a qualidade de vida dos
Administradores, incluindo alimentacao, assisténcia salude e seguro de vida.

- Comité de Auditoria: a remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria foi
fixada em reunido do Conselho de Administracdo em 30% (trinta por cento) do valor da
remuneracao bruta paga ao Diretor-Presidente;

- Comité de Riscos: a remuneracédo dos membros do Comité de Riscos foi fixada
em reunido do Conselho de Administracdo em 30% (trinta por cento) do valor da
remuneracao bruta paga ao Diretor-Presidente;

- Comités de Remuneracéao e Elegibilidade: os integrantes dos comités nao

recebem remuneracéo (Artigo 99 do Estatuto Social).

* Sua propor¢ao na remuneragao total nos 3 ultimos exercicios sociais:
2023 Honorarios: 62,85% Bonus Anual: 11,58% Remuneracao Variavel: 25,57%
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2024 Honorérios: 72,76% Bonus Anual: 5,08% Remuneracgdo Variavel: 22,15%

2025: Honorérios: 44,66 % BoOnus Anual: 3,72% Remuneracao Variavel: 51,62 %

e Sua metodologia de célculo e de reajuste
e Principais indicadores de desempenho nele levados em consideracao,
inclusive, se for o caso, indicadores ligados a questdes ASG

No Banpara, a remuneracdo fixa é estipulada de forma Unica a todos os
integrantes da administragcdo de acordo com o cargo exercido, conforme detalhado
acima, ndo havendo definicdo de indicadores de desempenho na determinacdo dos
elementos da remuneracéo.

E relevante destacar, outrossim, que a remuneracdo fixa (honorarios) da
Diretoria Colegiada esta atrelada aos vencimentos de Secretario de Estado, sofrendo
reajuste somente por ocasido da alteracdo do paradigma.

A remuneracao variavel, por sua vez, € atribuida somente a Diretoria Colegiada
e € composta de Participacdo nos Lucros — PL e Bbnus por Desempenho - BD,
considerando, pois, o desempenho do Administrador aferido na avaliacdo de
desempenho (cumprimento de indicadores), a serem avaliados pelo Conselho de
Administracdo do Banpara, assim como o desempenho da unidade de negdcio, bem
como da instituicdo como um todo, respectivamente.

A remuneracdo variavel que é definida conforme os parametros abaixo:

. PL = percentual a ser pago sobre o lucro liquido que varia de acordo com
faixas de resultados do banco estabelecidos na metodologia remuneracdo que tomam
por base o Lucro Liquido projetado pelo Planejamento Estratégico.

. BD = corresponde a um percentual sobre o Lucro Liquido que sofre
variagcdo a partir dos percentuais alcancados na avaliagdo de desempenho dos

Administradores.

ii. Razbes que justificam a composi¢éo da remuneragao

A remuneracao dos administradores do Banpara € composta pela remuneracao
fixa, remuneracdo variavel e beneficios, definidos na Politica de Remuneragédo e
aprovada pelo Conselho de Administracdo. As razdes que justificam a composicéo da
remuneracdo dos administradores estdo fundamentadas nos valores praticados no
mercado, no escopo de responsabilidade dos administradores, no tempo dedicado as

suas funcbes, na competéncia e na reputacdo profissional, nas boas préaticas de
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governanga corporativa e no gerenciamento de riscos, observando os limites fixados pela
Lei n® 6.404/76.

iii. A existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse
fato

Os integrantes dos comités de Remuneracdo e Elegibilidade n&o recebem

remuneracdo, conforme o art. 99 do Estatuto Social: “Os membros do comité né&o

perceberao qualquer remuneracio pelo exercicio de suas funcdes”.

d) Existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos.
N&o aplicavel, o Banpara ndo possui empresas subsidiarias ou controladas e o

acionista controlador ndo responde pelos honorarios dos administradores.

e) Existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societéario, tal como a alienacdo do controle societario do
emissor.

Nao ha qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle societario da

Companhia.

8.2. Em relacdo a remuneracéo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracéo,
da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte

conteudo:

Exercicio Social: 31/12/2026 (PREVISAO)

Orazo da Administracio Conselho da Conselho Diretoria
9 & Administracao Fiscal Estatutéaria*
N° Total de Membros 8 3 7 18
N° de Membros Remunerados 8 3 7 18

*Esclarecimento 1 substituicdo referente ao Diretor Administrativo.

Diretoria
Estatutaria

Conselho da Conselho
Administracao Fiscal

R$
270.534,60

Remuneracéo Fixa Anual

R$ 2.103.023,82 | R$ 3.067.189,08

Salario ou Pr6-Labore R$ 693.620,66
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Beneficios Direto e Indireto N/A N/A R$ 389.557,10 R$ 389.557,10
Participagcbes em Comités N/A N/A N/A N/A
Outros* R$138.724,13 R$54.106,92 R$736.058,34 R$928.889,39
Valor Valor referente a
Valor referente a | referente a inciggrfggc:)bre
* Descri¢cao de outras encargos encargos a remuneracio e
remuneragdes fixas incidentes sobre incidentes outrasg
a remuneracao. sobre a n
& remuneracio remuneracoes
' variadas.

Remuneracao Variavel Conselho da Conselho Diretoria Total
& Administracéo Fiscal Estatutéaria
N/A N/A

Bbnus R$308.190,71 R$308.190,71
Participacio de Resultados N/A N/A R$924.572,14 R$924.572,14
Participacdo em reunides N/A N/A N/A
Comissdes N/A N/A N/A
Outros* N/A N/A N/A

* Descri¢cdo de outras

~ P N/A N/A N/A
remuneracdes variaveis

Outros Beneficios de Conselho da Conselho Diretoria Total

Remuneracgéo Administracéo Fiscal Estatutéaria

P6s-emprego N/A N/A R$36.732,08 R$36.732,08
Cessacdao do Cargo N/A N/A R$528.510,49 R$528.510,49
Baseada em acdes (incluindo

opcaes) N/A N/A N/A N/A

Valor Total da Remuneracéo do

R$832.344,79 | R$324.641,52 | R$5.026.644,68  R$6.183.640,99

O numero de membros de cada 6rgao corresponde a média anual
do nimero de membros de cada 6rgdo apurado mensalmente,
com duas casas decimais, de acordo com o OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2025-CVM/SEP.

Nota: Os valores de remuneracéo foram calculados conforme os parametros estabelecidos pelo OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2025-CVM/SEP e de acordo com a proporcionalidade do periodo de mandato de cada
membro.

Orgao

Observacao

Exercicio Social: 31/12/2025

Org&o da Administracéo Conselho da  Conselho Diretoria
Administracao Fiscal Estatutaria
N° Total de Membros 8 3 8 19
N° de Membros Remunerados 8 3 8
19
*Esclarecimento Saida de 02 Diretores e entrada de 02 novos.

Conselho da Conselho Diretoria
Administracéo Fiscal Estatutéria

Remuneracéo Fixa Anual
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Remuneracédo Variavel

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Salrio ou Pro-Labore R$693.620,66 R$27%534,6 R$2.103.023,82 | R$3.067.189,08
Beneficios Direto e Indireto N/A N/A R$333.914,65 R$333.914,65
Participagcdo em Comités N/A N/A N/A
Outros* R$172.376,47 | R$46.251,70 | R$1.034.268,23 | R$1.252.896,40
Valor Valor referente a
referente a encargos
+Descricao de outras T | I el oo
remuneracdes fixas A encarg ¢
incidentes sobre a outras
sobre a remuneraca | remuneractes
remuneragao. 0. variadas.

Outros Beneficios de

Remuneracéo

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Bbnus N/A N/A R$122.345,29 R$122.345,29
Participacdo de Resultados N/A N/A R$2.308.290,01 | R$2.308.290,01
Participacdo em reunides N/A N/A N/A

Comissdes N/A N/A N/A

Outros* N/A N/A N/A

* Descricdo de outras

remuneragdes variaveis

Observacéo

P6s-emprego N/A N/A R$ 35.680,28 R$ 35.680,28
Cessacéao do Cargo N/A N/A R$2.549.398,27 | R$2.549.398,27
Baseada em acfes (incluindo N/A N/A

opcoes)

Valor Total da Remuneragdo do R$865.997,13 | R$316.786,3 | R$8.486.920,55 | R$9.669.703,98
Orgéo 0

O numero de membros de cada 6rgao corresponde a média anual do
numero de membros de cada 6rgdo apurado mensalmente, com
duas casas decimais, de acordo com o OFICIO CIRCULAR/ANUAL-
2023-CVM/SEP.

Nota: Os valores de remuneracédo foram calculados conforme os parametros estabelecidos pelo OFiCIO
CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP e de acordo com a proporcionalidade do periodo de mandato de cada

membro.

Orgao da Administrac&o

Exercicio Social: 31/12/2024

Conselho da

Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

N° Total de Membros

17

N° de Membros Remunerados

Remuneracéo Fixa Anual

Conselho da
Administracéo

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

17

Saléario ou Pro-Labore

R$ 541.069,00

R$270.785,00

R$2.046.718,28

R$2.858.572,28

Beneficios Direto e Indireto

N/A

N/A

R$264.102,26

R$264.102,26
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Participagcdo em Comités N/A N/A
R$158.143,55 | R$42.432,75 R$948.869,94 R$1.149.446,24

Outros*
Valor referente a
Valor referente | Valor referente encargos
* Descrico de outras a encargos a encargos |incidentes sobre a
remuneracdes fixas incidentes incidentes remuneracgao e
sobre a sobre a outras
remuneracao. | remuneracao. remuneracoes
variadas.
Remuneracao Variavel Conselho da Conselho Diretoria Total
& Administracéo Fiscal Estatutéaria
Bonus N/A N/A R$ 199.605,16 R$ 199.605,16
Participac&o de Resultados N/A N/A R$870.341,23 R$870.341,23
Participac&o em reunides N/A N/A N/A
Comissdes N/A N/A N/A
Outros* N/A N/A N/A
* Descri¢cdo de outras
remuneracdes variaveis

Outros Beneficios de Conselho da Conselho Diretoria Total
Remuneracao Administracao Fiscal Estatutaria
Pé&s-emprego N/A N/A R$11.104,00 R$11.104,00
Cessacéo do Cargo N/A N/A R$800.033,49 R$800.033,49

Baseada em acdes (incluindo
opcaes) N/A N/A R$ R$

Valor Total da Remuneragdo do | R$699.212,55 | R$313.217,75 | R$5.140.774,36 | R$6.153.204,66
Orgéao

O numero de membros de cada 6rgao corresponde a média anual do
namero de membros de cada 6rgao apurado mensalmente, com duas
casas decimais, de acordo com o OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023-
CVM/SEP.

Nota: Os valores de remuneracéo foram calculados conforme os parametros estabelecidos pelo OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP e de acordo com a proporcionalidade do periodo de mandato de cada
membro.

Observacéo

Exercicio Social: 31/12/2023

Conselho da Conselho Diretoria
Administracao Fiscal Estatutéria

Org&o da Administragéo

N° Total de Membros
N° de Membros Remunerados

Remunerac&o Fixa Anual Con_S(_eIho d:a Conselho Diretor}ig
Administracéo Fiscal Estatutéaria
Salério ou Pro-Labore R$ 577.863,95 | R$ 233.099,44 | R$ 1.803.300,47 |R$ 2.614.263,86
Beneficios Direto e Indireto N/A N/A R$ 243.346,65 R$ 243.346,65
Participacdo em Comités N/A N/A
Outros* R$ 130.019,39 | R$52.447,37 | R$ 1.498.600,08 | R$ 1.681.066,84
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* Descri¢cao de outras
remuneracoes fixas

Remuneracéao Variavel

Valor referente

a encargos a encargos
incidentes incidentes
sobre a sobre a
remuneracdo. | remuneracao.

Conselho da
Administracao

Valor referente

Conselho
Fiscal

Valor referente a
encargos
incidentes sobre
a remuneracao e
outras
remuneracoes
variadas.

Diretoria
Estatutaria

Outros Beneficios de
Remuneracéao

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Bonus N/A N/A R$147.829,72 R$147.829,72
Participacdo de Resultados N/A N/A R$ 585.879,72 R$ 585.879,72
Participacdo em reunides N/A N/A N/A

Comissoes N/A N/A N/A

Outros* N/A N/A R$ 332.408,78 R$ 332.408,78
* Descrigéo~de out'r’as _ Outras variadas

remuneracdes variaveis

opcoes)

P6s-emprego N/A N/A
Cessacdo do Cargo N/A N/A R$1.963.777,22 | R$1.963.777,22
Baseada em ag¢des (incluindo N/A N/A N/A N/A

Valor Total da Remuneragéo
do Orgéo

R$ 707.883,34

R$ 285.546,81

R$ 6.575.142,64

R$ 7.568.572,79

Observacao

O numero de membros de cada 6rgao corresponde a média anual do
numero de membros de cada 6rgao apurado mensalmente, com duas
casas decimais, de acordo com o OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023-

CVM/SEP.

Nota: Os valores de remuneracéo foram calculados conforme os parametros estabelecidos pelo OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP e de acordo com a proporcionalidade do periodo de mandato de cada

membro.

8.3. Em relagdo a remuneracdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a

prevista para o exercicio social corrente do conselho de administragdo, da

diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetudo

Exercicio Social: 31/12/2026 (PREVISAO)

Conselho da

Conselho

Diretoria

D CE ACITETESE Administracao Fiscal Estatutéaria* ot
N° Total de Membros 8 3 7 18
N° de Membros Remunerados 8 3 7 18
*Esclarecimento 1 substituigéo referente ao Diretor Administrativo.
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Em relacdo ao Bénus

Conselho da
Administracao

Conselho

Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Valor Minimo Previsto no plano de

Remuneracao RS R$ RS RS
Valor Maxmlo Previsto no plano de R$ RS R$308.190,71 R$308.190,71
Remuneracao

Valor Previsto no plano de

remuneracdo em caso de metas R$ R$ R$308.190,71 R$308.190,71
atingidas

Valor efetivamente reconhecido no

resultado do exercicio social R$ R$ R$ R$
selecionado

Em relagao a participacdo no Conselho da | Conselho Diretoria
resultado Administracao Fiscal Estatutéaria

o . R$ R$
Valor M|n|m~o Previsto no plano de R$308.190.71 R$308.190,71
Remuneracao
Valor Maxmlo Previsto no plano de R$ R$ R$5.855.623.57 | R$5.855.623.57
Remuneracao
Valor Previsto no plano de R$ R$
remuneragcdo em caso de metas R$924.572,14 R$924.572,14
atingidas
Valor efetivamente reconhecido no R$ R$
resultado do exercicio social R$ R$
selecionado

Orgéo da Administrac&o

N° Total de Membros

Administracao
8

Exercicio Social: 31/12/2025
Conselho da

Conselho
Fiscal

3

Diretoria
Estatutaria*

8

19

N° de Membros Remunerados

8

3

8

19

*Esclarecimento

Saida de 02 Diretores e entrada de 02 novos.

Em relaciio ao Bonus Con_S(_eIho d? Corjselho Diretor,ia_l
Administracdo | Fiscal Estatutaria
Valor Minimo Previsto no plano de R$ R$ R$ R$
Remuneracéo
Valor Maximo Previsto no plano de R$ R$ R$60.833,33 R$60.833,33
Remuneracdao
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Valor Previsto no plano de R$ R$ R$60.833,33 R$60.833,33
remuneracdo em caso de metas em

atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ R$ R$122.345,29 R$122.345,29

resultado  do
selecionado
Em relacdo a participagcdo no

resultado

exercicio social

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Valor Minimo Previsto no plano de R$ R$

Remuneracao R$365.000,00 | R$365.000,00
Valor Ma&ximo Previsto no plano de R$ R$

Remuneracéo R$1.095.000,00  R$1.095.000,00
Valor Previsto no plano de R$ R$

remuneragcdo em caso de metas R$1.095.000,00 | R$1.095.000,00
atingidas

Valor efetivamente reconhecido no R$ R$

resultado do exercicio social
selecionado

R$2.308.290,01

R$2.308.290,01

Exercicio Social; 31/12/2024

Oraso da Administracso Conselhoda Conselho Diretoria
9 & Administracao Fiscal Estatutaria
N° Total de Membros 8 3 6 17
N° de Membros Remunerados 8 3 6 17

*Esclarecimento

Em relac&io ao Bonus Con_se_:lho df\ Cor_lselho Diretor,ia_\
Administracéo Fiscal Estatutaria

Valor Minimo Previsto no plano de R$ R$

~ R$ R$
Remuneracédo
Valor Maxmlo Previsto no plano de R$ R$ R$339.000.00 | R$339.000,00
Remuneracao
Valor Previsto no plano de R$ R$
remuneragao em caso de metas R$ R$
atingidas
Valor efetivamente reconhecido no
resultado do exercicio social R$ R$ R$368.068,56 | R$368.068,56
selecionado

Em relacdo a participacéo no

resultado

Conselho da

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Administracao

Valor MlnlmP Previsto no plano de R$ R$ R$344.650.00 | R$344.650,00
Remuneracao
Valor Maxmlo Previsto no plano de R$ R$ R$1.016.999,99 R$1.016.999.99
Remuneracgao
Valor Previsto no plano de R$ R$
remuneracao em caso de metas R$344.650,00 | R$344.650,00
atingidas
Valor efetivamente reconhecido no R$ R$ R$
resultado do exercicio social R$1.104.205,71 1.104.205,71
selecionado
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Exercicio Social: 31/12/2023

Conselho da Conselho

Administrac&o Fiscal Diretoria Estatutaria

Orgdo da Administracéo

N° Total de Membros 8 3 6 17

N° de Membros Remunerados 8 3 6 17
Em relacdo ao Bénus Con_;elho d? Corjselho Diretoria Estatutaria
Administracdo | Fiscal

Valor Minimo Previsto no plano de R$ R$

~ R$ R$
Remuneracao
Valor MaX|r~no Previsto no plano de R$ R$ R$281.595,90 R$281.595,90
Remuneracao
Valor Previsto no plano de R$ R$
remuneragdo em caso de metas R$ R$
atingidas
Valor efetivamente reconhecido no R$ R$
resultado do exercicio social R$281.595,90 R$281.595,90
selecionado

Em relacdo a participacdo no resultado Con_s&_alho d? Conselho Diretoria Estatutaria Total
Administracdo | Fiscal

Valor Minimo Previsto no plano de
Remuneracéo

R$286.289,16 R$286.289,16

Valor Maximo Previsto no plano de R$ R$
Remuneracéo
Valor Previsto no plano de R$ R$
remuneragao em caso de metas R$286.289,16
atingidas
Valor efetivamente reconhecido no R$ R$
resultado do exercicio social R$844.787,72 R$844.787,72
selecionado

R$844.787,72 R$844.787,72

R$286.289,16

* 0s valores referentes ao ano 2023 j& foram calculados com base na nova metodologia, constante da Politica

de Remuneracao atualmente vigente e em conformidade com a Resolugéo 3.921/2010.

8.4. Em relagdo ao plano de remuneragdo baseado em ag¢des do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e
previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a. Termos e condicdes gerais

b. Data de aprovacao e 6rgao responsavel

c. Nomero maximo de a¢fes abrangidas
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d. Numero méximo de op¢des a serem outorgadas

(1)

. Condicdes de aquisicdo de acdes

—

Critérios para fixacdo do preco de aquisicao ou exercicio

. Critérios para fixacado do prazo de aquisicdo ou exercicio

o Q

. Forma de liquidacao

Restrices a transferéncia das agdes
j. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao,
alteracdo ou extincao do plano
k. Efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus
direitos previstos no plano de remuneracdo baseado em acdes
Conforme metodologia aprovada, o pagamento da remuneracéo variavel deve
ser realizado por meio de Instrumentos baseados em acfes de acordo com a seguinte
metodologia: divisdo de 50% do montante da Remuneracao Variavel, pelo valor nominal
das a¢bes do Banco, apos a apuracao dos resultados.

8.5. Em relacdo a remuneracdo baseada em acfes sob a forma de opcdes de
compra de acdes reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetudo:

N&o aplicavel ao Banco, pois nao ha remuneracdo baseada em ac¢fes sob a
forma de opcbes de compra de agbes do conselho de administracdo e da diretoria

estatutaria.

8.6. Em relacédo a cada outorga de opcdes de compra de agOes realizada nos 3
ultimos exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho
de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

a. Orgéo
. Numero total de membros
. Nimero de membros remunerados
. Data de outorga

. Quantidade de opc¢des outorgadas

-~ 0O QO O T

Prazo para que as opc¢des se tornem exerciveis

. Prazo maximo para exercicio das opc¢des

(o]
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h. Prazo de restrigcdo a transferéncia das a¢des recebidas em decorréncia do
exercicio das opcoes
i. Valor justo das opc¢fes na data da outorga
j. Multiplicacdo da quantidade de a¢cGes outorgadas pelo valor justo das
opcOes na data da outorga
N&o aplicavel ao Banco, pois ndo ha remuneracdo em opg¢des para 0s membros

do Conselho de Administracéo e da Diretoria Estatutaria.

8.7. Em relacdo as opcdes em aberto do conselho de administracédo e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

a. Orgéo

b. Numero total de membros

c. Numero de membros remunerados

d. Em relacédo as opc¢des ainda néo exerciveis

I. quantidade

ii. data em que se tornardo exerciveis

iii. prazo maximo para exercicio das opcdes

iv. prazo de restricdo a transferéncia das acfes

v. preco médio ponderado de exercicio

vi. valor justo das opcdes no ultimo dia do exercicio social

e. Em relacdo as opcdes exerciveis

i. quantidade

ii. prazo maximo para exercicio das opgoes

iii. prazo de restricdo a transferéncia das acfes

iv. preco médio ponderado de exercicio

v. valor justo das opc¢des no ultimo dia do exercicio social

f. Valor justo do total das op¢des no ultimo dia do exercicio social

N&o aplicavel ao Banco, pois ndo ha remuneracdo em opg¢des para os membros

do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutéria.

8.8. Em relacdo as opg¢des exercidas relativas a remuneracdo baseada em acdes
do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios

sociais, elaborar tabela com o seguinte conteudo:
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Orgéo

. Numero total de membros

Numero de membros remunerados
. NUmero de acdes

Preco médio ponderado de exercicio

-~ ® o 0 T @

Preco médio ponderado de mercado das acdes relativas as opcdes
exercidas
g. Multiplicacéo do total das opc¢des exercidas pela diferenca entre o preco
médio ponderado de exercicio e o preco médio ponderado de mercado
das acOes relativas as opc¢des exercidas

N&o aplicavel ao Banco, pois ndo ha remuneracao em opc¢des para 0s membros

do Conselho de Administracéo e da Diretoria Estatutaria.

8.9. Em relacéo a remuneracado baseada em acdes, sob a forma de acdes a serem
entregues diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de
administracdo e da diretoria estatutéria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. Orgéo

b. Numero total de membros

c. Nimero de membros remunerados

d. Diluicdo potencial em caso de outorga de todas as agdes aos

beneficiarios
N&o aplicavel ao Banco, pois ndo ha remuneracdo baseada em acdes, sob a

forma de acdes a serem entregues diretamente aos beneficiarios.

8.10. Em relacdo a cada outorga de acdes realizada nos 3 Ultimos exercicios sociais
e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracéo e da
diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetudo:
a. Orgéo
Numero total de membros
Numero de membros remunerados

b
c
d. Data de outorga
e. Quantidade de a¢cbes outorgadas
f

Prazo maximo para entrega das acoes
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g. Prazo de restricdo atransferéncia das acfes

h. Valor justo das acOes na data da outorga

i. Multiplicacédo da quantidade de acdes outorgadas pelo valor justo das
acdes na data da outorga

N&o aplicavel ao Banco, pois ndo ha remuneracdo mediante outorga de acdes.

8.11. Em relacéo as acdes entregues relativas a remuneracédo baseada em acdes
do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios
sociais, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

N&o aplicAvel ao Banpara, pois ndo ha acdes entregues relativas a

remuneracao baseada em acdes do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria.

8.12. Descricdo sumaria das informacdes necessarias para a compreensao dos
dados divulgados nos itens 85 a 8.11, tal como a explicacdo do método de
precificacdo do valor das a¢cdes e das op¢des, indicando, no minimo:
a. Modelo de precificacao
b. Dados e premissas utilizadas no modelo de precificacdo, incluindo o
preco médio ponderado das acdes, preco de exercicio, volatilidade
esperada, prazo de vida da opcéo, dividendos esperados e ataxa de juros
livre de risco
c. Método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos
esperados de exercicio antecipado
d. Forma de determinacdo da volatilidade esperada e. se alguma outra
caracteristica da opc¢éao foi incorporada na mensuracao de seu valor justo
e. Se alguma outra caracteristica da opg¢dao foi incorporada na mensuracao
de seu valor justo
A Remuneracdo variavel serd paga através de Instrumentos baseados em
acbes, conforme o seguinte calculo: divisdo de 50% do montante auferido da
Remuneracdo Variavel, pelo valor nominal das a¢des do Banco, apés a apuracdo dos
resultados.
A quantidade de instrumentos baseados em aclOes sera diferida para
pagamento em 3 anos e nos periodos do diferimento, os pagamentos serao realizados
em espécie, cujo valor serd apurado multiplicando-se o total de instrumentos baseados

em acdes pelo valor nominal das ac¢des atualizado no periodo.
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8.13. Informar a quantidade de acles, cotas e outros valores mobiliarios

conversiveis em agdes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor,

seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle

comum, que sejam detidas por membros do conselho de administracdo, da

diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéo.

Acdes Ordinarias

Conselho da Administracao 9
Conselho Fiscal 0
Diretoria estatutaria 8

8.14. Em relagao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do

conselho de administracdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes

informacdes em forma de tabela:

O Banpara mantém Plano de Previdéncia Privada junto ao ICATUFMP — ICATU

Fundo Multipatrocinado para os Diretores Estatutarios e membros do Conselho de

Administracdo oriundos de seu quadro permanente de empregados, entretanto, nao

oferece o beneficio para Diretores e/ou membros do Conselho de Administracao que néo

fazem parte de seu quadro efetivo de pessoal.

N° de membros

Conselho de Administracao

O Conselho de Administracédo do
Banpara é composto de 08 (oito)
membros titulares. Dos quais 06
(seis) membros pertencem ao
guadro efetivo de empregados e
participantes do Plano de
Previdéncia Privada — Prev-Renda
e, 03 (trés) conselheiros sé&o
membro da Diretoria Executiva

(diretores/empregados);

Diretoria Estatutaria

A Diretoria  Estatutaria €
composta de 06 (seis) diretores,
dos quais 06 (seis) sao diretores
/lempregados do Banpara, e 05
(cinco) participantes do Plano de
Previdéncia Privada— Prev-

Renda;

Todos os membros do conselho de administragdo e diretoria
N° de membros remunerados - .
estatutaria recebem remuneracéo.
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7

PREV-RENDA - é o plano de previdéncia complementar, na
modalidade CD (Contribuigdo Definida), oferecido e patrocinado pelo
Nome do Plano ) _

Banpara a seus empregados que, a partir de 28/02/2020 passou a ser
administrado pelo ICATUFMP — ICATU Fundo Multipatrocinado.

Do Conselho de

o _ Dos Diretores Estatutarios, oriundos
_ . Administracdo, oriundos do
Quantidade de administradores do quadro permanente de
) . quadro permanente de
gue reunem condigdes para se empregados do Banco, 01 (um)
empregados do Banco, 04 o
aposentar apresenta condicbes para se
(Quatro) apresentam
o aposentar.
condicdes para se aposentar.

O participante ativo do Plano PREV-RENDA é elegivel a uma

Aposentadoria quando preencher, concomitantemente, as seguintes

condicoes:

1- Ter rompido o vinculo empregaticio com o Patrocinador Banpara;

2- Ser elegivel a aposentadoria pela Nova Previdéncia Social (regra

(O] lo [[ofo [N I R-I T [0 NIal - 1@ atual), a progressividade e o0s pontos necessarios para obter a
antecipadamente aposentadoria de acordo com a expectativa de vida e tempo de

contribuicédo dos brasileiros.

3- 10 (dez) anos de vinculagédo ao Plano PREV-RENDA;

4 -15 (quinze) anos de vinculagdo ininterrupta ao Patrocinador

Banpara.

Valor atualizado das

contribuicbes acumuladas até o

R$ 863.330,47 (Oitocentos e | R$ 417.747,93 (Quatrocentos e

sessenta e trés mil, trezentos | dezessete  mil, setecentos e

encerramento do ultimo exercicio

social, descontada a parcela _ _ )
o N _ e trinta reais e quarenta e sete | quarenta e sete reais e noventa e
relativa as contribuicdes feitas
_ centavos). trés centavos).
diretamente pelos

administradores

Valor total acumulado das

contribuicdes realizadas durante R _
R$ 157.040,08 (cento e |R$ 93.611,36 (Noventa e trés mil,

o0 ultimo exercicio social, _ _ ) . .
cinquenta e sete mil, quarenta | seiscentos e onze reais e trinta e

descontada a parcela relativa a . . )
oL ) ) reais e oito centavos). seis centavos).
contribuicdes feitas diretamente

pelos administradores
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Possibilidade de resgate

antecipado e condicdes

@) participante estara
habilitado a receber o valor
correspondente ao Resgate
das Contribuicbes quando
preencher as seguintes
condicoes:

1- Ter rompido o vinculo
empregaticio com o Banpar;
2- N&o esteja em gozo de
gualquer beneficio previsto no
regulamento do PREV-
RENDA,;

3- N&o tenha optado pelo
Autopatrocinio;

4- N&o tenha optado pelo
Beneficio Proporcional
Diferido;

5- N&o tenha optado pela
Portabilidade. Pagamento
Unico, por ocasido do
desligamento que
compreende o] saldo
acumulado das contribuicdes
feitas  diretamente  pelos
administradores e pelo
patrocinador;

6- Em 180 o0u 220 meses em
parcelas consecutivas; ou em
percentuais de 1% a 3% até
exaurir o fundo de cotas.

O participante estard habilitado a
receber o valor correspondente ao
Resgate das Contribuicdes quando
preencher as seguintes condicdes:

1- Ter rompido o vinculo
empregaticio com o Banparg;
2- N&do esteja em gozo de
gualquer beneficio previsto no
regulamento do PREV-RENDA,;
3- Ndo tenha optado pelo
Autopatrocinio;

4- Nado tenha optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido;
5- Ndo tenha optado pela

Portabilidade.

Pagamento Unico, por ocasido do
desligamento que compreende o
saldo acumulado das contribuigbes
feitas diretamente pelos
administradores e pelo patrocinador;

6- Em 180 ou 220 meses em
parcelas consecutivas; ou em
percentuais de 1% a 3% até exaurir
o fundo de cotas.

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 Gltimos exercicios sociais, em relagdo

ao conselho de administracéo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Orgdo da Administracéo

Exercicio Social: 31/12/2025
Conselho da

Conselho

Diretoria
Estatutaria

N° Total de Membros

Administracao Fiscal
8 8

8

N° de Membros Remunerados

8 3

8

* Esclarecimento

Remuneracao

Conselho da

Saida de 02 Diretores e entrada de 02 novos.

Conselho

Diretoria

Administracao

Fiscal

Estatutaria

19
19

Valor médio da remuneracgéo

Valordaaioriemuneracas R$90.178,20 | R$90.178,20 | R$ 638.908,79 |R$819.265,19
VElEr SR mMEneT TEMEaeEs R$ 62.373,26 | R$90.178,20 | R$ 129.976,63 | R$282.528,09
R$ 86.702,58 | R$90.178,20 | R$ 404.623,52  R$581.504,30
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Exercicio Social: 31/12/2024

Orazo da Administracio Conselho da Conselho Diretoria
9 ¢ Administracao Fiscal Estatutaria
N° Total de Membros 8 3 6 17
N° de Membros Remunerados 8 3 6 17

* Esclarecimento

Remuneracéo

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Valor da maior remuneracgao R$90.178,20 R$90.178,20 R$640.122,44 | R$820.478,84
Valor da menor remuneragao R$40.830,69 R$40.830,69 | R$527.239,40 | R$608.900,78
Valor médio da remuneracgéo R$77.841,32 R$65.504,45 R$568.529,92 | R$711.875,69

Observacéo

Exercicio Social: 31/12/2023

Orgao da Ad a

N° Total de Membros

. . : . i g
3 6 17

N° de Membros Remunerados

17

* Esclarecimento

Remuneracéo

Valor da maior remuneragao

Conselho da
Administracéo

R$109.172,64

Conselho
Fiscal

R$ 109.172,64

Diretoria
Estatutaria

R$ 776.941,50

R$995.286,78

Valor da menor remuneracgao

R$ 7.910,03

R$ 44.732,80

R$ 145.671,98

R$198.314,81

R$ 87.573,20

R$ 78.916,78

R$ 451.632,81

R$618.122,79

Valor médio da remuneragao

8.16. Descrever arranjos contratuais, apoélices de seguros ou outros instrumentos

gue estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizagdo para o0S
administradores em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando
guais as consequéncias financeiras para o emissor.

O Banco do Estado do Para S/A, até o presente momento, ndo possui arranjos
contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estabelecam a cobertura

para pagamentos ou reembolsos de despesas suportadas pelos administradores.

8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para 0 exercicio
social corrente, indicar o percentual da remuneracdo total de cada Orgéo

reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
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administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas
regras contabeis que tratam desse assunto

2024: 66%, em percentuais aproximados.

2025 (efetivo): 66%, em percentuais aproximados.

2026 (previsao): 66%, em percentuais aproximados.

Nota: percentuais dos valores totais de remuneracéo referentes ao Conselho Fiscal.

8.18. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para 0 exercicio
social corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como
remuneracdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgado, por qualquer razdo que nao a funcéo
gue ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou
assessoria prestados.

O Banpara remunera seus membros do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Colegiada somente pela responsabilidade que ocupam no respectivo

cargo.

8.19. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio
social corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores,
diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do
emissor, como remuneracdo de membros do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgéo,
especificando a que titulos tais valores foram atribuidos a tais individuos.

No que concerne ao pagamento da remuneracdo dos Administradores do
Banco (Conselho de Administracdo e Diretoria) e do Conselho Fiscal, ndo ha valores que
sejam reconhecidos no resultado do acionista controlador. Igualmente, inexistem
sociedades sob controle comum ou mesmo controladas pelo Banco. O Banco do Estado
do Para S/A é o unico responsavel pelo pagamento integral da remuneracao dos seus

administradores.

8.20. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes.
Todas as informacgbes julgadas relevantes foram informadas nos itens

anteriores.
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ANEXO | — PEDIDO DE PROCURACAO

. Informar o nome da companhia

2. Informar as matérias para as quais a procuracao esta sendo solicitada

. Identificar as pessoas naturais ou juridicas que promoveram, organizaram ou

custearam o pedido de procuragéo, ainda que parcialmente, informando:

a) Nome e endereco;

b) Desde quando é acionista da companhia;

c) Numero e percentual de acfes de cada espécie e classe de sua titularidade;

d) NUumero de ac¢des tomadas em empréstimo;

e) Exposicéo total em derivativos referenciados em a¢gdes da companhia;

f) Relacdes de natureza societaria, empresarial ou familiar existentes ou mantidas
nos ultimos 3 anos com a companhia ou com partes relacionadas a companhia,

conforme definidas pelas regras contdbeis que tratam desse assunto;

. Informar se qualquer das pessoas mencionadas no item 3, bem como qualquer de
seus controladores, controladas, sociedades sob controle comum ou coligadas tem
interesse especial na aprovacdo das matérias para as quais a procuracdo esta
sendo solicitada, descrevendo detalhadamente a natureza e extenséo do interesse

em questao

5. Informar o custo estimado do pedido de procuracéo

6. Informar se (a) a companhia custeou o pedido de procuracgéo ou (b) se seus autores

buscaréo ressarcimento de custos junto a companhia

. Informar:

a) O endereco para o qual a procuragcéo deve ser remetida depois de assinada,
ou
b) Caso a companhia aceite procuragdes por meio de sistema na rede mundial de

computadores, as instru¢des para a outorga da procuracao.
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