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CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administracdo do Banco do Estado do Para S.A. — Banpara, observadas as
disposigdes do Estatuto Social e da legislagdo em vigor.

CAPITULO Il - DA DEFINIGAO

Art. 2° O Conselho de Administragdo € o6rgao de administragdo, representante dos
interesses dos acionistas, em nivel estratégico de organizagdo, orientagao,
supervisdo, coordenacao, controle e avaliacdo dos interesses do Banco, seus
objetivos e programas, sendo responsavel pelo seu desenvolvimento e estabilidade.

Paragrafo unico. O 6rgéo de Auditoria Interna, o Comité de Auditoria Estatutario, o
Comité de Elegibilidade, o Comité de Remuneracéao e o Comité de Riscos Estatutario
estdo diretamente subordinados ao Conselho de Administragéo.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 3° A composicao, o prazo de gestao, as condicdes e 0s requisitos para o exercicio
do cargo de membro do Conselho de Administracdo estdo definidos na Lei, no
Estatuto Social e na Politica Institucional de Indicacdo e Sucessao do Banco do
Estado do Para S.A..

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS

Secao |
Das atribuigdes gerais

Art. 4° Compete ao Conselho de Administracédo, dentre outras atribuigcdes previstas
nas Leis n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016, em normativos estabelecidos pelos érgaos
reguladores e no seu Regimento Interno:

| — fixar a orientacao geral dos negécios, estabelecendo politicas e diretrizes gerais;
Il — eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores;

Il — fixar as atribui¢des, competéncias e denominagéo de cada Diretoria mediante
proposta do Diretor-Presidente, as quais deverao ser consolidadas e registradas no
Manual de Organizacao do Banco;

IV — aprovar o Planejamento Estratégico e o Orgamento Anual, proposto pela Diretoria
Colegiada;
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V — fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
da Sociedade e solicitar informacbes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracao e quaisquer outros atos;

VI — manifestar-se sobre os relatérios e prestagdes de contas da Diretoria Colegiada,
submetendo-os a Assembleia Geral;

VIl — convocar a Assembleia Geral na forma da Lei;

VIl — autorizar a aquisi¢ao e a alienagao de bens do ativo permanente, a constituicdo
de Onus reais e a prestacdo de garantia a terceiros, que impliquem em
responsabilidade acima de 1% (um por cento) e até 5% (cinco por cento) do patriménio
liquido do Banco;

IX — apreciar e autorizar deferimentos de empréstimos que impliguem em
responsabilidades individuais, isoladas ou cumulativas, superiores a 5% (cinco por
cento) do Capital Social do Banco;

X — escolher e destituir os auditores externos independentes;

XI — aprovar a politica de pessoal proposta pela Diretoria Colegiada;

Xll — decidir sobre a criagao, instalagao e supressao de Agéncias;

XIII — decidir sobre casos omissos “ad referendum” da Assembleia Geral,
XIV — deliberar quanto ao pagamento de juros sobre o capital proprio;
XV — aprovar o Regulamento e a Politica Institucional de Ouvidoria;

XVI — discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas,
cbédigo de conduta e integridade dos agentes e politica de indicagao e sucessao dos
administradores e de membros do Conselho Fiscal;

XVII — implementar e supervisionar os sistemas de gestado de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengao e mitigacdo dos principais riscos a que o
Banco esta exposto, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacoes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupc¢ao e fraude;

XVIII — estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradigao entre
informacgdes de diversas areas e as dos executivos do Banco;

XIX — assegurar a independéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

XX — prover 0os meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja
exercida adequadamente;

XXI — informar tempestivamente os responsaveis pela atividade de auditoria interna
quando da ocorréncia de qualquer mudanga material ocorrida na estratégia, nas
politicas e nos processos de gestao de riscos da instituicao;

XXII — avaliar e deliberar sobre os relatorios das auditorias interna, externa e do
Comité de Auditoria;

XXIII = aprovar, em conjunto com o Comité de Auditoria, o Regulamento, o Plano e o
Relatério anual da Auditoria Interna;

XXIV — aprovar seu Regimento Interno e o Regimento Interno da Diretoria Colegiada
e dos comités a ele vinculados (ou subordinados);
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XXV — nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria, Remuneracgao,
Elegibilidade e de Riscos Estatutario;

XXVI — anualmente, avaliar o desempenho dos diretores, administradores e membros
dos comités de assessoramento do Conselho, na forma prevista em Lei;

XXVII — avaliar e divulgar anualmente quem s&o os conselheiros independentes, bem
como indicar e justificar as circunstancias que podem comprometer sua
independéncia;

XXVIII — definir o orcamento anual do Comité de Auditoria Estatutario;

XXIX — elaborar carta anual, explicitando os compromissos de consecu¢ao de
objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizacao para a criagdo do Banpara, com definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da
consecugao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

XXX — promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na
execucgao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado
do Pard, ressalvada a publicagdo de informagdes estratégicas cuja divulgacao seja
comprovadamente prejudicial aos interesses do Banco;

XXXI — aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, bem como a
estratégia de longo prazo atualizada, com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

XXXII - fixar o valor anual para a concessao de donativos a entidades assistenciais,
instituicbes beneficentes e filantrépicas, em percentual ndo superior a 1% (um por
cento) do lucro liquido apurado no exercicio anterior;

XXXIIlI — aprovar transagdes com partes relacionadas que atingirem, em um unico
contrato ou em contratos sucessivos ou com o mesmo fim, no periodo de 1 (um) ano,
os valores definidos nos normativos internos para as operagdes, com a exclusao de
eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes;

XXXIV — manifestar-se, formalmente, quando da realizagdo de ofertas publicas de
aquisigao de acgdes de emissao do Banco;

XXXV — compete a todos os conselheiros o desempenho das atribui¢cdes definidas em
Lei, nos normativos e regulamentos aplicaveis, no Estatuto Social e no Regimento
Interno do 6rgéo;

XXXVI — acompanhar o desenvolvimento dos planos de agao por Diretoria;
XXXVII — em casos de investigagdes especiais:

a) avaliar e deliberar sobre a condugao dos procedimentos investigativos, quando a
denuncia envolver conselheiros, membros da Diretoria Colegiada e de Comités
Estatutarios, seja pela indicagdo de uma Comisséo Especial Independente (que inclua
ao menos um membro do proprio Conselho e da Auditoria Interna), de especialistas
internos ou, caso necessario, da contratacdo de especialistas externos;

b) avaliar e encaminhar ao Comité de Auditoria Estatutario a conducédo dos
procedimentos investigativos, quando a denuncia envolver auditores internos; e
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c) deliberar a medida sancionadora a ser adotada a partir dos resultados das
investigagcdes acima relacionadas, sendo que, quando envolver membro do préprio
Conselho de Administracéo, este ndo podera fazer parte do processo deliberativo;

XXXVIII - aprovar, revisar e promover a disseminacdo interna da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) e das ag¢des com vistas a
sua efetividade, com o auxilio do Diretor responsavel pela politica;

XXXIX — assegurar a aderéncia do Banpara a PRSAC e a sua integragao as demais
politicas internas, bem como a corregao tempestiva de deficiéncias;

XL — garantir que a estrutura remuneratéria adotada pelo Banpara esteja de acordo
com a PRSAC.

Secao ll

Das atribuigoes especificas para fins de gerenciamento de riscos e do
gerenciamento de capital

Art. 5° Compete ao Conselho de Administracao, para fins do gerenciamento de riscos
e do gerenciamento de capital:

| — nomear e destituir o Diretor responsavel pelo gerenciamento de riscos (Chief Risk
Officer — CRO), pela estrutura de gerenciamento de capital e pela divulgagéo de
informacdes referentes ao atendimento de requerimentos prudenciais, cujo nome sera
designado perante o Banco Central do Brasil;

Il — fixar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na RAS (Declaragcado de Apetite
por Risco) e revisa-los, com o auxilio do Comité de Riscos Estatutario, da Diretoria
Colegiada e do Diretor responsavel pelo gerenciamento de riscos (Chief Risk Officer
— CRO);

[l — aprovar e revisar, com periodicidade minima anual:

a) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos de que trata o
art. 7°, inciso |, da Resolugdo CMN n° 4.557/2017;

b) as politicas e as estratégias de gerenciamento de capital de que trata o art. 40,
inciso |, da Resolugdo CMN n° 4.557/2017;

c) o programa de testes de estresse de que trata o art. 7°, inciso VII, da Resolugéo
CMN n° 4.557/2017;

d) as politicas para a gestédo de continuidade de negdcios de que trata o art. 7°, inciso
IX, da Resolugdo CMN n° 4.557/2017;

e) o plano de contingéncia de liquidez, de que trata o art. 38, inciso I, da Resolugao
CMN n® 4.557/2017;

f) o plano de capital de que trata o art. 40, inciso IV, da Resolugdo CMN n° 4.557/2017;

g) o plano de contingéncia de capital de que trata o art. 40, inciso V, da Resolugao
CMN n® 4.557/2017;

h) a politica de divulgacao de informagdes de que trata o art. 56, da Resolugdo CMN
n° 4.557/2017;

i) as politicas de que trata o art. 27, da Resolugao CMN n° 4.557/2017;

Classificado em Destinado a

11/09/2017

Versao

8

Unidade Gestora

CONSAD

Classificagao

#Publica

Pag.

SET/2017 SET/2025 Publico Internoe| 6

Externo

Divulgado em ’Atualizado em




=2 3 REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Banpala DO BANCO DO ESTADO DO PARA S. A.

IV — assegurar a aderéncia da instituicao as politicas, as estratégias e aos limites de
gerenciamento de riscos;

V — assegurar a corregéo tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento
de riscos e da estrutura de gerenciamento de capital,

VI — aprovar alteragdes significativas, em decorréncia dos riscos de que trata o art. 7°,
inciso V, da Resolugdo CMN n° 4.557/2017, nas politicas e nas estratégias da
instituicdo, bem como em seus sistemas, rotinas e procedimentos;

VIl — autorizar, quando necessario, exceg¢des as politicas, aos procedimentos, aos
limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

VIl — promover a disseminacgéo da cultura de gerenciamento de riscos na instituigao;

IX — assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de
gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital, de forma independente,
objetiva e efetiva;

X — estabelecer a organizacao e as atribuicdes do Comité de Riscos Estatutario;

XI — garantir que a estrutura remuneratoria adotada pela instituicdo nédo incentive
comportamentos incompativeis com os niveis de apetite por riscos fixados na RAS; e

Xl — assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital
e de liquidez.

Secgao lll

Das atribuigées conjuntas para fins de gerenciamento de riscos e do
gerenciamento de capital

Art. 6° O Conselho de Administragcdo, em conjunto com o Comité de Riscos
Estatutario, Diretor responsavel pelo gerenciamento de riscos (Chief Risk Officer —
CRO) e a Diretoria Colegiada, deve:

| — compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da institui¢ao;

Il — entender as limitacdes das informacdes constantes dos relatorios de que tratam
os arts. 7°, inciso X, e 40, inciso VII, ambos da Resolugdo CMN n° 4.557/2017, e dos
reportes relativos ao gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;

Il — garantir que o conteudo da Declaracao de Apetite por Risco - RAS seja observado
pela instituicao;

IV — entender as limitagdes e as incertezas relacionadas a avaliagdo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas na
estrutura de gerenciamento de riscos; e

V — assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis da instituicao.
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Secao IV
Das atribui¢goes do Presidente do Conselho

Art. 7° Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo, sem prejuizo de outras
atribuicdes que conferirem o Estatuto Social e a Lei:

| — assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgéo;
Il — convocar as reunides do Conselho;
[Il — presidir as reunides do Conselho e das Assembleias Gerais;

IV — organizar e coordenar, com a colaboragao do Secretario(a) do Conselho, a pauta
das reunides; e

V — assegurar que os conselheiros recebam informag¢des completas e tempestivas
sobre os itens constantes da pauta das reunides.

CAPITULO V — DA SUBSTITUICAO

Art. 8° O Presidente do Conselho de Administragcdo sera substituido, nas suas
auséncias e impedimentos temporarios, pelo conselheiro designado pelos demais
membros.

Art. 9° Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do
Conselho, o érgao funcionara com os demais membros, desde que respeitado o
numero minimo de conselheiros. Na eventualidade de impedimento temporario que
impossibilite o respeito ao numero minimo de conselheiros, sera, imediatamente,
convocada uma Assembleia Geral para a eleicdo de membros que permitam o devido
funcionamento do 6rgao.

Art. 10. As licengas do Presidente do Conselho de Administragdo serdo concedidas
pelo acionista controlador e as dos demais administradores pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

Art. 11. No caso de vacancia de todos os cargos de Conselheiro, compete a Diretoria
Colegiada convocar a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, com a
finalidade de eleger os substitutos para completarem o prazo do mandato em curso.

Art. 12. No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragao,
0 seu substituto (pro tempore) sera escolhido entre os membros, na primeira reuniao
do Conselho apds a vacancia, para completar o mandato em curso, até a realizacéo
da Assembleia de eleicdo.

Art. 13. Os membros do Conselho de Administracdo poderdao ser destituidos, a
qualquer tempo, pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 14. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.
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§ 1° A reunido do Conselho de Administragdo devera ser convocada pelo Conselheiro
Presidente, pela maioria de seus membros ou pela maioria da Diretoria do Banco e
sera instalada com a presenca da maioria de seus membros.

§ 2° O Conselho deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do
préprio voto, o de qualidade, em caso de empate.

§ 3° Os Diretores do Banco que n&do forem membros do Conselho de Administragao
poderdo tomar parte nas reunides do 6rgao, nos seguintes casos e sem direito a voto:

| — a seu pedido, cujo deferimento cabera ao Presidente do Conselho; e
Il — obrigatoriamente, quando convocado pelo proprio Conselho.

Art. 15. As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinarias, serao,
preferencialmente, realizadas na sede da companhia, e poderédo ser realizadas de
forma presencial, virtual (teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de
comunicagao) ou por modelo hibrido (presencial e virtual).

Art. 16. O secretario ou, na sua auséncia, o Presidente do Conselho ou quem ele
designar, até 7 (sete) dias antes de cada reunido do colegiado, devera encaminhar as
informacgdes sobre as matérias a serem discutidas na reunio.

§ 1° As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho serdo instruidas com a
proposta e/ou manifestagao da Diretoria ou dos érgédos competentes da companhia e
de parecer técnico e/ou juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

§ 2° As atas poderao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacbes tomadas.

Art. 17. Podera ser adiada a deliberacdo sobre qualquer assunto ou até mesmo
determinada a retirada de pauta, a critério do Presidente ou, nas suas auséncias ou
impedimentos, do seu substituto no exercicio das fungdes.

Art. 18. Na ultima reunido do ano corrente do Conselho de Administracao devera ser
aprovado o calendario de reunides ordinarias para o exercicio seguinte.

CAPITULO VIl - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 19. Além dos deveres previstos em Lei e no Estatuto Social, sdo deveres de todo
conselheiro:

| — comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposi¢ao e delas participar ativa e diligentemente;

Il — realizar a revisao das atas apds serem disponibilizadas pela equipe de apoio,
conforme prazo definido;

Il — providenciar a assinatura das atas apos a disponibilizacdo da versao final revisada
pela equipe de apoio, conforme prazo definido;

IV — manter sigilo sobre toda e qualquer informagéao da companhia a que tiver acesso
em razao do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de
suas fungdes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua
indevida divulgacao;
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V — abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer
negocios com a companhia, seu acionista controlador e ainda entre a companhia e
sociedades controladas e coligadas dos administradores e do acionista controlador,
assim como outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre 0 mesmo
grupo de fato ou de direito, salvo mediante aprovagao prévia e especifica do Conselho;

VI — declarar, previamente a deliberacéo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da companhia quanto a determinada matéria submetida
a sua apreciagao, abstendo-se de sua discussao e voto;

VIl — zelar pela adogdo das boas praticas de governanga corporativa, de
transparéncia, praticas de gestdo de riscos e de controle interno, composicado da
administracdo e dos mecanismos de protegdo dos acionistas, na forma das
disposi¢des legais e regulamentares;

VIl — conhecer o Estatuto Social do Banco, o Cédigo de Etica e de Conduta
Institucional, a Lei n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades Anbénimas), Lei n°® 13.303/2016
(Estatuto Juridico das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista), Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcado) e demais leis pertinentes e regras definidas por
orgaos reguladores e fiscalizadores, inclusive as normas internas do Banco.

Art. 20. Os membros do Conselho de Administracdo sdo responsaveis pelos prejuizos
ou danos causados no exercicio de suas atribuicées, na forma disposta em lei e
regulamentacao aplicavel.

CAPITULO VIil - DA SECRETARIA

Art. 21. O Conselho de Administragdo contara com equipe de apoio, com
conhecimento sobre as fungbdes e responsabilidades do Conselho e legislagao
aplicavel.

Art. 22. Cabera a equipe de apoio, diretamente ou mediante delegacao:

| — preparar e encaminhar as convocagdes para as reunides do Conselho de
Administracao;

Il — solicitar aos assessores da Diretoria Colegiada todos os votos cujos assuntos sao
de alcada do Conselho de Administracao;

Il — solicitar as informacdes e/ou esclarecimentos considerados necessarios ao
desempenho das fungdes dos membros do Conselho de Administragao;

IV — convidar, em nome do Presidente, os participantes para as reunides;
V — preparar e distribuir os documentos relativos a ordem do dia;

VI — redigir as atas das reunides do Conselho de Administracdo e colher as
assinaturas e, sempre que contiverem deliberacbes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, serao elaborados extratos, com o sumario dos fatos ocorridos e a
transcricao das deliberagdes tomadas, que serao publicadas na forma da lei;

VII — auxiliar na elaboragédo do calendario anual de reuniées ordinarias do Conselho
de Administracdo e manté-lo atualizado;
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VIl — atualizar, de acordo com as normas estabelecidas no Manual de Comunicagao
do Banpara, o Regimento Interno do Conselho de Administracdo conforme a
legislagdo vigente e encaminhar para aprovagao;

IX — adotar as providéncias administrativas necessarias a realizagao das reunides do
Conselho de Administracao;

X — providenciar passagens aéreas, hospedagem, diarias para as despesas
pertinentes as reunides a servigo do Conselho;

X| — auxiliar na elaboragéo de documentos e apresentagdes, mediante solicitagdo do
Presidente do Conselho; e

Xll — proceder com todos os atos necessarios ao arquivamento de atas, apresentagao
de documentos aos 6rgéos reguladores e procedimentos que se fizerem necessarios
a regulamentacao do Conselho de Administragao.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacéo e eventuais
alteracdes serao decididas em reunidao do Conselho de Administragcdo, na forma
prevista neste Regimento.

Art. 24. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacédo pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO X — DA TEMPORALIDADE

Art. 25. Este Regimento devera ser revisado e atualizado pelo Conselho de
Administragédo a cada 2 (dois) anos ou quando ocorrerem mudangas significativas que
impliguem a defasagem dos Instrumentos Normativos.
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