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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a composi¢do, o funcionamento e as
atribuicbes do Comité de Elegibilidade do Banco do Estado do Para S.A. (“Banpara”),
em conformidade com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, o Estatuto Social do
Banpara e demais normativos aplicaveis.

Art. 2° O Comité de Elegibilidade (“Comité”) € um 6rgao colegiado permanente de
assessoramento aos acionistas (controlador e minoritarios) e ao Conselho de
Administracdo do Banpara (“Conselho de Administragao”), sendo responsavel por
opinar, de modo a auxiliar, quanto:

I. a indicagdo de membros do Conselho de Administragdao, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Colegiada, quanto ao preenchimento dos requisitos e a inexisténcia de
vedacoes previstas na Lei n°® 13.303/2016, no Estatuto Social do Banpara e na Politica
Institucional de Indicagdes e Sucessdes do Banpara (“Politica de Indicagdo e
Sucessao”), para as respectivas eleigoes;

II. auxiliar no processo de avaliacdo anual de desempenho dos membros do Conselho
de Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada, com base em critérios
e procedimentos previamente definidos pelo Conselho de Administracdo, em
alinhamento ao Planejamento Estratégico da Instituicdo e as melhores praticas de
governancga corporativa;

lll. a verificacdo anual dos critérios de independéncia dos Conselheiros
Independentes; e

IV. a apreciacido de propostas de alteracdo e de revisdo da Politica de Indicacao e
Sucessao, reportando ao Conselho de Administragcao para aprovacao.

§ 1° As manifestagbes do Comité terdo carater opinativo e n&o vinculante, devendo
ser formalizadas em parecer circunstanciado e encaminhadas ao Conselho de
Administragéo para deliberagao final, nos termos da legislagao aplicavel e do Estatuto
Social do Banpara.

§ 2° As fungdes dos integrantes do Comité séo indelegaveis.

Art. 3° O Comité devera reportar-se diretamente ao Conselho de Administragao, 6rgao
competente para aprovar o seu Regimento Interno, bem como a Politica de Indicagéo
e Sucesséao.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO, DO MANDATO E DOS
REQUISITOS

Art. 4° O Comité de Elegibilidade sera formado por 3 (trés) membros efetivos, eleitos
e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 2
(dois) anos, admitida a reconducdo por até 3 (trés) periodos consecutivos,
estendendo-se o prazo de gestao até a investidura dos novos membros.

§ 1° A indicagao e a escolha dos membros do Comité ocorrerdao por deliberagdo do
Conselho de Administragéo, sendo formalizadas por meio de Portaria do Diretor-
Presidente.

§ 2° No ato de nomeacdao dos membros do Comité, sera designado o respectivo
Coordenador, a quem cabera a representagédo, a organizagao e a coordenacao de
suas atividades.
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§ 3° Cumprindo o prazo maximo de recondugdes previsto no caput deste artigo, o
integrante do Comité de Elegibilidade somente podera voltar a integra-lo apés o
transcurso minimo de 3 (trés) anos do término de seu ultimo mandato.

Art. 5° Em caso de vacancia, o Conselho de Administragao, no prazo de 30 (trinta)
dias, reunir-se-a para eleger novo membro.

Art. 6° O Comité sera composto por membros de outros comités, preferencialmente
o de auditoria, e por empregados, observado o disposto nos arts. 156 e 165 da Lei n°
6.404, de 1976, e alteragdes posteriores.

Art. 7° Os integrantes do Comité de Elegibilidade devem possuir qualificagbes e
experiéncias necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente, de
forma a verificar a conformidade do processo de indicagao e sucessdo dos membros
do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada, bem como para
dar suporte ao processo de avaliacdo de desempenho dos membros da Diretoria, do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

Art. 8° Para compor o Comité de Elegibilidade, € vedada a escolha do empregado
que:

|. responda a processo administrativo disciplinar;

Il. ndo esteja isento dos efeitos de quaisquer penalidades previstas no regulamento
de pessoal do Banco; e

lll. possua agdes judiciais em tramite contra o Banco.

Paragrafo Unico: O membro deve atender, ainda, aos demais requisitos
estabelecidos na legislagao, no Estatuto Social, na Politica de Indicagdo e Sucesséao
e demais normativos aplicaveis a matéria.

CAPITULO Ill - DOS DEVERES E ATRIBUICOES
Art. 9° E dever de todo integrante do Comité de Elegibilidade:

I. comparecer as reunides do Comité, adequadamente preparado, com as matérias
previamente analisadas, participando ativa e diligentemente dos debates prévios a
deliberacdo da matéria, quando necessario;

Il. declarar previamente a reunido, quando for o caso, que, por qualquer motivo,
possui interesse particular ou conflitante com o do Banpara quanto a determinada
matéria submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de participar da reunido, da
discusséao e da votacao; e

lll. zelar pela adogéo de boas praticas de governanga corporativa.
Art. 10 Sao atribuigcbes do Comité de Elegibilidade:

I. apreciar propostas de alteragéo e revisdo da Politica Institucional de Indicagao e
Sucessao, reportando ao Conselho de Administragao para aprovagao;

Il. auxiliar os acionistas na indicagao de membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Colegiada;

lll. verificar a conformidade do processo de indicagao e avaliacdo dos membros do
Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada;

IV. emitir parecer, de carater opinativo, acerca das indicacbes de membros para o
Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Colegiada;
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V. auxiliar no processo de avaliacido de desempenho dos membros do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada, com base em critérios e
procedimentos previamente definidos pelo Conselho de Administracdo e em
alinhamento ao Planejamento Estratégico da Instituicao; e

VI. auxiliar no processo de avaliacdo anual dos critérios de independéncia dos
Conselheiros Independentes.

Art. 11 Sao atribuigbes do Coordenador do Comité de Elegibilidade, sem prejuizo de
outras que |he sejam conferidas pelo Estatuto, pela lei ou por normas internas:

I. coordenar as reunides do Comité;

Il. marcar a data, hora e local para as reunidées do Comité ou para a continuagao de
reunido suspensa, dispensada a necessidade de nova convocagao dos membros;

lll. organizar e coordenar a pauta das reunides e a producado de material de suporte,
com o apoio da Secretaria Executiva,;

IV. definir o membro que o substituira na Coordenagdo do Comité, em caso de
auséncia ou impedimento temporario; e

V. assegurar a eficacia e o bom desempenho do Comité.

Art. 12 O Comité de Elegibilidade podera, a seu critério, requisitar apoio técnico de
quaisquer areas do banco, inclusive mediante solicitagdo de pareceres, informagdes,
documentos e manifestagdes técnicas, conforme necessario ao exame da matéria.

Art. 13 O Comité de Elegibilidade podera convidar para participar das reuniées, sem
direito a voto, quaisquer empregados ou Administradores do Banco.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 O Comité de Elegibilidade reunir-se-a sempre que necessario, com a presenga
da maioria absoluta de seus membros.

Art. 15 As reunides poderédo ser realizadas de forma presencial, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacéo, ou por modelo
hibrido (presencial e virtual). A participacdo de seus membros, por intermédio de
qualquer um desses mecanismos, sera considerada como presenca pessoal para a
verificagdo do quorum de instalacédo, e seu voto sera valido para todos os efeitos
legais, sendo incorporado a ata daquela reuniao.

§ 1° No caso de auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos pelo membro
previamente indicado pelo Coordenador dentre os demais membros do Comité.

§ 2° As decisbes do Comité serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Coordenador, em caso de empate, o voto de qualidade, além do voto ordinario.

Art. 16 A convocagao das reunides ocorrera com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis da data da reunido ou, em carater extraordinario, a qualquer tempo,
mediante a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo unico: Da convocacdo deverdo constar a pauta e a documentagao
necessaria, na forma da lei, para as reunides do Comité.

Art. 17 Em caso de conflito de interesses, 0 membro nao participara da reuniao.
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SECAO | - DA ANALISE DAS INDICAGOES

Art. 18 As indicagdes realizadas pelos acionistas para composi¢cdo do Conselho de
Administracédo e Conselho Fiscal deverao ser apresentadas com antecedéncia minima
de 65 (sessenta e cinco) dias a data da Assembleia Geral; e as indicagbes para
membro da Diretoria Colegiada, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes da
reunidao do Conselho de Administracdo, de modo a permitir a analise de sua
conformidade pelo Comité de Elegibilidade.

Paragrafo unico: O processo com as indicacgoes, elaborado pela Secretaria Executiva
de Governanga Corporativa (“Secretaria Executiva”), devera constar todos os
documentos, declaragbes, manifestagdes, certiddes e formularios padronizados
previstos na Politica de Indicag&o e Sucesséo, para que seja dado o encaminhamento
interno necessario.

Art. 19 O Comité de Elegibilidade verificara a conformidade dos documentos e
declaragdes apresentadas, bem como a adequagao do indicado para o cargo, no
prazo de 08 (oito) dias uteis, contados da data do recebimento da documentagéo
necessaria.

§ 1° Caso exista algum 6bice para a analise da documentagao, o prazo constante do
caput podera ser suspenso, mediante ato formal do Comité, dando-se ciéncia a
Secretaria Executiva.

§ 2° A ndo regularizagdo da documentagao pelo indicado, quando solicitada pelo
Comité, no prazo de 30 (trinta) dias, implicara na rejeigao da indicagao.

§ 3° O Comité podera solicitar ao indicado para o cargo que comparega a uma
entrevista para esclarecimento sobre os requisitos, sendo que a aceitagao do convite
obedecera a vontade do indicado.

SEGAO Il - DAS AVALIACOES

Art. 20 O Comité de Elegibilidade devera elaborar, anualmente, no prazo de até 90
(noventa) dias corridos, contados a partir da data-base de 31 de dezembro de cada
ano, relatério contendo a analise da avaliagdo de desempenho dos membros do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, com o
objetivo de subsidiar a avaliagédo a ser realizada pelo Conselho de Administragéo, para
os dois primeiros érgaos, e pelo préprio Conselho Fiscal, para sua autoavaliagéo.

§1° Cabera as areas internas responsaveis pelas afericdes de insumos encaminharem
os respectivos dados e informagdes necessarios a analise do Comité de Elegibilidade
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados a partir da data-base de
31 de dezembro de cada ano.

§2° Caso néo receba os insumos das areas técnicas responsaveis no prazo
estabelecido, o Comité de Elegibilidade ficara impossibilitado de realizar a avaliacao
de desempenho referida no caput, devendo essa situacdo ser reportada
imediatamente a Secretaria Executiva, a qual devera encaminhar comunicagcado ao
Conselho de Administracéo para as providéncias cabiveis.

§3° O Comité de Elegibilidade nao se responsabiliza pelos insumos fornecidos pelas
areas técnicas do Banpara, nem cabe ao Comité a auditoria dos referidos dados e
informacdes.
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§4° O processo de avaliagdo anual sera realizado de acordo com os critérios e
procedimentos previamente definidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 21 O Comité de Elegibilidade realizara, anualmente, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados a partir da data-base de 31 de dezembro de cada ano, a verificagdo da
manutencdo dos critérios de independéncia dos Conselheiros Independentes, de
modo a verificar a inexisténcia de conflitos de interesse que possam comprometer sua
atuagao.

§1° Para fins desta avaliagdo, serdo consideradas, exclusivamente - vedada a
emissao de juizos de valor ou opinides subjetivas por parte do Comité - os seguintes
documentos e informacoes:

i. as certiddbes, documentos e autodeclaragdes firmadas pelos Conselheiros
Independentes, acompanhadas de eventuais documentos complementares que
comprovem a auséncia de vinculos materiais, comerciais, financeiros ou profissionais
com a instituicdo ou com sociedades controladas, controladoras ou sob controle
comum; e

ii. a autodeclaragao, acerca da inexisténcia de relagao de parentesco até o segundo
grau ou de afinidade com membros da Diretoria Executiva ou com acionistas
controladores.

§2° Cabera a Secretaria Executiva encaminhar o processo, com os documentos e
informacgdes necessarios a analise do Comité, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias corridos, contados a partir da data-base de 31 de dezembro de cada ano.

§3° O resultado da avaliagdo sera formalizado em parecer circunstanciado e
encaminhado ao Conselho de Administragdo para ciéncia e eventuais providéncias
cabiveis.

CAPITULO V - DO REGISTRO E GUARDA DAS ATAS DAS
REUNIOES

Art. 22 As atas das reunides do Comité de Elegibilidade serdo lavradas na forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, devendo
conter a transcricao apenas das deliberagcdes tomadas.

Art. 23 As atas de reunides serao controladas e mantidas de forma organizada pela
Secretaria Executiva, de modo a ficarem disponiveis para atendimento a eventuais
demandas da administracdo do Banpara, auditorias (interna e externa) e 6rgaos
reguladores, de controle e fiscalizagao.

Art. 24 As atas das reunides serao assinadas pelos membros do Comité presentes a
reunido, registrando-se os ausentes, bem como a eventual participagédo extraordinaria
de convidados as reuniées do Comité.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacado pelo
Conselho de Administragcdo e somente podera ser alterado por decisdo daquele
Conselho.
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Art. 26 As omissdes deste Regimento Interno serdo supridas por deliberacdo da
unanimidade dos membros do Comité, "ad referendum" do Conselho de
Administracio.

Art. 27 O Comité, para melhor desempenho de suas fungdes, contara com o apoio da
Secretaria Executiva da companhia.

Art. 28 O Comité de Elegibilidade reger-se-a por este Regimento Interno, pelo Estatuto
Social e pela legislagao e normativos aplicaveis.
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