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Banpara POLITICA INSTITUCIONAL DE INDICACAO E
SUCESSAO DO BANPARA

1.OBJETIVO

A Politica Institucional de Indicagédo e Sucessao do Banco do Estado do Para S/A tem
por objetivo geral reunir os requisitos legais, regulamentares e estatutarios que devem
orientar a verificacdo de conformidade do processo de indicacdo e sucessédo dos
membros do Conselho de Administracdo (CA), Conselho Fiscal (CF) e Diretoria
Colegiada, tendo por referéncia a Resolucdo CMN n° 4.878, de 23 de dezembro de
2020, a Resolucdo CMN n° 4.970, de 25 de novembro de 2021, a Lei n°13.303, de 30
de junho de 2016 e a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

2. ABRANGENCIA

O Banpara considera a Politica de Indicacdo e Sucessédo como parte fundamental do
processo de conformidade da Instituicdo as normas contidas no Cdodigo Brasileiro de
Governanga Corporativa.

A Politica de Indicacdo e Sucessao foi elaborada para assegurar que os cargos da
Administracdo e do Conselho Fiscal do Banco do Estado do Para S/A sejam ocupados
por pessoas qualificadas e aptas a implementar as estratégias institucionais em
conformidade com as disposi¢des estatutarias, com as leis e regulamentos aplicaveis
as instituicdes financeiras.

Neste sentido, em conformidade com a Resolucdo aplicavel a matéria, a presente
politica contempla regras que disciplinam a identificacédo, a avaliacdo, o treinamento
e a selecdo dos candidatos aos cargos da alta administracdo, considerando, no
minimo, 0s seguintes aspectos:

a) condicbes para o exercicio do cargo exigidas pela legislacdo e pela
regulamentacao em vigor,

b) capacidade técnica;
c) capacidade gerencial;
d) habilidades interpessoais;

e) conhecimento da legislacéo e da regulamentacéo relativas a responsabilizacdo de
qualquer natureza por sua atuacao; e

f) experiéncia.

O processo de indicacdo e sucessao contido nesta Politica confere substancial
importancia e reconhecimento a diversidade de formacdo técnica e experiéncias
pessoais do indicado a cargo de Administracao e do Conselho Fiscal do Banpara, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo. Assim, os cargos do CA, CF e Diretoria Colegiada serdo preenchidos
por pessoas fisicas, residentes e domiciliadas no Pais, de reconhecida idoneidade
moral, com nivel de escolaridade superior, em tudo observados os requisitos minimos
e as vedacdes previstas na legislacdo e normativos estatutarios e regulamentares
aplicaveis a matéria.
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Banpara POLITICA INSTITUCIONAL DE INDICACAO E
SUCESSAO DO BANPARA

3. DIRETRIZES

3.1. DOS PROCEDIMENTOS PARA INDICACAO E SUCESSAO DOS
ADMINISTRADORES E DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Compete ao Comité Estatutario de Elegibilidade verificar a conformidade no processo
de indicacao e sucessdo dos Administradores e dos Conselheiros Fiscais.

A aderéncia do perfil: (i) dos membros do Conselho de Administracéo e do Conselho
Fiscal deverdo constar no documento denominado Proposta da Administracédo
referente a assembleia de acionistas que tenha por objeto a eleicdo dos referidos
membros; e (i) dos membros da Diretoria Colegiada devera constar na Ata da reuniao
do Conselho de Administracédo que deliberar as respectivas elei¢cbes e indicacoes.

As indicacOes realizadas pelos acionistas deverdo ser apresentadas com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias a data da Assembleia Geral, de
modo a permitir a analise da sua conformidade.

As condicdes para o exercicio dos cargos serdo comprovados previamente a elei¢cao
pela Assembleia Geral ou reunido do Conselho de Administracdo, mediante a
apresentacdo dos documentos pessoais e demais comprovantes necessarios dos
quais as copias autenticadas ficardo arquivadas na sede social do Banpara.

A comprovacdo quanto a reputacao ilibada e quanto ao cumprimento das condi¢cdes
relacionadas a conflito de interesses, sera efetuada por meio de declaracao firmada
pelo indicado nos termos definidos pela Comisséo de Valores Mobiliérios.

As indicacdes dos Administradores e Conselheiros Fiscais serdo formalizadas por
meio de formulério padronizado para anélise do Comité de Elegibilidade (Anexo | e II).

O formuléario padronizado devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao de Distribuicdo Unificada da Justica Federal para fins Civel, Criminal e
Eleitoral,

b) Certidao Justica Eleitoral/TSE - filiacdo partidaria;

c) Certidao Justica Eleitoral/TSE - condenacdo crime eleitoral;

d) Certidao Justica Eleitoral/TSE - quitagdo com justica eleitoral;

e) Certiddo TSE (SGIP) - registro como membro de érgéo partidario;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa/Justica Estadual - registro de feito
criminal;

g) Certidao/TCU - consulta existéncia de contas julgadas irregulares no ambito da
Unido, inidéneos e inabilitados;

h) Certidao/TCE PA - consulta existéncia de contas julgadas irregulares no ambito do
Estadual,

i) Certidao Judicial Civel Negativa/Justica Estadual - registro de feito civel,
j) Certiddo de Antecedentes Criminais/Policia Federal - deciséo judicial condenatoria;

k) Certiddo Negativa/Banco Central - consulta atos em estabelecimento de crédito ou
financiamento;

I) Certiddo de Antecedentes Criminais/Policia Civil - verifica registro na Diretoria de
Identificagéo;
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Banpara POLITICA INSTITUCIONAL DE INDICACAO E
SUCESSAO DO BANPARA

m) Certidao negativa do orgao de classe regulador da profissdo ou Declaracéo de
nao Inscricdo em Orgao de Classe Regulador de Profisséo;

n) Certidao de Inelegibilidade/CNJ;
0) Certiddo de Orgaos de Protecéo ao Crédito e CCF;

p) Consulta a trabalho vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizacdo de
campanha eleitoral, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses - obtida na base de dados de
doadores e fornecedores do TSE;

g) Consulta ao Quadro Geral de Inabilitados (QGI) — BCB;

r) Consulta aos Processos Administrativos Sancionadores da CVM;

s) Consulta ao Cadastro de Expuls6es da Administracao Federal (CEAF);
t) Certiddo Negativa Correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM);

u) Declaracdo firmada de que preenche o0s requisitos legais, estatutarios e
regulamentares, bem como de que ndo incorre em nenhuma das hip6teses de
impedimento e vedacdes legais, conforme o cargo;

v) Cépia do RG e CPF;

w)Copia do comprovante de residéncia,
X) Curriculum vitae assinado digitalmente;
y) Copia do diploma de graduacao;

z) Copia do certificado de pos-graduacao;

aa) Copia de certificado de realizacdo de cursos compativeis com a atividade a ser
desenvolvida no 6rgdo de governanca ao qual foi indicado;

bb) Ficha perfil e consulta de PAD, no caso de funcionario do Banpara;
cc) Declaragcéo/Manifestacdo Sucor — PLDFT;e
dd) Declaracdo/Manifestacdo Nujur.

A nao apresentacdo da documentacao completa implicara na rejeicao do formuléario e,
por conseguinte, da pessoa indicada.

O Comité de Elegibilidade verificara a conformidade dos documentos e declaracfes
apresentadas as exigéncias desta Politica, bem como, a conformidade do indicado
para o cargo no prazo de 8 (oito) dias uteis, contado da data do recebimento completo
da documentagéo exigida.

O formulario padronizado, acompanhado dos documentos comprobatorios e das
declaragbes firmadas, deverdo ser encaminhados & Secretaria Executiva de
Governanca Corporativa - Secre para que seja dado o encaminhamento interno
necessario.

3.2. DAS DIRETRIZES GERAIS PARA INDICACAO DE MEMBROS PARA O
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL E DIRETORIA
COLEGIADA

Os Administradores e Conselheiros Fiscais deverdo ser brasileiros, cidadaos de
reputacdo ilibada, dotados de notdérios conhecimentos, experiéncia, idoneidade moral
e capacidade técnica compativel com o cargo.
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Os requisitos obrigatorios para Administrador, previstos em Lei, aplicam-se inclusive
aos representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.

3.2.1. Dos requisitos minimos para indicagdes de membros para o Conselho de
Administracao e Diretoria Colegiada

Sao considerados requisitos minimos, devendo ser atendidos, alternativamente, um
dos critérios das alineas “a”, “b” e “c”, do item | e, cumulativamente, os critérios dos
itens 1l e lll, expostos a seguir:

I. Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo do Banco ou em
area conexa aguela para a qual forem indicados em funcéo de direcao superior; ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. diretor, conselheiro de administracdo, ou de chefia superior, ou seja 0s cargos
situados nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos em empresa de
porte ou objeto social semelhante ao do Banpara;

2. cargo em comissado ou funcao de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no
setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior, nas areas de atuacao do
Banco.

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacao do Banpara.

[I. Possuir curso de graduacgdo em nivel superior; e

Ill. N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
| do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracdes posteriores.

Os requisitos minimos de experiéncia profissional previstos no item | poderdo ser
dispensados no caso de indicacdo de empregado do Banco do Estado do Para, desde
que atendidos 0s seguintes requisitos minimos:

a) ingresso por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
b) possuir mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no Banparé;

c) tenha ocupado no Banco, funcdo de geréncia ou superior, como titular, por, no
minimo, 4 (quatro) anos, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades da funcéo.

A formacédo académica devera contemplar curso de graduacdo e/ou pos-graduacao,
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacdo. S&o consideradas
compativeis as formacdes preferencialmente em:

a) Administracdo Publica ou de Empresas;
b) Ciéncias Atuariais;

c) Ciéncias Econbmicas;

d) Comércio Internacional,

e) Contabilidade ou Auditoria;
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f) Direito;

g) Engenharia;

h) Estatistica;

i) Financas;

j) Matematica,;

k) Curso aderente a area de atuacéo no Banco para a qual for indicado.

Os indicados deverdo possuir experiéncia em administracdo de instituicbes
financeiras.

Os requisitos previstos nesta segédo aplicam-se a todos os Administradores do
Banpar4, inclusive aos representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.

3.3. DAS VEDAQOES PARA A INDICACAO DE MEMBROS PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DIRETORIA COLEGIADA

N&o poderéao participar do CA e da Diretoria Colegiada:

I. representante do 6rgado regulador ao qual o Banpara esta sujeito, Ministro de
Estado, Secretario de Estado, Secretario Municipal, titular de cargo de natureza
especial ou de direcdo e assessoramento superior na administracdo publica, sem
vinculo permanente com o servigo publico, ainda que licenciado, dirigente estatutario
de partido politico, ainda que licenciado e titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente da federacao, ainda que licenciado;

Il. pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses como participante de
estrutura decisoéria de partido politico, ou em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral,

[ll. pessoa que exerga cargo em organizacéao sindical,

IV. pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa controladora do Banpara ou com o préprio Banco em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao;

V. pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora do Banpara ou com o préprio Banco;

VI. pessoas vinculadas entre si por parentesco, natural ou civil, até o 3° grau,
inclusive, ou por afinidade, até o 2° grau;

VII. os que ocuparem cargo na administragdo ou geréncia de outra sociedade que
explore atividade analoga;

VIIl. os que houverem causado prejuizo ao Banparg;
IX. pessoa que participar de sociedade inadimplente para com o Banparg;

X. a pessoa que estiver impedida por lei especial, condenada por crime falimentar, de
sonegacéo fiscal, de prevaricagéo, de corrupgao ativa ou passiva, de concusséao, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenada a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos;

Xl. a pessoa declarada inabilitada ou suspensa para 0 exercicio de cargos de
Conselheiro Fiscal, de Conselheiro de Administracdo, de Diretor ou de Sdcio
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Administrador em instituigdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou
entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores Mobiliarios;

XIl. a pessoa que responde, ou qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

XIll. a pessoa declarada falida ou insolvente;

XIV. a pessoa que controlou ou administrou, nos 2 (dois) anos que antecedem a
eleicio ou nomeacgdo, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia,
liquidacao, intervencao, faléncia ou recuperacéao judicial;

XV.a pessoa que responde, ou qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou

administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

XVI. a pessoa que responde por processo judicial ou administrativo que tenha relacéo
com o Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

XVII. quando empregado ou ex-empregado:
a) a pessoa que responda a processo administrativo disciplinar (PAD);

b) que ndo esta isento do efeito de quaisquer penalidades previstas no regulamento
de pessoal do Banco.

XVIIl. a pessoa que possua acdes em tramite ajuizadas contra o Banco.

A vedacdo prevista no item | estende-se também aos parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

Os impedimentos previstos nesta secdo aplicam-se a todos os Administradores do
Banco, inclusive aos representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.

3.4. DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA OS ORGAOS DA ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

3.4.1. Conselho de Administracao

O funcionamento do CA é regulado por meio do Estatuto Social observado além dos
requisitos minimos e vedacdes para indicacdo de seus membros previstos neste
normativo.

O Presidente do Conselho de Administracao sera indicado pelo Acionista Controlador.

N&o podera ocorrer a acumulacdo do cargo de presidente do Conselho de
Administracéo e do cargo de presidente da Companhia.

O Conselho de Administracédo serd composto por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo,
11 (onze) membros, dos quais, no minimo, 25% deverdo ser Conselheiros
Independentes, assim definidos na legislacdo, estando nessa condicdo o0s
conselheiros eleitos pelos acionistas minoritarios.

Conforme disposto no art. 22, da Lei n° 13.303/2016, o membro independente
caracteriza-se por:

a) nao ter vinculo com o Banpara, exceto participacdo de capital,
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b) ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocéo, do chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado
ou Municipio ou de Administrador do Banco;

c) ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com o
Banco, ou seu controlador, que possa vir a comprometer sua independéncia;

d) ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor do Banco
ou de suas sociedades controladas, coligadas ou subsidiarias;

e) ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos do
Banco, de modo a implicar perda de independéncia,

f) ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigos ou produtos ao Banco, de modo a implicar perda
de independéncia,;

g) ndo receber outra remuneracéo do Banco do Estado do Par4 além daquela relativa
ao cargo de conselheiro, a excecao de proventos em dinheiro oriundos de participacao
no capital.

E assegurada, na composicdo do Conselho de Administracéo, a participacdo do
Diretor-Presidente do Banpard, de 1 (um) representante dos empregados e, no
minimo, de 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, observado o disposto no
Estatuto Social do Banco.

Os critérios a serem verificados no processo de conformidade da indicacdo estao
consolidados no Formulario Administrador — Diretor ou Conselheiro de Administracao,
conforme modelo anexo a esta politica.

3.4.2. Diretoria Colegiada

O funcionamento da Diretoria Colegiada é regulado por meio do Estatuto Social
observado além dos requisitos minimos e vedacdes para indicacdo de seus membros
previstos neste normativo.

Organizada sob a forma de colegiado, serd composta de, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 6 (seis) membros, acionistas ou ndo do Banco, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administracdo a qualquer tempo, constituida por 1 (um) Diretor-
Presidente e os demais denominados apenas Diretores.

A indicacdo do Diretor-Presidente do Banpara sera feita pelo representante do
Acionista Controlador.

Pelo menos 1 (um) dos componentes da Diretoria Colegiada devera ser escolhido
entre os empregados do quadro de carreira do Banpara, observado o disposto no
Estatuto Social.

Séo condi¢des para o cargo de Diretor:

a) quando empregado, ter exercido cargo até 2 (dois) niveis hierarquicos
imediatamente abaixo da Diretoria Colegiada, quer de gestdo ou de assessoramento
por 4 (quatro) anos;

b) ser graduado em curso superior e/ou pés-graduado em cursos reconhecidos ou
credenciados pelo Ministério da Educacéo, aderentes a area de atuacdo do Banpara
para a qual for indicado;

c) estar aderente as boas praticas recomendadas no Codigo Brasileiro de Governanca
Coorporativa;
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d) estar alinhado a missao, visdo e valores do Banparg; e

e) ser diligente e comprometido com o Codigo de Etica, resultados e o alcance de
metas.

A reconducdo ou a troca de Diretores enseja novo ato de posse ou nova eleicéo,
devendo ser considerados os requisitos vigentes no momento da nova posse ou da
nova eleicao.

Os critérios a serem verificados no processo de conformidade da indicacdo estao
consolidados no Formulario Administrador — Diretor ou Conselheiro de Administracao.

3.4.3. Conselho Fiscal

O funcionamento do Conselho Fiscal € regulado por meio do Estatuto Social
observado além dos requisitos minimos e vedacdes para indicacdo de seus membros
previstos neste normativo.

Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser pessoas naturais, residir no pais e ter
formacado académica compativel com o exercicio da fungéo, diplomadas em curso de
nivel superior e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de
direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal
ou administrador em empresa.

Séo consideradas compativeis as formacdes preferencialmente em:
a) Administracédo Publica ou de Empresas;

b) Ciéncias Atuariais;

c) Ciéncias Econdmicas;

d) Comércio Internacional;

e) Contabilidade ou Auditoria;

f) Direito;

g) Engenharia;

h) Estatistica;

1) Finangas;

j) Matematica;

k) Curso aderente a area de atuacdo no Banco do Conselho Fiscal.

Os indicados para o cargo de membro do Conselho Fiscal devem atender ainda os
seguintes requisitos legais:

a) ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
I, do caput, do art. 1°, da Lei Complementar n° 64/1990, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 04 de junho de 2010;

b) ndo ser membro de 6rgdo de administracdo e empregado da Companhia ou de
sociedade controlada ou do mesmo grupo;

c) nao ser cébnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador do Banco;

d) ndo ser pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé

Unidade Gestora Divulgado em |Atualizado em| Versdo |Classificado em| Classificacdo| Destinadoa | Pag-

CONSAD/COMITE MAI/2017 MAR/2025 4 23/05/2017 #publica Pablico Externo | 10
DE ELEGIBILIDADE




Banpara POLITICA INSTITUCIONAL DE INDICACAO E
SUCESSAO DO BANPARA

publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos;

e) ndo ser pessoa declarada inabilitada por ato da Comisséo de Valores Mobiliérios;

f) ndo ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal;

g) néo ter interesse conflitante com a sociedade; e
h) ndo podem possuir acbes em tramite ajuizadas contra o Banpara.

Pelo menos 1 (um) dos membros indicados pelo Acionista Controlador devera ser
servidor publico com vinculo permanente com a administragéo publica.

Os critérios a serem verificados no processo de conformidade da indicacdo estao
consolidados no Formulério — Conselheiro Fiscal.

3.5. TREINAMENTO

Os Administradores e membros do Conselho Fiscal eleitos devem participar, na posse
e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado
de capitais, divulgacdo de informacdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcéo), e demais temas relacionados as
atividades do Banco.

3.6. AVALIACAO DE DESEMPENHO

O Comité de Elegibilidade sera o 6rgdo responsavel por auxiliar no processo de
avaliacdo de desempenho dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Colegiada, a partir de critérios previamente definidos e em
alinhamento ao Planejamento Estratégico da Instituicdo e as melhores praticas de
governanca corporativa.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A estrutura de governanca responsavel pelo gerenciamento e o efetivo cumprimento
desta politica é exercida pelos seguintes 6rgdos com suas respectivas atribuicoes,
além das atribuicdes previstas em seus regimentos:

4.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Responsavel por aprovar, supervisionar e controlar os processos relativos ao
planejamento, a operacionalizagdo, a manutencdo e a revisdo desta politica, no
minimo, a cada 5 (cinco) anos;

Compete avaliar as recomendac¢fes do Comité de Elegibilidade e sobre elas deliberar.
4.2. COMITE DE ELEGIBILIDADE

Responsavel por verificar a conformidade dos documentos e declaracdes
apresentadas pelo indicado aos preceitos estabelecidos nesta politica;

Submeter as informacgdes para deliberagéo por parte do Conselho de Administragéo;

Apreciar as propostas de alteracéo e revisao desta politica, reportando ao Conselho
de Administracao para aprovacao.

4.3. SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Responséavel por operacionalizar a atualizacéo e revisao desta politica.
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5. GLOSSARIO

Administrador (es): integrante do Conselho de Administracao e Diretoria Colegiada.

Conselheiro: integrante do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Conselho de Administracdo: € o orgao colegiado encarregado do processo de
decisdo da empresa em relacdo ao seu direcionamento estratégico. O Conselho é
responsavel por executar o papel de guardido dos principios, valores, objeto social e
do sistema de governanga da companhia.

Conselho Fiscal: é o 6rgéo de fiscalizacao independente dos administradores para
reporte aos acionistas, instalado por decisdo da assembleia geral, cujo objetivo é
preservar o valor da Empresa.

Diretoria: é o 6rgdo responsavel pela gestao da empresa, cuja principal caracteristica
€ garantir atendimento aos objetivos estratégicos da instituicdo, em observancia aos
limites de risco e as diretrizes apontadas pelo Conselho de Administracgéo.

Comité de Elegibilidade: é o 6rgdo de assessoramento aos acionistas e ao Conselho
de Administracdo na indicacdo de Administradores e Conselheiros Fiscais.
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ANEXO |

Formulario Administrador - Diretor ou Conselheiro de Administragao

Verificagdo dos requisitos e vedagdes legais e estatutarias exigidas para a indicagéo
de Administrador - Conselheiro de Administracao ou Diretor do Banco do Estado do
Para S/A. Formulario elaborado em conformidade com a Lei n°® 13.303, de 30 de junho
de 2016, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Resolugao CMN n° 4.970, de 25
de dezembro de 2021, Estatuto Social e Politica Institucional de Indicagdo e Sucessao
do Banpara.

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF:

Telefone Profissional: 5. Telefone Pessoal:

E-mail Profissional:

A.
1.
2.
3. Género:
4.
6.
7.

E-mail Pessoal:

8. Cargo para o qual foi indicado(a): ( ) Conselheiro(a) de Administracédo ( )
Diretor(a)

9. Caso tenha marcado o cargo de Diretor, especificar a diretoria:

10. Cargo Efetivo (se servidor publico):

11. Funcao Comissionada (se servidor publico):

12. Cédigo da Funcéo (se servidor publico):

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DOCUMENTAL

1. Possui formagao académica (graduacgao e/ou pos-graduagao), reconhecida ou
credenciada pelo Ministério da Educagao, compativel com o cargo para o qual
foi indicado?

( )Sim ( )Nao

i) Anexar cépia do diploma de graduacéo (frente e verso) e/ou copia do certificado de pds-graduacao
(frente e verso) reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao

ii) Formacdo académica preferencialmente em: a) Administracdo Publica ou Administragdo de
Empresas; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econémicas; d) Comércio Internacional; €) Contabilidade
ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e k) curso aderente a
area de atuacdo do Banco para o qual foi indicado.

2. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que possui e, em seguida,
preencha a tabela que segue. Das experiéncias constantes nos itens (“a” — “h”),
abaixo, gentileza assinalar apenas aquela(s) que possa(m) ser comprovada(s)
documentalmente pelo tempo requerido.

( ) a. 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacédo do Banco
ou em &rea conexa aquela para a qual forem indicados em funcédo de direcdo
superior;
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i) Na area de atuagdo da empresa implica em experiéncia(s) adquirida(s) no exercicio de
profissdo/funcdo no mesmo ramo de atividade em que se insere ou atua o Banpara no mercado, como
por exemplo, setor financeiro e etc.

il) Experiéncia em area conexa ao cargo para o qual foi indicado refere-se ao exercicio prévio de
atribuicbes semelhantes ou equivalentes a que esta sendo designado, em funcéo de direcdo superior.
iii) A funcdo de direcdo superior no setor publico deve ser interpretada como qualquer cargo em
comisséo ou funcao de confianca exercidos dentre aqueles listados como Cargos do Grupo Direcéo e
Assessoramento Superiores (DAS) ou Func¢des Comissionadas do Poder Executivo (FCPE), devendo
se considerar, inclusive, o exercicio de cargos e fungdes a eles equivalentes no ambito dos demais
Poderes (Legislativo e Judiciario) ou mesmo no ambito dos demais entes politicos nacionais (Estados,
Municipios e Distrito Federal), justamente porque o exercicio de cargo comissionado ou fungédo de
confianca corresponde a pratica de atribuicdes de chefia na seara publica.

iv) A funcdo de direcdo superior no setor privado deve ser interpretada como qualquer funcdo de chefia.

( ) b. 4 (quatro) anos ocupando cargo de diretor, conselheiro de administracéo,
ou de chefia superior, entendendo-se como cargo de chefia superior aqguele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa
de porte ou objeto social semelhante ao do Banpara,;

i) Objeto social semelhante diz respeito ao desenvolvimento de atividades/fungdes em empresas que
atuam no mesmo ramo do Banco.

i) Deve ser apresentado documento que comprove que a empresa na qual atua ou atuou é de porte ou
objeto semelhante ao do Banco.

iii) Deve ser apresentado documento que comprove que o cargo de chefia superior é situado nos dois
niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos. Ex: organograma da empresa.

( ) c.4 (quatro) anos no cargo em comissdao ou funcéo de confianca equivalente
a DAS-4 ou superior, no setor publico;

Observacédo: é necessario anexar documento que trata da equivaléncia nos casos de exercicio de
cargo em outros 6rgdos, Poderes ou outro ente federativo.

( ) d. 4 (quatro) anos no cargo de docente ou de pesquisador de nivel superior
em areas de atuacao do Banco;

()e. 4 (quatro) anos de experiénciacomo profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada a area de atuacao do Banco;

( )f. Ingressou por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
em caso de empregado do Banco;

( ) g. Possui mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no Banpara;

( ) h. Ocupa cargo na gestao superior do Banco, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades do cargo.

Tempo de Experiéncia e Funcdo Declaradas

Alinea da Data de inicio da Data de fim da
Experiéncia | funcéo declarada | funcéo declarada | Funcéo Exercida
Selecionada | (dia, més e ano) (dia, més e ano)

Documento
Comprobatério

Unidade Gestora Divulgado em |Atualizado em| Versdo |Classificado em| Classificacdo| Destinadoa | Pag-

CONSAD/COMITE MAI/2017 MAR/2025 4 23/05/2017 #publica Pablico Externo | 19
DE ELEGIBILIDADE




Banpara POLITICA INSTITUCIONAL DE INDICACAO E
SUCESSAO DO BANPARA

| | |

Exemplos de documentos comprobatérios a serem apresentados para os requerimentos constantes
das alineas (“a” - *h”):
e Portarias de nomeagédo e de exoneragdo ou extrato de sistema de gestdo pessoas com a
contagem efetiva de exercicio;
e Declaragcdo da empresa/oérgao/instituicdo onde tenha atuado profissionalmente;
e Registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social
(CNTPS);
o Copias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor publico;
e
e Outros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

Observagido: os documentos comprobatérios da experiéncia declarada devem ter destacado o
conteudo relevante (ex. realce em amarelo), de forma a facilitar sua identificagdo pelos responsaveis
pela avaliagdo da documentagéo probante.

3. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi
indicado?

( )Sim ( )Nso

i) O notdrio conhecimento pode ser reconhecido, a titulo exemplificativo, com as seguintes formagdes
ou experiéncias:

a) Pos-graduacgédo, mestrado ou doutorado, compativeis com o cargo para o qual foi indicado; ou

b) Artigos publicados, trabalhos profissionais desenvolvidos compativeis com o cargo para o qual foi
indicado; ou

c) Cursos de extensdo compativeis com o cargo para o qual foi indicado.

4. Atende as diretrizes gerais e ao(s) requisito(s) especifico(s) adicional(is)
exigido para o cargo ao qual esta sendo indicado, conforme definido(s) no
Estatuto Social e na Politica de Indicagao e Sucessao do Banpara?

( )Sim ( )Nao

Necessidade de comprovacdo documental.
5. E residente no Brasil:
( )Sim ( )Nao

6. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social e da Politica de Indicagdo e
Sucessao do Banpara?

( )Sim ( )Nso

C. VEDAGOES - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO
CARGO DE ADMINISTRADOR

Declaro ndo me enquadrar nas vedagdes constantes nos §§ 2° e 3° do art. 17 da Lei
13.303, de 30 de junho de 2016, no art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990, no art. 147 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, nos arts. 12 e 14
da Resolugdo CMN n° 4.970, de 25 de novembro de 2021, no Estatuto Social € na
Politica de Indicagdo e Sucessao do Banco, impostas aos indicados para os cargos
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de administrador (conselheiro de administragdo e de diretor, inclusive presidente e
diretor-presidente).

). de de

Assinatura do Indicado Local/Data

D. VEDACOES COMPLEMENTARES - AUTODECLARACAO DE INDEPENDENCIA
- CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE CONSELHEIRO DE
ADMINISTRAGCAO INDEPENDENTE. (preencher apenas se estiver sendo
indicado para uma vaga de Conselheiro de Administracdo Independente)

Declaro ndo me enquadrar nas vedacdes constantes no § 1° do art. 22, da Lei n°®
13.303, de 30 de junho de 2016, que relacionam as caracteristicas que expressam
independéncia para candidatura ao cargo de membro independente do conselho de
administracéo do Banpara.

), de de

Assinatura do Indicado Local/Data

E. VEDACOES COMPLEMENTARES - AUTODECLARACAO PARA
CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE CONSELHEIRO DE
ADMINISTRACAO - MEMBROS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
DIRETA E INDIRETA (Preencher apenas se estiver sendo indicado para uma
vaga de Conselheiro de Administracao e for membro da administracao publica
federal, direta ou indireta.)

Declaro ndo atuar como membro remunerado em mais de 2 (dois) 6rgaos colegiados
de empresa publica, sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias, incluidos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e Comités de Auditoria, conforme disposto no
art. 20 da Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016.

Declaro, ainda, que tenho ciéncia da vedacdo acima descrita e que, caso ja tenha
participacdo remunerada em 2 (dois) 6rgdos colegiados de empresas publicas,
sociedades de economia mista ou de suas subsidiarias, renunciarei a remuneracao
de um deles ou aquele do cargo para o qual estou sendo indicado, para atender ao
limite legal estabelecido na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

((EDF de de

Assinatura do Indicado Local/Data

Caso o indicado ja atue como membro de Conselho de Administracdo, Fiscal ou de
Comité de Auditoria de empresa publica, sociedade de economia mista ou de suas
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subsidiérias, devera preencher o quadro abaixo elencando a quais conselhos esta
vinculado:

Relacdo de Orgdos Colegiados em que o Indicado Participa na Data de
Assinatura desse Formulério

Org‘?‘o Remunerado .
Empresa Colegiado (Sim ou Inicio F|m1
(CA, CFou N0) (Previsao)
COAUD)

[1] Preencher a data prevista de término do prazo de gestao (CA), prazo de atuagéo (CF) ou mandato
(COAUD).

F. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Declaro ciéncia de que o tratamento de meus dados pessoais decorre do cumprimento
de obrigacao legal pelo controlador, nos termos do art. 7°, inciso Il e art. 11, inciso ll,
alinea “a”, da Lei 13.709/2018, para fins de instrucéo do processo de indicagao quanto
a verificacdo de conformidade acerca dos requisitos e vedacdes legais previstos na
Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

), de de

Assinatura do Indicado Local/Data

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que
eventuais declaracdes falsas podem acarretar - ficando o Comité de Elegibilidade do
Banpard, desde ja, autorizado a delas fazer o uso que lhe aprouver, nos limites legais,
em juizo ou fora dele e afirmo que todas as informacfes prestadas e comprovantes
anexados sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, considerados,
assim, habeis para utilizacao para a analise dos requisitos e vedac¢des para ocupacao
da fungao para a qual fui indicado(a).

), de de

Assinatura do Indicado Local/Data
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ANEXO Il
Formulario - Conselheiro Fiscal

Verificagdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutarias exigidas para a indicacao
de Conselheiro Fiscal para o Banco do Estado do Para S/A. Formulario elaborado em
conformidade com a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei n° 64, de 18 de maio
de 1990, Resolugcdo CMN n° 4.970, de 25 de dezembro de 2021, Estatuto Social e
Politica Institucional de Indicacédo e Sucessao do Banpara.

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF:

Telefone Profissional: 5. Telefone Pessoal:

E-mail Profissional:

A.
1.
2.
3. Género:
4.
6.
7.

E-mail Pessoal:

8. Cargo para o qual foi indicado(a): ( ) Conselheiro(a) Efetivo () Conselheiro(a)
Suplente

9. Cargo Efetivo (se servidor publico):

10. Fungdo Comissionada (se servidor publico):

11. Cddigo da Funcgéo (se servidor publico):

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVACAO DOCUMENTAL

1. Possui formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagcdao ou pods-graduagdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagao?

( )Sim ( )Nao

i) Anexar copia do diploma de graduacao (frente e verso) e/ou cépia do certificado de pos-
graduacéo (frente e verso) reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

i) Formagao académica preferencialmente em: a) Administragdo Publica ou Administracao de
Empresas; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econ6micas; d) Comércio Internacional; e)
Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Financas; j) Matematica;
e k) curso aderente a area de atuacdo do Banpara para a qual foi indicado.

2. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que possui e, em seguida,
preencha a tabela que segue. Das experiéncias constantes nos itens (“a” — “b”),
abaixo, gentileza assinalar apenas aquela(s) que possa(m) ser comprovada(s)
documentalmente pelo tempo requerido pela Lei n° 13.303/2016. (Art. 26, dos
paragrafos 1° e 2° da lei n°13.303/2016).

i) O quadro disponibilizado devera ser preenchido com o tempo da experiéncia declarada, devendo
ser informadas as datas de inicio e fim (dia, més e ano).

( ) a. 3 (trés) anos em funcao de dire¢cdo ou assessoramento na administracao
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publica direta ou indireta;

( ) b.3(trés) anos em cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

Observacfes: Entende-se como administrador de empresa os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria, de acordo com o art.145 da Lei n° 6.404/76, paragrafo Unico, art. 16 da
Lei n® 13.303/16.

Tempo de Experiéncia e Fungdo Declaradas

Alinea da Data de inicio da Data de fim da
Experiéncia | funcdo declarada | funcéo declarada | Funcéo Exercida
Selecionada | (dia, més e ano) (dia, més e ano)

Documento
Comprobatério

Exemplos de documentos comprobatorios a serem apresentados para os requerimentos
constantes das alineas (“a” - “b”):
e portarias de nomeacgéao e de exoneragdo ou extrato de sistema de gestao pessoas com
a contagem efetiva de exercicio;
e declaragdo da empresa/brgao/instituicdo onde tenha atuado profissionalmente;
e registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia
Social (CNTPS);
e cOpias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor
publico; e
e outros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.
Observacao: os documentos comprobatoérios da experiéncia declarada devem ter destacado
0 conteudo relevante (ex. realce em amarelo), de forma a facilitar sua identificacdo pelos
responsaveis pela avaliacdo da documentacéo probante.

3. Atende as diretrizes gerais e ao(s) requisito(s) especifico(s) adicional(is)
exigido para o cargo ao qual esta sendo indicado, conforme definido(s) no
Estatuto Social e na Politica de Indicagao e Sucessao do Banpara?

( )Sim ( )Nao

Necessidade de comprovacdo documental.

4. E residente no Brasil:

( )Sim ( )Nao

5. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social e da Politica de Indicagdo e
Sucessao do Banpara?

( )Sim ( )Nao

B. VEDAGOES - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO
CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Declaro ndo me enquadrar nas vedacgdes constantes no art. 1° da Lei Complementar
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n° 64, de 18 de maio de 1990; no art. 147 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
nos arts. 12 e 14 da Resolucdo CMN n° 4.970, de 25 de novembro de 2021, no
Estatuto Social e na Politica de Indicagdo e Sucessdo do Banco, impostas aos
indicados para o cargo de Conselheiro Fiscal.

(), de de

Assinatura do Indicado Local/Data

C. VEDAQ@ES COMPLEMENTARES - AUTODECLARAQAO PARA
CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL -
MEMBROS DA ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL DIRETA E INDIRETA
(Preencher apenas se for membro da administracdo publica federal, direta ou

indireta.)

Declaro ndo atuar como membro remunerado em mais de 2 (dois) 6rgaos colegiados
de empresa publica, sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias, incluidos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e Comités de Auditoria, conforme disposto no
art. 20 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,

Declaro, ainda, que tenho ciéncia da vedacdo acima descrita e que, caso ja tenha
participacdo remunerada em 2 (dois) 6rgdos colegiados de empresas publicas,
sociedades de economia mista ou de suas subsidiarias, renunciarei a remuneracao
de um deles ou aquele do cargo para o qual estou sendo indicado, para atender ao
limite legal estabelecido na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016

(D de de
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Caso o indicado ja atue como membro de Conselho de Administracdo, Fiscal ou de
Comité de Auditoria de empresa publica, sociedade de economia mista ou de suas
subsidiarias, devera preencher o quadro abaixo elencando a quais conselhos esta
vinculado:

Relacdo de Orgéos Colegiados em que o Indicado Participa na Data de Assinatura desse

Formulario
Orgéo Colegiado Remunerado . — .
Empresa (CA, CF ou COAUD) (Sim ou N&o) Inicio Fim* (Previsé&o)

[1] Preencher a data prevista de término do prazo de gestédo (CA), prazo de atuagédo (CF) ou mandato
(COAUD).

D. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
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Banpara POLITICA INSTITUCIONAL DE INDICACAO E
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Declaro ciéncia de que o tratamento de meus dados pessoais decorre do cumprimento
de obrigacao legal pelo controlador, nos termos do art. 7°, inciso Il e art. 11, inciso Il,
alinea “a”, da Lei 13.709/2018, para fins de instrugao do processo de indicagao quanto
a verificacdo de conformidade acerca dos requisitos e vedacgfes legais previstos na
Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

(), de de
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Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que
eventuais declaracdes falsas podem acarretar - ficando o Comité de Elegibilidade do
Banpara, desde j4, autorizado a delas fazer o uso que Ihe aprouver, nos limites legais,
em juizo ou fora dele e afirmo que todas as informacdes prestadas e comprovantes
anexados sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, considerados,
assim, habeis para utilizacao para a analise dos requisitos e vedacdes para ocupacao
da funcao para a qual fui indicado(a).
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