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MENSAGEM AOS ACIONISTAS

Senhores Acionistas,

Temos o prazer de convida-lo(a)s para participarem das Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria (‘AGOE” ou “Assembleias”) do Banco do Estado do Para S.A. (“Banpar@”

ou “Companhia”) a serem realizadas, de modo presencial, conforme abaixo:

~

Data: 30 de abril de 2025

Horério: 10h

Local: Auditério do Edificio Matriz, 5° andar, localizado na Av. Presidente Vargas, n°® 251,
Campina, Belém (PA) - CEP 66010-000. )

o

Nos termos da Resolucdo n° 81/2022 da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM),
apresentamos a Proposta da Administracdo, documento necessario a realizacdo da

AGOE, com as seguintes ordens do dia:

e Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as Demonstracdes
Financeiras da Companhia relativas ao exercicio de 2024;

e Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

e Eleger membro suplente do Conselho Fiscal;

e Remuneracdo dos Administradores: i) revisdo da Politica de Remuneracdo dos
Administradores; ii) fixar o percentual sobre o lucro liquido, na forma do que
estabelece o paragrafo segundo do art. 29, do Estatuto Social; iii) fixar o montante
global anual da remuneragéo dos Administradores, na forma do caput do artigo 152,
da Lei n® 6.404/1976.

Contamos com a sua participagao!
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EDITAL DE CONVOCACAO

BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.
CNPJ: 04.913.711/0001-08 - NIRE: 153.0000011-4
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

Convidamos os senhores acionistas do Banco do Estado do Para S.A. a se reunirem em
Assembleias Gerais Ordinéaria e Extraordinaria (AGOE), que seréo realizadas no dia 30
de abril de 2025, as 10 horas, de modo presencial, em sua sede social, no auditério do
Edificio Matriz, 5° andar, localizado na Av. Presidente Vargas, n°® 251, bairro Campina,
Belém (PA) - CEP 66010-000, com as seguintes ordens do dia:

. Em Assembleia Geral Ordinéaria:

a) Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as Demonstracdes
Financeiras da Companhia relativas ao exercicio de 2024;

b) Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

¢) Eleger membro suplente do Conselho Fiscal.

[I. Em Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Remuneracdo dos Administradores: i) revisdo da Politica de Remuneracao dos
Administradores; ii) fixar o percentual sobre o lucro liquido, na forma do que
estabelece o paragrafo segundo do art. 29, do Estatuto Social, iii) fixar o montante
global anual da remuneracéo dos Administradores, na forma do caput do artigo 152,
da Lei n° 6.404/1976.

Observacdes Gerais

e A Companhia esclarece que adotara para as Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria, ora convocadas, o sistema de votacdo a distancia por meio do
Boletim de Voto.

e As Assembleias seréo realizadas de modo presencial, conforme disposto no § 2°, do
art. 124, da Lei n°® 6.404/76.
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e Os documentos pertinentes as matérias a serem apreciadas na AGOE estardo a

disposicédo na Sede da Companhia e serdo disponibilizados nos sites da Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM (www.cvm.gov.br), da B3 (www.b3.com.br) e de
Relacdo com Investidores do Banpara (https://ri.banpara.b.br/).

Para participagdo nas Assembleias, o acionista devera apresentar: (i) documento de
identidade (RG, CNH, Carteira de identidade profissional), (i) comprovante da
qualidade de acionista da companhia, e (iii) no caso de o acionista ser representado
por procurador, apresentar o comprovante de Instrumento de Mandato, com firma
reconhecida, outorgado ha menos de um ano, acompanhado do documento de
identidade e/ou atos societarios relativos ao procurador, se for o caso.

Com o objetivo de organizacédo das Assembleias, o instrumento de procuracao e 0s
demais atos societarios que comprovem a regularidade da representacédo podem, a
critério do acionista, ser depositados no 3° andar da sede da Companhia, na Av.
Presidente Vargas n° 251, no Nucleo de Relagdes com Investidores, em Belém (PA),
preferencialmente até 24 (vinte e quatro) horas antes da data prevista para a

realizacdo da Assembleia Geral.

Belém (PA), 28 de marco de 2025.

GENYCE PIRES DE AMORIM

Presidente do Conselho de Administracao
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MANUAL DE PARTICIPACAO

Introducéo

Este Manual contém as informacgfes necessarias sobre o funcionamento da Assembleia
Geral do Banco do Estado do Para S.A., bem como as orientacdes detalhadas para a
participacdo dos acionistas, em observancia as melhores praticas de Governanca
Corporativa e transparéncia das informacdes prestadas.

Nesse sentido, estdo anexadas a este documento as matérias que serdo objeto de
deliberacdo, assim como documentos atrelados ao processo de participacao no referido

evento.

1. Informagdes sobre a Assembleia Geral

Segundo o artigo 17 do Estatuto Social, a Assembleia Geral é o 6rgdo superior de
deliberacédo, sendo constituida pela reunido dos acionistas, convocada pelo Conselho de
Administracdo e nas demais formas previstas na Lei n°® 6.404/76 e no proprio Estatuto do
Banpara.

De acordo com a Lei n° 6.404/76, as Assembleias s&o divididas
entre Ordinarias e Extraordinarias, diferenciando-se, sobretudo, pelas matérias que
poderdo ser abordadas e pela periodicidade de realizacdo de cada uma.

As reunifes das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, conforme Edital de
Convocacao, deverdo ser publicadas em jornal de grande circulacdo e nas paginas de
Relacbes com Investidores do Banco do Estado do Para e da Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM). Todas as matérias a serem tratadas nesses conclaves deverdo ser
detalhadas na Proposta da Administracdo (anexada a este Manual).

Com relacdo a participacdo do acionista por meio de sistema eletrénico, o referido
investidor devera realizar credenciamento em até 2 (dois) dias antes da data de
realizacdo da Assembleia, em conformidade com o previsto no art. 6°, 83°, da Resolugéo
CVM n° 81/22.

No que se refere ao quérum para efetivacao da reunido, observa-se o disposto no artigo
125 da Lei n® 6.404/76, o qual determina que a assembleia geral, ressalvadas as
excecgoes previstas em lei, “instalar-se-4, em primeira convocacgéo, com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do total de votos conferidos
pelas acdes com direito a voto e, em segunda convocacao, instalar-se-a com qualquer

numero”.
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Destaca-se ainda que sao disponibilizados nos sites ri.banpara.b.br (Relagbes com
Investidores - Banpara), www.cvm.gov.br (CVM) e www.b3.com.br (B3) relatdrios e os
principais fatos do exercicio que antecedem as assembleias, visando dar maior suporte

aos acionistas.

1.1. Assembleia Geral Ordinéria

A Assembleia Geral Ordinaria deve ser realizada anualmente, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término de seu exercicio social da instituicdo, de acordo com o art.
132 da Lei n° 6.404/1976.

Como o exercicio social do Banpara tem “duragdo de um ano, iniciando em 1 (um) de
janeiro e terminando em 31 (trinta e um) de dezembro”, conforme artigo 69 do Estatuto
Social do Banpara, a realizacédo dessa reunido devera ocorrer até o final de abril de cada
exercicio subsequente.

Nessa Assembleia deverdo ser tratadas, no todo ou em parte, as teméticas constantes
no proprio art. 132, incisos I, I, Il e 1V, da Lei n° 6.404/76.

1.2. Assembleia Geral Extraordinaria

Demais assuntos de interesse da Sociedade deverdo ser discutidos e deliberados em
Assembleia Geral Extraordinaria, que podera ser convocada, inclusive, cumulativamente
a Assembleia Geral Ordinaria (nesse caso, convocadas e realizadas no mesmo local,
data e hora, instrumentadas em ata Unica - art. 131, 8§ Unico, da Lei n° 6.404/1976) ou

em outros periodos, de acordo com a legislacao pertinente e necessidade da companhia.

1.3. Participacao do Acionista

Para participar da Assembleia Geral, os Acionistas devem observar o artigo 20 do
Estatuto Social do Banpara, que versa sobre a suspenséao de transferéncias de acoes
até 08 (oito) dias antes da realizacdo de Assembleia Geral.

No concernente a forma de participacao dos acionistas na Assembleia Geral, a legislacao

permite as opc¢des dispostas a seguir:

1.3.1. Participacéo Presencial
O acionista devera comparecer, no dia da reunido, no 5° andar do Edificio Sede do
Banpar4, localizado na Av. Presidente Vargas, n°® 251, com entrada pela Rua 28 de

Setembro, no municipio de Belém-PA, portando seu documento de identidade com foto
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e 0 comprovante de titularidade das a¢Oes de emissdo da Companhia. Para tanto, a
administracdo da Companhia recomenda que o referido comprovante seja emitido com
até 01 (um) dia util de antecedéncia da data prevista para a realizacdo da assembleia.
Acionistas pessoas juridicas, como sociedades comerciais, fundos de investimento e
entidades de previdéncia complementar, deverao ser representados em conformidade
com seus respectivos estatutos, contratos sociais ou regulamentos, conforme o caso,
entregando o0s documentos comprobatérios da regularidade da representacdo
acompanhados de ata de eleicdo dos administradores, se for o caso.

Com o objetivo de dar celeridade ao processo e facilitar os trabalhos das Assembleias,
o comprovante de titularidade das acdes e o instrumento de mandato podem, a critério
dos acionistas, ser depositados na sede da Sociedade, preferencialmente até 24 (vinte e
guatro) horas antes da data prevista para a realizacdo da Assembleia Geral, no seguinte
endereco: Banco do Estado do Para — A/C Nudcleo de Relagcdes com Investidores
(NURIN) — Av. Presidente Vargas, n° 251, 3° andar — Campina, CEP n° 66010-000,
Belém/PA ou apresentados por meio de protocolo digital no correio eletrénico

ri_banpara@banparanet.com.br

1.3.2. Participacao por Procuradores

Nos termos do paragrafo primeiro do Art. 126 da Lei n® 6.404/76, os acionistas poderao
ser representados por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja
acionista, administrador da companhia ou advogado. O procurador pode, ainda, ser
instituicéo financeira, cabendo ao administrador de fundos de investimento representar
os condéminos, devendo a procuracéo ter a firma do outorgante reconhecida em cartorio.
Com o objetivo de organizacao da Assembleia, o instrumento de procuragao e os demais
atos societarios que comprovem a regularidade da representagdo podem, a critério do
acionista, ser depositados no 3° andar da sede da Companhia, na Av. Presidente Vargas
n° 251, no Nucleo de Rela¢des com Investidores, em Belém (PA), preferencialmente até
24 (vinte e quatro) horas antes da data prevista para a realizagdo da Assembleia Geral.
As informagdes sobre pedido de procuracao, nos termos do Anexo Q da Resolu¢cdo CVM

n° 81/2022, encontram-se no Anexo | deste documento.

1.3.3. Participacdo por Boletim de Voto a Distancia
Conforme previsto na Resolu¢cdo CVM n° 81/22, os acionistas da Companhia também

poderdo exercer o voto nas Assembleias Gerais com o envio do Boletim de Voto
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diretamente & Companhia ou aos prestadores de servico habilitados, devendo, para
tanto, encaminhar os seguintes documentos:

a) Viafisica do Boletim de Voto: disponibilizado em versao apta a impressao no site
da CVM e no site de Relacdes com Investidores do Banpara (ri.banpara.b.br) na
aba: “Governanca Corporativa” e “Assembleias”, devendo preencher todos os
campos, com todas as péaginas rubricadas e a ultima pagina assinada pelo
acionista ou seu (s) representante (s) legal (is). Nao sera exigido o
reconhecimento das firmas apostas no boletim, tampouco a consularizacao.

b) Acionista pessoa fisica: deve enviar coOpia autenticada do documento de
identificagdo com foto e comprovante de residéncia atual.

c) Acionista pessoa juridica: deve enviar copias autenticadas do ultimo estatuto
social ou contrato social consolidado, bem como dos documentos societarios que
comprovem a representagéo legal do acionista e do documento de identidade
com foto de seu representante legal.

d) Acionista Fundos de Investimento: deve ser enviado o Ultimo regulamento
consolidado do fundo, estatuto social e documento de identidade com foto do

representante legal.

Destaca-se que os documentos produzidos no exterior devem estar acompanhados da
respectiva traducao juramentada.

Todos os documentos referidos acima deverdo ser encaminhados a Companhia
preferencialmente no correio eletrénico ri_banpara@banparanet.com.br ou para o
seguinte endereco: Banco do Estado do Para — A/C Nucleo de Relacdes com
Investidores (NURIN) — Av. Presidente Vargas, n® 251, 3° andar — Campina, CEP n°
66010-000, Belém/PA.

Os documentos serdo recebidos em até 04 (quatro) dias antes da realizacdo da
Assembleia Geral, sob pena de desconsideracao do voto.

A Companhia comunicara ao acionista acerca do recebimento e de sua aceitacao, se for
0 caso, em tempo habil, pelo endereco eletrénico indicado no boletim.

Os Boletins de Voto a Distancia que ndo atenderem aos prazos e orientacdes dispostas
serdo desconsiderados.

Serdo desconsiderados também, os Boletins de Voto a Distancia dos acionistas que

optarem por exercerem seu voto no momento da Assembleia.
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2. Abuso do Direito de Voto e Conflito de Interesses

Segundo o artigo 115 da Lei n° 6.404/76, a decisdo tomada em decorréncia do voto do
acionista que possua conflito de interesse com a Companhia é anulavel, com
responsabilidade pelos danos causados e obrigacdo de transferir para a Companhia as
vantagens obtidas indevidamente. Em outros termos, o acionista deve votar no interesse
da Companhia, evitando causar danos a ela ou aos outros acionistas, ou buscar
vantagens indevidas que resultem em prejuizo para a Instituicio ou aos outros
acionistas.

De igual maneira, o acionista controlador deve usar o poder que detém com o fito de
proporcionar a Companhia a realizacdo do seu objetivo social, respondendo por danos
causados por atos praticados com abuso de poder. Essa responsabilidade se estende
também na relagdo com os demais acionistas da empresa, assim como com 0s que nela
trabalham e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses devem

lealmente respeitar e atender, conforme artigo 116, paragrafo unico, da Lei n® 6.404/76.

Assembleias Gerais Banpara
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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Senhores(as) acionistas,

Em atencéo ao disposto na Resolucdo CVM n° 81/2022, a Administracdo da Companhia
submete a apreciacdo de V.Sas. as seguintes propostas relativas as matérias incluidas

na ordem do dia das Assembleias:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ITEM | - TOMAR AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES, EXAMINAR, DISCUTIR E
VOTAR AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DA COMPANHIA RELATIVAS AO
EXERCICIO DE 2024

Em atendimento ao artigo 10, inciso Ill, da Resolugdo CVM n° 81/2022, sdo apresentadas
a seguir as informacdes que compdem o Item 2 do Formulario de Referéncia, com base

no exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

2. Comentarios dos diretores

2.1. Os diretores devem comentar:
a) Condicdes financeiras e patrimoniais gerais

O ativo total do Banco alcangcou o montante de R$ 17.964.377 mil, aumento de
5,3% quando comparado com 2023 em decorréncia, principalmente, do crescimento da
carteira de crédito, apresentando um ROA de 2,04%.

A carteira de crédito alcancou R$ 14.282.847 mil, incremento de 10,4% em
relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. Além disso, 0 Banco encerrou o exercicio
com R$ 481.509 mil na conta de provisdo acumulada para perdas esperadas associadas
ao risco de crédito, um acréscimo de 43,0% quando comparado a 2023. A proporc¢édo da
provisédo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito em relagéo a carteira de
crédito corresponde a 3,37%.

O volume das captacfes totalizou R$ 14.961.623 mil, aumento de 3,3% em
relagdo ao ano de 2023, sendo R$ 964.688 mil em dep0osito a vista, R$ 8.907.281 mil em
deposito a prazo, R$ 2.000.968 mil em poupanca, R$ 446.524 mil em depodsitos
interfinanceiros, R$ 1.342.212 em letras financeiras e R$ 1.299.950 mil em

compromissadas.

Assembleias Gerais Banpara
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O patriménio liquido alcangou R$ 2.106.280 mil, aumento de 10,37% quando
comparado com 2023, reflexo da incorporacdo do resultado ao periodo. O indice de
retorno sobre o patrimdnio liquido médio (ROE) alcancou 18,04%. No comparativo com

0 ano anterior, o ROE teve crescimento, ocasionado pelo aumento do lucro anualizado.

b) Estrutura de capital

O montante da divida do Banpara, compreendido pelas contas do Passivo, ficou
em R$ 15.858.097 mil em 31 de dezembro de 2024, sendo que em 2023 era de R$
15.155.281 mil. O Capital de Terceiros possui maior participacdo na composicao da
estrutura de Capital, 88,28%, dentro da normalidade de uma estrutura de bancos, com

reducédo de 0,54 pontos percentuais em relacdo ao ano de 2023.

0

Estrutura de Capital — R$ Mil _ EwmdlsbdezEmoeee A%

2024 2023 2022 24/23
Capital de Terceiros 15.858.097 15.155.281 13.604.917 4,64% 11,40%
Capital Proprio 2.106.280 1.908.309 1.693.174 10,37% 12,71%
17.964.377 17.063.590 15.298.091 5,28% 11,54%
% Capital Préprio 11,72% 11,18% 11,07% 4,83% 0,99%
% Capital Terceiros 88,28% 88,82% 88,93% -0,61% -0,12%

Em 31 de dezembro de 2024, o Patrimonio de Referéncia - PR encerrou com
R$ 1.917.533 mil, apresentando um aumento de 8,19% (R$ 145.232 mil) em comparac¢ao
a 31 de dezembro de 2023, impulsionado pelo resultado liquido do periodo. O montante
da parcela dos Ativos Ponderados pelo Risco - RWA, em 31 de dezembro de 2024,
totalizou R$ 12.710.944 mil, crescendo 8% (R$ 941.060 mil) em relagdo a 31 de
dezembro de 2023, o aumento foi em decorréncia do crescimento das parcelas
RWACPAD em 5,79% (R$ 607.858 mil) e RWAOPAD em 32,31% (R$ 384.026 mil). O
indice de Basileia - IB registrado foi de 15,09%, superior ao minimo exigido pelo érgéo

regulador (10,5%), com um aumento de 0,03 p.p. em comparacédo a 31 de dezembro de

2023.

. . Em 31 de dezembro de A% A%
i 2024 2023 2022 24/23 23/22
Patriménio de Referéncia - PR 1.917.533 1.772.301 1.588.645 8,19% 11,56%
Nivel | 1.917.533 1.772.301 1.588.645 8,19% 11,56%
Capital Principal 1.917.533 1.772.301 1.588.645 8,19% 11,56%
Capital Complementar* 2 - - - =
Nivel 11* - - - - -
Ativos Ponderados pelo Risco - RWA 12.710.944 11.769.884 9.833.705 8,00% 19,69%

Exposicdo ao Risco de Crédito - RWAcpap 11.113.505 10.505.647 8.848.308 5,79% 18,73%
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Exposicéo ao Risco de Mercado -
RWAMPAD

Exposicdo ao Risco da Variacdo da Taxa de
Juros Prefixadas - RWAJUR1

Exposicéo ao Risco da Variagéo da Variacao 15.504 65.423 63.218 -76.30%  3.49%
Cambial - RWAcaAwm

24.923 75.747 78.923 -67,10% -4,02%

9.419 10.324 15.705 -8,77%  -34,26%

Exposicdo ao Risco Operacional - 1.572.516 1.188.490 906.474 32,31%  31,11%
RWAoOPAD

Alocacao de Capital para o IRRBB 352.935 315.394 246.012 11,90% 28,20%
Valor da Margem sobre o PR 229.949 221.069 310.094 4,02%  -28,71%
indice de Basileia Banpara — IB** 15,09% 15,06% 16,16% 0,03p.p. -1,10p.p.

* O Banpara nao possui Capital Complementar e Capital de Nivel Il

** A variacdo para o IB foi considerada em pontos percentuais (p.p.).

c) Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros
assumidos

O Banco do Estado do Para (Banpara) mantém uma posicao sélida em liquidez,

monitorando diariamente seus fluxos de caixa para garantir a capacidade de pagamento

de suas obrigaces financeiras de curto prazo. A gestdo da liquidez é uma prioridade e

€ conduzida de forma criteriosa, respeitando os indicadores internos estabelecidos pela

Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS), com destaque para o Limite Minimo de

Liquidez (LML) e o Pré-acionador do Plano de Contingéncia (PAPCo).

Abaixo, pode-se observar a composicao de caixa livre e suas variagdes para o
fechamento de 2022, 2023 e 2024.

. . : : Em 31 de dezembro de A% y \Z
Composigdo Caixa Livre - RS Mil 2004 2023 2002 24023 23/22
Ativo Realizavel 17.683.695 16.868.638 15.085.531 4,83% 11,82%
Disponibilidades 220.764 212.413 190.648 3,93% 11,42%
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 391.524 602.621 1.725.765 -35,03% -65,08%
'glt._e V_alores Mobiliarios e Instrumentos Fin. 1.721.615 1.851.201 1.551.761 -7.00% 19,30%

erivativos
(-) Captacdes no Mercado Aberto (1.299.950) (1.100.173) (378.619) 18,16% 190,58%
Caixa Livre 1.033.952 1.566.062 3.089.555 -33,98% -49,31%
Caixa Livre / Dep0sitos 8,39% 12,16% 24,82% -31,00% -50,99%
5,85% 9,28% 20,48%  -37,02% -54,67%

Caixa Livre / Ativos Realizaveis

Com relacdo as captacbes, no encerramento de 2024, o saldo total de
depositos atingiu R$ 12,32 bilhdes, refletindo a estabilidade da base de clientes e a
fidelizacdo conquistada por meio das estratégias de captacdo do banco. O saldo de
depositos de poupanca registrou um crescimento de 12,5% em relagdo a 2023,

reforcando a atratividade desse produto para os clientes do Banpara. Em contrapartida,
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os depdsitos a prazo apresentaram uma reducdo de 8,9%, comportamento que pode
estar atrelado ao cenério econdmico e a realocacao de recursos para outras modalidades
de investimento.

Em 31 de dezembro de
2023 2022 Av A%

Saldo %Dep. o403 2322

% Dep.
Total Total

Saldo

3§?§snosa 064.688  7,83%  863.389 6.71% 1.694.744 13.61% 11,73% -49,05%
Eﬁﬁggﬁg;de 2.000.968 16,24% 1.777.554 13.81% 1.601.156 12,86% 12.57% 11.02%
I[j)g;%snoa 8.907.281 72,30% 9.779.872 7596% 9.153.017 73.52% -8,92% 6,85%
ﬁ]fgr%i';sceims 446524  3.62%  454.299  353% 0 - 1,71% -

Depdsitos 0 . . q .
Topos 12.319.460 100,00% 12.875.114 100,00% 12.448.917 100,00% -4,32%  3,42%

A estratégia de funding do Banpard inclui captacdes no mercado aberto
(institucional) e junto aos clientes (varejo), assegurando fontes diversificadas de recursos
para a instituicao.

Por fim, o monitoramento continuo da liquidez permite ao Banpara antecipar
cenarios e mitigar riscos, assegurando que seus ativos liquidos sejam suficientes para
honrar os compromissos financeiros, mesmo em periodos de maior volatilidade no

mercado.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos
néo-circulantes utilizadas

O Banpara encerrou o exercicio de 2024 com um saldo aproximado de R$
15,24 bilhées em funding total, seguindo a trajetéria de crescimento e mantendo a
tendéncia observada nos exercicios anteriores. Esse montante reflete a solidez da
instituicdo na captacao de recursos para sustentar suas operacdes e expandir a oferta
de crédito.

Houve um aumento de 4,85% em relacdo a 2023 e de 10,94% quando se
compara o 2023 com 2022. A composicdo das captagdes continua alinhada as
necessidades estratégicas do banco, garantindo a diversificagdo das fontes de
financiamento. A instituicdo tem priorizado instrumentos que otimizem o custo do funding,
permitindo maior competitividade na concessdo de crédito e no suporte as demandas

operacionais.
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O desempenho das captacbes em 2024 evidencia o esfor¢co continuo do
Banpara para fortalecer sua base de funding, aproximando-se do publico-alvo e

consolidando sua presenca no mercado.
Analisando-se a carteira de crédito, observa-se crescimento em todos o0s

periodos considerados, com aumento de 110,37% em relagdo a 2023 e de 122,35%
guando se compara o fechamento de 2023 com o término de 2022.
Os indicadores apresentados na tabela destacam a relacéo entre as estratégias

de captacéo e aplicacédo de recursos.

_ Em 31 de dezembro de A% A%

Valores em R$ (Mil) _

2024 2023 2022 24/23 23/22
Depositos Totais 12.319.460 12.875.114 12.448.917 -4,32%  3,42%
Captacéo no Mercado Aberto 1.299.950 1.100.173 378.619 18,16% 190,58%
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 1.342.212 508.329 169.199 164,04% 200,43%
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses 279.903 52.352 105.389 434,66% -50,33%
Funding Total 15.241.525 14.535.968 13.102.124 4,85%  10,94%
Depésito Compulsério Banco Central 338.661 277.359 244.229 22,10% 13,57%
Carteira de Crédito Liquida 13.809.745 12.608.306 10.342.217 9,53% 21,91%
Carteira de Crédito 14.282.848 12.940.912 10.576.871 10,37% 22,35%

Provisdo p/ Crédito de Liquidagédo Duvidosa 473.103 332.605  234.653  42,24% 41,74%
Carteira de Crédito Liquida / Depésitos Totais ~ 112,10% 97,93% 83,08%  14,47% 17,87%

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos
nao-circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez
As fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos
nao circulantes que o Banco pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez
estdo descritas no Plano de Contingéncia de Liquidez, documento que define
responsabilidades, estratégias e procedimentos a serem adotados, em caso de estresse
de liquidez. Dentre as a¢fes definidas no referido documento estéo distribuidas por nivel
de severidade de eventuais crises de liquidez, quais sejam: Esfor¢co de captacédo de
recursos junto a clientes; Reducdo de despesas; Redescontos; Emisséao de certificado
de depdsito interbancario e Letra Financeira; Emissao de depdsito a prazo com garantia
especial — DPGE /Linhas de Liquidez do Banco Central do Brasil; Venda parcial ou total
dos ativos; Interrupcéo parcial da concessao de novas operacdes; Cesséo de crédito da
carteira comercial e Aporte de capital.
Para os anos de 2022, 2023 e 2024 o Banpara manteve seus estoques de

ativos liquidos em niveis adequados, permanecendo acima dos limites e indices
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estabelecidos para o risco de liquidez, definidos na Declaracdo de Apetite por Riscos,
Politica Institucional de Gerenciamento de Risco de Liquidez e Politica Institucional de

Gestao Financeira.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Como parte da estratégia de gestdo e otimizacédo dos resultados, o Banpara
mantém um rigoroso controle sobre seus ativos de liquidez, assegurando fontes de
recursos que sustentem sua solidez financeira.

Para reforcar sua estrutura de funding, a instituicdo firmou parcerias institucionais e
realizou captacdes estratégicas no mercado. Em 2024, destacam-se:

. R$ 150 milhdes captados via CDB Institucional, ampliando a base de
funding com produtos de renda fixa direcionados a investidores qualificados;

. R$ 380 milhbdes captados em Certificados de Depdsito Interbancério
(CDI), por meio de operacdes de reciprocidade com CDI Rural, estratégia que possibilitou
a mitigacao de riscos das operacdes e o fortalecimento da liquidez do banco.

. R$ 50 milhdes captados em Certificados de Depdsito Interbancério (CDI)
para o fortalecimento da base de funding evidenciando sua aproximacdo com o mercado
institucional.

Essas operacdes reforcam a capacidade do Banpara de obter recursos com
custos competitivos, garantindo maior eficiéncia na alocacao de crédito e no suporte as

necessidades financeiras de seus clientes.

ii. Outras relagfes de longo prazo com instituicdes financeiras

O Banpara mantém uma estrutura patrimonial equilibrada, garantindo que sua
relacéo entre capital préprio e de terceiros esteja alinhada as melhores praticas de gestao
financeira. No encerramento de 2024, o saldo total de recursos provenientes de terceiros
atingiu R$ 15,86 bilhdes, apresentando uma variagdo positiva de 4,67% em relacdo a
2023.

Essa dinamica reflete a estratégia da instituicdo de fortalecer seu balanco,
preservando sua solidez financeira e assegurando um nivel confortavel de alavancagem.
A administragdo segue na diversificagdo das fontes de financiamento e na gestao
eficiente do capital, garantindo um perfil conservador e sustentivel para suas operagoes.
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Em 31 de dezembro de A % A%

Passivo Exigivel — R$ Mil

2024 2023 2022 24/23 23/22
‘Depésitos Totais ~~ 12.319.460 12.875.114 12.448.917 -4,32%  3,42%
Captacgéo de Mercado Aberto 1.299.950 1.100.173 378.619 18,16% 190,58%
Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos 1.342.212  508.329 169.199 164,04% 200,43%
Relacbes Interfinanceiras 104.382 102.019 94.042 2,32% 8,48%
Relagbes Interdependéncias 3.816 18.572 20.059 -79,45% -7,41%
Outras Obrigacoes 508.373 493.811 341.413 2,95% 44,64%
Obrigac6es por Empréstimos e Repasses 279.903 52.352 105.389 434,66% -50,33%
Capital de Terceiros Total 15.858.096 15.150.370 13.557.638 4,67% 11,75%
Patriménio Liquido Ajustado 2.106.280 1.908.309 1.693.174 10,37% 12,70%
Passivo Total 17.964.377 17.063.590 15.298.091 5,28% 11,54%

iii.Grau de subordinacéo entre as dividas
No que compete ao Banpara, a ordem de precedéncia em um eventual

concurso universal de credores, considerar-se-ia a subordinagéo entre as obrigacdes

registradas no passivo exigivel, conforme determina a Lei n® 11.101/2005, art. 83.

Obrigacdes de acordo com a Em 31 de dezembro de A %

precedéncia - Valores em R$ (Mil) 2024 2023 2022 24/23

Obrigagdes Trabalhistas 117.975 110.527 91.338 6,74% 21,01%
Obrigacdes Fiscais e Previdenciarias 54.958 49.600 40.379 10,80% 22,84%
Cobranca e Arrecadacao de Tributos e 3.963 4.648 5 953 14,74% 11,52%
Assemelhados

Credores Diversos 18.540 25.037 20.086 -26,00% 24,65%
Outras Obrigacbes 312.182 303.716 231.370 2,80% 31,27%
Sociais e Estatutarias 755 5.195 266 -85,50% 1853,01%

Total do Passivel Exigivel 508.373 498.723 388.692 28,31%

iv.Eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a
alienacdo de ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienacdo de
controle societario, bem como se o emissor vem cumprindo essas restricdoes

O Banpara nao possui restricdes em relagdo aos limites de endividamento e
contratacao de novas dividas, distribuicdo de dividendos, alienacdo de ativos, emissao

de novos valores mobiliarios ou alienacdo de controle societarios.
g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

O Banpara atua como agente financeiro repassador de recursos do Banco

Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) e do Fundo Geral de
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Turismo (FUNGETUR) nos financiamentos de opera¢fes de crédito de médio e longo
prazos. Os limites aprovados para o Banpara totalizam o equivalente a R$250,6 milhdes,
sendo R$100 milh6es do BNDES e R$150,6 milhdes do FUNGETUR. Ao final de 2024,
o saldo das operacdes de crédito realizadas com recursos de repasses representou
43,8% do limite BNDES e 80,2% do limite do FUNGETUR, totalizando 65,6% do limite
total.

Saldo atualizado das carteiras:
Saldo

Valor disponivel na % Equivalente

Linha / Produto

Periodo

Valor de Saldo

carteira

utilizada

Remanescente

BNDES Finame

R$ 43.002.426,86

BNDES R$56.202.403,23
. R$ 795.169,91 R$100.000.000,00 43,8%
Automatico
Total BNDES R$ 43.797.596,77
FUNGETUR R$ 52.909.113,81
) ] 472024
Capital de giro
FUNGETUR- R$ 40.694.863,42
R$150.622.688,05 80,2% R$29.826.500,95

investimento*

Total
FUNGETUR

R$93.603.977,23

R$137.401.574,00 R$250.622.688,05

66%

R$86.028.904,18

* A diferenca de calculo entre as colunas “valor de saldo” e “saldo de carteira” para a linha Fungetur, se deve ao fato

de a linha Projeto de Investimento realizar suas liberacdes de forma parcelada, ou seja, ha opera¢des contratadas
com saldos pendentes de liberagéo. (total contratado = R$ 66.564.261,87 — Valor de saldo = R$40.694.863,42).

h) Alteracdes significativas em itens das demonstracfes de resultado e de fluxo
de caixa

As principais variagdes no ativo total do Banco se concentram nas operagdes
de créditos e nos ativos permanentes. Destaca-se, entre estes, 0 crescimento dos
permanentes, entre os anos de 2024 e 2023, de 43,97%, reflexo dos investimentos do
Banpara na expanséo de sua estrutura tecnologica.

No passivo, a principal variacdo € observada no crescimento das captac¢des
gue mantiveram os niveis de liquidez do Banco em patamares adequados frente a
estratégia de expansdo dos negoécios. As captacdes cresceram em depdsitos de
poupanca (12,57%), letras financeiras (164,04%) e compromissadas (18,16%), quando

comparado com 0 ano anterior.
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ATIVO
Valores em R$ (Mil)

Em 31 de dezembro de

2024

2023

2022

A%
24/23

A %
23/22

Circulante e Nao Circulante 17.683.695 16.868.638 15.106.806 4,83% 11,66%
Disponibilidade 220.764 212.413 190.648 3,93% 11,42%
Aplicacao Interfinanceira de Liquidez 391.524 602.621 1.725.765 -35,03% -65,08%
Titulos e Valores mobiliarios 1.721.615 1.851.201 1.551.761 -7,00% 19,30%
Operacdes de Crédito 13.612.384 12.428.527 10.166.040 9,53% 22,26%
Relagdes Interfinanceiras/Interdependéncias ~ 783.757 897.219 715.774  -12,65%  25,35%
Outros Créditos 941.237 865.513 747.144 8,75% 15,84%
Outros Valores e Bens 12.415 11.144 9.674 11,41% 15,19%
Permanente 280.681 194.953 191.284  43,97% 1,92%
Investimentos 28 28 28 0,00% 0,00%
Imobilizado 91.906 58.916 60.723 55,99% -2,98%
Intangivel 188.747 136.008 130.533  38,78% 4,19%
Total do Ativo 17.964.376 17.063.590 15.298.091 5,28% 11,54%
PASSIVO A% %
Valores em R$ (Mil) 2024 2023 2022 24/23 23/22
Circulante e Nao Circulante 15.858.096 15.155.282 13.604.917 4,64% 11,40%
Depésitos 12.319.460 12.875.114 12.448.917 -4,32% 3,42%
Depositos a Vista 964.688 863.389 1.694.744 11,73%  -49,05%
Depositos de Poupanca 2.000.968 1.777.554 1.601.156 12,57% 11,02%
Depésitos Interfinanceiros 446.524 454.299 - -1,71%  100,00%
Depositos a Prazo 8.907.281 9.779.872 9.153.017 -8,92% 6,85%
Captacdes no Mercado Aberto 1.299.950 1.100.173 378.619 18,16% 190,58%
Recursos de Aceites e Emissao de Titulos 1.342.212 508.329 169.199 164,04% 200,43%
Relag@es Interfinanceiras 104.382 102.019 94.042 2,32% 8,48%
Relagbes Interdependéncias 3.816 18.572 20.059 -79,45%  -7,41%
Obrigag¢des por Empréstimos 89.796 9.577 78.857 837,62% -87,86%
Obrigacdes repasses no Pais-Instit. Oficial 190.108 42775 26.532 344,44% 61,22%
Outras Obrigacdes 508.373 498.723 388.692 1,93% 28,31%
Patrimdnio Liguido 2.106.280 1.908.308 1.693.174 10,37% 12,71%
Capital Social 1.881.601 1.473.122 1.473.122 27,73% 0,00%
Reserva de Lucro 227.191 435.187 220.052 -47,79 97,77%
Ajuste ao VIr. De Mercado -2.512 0 0 - -

17.964.376 17.063.590

15.298.091

5,28%

11,54%

TOTAL DO PASSIVO

2.2.

Os diretores devem comentar:

a) Resultados das operagfes do emissor, em especial:
i. Descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

Em 2024, o Banco do Estado do Para (Banpara) reforcou sua posicdo como
instituicdo financeira de referéncia no estado, alcancando cobertura total ao atuar em
todos os 144 municipios paraenses. Como parte de sua estratégia de expanséao, o banco

inaugurou 4 novas agéncias em municipios distintos, totalizando 163 agéncias, 35 postos
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de atendimento presencial, 3 Caixas Avancados, 38 pontos de atendimento eletrénico,
um marco que evidencia sua capilaridade, compromisso com a acessibilidade e a forte
penetracdo de seus produtos e servicos no territorio paraense.

A Carteira Comercial destacou-se como o principal impulsionador dos
resultados financeiros do banco, sendo integrada por um portfélio diversificado: Pessoa
Juridica, Consignado, Banparacard, Cheque Especial, Cartdo de Crédito e outros
produtos (como linhas sazonais e Antecipacéo do Imposto de Renda).

A principal fonte de receita da Carteira de Cambio do Banco é o Spread
Cambial, que representa a diferenga entre as taxas de compra e venda de moedas
estrangeiras. Esse spread é influenciado por fatores como volatilidade cambial, oferta e
demanda no mercado de cambio e politicas monetarias nacionais e internacionais.
Além disso, a receita também €& composta por tarifas e comissdes, cujos valores estao
estabelecidos na tabela de tarifas da instituicdo. Essas tarifas incluem, mas néao se
limitam a:

o Taxas por remessas internacionais;

o Emissdo de documentos relativos a operacdes de comércio exterior;

« Tarifas sobre cartas de crédito e operacfes documentérias;

o Comissdes sobre operacdes de cambio contratado.

Outro componente relevante da receita sdo 0s juros sobre as operacdes de
Adiantamento sobre Contrato de Cambio (ACC) e Adiantamento sobre Cambiais

Entregues (ACE), sendo este ultimo denominado “desagio” praticado nas operacgoes.

ii. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

A receita do exercicio de 2024 foi impulsionada por resultados expressivos em
diversas carteiras e produtos. A Carteira Comercial atingiu um saldo de R$ 12,6 bilhdes,
registrando crescimento de R$ 888,2 milhdes (7,61%) em relacdo a 2023, com destaque
para o desempenho do segmento Pessoa Juridica, que alcancou R$ 286,5 milhdes, um
incremento de R$ 116,9 milhdes (68,96%).

Na Carteira de Servicos, a receita cresceu 6,52% (ganho de R$ 13,4 milhdes),
impulsionada principalmente pelo Pacote de Servicos PF, que registrou R$ 118,1
milhdes, com aumento de R$ 11,6 milhdes (10,91%). Os produtos de Captacdo CDB
Rede, Poupanca e LCI também contribuiram significativamente, somados atingiram R$
4,2 bilhdées, um crescimento de R$ 700,1 milhdes (19,76%), com énfase na Poupanca,
gue alcancou R$ 2 bilhdes (alta de R$ 223,4 milhdes ou 12,57%).
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A Carteira de Fomento no saldo de ativos apresentou um dos crescimentos
mais notaveis de R$ 312,5 milhdes, expandindo R$ 128,9 milhdes (70,2%), gracas ao
produto Fungetur, que saltou de R$ 2,2 milhdes em 2023 para R$ 93,4 milh6es em 2024
(aumento de 4.315%). A Carteira Rural, com saldo de R$ 147,2 milhdes (alta de R$ 7,2
milh&es ou 5,15%).

Por fim, a Receita de Recuperacdo de CBP cresceu 8,83% (R$ 4,2 milhdes),
reforcando o desempenho global. O crescimento generalizado em todas as areas, aliado
a resultados excepcionais, consolidou 2024 como um ano de fortalecimento financeiro e
diversificacao estratégica.

Em relacdo a Carteira de Cambio, os resultados operacionais foram impactados
por uma série de fatores macro e microecondémicos, incluindo:

. Politica Monetaria e Taxa de Juros:

O ciclo de alta da Taxa Selic, iniciado em setembro de 2024 em resposta a
aceleracdo da inflacdo e a valorizacao do délar frente ao real (26,59% de aumento ao
longo do ano), teve impactos diretos sobre o fluxo de capital estrangeiro no Brasil. Com
juros mais altos, houve um aumento na atratividade de investimentos em renda fixa no
pais, resultando em maior entrada de capitais. Entretanto, também elevou os custos do
crédito para empresas e reduziu a liquidez do mercado cambial.

. Volatilidade Cambial:

As flutuacBes nas taxas de cambio exigiram uma gestéo de risco eficiente por
parte da instituicdo. A incerteza politica e econdbmica em mercados emergentes, somada
as decisdes do Federal Reserve sobre os juros nos Estados Unidos, gerou oscilagfes
na cotacado do ddlar, afetando a previsibilidade das operacdes de comércio exterior.

. Impactos Ambientais:

A seca nos rios da Amazbnia impactou negativamente a exportagdo de
determinados produtos, principalmente no setor de commodities agricolas e minerais.
Com a reducdo do escoamento de cargas, houve menor demanda por operacdes de
cambio relacionadas a exportacdo, afetando diretamente o volume transacionado, haja

vista boa parte dos clientes de cambio serem deste segmento.

- Em 31 de dezembro de A% A%

Valores em R$ (Mil) 2024 2023 2022 24/23 23/22

Receita da intermediacéo financeira 3.364.544 3.002.418 2.605.566 12,06% 15,23%
Operacgdes de Crédito 3.033.688 2.631.859 2.061.021 15,27% 27,70%
Resultado de aplic. interf. e operacdes TVM  268.188 317.350  498.417 -15,49% -36,33%
Resultado de operagdes de cambio 19.553 10.624 14.649 84,05% -27,48%
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Resultado das aplicacdes compulsérias 43.115 42.585 31.479 1,24%  35,28%

Despesa da intermediacéo financeira -1.515.608 -1.416.411 -1.351.428 7,00% 4,81%
Operac0es de captacdo de mercado -1.097.134 -1.138.460 -1.146.958 -3,63%  -0,74%
Operacoes de Empréstimo/Repasses -24.595 -9.871 -13.677  149,16% -27,83%

Proviséo p/ perdas esperadas associadas ao

, e -393.879 -268.080 -190.793 46,93% 40,51%
risco de crédito

Resultado Bruto da Intermediagéo 1.848.936 1.586.007 1.254.138 1658%  26,46%
Financeira

Outras Receitas (Despesas) operacionais -1.211.585 -1.068.713 -957.226 1337% 11,65%
Receitas de prestacdo de servicos 171.418 157.951 131.451 8,53% 20,16%
Receita de tarifas bancérias 53.895 53.183 47.030 1,34% 13,08%
Despesas de pessoal -738.593 -654.193 -570.580 12,90% 14,65%
Outras despesas administrativas -562.786 -520.000 -490.246 8,23% 6,07%
Despesas tributarias -126.931  -107.849 -85.082  17,69% 26,76%
Outras receitas operacionais 68.960 58.005 58.353 18,89%  -0,60%
Outras despesas operacionais -77.548 -55.810 -48.152 38,95%  15,90%
Reversces/(Despesas) de Rrov.Com 1566  -1.846 178 -1517% 937,08%
Acdes Judiciais

Resultado Operacional 635.785 515.448 296.734 23,35% 73,71%
Outras Receitas e Despesas -10.455 -5.226 -11.899 100,06% -56,08%

Resultado antes datrib. s/ lucro e 625330 510.222  284.835 22.56% 79.13%
participacdes

Imposto de Renda e Contribuicdo Social -184.104 -178.707 -69.971 3,02% 155,40%

Corrente -280.880 -228.574  -100.324 22,88% 127,84%
Diferido 96.776 49.867 30.353 94,07%  64,29%
Participacéo de lucro -73.157 -50.387 -35.685 45,19% 41,20%
Empregados — Lei n°® 10.101, de 19.12.2000. -71.460 -50.054 -35.383 42,77%  41,46%
Administradores — Lei n° 6.404, de 1697 333 302 409 61%  10.26%
15.12.1976 ' :

Resultado Liquido 368.069 281.128 179.179  30,93% 56,90%

As receitas com intermediacdo financeira do ano de 2024 totalizaram R$
3.364.544 mil, aumento de 12,06% quando comparadas com as do mesmo periodo de
2023, ocasionada pela expansédo das receitas com operacdes de crédito, resultante dos
empréstimos, com destaque para o produto consignado, sazonais e Banparacard, bem
como, 0 crescimento nas receitas das linhas de crédito para pessoas juridicas.

As despesas também apresentaram crescimento proporcional ao porte
econdmico-financeiro e ao perfil de risco do Banpara.

As despesas com Intermediacdo Financeira, atingiram R$ 1.515.608 mil em
2024, registrando um aumento de 7% em relacdo ao ano de 2023. Compondo este
resultado estd Perda Esperada Associada ao Risco de Crédito cujo crescimento esta

relacionado ao ligeiro aumento da inadimpléncia e sua proporcionalidade ao crescimento
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da carteira de crédito, resultando em um incremento de 3 p.p. na relacdo receitas com
operacdes de crédito x perda esperada associada ao risco de crédito.

O resultado da intermediacéo financeira apresentou aumento de 16,58% em
relacdo ao registrado em 2023, em decorréncia do aumento das receitas terem sido
superiores ao crescimento das despesas.

As receitas auferidas por meio de servigos e tarifas bancérias totalizaram R$
225.313 mil no exercicio de 2024, crescimento equivalente a 6,72% se comparado com
o total de R$ 211.134 mil alcangado no exercicio de 2023.

No ano de 2024, as despesas gerais (pessoal, administrativas e tributarias)
somaram R$ 1.428.310 mil, aumento de 11,41% em comparag¢do ao ano de 2023. As
despesas com pessoal apresentaram aumento de 14,65%, em decorréncia,
principalmente, do reajuste salarial proveniente de acordo coletivo. As despesas
administrativas apresentaram aumento de 8,23%, com destaque para as despesas com
servicos de terceiros, em virtude de reajustes contratuais, despesa com transporte e
despesas com Propaganda e Publicidade. As despesas tributarias apresentaram
aumento de 17,69%, acompanhando o crescimento das receitas do Banco.

Em 2024, mantem-se registrados, contabilmente, créditos tributarios

demonstrados conforme tabela abaixo:

Créditos Tributéarios 31/12/2023 Constituicdo Realizagdo 31/12/2024
Diferenca T_emporana, — Prov. p/ perdas esper. 208.041 185.092 -93.571 299.562
Assoc. ao risco de crédito

Diferenga Temporaria - Trabalhista 17.814 9.260 -14.182 12.892
Diferenca Temporaria — Prov. Outros créditos 3.923 5.051 -3.797 5.177
Diferenca Temporaria — Prov. Licenca prémio 10.214 6.909 -5.651 11.472
Diferenga Temporaria — Prov. Civel 6.499 7.275 -2.543 11.231
Diferenca Temporaria — Desv. Cred. vinculado - 412 -183 229
Diferenca Temporaria — Monetaria de Mercado = 6.472 - 6.472
Total 246.491 6.472 - 347.035

Os créditos tributarios atendem aos aspectos regulamentares e apresentam
efetivas perspectivas de realizacéo, de acordo com estudos e analises elaboradas pela

Administracao.

b) Variacdes relevantes das receitas atribuiveis a introdug¢do de novos produtos e
servigos, alteracdes de volumes e modificagOes de pregos, taxas de cambio e

inflacéo
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As receitas totais, composta pelas receitas da intermediacao financeira, receita
de servigcos e outras receitas operacionais, no ano de 2024 apresentaram crescimento
de 12,59% em relacdo a 2023. Em sua composicdo, destaca-se 0 crescimento das
receitas com as operacoes de crédito, cambio, servicos e outras receitas.

No ambito das estratégias comerciais de 2024, foram realizados ajustes nas
taxas de consignado, com reducdes aplicadas em 6 das 428 linhas ativas, abrangendo
prefeituras, camaras municipais e fundos. A medida teve como objetivo reforcar a
competitividade da instituicdo frente ao mercado. Entre as prefeituras com maior saldo
em operagOes de consignado, destacam-se Monte Alegre, Curralinho, Conceigcdo do
Araguaia, Oeiras do Para e Melgaco.

No exercicio de 2024, a carteira de Crédito Consignado apresentou
crescimento de 7,55% no saldo quando comparado ao saldo de fechamento do ano
anterior, com incremento apurado de R$ 743,12 milh6es. O aumento da margem
consignavel dos servidores do Tribunal de Justica do Estado do Pard, a partir do més de
fevereiro, bem como o cenario macroeconémico, estdo entre 0s principais fatores que
contribuiram para o resultado da carteira.

A receita acumulada da carteira Banparacard (exercicio 2024) totalizou R$
732,80 milhdes, representando um incremento de 5,19% (R$ 36,16 milhdes) quando
comparado ao exercicio 2023. Em relacdo a meta de receita, o produto superou o
montante orcado (R$ 731,3 milhdes), alcangando um incremento de R$ 1,49 milh&o.

A flutuacao positiva da taxa de juros de contratacdo derivada da renovacao de
contratos impactou positivamente o resultado da carteira.

Quanto ao desempenho dos demais produtos pessoa fisica no exercicio 2024,
destaca-se o resultado do produto Crédito Parcelado, que foi reformulado e finalizou o
ano com saldo de R$ 1.405.106,83 e receita de R$ 48.787,76, representando um
crescimento relevante de 295,17% e 34,13% respectivamente, quando comparado com
o resultado do exercicio 2023 contribuindo para a diversificacdo da carteira de crédito
PF.

A Carteira de Servigos, composta por produtos como Pacote de Servigos PF e
PJ, Seguros, Cartdo de Credito, Capitalizacdo, Consorcio, Tarifas Bancarias e Outros,
alcancou receita acumulada de R$ 218,7 milhdes no ano. Esse resultado representa um
crescimento de R$ 13,4 milhbdes (6,52%) em comparacdo a 2023, reforcando a

contribuicdo estratégica desse segmento para o desempenho financeiro.
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No segmento de cambio, em 2024, houve um crescimento no volume
processado em reais, totalizando R$ 1,09 bilhdo, um aumento de 1,08% em relagdo a
2023, quando foi registrado R$ 1,08 bilh&o. No entanto, o volume processado em doélares
apresentou uma queda de 4,11%, atingindo USD 208,405 milhdes, comparado a USD
217,330 milhdes no ano anterior.

Essa reducao na movimentacdo em moeda estrangeira esta atrelada a fatores externos,
como:

o Greve do IBAMA, que afetou a liberacdo de cargas para exportacao;

e Seca nos rios da Amazobnia, que impactou a logistica e 0 escoamento de

mercadorias para o mercado externo.

c) Impactos relevantes da inflacdo, da variacdo de precos dos principais insumos
e produtos, do cambio e dataxade juros no resultado operacional e no resultado
financeiro do emissor

A inflagdo tem impacto direto na taxa Selic, pois 0 Conselho Monetéario Nacional
utiliza a taxa basica de juros com o objetivo de exercer o controle inflacionario

desaquecendo a economia, usando canais como o crédito mais caro para frear o

consumo e a produgcdo, e maiores retornos para incentivar investimentos, assim

reduzindo a pressao sobre a alta de precos na economia.

Como consequéncia desse cenario houve uma reducdo das despesas de
captacdo em 2024, contribuindo para a melhora do resultado da intermediacao financeira
do Banco.

Ainda, no que se refere aos impactos relevantes dos produtos vinculados a
carteira de captacdo de recursos no resultado operacional e financeiro do Banco,
considerando o exercicio social encerrado em 31/12/2024, observa-se:

e Renda FIXA:

Foi observado como relevante o incremento na despesa de 3% na captacao
varejo e governo, equivalente a R$ 12,3 milhdes, fruto de um acelerado aumento de taxa
de juros, principalmente a partir do segundo semestre.

Em relacéo aos impactos no resultado operacional ndo foi detectado alteracao,
o0 saldo manteve-se em média estavel de R$ 10,2 bilhdes.

e Poupanca e Fundos
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Foi observado que ao longo do ano de 2024, houve um incremento positivo
consideravel em relacéo ao seu saldo. Identifica-se a variacéo percentual de 14,83% e o
volume financeiro de R$ 255 milhdes ao longo do periodo, o que possibilitou uma fonte
de funding estavel e pouco onerosa as opera¢des do crédito imobiliario dentre outras
operacgoes.

Em relacdo ao resultado financeiro, identificou-se uma despesa de depdsitos
de poupanca proporcional ao seu incremento de saldo, receita mensal média de R$ 254
mil referente a saques em poupanca.

Ja referente a distribuicdo dos Fundos de Investimento do Banparéa o resultado
financeiro girou em torno de R$ 5,8 mil/més.

No segmento de operacdes de ACC/ACE, a instituicdo encerrou o ano de 2024
com um estoque de USD 15,66 milhdes (equivalente a R$ 85,91 milhdes), representando
um crescimento de 9,04% em délares e 22,33% em reais em relacdo ao ano de 2023,
quando os valores registrados foram USD 14,25 milhes (ou R$ 70,23 milhdes).

Esse aumento pode ser atribuido ao incremento da oferta do produto,
ampliando a disponibilidade de financiamento para exportadores, bem como a presenca
de taxas de juros competitivas, que tornaram o ACC/ACE uma alternativa viavel para
empresas que buscam antecipar receitas de exportacao.

2.3. Os diretores devem comentar:
a) Mudancas nas praticas contdbeis que tenham resultado em efeitos
significativos sobre as informacdes previstas nos campos 2.1 e 2.2
As demonstracfes do Banco foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil (Bacen), e estdo em conformidade com as diretrizes contabeis
emanadas das Leis n® 4.595/64 (Lei do Sistema Financeiro Nacional), n° 6.404/76 (Lei
das Sociedades por Acdes), Resolugcdo BCB n° 2/2020 e nas normas aprovadas pela
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). Para contabilizacdo das operagbes foram
utilizadas as normas e instru¢cdes do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do Bacen.
Em aderéncia ao processo de convergéncia com as normas internacionais de
contabilidade, o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) emitiu alguns
pronunciamentos contébeis, suas interpretacdes e orientacdes, 0s quais serdo aplicaveis

as instituicdes financeiras somente quando deliberados pelo CMN.
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Os Pronunciamentos Técnicos Contabeis ja deliberados pelo CMN até o
momento:

e CPC 00 (R2) — Pronunciamento Conceitual Basico — Resolu¢do CMN n° 4.924/2021;

e CPC 01 (R1) — Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos — Resolucdo CMN n°
4.924/2021;

e CPC 02 (R2) — Efeito das mudancas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstracdes contabeis— Resolu¢do CMN n° 4.524/2016;

e CPC 03 (R2) — Demonstracdo do Fluxo de Caixa — Resolu¢cdo CMN n° 4.818/2020;

e CPC 04 (R1) - Intangivel — Resolu¢cdo CMN n° 4.534/2016;

e CPC 05 (R1) — Divulgacdo sobre Partes Relacionadas — Resolucdo CMN n°
4.818/2020;

e CPC 10 (R1) — Pagamento Baseado em Acdes — Resolucdo CMN n° 3.989/2011,

e CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro —
Resolucdo CMN n° 4.924/2021;

e CPC 24 — Evento Subsequente — Resolucdo CMN n° 4.818/2020;

e CPC 25 - Provisfes Passivos Contingentes e Ativos Contingentes — Resolu¢cdo CMN
n° 3.823/2009;

e CPC 27 — Imobilizado — Resolu¢gdo CMN n° 4.535/2016;

e CPC 33 (R1) — Beneficios a Empregados — Resolugao CMN n° 4.877/2020;

e CPC 41 — Resultado por acédo — Resolucédo BCB n° 2/2020; e

e CPC 46 — Mensuracao do Valor do Justo — Resolugcdo CMN n° 4.924/2021.

b) Opiniées modificadas e énfases presentes no relatério do auditor
Em 2024 nao houve opiniées modificadas e énfases presentes no relatorio do

auditor.

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo
tenham causado ou se espera que venham a causar nas demonstracdes
financeiras do emissor e em seus resultados:
a) Introducéao ou alienacdo de segmento operacional

Em 2024 nao houve introdugdo ou alienacao significativas de segmento

operacional.
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b) Constituicdo, aquisicdo ou alienagcao de participacdo societaria
Em 2024 o Banpara nédo constituiu, adquiriu, ou alienou participacéo societaria.

c) Eventos ou operacdes ndo usuais
Em 2024 n&o ocorreram eventos ou operagdes ndo usuais.
2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social,
ou deseje divulgar neste formulario medicdes nédo contabeis, como Lajida (lucro
antes de juros, impostos, depreciacao e amortizacao) ou Lajir (lucro antes de juros
e imposto de renda), 0 emissor deve:
a) Informar o valor das medi¢gdes néo contébeis
b) Fazer as conciliacbes entre os valores divulgados e os valores das
demonstracdes financeiras auditadas
c) Explicar o motivo pelo qual entende que tal medi¢cdo é mais apropriada para a
correta compreensdo da sua condigdo financeira e do resultado de suas
operacdes
O Banparéa nao divulgou, em suas Notas Explicativas, quaisquer medicdes nao

contabeis.

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as dltimas
demonstracdes financeiras de encerramento de exercicio social que as altere
substancialmente

N&o foi identificado nenhum evento subsequente as ultimas demonstracdes

financeiras de encerramento de exercicio social.

2.7. Os diretores devem comentar a destinagdo dos resultados sociais,
indicando
a) Regras sobre retencéao de lucros

O Estatuto Social da Companhia prevé que do lucro liquido verificado em cada
balanco e apurado nos termos da Lei, serdo destinados: (i) 5% (cinco por cento) para
Reserva Legal, ndo podendo exceder o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
Capital Social; (i) até 70% (setenta por cento) para constituicdo de uma reserva para
aumento de capital, cujo montante ndo excedera ao valor do capital social; (iii) o saldo
remanescente terd a destinacdo que a Assembleia Geral Ordinaria determinar, mediante
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proposta da Diretoria Colegiada, ouvido o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal.

b) Regras sobre distribui¢cdo de dividendos

O Estatuto Social e a Politica de Pagamento de Dividendos e/ou Juros Sobre o
Capital Proprio do Banco do Estado do Para S.A preveem que:

(i) A companhia podera pagar, por proposta da Diretoria Colegiada e mediante
aprovacao do Conselho de Administracdo, dividendos a Conta de Lucro Apurado em
Balanco Semestral ou Anual. Os dividendos intermediarios ou intercalares deverdo ser
imputados na distribuicdo dos dividendos obrigatorios pertinentes ao resultado apurado
do exercicio social a que se referem.

(i) Do lucro liquido verificado em cada balanco, serdo destinados dividendo aos
acionistas, a ser fixado pela Assembleia Geral Ordinaria mediante proposta da Diretoria
Colegiada, ouvidos o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, ndo podendo ser
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio, a titulo de
dividendo minimo obrigatério, deduzidos os valores pagos a titulo de juros sobre o capital
préprio, a cada exercicio, e, a titulo de dividendo maximo, 40% (quarenta por cento) do
lucro liquido do exercicio.

(iii) O Banpara podera pagar, mediante proposta da Diretoria Colegiada e decisao do
Conselho de Administracéo, Juros sobre Capital Proprio aos seus acionistas, calculados
sobre as contas do Patrimbnio Liquido acompanhando a métrica da TJPL, que é
divulgada trimestralmente pelo Conselho Monetario Nacional — CMN. Além disso,
conforme artigo 205 da lei n° 6.404/76, a Companhia pagara o dividendo a pessoa que,
na data do ato de declaracdo do dividendo, estiver inscrita como proprietaria ou
usufrutuéria da acdo. Os créditos correspondentes aos dividendos e/ ou juros sobre
capital proprio serdo efetuados da seguinte forma:

* Acionistas com acoes depositadas na [B]3 — Brasil, Bolsa, Balc&do — os valores
serdo creditados por intermédio das Instituicbes e/ou Corretoras que mantém suas
posi¢cdes em custddia;

* Acionistas com conta corrente bancaria cadastrada na Instituicdo Depositaria
— 0s valores serao creditados nas respectivas contas indicadas;

* Acionistas que ndo possuem conta corrente bancaria cadastrada, os valores

relativos aos dividendos e/ou juros sobre capital proprio serdo mantidos a disposi¢ao dos
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acionistas na Companhia pelo prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tais
créditos forem disponibilizados, conforme art. 287 da Lei 6.404/76.

(iv) Os valores a serem pagos a titulo de dividendos e/ou juros sobre capital préprio serdo
informados aos acionistas, investidores e ao mercado em geral por meio de fato
relevante, disponivel no site da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM
(www.cvm.gov.br), da B3 (www.b3.com.br) de Relacdo com Investidores do Banpara
(https://ri.banpara.b.br/), no Diario Oficial do Estado do Para e em um jornal de grande
circulacdo. Vale ressaltar que cabera a Diretoria Colegiada propor ao Conselho de
Administracdo a distribuicdo dos dividendos e dos juros sobre o capital préprio,
obedecidas as disposi¢cdes legais e estatutarias.

(v) Nos termos do artigo 287, inciso Il, alinea “a” da Lei n° 6.404/1976 e do artigo 206,
839, inciso lll do Codigo Civil/2002, os dividendos n&o recebidos ou reclamados
prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos
a disposicao dos acionistas. Decorrido esse prazo, os dividendos reverterdo em beneficio

desta Companhia.

c) Periodicidade das distribuicdes de dividendos

A politica de distribuicdo de dividendos do Banpara segue a regra da Lei das
Sociedades por Acdes, assim, o banco podera pagar, por proposta da Diretoria
Colegiada e mediante aprovacédo do Conselho de Administracao, dividendos a Conta de

Lucro Apurado em Balango Semestral ou Anual.

d) Eventuais restricdes a distribuicdo de dividendos impostas por legislacédo ou
regulamentacéo especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes
judiciais, administrativas ou arbitrais

Salvo pelo disposto na Lei das S.A., ndo ha restricdes quanto a distribuicdo de
dividendos para o Banpara.

e) Se 0o emissor possui uma politica de destinagcdo de resultados formalmente
aprovada, informar 6rgéo responsavel pela aprovacao, data da aprovacao e,
caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores
onde o documento pode ser consultado

A Companhia possui a politica intitulada “Politica de Pagamento de Dividendos

e/ou Juros Sobre o Capital Préprio do Banco do Estado do Para S.A”, sendo a versao
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atual aprovada pelo Conselho de Administracédo/Diretoria Colegiada em 31.01.2022,
devidamente publicada e disponivel na Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
(www.cvm.gov.br), no site institucional do Banpara (https://www.banpara.b.br/) e ainda,

no site de Relacdes com Investidores da Companhia (https://ri.banpara.b.br/).

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas

demonstracdes financeiras do emissor, indicando:

a) Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que néao
aparecem no seu balanc¢o patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. Carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade nédo tenharetido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo
transferido, indicando respectivos passivos

ii. Contratos de futura compra e venda de produtos ou servi¢cos

iii.Contratos de construcdo néo terminada

iv.Contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Os diretores declaram que em 2024 ndo houve itens relevantes néo

evidenciados nas demonstracdes financeiras.

b) Outros itens néo evidenciados nas demonstracdes financeiras
Todos os itens considerados relevantes foram evidenciados nas
demonstracdes financeiras do Banpara, ndo havendo, portanto, itens relevantes a serem

apresentados.

2.9. Em relagcéo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstragdes

financeiras indicados no item 2.8, os diretores devem comentar:

a) Como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, 0
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das
demonstrac¢des financeiras do emissor

b) Natureza e o proposito da operagao

c) Natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor
do emissor em decorréncia da operacéao

Como informado no item 2.8 deste comentéario, ndo existem itens relevantes a

serem apresentados.
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2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano
de negécios do emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

a) Investimentos, incluindo:

i. Descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos

investimentos previstos:

Expanséo Estratégica e Fortalecimento do Banpara

Na perspectiva dos investimentos estratégicos o Banpara tem como diretriz a
ampliacdo de sua capilaridade de atendimento, objetivando alcancar a presenca do
Banco em todos os municipios paraenses. Diante deste objetivo estratégico, o Banpara
em 2024 inaugurou quatro novas unidades e consolidou a presenca do Banco em 100%
dos 144 municipios paraenses. Esse avanco representa ndo apenas a ampliacdo do
acesso aos servicos financeiros, mas também um marco significativo para a economia
regional, permitindo que mais cidadaos tenham oportunidades de crédito, investimento e

desenvolvimento de negaocios.

Diversificacdo de Portfélio e Ampliacdo dos Segmentos de Atuacéao

Em 2024 foram realizados investimentos visando a diversificacdo e
modernizacdo do portfdlio de produtos e servicos, buscando atender as necessidades
especificas de diferentes segmentos da economia e apoio a realizacdo da COP30 em
2025, por meio da disponibilizacdo de soluc¢des financeiras voltadas tanto para pessoas
fisicas quanto juridicas, ampliando o portfélio de captacdo de recursos, linhas de
microcrédito, incluséo financeira, turismo e sustentabilidade.

A seguir, apresenta-se uma visdo geral dos principais produtos lancados,

alinhados as demandas do mercado e as politicas publicas de fomento econdémico:

Investimento de renda fixa, de baixo risco,
disponivel para correntistas Pessoa Fisica e
Juridica. Ampliando o portfélio de captacédo de
recursos do banco, como mais uma alternativa
para diversificacdo de investimentos no varejo.

Investimentos e Letra de Crédito
Captacéo Imobilirio — LCI

Linha de financiamento destinada a implantacéo
Energia Solar PJ ||de sistemas de geracdo de energia fotovoltaica
para clientes Pessoa Juridica do Banpara.

Sustentabilidade e
Energia
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Financiamento para atividades agropecuarias
Microcrédito em estabelecimentos rurais ou areas
BanparaBIO comunitarias préoximas, voltado para pequenos
produtores rurais.

Microcrédito e
Incluséo Financeira Linha de crédito exclusiva para jovens de 18 a 29
anos que participaram do programa de
qualificacdo "Juventude Empreendedora”, da
Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos (SEJUDH).

Microcrédito Jovem
Empreendedor

Linha de crédito voltada para empreendedores,
viabilizada pelo Fundo de Aval as Micro e

Crédito para CredCop — Sebrae e [Pequenas Empresas (FAMPE), gerido pelo
Empreendedores Banpara Sebrae/PA, objetivando a ampliacdo ao acesso
a crédito para pequenos negécios, de forma
mais segura.

Fundo especial de financiamento, vinculado ao

Turismo e FUNGETUR - Ministério do Turismo, com a finalidade de
Desenvolvimento Projeto de fomentar empreendimentos turisticos
Econbémico Investimento considerados de interesse do turismo nacional e

com o devido registro no Cadastur.

Expansdo dos servicos da Central Banpara,
incluindo a possibilidade de negociacdo de
dividas do cartdo de crédito e portabilidade de
retorno de salario para o banco.

Central Banpara

Canais e Meios de
Pagamento

Parceria com 6rgdos estaduais para viabilizar a
arrecadacao de pagamentos via Pix, garantindo
maior agilidade, eficiéncia e seguranca nas
transacoes.

Pix Cobranca

A diversificacdo dos produtos e a ampliagdo da presenca territorial do Banpara
demonstram o compromisso da instituicdo com a democratiza¢cdo do acesso bancario, a
inovacdo e o desenvolvimento sustentavel. Essas iniciativas reforcam a posicao do
Banco como um dos principais agentes de transformacdo financeira no Estado,
impulsionando o crescimento econdmico e promovendo maior inclusao financeira para a

populacéo paraense.
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ii. Fontes de financiamento dos investimentos

As estratégias de captacdo em 2024 tiveram como objetivo refor¢ar a estrutura
de capital e o fluxo de caixa, garantindo liquidez para os investimentos da instituicdo, em
sua carteira de crédito e sua carteira Institucional. O banco adotou uma estratégia
combinada de captacbes no mercado de varejo e institucional, permitindo que
expandisse suas operacgdes e investimentos.

A diversificacédo das fontes de funding, aliada ao uso equilibrado entre capital
préprio e de terceiros, fortaleceu a capacidade do Banpara de financiar ativos e sustentar

seu crescimento de maneira sustentavel.

iii.Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

N&o ha desinvestimentos relevantes em andamento ou previstos.

b) Desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes
ou outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva
do emissor

Segue na tabela abaixo as marcas registradas, bem como a sua vigéncia:

MARCAS REGISTRADAS CODIGO DE REGISTRO INPI VIGENCIA
Banpara 901.254.134 11/01/2031
Bio 901.254.100 13/09/2031
Cont@net 904.681.882 31/03/2025
Banparanet 830.294.473 13/03/2032
Poupanca Banpara 829.662.662 29/12/2029
Banpara Vai a Praia 829.603.140 22/12/2029
BCard 907.348.165 20/02/2028
Holograma Muiraquita 907.348.122 13/09/2026
Banpara Empodera 918.948.878 08/09/2030
Biolnovatech Banpara 924.039.884 10/10/2032

c) Novos produtos e servicos, indicando:
i. Descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

As pesquisas sobre 0s novos produtos e servi¢cos alinhados aos objetivos da
COP 30 estdo em curso em todas as unidades do Banco do Estado do Para. O foco
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principal é avaliar a receptividade, eficacia e impacto dos seguintes projetos e produtos:
Mercado de Carbono, FUNGETUR, Microcrédito Banparabio, Pecuéaria Verde e
Aquisicdo de Veiculos Sustentaveis, além de conhecer o entendimento dos clientes
internos sobre o banco digital. O objetivo geral dessas pesquisas é coletar feedback
valioso dos funcionarios, clientes e parceiros, a fim de fornecer insights para o
aprimoramento continuo dos produtos e servi¢os, garantindo que estejam alinhados com

0s objetivos estratégicos do banco e as metas da COP 30.

ii. Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servigos
Todas as pesquisas de mercado realizadas para desenvolvimento de novos

produtos ou servicos, até 0 momento, ndo geraram custos para o Banco.

iii.Projetos em desenvolvimento ja divulgados
N&o ha divulgacéo de projetos em fase inicial. No modelo atual, o processo de
divulgacdo de Marketing Interno e Externo inicia préximo ao langamento/implantacdo do

projeto.

iv.Montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos
Ou servicos

O montante de gasto com o desenvolvimento dos projetos estratégicos

entregues em 2024 foi de R$ 464.839,43 (quatrocentos e sessenta e quatro mil,

oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e trés centavos).

d) Oportunidades inseridas no plano de negd6cios do emissor relacionadas a
guestdes ASG:

e Otimizacdo do gerenciamento de indicadores de sustentabilidade por meio de solugéo
sistémica (em processo de contratacéo).

e Implementacdo do Plano de comunicagdo de riscos e responsabilidade
socioambiental e climética.

e Realizagdo de inventario de emissdes de gases de efeito estufa, a fim de contabilizar
adequadamente as emissdes, avaliar o desempenho dos investimentos em
equipamentos, tecnologias e processos de baixa emissdo, bem como identificar as

solucdes para eficiéncia energética.
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e Estruturacéo e execucao de modelo para diversificagdo de matriz energética (energia
fotovoltaica) para todas as unidades do Banpara: o projeto para diversificacdo de matriz
energética esta em execucdo pela area gestora, por meio do processo para uso de
energia fotovoltaica para todas as unidades do Banpard, em fase licitatoria.

¢ Inclusdo no Planejamento Estratégico de meta para reducdo de emissbes de GEE
(que depende da acao anterior para mudancga da matriz energética).

e Metas voltadas a gestao de residuos:

e Credenciamento de cooperativas de coleta seletiva,

e Credenciamento empresas certificadas para coleta de residuos eletrénicos e de TI:
acao permanece em andamento.

¢ Reducédo no consumo de papel: projeto em estudo voltado para o uso de assinatura
digital nas agéncias.

e Criacdo de nova area gestora para o financiamento climatico e com responsabilidade
de geracao de renda e potencializa¢do da socio-bioeconomia.

e Atuacdo do GT da COP30 — grupo de trabalho com o objetivo de propor procedimentos

estratégicos necessarios ao Banco na preparacéo para a COP30.

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secao.

Em um cenario desafiador ao longo de 2024, marcado por uma politica
monetaria restritiva e maior seletividade na concesséao de crédito, o Banpara se destacou
pela eficiéncia da sua tesouraria na gestdo da liquidez e na diversificacdo de suas
operacOes estratégicas. Quatro pilares foram fundamentais para impulsionar o
desempenho operacional da instituicao:

1. Aplicagbes em CDI Rural — O banco aproveitou condi¢des favoraveis do mercado
para realizar aplicagbes estratégicas nessa modalidade, atingindo um volume superior a
R$ 380 milhées em 2024, refor¢cando sua rentabilidade e garantindo retornos atrativos.
2. Captacao via CDI — A instituicdo ampliou sua base de funding por meio de captacdes
junto a parceiros institucionais, tanto por reciprocidade, quanto de forma auténoma,
fortalecendo sua estrutura de liquidez e garantindo maior flexibilidade no financiamento

das operacdes de crédito.
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3. FIDC - Expansédo e Diversificacdo do Portfolio — O Banpara ampliou a
diversificacdo de seus ativos ao investir no ROVER FIDC, um fundo estruturado de
recebiveis comerciais lastreados em transacdes de cartdes de crédito. Com rentabilidade
alvo de 130% do CDI, a aplicacdo em cotas seniores proporciona um retorno atrativo
com risco controlado.

4. Performance dos Titulos Publicos (LFT) — O portfélio de Titulos Publicos Federais
- TPF, composto majoritariamente por Letras Financeiras do Tesouro - LFTs, apresentou
boa performance em 2024, encerrando o ano com rentabilidade de 101,06% do CDI. O
resultado reforca a estratégia eficiente da tesouraria, garantindo liquidez, seguranca e
retornos consistentes.

A atuacdo estratégica nessas frentes demonstra a capacidade do Banpara de
otimizar suas fontes de financiamento, mitigar riscos e sustentar sua solidez financeira,
mesmo diante de um ambiente econdmico desafiador.

J& as iniciativas de digitalizacdo e o langcamento de novos produtos em 2024,
como Energia Solar PJ, Letra de Crédito Imobiliaria, CREDCOP — FAMPE, FUNGETUR
— Linha Projetos de Investimento e Pix Cobranca, tiveram impacto significativo no
desempenho operacional, financeiro e socioeconémico. Esses projetos ampliaram a
base de clientes, otimizaram processos internos e garantiram um portfolio de produtos e
servicos mais aderente ao mercado. Além disso, reforcaram o compromisso do banco
com a sustentabilidade e a inovacéo, contribuindo para maior eficiéncia operacional e
melhoria na experiéncia do cliente.

Em relacdo ao fomento, a preparacdo para a COP30 impulsionou o
desempenho operacional do Banpard, fortalecendo sua atuacdo no financiamento de
setores estratégicos como turismo, infraestrutura e energia limpa. As linhas de crédito
Banparabio, Credturismo, Energia Solar, FUNGETUR, CredCop e Credtemporada
cresceram significativamente, elevando a carteira nesse segmento. Em 2024, houve
crescimento de contratacbes dos produtos com recursos de repasses do FUNGETUR,
principalmente em fungao dos investimentos em obras de infraestrutura que antecedem
0 evento.

Além disso, 0 banco implementou medidas sustentaveis, como digitalizacéo de
processos, reducdo de descartaveis e economia de recursos, otimizando custos
operacionais. O engajamento na COP 30 refor¢cou a imagem do Banpara como referéncia
em sustentabilidade e desenvolvimento regional, contribuindo diretamente para seus

resultados financeiros em 2024.
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No exercicio, refinou-se a metodologia de Gerenciamento de Riscos de
Terceiros do Banco, com a consolidacdo de uma ferramenta de avaliacdo de riscos
sociais, ambientais e climaticos. As informacdes obtidas permitem ao Banpara a adocao
de medidas proativas para reduzir riscos e promover praticas mais sustentaveis e éticas
na cadeia de fornecimento.

Foi realizado ainda o mapeamento de riscos sociais, ambientais e climaticos
inerentes de 50 processos do Banco e o monitoramento de indicadores relacionados ao
risco de imagem e reputacao.

Além disso, foram realizados ajustes no sistema de gerenciamento de risco
(GRC) visando a adequacéao da ferramenta para o monitoramento e tratamento da base
de perdas operacionais e socioambientais.

Outro marco importante foi a contratacdo de verificacdo externa tanto para o
relatério de Sustentabilidade, quanto para o Inventario de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa, o que contribuiu para garantir a idoneidade e conformidade das informacoes

relatadas.
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ITEM Il - DELIBERAR SOBRE A DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO DO
EXERCICIO E A DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

Em atendimento ao Art. 10°, pardgrafo Unico, inciso Il da Resolugdo CVM n° 81/2022
(Anexo A), sdo apresentadas as informacdes sobre a destinacédo do lucro liquido, com

base no exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

1. Informar o lucro liquido do exercicio

Sobre essas Demonstracdes Financeiras, o Banpara, no acumulado referente
ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024, alcancou o Lucro Liquido de R$
368.068.562,89 (trezentos e sessenta e oito milhdes, sessenta e oito mil, quinhentos e
sessenta e dois reais e oitenta e nove centavos), equivalente a R$ 38,65 (trinta e oito
reais e sessenta e cinco centavos), por acao.

Esse resultado foi revisado e aprovado pela Auditoria Independente, Conselho
Fiscal, Diretoria Colegiada e Conselho de Administracdo, sendo publicado em
07/03/2025.

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo
dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarado

A distribuicdo de dividendos aos acionistas perfaz um valor de R$
141.218.233,30 (cento e quarenta e um milhdes, duzentos e dezoito mil, duzentos e trinta
e trés reais e trinta centavos), equivalente a R$ 14,83 bruto por acéo, totalmente pagos
através de Juros Sobre Capital Proprio, aprovados pelo Conselho de Administracdo
conforme datas abaixo:
* ARCA n° 22/2024 — Extraordinéria — 26.06.2024;
* ARCA n° 31/2024 — Extraordinéria — 29.08.2024;
* ARCA n° 36/2024 — Reunido Ordinaria — 23.10.2024; e
* ARCA n° 042/2024 — Reunido Extraordinaria — 05.12.2024

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido
Do lucro liquido do exercicio, 5% foram destinados a reserva legal. Do lucro
liquido apds a constituicdo da reserva legal, 40,39% foram destinados para pagamento

de dividendos e 59,61% para a constituicdo da reserva estatutaria.
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4. Informar o montante de global e o valor por acéo de dividendos distribuidos com
base em lucro de exercicios anteriores

N&o ha distribuicdo de dividendos com base em lucro de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja
declarados:

a) O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada,
por acdo de cada espécie e classe

N&o ha residuos para pagamentos referentes ao exercicio de 2024.

b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio

N&o héa residuos para pagamentos referentes ao exercicio de 2024.

c) Eventual incidéncia de atualizac&o e juros sobre os dividendos e juros sobre
capital préprio
N&o ha incidéncia de atualizac&o de juros sobre os Dividendos e Juros Sobre

o Capital Proprio.

d) Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio
considerada paraidentificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

N&o héa residuos para pagamentos referentes ao exercicio de 2024.

6. Caso tenha havido declaragédo de dividendos ou juros sobre capital proprio com

base em lucros apurados em balancos semestrais ou em periodos menores

a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio jadeclarados
Juros Sobre o Capital Préprio do 1°, 2°, 3° e 4° trimestres, no montante de R$

141.218.233,30 (cento e quarenta e um milhdes, duzentos e dezoito mil, duzentos e trinta

e trés reais e trinta centavos), pagos em julho, setembro, novembro e dezembro de 2024,

conforme tabela no item b.

b) Informar a data dos respectivos pagamentos
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Descricao

Periodo

Valor bruto
por acdo (R$)

Posicao
acionaria

Data do
pagamento

Juros sobre Capital Préprio 1° Trimestre 3,194815 01/07/2024 | 17/07/2024
Juros sobre Capital Proprio 2° Trimestre 3,800818 03/09/2024 | 19/09/2024
Juros sobre Capital Proprio | 3° Trimestre 3,746483 28/10/2024 | 13/11/2024
Juros sobre Capital Proprio | 4° Trimestre 4,089163 10/12/2024 | 27/12/2024

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agcdo de cada
espécie e classe:

a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

Lucro Liquido do Exercicio ‘

368.069 281.128 179.179

Resultado Liquido

2024: R$ 368.069 mil (R$ 38,65 por acao)
2023: R$ 281.128 mil (R$ 29,53 por agéo)
2022: R$ 179.179 mil (R$ 18,82 por agéo)

b) Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios
anteriores
Todas as acdes de emissdo do Banco sdo Ordinaria Escritural com direito a

voto. A seguir, apresentamos a tabela comparativa dos 03 (trés) ultimos anos:

Descricao das Destinagdes (R$) 2024 2023 2022
a) Lucro Liquido do Exercicio 38,65 29,53 18,82
b) Dividendos 14,69 9,81 8,69
c) Juros Sobre Capital Préprio (JSCP) 14,83 6,50 8,69
d) Dividendos deduzidos do JSCP -0,14 3,32 -

8. Havendo destinacédo de lucros a reserva legal
a) Identificar o montante destinado a reserva legal

O montante a ser destinado para a composicao da reserva legal é de R$
18.403.428,14 (dezoito milhdes, quatrocentos e trés mil, quatrocentos e vinte e oito reais

e catorze centavos).

b) Detalhar a forma de célculo da reserva legal
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De acordo com o estabelecido no artigo 72, inciso | do Estatuto Social, do lucro

liquido apurado, 5% (cinco por cento) é destinado a reserva legal.

9. Caso a companhia possua acdes preferenciais com direito a dividendos fixos
ou minimos
a) Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos
b) Informar se o lucro do exercicio € suficiente para o pagamento integral dos
dividendos fixos ou minimos
c) ldentificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa
d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada
classe de acOes preferenciais
e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial
de cada classe

A Companhia ndo emite agdes preferenciais.

10. Em relacao ao dividendo obrigatério

a) Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

De acordo com o estabelecido no inciso Il do artigo 72 do Estatuto Social, do
lucro liguido verificado em cada balanco, serdo destinados dividendos aos acionistas, a
ser fixado pela Assembleia Geral Ordinaria, mediante proposta da Diretoria Colegiada,
ouvidos o Conselho de Administracédo e o Conselho Fiscal, dividendo esse que néo
podera ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido. Sobre os dividendos
atribuidos, na forma do Inciso Il, serdo deduzidos os valores pagos a titulo de juros sobre

o capital préprio, a cada exercicio.

b) Informar se ele esta sendo pago integralmente
Os dividendos obrigatérios estdo sendo pagos integralmente.

c) Informar o montante eventualmente retido

N&o houve retencao de dividendo obrigatorio.

11. Havendo retencédo do dividendo obrigatorio devido a situacdo financeira da
companhia

a) Informar o montante da retencéo.
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b) Descrever, pormenorizadamente, a situagcdo financeira da companhia,
abordando, inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de
giro e fluxos de caixa positivos.

c) Justificar a retencéo dos dividendos

N&o houve retencao de dividendo obrigatério.

12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias
a) Identificar o montante destinado a reserva
b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa
c) Explicar por que a perda foi considerada provavel
d) Justificar a constituicdo da reserva

O Estatuto ndo prevé destinacao de resultado para reserva de contingéncia.

13. Havendo destinagcéo de resultado para reserva de lucros a realizar
a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar
b) Informar a natureza dos lucros nado-realizados que deram origem a reserva

O Estatuto ndo prevé destinacéo de resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinacédo de resultado para reservas estatutéarias
a) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem areserva
De acordo com o estabelecido no artigo 72 do Estatuto Social, do lucro liquido
verificado em cada balanco, serdo destinados 5% (cinco por cento) para Reserva Legal,
nao podendo exceder o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do Capital Social
e até 70% (setenta por cento) para constituicdo de uma reserva para aumento de capital,

cujo montante ndo excedera ao valor do capital social.

b) Identificar o montante destinado a reserva
Do lucro liquido apurado no exercicio 2024, R$ 209.799.080,85 (duzentos e

nove milhdes, setecentos e noventa e nove mil, oitenta reais e oitenta e cinco centavos).

c) Descrever como o montante foi calculado

59,61% sobre o lucro liquido do exercicio, apds a deduc¢do da reserva legal.

15. Havendo retencao de lucros prevista em orgcamento de capital
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a) ldentificar o montante da retencéo
b) Fornecer cOpia do orcamento de capital

N&o héa retencado de lucros prevista em orcamento de capital.

16. Havendo destinacéo de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a) Informar o montante destinado a reserva
b) Explicar a natureza da destinacao
O Estatuto ndo prevé destinacdo de resultado para reserva de incentivos

fiscais.
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ITEM Ill - ELEGER MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento ao disposto no inciso I, do Art. 11 da Resolucdo CVM n° 81/2022,
apresentamos, a seguir, as informacgdes relativas ao candidato a membro suplente do
Conselho Fiscal, conforme os Itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia. A elei¢do sera
deliberada na AGOE, a ser realizada em 30/04/2025.

N&o é possivel estimar a data da posse do candidato que sera eleito, ja que essa eleicdo

esta sujeita a homologacéo do Banco Central do Brasil.

7. Assembleia geral e administracao

7.3. Em relacdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do

emissor, indicar, em forma de tabela:

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Banpara, com os poderes e deveres previstos nas Leis
n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016, bem como em outros normativos e regulamentos
aplicaveis, funcionard de modo permanente e serd constituido por 3 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou nédo, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas até duas
reconducdes consecutivas.

Podem ser eleitos como membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais,
residentes no Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da funcéo e
gue tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

Desse modo, sera submetido a eleicdo 1 (um) membro suplente para compor
0 Conselho Fiscal.

A indicada a membro suplente do Conselho Fiscal foi avaliada pelo Comité de
Elegibilidade Estatutario do Banpara, que, em sua analise, considerou o preenchimento
dos requisitos e a auséncia de vedacdes, na forma da legislacdo aplicavel, do Estatuto
Social e da Politica de Indicacdo e Sucessdo do Banco do Estado do Pard S.A.,
manifestando-se favoravel sobre a elegibilidade da Sra. LEILA MARA LOPES BARATA,
como membro suplente do Conselheiro Fiscal Titular Sr. René de Oliveira e Sousa Junior.

Segue abaixo maiores informacdes do membro indicado:
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a. Nome: LEILA MARA LOPES BARATA

c. Profissdo: Contadora

d. CPF ou numero do passaporte: 429.970.542-49

e. Cargo eletivo ocupado: Membro Suplente do Conselho Fiscal

f. Data de eleicdo: Conforme eleicédo a ser realizada na AGOE 2025

g. Data da posse: A depender de ato homologatorio emitido pelo Bacen

h. Prazo do mandato: Até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2026

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim, eleito pelo Acionista Controlador

j. Se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo
emissor para determinar a independéncia: N&o € independente

k. Caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos

consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N&o se aplica

l. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de
seu grupo econdmico; e (ii) sociedades controladas por acionista do emissor
gue detenha participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor:

e Secretaria de Educacéo do Estado do Para — Seduc
o Cargo: Analista de Gestdo Governamental e Politica Educacional

m. Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante

os ultimos 5 anos:

i - Condenacéo criminal: N&ao sofreu condenacdes criminais

ii - Condenacgé&o em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:
N&o sofreu condenacbes em processo administrativo da CVM e as penas

aplicadas

iii- Condenacgéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
gue o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer: Nao sofreu condenacdes judiciais ou

administrativas
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7.4. Fornecer as informacdes mencionadas no item 7.3 em relagdo aos membros
dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro
e de remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios.

N&o se aplica.

7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:
a. administradores do emissor:

N&o ha existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2°

grau entre administradores do emissor.

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor:
N&o ha existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2°

grau entre administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou

indiretas, do emissor.

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor:

N&do ha existéncia de relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2°
grau entre administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e

controladores diretos ou indiretos do emissor.

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades
controladoras diretas e indiretas do emissor:
N&o ha existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2°

grau entre administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras

diretas e indiretas do emissor.

7.6. Informar sobre relagcdes de subordinagcéo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Gltimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:
a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecéo
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do
capital social:

O Banpara ndo possui empresas controladas.
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b. controlador direto ou indireto do emissor:
i. Conselho Fiscal:

Identificacédo Leila Mara Lopes Barata

CPE 429.970.542-49

Cargo/Funcéo no Emissor Membro Suplente do Conselho Fiscal

Analista de Gestdo Governamental e Politica

Pessoa Relacionada Educacional — Secretaria de Educacéo do Estado
Cargo/Funcgéo do Paréa

Tipo de relagao do administrador | Sybordinacéo
com a pessoa relacionada

Tipo de pessoa relacionada Controlador Direto

Exercicio Social 2022/2023/2024

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas:

N&o ha relacédo relevante.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Em atendimento ao Art. 13°, incisos | e Il, da Resolugdo CVM n° 81/2022, sdo
apresentadas a seguir as informacdes que compdem o Item 8 do Formulario de
Referéncia - Anexo C da Resolu¢do CVM n° 80/2022, com base no exercicio findo em
31 de dezembro de 2024.

ITEM | - REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

8. Remuneracdo dos Administradores

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria e ndo estatutéaria, do conselho fiscal, dos
comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracao, abordando os seguintes aspectos:
a) Objetivos da politica ou préatica de remuneracédo, informando se a politica de
remuneracao foi formalmente aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovacgao,
data da aprovacdo e, caso o emissor divulgue a politica, locais narede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado
A Politica de Remuneracdo dos Administradores tem por objetivo tratar das
normas, diretrizes e forma de pagamento de remuneracao fixa e variavel aos Diretores
Estatutarios e aos membros do Conselho de Administracdo do Banco do Estado do Para
S/A — Banpara, promovendo analise e pesquisa de mercado para aplicacdo de
remuneracao compativel com a estratégia global de gestédo de riscos, de modo a néao
incentivar a exposicdo da instituicdo a riscos acima dos niveis considerados prudentes a
curto, médio e longo prazo, de acordo com a Resolu¢éo do Conselho Monetario Nacional
n° 3.921, de 25 de novembro de 2010, a qual dispde sobre a remuneragcdo de
administradores de instituicdes financeiras.
No que tange ao objetivo especifico, 0 documento visa estabelecer as seguintes

diretrizes e praticas institucionais:

a) Fixacdo da remuneracdo dos administradores em consonancia com a

Resolucédo n° 3.921/2010-CMN;

b) Estabelecer, com periodicidade anual, a revisdo da politica de remuneracao

dos administradores;

c) Alinhar a politica de remuneracao ao gerenciamento da gestao de riscos;

d) Adequar a politica de remuneracdo as melhores praticas de mercado;
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e) Compatibilizar a politica de remuneracdo com as metas e a situagao financeira
atual e esperada da instituicao.
A Politica de remuneracdo do Banco para seus administradores, incluindo os
membros do Conselho de Administracéo, Diretores e membros do Conselho Fiscal, é

fixada em Assembleia Geral, observadas as prescri¢des legais.

b) Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir
a remuneracdo individual do conselho de administracdo e da diretoria,
indicando:

i. Os 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisorio,
identificando de que forma participam

ii. Critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneracédo individual,
indicando se h& a utilizacdo de estudos para a verificacdo das préaticas de
mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparacao e a abrangéncia
desses estudos

iii. Com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a

adequacédo da politica de remuneragcdo do emissor

Compete ao Comité de Remuneracao dos Administradores, elaborar e revisar
a Politica Institucional de Remuneracdo dos Administradores do Banpara, propondo ao
Conselho de Administracdo as diversas formas de remuneracéo fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

Cabe ao Conselho de Administracdo, supervisionar o planejamento, a
operacionalizacdo, o controle e a revisao, além de aprovar a Politica Institucional de
Remuneracdo dos Administradores do Banpara, tendo em vista os componentes da
remuneracdo dos Administradores, considerando o montante global aprovado em
Assembleia Geral.

Anualmente, é realizada a revisédo da politica, considerando analise e pesquisa
de mercado para aplicacdo de remuneragdo compativel com a estratégia global de
gestao de riscos, de modo a nao incentivar a exposi¢ao da instituicdo a riscos acima dos
niveis considerados prudentes a curto, médio e longo prazo, de acordo com a Resolucdo
do Conselho Monetario Nacional n° 3.921, de 25 de novembro de 2010, a qual dispde
sobre a remuneracao de administradores de instituicdes financeiras.

Maiores detalhes sobre metodologia e respectivos critérios para fixagdo da

remuneracao estao delineados no item C abaixo.
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c) Composicao da remuneracdao, indicando:
i. Descricdo dos diversos elementos que compdem a remuneracao, incluindo,

em relacdo a cada um deles:

» Seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do
emissor.

A remuneracdo visa a recompensa pelo exercicio das responsabilidades
previstas nas atribuicdes de cada membro, de forma justa e compativel com o mercado
local.

- Conselho de Administracdo: a remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo foi fixada em Assembleia Geral em 30% (trinta por cento) do valor da
remuneracao bruta paga ao Diretor-Presidente;
- Conselho Fiscal: a remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal foi fixada em
Assembleia Geral em 30% (trinta por cento) do valor da remuneracdo bruta paga ao
Diretor-Presidente;
- Diretoria Colegiada (Diretor-Presidente e Diretores) recebem remuneracao
composta das seguintes parcelas:
a) Honorarios: remuneracdo mensal fixa. B6nus Anual: remuneracao equivalente
a um honorario mensal.
b) Remuneracao Variavel: remuneracdo composta por Participacao nos Lucros e
Bonus por Desempenho, visando reconhecer a performance dos membros da
Diretoria Colegiada no atingimento dos resultados do Banco, tendo em vista os
indicadores vinculados ao Planejamento Estratégico.
c) Beneficios: parte da remuneracdo que visa a qualidade de vida dos
Administradores, incluindo alimentacao, assisténcia saude e seguro de vida.
- Comité de Auditoria: a remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria foi fixada
em reunido do Conselho de Administracdo em 30% (trinta por cento) do valor da
remuneracao bruta paga ao Diretor-Presidente;
- Comité de Riscos: a remuneracao dos membros do Comité de Riscos foi fixada em
reunido do Conselho de Administracdo em 30% (trinta por cento) do valor da
remuneracao bruta paga ao Diretor-Presidente;
- Comités de Remuneracdo e Elegibilidade: os integrantes dos comités de

Remuneracao e Elegibilidade nédo recebem remuneracéao pela atividade desempenhada.
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* Sua proporgao na remuneracdo total nos 3 ultimos exercicios sociais:
Em relacéo aos 3 ultimos exercicios sociais, a propor¢cao de cada elemento na
remuneracao total foi:
2022 Honorérios: 76,21% Bonus Anual: 8,07% Participagéo nos lucros (PLR): 15,72%
2023 Honorérios: 62,85% Bonus Anual: 11,58% Remuneracgdo Variavel: 25,57%
2024 Honorarios: 72,76% Bonus Anual: 5,08% Remuneracao Variavel: 22,15%

e Sua metodologia de célculo e de reajuste
e Principais indicadores de desempenho nele levados em consideracéao,
inclusive, se for o caso, indicadores ligados a questdes ASG

No Banpara, a remuneracdo fixa é estipulada de forma Unica a todos os
integrantes da administragcdo de acordo com o cargo exercido, conforme detalhado
acima, ndo havendo definicdo de indicadores de desempenho na determinacdo dos
elementos da remuneracéao.

E relevante destacar, outrossim, que a remuneracdo fixa (honorarios) da
Diretoria Colegiada esta atrelada aos vencimentos de Secretario de Estado, sofrendo
reajuste somente por ocasido da alteracao do paradigma.

A remuneracao variavel, por sua vez, € atribuida somente a Diretoria Colegiada
e € composta de Participacdo nos Lucros — PL e Bbnus por Desempenho - BD,
considerando, pois, o desempenho do Administrador aferido na avaliacdo de
desempenho (cumprimento de indicadores), a serem avaliados pelo Conselho de
Administragdo do Banpara, assim como o desempenho da unidade de negdcio, bem
como da instituicdo como um todo, respectivamente.

A remuneracdao variavel que é definida conforme os parametros abaixo:

* PL = percentual a ser pago sobre o lucro liquido que varia de acordo com faixas de
resultados do banco estabelecidos na metodologia remuneragédo que tomam por base o
Lucro Liguido projetado pelo Planejamento Estratégico.

* BD = corresponde a um percentual sobre o Lucro Liquido que sofre variacao a partir
dos percentuais alcancados na avaliacdo de desempenho dos Administradores.

ii. Razdes que justificam a composi¢éo da remuneragao
A remuneracéo dos administradores do Banpara € composta pela remuneragao

fixa, remuneracdo variavel e beneficios, definidos na Politica de Remuneracdo e
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aprovada pelo Conselho de Administracdo. As razdes que justificam a composi¢céo da
remuneracdo dos administradores estdao fundamentadas nos valores praticados no
mercado, no escopo de responsabilidade dos administradores, no tempo dedicado as
suas funcdes, na competéncia e na reputacdo profissional, nas boas praticas de
governanga corporativa e no gerenciamento de riscos, observando os limites fixados pela
Lei n°® 6.404/76.

iii. A existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e arazdo para esse
fato
Os integrantes dos comités de Remuneracdo e Elegibilidade n&o recebem

remuneracao pela funcdo desempenhada.

d) Existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos.
N&o aplicavel, o Banpara nao possui empresas subsidiarias ou controladas e o

acionista controlador ndo responde pelos honorarios dos administradores.

e) Existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societéario, tal como a alienacdo do controle societario do
emissor.

Nao ha qualquer remuneragcdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle societario da

Companhia.

8.2. Em relacdo a remuneracdo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracao,
da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte

conteudo:

Assembleias Gerais Banpara

53



Org&o da Administragéo

N° Total de Membros

Conselho da
Administracéo

Exercicio Social: 31/12/2025 (PREVISAO)

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

N° de Membros Remunerados

Remuneracéo Fixa Anual

Conselho da

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

17

Salario ou Pro-Labore

Administracéo
R$ 589.765,21

R$ 295.155,65

R$ 2.230.922,93

R$ 3.115.843,79

Beneficios Diretos e Indiretos N/A N/A R$ 287.871,46 R$ 287.871,46
Participagcdo em Comités N/A N/A N/A N/A
Outros* R$172.376,47 R$46.251,70 | R$1.034.268,23 | R$1.252.896,40

Valor referente

Valor referente

Valor referente a
encargos

* Descricio de outras a encargos | a encargos | incidentes sobre
remunerga es fixas incidentes incidentes a remuneracéo e
¢ sobre a | sobre a|outras
remuneragcdo. |remuneracdo. |remuneracdes
variadas.
Remuneracao Variavel Conselho da Conselho Diretoria Total
& Administracéo Fiscal Estatutaria
Bonus N/A N/A R$ 365.000,00 | R$ 365.000,00
Participacdo de Resultados N/A N/A R$1.095.000,00 |R$1.095.000,00
Participacdo em reunides N/A N/A N/A N/A
Comissoes N/A N/A N/A N/A
Outros* N/A N/A N/A N/A
* 1~
Descricao de outras N/A N/A N/A N/A

remuneracdes variaveis

Outros Beneficios de

Remuneracéo

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Total

opcoes)

Pos-emprego N/A N/A R$12.103,36 R$12.103,36
Cessacdao do Cargo N/A N/A R$872.036,50 R$872.036,50
Baseada em acgbes (incluindo N/A N/A N/A N/A

Valor Total da Remuneracgéo do
Orgéo

Observacao

Nota: Os valores de remuneracdo foram calculados conforme os parametros estabelecidos pelo OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2025-CVM/SEP e de acordo com a proporcionalidade do periodo de mandato de cada

membro.

Nota 2: previsdo para o exercicio considerando o valor do LL or¢ado para 2025. O valor podera oscilar para

R$762.141,68

R$341.407,35

R$5.897.202,48

R$7.000.751,51

O numero de membros de cada 6rgéo corresponde a média anual
do nimero de membros de cada 6rgdo apurado mensalmente,

com duas casas decimais, de acordo com o OFICIO

CIRCULAR/ANUAL-2025-CVM/SEP.

mais ou para menos, a depender do LL realizado.
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Org&o da Administracéo

N° Total de Membros

Conselho da
Administraca

Exercicio Social: 31/12/2024

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

N° de Membros Remunerados

Remuneracéao Fixa Anual

Conselho da
Administraca

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

0
Saléario ou Pro-Labore R$541.069,00 | R$270.785,00 | R$2.046.718,28 | R$2.858.572,28
Beneficios Diretos e Indiretos N/A N/A R$264.102,26 R$264.102,26
Participacdo em Comités N/A N/A R$ R$
Outros* R$158.143,55 | R$42.432,75 | R$948.869,94 R$1.149.446,24
Valor referente a
Valor Valor encargos
“D o referente a referente a | incidentes sobre
escricao de outras ~
" encargos encargos a remuneragéo e
remuneragdes fixas e S
incidentes incidentes outras
sobre a sobre a remuneracoes
remuneracgdo. | remuneracao. variadas.
Conselho da . :
~ ., - ~| Conselho Diretoria
Remuneracéao Variavel Administraca . L
o Fiscal Estatutaria
Bonus N/A N/A R$199.605,16 R$199.605,16
Participacdo de Resultados N/A N/A R$870.341,23 R$870.341,23
Participacdo em reunides N/A N/A R$ R$
Comissdes N/A N/A R$ R$
Outros* N/A N/A R$ R$

* Descricdo de outras
remuneracdes variaveis

Outros Beneficios de
Remuneracéo

P6s-emprego

Conselho da
Administraca
0]

N/A

Conselho
Fiscal

N/A

Diretoria
Estatutaria

R$ 11.104,00

R$ 11.104,00

Cessacdo do Cargo

R$800.033,49

R$800.033,49

Baseada em acles
opcoes)

(incluindo

Valor Total da Remuneracgéo do
Orgéo

Observacéo

Nota: Os valores de remuneracéo foram calculados conforme os parametros estabelecidos pelo OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2025-CVM/SEP e de acordo com a proporcionalidade do periodo de mandato de cada

membro.

R$699.212,55

R$313.217,75

R$5.140.774,36

R$6.153.204,66

O numero de membros de cada 6érgao corresponde a média anual do
numero de membros de cada 6rgéo apurado mensalmente, com
duas casas decimais, de acordo com o OFICIO CIRCULAR/ANUAL-

2025-CVM/SEP.
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Org&o da Administrac&o

N° Total de Membros

Exercicio Social:

Conselho da
Administracéo

31/12/2023

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

N° de Membros Remunerados

Remuneracéao Fixa Anual

Conselho da

Conselho

Diretoria

17

Administracéo

Fiscal

Estatutaria

Salario ou Pré-Labore R$ 577.863,95 | R$233.099,44 | R$1.803.300,47 R$2.614.263,86
Beneficios Diretos e Indiretos N/A N/A R$243.346,65 R$243.346,65
Participacdo em Comités N/A N/A R$ R$
Outros* R$130.019,39 R$52.447,37 | R$1.498.600,08 R$1.681.066,84

Valor referente

Valor referente

Valor referente a
encargos

. _— a encargos | a encargos incidentes sobre a
Descrigdo de outras incidentes incidentes remuneracao e

remuneracoes fixas

sobre a | sobre a joutras

remuneragdo. |remuneracdo. [remuneracdes

variadas.

Administracao Fiscal Estatutaria
Bonus N/A N/A R$ 147.829,72 R$ 147.829,72
Participacdo de Resultados N/A N/A R$585.879,72 R$ 585.879.72
Participac&o em reunides N/A N/A R$ R$
Comissdes N/A N/A R$ R$
Outros* N/A N/A R$332.408,78 R$ 332.408,78
* Descricéo de outras Outras Outras
remuneracdes variaveis variadas variadas Outras variadas

Outros Beneficios de Conselho da Conselho Diretoria
Remuneracéao Administracéo Fiscal Estatutaria
Pbés-emprego N/A N/A R$ R$
Cessacdo do Cargo N/A N/A R$1.963.777,22 | R$1.963.777,22
Baseada em acbes (incluindo N/A N/A RS RS

opcoes)

Valor Total da Remuneracgéo do
Orgéo

R$707.883,34

R$285.546,81

R$6.575.142,64

R$7.568.572,79

Observacéo

O numero de membros de cada 6rgao corresponde a média anual do
numero de membros de cada 6rgéo apurado mensalmente, com duas
casas decimais, de acordo com o OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2025-

CVM/SEP.

Nota: Os valores de remuneracdo foram calculados conforme os parametros estabelecidos pelo OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2025-CVM/SEP e de acordo com a proporcionalidade do periodo de mandato de cada

membro.
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Org&o da Administrag&o

N° Total de Membros

Conselho da
Administracao

Exercicio Social: 31/12/2022

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

N° de Membros Remunerados

Remuneracéao Fixa Anual

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

17

Salério ou Pr6-Labore R$ 424.020,84 | R$ 194.576,06 | R$ 1.627.992,00 | R$ 2.246.588,90
Beneficios Diretos e Indiretos N/A N/A R$ 4.699,83 R$ 4.699,83
Participagcdo em Comités N/A N/A R$
Outros* R$ 95.404,69 | R$43.779,61 | R$ 1.155.232,64 | R$ 1.294.416,94
Valor referente a
Valor referente | Valor referente encargos
* Descricdo de outras a encargos a encargos incidentes so~bre
" incidentes incidentes a remuneragéo e
remuneragdes fixas
sobre a sobre a outras
remuneracdo. | remuneracgao. remuneracoes
variadas.
Remuneracio Variavel Conselho da Conselho Diretoria
& Administracéo Fiscal Estatutéaria
Bonus N/A N/A R$
Participacdo de Resultados N/A N/A R$ 290.654,62 | R$ 290.654,62
Participacdo em reunides N/A N/A R$
Comissdes N/A N/A R$
Outros* N/A N/A R$ 270.153,08 R$ 270.153,08

* Descricdo de outras
remuneracoes variaveis

Outros Beneficios de
Remuneracéo

Outras variadas

Conselho da
Administracao

Outras variadas

Conselho
Fiscal

Outras variadas

Diretoria
Estatutaria

opcoes)

P6s-emprego N/A N/A R$
Cessacéo do Cargo N/A N/A R$ 1.257.344,84 | R$ 1.257.344,84
Baseada em acdes (incluindo N/A N/A RS

Valor Total da Remuneracgéo do
Orgéo

R$ 519.425,53

R$ 238.355,67

R$ 4.606.077,01

R$ 5.363.858,21

Observacéo

O numero de membros de cada 6rgéo corresponde & média anual do
numero de membros de cada 6rgéo apurado mensalmente, com duas
casas decimais, de acordo com o OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2025-

CVM/SEP.

Nota: Os valores de remuneracéo foram calculados conforme os parametros estabelecidos pelo OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2025-CVM/SEP e de acordo com a proporcionalidade do periodo de mandato de cada

membro.
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8.3. Em relacdo a remuneragdo variavel dos 3 Ultimos exercicios sociais e a

prevista para o exercicio social corrente do conselho de administragdo, da

diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetddo

Exercicio Social: 31/12/2025 (PREVISAQ)

Conselho da

Conselho

Diretoria

CIEED B ACl ASrEEEs Administracao Fiscal Estatutaria e
N° Total de Membros 8 3 6 17
N° de Membros Remunerados 8 3 6 17

*Esclarecimentos

Em relagdo ao Bonus

Conselho da

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Administracao

Valor Minimo Previsto no plano de

Remuneraco N/A N/A R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Maximo Previsto no plano de

Remuneracao N/A N/A R$60.833,33 R$ 60.833,33
Valor Previsto no plano de

remuneracdo, caso as metas nao N/A N/A R$ 0,00 R$ 0,00
fossem atingidas

Valor efetivamente reconhecido no

resultado do  exercicio social N/A N/A R$ 60.833,33 R$ 60.833,33
selecionado

Em relacao a participacdo no

resultado

Conselho da
Administracéo

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Valor Minimo Previsto no plano de

Remuneracéo N/A N/A R$365.000,00 R$365.000,00
\éa'or Maximo Previsto Dol N/A N/A | R$1.095.000,00  R$ 1.095.000,00
emuneracao

Valor Previsto no plano de

remuneracdo, caso as metas nao N/A N/A R$ 365.000,00 R$365.000,00
fossem atingidas

Valor efetivamente reconhecido no

resultado do exercicio social N/A N/A R$ 1.095.000,00 | R$1.095.000,00

selecionado

Nota: a Instituicdo adota, para pagamento do Bénus por desempenho, as faixas entre 60% a 100% do
atingimento das metas, como condi¢do para a aquisi¢do do direito. Se as metas nao forem batidas, no minimo

em 60%, ndo havera BD.
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Exercicio Social: 31/12/2024

Orgdo da Administracéo

Conselho da

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

N° Total de Membros

Administracao

17

N° de Membros Remunerados

17

*Esclarecimentos

Em relacdo ao Bdnus

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Valor Minimo Previsto no plano de N/A N/A R$-0 R$
Remuneracao
Valor Méaximo Previsto no plano de N/A N/A R$339.000,00 | R$339.000,00
Remuneracéo

: ~ N/A N/A R$0 R$
Valor Previsto no plano de remuneragéo,
caso as metas nao fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no N/A N/A R$368.068,56 R$368.068,56
resultado do exercicio social

selecionado

Em relacdo a participacao no resultado

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Valor Minimo Previsto no plano de N/A N/A R$344.650,00 | R$344.650,00
Remuneracao

Valor Méaximo Previsto no plano de

Remuneracéo N/A N/A R$1.016.999,99 R$1.016.999,99
Valor Previsto no plano de

remuneracao, caso as metas nao N/A N/A R$344.650,00 | R$344.650,00
fossem atingidas

Valor efetivamente reconhecido no

resultado do exercicio social N/A N/A R$1.104.205,71 | R$1.104.205,71

selecionado

Exercicio Social: 31/12/2023

Orgdo da Administracéo

Conselho da

Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

N° Total de Membros

17

N° de Membros Remunerados

17

*Esclarecimentos

Em relagdo ao Bonus

Conselho da

Conselho

Diretoria

Valor Minimo Previsto no plano de

Administracao

Fiscal

Estatutaria

" N/A N/A R$-0 R$-0
Remuneracao
WENEL? ERIIE [HTEHISED O [PIERE 61 N/A N/A R$281.595,90 | R$281.595,90
Remuneracao
Valor Previsto no plano de
remuneragao, caso as metas ndo N/A N/A R$-0 R$-0
fossem atingidas

Assembleias Gerais Banpara 59



Valor efetivamente reconhecido no
resultado do exercicio social
selecionado

Em relacdo a participacdo no resultado

Conselho da

S

Conselho

R$281.595,90

Diretoria

R$281.595,90

Administracéo Fiscal Estatutéria

veer M [Frevisio ne pleme ¢ N/A N/A R$286.289,16 | R$286.289,16
Remuneracao

L. . R$
Valor Maximo Previsto no plano de R$844.787,72
Remuneraco N/A N/A 844.787,72
Valor Previsto no plano de
remuneracao, caso as metas nao N/A N/A R$286.289,16 | R$286.289,16
fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no
resultado do exercicio social N/A N/A R$ 844.78 i B SR E e
selecionado
*os valores referentes ao ano 2023 ja foram calculados com base na nova metodologia, constante da Politica
de Remuneragéo atualmente vigente e em conformidade com a Resolugéo 3.921/2010.

Exercicio Social: 31/12/2022

Orgéo da Administrac&o

N° Total de Membros

Conselho da
Administracéo

Conselho
Fiscal

Diretoria Estatutaria

N° de Membros Remunerados

Em relagdo ao Bonus

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria Estatutaria

Valor Minimo Previsto no plano de 60% de 0,1 sobre o
Remuneracéo A A lucro liquido N/A
Valor MaX|~mo Previsto no plano de N/A N/A 0,1 sqbrg o lucro N/A
Remuneracédo liquido
Valor Previsto no plano de remuneracéo, N/A N/A 0,1 sobre o lucro N/A
caso as metas ndo fossem atingidas liquido
Valor efetivamente reconhecido no N/A N/A N/A N/A
resultado do exercicio social selecionado
Em relagdo a participacdo no resultado Con_S(_tho df‘ Conselho Diretoria Estatutéaria Total
Administracéo | Fiscal
. . 0
Valor MlnlmP Previsto no plano de N/A N/A 0,1% s,ob_re o lucro N/A
Remuneracédo liquido
. . 0
Valor MaX|m~o Previsto no plano de N/A N/A 0,3% s’ob're o lucro N/A
Remuneracao liquido
I 3 0
Valor Previsto no plano de remuneracao, N/A N/A 0,3% §opre o0 lucro N/A
caso as metas nao fossem atingidas liquido
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Valor efetivamente reconhecido no
resultado do exercicio social selecionado

N/A N/A 290.654,62 290.654,62

* Considerando que o célculo da remuneragdo variavel estd diretamente atrelado aos resultados do
desempenho dos administradores, das unidades de negécio e da Instituicdo, em razdo das intempéries

relacionadas a finalizacdo do Balan¢o do Banco, relativo ao ano de 2022, nao foi aplicada a metodologia vigente

para apuracdo da participacéo no resultado sendo utilizada, por conseguinte, a metodologia anterior.

** Nao foi pago o Bénus em 2022 em razéo da decisdo do Conselho de Administracdo de que a metodologia

de desempenho dos administradores, aprovada em 2021, seja utilizada a partir do exercicio 2023.

8.4. Em relagcdo ao plano de remuneracdo baseado em acdes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e
previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a. Termos e condicBes gerais
. Data de aprovacéo e 6rgao responsavel
Numero méaximo de a¢cdes abrangidas
. Niumero méaximo de op¢cbes a serem outorgadas

Condicdes de aquisicao de acdes

- ® o o T

Critérios para fixacao do preco de aquisicao ou exercicio
. Critérios para fixacdo do prazo de aquisicdo ou exercicio

= (o]

. Forma de liquidacao

Restricdes a transferéncia das acdes
j. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao,
alteracdo ou extincao do plano
k. Efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus
direitos previstos no plano de remuneracao baseado em acdes
Conforme metodologia aprovada, o pagamento da remuneracao variavel deve
ser realizado por meio de Instrumentos baseados em a¢des de acordo com a seguinte
metodologia: divisdo de 50% do montante da Remuneragao Variavel, pelo valor nominal

das a¢bes do Banco, apos a apuracao dos resultados.

8.5. Em relacdo a remuneracdo baseada em acdes sob a forma de opcbes de
compra de acOes reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Assembleias Gerais Banpara

61



N&o ha remuneracao baseada em ac¢des sob a forma de op¢des de compra de
acOes para os membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Estatutéria.
8.6. Em relacédo a cada outorga de opcdes de compra de acOes realizada nos 3
Gltimos exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho
de administragcdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

a. Orgéo

. Numero total de membros
NUumero de membros remunerados
. Data de outorga

Quantidade de opc¢des outorgadas

-~ ® o o T

Prazo para que as opc¢des se tornem exerciveis

. Prazo maximo para exercicio das opc¢des

o «Q

. Prazo de restri¢céo a transferéncia das agdes recebidas em decorréncia do
exercicio das opcoes
i. Valor justo das opc¢fes na data da outorga
j. Multiplicacdo da quantidade de acGes outorgadas pelo valor justo das
opcOes na data da outorga
N&o aplicavel ao Banco, pois ndo ha remuneracao em opc¢des para 0s membros

do Conselho de Administracéo e da Diretoria Estatutaria.

8.7. Em relacado as opcdes em aberto do conselho de administracéo e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

a. Orgéo

b. Numero total de membros

c. Niumero de membros remunerados

d. Em relacédo as opg¢des ainda néo exerciveis

i. quantidade

ii. data em que se tornardo exerciveis

iii. prazo méximo para exercicio das opc¢oes

iv. prazo de restricdo a transferéncia das agdes

v. preco médio ponderado de exercicio

vi. valor justo das opc¢des no ultimo dia do exercicio social
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e.

Em relacdo as opcdes exerciveis

I. quantidade

ii. prazo maximo para exercicio das opcdes

. prazo de restricdo a transferéncia das acoes

iv. preco meédio ponderado de exercicio

v. valor justo das opc¢des no ultimo dia do exercicio social

f. Valor justo do total das op¢des no ultimo dia do exercicio social

N&o aplicavel ao Banco, pois ndo ha remuneracao em opc¢des para os membros

do Conselho de Administracao e da Diretoria Estatutéria.

8.8. Em relacéo as opcdes exercidas relativas a remuneracdo baseada em acdes

do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios

sociais, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a.

Orgao

b. NUmero total de membros

c. NiUmero de membros remunerados
d.
e
f

Numero de acbes

. Preco médio ponderado de exercicio

Preco médio ponderado de mercado das acles relativas as opcdes

exercidas

. Multiplicacao do total das opc¢des exercidas pela diferenca entre o preco

médio ponderado de exercicio e o preco médio ponderado de mercado
das acdes relativas as opcdes exercidas

N&o aplicavel ao Banco, pois ndo ha remuneracdo em opg¢des para 0s membros

do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutéaria.

8.9. Em relac&o a remuneracédo baseada em acdes, sob a forma de acdes a serem

entregues diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos

exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de

administracdo e da diretoria estatutéria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a. Orgéo

b. NUumero total de membros

C.

NUmero de membros remunerados
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d. Diluicdo potencial em caso de outorga de todas as agdes aos

beneficiarios

N&o aplicavel ao Banco, pois ndo ha remuneracédo baseada em acdes, sob a

forma de acdes a serem entregues diretamente aos beneficiarios.

8.10. Em relacdo a cada outorga de acfes realizada nos 3 Ultimos exercicios sociais

e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da

diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetudo:

a.

-~ ®o o o T

o «Q

Orgéo

Numero total de membros

Numero de membros remunerados

Data de outorga

Quantidade de a¢cdes outorgadas

Prazo maximo para entrega das acoes

Prazo de restricdo a transferéncia das acoes

Valor justo das acdes na data da outorga

Multiplicacdo da quantidade de a¢gdes outorgadas pelo valor justo das
acdes na data da outorga

N&o aplicavel ao Banco, pois ndo ha remuneracdo mediante outorga de acdes.

8.11. Em relacao as acdes entregues relativas a remuneracdo baseada em acdes

do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios

sociais, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Exercicio Social: 31/12/2024

Orgao da Ad acao 0 =110 da 0 =110 DIEHE ota
Ad acao a a aria
N° Total de Membros N/A N/A N/A N/A
N° de Membros Remunerados N/A N/A N/A N/A
N° de ag(jes N/A N/A N/A N/A
* Esclarecimento N/A N/A N/A N/A
Conselho da Conselho Diretoria Total
Administracao Fiscal Estatutaria
Preco médio ponderado de aquisigéo N/A N/A N/A N/A
Preco médio ponderado de mercado das N/A N/A N/A N/A
acOes adquiridas
Multiplicacéo total das agcbes adquiridas N/A N/A N/A N/A
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Exercicio Social: 31/12/2023

O elno da O elno Diretoria
Orgao da Ad acao AG ACE0 3 - A fee ota
N° Total de Membros N/A N/A N/A N/A
N° de Membros Remunerados* N/A N/A N/A N/A
N° de acbes N/A N/A N/A N/A
* Esclarecimento N/A N/A N/A N/A

Diretoria

Total

Conselho da Conselho
Administracéo Fiscal

Estatutaria

Preco médio ponderado de aquisic&o N/A N/A N/A N/A
Preco médio ponderado de mercado das N/A N/A N/A N/A
acdes adquiridas
Multiplicacéo total das a¢fes adquiridas N/A N/A N/A N/A
Exercicio Social: 31/12/2022
0 elno da 0 elno Diretoria
Orgao da Ad acao Ota
Ad acao a a aria
N° Total de Membros N/A N/A N/A N/A
N° de Membros Remunerados N/A N/A N/A N/A
N° de acbes N/A N/A N/A N/A
* Esclarecimento N/A N/A N/A N/A
Conselho da Conselho Diretoria Total
Administracéo Fiscal Estatutaria
Preco médio ponderado de aquisi¢cao N/A N/A N/A N/A
Prggo médi_o_ ponderado de mercado das N/A N/A N/A N/A
acOes adquiridas
Multiplicacédo total das acdes adquiridas N/A N/A N/A N/A

8.12. Descrigdo sumaria das informacgfes necessarias para a compreensao dos

dados divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicacdo do método de

precificacdo do valor das acdes e das opcdes, indicando, no minimo:

a. Modelo de precificagcao

b. Dados e premissas utilizadas no modelo de precificacdo, incluindo o
preco médio ponderado das agdes, preco de exercicio, volatilidade
esperada, prazo de vida da opcéao, dividendos esperados e ataxa de juros
livre de risco

c. Método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos

esperados de exercicio antecipado
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d. Forma de determinacdo da volatilidade esperada e. se alguma outra
caracteristica da opc¢éao foi incorporada na mensuracao de seu valor justo
e. Se alguma outra caracteristica da opcéao foi incorporada na mensuracao
de seu valor justo
A Remuneracdo variavel sera paga através de Instrumentos baseados em
acbes, conforme o seguinte calculo: divisdo de 50% do montante auferido da
Remuneracado Variavel, pelo valor nominal das acées do Banco, apés a apuracéo dos
resultados.
A quantidade de instrumentos baseados em acdes sera diferida para
pagamento em 3 anos e nos periodos do diferimento, os pagamentos seréo realizados
em espécie, cujo valor sera apurado multiplicando-se o total de instrumentos baseados

em acdes pelo valor nominal das ac¢des atualizado no periodo.

8.13. Informar a quantidade de acgbes, cotas e outros valores mobiliarios
conversiveis em acdes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor,
seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle
comum, que sejam detidas por membros do conselho de administragédo, da
diretoria estatutéria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéo.

Acdes Ordinarias

Conselho da Administracao 10
Conselho Fiscal 0
Diretoria estatutaria 6

8.14. Em relagao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
conselho de administracdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes
informacdes em forma de tabela:

O Banpara mantém Plano de Previdéncia Privada junto ao ICATUFMP — ICATU
Fundo Multipatrocinado para os Diretores Estatutarios e membros do Conselho de
Administragdo oriundos de seu quadro permanente de empregados, entretanto, nao
oferece o beneficio para Diretores e/ou membros do Conselho de Administracdo que nao

fazem parte de seu quadro efetivo de pessoal.
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N° de membros

N° de membros remunerados

Nome do Plano

Quantidade de administradores

gue reunem condi¢cdes para se

aposentar

CondicOes para se aposentar

antecipadamente

Assembleias Gerais Banpara

Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracédo do

Banpard é composto de 08 (oito)
membros titulares. Dos quais 06
(seis) membros pertencem ao
quadro efetivo de empregados e
do de

Previdéncia Privada — Prev-Renda

participantes Plano

Diretoria Estatutaria

A Diretoria  Estatutéria é
composta de 06 (seis) diretores,
dos quais 06 (seis) sao diretores
/lempregados do Banpard, e 05
(cinco) participantes do Plano de
Prev-

Previdéncia Privada—

Renda;

e, 02 (dois) conselheiros séo
membro da Diretoria Executiva

(diretores/empregados);

Todos os membros do conselho de administragdo e diretoria

estatutaria recebem remuneracéo.

7

PREV-RENDA - é o plano de previdéncia complementar, na
modalidade CD (Contribuicdo Definida), oferecido e patrocinado pelo
Banpara a seus empregados que, a partir de 28/02/2020 passou a ser
administrado pelo ICATUFMP — ICATU Fundo Multipatrocinado.

Do Conselho de . - _
o _ ) Dos Diretores Estatutarios, oriundos
Administragdo, oriundos do
do guadro permanente de
quadro permanente de
empregados do Banco, 01 (um)
empregados do Banco, 04 L
apresenta condicbes para se
(Quatro) apresentam
il aposentar.
condi¢cles para se aposentar.

O participante ativo do Plano PREV-RENDA é elegivel a uma
Aposentadoria quando preencher, concomitantemente, as seguintes
condicoes:

1- Ter rompido o vinculo empregaticio com o Patrocinador Banparg;
2- Ser elegivel a aposentadoria pela Nova Previdéncia Social (regra
atual), a progressividade e 0s pontos necessdarios para obter a
aposentadoria de acordo com a expectativa de vida e tempo de
dos brasileiros.
3- 10 (dez) anos de vinculacdo ao Plano PREV-RENDA;

4 -15 (quinze) anos de vinculacdo ininterrupta ao Patrocinador

contribuicdo

Banpara.
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Valor atualizado das

contribuicbes acumuladas até o
encerramento do Gltimo exercicio
social, descontada a parcela
relativa as contribuicdes feitas
diretamente pelos
administradores
Valor total acumulado das
contribuigdes realizadas durante
o ultimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente

pelos administradores

Possibilidade de resgate

antecipado e condi¢des

R$ 2.541.636,97

milhdes,

(Dois
quinhentos e
guarenta e um mil, seiscentos
e trinta e seis reais e noventa

e sete centavos)

R$ 872.258,67 (Oitocentos e setenta
e dois mil, duzentos e cinquenta e
oito reais e sessenta e sete

centavos).

R$ 100.451,99

quatrocentos e cinquenta e um

(cem mil,

reais e noventa e nove)

R$ 35.623,75 (Trinta e cinco mil,
seiscentos e vinte e trés reais e

setenta e cinco centavos).

(@) participante estara
habilitado a receber o valor
correspondente ao Resgate
das Contribuicbes quando
preencher as seguintes
condicoes:

1- Ter rompido o vinculo
empregaticio com o Banpara;
2- Nao esteja em gozo de
gualquer beneficio previsto no
regulamento do PREV-
RENDA;

3- Na&o tenha optado pelo
Autopatrocicio;

4-  Nao tenha optado pelo
Beneficio Proporcional
Diferido;

5-  N&o tenha optado pela
Portabilidade.

Pagamento Unico, por ocasiao
do desligamento que
compreende o] saldo
acumulado das contribuicbes
feitas  diretamente  pelos
administradores e pelo
patrocinador;

6- Em 180 ou 220 meses
em parcelas consecutivas; ou
em percentuais de 1% a 3%
até exaurir o fundo de cotas.

O participante estard habilitado a
receber o valor correspondente ao
Resgate das Contribuicbes quando
preencher as seguintes condicdes:

1- Ter rompido o vinculo
empregaticio com o Banpara;
2- N&do esteja em gozo de
gualquer beneficio previsto no
regulamento do PREV-RENDA,;
3- Ndo tenha optado pelo
Autopatrocicio;

4- Ndo tenha optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido;
5- Nado tenha optado pela

Portabilidade.

Pagamento Unico, por ocasidao do
desligamento que compreende o
saldo acumulado das contribuicdes
feitas diretamente pelos
administradores e pelo patrocinador;

6-

parcelas

Em 180 ou 220 meses em

consecutivas; ou em
percentuais de 1% a 3% até exaurir

o fundo de cotas.

Assembleias Gerais Banpara

68




8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 Gltimos exercicios sociais, em relagdo

ao conselho de administracdo, a diretoria estatutéria e ao conselho fiscal:

Exercicio Social: 31/12/2024

Org&o da Administrag&o

N° Total de Membros

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

.

N° de Membros Remunerados

17

* Esclarecimento

Remuneracéo

Conselho da

Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Valor médio da remuneracgao

Villor @ meler FEmnErEeE R$90.178,20 | R$90.178,20 | R$640.122,44 K R$820.478,84
BT menor remuneracao R$40.830,69 | R$40.830,69 | R$527.239,40 | R$608.900,78
R$77.841,32 | R$65.504,45 | R$568.529,92 |R$711.875,69

Exercicio Social: 31/12/2023

Orazo da Administraco Conselho da Conselho Diretoria
9 ¢ Administracéo Fiscal Estatutaria
N° Total de Membros 8 3 6 17
N° de Membros Remunerados 8 3 6 17

* Esclarecimento

Remuneracéo

Valor da maior remuneracéao

R$109.172,64

Conselho
Fiscal

R$ 109.172,64

Diretoria
Estatutaria
R$ 776.941,50

R$995.286,78

Valor da menor remuneracgao

R$ 7.910,03

R$ 44.732,80

R$ 145.671,98

R$198.314,81

Valor médio da remuneracgao

R$ 87.573,20

R$ 78.916,78

R$ 451.632,81

R$618.122,78

Exercicio Social: 31/12/2022

Orgao da Ad a

N° Total de Membros

. : . . ! . i
3 6 17

N° de Membros Remunerados

17

* Esclarecimento

Remuneracéao

Conselho da
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Estatutaria

Valor da maior remuneragéo R$ 94.920,40 @ R$94.920,40 | R$552.352,06 | R$742.192,86
Valor da menor remuneracao R$ 15.820,07 | R$ 48.514,88 | R$ 121.294,31 | R$185.629,26
Valor médio da remuneracéo R$ 64.928,19 | R$92.266,71 | R$ 313.848,90 | R$471,043,80

Observacao ‘
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8.16. Descrever arranjos contratuais, apoélices de seguros ou outros instrumentos
gue estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizagdo para o0S
administradores em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando
guais as consequéncias financeiras para o emissor.

O Banco do Estado do Para S/A, até o presente momento, ndo possui arranjos
contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estabelecam a cobertura

para pagamentos ou reembolsos de despesas suportadas pelos administradores.

8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para 0 exercicio
social corrente, indicar o percentual da remuneracdo total de cada Orgéo
reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas
regras contabeis que tratam desse assunto

2023: 38,90%, em percentuais aproximados.

2024: 66%, em percentuais aproximados.

2025 (previsao): 66%, em percentuais aproximados.

Nota: percentuais dos valores totais de remuneracéo referentes ao Conselho Fiscal.

8.18. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio
social corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como
remuneracdo de membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutéria
ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que nao a funcéao
gue ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou
assessoria prestados.

O Banpara remunera seus membros do Conselho de Administragédo, Conselho
Fiscal e Diretoria Colegiada somente pela responsabilidade que ocupam no respectivo

cargo.

8.19. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para 0 exercicio
social corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores,
diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do

emissor, como remuneracdo de membros do conselho de administracdo, da
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diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 06rgéo,
especificando a que titulos tais valores foram atribuidos a tais individuos.

No que concerne ao pagamento da remuneracdo dos Administradores do
Banco (Conselho de Administracdo e Diretoria) e do Conselho Fiscal, ndo ha valores que
sejam reconhecidos no resultado do acionista controlador. Igualmente, inexistem
sociedades sob controle comum ou mesmo controladas pelo Banco. O Banco do Estado
do Para S/A é o unico responsavel pelo pagamento integral da remuneracédo dos seus

administradores.
8.20. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes.

Todas as informacbes julgadas relevantes foram informadas nos itens

anteriores
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ANEXO | — PEDIDO DE PROCURACAO

. Informar o nome da companhia

2. Informar as matérias para as quais a procuracao esta sendo solicitada

. Identificar as pessoas naturais ou juridicas que promoveram, organizaram ou

custearam o pedido de procuragéo, ainda que parcialmente, informando:

a) Nome e endereco;

b) Desde quando é acionista da companhia;

c) Numero e percentual de acfes de cada espécie e classe de sua titularidade;

d) NUumero de ac¢des tomadas em empréstimo;

e) Exposicéo total em derivativos referenciados em a¢gdes da companhia;

f) Relacdes de natureza societaria, empresarial ou familiar existentes ou mantidas
nos ultimos 3 anos com a companhia ou com partes relacionadas a companhia,

conforme definidas pelas regras contdbeis que tratam desse assunto;

. Informar se qualquer das pessoas mencionadas no item 3, bem como qualquer de
seus controladores, controladas, sociedades sob controle comum ou coligadas tem
interesse especial na aprovacdo das matérias para as quais a procuracdo esta
sendo solicitada, descrevendo detalhadamente a natureza e extenséo do interesse

em questao

5. Informar o custo estimado do pedido de procuracéo

6. Informar se (a) a companhia custeou o pedido de procuracgéo ou (b) se seus autores

buscaréo ressarcimento de custos junto a companhia

. Informar:

a) O endereco para o qual a procuragcao deve ser remetida depois de assinada;
ou
b) Caso a companhia aceite procuragdes por meio de sistema na rede mundial de

computadores, as instru¢des para a outorga da procuracao.
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