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ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A

CAPITULO | - DENOMINACAO E CARACTERIZAGAO DO BANCO

Art. 1°. O Banco do Nordeste do Brasil S.A.(BNBanBo de Desenvolvimento, sociedade andnima
aberta, de economia mista, de personalidade jaride direito privado, Instituicdo Financeira
Multipla, criado pela Lei Federal n° 1.649/52, d@rte denominado Banco, € regido por este estatuto
e, especialmente, pelas Leis n°® 4.595/64, n° 6/804/n° 13.303/16, pelo seu respectivo Decreto
regulamentador e demais legislacdes aplicaveis.

Art. 2°. O Banco tem sede e domicilio na cidadé&aitaleza, capital do Estado do Ceara, podendo
criar e suprimir agéncias, sucursais, filiais, espntacdes, escritorios, dependéncias,

correspondentes e outros pontos de atendimentaigas@racas da Regido Nordeste e das demais
regides do Pais, e no exterior, observados ossieagilegais.

81°. A area bésica de atuag&o do Banco compreeRdgiao Nordeste o norte dos estados de Minas
Gerais e Espirito Santo, observadas as dispodiegais pertinentes.

§2°. O Banco tem prazo de duracgéo indeterminado.
CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL E VEDAQf)ES

Art. 3°. O Banco tem por objeto social a promocéaaldsenvolvimento e a circulagédo de bens por
meio da prestacao de assisténcia financeira, dEgggrtécnica e de capacitacdo a empreendimentos
de interesse econdmico e social.

81°. Podera o Banco praticar todas as operacOesriss ativas, passivas e acessorias, prestar
consultoria de valores mobiliarios, servicos baiesade intermediacéo e suprimento financeiro sob
as suas multiplas formas e o exercicio de admagidtr de carteiras de valores mobiliarios e de
guaisquer atividades facultadas as instituicdegmntes do Sistema Financeiro Nacional, inclusive
realizar operagdes relacionadas com a emissadmiaiatracdo de cartdes de crédito.

§2°. Como instrumento de execuc¢do da politica weadido Governo Federal, compete ao Banco
exercer as atribuicbes que lhe forem conferidasegraspecialmente aquelas previstas no Decreto—
Lei n° 1.376, de 12.12.1974 e na Lei n° 7.8272469.1989.

83°. O Banco podera promover em todos 0s municifaosua area de atuacdo, acdes destinadas a
fomentar o desenvolvimento local, micro e mesoard, buscando estimular a organizagéo social
da comunidade e a formacéo das cadeias produtivas.

84° O Banco poderd prestar servicos de assessonaultoria e gerenciamento de atividades
econdmicas e financeiras, de politicas publicapreieidéncia e de outras matérias relacionadas com
sua area de atuacao, diretamente ou mediante goav&itermos de parceria com outras entidades
ou empresas.

85°, Observadas as disposi¢des legais, 0 Bancadodastituir e manter subsidiérias, bem como
participar de associacfes e empresas para opededgsrocrédito, cartdes, seguros e nos mercados
de acdes e imobiliario, de processamento de dddatesenvolvimento de tecnologia da informacéo,
de pesquisas, treinamento, assisténcia técnica@s@assemelhados.



86°. O Banco estimulara a pesquisa cientifica,olégica, econdmica e social, e apoiara atividades
socioambientais e culturais, diretamente e/ou ecepa com outras entidades.

§87°. A contratacao de financiamentos de interesgergamental e a execugéo de programas oficiais,
mediante a aplicacdo de recursos da Unido ou dude qualquer natureza, fica condicionada
conforme o caso:

a) a colocacao dos recursos correspondentes asidpalo Banco e ao estabelecimento da devida
remuneracao;

b) & prévia e formal definicdo da remuneracdo dosrsos a serem aplicados em operacdes objeto
de equalizacao entre os custos de captacao do Baeencargos financeiros cobrados do tomador;
e

c) a prévia e formal definicdo da remuneracdo pséosicos prestados, a qual nunca podera ser
inferior aos custos neles incorridos.

Art. 4°. O Banco mantera, com recursos préoprioga@récnico de estudos econdémicos, ficando
autorizado a aceitar contribuicdes de entidadeBgasbe privadas, bem como a:

| - atribuir a instituicdes, érgaos ou técnicoseesglizados a execugédo parcial de estudos e pasguis

Il - celebrar convénios e termos de parceria paealizacao de estudos, pesquisas e outras atesdad
de interesse mutuo, com entidades publicas e @$vad

[ll - cooperar com outros 6rgéos e entidades vadog aos problemas da Regido para a execucao de
projetos que contribuam para o seu desenvolvimessaadmico, social e cultural.

VEDACOES
Art. 5°. Ao Banco é vedado, além das proibi¢coesdas em lei:

| - realizar operacdes com garantia exclusiva desde outras instituicdes financeiras;

Il - conceder financiamentos, empréstimos ou admehtos a membros do Conselho de
Administracéo e dos Comités a ele vinculados, det@ia Executiva, do Conselho Fiscal, bem como
aos respectivos conjuges e parentes até o 2°gdaa,em caso de operacgdes realizadas em condi¢cdes
compativeis com as de mercado, na forma da lei;

lIl - comprar ou vender bens de qualquer naturezaeasoas mencionadas no inciso anterior;

IV - participar do capital de outras sociedade$yosae, observadas as disposi¢cOes legais, em
percentuais iguais ou inferiores:

a) a 15% (quinze por cento) do patriménio liquidgodoprio Banco, para tanto considerada a soma
dos investimentos da espécie; e

b) a 10% (dez por cento) do capital da sociedadeipada;

V - emitir agdes de fruicdo, debéntures e partesfimarias.

81°. Observadas as disposi¢des legais, as limgag6einciso IV deste artigo ndo alcangcam as
participacfes societarias, no Brasil ou no extedor:

| - instituigcBes financeiras, sociedades de mi@dito e demais entidades autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil,

Il - entidades de previdéncia privada, sociedagesagitalizacdo, de seguros, ou de corretagem;

lll - cdmaras de compensacao e liqguidacao e desneisdades ou associa¢gdes que integram o sistema
de pagamentos;



IV - sociedades ou associacdes de prestacéo deasede cobranca e reestruturacéo de ativos, ou de
apoio administrativo ou operacional ao proprio Banc

V - associagOes ou sociedades sem fins econdmicos;

VI - sociedades em que a participacao decorragposlitivo legal ou de operacdes de renegociacao
ou recuperacao de créditos, tais como dacdo emmesde, arrematacdo ou adjudicacao judicial e
conversao de debéntures em acgoes;

VII - outras sociedades, mediante aprovacao do &lomsle Administragao.

82°. Na limitagcdo das alineas "a" e “b” do inci¥odeste artigo ndo se incluem os investimentos
relativos a aplicacéo de incentivos fiscais.

83°. As participacdes de que trata o inciso VI db° &leste artigo, decorrentes de operacdes de
renegociacao ou recuperacdo de créeditos, deverd@ieseadas no prazo fixado pelo Conselho de
Administracao.

84°, O Banco somente podera firmar acordo de atasiou renunciar a direitos neles previstos,
mediante prévia anuéncia do Ministro de Estadoad&iida.

INTERESSE PUBLICO

Art. 6°. O Banco podera ter suas atividades, semgpee consentaneas com seu objeto social,
orientadas pela Unido de modo a contribuir pardereésse publico que justificou a sua criacao.

81°. No exercicio da prerrogativa de que trataspatiitivo acima, a Uni&o somente podera orientar
0 Banco a assumir obrigacbes ou responsabilidadeljindo a realizacdo de projetos de
investimento e assunc¢do de custos/resultados apeagcespecificos, em condigbes diversas as de
gualquer outra sociedade do setor privado queratueesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem oopnevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para dstébka, observada a ampla publicidade desses
instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados ellgy@@dos de forma transparente, inclusive no plano
contabil.

82°, Para fins de atendimento ao inciso Il, a athtnatdo da companhia devera:

| - evidenciar as obrigacdes ou responsabilidasggsmidas em notas especificas das demonstracdes
financeiras de encerramento do exercicio;
Il - descrevé-las em topico especifico do relatdeadministracao.

§3°. Quando orientado pela Unido nos termos da ® Panco somente assumira obrigagdes ou
responsabilidades que se adequem ao disposto ¢isssini e || do §1°, sendo que, nesta hipétese,
Unido compensara, a cada exercicio social, ao Baeleadiferenca entre as condi¢cdes de mercado e
o resultado operacional ou retorno econdmico d@atiio assumida, desde que a compensacao nao
esteja ocorrendo por outros meios.

84°. O exercicio das prerrogativas de que tratamaodgrafos acima sera objeto da Carta Anual,
subscrita pelos membros do Conselho de Adminisirgm@vista no art. 13, inciso |, do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.



CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 7°. O Capital Social é de R$ 11.648.937.604@ize bilhGes, seiscentos e quarenta e oito
milhdes, novecentos e trinta e sete mil, seiscentxte reais e oitenta e um centavos), dividido em
98.699.749 (noventa e oito milhdes, seiscentosventa e nove mil, setecentas e quarenta e nove)
acOes sem valor nominal, todas elas ordinariasmetivas escriturais, com direito a voto.

81°. O capital social podera ser alterado nas égestprevistas em lei, vedada a capitalizacdadiret
do lucro sem tramite pela conta de reservas.

§2°. Cada acao ordinaria confere ao seu titulareit@ de um voto nas delibera¢cdes da Assembleia
Geral, salvo na hipétese de adocao do voto muipata a eleicdo de Conselheiros de Administracéo,
observado o percentual minimo e demais determisagsibelecidas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios.

83°. As acgOes escriturais permanecerdo em depasi®anco, em nome dos seus titulares, sem
emissao de certificados, podendo ser cobrada dosistas a remuneracao prevista em lei ou ato
normativo;

84°, Pela transferéncia de acdes, podera ser eylmackto da Unido, quantia ndo superior ao custo
do respectivo servigo.

85°. Dos acionistas constituidos em mora serdadobrjuro legal e multa de valor ndo superior a
10% (dez por cento) da prestacao.

86°. O Ministério da Fazenda, a Secretaria do Tesblacional, o Banco Central do Brasil, a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a Comisalores Mobiliarios e as Bolsas de Valores
serdo regularmente informados quanto as mudangasdas na posi¢do acionaria da Unido.

§7°. A Unido é reservada, em qualquer hipétesarticipacdo minima no capital social com direito
a voto necessaria a manutencao do controle aapregndo-lhe garantido sempre, em todas as
emissOes de agdes, manter esta situacao.

88°. Sobre os recursos transferidos pela Unidcepositados por acionistas minoritarios, para fins
de aumento do capital, incidirdo encargos finansegquivalentes a Taxa Selic, desde o dia da
transferéncia até a data da capitalizagéo.

89°, O Banco podera adquirir as préoprias acfesiamiechutorizacdo do Conselho de Administracao,
a fim de cancela-las ou manté-las em tesourarag@sterior alienacéo.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo dod®arcom poderes para decidir sobre todos os
negécios de interesse da Sociedade e para tomesaiscdes que julgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento, e € regida pela legislacéo vigeolee o assunto.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral realizar-sedinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao encerramento de gadzao social, para deliberacdo das matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, sempre @pienteresses sociais, a legislacdo ou as
disposicOes deste Estatuto Social exigirem.



Art. 9°. A Assembleia Geral é composta pelos astasicom direito de voto.

Paragrafo unico. Os trabalhos da Assembleia Gerabdlirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administracéo, ou pelo substituto que esse viegsagthar, que escolhera o secretario da Assembleia
Geral.

Art. 10. Ressalvadas as excecgOes previstas na 6404, de 15 de dezembro de 1976 ou
estabelecidas pela CVM, as Assembleias Geraisidristas serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou pelo substituto quee eser a designar, respeitados os prazos
previstos na legislacao.

81°. A convocacao da Assembleia Geral sera fegsarghndo a legislagéo vigente, contendo, além
do local, data e hora da Assembleia, a ordem dedie caso de reforma do Estatuto, a especificaca
da matéria que sera objeto da deliberacao.

§2°. O edital de convocacdo da Assembleia Geralaaplamente divulgado com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia, na primeira con@mcagqa segunda convocac¢ao com 8 (oito) dias,
exceto se norma legal ou regulamentar fixar prapersor legal ou regulamentar fixar prazo superior;

83°. Na data da divulgacéo o edital, 0 Banco rem@eéebolsa de valores em que suas ag¢des forem
mais negociadas, os documentos postos a dispakisdacionistas para deliberacdo na Assembleia
Geral.

84°. Independentemente de qualquer formalidadespaaveste Estatuto Social e na Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, sera considerada regularinstalada qualquer Assembleia Geral a que
comparecer a totalidade dos acionistas.

85°, Ressalvadas as excecgles previstas em leisambieia Geral serd instalada, em primeira
convocacao, com a presenca de acionistas que eapes no minimo, 1/4 (um quarto) do capital
social com direito de voto.

86°. A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver pbjeto a reforma do Estatuto somente se
instalara em primeira convocacdo com a presengidaistas que representem, no minimo, 2/3
(dois tercos) do Capital Social com direito a vat@as, em segunda convocacao, poderé instalar-se
com qualquer numero.

§7°. Observado o quorum qualificado previsto erpdea a deliberacéo de determinadas matérias, as
deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadasnaédaia do capital votante e serdo registradas

no livro de atas, que podem ser lavradas de foumega. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério dpeesvo acionista.

88°. Se a ata nao for lavrada na forma previs&/Agpodera ser publicado apenas o seu extrato, com
0 sumario dos fatos ocorridos e a transcricéo disellacdes tomadas.

89° Nas Assembleias Gerais de Acionistas, tra&a-exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocacdo, ndo se admitindo que salbrca “assuntos gerais” haja matérias que
dependam de deliberacdo assemblear.



COMPETENCIAS

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matériasiptas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e no Decreto n® 1.091, de 21 de marco de 1994irreena para deliberar sobre alienacao, no todo ou
em parte, de acgcbes do capital social do Banco oandp n&o competir ao Conselho de
Administracéo, de suas controladas.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DAS NORMAS COMUNS

Art. 12. O Banco tera Assembleia Geral e 0s segslidtgaos estatutarios:
|. Conselho de Administragéo

Il. Diretoria Executiva

lll. Conselho Fiscal

IV. Comité de Auditoria

V. Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao eifReagao

VI. Comité de Sustentabilidade, Riscos e de Capital

§1°. O BNB é administrado por um Conselho de Adstiag¢do e por uma Diretoria Executiva, de
acordo com as atribuic6es e poderes conferidoslpgislacdo aplicavel e pelo presente Estatuto
Social.

§2°. Os membros do Conselho de Administracédo s#eftos pela Assembleia Geral e os Diretores
pelo Conselho de Administracao.

83°. Observadas as normas legais relativas a atragdo publica indireta, os administradores
deverdo orientar a execuc¢do das atividades do Banmabservéancia dos principios e das melhores
praticas adotados e formulados por instituicbe®rans nacionais e internacionais que sejam
referéncia no tema da governanga corporativa.

84°, Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, ménéstradores do Banco, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistagitarine, deverdo atender aos requisitos

obrigatdrios e observar as vedacdes para o exebécsuas atividades previstos nas Leis n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, n°® 13.303, de 30 de jdal2016, e no Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

§5°. Os Orgdos da Administracdo do Banco serdgrades por brasileiros residentes no Pais,
dotados de notorios conhecimentos, idoneidade mmealitacéo ilibada, experiéncia e capacidade
técnica compativel com o cargo, observados, tambémequisitos impostos pela Lei n® 6.404/76,
Lei n°® 13.303/16 e seu respectivo Decreto Regultaden demais normas aplicaveis e pela Politica
de Indicagao e Sucessao de Administradores do Banco

86°. O Conselho de Administragdo far4 recomendaé&@ovinculante de novos membros desse
colegiado e perfis para aprovacao da assemblemreaelacionadas aos resultados do processo de
avaliacdo e as diretrizes da politica de indicagéo plano de sucessao.

§7°. Sempre que a Politica de Indicacdo do Banetemder impor requisitos adicionais aqueles
constantes na legislacéo aplicavel para os memdbr@®nselho de Administracédo e Conselho Fiscal,
tais requisitos deverédo ser objeto de deliberagdadionistas em Assembleia Geral.



VEDACOES

Art. 13. Nao podem participar dos 6rgaos da Adriagsio, os impedidos ou vedados pela Lei n°
6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Dedretgulamentador, demais normas aplicaveis e
pela Politica de Indicacdo e Sucessado de Admidstes do Banco e, também:

| - os que estiverem inadimplentes com o Banco wei lge tenham causado prejuizo ainda ndo
ressarcido;

Il - os que detenham, ou detiveram no exercicitabonediatamente anterior a data da eleicdo ou
nomeacao, controle ou participacao relevante nibet@e pessoa juridica inadimplente com o Banco
ou que lhe tenha causado prejuizo ainda nao ressaestendendo-se esse impedimento aos que
tenham ocupado cargo de administracdo em pessd&@gunessa situacdo, no mesmo periodo;

lIl - os que houverem sido condenados em qualeaqstgincia, no Brasil ou no exterior por crime de
sonegacdao fiscal, corrupcado, lavagem ou ocultagibeths, direitos e valores, contra o Sistema
Financeiro Nacional, contra a administragdo pubdigecontra a licitagdo, bem como por atos de
improbidade administrativa, bem como os que houneigo condenados em segunda instancia, no
Brasil ou no exterior, em acéo de qualquer natugeEanao se enquadre nas categorias anteriores,
desde que relacionada a atividade a ser desem@enhad

IV - os declarados inabilitados para cargos de ainacdo em instituices autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras institeg;sujeitas a autorizacdo, controle e fiscalizacao
de orgdos e entidades da Administracdo Publicatadie indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades seguradoraspcisdades de capitalizacdo e as companhias
abertas;

V - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, comoolador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protestotdés, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras @coids ou circunstancias analogas;

VI - os declarados falidos ou insolventes, enquaetdurar essa situacao;

VII - os que detiveram o controle ou participaraaradministracdo de pessoa juridica em recuperacao
judicial, falida ou insolvente, no periodo de cirems anteriores a data de sua eleicdo ou nomeacao,
salvo na condi¢do de sindico, comissario ou adiréwisr judicial;

VIII - socio, cbnjuge, companheiro, ascendenteceledente e parente colateral, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiaugie membros dos 6rgaos estatutarios;

IX - 0s que ocuparem cargos em sociedades querpaesaconsideradas concorrentes no mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de adnag#d; fiscal ou comités de assessoramento ao
Conselho de Administracdo e os que tiverem interessflitante com o Banco, salvo dispensa da
Assembleia Geral;

81°. A participagdo dos membros dos 6rgdos de astnaigio do Banco ndo é compativel com a
candidatura a mandato eletivo, sendo efeito automatperda do cargo a partir de sua escolha em
convencao partidaria. Os membros tém o dever desmigagdo imediata sobre sua escolha em
convencgao.

§2°. Aplica-se o disposto neste artigo a todos dwirdstradores do Banco, inclusive aos
representantes dos empregados e dos minoritarios.

Art. 14. Aos integrantes dos 6rgdos de Adminiswagdvedado intervir no estudo, deferimento,

controle ou liquidacdo de qualquer operacdo em djveta ou indiretamente, sejam interessadas
sociedades de que detenham, ou que seus conjugesemies consanguineos ou afins até terceiro
grau detenham, o controle ou participacdo suparibd% (dez por cento) do capital social ou que
tenham interesse conflitante com o Banco. Tal inmpedto se aplica, ainda, quando se tratar de



empresa na qual exergcam ou tenham exercido fureeadrinistrador nos 6 (seis) meses anteriores
a investidura no Banco.

Art. 15. Os requisitos e as vedacdes exigiveis paradministradores deverdo ser respeitados por
todas as nomeacdes e eleicbes realizadas, inckrsivaso de reconducao.

8 1°. Os requisitos deverdo ser comprovados dodaimamte, na forma exigida pelo formulario
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenac@&overnanca das Empresas Estatais e
disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 2°. A auséncia dos documentos referidos no pafiiagrimeiro importara em rejeicdo do formulario
pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess@miferacdo do Banco.

8 3°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&muneracao devera verificar se 0s requisitos
e vedacOes estdo atendidos, por meio da analiasatddeclaracdo apresentada pelo indicado, nos
moldes do formulario padronizado, e sua respediaimentacao.

INVESTIDURA

Art.16. Os membros do Conselho de Administracda ®idetoria Executiva serdo investidos em
seus cargos, mediante assinatura de Termo de iRobg® de atas do respectivo colegiado, no prazo
maximo de até 30 dias, contados a partir da el@gdmmeacao.

§81°. Descumprido o prazo, a elei¢cdo tornar-se-aefeito, salvo justificacédo aceita pelo 6rgao da
administracao para o qual tiver sido eleito.

§2°. O Termo de Posse devera conter, sob pendidadey a indicagdo de, pelo menos, um domicilio
no qual o administrador receberd citacfes e infi@s@Em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo, as quais se r@putampridas mediante entrega no domicilio
indicado, cuja modificacdo somente ser& valida apgsunicacao por escrito ao Banco. Além disso,
o0 Termo de Posse contemplara a sujeicdo do admachistao Codigo de Conduta e as Politicas do
Banco.

83°. Os eleitos para os 6rgaos de Administracaar@mnposse independentemente da prestagéo de
caucao.

84°. Os membros do Conselho Fiscal serdo invesédoseus cargos desde a data da respectiva
eleicao.

85° Os membros do Comité de Auditoria serdo imestem seus cargos mediante assinatura do
termo de posse.

Art. 17. Os membros estatutarios deverdo declacafirmar o termo de posse, o niumero de acdes e
opc¢Oes de compra de acbes do Banco, de que saj@ares.

§1°. Antes de entrar no exercicio da funcdo e aade cargo, cada membro estatutario devera
apresentar ao Banco, que zelara pelo sigilo |&adlaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apadas a Receita Federal do Brasil ou autorizacdo
de acesso as informacdes nela contidas.



§2°. No caso dos Diretores, a declaracdo anualeds b rendas também devera apresentada a
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da ReabICEP/PR.

DESLIGAMENTO

Art. 18. Os membros estatutarios serdo desligadeiamte renuncia voluntaria ou destituigib
nutum.

PERDA DO CARGO
Art. 19. Além dos casos previstos em lei, dar-saeincia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administragéo ou Fisaados Comités de Assessoramento que deixar
de comparecer a duas reunibes consecutivas otintegsaladas, nas ultimas doze reunifes, sem
justificativa.

Il - o membro da Diretoria Executiva que se afasimrexercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenca, inclugivied, ou nos casos autorizados pelo Conselho de
Administragéo.

81°. A licenca sera concedida pelo Conselho de Adinacdo, quando se tratar do Presidente, e pela
Diretoria Executiva, nos demais casos.

§2°. O empregado designado como representantergwegados no conselho de administracdo nao
podera ser dispensado sem justa causa, desdestvaelg sua candidatura até um ano apos o fim de
sua gestao.

83°. Perdera o cargo de membro do conselho de mtiragéio o representante dos empregados cujo
contrato de trabalho seja rescindido durante oopdazgestao.

84°. A perda do cargo néo elide a responsabilidadles penal a que estejam sujeitos os membros
dos 6rgdos de Administracdo, em virtude do descamepto de suas obrigagdes.

REMUNERACAO

Art. 20. A remuneracdo dos membros estatutarioguando aplicavel, dos demais comités de
assessoramento, sera fixada anualmente em Assan@ideal, nos termos da legislacdo vigente,
sendo vedado o pagamento de qualquer forma de ezagdio ndo prevista em Assembleia Geral.

81°. Os membros dos Conselhos de Administracdsal-iComité de Auditoria e demais 6rgaos
estatutarios terdo ressarcidas suas despesasoteoltAio e estada necessarias ao desempenho da
funcdo, sempre que residentes fora da cidade erfoguealizada a reunido. Caso o membro resida
na mesma cidade da sede do Banco, este custa@spesas de locomocéao e alimentacéo.

§2°. A remuneracdo mensal devida aos membros dee@unde Administragéo e Fiscal do Banco
ndo excederd a dez por cento da remuneracdo nmédi dos diretores do Banco, sendo vedado o
pagamento de participacdo, de qualquer espéciducros da Companhia.



83°. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditara fixada anualmente em Assembleia
Geral em montante néo inferior a remuneracéo dos&loeiros Fiscais, observadas as disposi¢cdes
da Lei n° 13.303/2016, e seu Decreto Regulamentaditas demais normas aplicaveis.

84°. O integrante de comités de assessoramentofaquéambém, membro do Conselho de
Administracéo, devera receber a maior remuneragaegpectivo comité de assessoramento ou do
Conselho de Administragao.

TREINAMENTO

Art. 21. Os administradores e os conselheiros istaclusive os representantes de empregados e
acionistas minoritarios, devem participar, na possanualmente, de treinamentos especificos

disponibilizados direta ou indiretamente pelo Bammomforme disposi¢cdes da Lei n°® 13.303, de 30

de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 2&dendbro de 2016.

§1°. E vedada a reconducio do administrador owdselheiro Fiscal que néo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pelo Banco ntisndls dois anos.

CODIGO DE CONDUTA

Art. 22. O Banco dispora de Cdodigo de Conduta eghidade, elaborado e divulgado na forma da
Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decre&945, de 27 de dezembro de 2016.

CONFLITO DE INTERESSES

Art. 23. Nas reunifes dos 6rgdos colegiados, amieeinte a deliberagcdo, 0 membro que nédo seja
independente em relacdo a matéria em discussdo manegestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reunido. @asm faca, qualquer outra pessoa poderd mamifesta
o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o@ugdegiado deliberar sobre o conflito conforme
seu Regimento e legislacdo aplicavel.

DEFESA JUDICIAL

Art. 24. Os Administradores e os Conselheiros Fseao responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de Suasigies.

SECAO Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25. O Conselho de Administracdo € orgao débdedcdo estratégica e colegiada do Banco,
composto por pessoas naturais, eleitas pela Ass@mBleral, devendo exercer suas atribuicoes
considerando os interesses de longo prazo do Basdmpactos decorrentes de suas atividades na
sociedade e no meio ambiente e os deveres fidogide seus membros, em alinhamento ao disposto
na Lei n°® 13.303/2016.

81°. O Conselho de Administracdo é composto densetebros, a saber:

| - Trés membros indicados pelo Ministro de Est@d@éazenda, sendo pelo menos um deles membro
independente, nos termos da legislacéo vigente;

Il - um membro indicado pelo Ministro de EstadoGizstdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos;

[Il - um membro indicado pelos acionistas minordér



IV - um representante dos empregados, nos moldesi@é 12.353/2010 e do Decreto n°® 8.945/2016;
e
V - o Presidente do Banco.

§2°. O Presidente do Conselho de Administracaa eudestituto serdo escolhidos na primeira reunido
do 6rgao que ocorrera pos a eleicdo de seus mena@vendo o Presidente ser um dos membros
indicados pelo Ministro de Estado supervisor.

§3°. E assegurado aos acionistas minoritarioseitalide eleger um conselheiro de administracéo,
necessariamente independente, se maior nUmerti@gicduber pelo processo de voto multiplo.

84°, O Conselho de Administragcédo deve ser compnostminimo, por 25% (vinte e cinco por cento)
de membros independentes, sendo que os critérimgleieendéncia deverdo respeitar os termos do
art. 22, 81°, da Lei n® 13.303, de 30 de junhoCdé 2 do art. 36, 81°, do Decreto n°® 8.945, dee27 d
dezembro de 2016.

85° Quando, em decorréncia da observancia do maeteacima mencionado, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao ancamento para o numero inteiro:

l. imediatamente superior, quando a fracao forliguasuperior a 0,5 (cinco décimos); e
Il. imediatamente inferior, quando a fracao foendr a 0,5 (cinco décimos).

86°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, SucesB&meineracao devera verificar o enquadramento
dos indicados a conselheiros independentes por dee@nélise da autodeclaracdo apresentada e
respectivos documentos, nos moldes do formuladogrézado.

§7°. a condicdo de Conselheiro Independente s@r@ssamente declarada na Ata da Assembleia
Geral que o eleger;

§8°. E assegurado aos empregados o direito der elegeonselheiro de administracéo, na forma do
disposto na Lei n°® 12.353/2010, com sujei¢do astadaritérios e exigéncias para o cargo, mediante
pleito organizado por Comissao Eleitoral compo&tar@presentantes do Banco, designados pelo
Presidente, e representantes das entidades ssclicairepresentacao entre os empregados, de forma
paritaria, sendo presidida por um dos represergadte Banco, consoante disciplinamento
estabelecido em normativo interno, aprovado pelos€bo de Administragéao.

89°. O processo eleitoral para escolha do reprastentios empregados devera ser concluido até 30
dias antes do término do prazo de gestao.

810. O Conselho de Administracéo tera prazo deigastificado de 2 (dois) anos, permitidas, no
méaximo, 3 (trés) reconduc¢des consecutivas.

811. No prazo a que se refere 0 810 deste agtigiio considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos.

812. Atingido o limite de reconducgdes a que sereete810 deste artigo, o retorno de membro do
Conselho de Administracdo somente podera ocorder @gcorrido o periodo equivalente a um prazo
de gestao.



813.0 prazo de gestdo dos membros do Conselho ménBstracdo prorrogar-se-a até a investidura
dos novos membros.

814. As fungdes de presidente do BNB e presidemt@ahselho de Administragdo néo poder&o, em
hip6tese alguma, ser acumuladas na mesma pessoa.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 26. No caso de vacancia do cargo de conselheisubstituto sera nomeado pelos conselheiros
remanescentes e servira até a primeira assemideah guibsequente. Caso ocorra a vacancia da
maioria dos cargos, sera convocada assembleigugeegbroceder a nova elei¢cao, para complementar
0 prazo de gestdo do conselheiro anterior.

§1°. Para o Conselho de Administracéo procedemeagdo de membros para o colegiado, na forma
docaput, deverédo ser verificados pelo Comité de Pessdagiptlidade, Sucessao e Remuneragao os
mesmos requisitos de elegibilidade exigidos paiga@b em assembleia geral de acionistas.

§2°. A fungédo de Conselheiro de Administracdo &gmse ndo admite substituto temporario ou
suplente, inclusive para representante dos empoegdib caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do Conselho, o caleglaliberara com os remanescentes.

83°. Em caso de auséncia, o Presidente do Consethcsubstituido por outro conselheiro por ele
indicado.

84°, No caso de vacancia do Presidente do Condeldaiministracdo, a substituicdo dar-se-a até a
escolha do novo titular do Conselho, o que devedarer na primeira reunido do Conselho de
Administracdo subsequente.

85°. Caso o conselheiro de administragéo repregent®s empregados ndo complete o prazo de
gestao, o segundo colocado mais votado ocupargeaat@ o término deste prazo.

REUNIAO

Art. 27. O Conselho de Administracdo reunir-se-&imariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que julgado conveniamteecessario, desde que com a presenca de,
no minimo, a maioria dos seus membros.

81°. As reunides serdo convocadas pelo Presiden@odselho ou pela maioria dos membros do
Colegiado, com pelo menos 10 (dez) dias de antacedéa data fixada para a reuniéo.

§2°. A pauta da reunido e a respectiva documentagao distribuidas com antecedéncia minima de
5 dias uteis, salvo nas hipoteses devidamentdigastas pelo Banco e acatadas pelo Colegiado.

83°. A reunido sera considerada regular, mesmaeasiss em que aviso de convocagdo e/ou ordem
do dia e documentacao nao tiverem sido previaniemtecidos em conformidade com os paragrafos

acima, se contar com a aceitacdo de todos os bensal e, ademais, se todos os conselheiros
consignarem por escrito na ata da reunidao queta & entrega da ordem do dia e/ou da

documentac&o n&ao prejudicou seu voto na reuniao.



84°, O Conselho de Administracdo deliberara pooraade votos, cabendo ao Presidente, além do
voto pessoal, o de qualidade.

85°. Sem prejuizo da vedacao aos administradoressieirem em qualquer operagao social em que

tenham interesse conflitante com o do Banco, oaelbaeso de administracdo representante dos

empregados ndo participara das discussbes e @iy sobre assuntos que envolvam relacdes
sindicais, remuneracédo, beneficios e vantagenkisine matérias de previdéncia complementar e

assistenciais, hipéteses em que fica configuractméito de interesse.

86°. Nas matérias em que fique configurado condl@anteresses do conselheiro de administragao
representante dos empregados, nos termos do daragtarior, a deliberagdo ocorrerd em reuniao
especial exclusivamente convocada para essa fdalicda qual ndo participard o referido
conselheiro, a quem estara assegurado, no praaig denta dias, 0 acesso a ata e aos documentos
anexos referentes as deliberacdes tomadas naleefeuniao.

§7°. O Conselho de Administragéo reunir-se-a, aoosi@ima vez no ano, sem a presenca do
Presidente do Banco, para aprovacéo do Plano Aleuatividades de Auditoria Interna (PAINT) e
do Relatério Anual das Atividades de Auditoria e (RAINT).

88°. Em caso de decisdo ndo-unénime, a justifecakb/voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de reapiidade o conselheiro dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ouserdao possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Administragéo.

89°. As reunides do Conselho de Administragéo desermpreferencialmente presenciais, admitindo-
se a reunido virtual ou a participacao de membragbefone, ou videoconferéncia, ou outro meio de
comunicacdo que possa assegurar a participacideaegetr autenticidade do seu voto, que sera
considerado valido para todos os efeitos legais@porado a ata da referida reunido.

810. As deliberacbes serdo tomadas pelo voto darimaios membros presentes e seréo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de formasam

811. As reunides do Conselho de Administragéo segistradas em atas, devendo serem arquivadas
na Junta Comercial e publicadas as atas que comivdeliberacdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros.

812. As atas do Conselho de Administragéo devemesdaidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergaadesstencdes de voto.

813. Os membros da Diretoria Executiva da empredargo ser convocados por esse colegiado para
participarem de reunides, sem direito a voto.

COMPETENCIAS

Art. 28. Além das competéncias previstas na L&.404/76, na Lei n°® 13.303/2016 e seu Decreto
Regulamentador, nas demais normas aplicaveis esn@egimento Interno, compete ao Conselho de

Administragéo:

| - fixar a orientacao geral dos negdcios do Banco;



Il - eleger e destituir os membros da Diretoria &#eva, inclusive o Presidente, e fixar-lhes as
atribuicdes, observado o disposto neste Estatuto;

[l - fiscalizar a gestdo dos membros da Diret&x&cutiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis, solicitar informacdes sobre contratos catlds ou em via de celebracéo e sobre quaisquer
outros atos;

IV - convocar Assembleia Geral;

V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumemtccahvocacdo da Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica "assuntos gerais", manifestesel@reviamente sobre as propostas a serem
submetidas a deliberacdo dos acionistas em assamble

VI - manifestar-se sobre o relatorio da Adminisii@e sobre as contas da Diretoria Executiva;

VII - deliberar sobre a criagdo e a extincdo deneigs, sucursais, filiais, representacdes, es#or
dependéncias, correspondentes e outros pontosrtiraento em outras pracas da Regido Nordeste
e das demais regides do Pais, e no exterior, dmEs\0s requisitos legais;

VIl — definir os assuntos e valores para sua a@gtisoria e da Diretoria Executiva;

IX - manifestar-se, previamente, sobre contratosalienacdo ou aquisicdo de bens do ativo
permanente, cujo valor seja superior a 10% (dezgun) do Patriménio Liquido, respeitado o limite
legal,

X - autorizar a alienacao de bens do ativo ndaileinte, a constituicdo de 6nus reais e a prestacao
de garantias a obrigacdes de terceiros;

XI - autorizar e homologar a contratacdo de aueltandependentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

XIlI — deliberar, mediante proposta da Diretoria &xe&va do Banco, o pagamento de dividendos
intermediérios inclusive sob a forma de Juros solapital Préprio (JCP);

XIII - aprovar e revisar as politicas de conforngida gerenciamento de riscos, gerenciamento de
capital, distribuicdo de dividendos e participacéesietarias, transacdes com partes relacionadas,
remuneracao, divulgacdo de fato relevante, portasjoindicacdo e sucessao, além da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (REE bem como outras politicas estabelecidas
na legislagdo ou em normativos internos do Banco;

XIV - aprovar e acompanhar os planos de negOcktsatégico e de investimento, as metas de
desempenho e os orcamentos anuais e plurianuaseapados pela Diretoria Executiva,

XV - determinar a implantacao e supervisionar stesias de gestédo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencédo e mitigacao dasgais riscos a que esta exposto o Banco, inclusive
os riscos relacionados a integridade das infornsacdatabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupgéao e fraude;

XVI - promover anualmente, sob pena de seus intéggaresponderem por omissao, analise de
atendimento das metas e resultados na execucdardnde negocios e da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-lasoagi@sso Nacional, Ministério da Fazenda e ao
Tribunal de Contas da Unido, observado o dispasfeanagrafo anico deste artigo;

XVII - aprovar e divulgar a Carta Anual com exptéa dos compromissos de consecucdo de
objetivos de politicas publicas, na forma previgtd_ei 13.303, de 30de junho de 2016;

XVIIl — designar e destituir o titular da Area deiditoria Interna, e submeter os respectivos atos a
aprovacao da Controladoria Geral da Uniéo;

XIX - eleger e destituir os membros de comitéssieassoramento ao Conselho de Administragéo;
XX - assegurar que os membros dos comités de asagsmto ao Conselho de Administracao
cumpram os requisitos exigidos pela legislacdmelagnentacio especifica,

XXI - aprovar o Cédigo de Etica, as Normas de Comd Integridade do Banco e respectivas
alteracoes;

XXII - designar e destituir, a qualquer tempo, na@tke proposta do Presidente do Banco, o titular
das Areas de Conformidade e Gerenciamento de RésteOuvidoria;



XXIII - criar, bem como extinguir, comités de assaamento ao Conselho de Administracdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratéggcfsma a garantir que a deciséo a ser tomada
pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes emarlido praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politicgedtdo de pessoas e cddigo de conduta e
integridade dos agentes;

XXV - deliberar sobre o relatério anual de atividadelacionadas com o sistema de Controles
Internos;

XXVI - avaliar anualmente o desempenho individuabketivo, dos membros do préprio Conselho,
dos membros da Diretoria Executiva, dos membroCdosités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, e do Superintendente de Auditorimeovados os critérios previstos no respectivo
regimento interno, nos termos do inciso 11l do a&.da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o
apoio metodoldgico e procedimental do Comité ded¥es Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao;
XXVII - solicitar & Area de Auditoria a realizac@le auditoria interna periédica sobre as atividades
da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banddatdeste do Brasil-CAPEF, que administra
plano de beneficios do Banco, e Caixa de Assisiéhas Funcionarios do Banco do Nordeste do
Brasil-CAMED, que presta assisténcia médico-hokgie odontoldgica aos funcionérios do Banco
e seus familiares;

XXVIII - manifestar-se sobre o relatério de audiointerna acerca das atividades da CAPEF, bem
como sobre o relatorio semestral apresentado peddoba Executiva referente aquela entidade e
seus planos de previdéncia;

XXIX - aprovar o seu regimento interno, do Comité Auditoria e dos demais comités de
assessoramento;

XXX - aprovar, a0 menos trimestralmente, o balancet demais demonstracdes financeiras
intermediarias do Banco;

XXXI - definir os assuntos e valores para sua agetisoria e da Diretoria Executiva;

XXXII - identificar a existéncia de ativos ndo dsouproprio do Banco e avaliar a necessidade de
manté-los;

XXXIIl — aprovar a pratica de atos que importem muncia, transacdo ou compromisso arbitral,
observados os regimes de algcadas aplicaveis;

XXXIV - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXV - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem comoamtitativo de pessoal proprio e de cargos
em comissao, as regras de participacdo dos emmegad lucros e resultados, os planos de cargos
e salarios, beneficios de empregados, o planoéés e programa de desligamento de empregados,
bem como homologar os acordos coletivos de trabalho

XXXVI - aprovar o Patrocinio a plano de beneficeoa adesdo a entidade fechada de previdéncia
complementar,;

XXXVII - deliberar sobre os casos omissos do esptasocial do Banco, em conformidade com o
disposto na Lei n°® 6.404/76;

XXXVIII - aprovar e revisar, com periodicidade mima anual, o Plano de Capital e o Plano de
Contingéncia de Capital proposto pela DiretoriadtX®a do Banco, de forma a assegurar que o
Banco mantenha nivel adequado e suficiente deatapin atendimento a regulamentacdo do
Conselho Monetario Nacional,

XXXIX - deliberar sobre a distribuicdo de Dividersde de Juros sobre o Capital Proprio (JCP), com
base em Balancos Patrimoniais levantados semestram

XL - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metesseltados especificos a serem alcancados pelos
membros da Diretoria Executiva,

XLI - atribuir formalmente a responsabilidade pélesas de conformidade e gerenciamento de riscos
a membros da Diretoria Executiva;



XLIlI - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhatoeestratégico, operacional e financeiro das
participacbes do Banco ao seu objeto social, deyesgbartir dessa avaliacdo, recomendar a sua
manutencgdao, a transferéncia total ou parcial de astiidades para outra estrutura da administracéo
publica ou o desinvestimento da participacéo;

XLIII - conceder afastamento e licenca ao PresiglentBanco, inclusive a titulo de férias;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de ssé@e nao-vinculante dos membros do Conselho
de Administracéo e da Diretoria Executiva, cujdetacédo deve ser coordenada pelo Presidente do
Conselho de Administracao;

XLV - aprovar as atribuicbes dos diretores exe@stindo previstas no estatuto social;

XLVI - propor a Assembleia Geral a remuneracao atbsinistradores e dos membros dos demais
orgaos estatutarios do Banco;

XLVII - executar e monitorar a remuneracdo de qaeato inciso XLVI deste artigo, dentro dos
limites aprovados pela Assembleia Geral,

XLVIII - autorizar a constituicdo de subsidiaris®m como a aquisi¢cao de participacdo minoritaria
pelo Banco, nos casos em que ha autorizacéo legal;

XLIX — deliberar sobre o relatério que trata o &3, inciso XXX deste Estatuto, acompanhado da
avaliacdo do Comité de Auditoria;

L - monitorar, no minimo semestralmente, a execug&gomedidas corretivas aprovadas, nos termos
do art. 33, inciso XXX deste Estatuto e, caso ogetiro de Administragéo conclua que as eventuais
medidas corretivas propostas pela Diretoria Exeas#io insuficientes ou inexequiveis, devera fixar
prazo para adequacgdes e novo encaminhamento;

LI — comunicar aos acionistas informacdes trazatasonhecimento do colegiado com possibilidade
de repercussao externa a imagem institucional;

LIl — assegurar a aderéncia da instituicdo a PR8AE acbes com vistas a sua efetividade;

LIl — assegurar a compatibilidade e a integrac®BRSAC as demais politicas estabelecidas pelo
Banco, incluindo as politicas de crédito, de gedtimecursos humanos, de gerenciamento de riscos,
de gerenciamento de capital e de conformidade;

LIV — assegurar a correcao tempestiva de deficé@nelacionadas a PRSAC;

LV — assegurar que a estrutura remuneratéria ag@@ld instituicdo nao incentive comportamentos
incompativeis com a PRSAC; e

LVI — promover a disseminacao interna da PRSACseagées com vistas a sua efetividade.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigacéo de pualaca que se refere o inciso XVI as informacdes
de natureza estratégica cuja divulgacdo possaaseprovadamente prejudicial ao interesse do
Banco.

Art. 29. Compete ao Presidente do Conselho de Adtragéo:

| - Presidir as reunides do 6rgéo, observando opdonmento do Estatuto Social e do Regimento
Interno;

Il - Interagir com o Ministério da Fazenda, e desmi@ipresentantes do acionista controlador, no
sentido de esclarecer a orientacéo geral dos regy@ssim como questdes relacionadas ao interesse
publico a ser perseguido pelo Banco, observadsmodio no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016;

lll - Estabelecer os canais e processos para @derantre os acionistas e o Conselho de
Administracdo, especialmente no que tange as qeesté estratégia, governanca, remuneracao,
sucessao e formagédo do Conselho de Administra¢®encdo o disposto no artigo 89 da Lei n°
13.303/2016.



SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZACAO

Art. 30. A Diretoria Executiva € o 6érgado de admirisdo e representacdo do Banco, cabendo-lhe
assegurar o seu funcionamento regular em confodeid®@m a orientacdo geral tracada pelo
Conselho de Administracdo e sera composta, no rmjrpor cinco e, no maximo, por sete Diretores
Executivos, incluindo o Presidente, sendo todatosle destituidos pelo Conselho de Administragao.

§1°. E condicdo para investidura no cargo da Diget&xecutiva do Banco, a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificoem sdcancados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administracao.

§2°. Sob pena de perda do cargo, ndo poderdo wéhtese os Diretores exercer qualquer outra
atividade no servigo publico, em empresas privadasomo profissional liberal, salvo se por prévia
autorizacdo ou determinacéo expressa do ConselAdrdaistracao.

83° Além dos requisitos previstos no Art. 12, 85std Estatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condi¢gdes para oiexede cargos na Diretoria Executiva do Banco:

| - ser graduado em curso superior; e

Il - ter exercido, nos ultimos dez anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciaissituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional; ou

b) por pelo menos quatro anos, cargos gerencidsaaafinanceira de outras entidades detentoras de
patriménio liquido ndo inferior a um quarto dosites minimos de capital realizado e patrimoénio
liquido exigidos pela regulamentacéo para o Bango;

C) por pelo menos quatro anos, cargos relevantedrgaios ou entidades da administracdo publica
equivalentes a DAS-4 ou superior, com atuacdo emcnexa aquela em que o indicado exercera a
funcéo de diretor.

84°, O prazo de gestdo da Diretoria Executiva seifecado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
méaximo, 3(trés) reconducdes consecutivas.

85°. No prazo do paragrafo anterior serdo congidsras periodos anteriores de gestao ocorridos ha
menos de dois anos e a transferéncia de Diretarqudra Diretoria.

86°. Atingido o limite a que se refere os paragrainteriores, o retorno do membro da Diretoria
Executiva s6 podera ocorrer apos decorrido perodivalente a um prazo de gestéo.

87°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoriaufixa se prorrogara até a efetiva investidura
dos novos membros.

88°. Apos o término da gestdo, os ex-membros detddia Executiva ficam impedidos, por um
periodo de 6 (seis) meses, contados do términesta@ se maior prazo nédo for fixado nas normas
regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer ser@igociedades ou entidades concorrentes do Banco;
Il - aceitar cargo de administrador ou conselheioestabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica com a qual tenham mantido relaamento oficial direto e relevante nos seis meses
anteriores ao término da gestao;



lll - patrocinar, direta ou indiretamente, inteegte pessoa fisica ou juridica, perante 6rgdo ou
entidade da administrac&o publica federal comepieet tido relacionamento oficial direto e relevante
nos seis meses anteriores ao término da gestao;

899, Incluem-se no periodo a que se refere o paEftagmterior, eventuais periodos de licenca
remunerada ndo gozadas, observado o § 16 degje. arti

810. Durante o periodo de impedimento, os ex-mesdadiretoria Executiva faréo jus ao honorario
mensal da fungdo que ocupavam, observado o dispogibl deste artigo.

811. Nao terdo direito a remuneracdo compensalérigue trata o § 10, acima, 0os ex-membros da
Diretoria Executiva ndo oriundos dos quadros deiturarios do Banco que, respeitado o §9° deste
artigo, optarem pelo retorno, antes do términoetéoplo de impedimento ao desempenho da funcao
ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormensua investidura, ocupavam na administracado
publica ou privada.

§12. A configuracdo da situacdo de impedimento i@ de prévia manifestacdo da Comissao de
Etica da Presidéncia da Republica.

813. Finda a gestédo, os ex-diretores oriundos @alrgude funcionarios do Banco sujeitam-se as
normas internas aplicaveis a todos os funcionanioservado o disposto no § 10 deste artigo.

814. Salvo dispensa do Conselho de Administracdoforma do § 15, o descumprimento da
obrigacdo de que trata o 8 8° implica, além dagpdedremuneracdo compensatoria prevista no § 10,
a devolucéo do valor j& recebido a esse titulpagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre
o total da remuneragdo compensatéria que seriaaew periodo, sem prejuizo do ressarcimento
das perdas e danos a que eventualmente der causa.

815. Conselho de Administragdo pode, a requerimeotex-membro da Diretoria Executiva,
dispensa-lo do cumprimento da obrigacéo previs@8ipsem prejuizo das demais obrigacdes legais
a gque esteja submetido.

816. Os membros da Diretoria Executiva faréo jumiabmente, até 30 (trinta) dias de licenga
remunerada, que podem ser acumulados até o maeioisiperiodos, sendo vedada sua conversao
em espécie e indenizacao.

817. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimewnénguais de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Presidente designara o substitutaelestdemais membros da Diretoria Executiva, em
carater cumulativo.

§18. O Diretor designado para preencher vaga aoeoro curso do prazo de gestdo completara o
periodo interrompido.

819. Em caso de vacéancia ou auséncia do Presiden&anco, o Conselho de Administracao
designara o seu substituto.

§20. Em caso de impedimentos temporarios do Presidi® Banco, sera substituido:

| - até 30 (trinta) dias consecutivos, por outreeRir, indicado pelo préprio Presidente;

Il - aléem de 30 (trinta) dias consecutivos, pormuea forma deste Estatuto, for designado pelo
Conselho de Administragao.



REPRESENTACAO E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS

Art. 31. Observado o disposto no art. 34, incisglihea “d”, a representacao extrajudicial e juajci
e a constituicdo de mandatarios do Banco competeRresidente, cabendo a este a outorga de
mandatos.

81° Os instrumentos de mandato devem especifisaat@s ou as operacdes que poderdo ser
praticados e a duracdo do mandato. O mandato gligmdera ser por prazo indeterminado.

§2°. Os instrumentos de mandato serdo validos ajnéao seu signatario deixe de integrar a
Presidéncia, salvo se 0 mandato for expressamartgado.

Art. 32. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordiil@mente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocada. O seu foagiento sera disciplinado por meio do seu
Regimento Interno, observado o disposto nesteoartig

81°. As reunides serdo convocadas pelo PresiderBamco, por aquele que estiver no exercicio da
Presidéncia ou pela maioria dos membros do Colegiad

§2°. As reunifes serdo realizadas, preferenciabmerd sede do Banco, admitindo, mediante
justificativa aprovada pelo colegiado, a reunidtual ou a participacdo de membro por telefone, ou
videoconferéncia, ou outro meio de comunicacao mpssa assegurar a participacdo efetiva e a
autenticidade do seu voto, que sera consideradovahra todos os efeitos legais e incorporado a
ata da referida reuniao.

83°. A pauta da reunido e a respectiva documentagao distribuidas com antecedéncia minima de
2 dias uteis, salvo nas hipdteses devidamentéigastas pela Companhia e acatadas pelo Colegiado.

84°, As deliberacdes da Diretoria Executiva sdegiatlas, sendo vedada a algada individual para
gualguer um de seus membros, e serdo tomadas rrantks votos presentes e registradas no livro
de atas, podendo ser lavradas de forma suméariendal@o Presidente, além do voto pessoal, o de
gualidade.

85°, A Diretoria Executiva s6 poderéa deliberar @presenca do Presidente, ou daquele que estiver
no exercicio eventual da Presidéncia, e de 3 (@isjores, no minimo.

86°. A Diretoria Executiva decidird apoiada em isegbroduzida pelas areas técnicas e operacionais
do Banco, observada a regular tramitagdo das pEpnss respectivos comités decisorios.

87°. Em caso de decisao ndo-unanime, a justifecakivvoto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de reapitidade o diretor dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ouseddo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito a Diretoria Executiva.

88°. As atas da Diretoria Executiva devem ser reédsggcom clareza e registrar as decisdes tomadas,
as pessoas presentes, os votos divergentes ete@scéles de voto.



COMPETENCIAS

Art. 33. Compete a Diretoria Executiva no exercitas suas atribuicbes e respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragéo:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as @elibdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, observando os principios de boaidadmancaria e de boas praticas de governanca
corporativa, e, também, o disposto na Lei n°® 6.284.ei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto
Regulamentador e demais normas aplicaveis, alésealdkegimento Interno, bem como avaliar as
recomendacdes do Conselho Fiscal;

Il - gerir as atividades da empresa e avaliar os sesultados;

[l - monitorar a sustentabilidade dos negocios,riesos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, examinando os relatorios gerenciais icwticadores de gestao;

IV - propor ao Conselho de Administracdo a perdandadato de Diretor, na hipétese do art. 19, II,
deste Estatuto;

V - aprovar a regulamentacéo interna de funcionamngo Banco, podendo fixar normas e delegar
poderes;

VI - aprovar a organizacao interna do Banco, aiast administrativa das diretorias e das demais
unidades e a criagao, extingédo e funcionament@ihé@&s no ambito da Diretoria Executiva;

VIl - propor ao Conselho de Administracdo a criagda extincdo de agéncias, sucursais, filiais,
representacdes, escritorios, dependéncias, congsptes e outros pontos de atendimento em outras
pracas da Regido Nordeste e das demais regidessi@mPo exterior, observados os requisitos Ipgais
VIl - determinar vencimentos e vantagens de engiteg, respeitados 0os normativos em vigor,
estabelecer normas de admisséo, atraves de conmursontrato, e aprovar o Regulamento de
Pessoal;

IX - estabelecer as normas gerais das operacdes,as atribuicdes e alcadas dos comités e das
unidades administrativas, das Superintendénciasltais, das redes de distribuicdo e dos demais
orgaos da estrutura interna, bem como dos empreghidBanco;

X - fazer executar as politicas, a estratégia gatp@, o plano de investimentos, o plano de nexgci

0S orgcamentos anuais e plurianuais para operagesdades administrativas do Banco;

XI - fixar condicdes e taxas de juros para opersg@acarias;

XII - autorizar a contratacdo de empréstimos emdaamcional e estrangeira, no Pais e no exterior;
XIIlI - autorizar os atos e contratos relativos & sicada deciséria e instruir adequadamente os
assuntos que dependam da deliberacdo do Conseffdmdristracdo, manifestando-se previamente
guando nao houver conflito de interesse;

XIV - autorizar a aquisi¢éo e a alienacdo de berd/eis, a transagdo, a desisténcia e renuncia de
direitos, a alienacéo de outros bens do ativo peemta, a constituicdo de 6nus reais e a prestagao d
garantias a obrigacdes de terceiros, ressalvadmpeténcia do Conselho de Administracéo de que
trata o art.28, inciso VIII e a competéncia da Asdsieia Geral de que trata o art.11;

XV — distribuir e aplicar os lucros apurados, neamos deste Estatuto e das deliberagbes da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracéo;

XVI - propor ao Conselho de Administracao a distigho de dividendos, inclusive sob a forma de
JCP;

XVII - propor ao Conselho de Administragéo a alt@do capital do Banco;

XVIII - submeter ao Conselho de Administracao psipale designacéo ou destituicao do titular da
Area de Ouvidoria;

XIX - garantir os recursos humanos, materiais arfoeiros para que a Comisséo de Etica do Banco
cumpra suas atribuicoes;



XX - promover a elaboracdo, em cada semestre,ldthrie® da administracdo e das demonstracdes
financeiras, submetendo essas ultimas a Auditodedendente e aos Conselhos de Administracéao e
Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XXI - aprovar os critérios de selecdo e a indicagéorepresentantes nos 0rgaos estatutarios de
empresas e instituicbes das quais o Banco partoipdenha direito a indicar representante,
observadas as disposicdes legais e regulamentidic®/ais;

XXII - apresentar, até a Gltima reunido ordinanadbnselho de Administracao do ano anterior, plano
de negocios para o exercicio anual seguinte et@giiade longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, 0s proxXeim® anos;

XXIII - aprovar o seu Regimento Interno;

XXIV - colocar a disposi¢do dos outros orgaos gadies pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar o apoio técnico necessario;

XXV - deliberar sobre os assuntos que lhe submatéyger Diretor;

XXVI - autorizar o pagamento de dividendos e degwsobre o capital proprio, conforme deliberado
pela Assembleia Geral ou Conselho de Administracao;

XXVII - conduzir, em conformidade com as politi@sestratégias para o gerenciamento de riscos, as
atividades que impliguem a assunc¢ao de riscos;

XXVIII - submeter ao Conselho de Administracao, pdermeédio do Presidente do Banco, propostas
a sua deliberagdo, na forma deste estatuto; e

XXIX - resolver os casos extraordinarios ou omissos

XXX - apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselhddiministragcdo e ao Comité de Auditoria
Estatutéario, até o dia 30 de junho de cada aratore consolidado, referente ao exercicio antgrior
sobre o custeio do beneficio de assisténcia a sei@dalidade autogestdo, com o conteddo minimo
estabelecido pelo artigo 3° da Resolu¢cdo CGPAR #2018, contendo, caso necessario, propostas
de medidas corretiva, prazos de execucao e regpecisponsaveis.

XXXI - propor a constituicdo de subsidiarias e aisigdo de participagdes acionarias minoritarias
para cumprir o objeto social do Banco;

XXXII - conduzir suas atividades em conformidadenca PRSAC e com as agdes implementadas
com vistas a sua efetividade;

XXXIII - aprovar os balancetes mensais e as demag®s financeiras;

XXXIV - elaborar o regulamento interno de licitag@e contratos, nos termos do art. 40 da Lei n0OB3.&e
2016;

XXXV - aprovar a proposta de plano de contratagiesl consolidada pela area de contratagées;

XXXVI - efetuar, periodicamente, avaliacdo quatitta e qualitativa da area de contratagdes, colyjaiivo

de identificar eventuais necessidades de reposi¢@&apacitacdo de colaboradores dedicados ao poodes
contratagao;

XXXVII - acompanhar periodicamente a execucéo @mglde contratacdes anual;

XXXVIII - informar o Conselho de Administracéo, paidicamente, sobre o nivel de execucado do plano de
contratacBes anual e as eventuais ocorrénciasesapazimpactar significativamente a realizacao ldng
aprovado;

XXXIX - adotar as medidas de corre¢do de eventtaisws ou dificuldades apontadas nos relatérios de
acompanhamento da execuc¢éo do plano de contraizgdals

XL - avaliar, com o 6rgdo de auditoria internaggtipéncia e efetividade das medidas propostaslotadas
pelos gestores para a corre¢éo dos possiveis desvioregularidades encontrados em auditoriasiogladas

ao plano de contratacdes anual;

XLI - aprovar o plano de comunicacgao interno;

XLIl — propor ao Conselho de Administracdo, de farjustificada, ao longo do exercicio a que se eefer
alteracdo do plano de contratacfes anual.

Paragrafo unico. As decisGes do Banco relacionadaeferimento e a administracdo de operacdes
de crédito se dardo de acordo com os valores méxdabnidos conforme alcadas e condi¢des
previamente estabelecidas por normativos internd3ahco, e das seguintes formas:

| - mediante a ado¢do de modelos de risco de oréalit



Il - de forma colegiada, por meio de Comités, olmdo o disposto no art. 33, IX deste Estatuto;
ATRIBUIQOES INDIVIDUAIS DOS MEMBROS DA DIRETORIA EX ECUTIVA

Art. 34. Cabe a cada um dos membros da Diretoreii®va cumprir e fazer cumprir este Estatuto
as deliberacbes da Assembleia Geral dos Aciongstis Conselho de Administracéo e as decisfes
colegiadas da Diretoria Executiva, observando ineimios de boa técnica bancaria e de boas praticas
de governanca corporativa, e também, o dispostbenan® 6.404/76, Lei n° 13.303/2016 e seu
respectivo decreto regulamentador, demais nornmesapis e em seu Regimento Interno.

Além disso, sao atribuicdes:

| - Do Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoriackives,;

b) dirigir e orientar os negocios do Banco;

c) dirigir, supervisionar, coordenar e controlaatigidades e a politica administrativa do Banco;

d) representar o Banco ativa ou passivamente, eao @ufora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, espeeifido os atos que poderado praticar nos respectivos
instrumentos do mandato;

e) expedir atos de admissao, designacao, promiogésieréncia e dispensa de empregados, podendo
delegar tais atribuicdes;

f) criar e homologar os processos de licitagdoepdd delegar tais atribuigcdes;

g) assinar, com um Diretor, os atos que constitoamlterem direitos ou obrigacdes do Banco, bem
como aqueles que exonerem terceiros de obrigag@i@sgom ele, podendo, para tanto, delegar
atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

h) coordenar as atividades dos membros da Direfxagutiva, delegando poderes a Diretores e a
empregados do Banco, em efetivo servico, parate@ide atos administrativos de sua competéncia;
i) submeter a Assembleia Geral Ordinaria relatsolbre as atividades do Banco e sobre a gestao do
Conselho de Administracao e da Diretoria Executscampanhado de pareceres do Conselho Fiscal
e dos auditores independentes;

J) conceder afastamento e licencas aos demais merdarDiretoria Executiva, inclusive a titulo de
férias;

k) designar os substitutos dos membros da DireExéecutiva.

[) emitir as resolucdes da Diretoria Executiva;

m) manter o Conselho de Administracao e Fiscarméalo das atividades do Banco;

n) exercer outras atribuicdes que lhe forem fixgods Conselho de Administracao;

ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS

Il - séo atribuicdes dos demais Diretores Execstivo

a) gerir as atividades da sua érea de atuacao;

b) participar das reunides da Diretoria Executbzacorrendo para a definicdo das politicas a serem
seguidas pela sociedade e relatando os assunsos despectiva area de atuacgao;

c) cumprir e fazer cumprir a orientacéo geral degdeios da sociedade estabelecida pelo Conselho
de Administracdo na gestdo de sua area espeoffiaaudcao.

Paragrafo Unico. As demais atribuicdes e poderesade Diretor serdo detalhados no Regimento
Interno da Diretoria Executiva.

Art. 35. A Diretoria Executiva deve, no ambito daspectivas atribuicdes de cada Diretor, observar
as seguintes regras de segregacéao de fungoes:



| - um Diretor respondera exclusivamente pela athtnatéo de ativos de terceiros, ndo respondendo
pelas demais atividades afetas a Diretoria Exegutiv

I — um Diretor (CRO -ChiefRisk Officer) respondera pela gestdo dos controles internos,
conformidade ¢ompliance) e gerenciamento de riscos, podendo ter sob se@adi ou superviséo
direta outras areas ou atividades desde que asslgainexisténcia de conflito de interesses;

[l — um Diretor responderd pelo cumprimento daitiRa de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climética do banco (PRSAC).

SECAO IV — COMITES VINCULADOS AO CONSELHO DE ADMINI STRACAO
COMITE DE AUDITORIA

Art. 36. O Comité de Auditoria, 6rgdo de suporteGanselho de Administracdo, cumprira suas
funcdes de acordo com as prerrogativas, atribuig@esargos previstos na legislacdo e regulamentos
aplicaveis, bem como no respectivo regimento iatern

§1°. O Comité de Auditoria tera autonomia operaaierdotacédo orgcamentaria, anual ou por projeto,
dentro dos limites e orientagdes aprovados pelos€lba de Administragéo, para conduzir ou
determinar a realizacédo de consultas, avaliac@egestigacoes dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratacdo e utilizacdo de espstaia independentes.

§2°. O Comité de Auditoria sera composto por 4 tfglianembros, eleitos e destituidos, a qualquer
tempo, pelo Conselho de Administracdo, em sua maditdtependentes.

83°. Além dos impedimentos previstos no art. 18talEstatuto, o exercicio de cargo no Comité de
Auditoria dependera da observancia das condicoesnas$ de elegibilidade e as vedacdes para o
exercicio da fungdo dispostas na Politica de Igdice Sucessao de Administradores do Banco, na
Lei n°® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regemdador, nas demais normas aplicaveis, bem
como ao disposto neste Estatuto e em seu Reginheteimo, e adicionalmente, aos seguintes
critérios:

| - ter conhecimento e experiéncia profissionalarditoria ou em contabilidade societaria,

Il —ter residéncia no Brasil, reputacao ilibadanlm®mo notdrio conhecimento e formacao académica
compativeis com o cargo;

[l — pelo menos um dos membros deve ser conselir@ependente do Banco;

IV - comprovar uma das experiéncias abaixo:

a) ter sido, por trés anos, diretor estatutariomembro de Conselho de Administracédo, de Conselho
Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de s de porte semelhante ou maior que o BNB;
b) ter sido, por cinco anos, sécio ou diretor dpresea de auditoria independente registrada na CVM;
ou

c) ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial @a @alacionada as atribuicbes do Comité de
Auditoria Estatutario.

§4°. E vedada a existéncia de membro suplente not€de Auditoria.

85°, O Comité de Pessoas, Elegibilidade, SucesBameineracao devera opinar sobre a observancia
dos requisitos e vedacdes para os membros.

86°. O mandato dos membros do Comité de Auditeriade 3 (trés) anos, ndo coincidente para cada
membro, permitida uma Unica reelei¢cdo, observade@sintes condi¢cdes:



| - até 1/3 (um terco) dos membros do Comité deittid podera ser reeleito para o mandato de 3
(trés) anos.
Il - os demais membros poderao ser reeleitos pararmato de 2 (dois) anos.

87°. O integrante do Comité de Auditoria somentdepd voltar a integrar tal 6rgdo na mesma
instituicdo apods decorridos, no minimo, trés armBral de seu mandato anterior.

88°. Os membros do Comité de Auditoria poderéadsstituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administragéo.

89°. Perdera o cargo o membro do Comité de Auditpuie deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias cangiwas ou a 4 (quatro) alternadas, durante o gerio
de 12 (doze) meses, salvo por voto justificado dena absoluta do Conselho de Administracéo.
810. O cargo de membro do Comité de Auditoria &gase ndo admite substituto temporario. No
caso de auséncias ou impedimentos eventuais dgugunahembro do comité, este deliberard com os
remanescentes.

811. Os membros do Comité de Auditoria elegerdoew soordenador, a quem cabera dar
cumprimento as deliberacdes do 6rgéo, com registivro de atas.

§12. O Conselho de Administracdo podera convidaniones do Comité de Auditoria para assistir
as suas reunioes.

§13. O funcionamento do Comité de Auditoria segulalo por meio do seu Regimento Interno,
observado que:

| -deve realizar no minimo 4 (quatro) reunides raens

Il - participardo, sem direito a voto, das reunide€omité de Auditoria, o titular da area de Aoida
Interna e os auditores independentes, quando caduesgc

lIl - o Comité de Auditoria podera convidar paratiggpar, sem direito a voto, das reunides, membros
do Conselho Fiscal, membros da Diretoria Execudivguaisquer empregados do Banco;

IV - reunir-se-4, no minimo, mensalmente com o E€lisde Administracdo, trimestralmente com a
Diretoria Executiva, com a Auditoria Interna e camAuditoria Independente, em conjunto ou
separadamente, a seu critério;

V - reunir-se-4 com o Conselho de AdministracdoCGuanselho Fiscal, sempre que por estes
solicitado, de modo que as informacgfes contabgmssempre apreciadas antes de sua divulgacao;
VI - o Banco divulgara as atas de reunides do CGordé Auditoria, e caso o Conselho de
Administracdo considere que a divulgacdo possaepdrisco o interesse legitimo do Banco, este
divulgaréd apenas o extrato das atas.

VIl - a restricdo de que trata o inciso VI ndo sgpanivel aos 6rgaos de controle, que terdo total e
irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comié@iditoria, observada a transferéncia de sigilo.

814. Competird ao Comité de Auditoria, sem prejdizoutras competéncias previstas na legislagéao:
| - opinar sobre a contratacéo e destituicdo deé@uddependente;

Il - assessorar 0 Conselho de Administracdo naqoeerne ao exercicio de suas fun¢des, conforme
definidas no respectivo regimento interno;

lll - estabelecer as regras operacionais parargguip funcionamento, as quais devem ser aprovadas
pelo Conselho de Administracéo, formalizadas poritese colocadas a disposi¢cao dos acionistas;
IV - recomendar a administracdo da Instituicdo,deb&las as regras do processo licitatorio, a
contratacdo da prestacdo dos servicos de auditutgpendente, bem como a substituicdo do
prestador desses servi¢os, caso considere necessari



V - revisar, previamente a publicacdo, as demog@ds financeiras semestrais, inclusive notas
explicativas, relatérios da administracéo e pardoeauditor independente;

VI - supervisionar permanentemente as atividades alalitores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestad@equacao de tais servicos as necessidades do
Banco;

VIl - supervisionar as atividades desenvolvidasaraas de controle interno, de auditoria interna e
de elaboracao das demonstragdes financeiras dassgstatal;

VIII - monitorar a qualidade e a integridade dosamsmos de controle interno, das demonstracdes
financeiras e das informagdes e medi¢Oes divulgaelasBanco;

IX - avaliar e monitorar exposicdes de risco do&@ampodendo requerer, entre outras, informacdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos reégentemuneracdo da administracdo, a utilizagédo
de ativos e os gastos incorridos em nome do Banco;

X - avaliar o cumprimento, pela administracdo dstitnicdo, das recomendacdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

XI - avaliar e monitorar, em conjunto com a adntiaigdo e a area de auditoria interna, a adequacao
e o fiel cumprimento das transacdes com partesioeladas aos critérios estabelecidos na Politica
de TransagOes com Partes Relacionadas e sua di&ajga

XII - elaborar relatério anual com informacgdes soas suas atividades, os seus resultados, as suas
conclusdes e suas recomendacdes, registrando, userh@as divergéncias significativas entre
administracéo, auditoria independente e o propomi® de Auditoria em relacdo as demonstracdes
financeiras;

XIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em sgifundamentam os calculos atuariais, bem como
o resultado atuarial dos planos de beneficios mhasfpela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil-CAPEF e, no queeguiela Caixa de Assisténcia dos Funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil-CAMED;

XIV - estabelecer e divulgar procedimentos parapeéo e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normaiypbisaveis a Instituicdo, além de regulamentos e
codigos internos, inclusive com previsdo de prouedios especificos para protecao do prestador e
da confidencialidade da informacé&o;

XV - recomendar, a Diretoria Executiva da Instifigig correcdo ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambitsude atribuicdes;

XVI - verificar, por ocasiao das reunides previstasnciso Il, 813 §89° deste artigo, 0 cumprimento
de suas recomendacdes pela Diretoria Executivagtifuicao;

XVII - outras atribuicbes determinadas pelo Bancent@l do Brasil ou pelo Conselho de
Administracéo;

XVIII - acompanhar a elaboragao e a implementag®ldno Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT;

XIX - monitorar a implementagédo das medidas deteawas pelos 6rgdos reguladores e de controle;
XX - avaliar a efetividade da ouvidoria e seusttglas de atividades;

XXI - avaliar o relatorio de que trata o art. 3B8¢iso XXX deste Estatuto, inclusive quanto a
exequibilidade e a suficiéncia das medidas coastpropostas;

XXII - encaminhar a avaliacdo que trata o incisteaar para o Conselho de Administracdo em até
40 dias, contados a partir da data do recebimento;

815. Ao menos um dos membros do COAUD devera pgaaticddas reunides do Conselho de
Administracdo que tratem das demonstracdes finascqieriodicas, da contratacdo do auditor
independente e do PAINT.

816. O Comité de Auditoria Estatutario devera pmssieios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, enriamtélacionadas ao escopo de suas atividades.



COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNE RACAO

Art. 37. Contara o Banco, em sua estrutura orgaitimal, com um Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo, com as prerrogativagjigigb e encargos previstos na legislacéo
vigente, bem como no respectivo regimento integne,visara assessorar 0s acionistas e o Conselho
de Administracdo nos processos de indicacdo, deag&a, de sucessdo e de remuneracdo dos
administradores, conselheiros fiscais e demais meswe 6rgados estatutarios.

81°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Suces$@nrineracdo sera constituido por 5 (cinco)
membros, eleitos pelo Conselho de Administracasemando-se os artigos 156 e 165 da Lei n°
6.404/76 e o seguinte:

| - Ser& constituido por membros do Conselho deiAdtnacdo ou de outros comités estatutarios de
assessoramento ao Conselho de Administracao, daedam sua maioria sejam independentes e sem
remuneracao adicional, de acordo com o artigo 22ddDecreto n° 8.945/2016.

Il - Podera ainda ser constituido por membros egeremunerados.

§2°. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidautsessdo e Remuneragao serao eleitos para
mandato de dois anos, sendo permitidas, no matidswreconducdes.

§3°. Além dos impedimentos previstos no art. 13nembros do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao serdo eleitos e destipglidoSonselho de Administracdo, obedecendo as
condicbes minimas de elegibilidade e as vedacdasopaxercicio da funcéo dispostas na Politica de
Indicacdo e Sucessdo de Administradores e nas mcaplecaveis, bem como ao disposto nesse
Estatuto e seu respectivo Regimento Interno.

84°. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidadressdo e Remuneragao serao investidos em
seus cargos independentemente de assinatura dederposse, desde a data da respectiva eleicéo.

85°. Além dos requisitos previstos no 84° do AR.dkeste Estatuto, os membros do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracacddgwvessuir a qualificacdo e a experiéncia
necessarias para avaliar de forma independentditecgae remuneracdo de administradores e a
Politica de Indicagc&o e Sucesséo de Administradhrézanco.

86°. Perdera o cargo o membro do Comité de PedSiegghilidade, Sucessdo e Remuneracao que
deixar de comparecer, salvo motivo de forca maiotaso fortuito, com ou sem justificativa, a duas
reunides consecutivas ou trés reunides alternddap do exercicio social, e, a qualquer tempo, po
decisédo do Conselho de Administracao.

§7°. O Conselho de Administracdo devera verificaenguadramento dos membros externos
indicados por meio da andlise da autodeclarac@saptada e respectivos documentos, nos moldes
do formulario padronizado.

88°. S&o atribuicbes do Comité de Pessoas, Elelgithd, Sucessdo e Remuneragéo, além de outras
previstas na legislacdo prépria:

| - elaborar e revisar anualmente a politica deuraracdo de administradores da instituicéo,
propondo ao Conselho de Administracédo as divemsasals de remuneracéo fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutameigsligamento;

Il - supervisionar a implementacdo e operaciongdiva da politica de remuneracdo de
administradores da instituicao;



lIl - propor ao Conselho de Administracdo o morgadd remuneracao global dos administradores a
ser submetido a Assembleia Geral, na forma dda2tda Lei n° 6.404, de 1976;

IV - avaliar cenarios futuros, internos e extern®@sseus possiveis impactos sobre a politica de
remuneracao de administradores;

V - zelar para que a politica de remuneracgéo derastnadores esteja permanentemente compativel
com a politica de gestao de riscos, com as metasteacao financeira atual e esperada da ingtauic

e com o disposto na regulamentacgao pertinente;

VI — opinar, de modo a auxiliar os acionistas rthdacdo de administradores e conselheiros fiscais,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséaaciadhcoes para as respectivas elei¢des;

VIl - opinar, de modo a auxiliar os membros do @&iims de Administracdo na indicacao de diretores,
membros do Comité de Auditoria e membros dos cend& assessoramento ao Conselho de
Administracéo, sobre o preenchimento dos requigitasauséncia de vedacdes para as respectivas
eleicbes;

VIl - verificar a conformidade do processo de #&a@do e dos treinamentos aplicados aos
administradores e conselheiros fiscais;

IX - analisar a politica de remuneracéo de admadsires da instituicdo em relacdo as praticas de
mercado, com vistas a identificar discrepanciasifsogtivas em relacdo a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios;

X-auxiliar o Conselho de Administracdo na elabooagia proposta de remuneragdo dos
administradores para submissdo a Assembleia Geral,

XI - auxiliar o Conselho de Administracéo na elagéio e no acompanhamento do plano de indicagao
e sucessao, néo vinculante, de administradores;

XII - auxiliar o Conselho de Administracdo na asgfio das propostas relativas a politica de pessoal
e no seu acompanhamento;

XIII - outras atribuicdes determinadas pela legidtae regulamentacéo especifica.

89° - Os membros do Comité de Pessoas, Elegithdid&ucessdo e Remuneracdo terdo
independéncia no exercicio de suas atribui¢des.

810. - Para o exercicio de suas atribuicbes, ComhtéPessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneracao contard com o apoio técnico das Daster Unidades do Banco, observadas suas
respectivas responsabilidades.

811. - O funcionamento do Comité de Pessoas, Hliegithe, Sucessdo e Remuneracéo seré regulado
pelo seu Regimento Interno aprovado pelo Consethddininistracao.

812. O comité devera se manifestar no prazo maxien8 dias uteis, a partir do recebimento de
formulario padronizado da entidade da Administra@dablica responsavel pelas indicacdes, sob pena
de aprovacéao tacita e responsabilizacdo de seubpmentaso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

813. As manifestacbes do Comité, que serdo detlherpor maioria de votos com registro em ata,
deverdo ser lavradas na forma de sumario dos datmsidos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcrigcdo apenas das delibera¢cfes temada

814. A manifestacdo do Comité sera encaminhadaasdlho de Administracdo, que devera incluir,
na proposta da administracdo para a realizacacstandleia geral que tenha na ordem do dia a
eleicdo de membros do conselho de administrac&@ocermbkelho fiscal, sua manifestagéo acerca do
enquadramento dos indicados aos requisitos e vesld&gais, regulamentares e estatutarios a luz da
autodeclaracéo e documentos apresentados peladodécda manifestagcdo do Comité.



815. O mesmo procedimento descrito no 814 acimardeser observado na eleicdo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a maaifés do Conselho de Administracdo devera
constar da ata da reunido que tiver como ordemeada éleicdo dos membros desses Orgaos.

816. As atas das reunides do Conselho de Admigiirque deliberarem sobre os assuntos acima
mencionados deverao ser divulgadas.

817. Na hipétese de o Comité de Elegibilidade, d¥se Sucessdo e Remuneracao considerar que a
divulgacao da ata possa p6r em risco interessaegio Banco, apenas o seu extrato sera divulgado.

818. A restricdo de que trata o paragrafo antedorsera oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao conteludo das atas ainit€ de Elegibilidade, Pessoas e Sucessédo e
Remuneracao, observada a transferéncia de sigilo.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE, RISCOS E DE CAPITAL

Art. 38. Contara o Banco com um Comité de Sustditatle, Riscos e de Capital, com as
prerrogativas, atribuicdes, remuneracao e encangosstos nas normas e regulamentacédo especifica,
bem como no respectivo regimento interno, o qued $ermado por quatro membros efetivos,
majoritariamente ndo empregados, com mandato de atws, admitidas até trés reconducdes
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

81°. Os membros do Comité Sustentabilidade, deoRisale Capital seréo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, obedecendo as condip@@mas de elegibilidade e as vedacdes para
0 exercicio da funcéo dispostas na Politica decaégdio e Sucesséo de Administradores do Banco e
nas normas aplicaveis, bem como ao disposto netatite e seu respectivo Regimento Interno.

82°. Os membros do Comité Sustentabilidade, doRscde Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente de assinatura de termo de plessks, a data da respectiva elei¢ao.

§3°. S&o atribuicdes do Comité de Sustentabiliddbeos e de Capital, além de outras previstas nas
normas legais e no seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administracéo:

a. na gestao de riscos e de Capital,

b. na incorporacdo da sustentabilidade na esteatlrs negdcios e nas praticas administrativas do

Banco, monitorando sua evolucao;

Il — propor e acompanhar a execuc¢ao de iniciatjpgsmelhorem o desempenho socioambiental do

Banco;

lll — avaliar e acompanhar o desenvolvimento stwéteh e a efetividade das acbes previstas na

Politica de Responsabilidade Social, Ambientalim@tica do Banco; e

IV - avaliar e reportar ao Conselho de Administcaatorios que tratem de processos de gestéo de
riscos, capital e sustentabilidade.

84°. A remuneracdo dos membros do Comité Sustédtad®, de Riscos e de Capital seréa fixada
anualmente pela Assembleia Geral.



SECAO V — DA AREA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 39. O Banco contara, em sua estrutura orgaimaal, com uma area de Auditoria Interna
vinculada ao Conselho de Administracdo e respohpéveaferir a adequacdo do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos gsosale governanga e a confiabilidade do processo
de coleta, mensuracéao, classificacdo, acumulaeg@stro e divulgacdo de eventos e transacoes,
visando ao preparo das demonstracdes financebssn@das, ainda, demais competéncias impostas
pela Lei n°® 13.303/2016 e seu respectivo Decregfolaenentador, e demais normas aplicaveis.

§1°. O titular da Area de Auditoria Interna seodisido dentre os funcionarios da ativa que exércer
mandato pelo prazo de trés anos, prorrogavel urnta Wez por igual periodo, sendo nomeado,
designado, exonerado ou dispensado pelo Conselh&ddaenistracdo, com assessoramento do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Reagdoe

§2°. A nomeacdo, designacgéo, exoneragdo ou dispansase refere o §1°. deste artigo, sera objeto
de aprovacdo pela Controladoria-Geral da Unido UC&p0s a manifestacdo do Conselho de
Administragéo.

§3°. A Area de Auditoria Interna executara planctrabalho anual, aprovado pelo Conselho de
Administracdo, e seguira as normas minimas de gioeatos estabelecidas pela Controladoria-
Geral da Unido - CGU.

84°, Obriga-se o0 Banco a realizar programas espel@auditoria, consoante determinac¢do do 6rgao
competente do Governo Federal, no que concerneg&iade sua competéncia.

85°. Além das competéncias definidas em lei, a thudi Interna tem como responsabilidade:

| - executar as atividades de auditoria de natucenéabil, financeira, orcamentaria, administrativa
patrimonial e operacional do Banco;

Il - propor as medidas preventivas e corretivasdsvios detectados;

lll - verificar o cumprimento e a implementacdoREnco das recomendacgdes ou determinacdes da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, do TribunalQttas da Unido - TCU e do Conselho Fiscal;
IV - outras atividades correlatas definidas pelos&tho de Administragéo;

V - aferir a adequacé&o do controle interno, a@fidde do gerenciamento dos riscos, do processo de
gerenciamento de capital do BNB e dos process@®wdernanca corporativa e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuracao, classificacdo, uacéo, registro e divulgacdo de eventos e
transacoes, visando ao preparo das demonstragaesdiras.

86°. Serao enviados relatérios trimestrais ao Godet Auditoria sobre as atividades desenvolvidas
pela area de auditoria interna.

SECAO VI - OUVIDORIA

Art. 40. O Banco dispora em sua Estrutura Orgaropat de uma Ouvidoria vinculada ao Conselho
de Administracdo, ao qual devera se reportar diretide, com a atribuicdo de assegurar a estrita
observancia das normas legais e regulamentaréisaislaos direitos do consumidor e de atuar como
canal de comunicacgdo, que possibilite a clientesu@rios de produtos e servi¢cos buscar a solucao
de problemas no seu relacionamento com o Banccamtediegistro de demandas.

81° A atuacdo da Ouvidoria sera pautada pelapaa@iscia, independéncia, imparcialidade e
isencdo, sendo dotada de condi¢cOes adequadas gamaetetivo funcionamento.



§2°. A Ouvidoria tera assegurado 0 acesso as iafgies necessarias para a sua atuagao, podendo,
para tanto, requisitar informacdes e documentoa pagxercicio de suas atividades, observada a
legislacao relativa ao sigilo bancario.

83°. O servigo prestado pela Ouvidoria aos cliemtesuarios dos produtos e servigos do Banco sera
gratuito e identificado por meio de nimero de proto de atendimento.

84°, A funcdo de Ouvidor sera desempenhada poregrago da ativa do Banco, que exercera
mandato pelo prazo de 36 meses, prorrogavel unta tez por igual periodo, sendo designado e
destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Anacao, que poderd ouvir recomendacdes do
Presidente do Banco e contara com assessorame@mnaité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséao e
Remuneracéao.

85°. Encerrada a prorrogacao disposta no 84°, sellamde Administragdo podera manter o titular

no cargo por mais 365 dias, caso seja imprescihgara a conclusdo de trabalhos considerados
relevantes e mediante decisdo fundamentada e quenba analise de plano de acdo para
transferéncia das referidas atividades.

86°. A funcdo de Ouvidor devera ser de tempo iategrdedicacdo exclusiva, ndo podendo o
empregado desempenhar outra atividade na Instituica

87°. S&o requisitos para o cargo de titular da dana:

| - reputacéo ilibada;

Il - ser residente no Pais;

Il - atender aos demais requisitos estabeleciddsgislacéo e nas normas internas aplicaveisos tod
os funcionarios.

88°. S&o critérios para destituicdo do titular dai@oria 0 descumprimento dos requisitos previstos
neste artigo ou o ndo atendimento das atribuicbesheg sao conferidas neste Estatuto.

89°. As substituicdes eventuais do Ouvidor ndo @mdexceder o prazo de quarenta dias, sem
aprovacao do Conselho de Administracéo.

810. Nos seus impedimentos, auséncias ocasioraisaacia, o Ouvidor sera substituido por outro
empregado indicado pelo Presidente do Banco e agogvelo Conselho de Administracao.

811. S&o atribuigbes da Ouvidoria:

| - atender, registrar, instruir, analisar e datamento formal e adequado as demandas dos cleentes
usuarios de produtos e servicos principalmentelasjgeie néo tiverem sido solucionadas nos canais
de atendimento primario do Banco, bem como as deéasaencaminhadas pelo Banco Central do
Brasil, por érgaos publicos ou por outras entidgu@sicas ou privadas, na forma definida pela
regulamentacao vigente;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios eiéacia aos demandantes acerca do andamento de
suas demandas e das providéncias adotadas;

lIl - informar aos demandantes o0 prazo prevista pasposta final, na forma determinada pelo Banco
Central do Brasil;

IV - encaminhar resposta conclusiva a demanda @gtamantes no prazo previsto pela
regulamentacdo em vigor;



V - propor ao Conselho de Administragédo medidasetivas ou de aprimoramento de procedimentos
e rotinas, em decorréncia da analise das reclamaebebidas;

VI — manter o Conselho de Administragao informadbre os problemas e deficiéncias detectados
no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o aelkulias medidas adotadas pelo Banco para
solucioné-los;

VIl — elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, @omité de Auditoria e ao Conselho de
Administracdo, ao final de cada semestre, relauintitativo e qualitativo, acerca das atividades
desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de atrésuicoes;

VIII - contribuir na disseminacéo da cultura do batandimento junto aos funcionarios do Banco,
visando a satisfacdo das necessidades do cliemt@des os niveis de atendimento;

IX- elaborar pareceres e relatérios, quando nedessae forma a fundamentar os processos
decisorios, operacionais e organizacionais, emrd&uda da analise das demandas recebidas;

X - assegurar a democratizacdo do acesso dosedienisuérios dos produtos e servigos do Banco,
avaliando e aperfeicoando os canais de comunicc&uvidoria;

Xl-receber e examinar sugestoes e reclamac¢desigisaalhorar o atendimento do Banco em relagéo
a demandas de investidores, empregados, fornesedbentes, usuarios e sociedade em geral

XII - receber e examinar dendncias internas e eaternclusive sigilosas, relativas as atividades d
Banco; e

XIII - outras atividades correlatas definidas pelanselho de Administracéo.

§12. Compete ao Diretor responséavel pela Ouvidalim de supervisio das atribuicbes da Area de
Ouvidoria:

| - observancia das normas legais e regulamental&svas aos direitos do consumidor, devendo

estar ciente de suas obrigaces para com os slieniguarios dos produtos e servi¢os da instituicao
Il — elaborar relatério semestral nas datas-bas&0dde junho e 31 de dezembro referente as
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, e encaanidharea de Auditoria Interna, ao Comité de

Auditoria e ao Conselho de Administracao;

[l - outras atribuicbes determinadas pelo Bancota¢do Brasil.

SECAO VIl - CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 41. O Banco dispora de areas responsaveis@ettio de Riscos, Conformidade e Controles

Internos, liderada por um Diretor Estatutario, donependéncia de atuag¢do, segundo mecanismos
estabelecidos no artigo 35 deste Estatuto e denmasimas legais e regulamentares aplicaveis a

Instituicao.

§1°. O titular da Area de Conformidade e GestaRideos sera escolhido dentre os funcionarios da
ativa do Banco, que exercera mandato pelo praz@dgenos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo e nomeado, designado, exonerado ou dispemeadiante proposta do Presidente do Banco.

82°. A éarea de Conformidade, Gestdo de Riscos é¢rdles Internos se vincula ao presidente do
Banco por intermédio do Diretor Estatutario referwb caput, que ira conduzi-la, podendo este ter
outras competéncias.

83°. A area de Conformidade, Gestado de Riscos é&dles Internos se reportara diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacées em que sEeise do envolvimento do presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigaedadotar medidas necessaria sem relacao a
situacao a ele relatada.



84° A selegdo do titular dessa area contard coassessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracao.

85°. Compete a area de Conformidade e Gestdo desiRaéem de outras competéncias previstas na
legislagéo propria e nas instrugdes normativasaes:

I- identificar, mensurar, avaliar, controlar, manér, mitigar e reportar 0s riscos a que estaotssje

0S negdcios e processos do Banco;

ll-propor politicas de Conformidade e Gestdo de Riscos para o Banco, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las a todo o
corpo funcional do Banco;

lll - verificar a aderéncia da estrutura organiaael e dos processos, produtos e servigcos do Banco
as leis, normativos, politicas e diretrizes interaalemais regulamentos aplicaveis;

IV - comunicar a Diretoria Executiva, aos ConseldesAdministracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desaccom as normas aplicaveis ao Banco;

V - verificar a aplicacdo adequada do principicégregacdo de funcdes, de forma que seja evitada
a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

VI - verificar o cumprimento do Cédigo de Condutintegridade, conforme art. 18 do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como pron@meamentos periddicos aos empregados e
dirigentes do Banco sobre o tema,;

VII - coordenar os processos de identificacdo,stfi@acao e avaliagdo dos riscos a que esta sujeito
0 Banco;

VIII - coordenar a elaboragao e monitorar os plad®acao para mitigagdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacéao e a efickcgestao de riscos;

IX - estabelecer planos de contingéncia para ogipais processos de trabalho do Banco;

X - elaborar relatérios periddicos de suas ativedadsubmetendo-os a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comit&utitoria;

Xl - disseminar a importancia da Conformidade eGkrenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area do Banco nestes@spec

XII - outras atividades correlatas definidas peleir ao qual se vincula.

86°. Compete a estrutura de Controles Internos; dlés atribuicbes estabelecidas na legislagéo
pertinente e nas Instrugdes Normativas do Banco:

| - implementar mecanismos e procedimentos de alenwoltados as atividades desenvolvidas pelo
Banco, seus sistemas de informag0es financeirasadpnais e gerenciais;

Il - monitorar o cumprimento das normas legaiel@Ementares aplicaveis a cada negocio e processo
do Banco;

lll - disseminar de forma efetiva e permanenteluaide controle junto aos empregados do Banco
e partes relacionadas;

87°. Cabera a area responsavel pelo processo dmlesninternos se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacfes em que iseisieenvolvimento de integrante da Diretoria
Executiva em irregularidades ou quando um membrédudar & obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacdo a situacao a ele relatada.

88°. Os controles internos, que devem ser periogiote revisados e atualizados, devem ser efetivos
e consistentes com a natureza, complexidade esrioperagdes realizadas pelo Banco.



CAPITULO VI — DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Banco tera um Conselho Fiscal, de amag#egiada e individual, com as prerrogativas,
atribuicbes e encargos previstos na Lei n° 6.404/@6n° 13.303/2016 e seu respectivo decreto
regulamentador, demais normas e regulamentos apkc&® no seu Regimento Interno, com

funcionamento permanente, composto de 3 (trés) mosm@etivos e respectivos suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria.

81°. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (tréapmes efetivos e respectivos suplentes, sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Fdzersendo um como representante do Tesouro
Nacional, que devera ser servidor publico com m@ermanente com a Administracdo Publica
Federal; e

Il - um representante dos acionistas minoritarios.

82°. Os membros do Conselho Fiscal, em exerciar@ofjus a remuneracdo que for fixada pela
Assembleia Geral.

83°. Os membros do Conselho Fiscal seréo invesetosseus cargos, independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respeetigacel

84°, O prazo de atuacdo dos membros do Conselbal Ser4 de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.

85°. Atingido o limite a que se refere o parageafona, o retorno do membro do Conselho Fiscal s6
podera ser efetuado apds decorrido prazo equieatéenin prazo de atuacao.

86°. No prazo a que se refere o 84° deste aregéo £onsiderados os periodos anteriores de atuacao
ocorridos ha menos de dois anos.

§7°. Na primeira reunido apés a elei¢cdo, os mendwd@onselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesao ao Cddigo de Conduta e as Politicas do Banco;
Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacbes do érgao, com
registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal

88°. Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscalaapanhia as disposicdes para esse colegiado
previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro delfcBisive aquelas relativas a seus poderes,
deveres e responsabilidades, a requisitos e imeados para investidura e a remuneracao.

Art. 43. Perdera o cargo o membro do Conselho Figgadeixar de comparecer, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, justificado por egxgria 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro)
alternadas, durante o prazo de atuacao.

81°. No caso de auséncia eventual, vacancia oudimpato do membro efetivo, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente.

§2°. Na hipotese de vacéncia, o Presidente do ®anBiscal convocara o respectivo suplente, que
0 substituira até a eleigdo do novo titular pelaehsbleia Geral.



83°. O Conselho Fiscal podera solicitar ao Bandeségnacéo de pessoal qualificado para secretaria-
lo e prestar-lhe apoio técnico.

84°. A funcdo de Conselheiro é indelegavel e abuitbes e os poderes conferidos pela lei ao
Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a oujémor

85°. Os Conselheiros efetivos elegeréo seu Prasidemrespectivo substituto.

86°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariameannteg vez por més, extraordinariamente, sempre
gue julgado conveniente, em atendimento a convoodg&eu Presidente, do Presidente do Banco,
ou de 3 (trés) de seus membros. A convocacgéao, deitaantecedéncia minima de 5 (cinco) dias,

salvo quando nas hipéteses devidamente justificaelasBanco e acatadas pelo Colegiado, devera
indicar com precisdo a matéria a ser examinada.

87°. As reunides do Conselho Fiscal devem, em regrgresenciais, admitindo a reunido virtual ou
a participacdo de membro por tele ou videoconféaénoediante justificativa aprovada pelo
colegiado.

88°. As deliberagcbes e pronunciamentos do Condelbral serdo registradas no livro “Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”, podendo ser lavda&mma sumaria.

899, O Conselho Fiscal reunir-se-4 com um minim&ré&e Conselheiros e suas deliberagdes serédo
tomadas por maioria de votos.

810. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigoiasclareza e registrar as decisdes tomadas, as
pessoas presentes, 0s votos divergentes e asgliestele voto.

811. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justifecaivvoto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de reapididade o conselheiro fiscal dissidente que

faca consignar sua divergéncia em ata de reuniandousendo possivel, dela dé ciéncia imediata e
por escrito ao Conselho Fiscal.

Art. 44. Respeitados os impedimentos legais, scanmdem ser eleitos membros do Conselho Fiscal
pessoas naturais, acionistas ou ndo, com formagé&i@mica compativel com o exercicio da funcéo,
e que tenham exercido, por prazo minimo de trés,atargo de direcdo ou assessoramento na
administracéo publica, de administrador em emprasie Conselheiro Fiscal, observando-se, ainda,
o disposto na Lei n° 6.404/76, na Lei n° 13.30320keu respectivo decreto regulamentador, nas
demais normas aplicaveis e na Politica de Indica¢@iocessdo de Administradores do Banco, e que
atendam, cumulativamente, aos seguintes pré-r&mglisi

| - ter reputacao ilibada;

Il - ser residente no Pais;

lIl - os que ndo houverem sido responsabilizadosipoisao transitada em julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, por crime de sonegac8cafi corrupcdo, lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra o Sistema Financeiradwet, contra a administracdo publica ou contra a
licitacdo, bem como por atos de improbidade admnatisa;

IV - ndo estar declarado inabilitado ou suspenga paexercicio de cargos de Conselheiro de
Administracdo, de Diretor ou de soOcio-gerente mesituices financeiras e demais instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do B@siem outras instituicées sujeitas a autorizagao
ao controle e a fiscalizacéo de 6rgaos e entiddaasiministracéo publica direta e indireta, in@sid



as entidades de previdéncia complementar, as sol@gedeguradoras, as sociedades de capitalizacao
e as companhias abertas;

V - ndo responder, nem qualquer empresa da quatsejrolador ou administrador, por pendéncias
relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciinissado de cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstaoiaogas;

VI - ndo estar declarado falido ou insolvente, ienparticipado da administracdo ou ter controlado
firma ou sociedade em recuperacao judicial ou westeé;

VIl - ndo ser, ou haver sido nos ultimos vinte atgu meses, responsavel técnico, diretor, gerente,
supervisor ou qualquer outro integrante, com furdgigeréncia, da equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria no Banco;

VIII - ndo ser cdnjuge ou parente em linha reta/iahma colateral até o terceiro grau e por afinelad
até o segundo grau, das pessoas referidas no ilesnterior;

IX - ndo receber, a qualquer titulo, outro tipaelmuneracédo do Banco ou de suas coligadas, que ndo
aguela a que faz jus em decorréncia de sua fureadafrante do Conselho Fiscal, fixada na forma
do § 2° do artigo 42 deste Estatuto.

§1°. Além dos impedimentos previstos para os mesnwe 6rgdos de administracdo a que se refere
o art. 13 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos paConselho Fiscal, os administradores e

empregados do Banco, ou de sociedade por est@lealsty e o cdnjuge ou parente, até o terceiro

grau, de administrador do Banco.

82°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, SucesRameineracao devera opinar sobre a observancia
dos requisitos e vedagdes para investidura dos nesmb

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer dos seus membrostas @s administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administtagias demonstracdes financeiras elaborados
semestralmente e manifestar-se sobre as propastasghos da administracdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacdo dotahpbcial, emissdo de debéntures e bénus de
subscricdo, planos de investimentos ou orcamentscapital, distribuicdo de dividendo,
transformacdao, incorporacao, fusao ou cisao;

lll - denunciar, por qualquer de seus membrosfag&os de administracdo e, se estes ndo adotarem
as providéncias necessarias para a protecdo awssses do Banco, a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir péoids;

IV - convocar a Assembleia Geral Ordinéria, se rggids da administracao retardarem por mais de
um més essa convocacgao, e a Extraordinaria, se&maprecorrerem motivos graves ou urgentes;

V- analisar mensalmente o balancete e demais deragdss financeiras intermediarias do Banco;

VI - examinar o RAINT e PAINT,;

VIl - aprovar seu Regimento Interno e seu plantralealho anual;

VIII - realizar a autoavaliacdo anual de seu desarhp, observados os quesitos minimos dispostos
no inc. Il do art. 13 da Lei n°13.303/2016;

IX - fornecer, sempre que solicitadas, informacgmse matéria de sua competéncia a acionista, ou
grupo de acionistas, que representem, no minimgch#to por cento) do capital social da empresa;
X - exercer essas atribuicbes durante a eventjuatlacdo da empresa;

Xl - acompanhar a execucdo patrimonial, financeirarcamentaria, podendo examinar livros,
guaisquer outros documentos e requisitar informscde

XIlI - fiscalizar o cumprimento do limite de parpeicdo da empresa no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude e de previdéncia complementar.



Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal assistisg@aniées do Conselho de Administracéo, bem
como poderao assistir as reunides da DiretorialExe; em que se deliberar sobre assuntos em que
devam opinar.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a reptagatravés de, pelo menos, um de seus membros,
as reunides da Assembleia Geral e respondera dio®pele informacéo formulados pelos acionistas.

CAPITULO VII - DAS OPERACOES

Art. 47. A concesséao de crédito ficara subordirelaormas de operacdes aprovadas pela Diretoria
Executiva, de acordo com as diretrizes estabelgcidste Estatuto.

81°. Na andlise para concesséao de crédito, alédodeidade dos proponentes, levar-se-d0 em conta
0 mérito social e econbmico do empreendimento, equkilidade técnica, financeira e
administrativa, o prazo de maturacao, a capacidagegamento, as garantias oferecidas e, quando
for o caso, as normas vigentes sobre a preserdacam®io ambiente.

§2°. No caso de financiamentos que ndo sejam aubotiaaveis, o seu reembolso ficara previamente
assegurado através da vinculagédo de recursos éimasclas entidades devedoras.

83°. Os empréstimos e financiamentos serdo forathlz em instrumentos contratuais, nos quais
ficardo expressamente disciplinadas sua finaliéafdema de aplicacéo.

84°, Excetuam-se da regra do paragrafo antericopasacdes de cambio, as de descontos de
duplicatas mercantis e de notas promissoérias, dtigritulos de crédito rural, industrial, comercial
e outros criados por legislacéo especifica.

85°, O prazo das operacgdes de crédito serd dettmiem funcdo das definicdes das respectivas
fontes dos recursos e das caracteristicas do megf@tuado, bem como do tipo de empreendimento
apoiado, observados os cenarios financeiro e eanaks

86°. Os empréstimos e financiamentos concedidosBagico far-se-ao mediante garantias reais e/ou
fidejussorias capazes de assegurar 0 cumprimerdbragcao assumida

§7°. Observadas as disposic¢oes legais, poderéspendada a exigéncia de garantias:

| - nos créditos a pequenos produtores, para fiaar@to de suas atividades agricolas, pastoris,
artesanais e de pequena industria, bem como ravgfamentos concedidos com base em programas
especiais do Governo Federal ou em que sejamadtiiez recursos de repasses e refinanciamento,
desde que, nas duas ultimas hipoteses, as normaplidacdo emanadas do 6rgdo competente
dispensem a garantia;

Il - nos empréstimos e financiamentos concedidgessoas juridicas de direito publico, suas
empresas publicas e sociedade de economia mista;

lll - nos empréstimos concedidos a depositantesopsdisicas.

88°. O Banco podera colaborar com outras instiasigiongéneres na execugdo de programas de
assisténcia financeira, atraveés da concessao ditosré& mutuarios selecionados ou de contratos de
repasse a instituicdes financeiras publicas e gaisainclusive cooperativas e outras associacdes de
produtores.



89°, Especificamente com outras instituicbes firaas federais poderd o Banco compartilhar a
execucao de programas de assisténcia crediticiamceira.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS, RE SERVAS E DIVIDENDOS

Art. 48. O exercicio social coincidira com o aneilce obedecera, quanto as demonstracdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e dsldegp pertinente.

Art. 49. Serdo levantadas demonstracbes financemmaisais, semestrais e trimestrais e,
facultativamente, intermediarias em qualquer diitalgadas no sitio eletrénico do Banco.

Paragrafo unico. As demonstracdes financeiras wéser a legislacdo vigente, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por audiegistrado na Comissdo de Valores
Mobiliarios, e conteréo:

| - balanco patrimonial, demonstracdes de resultdo® fluxos de caixa, das mutacdes do patrimoénio
liquido, do valor adicionado e de resultado abrategye
Il — relatério da administracdo ou comentario deetigenho operacional.

Art. 50. Do resultado do exercicio, feita a dedugém atender prejuizos acumulados, a provisédo
para imposto sobre a renda e as participacdes gecgatos e administradores, o Conselho de
Administracéo propora a Assembleia Geral a segdieséinacao:

| - 5% (cinco por cento) para a constituicdo daeResLegal, até que alcance 20% (vinte por cento)
do capital social;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, dwrb liquido ajustado na forma da Lei, para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a poléeadividendos aprovada pelo Banco,
observadas as disposicfes dos paragrafos 1° guiftes;

81°. Aos acionistas é assegurado o recebimentossamee dividendo minimo e obrigatorio
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) doduizuido ajustado na forma da Lei;

82°. Os dividendos semestrais serdo declaradosoeaalps pelo Conselho de Administragéao, por
proposta da Diretoria Executiva,

83°. O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamabs®rvido, nessa ordem, pelos lucros acumulados,
pela reserva de lucros, pela reserva legal, pelsvas de capital. O remanescente do prejuizo, se
houver, sera absorvido pelos juros vencidos e paldo de principal de instrumentos de divida
elegiveis a capital até o montante necessario gargpensacao do prejuizo, conforme clausula
contratual.

84°, Os prejuizos acumulados podem ser deduzidoapiial social, na forma prevista no art. 173 da
Lei n°® 6.404, de 15.12.76.

85°. Observada a legislacdo vigente e na formaetinedacdo do Conselho de Administracao, a
Diretoria Executiva podera autorizar o pagamentar@dito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneracao sobre o capital proprio.

86°. Cabera a Diretoria Executiva fixar o valor@ata do pagamento ou crédito de cada parcela dos
juros, a titulo de remuneracéo sobre o capitalmpgeliberado na forma do paragrafo anterior.



§7°. Os valores dos juros devidos aos acionistésy@ade remuneracdo sobre o capital propridaer
incidéncia de encargos financeiros, na forma dosg&tRinte.

88°. os dividendos deverao ser pagos, salvo dafiierem contrario da Assembleia Geral, no prazo
de 60 (sessenta) dias da data da decisédo da Assa@kral, e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

899, os dividendos distribuidos a Unido seréo pagograzo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir da data que se iniciar o0 pagamento aos deacainistas;

810. O valor dos juros pagos ou creditados, aotilel remuneracdo sobre o capital préprio, podera
ser imputado ao valor dos dividendos de que trataiso 11, docaput.

811. Os valores antecipados pelo Banco a seussteisya titulo de dividendos, serdo corrigidos pel
Taxa Selic, desde a data do efetivo pagamento ettéaramento do respectivo exercicio social.
812. Os valores dos dividendos cabiveis a Unidosed@mais acionistas receberdo, da data do
encerramento do exercicio social até a data defstiwvo recolhimento, a incidéncia de encargos
financeiros equivalentes a Taxa Selic, sem prejd&mcidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento n&o se verificar na data fixada pedaeinbleia Geral, devendo ser considerada como a
taxa diaria, para a atualizacao desse valor ducantenco dias Uteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada rintgulia Gtil que antecede o dia da efetiva
quitacdo da obrigacao.

§13. Considerar-se-ao prescritos em favor do Basadividendos n&o reclamados durante 3 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido pogtsisagicado dos acionistas.

§14. O Banco podera levantar balangos trimesttaeoperiodos menores para declarar e distribuir,
por deliberacdo do Conselho de Administracdo, diwvilibs ou juros sobre o capital proprio a conta
de lucro apurado nesses balancos, desde que adtstadividendos pagos em cada semestre do
exercicio social ndo exceda o montante das resdevaapital de que trata o paragratala artigo

182 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 197@&reansconvalidados pela Assembleia Geral

Ordinaria.

Art. 51. Do resultado do exercicio poderd ser deldua participacdo dos empregados e dirigentes
nas bases e condi¢des autorizadas pelo Ministari@edtdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos.

81°. A participagdo dos empregados sera submetd&amselho de Administracdo mediante
proposicao da Diretoria Executiva; e

§2°. A participacdo dos dirigentes nos lucros deebedecer aos normativos aplicaveis e o programa
sera submetido a aprovacao da Secretaria de Ceg@lee Governanca das Empresas Estatais.

Art. 52. Do saldo final de resultados, apos asillistdes previstas nos arts. 50 e 51, sera caidsit
reserva estatutaria, mediante proposta dos érgéaslohinistracdo a Assembleia Geral, com as
finalidades de:

| - reserva para equalizacao de Dividendos Compitamnes, com a finalidade de assegurar recursos
para pagamento de dividendos, cujo valor corresgrdnd aplicacdo do percentual de até 25% (vinte
e cinco por cento) sobre o lucro remanescentetddaia 20% do capital social;



Il - reserva para margem operacional, com a fiadkdde assegurar margem operacional compativel
com o desenvolvimento com as operacdes do Banquencentual de até 100% (cem por cento) do
lucro remanescente, até o limite de 80% do cagpitahl;

lll - demais reservas e retencao de lucros pres/istidegislacao.

Paragrafo Unico. Do saldo da reserva a que aluideiso |, n&o distribuido aos acionistas até d fina
do exercicio social seguinte a sua constituicddeposer utilizado até 50% para aumento do capital
social, conforme estatuido no Plano de Capital aiacB.

Art. 53. A Diretoria Executiva podera propor e on€elho de Administracdo autorizar a concessao
de vantagens financeiras ou beneficios de ordeal garseletiva aos empregados, respeitados as
limitacdes da legislacao federal.

Paragrafo unico. Os empregados do Banco percepeafiicacdo, semestral ou anual, em niveis
estabelecidos pela Diretoria Executiva, respeitamosritérios e limitacdes da legislacéo federal
especifica.

Art. 54. O Banco podera destinar recursos paranatiteicdo de fundos especificos, observados os
limites de verbas fixados pelo Conselho de Adnmaggio e a regulamentacéo aprovada pela Diretoria
Executiva, tendo em vista apoiar o desenvolvimdawiniciativas a seguir indicadas, mantidas pelo
Banco ou por outras instituicbes, desde que apmwsemelevancia para o desenvolvimento
socioecondémico do Nordeste:

| - promocédo de pesquisa de natureza cientificaptégica, econdémica e/ou social;

Il - assisténcia técnica e gerencial aos produtnress, a pequena e média empresa industrial e
artesanal e as cooperativas de produtores;

lll - promocgé&o de exportacdes e de investimentos;

IV - promocéao de estudos e projetos;

V - atividades de capacitagédo de pessoal, nos cadgdesenvolvimento econdmico e da formagéo
gerencial;

VI - atividades culturais; e

VII - atividades no ambito da responsabilidade cawibiental corporativa.

CAPITULO IX — DOS EMPREGADOS DO BANCO

Art. 55. Os empregados do Banco estarao sujeitasgame juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislacdo complementar e aoslaegentos internos da empresa.

81°. O ingresso nos quadros de empregados do Riamese-4 mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§2°. O acesso a cargos e fungdes no Banco é pirais brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangaadeyma da lei.

83°. Os portugueses residentes no Pais poderaérampgressar nos servi¢cos e quadros do Banco,
desde que amparados por igualdade de direitosigagbes civis e estejam no gozo de direitos
politicos legalmente reconhecidos.

84°, Os requisitos para o provimento de cargogciie de fungbes e respectivos salérios, serdo
fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano nigdEs.



85° Os cargos em comissao de livre nomeacdo eemgdiv, aprovados pelo Conselho de
Administracdo nos termos do inciso XXXV do art. &ste Estatuto Social, serdo submetidos, nos
termos da lei, a aprovacéo da Secretaria de Coagéere Governanca das Empresas Estatais - Sest,
gue fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 56. Poderao ser contratados a termo, e dersissiad nutum”, profissionais para exercerem as
funcgbes de:

| - assessoramento especial ao Presidente do Bahservada a dotacdo maxima de 4 (quatro)
cargos; e

Il - consultor especial do 6rgéo técnico de estedosnomicos, previsto reaput do Art. 4°, de carater
técnico, vinculado ao Presidente.

81°. O consultor especial serd denominado Econaroistfe e devera ter doutorado em ciéncias
econbmicas, notério saber, ilibada conduta éticaxpeméncia em organizacdes
nacionais/internacionais ou instituicdes académicas

82°. As atribuicdes, remuneracéo, vigéncia e deomdi¢cdes do ocupante da funcdo de consultor
prevista no inciso Il serdo regulamentadas nas a®internas do Banco e previstas no contrato a ser
firmado com consultor especial.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 57. Deveréao ser resolvidas por meio de artpena, obedecidas as regras previstas pela Camara
de Arbitragem do Mercado, as disputas ou contr@a&gie envolvam a companhia, seus acionistas,
os administradores e conselheiros fiscais, tendmbpeto a aplicacdo das disposi¢cdes contidas na
Lei das Sociedades AnOnimas, na Lei das Estataste rEstatuto Social, nas normas editadas pelo
Conselho Monetéario Nacional, pelo Banco CentraBdisil e pela Comisséo de Valores Mobiliarios,
bem como as demais normas aplicaveis ao funciortantdenmercado de capitais em geral, além
daquelas constantes dos contratos eventualmemtgragbs pelo Banco com bolsas de valores ou
entidade mantenedora de mercado de balcado organizestienciada pela Comissédo de Valores
Mobiliarios, visando a adoc¢éo de padrées de gowemsocietaria fixados por estas entidades, e dos
respectivos regulamentos de praticas diferencidda@®overnanca corporativa, se for o caso.

Paragrafo unico. As deliberagbes da Unido, atraeésoto em Assembleia Geral, que visem a
orientacdo de seus negocios, nos termos do ard@8@i n° 6.404/76, sdo consideradas formas de
exercicio de direitos indisponiveis e ndo estanfgitas ao procedimento arbitral previsto oaput”
deste artigo.

Art. 58. A Diretoria Executiva fara publicar noigieletronico do Banco na internet, ap0s aprovado
pelo Conselho de Administracdo, o Regulamento dé#agcides, observadas as disposi¢coes legais
vigentes.

Art. 59. O Banco, por intermédio de sua consudt@rridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar beneficio de assaiéniclica, incluindo os custos dela decorrentes,
em processos de responsabilizacdo, arbitrais,igislie administrativos, inclusive procedimentos
investigativos, instaurados externamente ao Batodace dos integrantes e ex-integrantes de seus
Orgaos Estatutarios, pela pratica de atos de gaest&sercicio do cargo ou funcéo, desde que ndo
seja constatado dolo ou culpa grave e que naar@mpatibilidade com os interesses do banco.



§1°. O beneficio previsto maput aplica-se, no que couber e a critério do Consedhddiministracéo,
aos membros do Comité de Auditoria e aqueles guedim no polo passivo de processo judicial ou
administrativo, em decorréncia de atos que tenhaticpdo no exercicio de competéncia delegada
pelos administradores.

§2°. Fica assegurado aos beneficiarios da asgstgmidica, o conhecimento de informacdes e
documentos constantes de registros ou de bancadies @lo Banco, indispensaveis a defesa em
processos e/ou procedimentos descritoscapmit deste artigo, propostos por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

83°. A forma do beneficio mencionado caput serd definida pelo Conselho de Administragéo,
ouvida a Superintendéncia Juridica do Banco.

84°, O Conselho de Administragéo podera delegaireétdiia Executiva a atribuicdo de definir a
forma do beneficio previsto roaput.

85°. O Banco poderd manter, na forma e extensdoidiefpelo Conselho de Administracao,
observado, no que couber, o dispostocaput, contrato de indenidade e/ou contrato de seguro
permanente em favor dos beneficiarios da assist@mtilica, para resguarda-los de responsabilidade
por atos ou fatos pelos quais eventualmente possaanser demandados externamente, contendo,
nesses instrumentos, abrangéncias e extensdesbdduca, conforme admitido pela legislacéo
aplicavel.

86°. O beneficiario condenado em processos e/@e@rmentos descritos maput deste artigo, com
decisdo, com decisdo transitada em julgado fund@m&@rem conduta dolosa ou culposa grave,
deverd ressarcir ao Banco todos 0s custos e dssgesarrentes da assisténcia juridica, além de
eventuais prejuizos causados.



