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POLITICA DE DESTINACAO DE

RESULTADOS

1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes claras e transparentes para a destinacao dos
resultados e a remuneracao aos acionistas do Banco Bmg S.A. (“Banco”), garantindo previsibilidade,
equidade e alinhamento com a estratégia de longo prazo do Banco, com o Estatuto Social, a legislacdo
vigente e as melhores praticas de governanca corporativa.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica abrange o Banco Bmg S.A e suas diretrizes e regras aqui estabelecidas devem ser de
ciéncias e obrigatoriedade dos Acionistas, Assembleia Geral, Conselho de Administracao e Diretoria
Executiva. Abrange, ainda, a distribuicao de lucros na forma de dividendos obrigatérios, dividendos
adicionais, juros sobre capital préprio e quaisquer outras formas de remuneracao a acionistas.

3. DEFINICOES

Para os fins desta Politica, aplicam-se as seguintes definicoes:

e Lucro Liquido: Lucro liquido apurado nas demonstracdes financeiras anuais ou intermediarias
em conformidade com as regras contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (Bacen GAAP).

e Dividendos Obrigatérios: Parcela minima do lucro liquido que deve obrigatoriamente ser
distribuida aos acionistas, conforme estabelecido no Estatuto Social e no artigo 202, § 2° da Lei
n°® 6.404/76 (“Leidas S.A.”).

e Dividendos Adicionais: Valor distribuido aos acionistas além dos Dividendos Obrigatérios, a
critério dos 6rgaos de administracdo e mediante aprovacdo em assembleia geral.

e Juros sobre o Capital Préprio (“JCP”): Forma de remuneracdo permitida nos termos do artigo 9°,
daLein®9.249/95, dedutivel para fins fiscais até o limite legal, creditada aos acionistas e sujeita
atributacao especifica. O JCP podera ser imputado aos Dividendos Obrigatoérios, integrando tal
valor o montante dos dividendos distribuidos pelo Banco para todos os efeitos legais.

e Reservas de Lucros: Porcoes do lucro liquido destinadas a finalidades especificas previstas em lei
ou no Estatuto Social, incluindo reservas legal, estatutaria, para contingéncias, de incentivos
fiscais ou parainvestimentos e capital de giro.

e Acionistas: Pessoas fisicas ou juridicas titulares de acdes ordindrias ou preferenciais
representativas do capital social do Banco, com direito a participacao nos resultados conforme
previsto nesta Politica e na legislacao vigente.
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e Exercicio Social: Periodo de doze meses para o qual sdo elaboradas as demonstracoes financeiras
e apurado o Lucro Liquido. Conforme previsto no Estatuto Social do Banco, o exercicio social terd
inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro.

4. DIRETRIZES

De acordo com as diretrizes do Estatuto Social do Banco e da legislacdo vigente aplicavel, o Lucro
Liquido do exercicio social terd a seguinte destinacao:

a) 5% serao aplicados, antes de qualquer destinacdo, na constituicdo da reserva legal, que nao
excedera 20% do capital social,

b) 25%, no minimo, do lucro liquido ajustado na forma do artigo 202 da Lei das S.A., serdo
destinados ao pagamento dos Dividendos Obrigatérios; e

c¢) Oremanescente podera ser destinado a reservas para contingéncias, de incentivos fiscais, para
investimentos e capital de giro, conforme item 4.4 abaixo ou distribuido aos acionistas,
conforme proposta da administracao e aprovacao em Assembleia Geral.

4.1 Formas de Remuneracao

Conforme detalhado no item 4 acima, no minimo, 25% do Lucro Liquido ajustado sera destinado para
remuneracao dos acionistas por meio das seguintes formas, isoladas ou combinadas:

e Dividendos Obrigatérios;
e Dividendos Adicionais;
e Juros sobre o Capital Proprio (JCP);

e Outras formas previstas em lei ou regulamento societario aplicavel, observadas as
condicoes financeiras do Banco e o principio da equidade entre os acionistas.

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral, o valor dos JCP poderd ser imputado aos Dividendos
Obrigatorios, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pelo Banco para todos os
efeitos legais.

Os acionistas terao direito a receber dividendos na mesma proporcao em que participam no capital
na data considerada como data-base para o recebimento, conforme anunciada nos termos da
legislacdo em vigor.

4.2, Critérios para Distribuicao

A distribuicdo de dividendos serd realizada com base nos seguintes critérios, que deverdo ser
observados pela administracdo ao formular suas propostas:

e Existénciade Lucro Liquido apurado nas demonstracoes financeiras, ajustado nos termos da
legislacao vigente;
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e Constituicao e recomposicao das reservas legais e estatutarias obrigatodrias;

e Nivel de capitalizacao, conforme regras definidas pelo Banco Central do Brasil e plano de
capital do Banco;

e Avaliacdo das condicdes econdmico-financeiras do Banco, assegurando sua solvéncia e
liquidez;

e Necessidade de reinvestimento em projetos estratégicos e manutencao do nivel de capital
de giro adequado;

e Cumprimento dos Dividendos Obrigatérios previstos no Estatuto Social do Banco;

e Eventuais restricdes contratuais com credores ou regulatérias que limitem ou condicionem
adistribuicao; e

e Alinhamento com o plano estratégico de longo prazo do Banco.

Os Dividendos Obrigatorios nao serdo pagos nos exercicios em que o Conselho de Administracao

informar a Assembleia Geral ser ele incompativel com a situacdo financeira do Banco, conforme
admitido em lei.

Os valores e datas de pagamento serdo aprovados em reunides do Conselho de Administracao e
divulgados ao mercado tempestivamente apds sua deliberacao.

4.3, Periodicidade
O Estatuto Social do Banco prevé o pagamento com periodicidade minima anual, sendo permitido
levantar balanco e distribuir dividendos em periodos menores, respeitado o limite legal. Ainda, aLein°®
6.404/76 autoriza que o Banco pague dividendos a conta do lucro liquido do exercicio, de lucros
acumulados ou de reserva de lucros (excluida a reserva legal).

A distribuicdo de lucros deverd ser deliberada trimestralmente em reunido do Conselho de
Administracdo, sendo que a efetiva distribuicdo dependera da avaliacdo das condicoes financeiras,
estratégicas e regulatdrias conforme item 4.2 acima.

4.k, Politica de Retencdo de Lucros

Conforme Estatuto Social, 5% do lucro liquido do exercicio serdo aplicados, antes de qualquer
destinacao, na constituicdo da reserva legal, que ndo excedera 20% do capital social.

Ainda, o Banco podera reter parte do Lucro Liquido do exercicio para atender as seguintes finalidades:

e formacao de reserva para contingéncias, por proposta dos érgaos da administracao, nos
termos do artigo 195 da Leidas S.A,;
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e reservade incentivos fiscais, no caso de parcela do lucro liquido decorrente de subvencoes
governamentais para investimentos, que poderd ser excluida da base de calculo do
dividendo obrigatério;

e formacao de reserva para investimentos e capital de giro, limitada a 75% do lucro liquido
anual ajustado na forma prevista no artigo 202 da Lei das S.A., apds deduzida a reserva
indicada no item imediatamente, que tera por fim custear investimentos para crescimento
e expansdo e financiar o capital de giro do Banco, ficando ressalvado que o saldo acumulado
desta reserva, somado aos saldos das demais reservas de lucros (excetuadas as reservas de
lucros arealizar, as reservas para contingéncias e a reserva de incentivos fiscais), ndo podera
ultrapassar 100% do valor do capital social do Banco, nos termos da Leidas S.A.; e

e constituicdo de reservas ou retencoes previstas na lei ou no Estatuto Social, por proposta
do Conselho de Administracao, aprovada em Assembleia Geral.

A retencao de lucros que impeca o pagamento dos Dividendos Obrigatérios estabelecidos no Estatuto
Social sera formalmente justificada pela administracdo em proposta submetida a Assembleia Geral
Ordinaria, nos termos da legislacdo societaria vigente, acompanhada das demonstracdes financeiras e
do parecer dos auditores independentes, garantindo total transparéncia aos acionistas.

4.5. Transparéncia e Divulgacao

O Banco compromete-se a assegurar ampla, tempestiva e equitativa divulgacdo de todas as
informacodes relacionadas a distribuicdo de lucros.

As deliberacoes sobre distribuicdo ou retencao de lucros, bem como os valores a serem pagos aos
acionistas, serdo comunicados ao mercado por meio de:

e Fatos Relevantes ou Comunicados ao Mercado, quando aplicavel,

e Divulgacao nos formularios e documentos periédicos exigidos pela Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) e demais 6rgaos reguladores;

e Publicacdo no site de Relacdes com Investidores do Banco, garantindo facil acesso a todos
os acionistas.

A area de Relacdoes com Investidores serd responsavel por coordenar e garantir a qualidade e
consisténcia das informacoes divulgadas, em alinhamento com a legislacdo vigente, com a Politica de
Divulgacao de Informacdes e Negociacao de Valores Mobilidrios do Banco e as melhores praticas de
governanca corporativa.

4.6. Prescricao

Nos termos do artigo 287 da Lei das S.A., os dividendos ndo reclamados dentro do prazo de 3 anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposicdo do acionista, prescreverdo em favor do
Banco.
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5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1 Conselho de Administracao

e Aprovar esta Politica e eventuais revisdes ou atualizagoes.

e Avaliar eaprovar as propostas de distribuicdo de lucros apresentadas pela Diretoria Executiva.
o Assegurar que as decisoes sobre distribuicdo estejam alinhadas ao planejamento estratégico,
a sustentabilidade financeira do Banco e as melhores praticas de governanca corporativa.

¢ Monitorar o cumprimento desta Politica.

5.2. Area de Relagdes com Investidores (RI)

e Assegurar a comunicacdo clara, tempestiva e transparente com o mercado e os acionistas
sobre as deliberacoes de distribuicdo de lucros.

e Divulgar as informacoes obrigatdrias nos canais previstos pela regulamentacao aplicavel (ex.:
CVM esitedeRI).

e Apoiar a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo com informacdes sobre as
expectativas do mercado e as praticas de remuneracdo de outras companhias comparaveis.

o Orientar osinvestidores sobre a aplicacdo desta Politica, quando necessario.

5.3. Area de Financas e Fiscal

o Realizar a apuracio dos valores a serem destinados conforme limites estabelecidos nessa
Politica.

¢ Realizar os devidos lancamentos contabeis e fiscais.

o Efetuar ordem de pagamento dos valores referentes aos dividendos de acordo com as
informacoes recebidas do escriturador das acoes do Banco.

5.4, Area Juridica

o Elaborar as atas e documentos societarios necessarios.

5.5. Secretaria de Governancga

e Assegurar os processos de governanca para realizacdo das reunides do Conselho de
Administracdo e assinatura das atas.

5.6. Area de Compliance

o Verificar o alinhamento desta Politica com a legislacao vigente, regulamentacoes aplicaveis e
o Estatuto Social.
e Acompanhar o cumprimento das regras internas relacionadas a distribuicdo de lucros.

' 1D:01.13.01.PO1
VERSAO 1.0

CLASSIFICACAO: PUBLICA




POLITICA DE DESTINACAO DE

RESULTADOS

e Apoiar os processos de revisao e atualizacao periddica desta Politica, com foco na mitigacao de
riscos legais e regulatdrios.

¢ Promover treinamentos ou orientacdes internas sobre as disposicoes desta Politica, quando
aplicavel.

5.7. Assembleia Geral

e Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracoes
financeiras por eles apresentadas.

e Deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracdo, sobre a destinacao do
lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos.

6. REVISAO DA POLITICA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracado e devera
ser revisada bianualmente.

7. REFERENCIAS - LEIS, REGULAMENTACOES E NORMATIVOS

INTERNOS
e Lein®6.404/76 (“Leidas S.A.");
e Lein®9.249/95;
e Resolucdo CVM n° 80/22;
e ResolucadoCMNnN°4.557/17;e
e Estatuto Socialdo BancoBmgS.A..
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