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1. OBJETIVO

Este normativo formaliza o regimento interno do Conselho Fiscal do Banco Mercantil do Brasil
S.A. ("Banco” ou “Companhia”) e traz informacoes especificas acerca de suas caracteristicas,
atribuicdes e funcionamento.

Este Regimento Interno (“Regimento”) tem por finalidade disciplinar a organizacdo,
funcionamento e responsabilidades do Conselho Fiscal do Banco, observados o Estatuto
Social, a Lei n° 6.404/76, as normas do Banco Central do Brasil ("BACEN"), do Conselho
Monetario Nacional ("CMN") e da Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM”), bem como as boas
praticas de governancga corporativa, em especial aquelas estabelecidas pelo Regulamento de
Listagem do Nivel 1 da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo ("B3”), ao qual a Companhia é aderente.

2. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

As principais competéncias do Conselho Fiscal sdo fiscalizar os atos da administracao,
avaliar as demonstragoes financeiras e o relatério de administracao, emitir parecer
sobre propostas submetidas a assembleia, além de denunciar irregularidades e
convocar assembleias em situacdes especiais. Tais atribuicdes reforcam a
transparéncia e a credibilidade das decisdes e contas da companhia.

As competéncias do Conselho Fiscal estdo definidas no artigo 163 e seguintes da Lei n.
6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes) e no Estatuto Social da Companhia:

I. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento de deveres legais e estatutarios;

II. Opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as
informagbes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral;

III. Opinar sobre as propostas dos 6rgdaos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou
bonus de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuigdo
de dividendos, transformacao, incorporacao, fusao ou cisdo;

Iv. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se estes
ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a companhia;

V. Convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os 6rgdaos da administracdo retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

VI. Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia;

VII. Examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII. Requisitar informagdes, documentos e relatérios a administracdo, auditoria interna ou
externa;



IX.

XI.

Prestar informacoes aos acionistas que representem, no minimo, 5% do capital social;
Acompanhar controles internos e planos de acao da auditoria;

Exercer essas atribuicbes, durante a liquidacdao, tendo em vista as disposicOes
especiais que a regulam.

3. DEVERES E RESPONSABILIDADES

Os membros do Conselho Fiscal, além de observar os deveres legais inerentes ao cargo,
devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos e observar e estimular as boas
praticas de governanca corporativa no Banco.

Desta forma, no exercicio do mandato, os membros do Conselho Fiscal deverdo:

II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

Analisar previamente documentos e participar ativamente das reunides;
Emitir pareceres e declaragdes de voto fundamentadas;

Ao menos um dos membros do Conselho Fiscal deverd comparecer as Assembleias
Gerais e responder a pedidos de informacdes;

Manter sigilo sobre informacdes ndo divulgadas ao mercado, abstendo-se de utiliza-
las para beneficio proprio ou de terceiros;

Declarar previamente qualquer situacdo de conflito de interesses e abster-se de votar
nestas situacgoes;

Informar ao Diretor de Relacdes com Investidores eventual participagdo acionaria no
Banco e suas movimentagdes, nas condicdes e na forma determinadas pela Comissao
de Valores Mobiliarios. ;

Observar o Cédigo de Etica e as Politicas de Divulgacdo e Negociacdo de Valores
Mobilidrios da Companhia.

Para a preservagdo dos interesses do Banco Mercantil, é dever dos Conselheiros guardar
sigilo absoluto acerca das discussdes, documentos e das deliberacdes objeto das reunides,
exceto nos casos em que, nos termos da lei e dos normativos de regéncia, tenham que se
tornar publicos, observado, neste caso, o procedimento legal e o prazo para a publicidade.



Embora os Conselheiros Fiscais ndo sejam considerados administradores das sociedades por
acOes, eles possuem alguns dos mesmos deveres e responsabilidades dos
administradores, conforme os artigos 160 e 165 da LSA. Entre os deveres, estdo o de
diligéncia e de lealdade com a companhia, além da responsabilidade de atuar isento de conflito
de interesses. Nesse sentido, o membro do conselho que nao seja independente em relacao
a matéria em discussdao ou deliberacdo deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de
interesses ou interesse particular. Caso ndo o faga, sera permitido que outra pessoa manifeste
o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tao logo identificado o conflito de interesses em
relagdo a um tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive fisicamente, das
discussoes e deliberacdes. Tal afastamento temporario podera ser registrado em ata. Ainda,
configurada hipotese de potencial conflito de interesse, o titular podera se fazer substituir-se
pelo seu suplente, quando este ndo tenha interesse conflitante, sem prejuizo dos deveres e
responsabilidades legalmente atribuidos ao titular e ao suplente.

4. COMPOSICAO E MANDATO

O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de membros suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral.

A investidura dos membros dependera da homologacdo da eleicdo pelo Banco Central do
Brasil e ocorrerd mediante assinatura do termo de posse lavrado em livro préprio, do Termo
de Anuéncia previsto no Regulamento de Listagem do Nivel 1 da B3 e da declaracdo de
atendimento aos requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

O mandato tera duracgdo até a Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, permitida a
reeleigdo.

Em caso de auséncia, impedimento, conflito de interesses ou renuncia de algum membro,
este serd substituido por seu respectivo suplente. Para os casos de conflito de interesse,
prevalece também o disposto no item “Dever de Lealdade e Conflito de Interesse” constante
do presente Regimento.

5. INDEPENDENCIA E FUNGCAO FISCALIZADORA

O Conselho Fiscal € um o6rgao fiscalizador independente do Conselho de Administragéo e
da Diretoria.

A atuacdo deste 6rgao objetiva contribuir para salvaguardar os interesses da prépria
Companhia, ao exercer o papel de fiscalizar os atos dos administradores, opinar sobre
diversas matérias, denunciar desvios e irregularidades e prestar contas diretamente aos
acionistas por meio de pareceres.

6. ESTRUTURA DE APOIO

O Conselho Fiscal contara com o apoio da Secretaria de Governancga Corporativa, por
meio da Geréncia de Governanca Corporativa e Relagdes com Acionistas, alocada junto a
Diretoria Executiva Juridica, de Ouvidoria e Governanca Corporativa da Companhia, para
secretariar as reunides, elaborar as atas, custodiar os documentos, prover as informacdes
solicitadas e encaminhar as atas e os pareceres aos 6rgaos competentes.



7. REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

7.1. Periodicidade e Modalidades das Reunioes

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre, em consonancia
com o Calendario Anual de Eventos Corporativos divulgado pelo Banco, e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagdo de seus membros efetivos.

As reunides poderdo ser convocadas para realizacdo de modo presencial na sede do
Banco, de modo digital via plataforma eletronica disponibilizada aos Conselheiros e/ou de
modo hibrido (presencial e virtual). Em caso de urgéncia, as reunides poderdao ser
eventualmente realizadas por teleconferéncia.

7.2. Convocacao e Pauta

As Reunibfes serao convocadas por meio da Secretaria de Governanca Corporativa,
devendo ser convocadas, por escrito, de modo digital (no enderego eletronico cadastrado
junto a Secretaria de Governanga Corporativa), informando a data, o horario da sua realizagdo
e a matéria a ser discutida, sendo possibilitada, ainda, a discussao de outros assuntos que
sejam do interesse do Banco.

As Reunides serdao convocadas com, no minimo, 3 (trés) dias Gteis de antecedéncia, salvo
justificado caso de urgéncia para a convocagdao em prazo inferior.

Reunides com a presenca total dos membros do Conselho Fiscal serdo consideradas
regulares mesmo sem a convocacao formal.

A Secretaria de Governancga enviarda aos membros do Conselho Fiscal, sempre que possivel
e solicitado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, juntamente com a pauta
dos trabalhos de cada reunidao, os documentos de suporte dos assuntos a serem debatidos, a
fim de que cada Conselheiro possa inteirar-se adequadamente desses assuntos e preparar-
se para uma colaboragao proficua nos debates.

7.3. Presenca e Composicao da Mesa

As Reunides deverao ser compostas pelos membros titulares do Conselho. Caso os
membros suplentes participem da reunido, ndo havendo auséncia, impedimento, conflito de
interesses ou renuncia do titular, ndo |hes caberdo os direitos do membro titular, como votar
ou consignar manifestacao em ata. Contudo, respondem solidariamente conforme art. 165 da
Lei n® 6.404/76.

O Conselho Fiscal podera, a pedido de seus membros, convidar para as reunidoes do Conselho
Fiscal profissionais do Banco ou de suas controladas, ou respectivos consultores externos,
para prestar esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia ou especializagdo.

As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas por um dos membros efetivos, que escolhera,
dentre os presentes, o Secretario dos trabalhos, podendo contar com o apoio da Secretaria
de Governancga Corporativa da Companhia.



7.4. Quorum de Instalacao

A reunido do Conselho Fiscal somente sera instalada com a presenca da maioria absoluta
de seus membros.

7.5. Quorum de Deliberacao

As deliberacdes nas reunides do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, sendo que cada_membro do Conselho Fiscal tera direito a 1 (um) voto.

7.6. Atas e Pareceres

As atas das reunides do Conselho Fiscal sdo lavradas com clareza, em forma de sumario das
decisbes tomadas, constando as decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos
divergentes e as abstencbes de votos, cabendo ao Secretario da Mesa, para fins legais,
autenticar a justificativa de voto dissidente.

O conselheiro dissidente de qualquer deliberacdo do Conselho Fiscal podera consignar sua
divergéncia em ata de reunido do 6rgdao, bem como comunica-la aos érgados da administragao
ou a Assembleia Geral.

Os trabalhos do Conselho Fiscal serdo registrados em atas lavradas em livro préprio, em
formato digital, devidamente autenticado pela JUCEMG, e contardo com o apoio
administrativo da Secretaria de Governanca Corporativa, por meio da Geréncia de
Governanga Corporativa e Relagbes com Acionistas, vinculada a Diretoria Executiva Juridica,
de Ouvidoria, Crédito e Governanga Corporativa.

Além disso, o Conselho Fiscal também emitird parecer expressando a opinidao do 6rgdo
sobre o processo de elaboragao e o contelido das demonstracées financeiras intermediarias e
do exercicio e do relatdrio da administragcdo. Ressalta-se, por fim, que o Conselho Fiscal ndo
aprova contas, nem as proprias demonstracoes financeiras, pois essa fungao é da
assembleia.

8. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Fiscal como 6rgdo
colegiado.

Este Regimento podera ser alterado pelo Conselho Fiscal, como érgao colegiado, por proposta
de quaisquer de seus membros titulares, desde que aprovado por maioria de seus membros
titulares.



