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1. OBIETIVO

A presente Politica de TransagGes com Partes Relacionadas tem por objetivo estabelecer as regras e
procedimentos que visam assegurar que todas as decisOes envolvendo Transagdes com Partes Relacionadas e
outras situagées com Potencial Conflito de Interesses sejam tomadas de acordo com os interesses da Blau

Farmacéutica S.A (“Blau”) e de seus acionistas.

2. ABRANGENCIA

Esta politica é aplicavel a colaboradores da Blau que possuem cargos chave, conforme definido no item 3.
Defini¢des, acionistas controladores ou pessoa que tenha influéncia significativa e poder de decisdo junto a
Companbhia.

Em caso de conflito desta Politica com outros Instrumentos Normativos da Companhia, a Geréncia de

Compliance devera ser informada e consultada para devidas providéncias.

3. DEFINICOES

Para fins da presente Politica, devem ser considerados as definicdes abaixo:

TERMO DEFINICOES

Acionistas S3do os acionistas ou grupo de acionistas vinculados por acordo de voto ou sob controle comum que
Controladores | exercam o poder de controle da Companhia, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Orgao de assessoramento ao Conselho e a ele vinculado, composto por trés membros independentes,
com o papel de apoiar o acompanhamento de riscos, 0 cumprimento estratégico dos processos e a
gestdo de impactos do negdcio, seja nas pessoas, na economia ou ho meio ambiente.

Comité de
Auditoria e Etica

Sdo aquelas condigbes para as quais foram observadas, durante a negociagdo, os principios da
competitividade (precos e condigbes dos servicos compativeis com os praticados no mercado)
conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades contratuais
CondicGes de | praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de seguranga das informagdes),

Mercado transparéncia (reporte adequado das condi¢Bes acordadas com a devida aplicagdo, bem como reflexos
destas nas demonstragées financeiras da Companhia) e equidade (estabelecimento de mecanismos
que impegam discriminagdo ou privilégios e de praticas que assegurem a ndo utilizagdo de informagGes
privilegiadas ou oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros).

CVM Comissdo de Valores Mobiliarios.

Influéncia E o poder de participar nas decisGes financeiras e operacionais de uma entidade. Influéncia significativa
Significativa pode ser obtida por meio de participagdo societdria, disposi¢cdes estatuarias ou acordo de acionistas.

Membros Sdo aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exer¢am influéncia ou sejam
Préximos da influenciados pela pessoa nos negécios desses membros com a entidade, podendo incluir familiares
Familia até 22 grau (mae, pai, conjuge, filhos, cunhados, sogro, sogra, irmaos).
TERMO DEFINICOES
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Partes Sdo as pessoas fisicas ou juridicas que tém uma relagdo significativa com a Companhia que pode
Relacionadas | influenciar suas decisGes financeiras ou operacionais.

Significa pessoa com influéncia relevante na administragdo da Companhia ou de seus Acionistas
Controladores, entendendo-se como pessoas com influéncia relevante na administragdo aquelas que
Pessoa Chave |tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, dire¢do e controle das atividades da
Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou membros do
Conselho de Administra¢do, da Diretoria e do Comité de Auditoria e Etica) da Companhia.

Ocorre quando uma pessoa se encontra envolvida num processo decisério no qual a sua capacidade de
Conflito de julgamento isento possa estar comprometida pelo fato de que de um lado, essa pessoa tem o poder
Interesses de influenciar o resultado da decisdo, e ao mesmo tempo possa existir um ganho para ela diretamente,
para algum membro préximo da familia ou ainda para terceiro com o qual a pessoa esteja envolvida.

Subsidiarias Significa as sociedades controladas, diretas ou indiretas, pela Companhia, as quais a Companhia
Integrais detenha 100% de participagdo societaria.

Significa as sociedades as quais a Companhia tenha participagdo societdria, independente da

Subsidiarias L
porcentagem de participagdo.

Sdoas transferéncias de recursos, bens, servigos, direitos ou obrigagdes realizadas entre a Companhia
Transagbes com | e uma parte relacionada. Podem ser consideradas transagGes com Partes relacionadas compras ou
Partes vendas de produtos e servigos, contratos de empréstimos ou adiantamentos (mutuos), avais, fiangas e
Relacionadas | quais outras formas de garantias, transferéncias de pesquisa e tecnologia, compartilhamento de
infraestrutura ou estrutura, patrocinios , doagdes entre outros.

4. CELEBRAGAO DE TRANSACOES COM PARTE RELACIONADAS OU COM
POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

4.1. Critérios

Toda Transagdo com Partes Relacionadas e/ou com potenciais conflitos de interesses deverdo ser formalizados
contratualmente, observando os seguintes critérios:

e A Transacdo deverdestar em condigGesde mercado, devendo ser observados os mesmos principios e
procedimentos que norteiam negociagGes feitas pela Companhia com partes independentes e o
contrato deverd descrever os termos da Transacdo e nos casos de Transagbes com as Partes
Relacionadas, o contrato devera descrever os possiveis impactos trazidos para a Companhia e para a
Parte Relacionada e outros assuntos relevantes;

e Transagdo que envolva partes relacionadas deve ter a justificativa da drea contratante com as

especificagdes e detalhes da Transagdo, de forma que seja evidenciado anecessidade e a demonstragdo
da melhor escolha para os negdécios da Companhia; e

e AsTransagBes com partes relacionadas deverdo passar pelo processo de cotagdo e aprovagdo junto as
areas competentes e envolvidas no processo de aquisicdo. Em todo e qualquer caso, o processo de
cotagdo devera obedecer aos critériosinternos da Companhia e deverdo abranger, obrigatoriamente,

no minimo 3 (trés) cotagdes/or¢gamentos junto a pelo menos 3 (trés) fornecedores diferentes.

z
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e A aprovagdo para a contratagdo devera ser submetida para a drea de Compliance, que avaliara a
transparéncia do processo e submetera para a aprovacdo do Comité de Auditoria e Etica e Conselho de
Administracao, respectivamente.

e N3o serdo consideradas como Partes Relacionadas ou Potencial Conflito de Interesses todas as

Subsididrias Integrais da Companhia. Portanto, qualquer transacdo com as Subsidiarias Integrais da
Companhia ndo sera considerada como Transa¢do com Partes Relacionadas.

e Ndo serdo consideradas como Transagdo com Partes Relacionadas todas as transagdes envolvendo
eventual contratacdo de membros do Conselho de Administragdo da Companhia, Conselho Fiscal da
Companhia ou membros dos Comités da Companhia, exclusivamente para o exercicio de sua
fungdo/atividade como conselheiro ou membro de Comité.

4.2. Transagoes Envolvendo Pessoas Relacionadas

No que tange as Transagdes que podem envolver Pessoas Chave:

e As Pessoas Chave, ao identificarem a possibilidade de participar de um processo decisério relativo a
matéria em que possa ser caracterizada como Parte Relacionada ou esteja em situacdo de Potencial
Conflito de Interesses, devem formalizar seu para a area de Compliance, conforme item 4.3.
Adicionalmente, devem ausentar-se das discussdes sobre o tema, bem como abster-se de votar no

respectivo processo decisorio;

e (Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, tais Pessoas Chave poderdo participar
parcialmente da discussdo, visando apenas proporcionar maiores informagdes sobre a Transagdo e as
partes envolvidas, devendo se ausentar da parte conclusiva da discussdo, incluindo do processo de
votacdo da matéria;

e (Caso alguma Pessoa Chave, que possa ter um potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo
ndo manifeste seu potencial conflito de interesses, qualquer outro membro do érgdo ao qual pertence
que tenha conhecimento da situagdo podera fazé-lo;

e A ndo manifestacdo voluntdria da Pessoa Chave é considerada uma violagdo desta Politica e devera ser

levada ao Conselho de Administracdo e Comité de Auditoria e Etica para as medidas cabiveis;

e S3o proibidas Transagdes com Partes Relacionadas que podem prejudicar os interesses da Companhia,

tais como a realizagdo de empréstimos para Pessoas Chave, bonus, programas de remuneragdo
baseados em agdes e adiantamentos de verbas;

e S3o vedadas as Transagdes entre pessoas juridicas que sejam Partes Relacionadas ou com Potencial
Conflito de Interesses que ndo compreendam atividades regulares e comumente exercidas por tais
pessoas juridicas no curso normal dos seus negdcios; e

e A manifestacdo sobre eventual caracterizacdo como Parte Relacionada ou da situagdo de Potencial

Conflito de Interesses e a consequente abstengdo da Pessoas Chave deverdo ser discutidas e

z
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deliberadas pelo Conselho de Administragdo, além de serem formalizadas em respectiva ata de reunido
pela drea de Governanga Corporativa.

4.3. Responsabilidades

Sobre as responsabilidades de cada drea e setor da Companhia:

e A Diretoria de RH da Companhia em sinergia com a 4rea de Compliance é responsavel por manter
atualizada e disponibilizar base de dados de Pessoas da Chave da Companhia e respectivos Membros
Proximos da Familia, de modo que a area de Compliance efetue a diligéncia das Partes Relacionadas e

identifique eventuais transagcdes com Partes Relacionadas em suas demonstragdes contabeis;

e A dreade Compliance é responsavel por estabelecer rotina de identificagdo e reporte de fornecedores
que possuam em seu quadro de administragdo pessoas que sejam Pessoas Chave ou respectivos
Membros Préoximos da Familia, de acordo com base disponibilizada pela Diretoria de RH;

e A Diretoria Financeira e de RelagGes com Investidores é responsavel por elaborar as notas explicativas
em conformidade com os pronunciamentos contdbeis aplicaveis sobre as TransagOes entre a
Companhia e Partes Relacionadas para o publico externo e por divulgar, nos termos estabelecidos pela
regulamentagdo em vigor, a Transagdo ou conjunto de Transagdes com Partes Relacionadas a CVM e

ao mercado;

e AsPessoas Chaves da Companhia deverdo preencher o questiondrio de Conflito de Interesses solicitado
anualmente pela drea de Compliance, o qual tem como finalidade a atualizacdo das informag&es sobre

as pessoas que s3o relacionadas a elas. Vide Anexo |;

e Adreade Compliance é responsdvel por avaliar a adequagdo das Transagdes com Partes Relacionadas
ou com Conflito de Interesses e, se identificada alguma Transagdo, o gestor do contrato juntamente
com a drea de Suprimentos deverdo apresentar os orcamentos / justificativas e respectivas aprovagdo
do contrato em questdo para as devidas formalizacdes e reporte ao Comité de Auditoria e Etica e
Conselho de Administragao; e

e O Comité de Auditoria e Ftica juntamente com a drea de Compliance é responsavel por monitorar e
reportar ao Conselho de Administragdo a corregdo ou aprimoramento da presente Politica.

4.4. Aprovagao
A aprovagdo de Transagdes com Partes Relacionadas deverd ser realizada, conforme descrito abaixo:
e Todas as TransagGes com Partes Relacionadas ou com Potencial Conflito de Interesses serdo reportadas
pelo Compliance ao Comité de Auditoria e Etica e submetidos a respectiva aprovacdo do Conselho de

Administragdo, através de reuniGes programadas ou extraordindrias;

e A aprovacado do Conselho de Administragdo deverd ocorrer por meio de voto favoravel da maioria de
seus membros, excluidos os votos das eventuais Pessoas Chaves que possam ser caracterizadas como

z
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Parte Relacionada ou que estejam em situagdo de Potencial Conflito de Interesses, conforme disposto
noitem4.1; e

A Companhia assegurard ainda por meio da transparéncia, a boa-fé nas TransagBes que poderdo
ocorrer com as Partes Relacionadas em contratos firmados por pagamentos de comissGes, como
reembolso de despesas por servigos prestados, por exemplo.

44.1. Fluxo de Aprovagao

O processo de aprovacdo de Partes Relacionadas ou Potencial Conflito de Interesses obedecera ao
seguinte fluxo:

Area Gera Demanda Projeto Segue Processo
Demandante de Contratagio Cancelado de Contratag3o
A ry

Pauta em Reunido do
Conselho de
Administracdo

Relagdes com }
Invest.

4.5. Divulgagao

A Divulgagdo da Transagdo com Partes Relacionadas:

De forma a assegurar a transparéncia para os investidores e ao mercado, a divulgagdo das informagdes
sobre Transagdes com Partes Relacionadas deverd ser realizada nas notas explicativas as
demonstragdes financeiras da Companhia, junto as informagdes trimestrais de resultados e ao
Formulario de Referéncia da Blau Farmacéutica, ou quando a Transagdo ou Operagdo se tratar de um
Fato Relevante.

A Companhia tem o dever de divulgar Transagdes com Partes Relacionadas, em conformidade com a
Lei das Sociedades por A¢des n2 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e o CPC 05 (Comité de
Pronunciamentos Contabeis), bem como regulamentagdo aplicivel da CVM e B3.

z
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e Anualmente, a drea de Compliance deverd reportar ao Comité de Auditoria e Etica e Conselho de
Administracdo, respectivamente, todas as Transa¢des com Partes Relacionadas ou com Potencial
Conflito de Interesses efetuadas no periodo.

5. DISPOSICOES FINAIS

Qualquer violagdo das diretrizes dispostas nesta Politica resultara na adogdo das providéncias adequadas, de
forma a garantir a sua efetividade. As penalidades serdo aplicadas e fundamentadas de acordo com a Politica
de Medidas Disciplinares ou legislagdo nacional vigente, através do Comité de Auditoria e Etica e Conselho de

Administragdo, respectivamente.

O Conselho de Administracdo da Companhia podera solicitar atualizacdo da Politica sempre que se fizer

necessario em decorréncia de alteragdes estatutarias ou legislativas.

6. VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e somente podera ser modificada por deliberagdo do
Conselho de Administracdo da Companhia, podendo ser consultada em http://ri.blau.com.br e

http://blau.com.br/compliance.

A presente politica serd reavaliada anualmente pela drea de Compliance.

7. HISTORICO DE REVISOES

VERSAO REVISOR MODIFICAGOES
10/2017 01 Responsavel Vers3o Inicial
08/2025 02 Compliance
Elaborag¢do / Proprietario: Aprovagao: Confidencialidade: Pag.:

Compliance Responsavel Classificagdo 7de?




] .
; Bl o - ~ . Cédigo: Vers3o:
Politica de Transagoes com Partes Relacionadas
12IQU ™ ‘ ' PC_CO_001 02

ANEXO 1

FORMULARIO DE DECLARAGAO PARA ANALISE DE CONFLITO DE INTERESSE — CARGO CHAVE

1. Foiindicado por algum colaborador da Blau? Informar nome completo e cargo.

CIsim [ Nzo

Nome:

2. Possui parentes (pai, filho, mde, irmdos, avds, tios, sobrinhos, primos, sogros, genros, cunhados, padrastos,
enteados, marido e esposa/companheiros — ndo limitado a esses exemplos) e/ou pessoas com vinculo
préximo trabalhando na Blau?

Em caso positivo preencher o campo abaixo com nome, fungdo, departamento do empregado, acionista e/ou
prestador de servigco e qual o nivel do vinculo entre vocés:

[(Isim [ Nzo

Nome e informagdes:

3. Possui parentes, pessoas com vinculo préximo que sejam empregados/acionistas/prestadores de servigosde
empresas concorrentes?

Em caso positivo preencher o campo abaixo com nome, fungdo, departamento do empregado, acionista e/ou
prestador de servigco e qual o nivel do vinculo entre vocés:

Osim [ nNéo
Nome e informagdes:

4. Possui parentes ou pessoas de relacionamento préximo que atuam em érgdos fiscalizadores do segmento
farmacéutico (exemplo: ANVISA / INVIMA, entre outros)? Em caso positivo informar nome, fungéo,
departamento do empregado e nome do érgdo fiscalizador:

(Isim [ Nso

Nome e informagdes:

5. Possui parentes ou pessoas de relacionamento préximo que atuam em algum cliente ou parceiro com os
quais temos ou pretendemos ter negdcios? Em caso positivo informar o nome, fungdo, departamento do
empregado e nome do cliente/parceiro de negécio

Ol sim [ NaEo Cd n/a
Nome e informagdes:

6. Possui investimento financeiro e/ou agdes em empresas concorrentes e/ou em prestadores de servigos
da Blau Farmacéutica ou possui uma posi¢dao que possa estimular ou influenciar o desempenho dessas
empresas? Em caso positivo, informar empresa, investimento ou posicdo

COsim [ Nao
Informagdes:
Elaborag¢do / Proprietario: Aprovagao: Confidencialidade: Pag.:
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Vocé ou parentes sdo considerados Pessoas Expostas Politicamente (agentes publicos que
desempenham outenham desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territorios
e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fung¢bes publicas, assim como seus representantes,
parentes e outras pessoas de seu relacionamento proximo)?

Em caso positivo informar o nome, grau de parentesco, fungdo e 6rgdo publico

[1sim L1 Nzo

Nome e informagdes:

Exerce atividade, remunerada ou ndo, é sécio, administrador, dirigente ou conselheiro de alguma
empresa que estd ativa? Em caso positivo informar nome da empresa, CNPJ, atividade empresarial,
funcdo e jornada de trabalho (Atividades ligadas a religido ndo precisam ser mencionadas)

[(Isim [ Nzo

Nome e informacdes:

Além das situagdes previstas acima, existe alguma outra situagdo que, no seu entendimento, conflite
com os negdcios, normas ou diretrizes do Cédigo de Conduta da Blau Farmacéutica?

[sim [ IN3o

Em caso positivo, favor detalhar:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes ora prestadas sdo verdadeiras, assumindo por elas integral

responsab

ilidade e me comprometendo a comunicar a Blau Farmacéutica, caso haja qualquer alteragdo posterior

a esta data.

Data:
Local:

Nome legivel:

Assinatura

z
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