BIOMA EDUCAGAO S.A.
CNPJ 45.987.245/0001-92
NIRE 35.300.185.366

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 13 DE MAIO DE 2026

1. DATA, HORARIO E LOCAL: Em 13.05.2026, as 09:30h, por videoconferéncia e, portanto,
considerada realizada na sede da Bioma Educagdo S.A. (“Companhia”).

2. PRESENCA E CONVOCAGAO: Realizada a convocagdo nos termos do Estatuto Social da
Companhia, estando presente a maioria dos membros do Conselho de Administracao.

3. MESA: Presidente: Cassio Beldi Hubner; Secretaria: Paula Cristina Balleroni Morari.

4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a eleicdo do Presidente do Conselho de Administracao
da Companbhia; (ii) a eleicdo do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia;
(iii) o aumento no numero maximo de membros em cada comité e outras alteracbes no
Regimento Interno dos Comités do Conselho de Administracdao da Companhia; (iv) a eleicdo dos
membros para compor o Comité de Orientacdo Pedagdgica e Académica da Companhia; (v) a
eleicdo dos membros para compor o Comité Financeiro e de Novos Negdcios da Companhia; (vi)
a eleicdo dos membros para compor o Comité de Pessoas e Cultura da Companhia e; (vii) a
eleicdo dos membros para compor o Comité de Risco, Auditoria e Compliance da Companhia.

5. DELIBERAGOES TOMADAS: Os membros do Conselho de Administracdo, apds andlise e
discussdo das matérias propostas, deliberaram, por unanimidade e sem quaisquer restri¢des:

5.1. Aprovar a elei¢cdo, como Presidente do Conselho de Administragdo, com mandato até
a Assembleia Geral Ordindria que deliberar sobre os resultados do exercicio encerrado em 31
de dezembro de 2027 (“AGO 2028”), do Sr. Ignacio Dauden Martinez, espanhol, casado,
administrador de empresas, RNE W512117-5 DIREX/DPF, CPF/MF sob n2 213.279.458-86, com
endere¢o comercial na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Professor Vahia de
Abreu, 340, Vila Olimpia, CEP: 04549-002.

5.2. Aprovar a elei¢cdo, como Vice-Presidente do Conselho de Administragdao, com mandato
até a AGO 2028, do Sr. Cassio Beldi Hubner, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG
n? 43.559.370-5 SSP/SP, CPF/MF sob n? 322.292.768-59, com endereco em S3o Paulo, Estado
de S3o Paulo, na Av. Brigadeiro Faria Lima, 3144 - Conj. 32, Itaim Bibi, CEP 01451-000.

5.3. Aprovar o aumento no numero maximo de membros dos Comités, que passara a ter o
limite de até 6 (seis) membros, com a consequente altera¢do no Artigo 52 do Regimento Interno
dos Comités do Conselho de Administracdo da Companhia, o qual passard a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Artigo 52. Cada Comité serd composto por até 6 (seis) membros, a critério do Conselho
de Administracdo. Seus membros serdo eleitos pelo préprio Conselho de Administra¢éGo
e terdo mandado coincidente com o prazo de mandado do Conselho de Administra¢éo



que o elegeu. Na formagdo dos Comités, sem prejuizo das regras especificas abaixo, as
seguintes regras gerais deverdo ser observadas: (i) ao menos 1 (um) integrante de cada
Comité deverd ser membro do Conselho de Administracdo da Companhia; (ii) os
membros da Diretoria da Companhia e/ou de suas controladas ou coligadas néo poderéo
integrar os Comités; (iii) serdo admitidos membros que ndo sejam integrantes do
Conselho de Administragéo, devendo o Conselho de Administracdo buscar eleger pessoas
que possuam conhecimento técnico ou qualificagdo na drea de atuagdo de cada Comité.”

5.4. Aprovar a consolidagdo do Regimento Interno dos Comités do Conselho de
Administracdo da Companhia, contendo ainda ajustes menores de atualizagcdao de
nomenclaturas e periodicidade de reunides dos comités, de forma que tal documento passara a
vigorar com a redacdo consolidada constante do Anexo | a esta ata.

5.5. Aprovar a eleicdo dos seguintes membros para compor o Comité de Orientagdo
Pedagédgica e Académica da Companhia, todos com mandato até a AGO 2028: (i) Maria
Fernanda Rocha Tabacow, brasileira, divorciada, Advogada, RG n2 25.430.215-4 SSP/SP, CPF/MF
sob n2204.956.538-02, com endereco na Cidade de Sorocaba, Estado de S3o Paulo, na Alameda
Trianon, 285 Lote 1 Quadra F2. Jardim Guaruja, CEP 18052-660; (ii) Cassio Beldi Hubner, acima
qualificado; (iii) Daniel Faccini Castanho, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n?
24.200.410-6 SSP/SP, CPF/MF sob n2 177.268.508-92, com endereco na Cidade de Sdo Paulo,
Estado de Sado Paulo, na Rua Harmonia, 1250, Vila Madalena, CEP 05435-001 e; (iv) Jorge Brihy
Junior, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, RG n? 30.331.722-X, CPF/MF sob n2
312.802.148-13, com endereco na Cidade de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, na
Alameda Taiti, 181, Tamboré 3, CEP 06543-025. Este comité sera secretariado por Danilo
Fernandes Lima da Silva, brasileiro, solteiro, especialista de educacdo, RG n2 44.325.254-3 SSP-
SP e CPF sob n2357.672.928-33, com endereco comercial na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Professor Vahia de Abreu, 340, Vila Olimpia, CEP: 04549-002.

5.6. Aprovar a elei¢ao dos seguintes membros para compor o Comité Financeiro e de Novos
Negdcios da Companhia, todos com mandato até a AGO 2028: (i) Ignacio Dauden Martinez,
acima qualificado, o qual ocupara o cargo de coordenador deste comité; (ii) Bruno Bertolucci
Belliboni, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n? 24.125.125-4 SSPSP, CPF/MF
sob n? 369.514.748-26, com endereco na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Professor Vahia de Abreu, 340, Vila Olimpia, CEP: 04549-002; (iii) Cassio Beldi Hubner, acima
qualificado; (iv) Guilherme Affonso Ferreira Filho, brasileiro, casado, administrador de
empresas, RG n2 43.740.285-X SSP-SP, CPF/MF sob n? 353.147.828-12, com endereco comercial
na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Professor Vahia de Abreu, 340, Vila Olimpia,
CEP: 04549-002; (v) Vasco Vieira Martins Henriques de Almeida, portugués, casado,
administrador, RNM V721428-1, CPF/MF sob n? 234.526.018-11, com endereco comercial na
Cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Professor Vahia de Abreu, 340, Vila Olimpia,
CEP: 04549-002; e Jorge Brihy Junior, acima qualificado. Este comité serd secretariado por
Gabriel Ralston Correa Ribeiro, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n2
19.391.127-9 SSP-SP e CPF/MF sob n2 043.580.888-56, com endereco comercial na Cidade de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Professor Vahia de Abreu, 340, Vila Olimpia, CEP: 04549-
002.



5.7. Aprovar a elei¢cao dos seguintes membros para compor o Comité de Pessoas e Cultura
da Companhia, todos com mandato até a AGO 2028: (i) Mauricio Nogueira Escobar, brasileiro,
casado, administrador de empresas, RG 17.173.317-4 SSP/SP, CPF/MF sob n? 179.933.738-32,
com endereco na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Embuacgu, 179, CEP 04118-
080; (ii) Daniel Gongalves Manaia Moreira, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG
n? 44.783.620-1, CPF/MF sob n2 089.234.546-21, com endereco na Cidade de S3o Paulo, Estado
de S3o Paulo, na Rua Professor Vahia de Abreu, 340, Vila Olimpia, CEP 04549-002; (iii) Maria
Fernanda Rocha Tabacow, acima qualificada. Este comité serd secretariado por Gabriel Ralston
Correa Ribeiro, acima qualificado.

5.8. Aprovar a elei¢cdo dos seguintes membros para compor o Comité de Risco, Auditoria e
Compliance da Companhia, todos com mandato até a AGO 2028: (i) Guilherme Affonso Ferreira
Filho, acima qualificado, o qual ocupard o cargo de coordenador deste comité, (ii) Anike Souza
Paes, brasileira, casada, bancaria, RG n? 32.955.633-2, CPF/MF sob n2 292.285.418-30, com
endereco comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Professor Vahia de
Abreu, 340, Vila Olimpia, CEP: 04549-002; (iii) Eduardo Coppola Gutierrez, brasileiro, casado,
administrador, RG n2 26.558.438-3, CPF/MF sob n? 253.118.048-66, com endereco na Cidade de
Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Professor Vahia de Abreu, 340, Vila Olimpia, CEP 04549-
002; (iv) Jodo Baptista Pacheco Antunes de Carvalho, brasileiro, casado, advogado, OAB/MG
56759, CPF/MF sob n2 811.788.406-20, com enderec¢o comercial na Cidade de S50 Paulo, Estado
de S3o Paulo, na Rua Professor Vahia de Abreu, 340, Vila Olimpia, CEP: 04549-002; e (v) Rodrigo
Rossetto Dias Ramos, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG n? 22.211.770-9
SSP/SP, CPF/MF sob n® 142.018.098-38, com endereco comercial na Cidade de S3o Paulo, Estado
de S3o Paulo, na Rua Professor Vahia de Abreu, 340, Vila Olimpia, CEP: 04549-002. Este comité
sera secretariado por Paula Cristina Balleroni Morari, brasileira, casada, advogada, OABSP
248.594, CPF/MF sob n? 312.168.638-06, com endereco comercial na Cidade de S3o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Professor Vahia de Abreu, 340, Vila Olimpia, CEP 04549-002.

5.9. Aprovar e autorizar que a Diretoria da Companhia possa praticar todos os atos, bem
como celebrar todos os documentos necessarios para efetivar as deliberagGes ora aprovadas.

6. ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA: Nada mais havendo a tratar, o Presidente suspendeu
os trabalhos para lavratura da ata que, apds, lida e aprovada, foi por todos assinada, sendo que
a certiddo serd assinada digitalmente, de acordo o Art. 10, § 12 da MP 2.200-2/2001 e levada a
registro perante a Junta Comercial competente. Mesa: Presidente: Cdssio Beldi Hubner;
Secretaria: Paula Cristina Balleroni Morari. Conselheiros: Cassio Beldi Hubner; Daniel Gongalves
Manaia Moreira; Guilherme Affonso Ferreira Filho; Jeffrey Norman Ware; Jorge Brihy Junior;
Maria Fernanda Rocha Tabacow e Daniel Faccini Castanho.

Certificamos que a presente ata é idéntica a lavrada em livro préprio.

S3o Paulo, 13 de maio de 2026.

Cassio Beldi Hubner Paula Cristina Balleroni Morari
Presidente da Mesa Secretaria



Anexo | a Ata de Reunido do Conselho de Administracao realizada em 13 de maio de 2026

REGIMENTO INTERNO DOS
COMITES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA BIOMA EDUCAGAO S.A.

Objetivo

Artigo 12. O Conselho de Administragdo da Bioma Educagdo S.A. ("Companhia") deve ser
assessorado pelos seguintes Comités vinculados ao Conselho de Administra¢do, de cardter
permanente: (i) Comité Financeiro e de Novos Negdcios; (i) Comité de Risco, Auditoria e
Compliance; (iii) Comité de Pessoas e Cultura; e (iv) Comité de Orientacdo Pedagdgica e
Académica ("Comités"), dentre outros que podem ser eventualmente criados, nos termos dos
regulamentos e leis aplicaveis.

Paragrafo Unico: Os membros dos Comités estardo sujeitos aos mesmos deveres fiducidrios e
regras de conduta que os membros do Conselho de Administracdo da Companhia, como
previsto: (i) no Estatuto Social da Companhia; e (ii) no Cédigo de Etica da Companhia, além das
disposicGes relativas a deveres e responsabilidades dos administradores, previstas nos artigos
153 e 159 da Lei n? 6.404/76, conforme alterada (“Lei das S.A.”).

Artigo 22. Este Regimento Interno dos Comités do Conselho de Administragdo ("Regimento
Interno") regula as regras de funcionamento de todos os Comités.

Responsabilidades

Artigo 32. Os Comités deverdo prestar apoio e aconselhar o Conselho de Administragdo na
definicdo das diretrizes gerais do negdcio e na tomada de decisGes estratégicas, nos termos das
leis aplicaveis e de acordo com os principios éticos e controles internos da Companhia.

Artigo 42. As principais responsabilidades dos Comités sao:

Comité Financeiro e de Novos Negdcios

Paragrafo 12. As responsabilidades do Comité Financeiro e de Novos Negdcios incluem, dentre
outras atribuicbes que possam ser eventualmente determinadas pelo Conselho de
Administragado:

a) auxiliar no processo de planejamento econdémico, financeiro e acompanhamento
orcamentdrio da Companhia;

b) avaliar novas oportunidades de investimento e desinvestimento; e

c) auxiliar na definicao da estrutura de capital da Companhia.

Comité de Risco, Auditoria e Compliance




Paragrafo 22. As responsabilidades do Comité de Risco, Auditoria e Compliance incluem, dentre
outras atribuicdes que possam ser eventualmente determinadas pelo Conselho de
Administragao:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

analisar e fornecer aconselhamento e opinido ao Conselho de Administragdo em relacdo
as politicas e praticas relacionadas a area de atuacdo deste Comité;

analisar e emitir recomendag¢des sobre o funcionamento do modelo de governanga
corporativa adotado pela Companhia, sua adequacao e eficacia, propondo eventuais
alteragOes necessarias ao Conselho de Administracéo;

avaliar e monitorar as politicas, procedimentos e sistemas de Gerenciamento de Riscos
da Companbhia;

avaliar e monitorar a elaboracdo e o cumprimento das politicas, normas e
procedimentos internos da Companhia (Compliance);

supervisionar e avaliar as atividades dos auditores independentes, analisando,
principalmente, aspectos relativos a qualidade, objetividade, independéncia e
efetividade dos trabalhos;

auxiliar o Conselho de Administra¢do na indicagdo de nomes para compor os 6rgaos de
administracdo da Companhia; e

analisar e fornecer aconselhamento e recomendacdo ao Conselho de Administracdo
sobre a adequacao das transagdes entre partes relacionadas.

Comité de Pessoas e Cultura

Paragrafo 32. As responsabilidades do Comité de Pessoas e Cultura incluem, dentre outras
atribui¢des que possam ser eventualmente determinadas pelo Conselho de Administracdo:

a)

b)

d)

e)

f)

analisar e emitir recomendac¢des ao Conselho de Administracdo da Companhia em
relacdo as estratégias, as politicas e as prdticas adotadas ou a serem adotadas pela
Companhia relacionadas a area de atuagao deste Comité;

assessorar o Conselho na andlise e apuracdo dos planos de remuneracao, fixa e variavel,
bem com plano de incentivos de longo prazo, dos administradores e colaboradores da
Companhia e suas controladas e coligadas;

recomendar os critérios para outorga de opg¢do de compra ou subscricdo de agGes aos
administradores e colaboradores da Companhia e suas controladas e coligadas;

emitir recomendacdes relacionadas as estratégias de desenvolvimento de pessoas,
cultura organizacional, politicas de remuneragdo e planos de sucessdo de posi¢les
chave da Companhia e suas controladas e coligadas;

assessorar o Conselho de Administracdo em processos especificos de recrutamento de
pessoas chave, em especial o do Diretor Presidente - CEO; e

acompanhar Feedback anual ao Diretor Presidente pelo Conselho de Administracdo.

Comité de Orientacdo Pedagdgica e Académica

Paragrafo 42. As responsabilidades do Comité de Orientagdo Pedagdgica e Académica incluem,
dentre outras atribuicdes que possam ser eventualmente determinadas pelo Conselho de
Administragado:



a) promover a manutengdao dos projetos pedagdgicos das escolas investidas pela
Companhia e possibilitar o intercambio de experiéncias entre elas; e

b) discutir transformagdes que estejam ocorrendo no ensino e em suas metodologias,
preservando e incentivando a caracteristica inovadora dos projetos pedagdgicos de cada
escola investida.

Elegibilidade e Competéncia

Artigo 52. Cada Comité serd composto por até 6 (seis) membros, a critério do Conselho de
Administracdo. Seus membros serdo eleitos pelo préoprio Conselho de Administracdo e terdo
mandado coincidente com o prazo de mandado do Conselho de Administracdo que o elegeu. Na
formacao dos Comités, sem prejuizo das regras especificas abaixo, as seguintes regras gerais
deverdo ser observadas: (i) ao menos 1 (um) integrante de cada Comité devera ser membro do
Conselho de Administracdo da Companhia; (ii) os membros da Diretoria da Companhia e/ou de
suas controladas ou coligadas ndao poderdo integrar os Comités; (iii) serdo admitidos membros
que ndo sejam integrantes do Conselho de Administracdo, devendo o Conselho de
Administracdo buscar eleger pessoas que possuam conhecimento técnico ou qualificacdo na
area de atuacdo de cada Comité.

Artigo 62. O mandato dos membros dos Comités cessara automaticamente ao final do mandato
do Conselho de Administracdo que o tiver elegido.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste Artigo, os membros dos Comités
poderdo ser destituidos ou substituidos a qualquer tempo antes do término do respectivo
mandato, por determinacdo do Conselho de Administragao.

Artigo 72. Ao menos 1 (um) Diretor da Companhia devera participar das reunides dos Comités
como convidado.

Artigo 82. Os membros dos Comités deverdo atender aos requisitos estabelecidos no artigo 147
da Lei das S.A. e tomardo posse de seus cargos mediante assinatura do termo de posse aplicével,
onde serdo declarados os requisitos para preenchimento do cargo.

Artigo 92. No caso de vacancia de um cargo de membro dos Comités, o Conselho de
Administracdo avaliara a necessidade de designar um substituto para concluir o mandato
correspondente. Nesse caso, o Coordenador do Comité, ou, na sua auséncia, qualquer outro
membro do Comité, deverd solicitar ao Presidente do Conselho de Administra¢do a convocacgdo
de uma reunido do Conselho de Administracdo no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias da
data de vacancia, para deliberar sobre a necessidade de substituicio no Comité, e designar o
novo membro para a posi¢ao vaga.

Artigo 10. Os Coordenadores dos Comités serdao responsdaveis por representar seus respectivos
Comités e organizar e coordenar suas atividades. Além disso, serdo responsaveis por:

a) convocar as reunioes dos Comités;



b) representar os Comités em suas interagdes com o Conselho de Administracdo e a
Diretoria, outros grupos de trabalho ou comités internos e outros érgdos da

Companbhia;

c) representar os Comités assinando correspondéncias, intimacgdes e relatérios;

d) convidar os participantes a participar das reunides dos Comités; e

e) cumprir e impor o cumprimento deste Regimento Interno aos membros de todos os
Comités.

Paragrafo 12. Em caso de auséncia temporaria ou impedimento do Coordenador dos Comités,
conforme o caso, podera ser substituido por outro membro dos Comités designado por ele
mesmo, ou, caso nao o seja feito, pela maioria dos membros remanescentes dos Comités.
Paragrafo 22. O Coordenador, acompanhado de outros membros dos Comités, deverd, se
necessario ou conveniente e sempre que solicitado pelo Conselho de Administragado,
comparecer as assembleias gerais da Companhia.

Reunibes

Artigo 11. Os Comités deverdo reunir-se periodicamente conforme o disposto abaixo.

Comité Financeiro e de Novos Negdcios

Paragrafo 12. O Comité Financeiro e de Novos Negdcios reunir-se-a ordinariamente ao menos 6
(seis) vezes ao ano, e extraordinariamente sempre que convocados pelo seu Coordenador, ou
pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou por solicitacdo escrita de qualquer membro
do respectivo Comité.

Comité de Risco, Auditoria e Compliance

Paragrafo 22. O Comité de Risco, Auditoria e Compliance reunir-se-a ordinariamente ao menos
6 (seis) vezes ao ano, e extraordinariamente sempre que convocados pelo seu Coordenador, ou
pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou por solicitacdo escrita de qualquer membro
do respectivo Comité.

Comité de Pessoas e Cultura

Paragrafo 32. O Comité de Pessoas e Cultura reunir-se-a ordinariamente ao menos 1 (uma) vez
por semestre, e extraordinariamente sempre que convocados pelo seu Coordenador, ou pelo
Presidente do Conselho de Administracao, ou por solicitacdo escrita de qualquer membro do
respectivo Comité.

Comité de Orientacdo Pedagdgica e Académica

Paragrafo 42. O Comité de Orientacdo Pedagdgica e Académica reunir-se-a ordinariamente ao
menos 1 (uma) vez por semestre, e extraordinariamente sempre que convocados pelo seu
Coordenador, ou pelo Presidente do Conselho de Administracdao, ou por solicitacdo escrita de
qualquer membro do respectivo Comité.



Artigo 12. As reunides dos Comités poderdao ser convocadas por qualquer de seus membros
sempre que o Coordenador, conforme o caso, nao responder ao pedido de convocacao formal
apresentado pela maioria dos membros do referido Comité, no prazo de 7 (sete) dias corridos,
contados a partir do recebimento de tal pedido. Uma cépia do e-mail de convocagdo das
reunides dos Comités devera ser encaminhada ao Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo 12. As convocacdes das reunides dos Comités serdo formalizadas e enviadas por
escrito, via e-mail, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data da respectiva reuniao,
especificando o horario e o local, e incluindo a ordem do dia detalhada. Qualquer proposta e
toda documentac¢do necessdria e correlata a ordem do dia deverdo ser disponibilizadas aos
membros dos Comités quando do envio da convocacgdo. A convocacdo podera ser dispensada
sempre que estiver presente a reunido a totalidade dos membros do Comité, ou pela
concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.

Paragrafo 22. Na hipdtese de matérias que exijam apreciagdo urgente, o Coordenador do Comité
ou o Presidente do Conselho de Administracdo, podera convocar reunido do Comité em prazo
inferior ao previsto no paragrafo 12 deste Artigo 12.

Paragrafo 32. O Coordenador do Comité sera responsavel pela elaboragao da pauta da reunido.
Os demais membros poderdo propor e solicitar assuntos adicionais a serem apreciados pelos
Comités.

Paragrafo 42. As reunides se instalardo com a presenca da maioria dos membros do Comité. As
reunides serdo presididas pelo Coordenador do Comité ou, na sua auséncia, pelo membro
indicado pelo Coordenador ausente ou, caso ndao haja indicacdo pelo Coordenador, pelo
membro escolhido pela maioria dos presentes. O presidente da reunido escolhera o secretario
dentre qualquer das pessoas presentes.

Paragrafo 52. Na auséncia de quérum minimo estabelecido acima, o Coordenador do Comité ou
o Presidente do Conselho de Administra¢do, devera convocar nova reunido, que ocorrera com
qualquer quérum.

Paragrafo 62. A maioria de votos afirmativos expressos pelos membros presentes as respectivas
reunides dos Comités constituird qudrum para aprovar recomendacgdes e pareceres. No caso de
posicdes materialmente conflitantes, estas deverdo ser comunicadas ao Conselho de
Administracdo da Companhia.

Paragrafo 72. As reunides dos Comités serdo realizadas preferencialmente na sede da
Companhia ou de uma de suas subsidiarias, podendo ser realizadas em local diverso, se todos
os membros julgarem conveniente e acordarem previamente.

Paragrafo 82. Os membros dos Comités podem participar das reunides ordindrias e
extraordinarias dos Comités por meio de sistema de conferéncia telefonica ou videoconferéncia
ou outro meio de comunicacdo, desde que permita a identificacdo dos membros dos Comités e
a comunicac¢do simultanea com os outros membros participantes. Nesta hipdtese, os membros



dos Comités serdo considerados presentes a reunido e deverdo, posteriormente, assinar a
correspondente ata.

Artigo 13. Sem prejuizo do disposto no Artigo 72, os Comités poderdo convocar para participar
de suas reunides os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, empregados e
prestadores de servicos da Companhia, bem como outras pessoas que o Comité julgue como
relevantes para fins da matéria da ordem do dia.

Artigo 14. Os assuntos, orientag¢des, discussdes, recomendagbes e pareceres dos Comités
discutidos em reunido deverao ser consignados em ata, que sera assinada pelos participantes.
A ata da reunido registara os pontos relevantes das discussGes, a relacdo de participantes,
mencdo as auséncias justificadas, bem como as providéncias solicitadas e eventuais pontos de
discordancia entre os membros. Uma cdpia da ata das reuniées dos Comités serd encaminhada
ao Presidente do Conselho de Administracdo.

Paragrafo unico. Os documentos de suporte relacionados a ordem do dia deverdo ser
arquivados na sede da Companhia.

Artigo 15. Qualquer membro dos Comités terd a faculdade de solicitar e examinar,
individualmente, livros e outros documentos sociais, podendo fazer notas e observagdes
internas, que serdo discutidas e deliberadas nas respectivas reunides, contanto que tais livros e
documentos refiram-se as matérias de competéncia dos Comités, e sejam necessdrios para
permitir ao membro do Comité o exercicio de suas fungbes, nos termos deste Regimento
Interno.

Paragrafo 12. O exame dos documentos mencionados acima somente sera permitido na sede
da Companhia e mediante solicitacdo prévia.

Paragrafo 22. Pedidos de informagGes ou esclarecimentos sobre os negdcios sociais de iniciativa
de qualquer membro dos Comités, deverao ser apresentados ao Conselho de Administracdo da
Companhia para aprovacao prévia, mediante solicitagao por escrito.

Outras Avencas

Artigo 16. Anualmente, os Comités deverdo aprovar um cronograma de atividades para o
exercicio social seguinte, o qual podera ser alterado ao longo do exercicio social, caso haja
solicitagdo por qualquer membro dos respectivos Comités.

Artigo 17. Casos omissos neste Regimento Interno deverdo ser dirimidos pelo Conselho de
Administragdo.

Artigo 18. O presente documento devera ser divulgado pela Companhia apds aprovagdo do
Conselho de Administragdo, nos termos da lei e regulamentos aplicéveis.
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