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1. INFORMACOES SOBRE AS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA

LOCAL

As Assembleias serdo realizadas no dia 16 de abril de 2025, as 10h00, de modo presencial em
nossa sede social, localizada no Centro Administrativo Banese, a Rua Olimpio de Souza Campos

Junior, n2 31, Bairro Inacio Barbosa, Aracaju (SE).

O Edital de Convocagdo das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, constante do item 2
do Manual das Assembleias Geral Ordindria e Extraordinaria, esta disponivel para consulta no

site do BANESE: ri.banese.com.br (Governanca Corporativa — Reunides da Administracdo e

Assembleias) e foi publicado nos dias 11, 12 e 13 de margo de 2025 no “Diario Oficial do Estado

de Sergipe”, e nos dias 11, 13 e 14 de margo de 2025 no jornal “Correio de Sergipe”.

QUORUM DE INSTALACAO

A Assembleia Geral Ordindria serd instalada em primeira convoca¢gdo com a presenga de
acionistas representando, no minimo, 1/4 (um quarto) das a¢des ordindrias da Companhia e,
em segunda convocagao, com qualquer numero de acionistas presentes, nos termos do art. 125,

caput, da Lei das S.A.

A Assembleia Geral Extraordinaria serd instalada em primeira convocacdo com a presenca de
acionistas representando, no minimo, 2/3 (dois tergos) das acdes ordinarias da Companhia e,
em segunda convocagdo, com qualquer numero de acionistas presentes, nos termos do art. 135,

caput, da Lei das S.A.

DOCUMENTOS DISPONIBILIZADOS AOS ACIONISTAS

No dia 21 de fevereiro de 2025, foram disponibilizados na sede social do BANESE, nos sites

ri.banese.com.br (Relagdes com Investidores - Banese), www.cvm.gov.br (CVM) e

www.b3.com.br (B3) o Relatério de Administragdo sobre os negdcios sociais e os principais fatos
do exercicio finalizado, as Demonstrac¢des Financeiras, o Relatdrio dos Auditores Independentes

e o Parecer do Conselho Fiscal.


http://www.banese.com.br/
http://www.banese.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.bmfbovespa.com.br/
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No dia 11 de margo de 2025 foram disponibilizados o Edital de Convocacgao, as Propostas da
Administracdo, o Manual de Participacdo e os Boletins de Voto a Distancia com as informacgdes

necessarias em relacdo aos itens de deliberacdo destas Assembleias.

PARTICIPACAO NAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Para participar das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, o Acionista conta com as

seguintes opgdes:

PARTICIPAGAO PRESENCIAL

Nos termos do Artigo 126 da Lei no 6.404, de 15.12.1976, e alteragbes posteriores, para
participar e deliberar nas Assembleias Gerais Ordindria e Extraordindria o acionista deve

observar que:

e Além do documento de identidade, deve apresentar, também, comprovante de

titularidade das a¢Ges de emissdo da Sociedade expedido pelo custodiante;

e Com objetivo de dar celeridade ao processo e facilitar os trabalhos da Assembleia, o
comprovante de titularidade das a¢Ges e o instrumento de mandato podem, a critério
dos acionistas, ser depositados na sede da Sociedade, preferencialmente, com até 2
(dois) dias uteis antes da data prevista para a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria,
no Gabinete da Diretoria, Centro Administrativo Banese, localizado na Rua Olimpio de

Souza Campos Junior, n2 31, Bairro Inacio Barbosa, Aracaju(SE).

Acionistas pessoas juridicas, como sociedades comerciais, fundos de investimento e entidades
de previdéncia complementar, deverdao ser representados em conformidade com seus
respectivos estatutos, contratos sociais ou regulamentos, conforme o caso, entregando os
documentos comprobatérios da regularidade da representacdo acompanhados de ata de

eleicdo dos administradores, se for o caso.

PARTICIPAGAO POR PROCURADORES

Caso ndo possa estar presente as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria, o acionista
podera ser representado por procurador constituido hd menos de 1 (um) ano, desde que este
seja acionista, administrador da Sociedade, advogado ou instituicdo financeira, cabendo ao

administrador de fundos de investimento representar seus condéminos.
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As procuragOes deverdo ter firma reconhecida, conforme pardgrafo 29 do art. 654 do Cddigo
Civil Brasileiro. A regularidade da procuracao e a titularidade das a¢Ges serdo examinadas antes

do inicio da Assembleia Geral Ordinaria.

PARTICIPAGAO POR BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

Conforme previsto nos artigos 26 e seguintes da Resolu¢do CVM n° 81/2022 e alteragdes, os
acionistas da Companhia também poderao exercer o voto nas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordindria por meio do envio do Boletim de Voto diretamente a Companhia ou aos

prestadores de servico habilitados, nos seguintes termos:

Envio do Boletim pelo Acionista diretamente a Companhia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera fazé-lo diretamente

a Companhia, devendo, para tanto, encaminhar os seguintes documentos:

i. Via fisica do Boletim de Voto: disponibilizado em versado passivel de impressao no site

ri.oanese.com.br (Banese - Relagdes com Investidores) — Informacdes Acionistas -

Assembleia, devera estar com todos os campos preenchidos, com todas as pdginas
rubricadas e a ultima pagina assinada pelo acionista ou seu(s) representante(s)
legal(is), com a assinatura do signatario devidamente reconhecida em cartdrio; e

ii. Documentos de Identificagdo e/ou de Representagdo: acionistas pessoas fisicas
devem enviar CPF e documento de identidade com foto do acionista ou de seu
representante legal; acionistas pessoas juridicas devem enviar cdpias autenticadas das
ultimas versdes consolidadas (e alteragGes posteriores, se for o caso) do seu contrato,
estatuto social ou regulamento, do comprovante de eleicdo dos administradores ou
gestores, conforme o caso, e do documento de identidade com foto de seu

representante legal.

Todos os documentos referidos acima deverdao ser encaminhados a Companhia no enderego

abaixo e recebidos até 12 de abril de 2025 (inclusive), sob pena de desconsidera¢do do voto:

BANESE — Banco do Estado de Sergipe S.A.
Centro Administrativo Banese
Rua Olimpio de Souza Campos Junior, n2 31
Bairro Inacio Barbosa — CEP 49.040-840
Aracaju/SE
A/C: Gabinete da Diretoria



http://www.banese.com.br/
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Uma vez recebidos os documentos referidos nos itens “i” e “ii” acima, a Companhia comunicara
0 acionista acerca de seu recebimento e de sua aceitacao, se for o caso, nos termos previstos na
Resolucdo CVM n° 81/2022, conforme alterada, através do endereco eletronico indicado no

boletim de voto.

O Boletim recebido pela Companhia que ndo esteja integral e regularmente preenchido e/ou
nao esteja acompanhado dos documentos de identificacdo e comprobatérios da regularidade

de representacao acima descritos serdo desconsiderados.

A informagao sobre eventual desconsideragao do Boletim e dos documentos a ele relacionados
sera enviada pela Companhia por meio do endereco eletrénico fornecido pelo acionista no
Boletim, juntamente com as orientacdes necessarias a sua retificacdo. Neste caso, o Boletim
eventualmente retificado pelo acionista e a documentacdo pertinente também deverao ser

recebidos pela Companhia até o dia 12 de abril de 2025 (inclusive).

Envio do Boletim aos Prestadores de Servigco

Alternativamente, o acionista podera exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio
dos prestadores de servico habilitados a exercer tal fungdo, que podem ser (i) o agente de
custédia do acionista, caso as acOes estejam depositadas em depositario central; (ii) depositario
central, mediante instru¢cdes de voto transmitidas pelos acionistas a B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo, na qualidade de depositaria central das acdes da Companhia; ou (iii) em uma Agéncia
Bradesco, na qualidade de instituicdo financeira prestadora dos servigos de escrituracdo dos

valores mobilidrios de sua emissao, nos seguintes termos:

e Para Agente de Custddia: os acionistas com a¢Oes depositadas na B3 deverdo entrar em
contato com os seus respectivos agentes de custddia para verificar os procedimentos
por eles estabelecidos e documentos solicitados. As instrucdes de preenchimento do
boletim de voto a distancia deverdo ser transmitidas até 12 de abril de 2025 (inclusive)
aos agentes de custddia, salvo se prazo diverso for por eles estabelecido.

e Para Depositario Central: o acionista titular de acGes depositadas na B3 que optar por
exercer o seu direito de voto a distancia mediante a transmissdo de sua instrucdo de
voto diretamente a B3, na qualidade de depositaria central, podera manifestar seu voto
diretamente no sistema eletrdnico a distancia disponibilizado pela B3, pelo portal Area
do Investidor, na secdo “Servicos > Assembleias em Aberto”. As instrucdes de
preenchimento do boletim de voto a distancia deverdo ser transmitidas até 12 de abril

de 2025 (inclusive), salvo se prazo diverso estabelecido.
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e Para o Bradesco na qualidade de Escriturador: os acionistas detentores de acdes da
Companhia, poderdo comparecer em toda a Rede de Agéncias Bradesco no Brasil,
durante o horario de expediente bancario local munido da via fisica do Boletim de Voto,
com todos os campos preenchidos, com todas as paginas rubricadas e a ultima pagina
assinada pelo acionista ou seu(s) representante(s) legal(is), e dos documentos previstos
no item “Envio do Boletim pelo Acionista diretamente a Companhia”, ii. Documentos de
Identificacéo e/ou de Representagdo”. O Boletim encontra-se disponibilizado em versdo
passivel de impressdo no site ri.banese.com.br (Banese - Relagdes com Investidores) —
Informacgdes Acionistas — Assembleia.

e Paraa Companhia: deverao ser observados os procedimentos e regras detalhadamente
previstos no item “Envio do Boletim pelo Acionista diretamente a Companhia”, com
envio do Boletim de Voto a Distancia para a sede da Companhia devidamente
preenchido, rubricado e assinado, juntamente com os documentos de identificacdo e
comprobatérios da regularidade de representacdo, que deverdo ser recebidos

impreterivelmente até 12 de abril de 2025 (inclusive), sob pena de desconsideracgao.

Informagdes Gerais

Nos termos previstos no artigo 44 da Resolugdo CVM n° 81/2022, conforme alterada, a Central
Depositaria da B3 S.A. Brasil Bolsa Balcdo, ao receber as instrugdes de voto dos acionistas por
meio de seus respectivos agentes de custddia e as que recebeu diretamente, desconsiderara
eventuais instrugdes divergentes, em relagdo a uma mesma deliberagdo, que tenham sido

emitidas pelo mesmo CPF ou CNPJ.

Apds encerrado o prazo de votagdo, em 12 de abril de 2025, o acionista ndo poderad alterar as
instrucdes de voto enviadas, salvo se presente na Assembleia Geral ou representado por
procurador devidamente constituido e mediante solicitagdao expressa de desconsidera¢do antes

da colocagdo da matéria em questdo em votagao.

Para informag&es adicionais sobre a Companhia, visite o nosso site

ri.banese.com.br (Relagdo com Investidores - Banese).



http://www.banese.com.br/
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2. PROPOSTA DA ADMINISTRACAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Senhores Acionistas,

Nos termos da Resolucdo 81 da Comissdo de Valores Mobiliarios publicada em margo de 2022,
anexamos a presente documento necessario a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria do
Banco do Estado de Sergipe S/A — BANESE, a ser realizada no dia 16 de abril de 2025, as 10h00,
em sua sede social situada no Centro Administrativo Banese, localizado na Rua Olimpio de Souza

Campos Junior, n2 31, Bairro Inacio Barbosa, Aracaju (SE):

e Comentario dos Diretores
e Destinacao do Lucro Liquido do Exercicio

e Remunerac¢ao dos Administradores e Conselheiros

Obs: os demais documentos relativos ao Art. 102, CVM 81 estdio disponiveis nos sites
www.cvm.gov.br e ri.banese.com.br, por ocasido da divulgagdo do resultado do Banco.



http://www.cvm.gov.br/
http://www.banese.com.br/
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2.1. COMENTARIOS DOS DIRETORES

Item 2 do Formulario de Referéncia — Anexo C da Resolugdo CVM 80/2022

No6s, membros da Diretoria Executiva do Banco do Estado de Sergipe S/A, comentamos nesta
secdo 2 do Formuldrio de Referéncia, os principais aspectos relativos ao Banco,
retrospectivamente a 2023 e 2024, conforme Resolugdo CVM 80/2022. Declaramos que as

informacdes sao verdadeiras, completas e consistentes.

2.1. Os diretores devem comentar sobre:

a) Condigoes financeiras e patrimoniais gerais

Seguem comentdrios sobre os dois Ultimos exercicios:

2024

Em 2024, os ativos totais do Banese atingiram RS 11,7 bilhdes, registrando um crescimento de
30,7% em 12 meses. Destacam-se as aplica¢des financeiras, que tiveram um aumento de 48,8%,
e os ativos liquidos investidos em crédito, com uma variagdo positiva de 15,2%.

A carteira de crédito alcangou RS 4,6 bilhdes de ativos, registrando um crescimento de 14,9%
em relagdo ao ano anterior, sendo a carteira comercial responsavel por RS 3,2 bilhdes desse
volume, a qual apresentou uma variacdo de +11,9% nos ultimos 12 meses. Esse incremento é
atribuido, principalmente, a continuidade da estratégia organizacional de vendas, com agdes
direcionadas para contratagao de crédito nos canais de autoatendimento e correspondentes no
pais; do langamento de novas linhas de negécios junto a empresas conveniadas e 6rgaos
publicos estaduais e municipais, além do trabalho de prospeccao ativa realizado pelas unidades
de negdcios para captar clientes elegiveis ao crédito.

O Banese é detentor da maior fatia do mercado de crédito de livre destinagdo em Sergipe, com
35,8% de participagdo, segundo dados do Banco Central do Brasil (novembro/2024). O
posicionamento mercadoldgico é focado em operagdes de varejo, com destaque para créditos
consignados, vinculados a salarios e direcionados a pequenas e médias empresas.

O total de recursos captados alcangou RS 10,6 bilhdes, um acréscimo de 33,0% em 12M, reflexo,
principalmente, do crescimento dos depdsitos a prazo, a vista e de poupanca. A principal
variacdo se deu nos depdsitos a prazo, associado a captagdo de recursos extraordinarios
oriundos dos governos estadual e municipais. Nos depdsitos a vista, o crescimento ocorreu por

conta da elevagdo nos saldos das pessoas juridicas, seguido do governo estadual; ja nos
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depdsitos de poupanga, o incremento foi observado principalmente no segmento de pessoas
fisicas.

A distribuicdo das fontes de captacdo do Banese demonstra uma estratégia pulverizada na
gestdo dos recursos. A maior participacdo é das pessoas fisicas (32,5%), o que reforca a
confianga dos clientes no banco. Enquanto os depdsitos de governo estadual, judiciais e de
pessoas juridicas contribuem para o reforgo do caixa e liquidez da instituicdo.

O Patrimdnio Liquido registrou RS 810,0 milhdes, variacdo positiva de 21,2% em 12 meses,
consequéncia da incorporacao do resultado do periodo a reserva de lucros e do aumento de
capital social, com aportes homologados pelo Bacen em agosto e dezembro de 2024.

O Banese finalizou o exercicio de 2024 com lucro liquido de RS 146,7 milhdes, alcancando o
maior lucro de sua histdria. O resultado foi influenciado pelo comportamento dos negdcios, com
especial destaque para o crescimento expressivo das receitas provenientes das operacdes de
crédito, notadamente nas carteiras comercial e rural; bem como pelo aumento das receitas de
servigos, que contribuiram positivamente para o resultado do periodo.

Além disso, outros fatores relevantes foram a reversdo de provisdes fiscais e sobre precatdrios,
assim como reducGes da carga tributdria decorrentes da distribuicdo de Juros sobre Capital
Préprio (JCP). Adicionalmente, o beneficio fiscal da Lei do Bem, também contribuiu de forma

significativa para o resultado do periodo.

2023

Em 2023, os ativos totais do Banese alcangaram saldo de aproximadamente RS 9,0 bilhdes,
crescimento de 15,6% em 12 meses. Destaque para as aplicagBes financeiras, que registraram
incremento de 21,7% e para os ativos liquidos investidos em crédito, com variagdo positiva de
14,1%.

A carteira de crédito alcancou RS 4,0 bilhdes de ativos, registrando um crescimento de 13,7%
na comparacdo anual. Desses, RS 2,8 bilhdes correspondem 3 carteira de crédito comercial, a
qual cresceu 12,2% nos ultimos 12 meses, incremento atribuido, sobretudo, a continuidade da
estratégia organizacional de vendas, com acbes direcionadas para contratacdo de crédito nos
canais de autoatendimento e correspondentes no pais; de novas linhas de negdcios junto a
empresas conveniadas e 6rgdos publicos estaduais e municipais, novas linhas de crédito CDC
voltadas a pessoas fisicas, e; de acOes estratégicas das unidades de negdcios para ampliar a base
de clientes elegiveis ao crédito.

O Banese é detentor da maior fatia do mercado de crédito de livre destinacdo em Sergipe, com

34,0% de participagdo, segundo dados do Banco Central do Brasil (novembro/2023). O
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posicionamento mercadolégico é focado em operagdes de varejo, com destaque para créditos
consignados, vinculados a saldrios e direcionados a pequenas e médias empresas.

O total de recursos captados alcan¢ou aproximadamente RS 8,0 bilh&es, um acréscimo de 16,2%
em 12M, reflexo, principalmente, do crescimento dos depdsitos a prazo, judiciais com
remuneracao e obrigacGes por repasses. A maior fonte de captacao de recursos do Banese é de
pessoas fisicas, representando 38,5% do volume captado. Os depdsitos judiciais representam
22,3% e as pessoas juridicas respondem por 16,7% das captacdes. A dispersao da captacao entre
pessoas fisicas e juridicas mitiga riscos de liquidez.

O Patriménio Liquido registrou RS 668,3 milhdes, variacdo positiva de 12,2% em 12 meses,
consequéncia da incorporacdo a reserva de lucros do resultado do periodo e dos aumentos de
capital social (aportes homologados pelo Bacen em julho e dezembro de 2023).

O Banese finalizou o exercicio de 2023 com lucro liquido de RS 47,5 milh&es. O resultado de
2023 foi influenciado pelo comportamento dos negdcios, com especial destaque para o
crescimento significativo das receitas provenientes das operac¢des de crédito, notadamente na
carteira comercial. Além disso, as receitas oriundas de aplicagbes financeiras também
desempenharam um papel relevante no resultado. Paralelamente, as estratégias de inovacao
adotadas pelo Banco além de propiciarem melhoria de eficiéncia dos seus negdcios e expansao
geografica e digital, permitiram retorno dos projetos de inovagdo através da Lei do Bem, que é
um incentivo fiscal que concede reducdo de IRPJ e CSLL. O impacto desse beneficio em 2023 foi
na ordem de RS 14,2 milhdes. Somando-se a estes fatores, a economia tributaria oriunda da
distribuicdo de Juros sobre Capital Préprio (JCP), no valor de RS 18,3 milhdes, também
contribuiu de maneira positiva para o resultado global do periodo.

Por outro lado, o resultado foi impactado de forma desfavoravel pela constituicao de provisdo
de passivo fiscal (COFINS), pela despesa de equivaléncia patrimonial e pela despesa liquida de

provisdo para operagoes de crédito.

b) Estrutura de capital

O capital social do Banco do Estado de Sergipe S.A., em 31/12/2024, estava distribuido em
9.761.354 acdes ordinarias e 9.761.354 ac¢les preferenciais, totalizando 19.522.708 a¢des, sem
valor nominal e sem a possibilidade de resgate de acdes. O “Free Float” das a¢Ges Banese
representa 8,33% desse volume, correspondente ao volume de titulos que estdo sujeitos a

negociacao na bolsa de valores.



Pode
Contar

5 Banese

O Banese manteve o percentual de financiamento das operagdes por meio de capital de

terceiros em 2024, alcangando 93%.

Valores em RS mil

;:1':’;; ;;:a"c'ame"m 2022 2023 2024
Capital Préprio 595.556 8% 668.274 7% 810.042 7%
Capital de Terceiros 7165350 | 92% | 8.303.100 | 93% | 10.915.004 | 93%
Capital Total 7.760.906 | 100% | 8.971.374 | 100% | 11.725.046 | 100%

c¢) Capacidade de pagamento em relagdao aos compromissos financeiros assumidos

O Banco do Estado de Sergipe tem mantido um volume de caixa livre de obrigacGes imediatas,

conforme estabelecido em sua Politica de Gestdo de Risco de Liquidez, para garantir sua

solvabilidade a qualquer tempo. Abaixo estdo demonstrados os cdlculos de caixa livre para o

encerramento dos ultimos 2 anos:

ATIVO
Valores em RS mil
2023 2\;7'2/2 2024 2\27;/3

ATIVO
Disponibilidades 61.140 -4,43% 83.924 37,27%
Aplicag@es Interfinanceiras de Liquidez 1.968.808 43,94% | 3.232.119 64,17%
Tit/ e Valores Mobilidrios e Inst/ Fin/ Derivativos 1.621.708 2,48% | 2.111.538 30,20%
(-) Captagdes no Mercado Aberto -19.647 27,88% -20.987 6,82%
Caixa Livre 3.632.009 21,11% | 5.406.594 48,86%
Caixa Livre / Depésitos Totais 48,20% 53,47%
Caixa Livre / Ativo Total 40,48% 46,11%
Caixa Livre / Patriménio Liquido 543,49% 667,45%
Patrimonio Liquido 668.274 12,21% 810.042 21,21%

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-

circulantes utilizadas

Os depdsitos a prazo, principal fonte de captacdo do banco, apresentaram o volume financeiro

de RS 4.315 milhées em 2024. No mesmo periodo, apresentou, um incremento de RS 1.103

milhGes. A tabela abaixo demonstra as principais fontes de captacdo do Banese que financiam

a carteira de crédito.
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2023 Var23/22 2023 Var23/22
Principais Fontes de Captagdo
Depésitos Totais 7.535.047 15,05% | 94,74% | 10.112.012 34,20% 95,57%
Depdsitos a Vista 1.260.538 6,36% 15,85% 1.541.769 22,31% 14,57%
Depdsitos de Poupanga 2.109.606 3,69% 26,52% 2.380.778 12,85% 22,50%
Depdsitos Interfinanceiros 167.247 14,15% 2,10% 63.055 -62,30% 0,60%
Depésitos a Prazo 2.212.251 35,11% 27,81% 4.315.644 95,08% 40,79%
Depdsitos Judiciais 1.785.405 15,48% 22,45% 1.810.766 1,42% 17,11%
Depdsitos Especiais ¢/ Remuneragdo 0 0,00% 0 0,00%
Repasses no Pais 216.600 99,30% 2,72% 255.900 18,14% 2,42% 13
Letra de Crédito Imobilidria 26.375 352,40% | 0,33% 21.678 -17,81% 0,20%
Letra Financeira 21.544 6,40% 0,27% 21.375 -0,78% 0,20%
Letra Financeira Subordinada 154.013 9,57% 1,94% 169.704 10,19% 1,60%
Total 7.953.579 16,54% | 100,00% | 10.580.669 33,03% | 100,00%
Carteira de Crédito
Carteira de Crédito 4.012.235 13,72% 4.611.291 14,93%
Empréstimos e Titulos Descontados 2.823.492 12,22% 3.160.596 11,94%
BNDES / FINAME / BNB 391.232 47,48% 540.550 38,17%
Financiamentos Imobiliarios 510.167 7,88% 575.914 12,89%
Outros Créditos 287.344 4,88% 334.231 16,32%
Provisdo de Créditos -162.398 5,97% -190.621 17,38%
Total Carteira de Crédito Liquida 3.849.837 14,07% 4.420.670 14,83%
Disponibilidades
Disponibilidades 61.140 -4,43% 83.924 37,27%
Total 61.140 -4,43% 83.924 37,27%
-(;ca)::ie:ra de Crédito Liquida/Depdsitos 51,00% 43,72%
::;tt:eaisrad:i:;f:;;%uquida/Principais 48,40% 41,78%
2;5;(;:;2I|dade/Pr|nC|pa|s Fontes de 0,77% 0,79%

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez
O Banco do Estado de Sergipe S.A. ndo possui deficiéncia de liquidez. As alineas “c” e “d”

apresentam analises da capacidade de pagamento e da liquidez, respectivamente.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
O nivel de endividamento do Banco, calculado pela relagdo passivo exigivel pelo patrimonio

liquido representa: 12,03 (2022), 12,42 (2023) e 13,47 (2024)
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O Banese emitiu instrumentos de dividas subordinadas elegiveis a integrar o Patrimonio de

Referéncia - Nivel Il através da captacdo no mercado de Letras Financeiras Subordinadas - LFS,

conforme caracteristicas descritas na tabela abaixo:

Emissao de Letra Financeira Subordinada

Papel | Valor de Emissao | Emissao Vencimento |Remuneragao
LFS 98.420 26/04/2021 |26/04/2029 |INPC + 6,30% a.a.
LFS 17.000 27/11/2023 |27/11/2031 |120% do CDI
Total 115.420

*valores em RS mil

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

O Banese mantém contratos de financiamento por meio de convénios firmados com 6rgaos

e instituicdes financeiras oficiais, viabilizando o repasse de recursos de programas do Banco

Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social | BNDES, do Banco do Nordeste do Brasil |

BNB, do Fundo Geral do Turismo | FUNGETUR (Ministério do Turismo | MTur) e do Fundo de

Garantia do Tempo de Servico | FGTS — Fomento de Habitacdo (Caixa Econ6mica Federal |

CAIXA — Agente operador). Esses recursos sdo destinados ao financiamento de operagdes de

crédito voltadas para as carteiras rural, industrial e imobiliaria:

Valores em RS mil

Obrigag¢Ges por Repasses 2022 2023 2024
BNDES | FINAME 386 180 0
BNDES | Demais 6.895 4.474 2.259
BNB | FNE 88.343 186.603 | 225.149
FUNGETUR | MTur 13.054 25.343 28.492
Funding FGTS | Habitagao - - 28.000
Total 108.678 | 216.600 | 283.900

ii. outras relacoes de longo prazo com institui¢coes financeiras

N3o existe relacdo de longo prazo relevante com instituicGes financeiras.

iii. grau de subordinagdo entre as dividas

N3o ha grau de subordinagao entre dividas. As obriga¢Oes registradas no passivo exigivel sdo

ordenadas de acordo com a precedéncia, na possibilidade de concurso universal de credores,

conforme a Lei 11.101, art. 83, que classifica os créditos, priorizando aqueles derivados da

legislagdo do trabalho, seguidos pelos créditos com garantia real, créditos tributdrios e

demais créditos elencados pela referida lei. Segue abaixo quadro ilustrativo:
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2022 % 2023 % 2024 %

Obrigagdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias

Trabalhistas 83.811 1,17% |81.615 0,98% 89.521 0,82%
Fiscais e Previdenciarias 102.297 1,43% |135.363 1,63% 98.666 0,90%

Cobranga e Arrecadagao de
tributos e assemelhados

186.108 |2,60% |216.978 |2,61% 188.187 | 1,72%

1.989 0,03% |1.887 0,02% 1.738 0,02%

Demais obrigagbes 6.800.886 | 94,91% | 7.919.182 | 95,38% | 10.544.335 | 96,60%
Outras Obrigagoes 176.367 |2,46% |165.053 |1,99% 180.744 | 1,66%
Divida Subordinada 140.564 |1,96% |154.013 |1,85% 169.704 | 1,55%
Sociais e Estatutarias 35.803 0,50% |11.040 0,13% 11.040 0,10%
TOTAL 7.165.350 | 100% | 8.303.100  100% | 10.915.004 | 100%

Quanto as dividas subordinadas, o Banco Central do Brasil considerou as emissdes das Letras
Financeiras, com clausula de subordinacdo, descritas na tabela da letra f, elegiveis como
capital de nivel Il do Patrimonio de Referéncia do Banco do Estado de Sergipe, na modalidade

de divida subordinada.

iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de
endividamento e contratagdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagao
de ativos, a emissao de novos valores mobilidrios e a alienagao de controle societario, bem
como se 0 emissor vem cumprindo essas restrigoes

N3o houve restricdes impostas ao Banese.

g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Os limites sdo periodicamente revistos pela Companhia, cabendo a Administracdo a
manifestagdo sobre a necessidade de incremento das dota¢cdes, em comum acordo com os
agentes operadores dos fundos. Para o exercicio de 2024 ndo houve nenhuma dotacdo junto ao
BNDES. Quanto ao BNB | FNE, MTur | FUNGETUR e Funding FGTS | Habitac¢do, os limites e seus
percentuais de utilizacdo seguem descritos abaixo:

Valores em RS mil

Recursos de Repasses CIEED P % Utilizado | Contratagdes
(2024)

BNB / FNE 400.000 56% 225.149

MTur - FUNGETUR 46.775 94% 43.983

Funding FGTS 180.445 16% 28.000*

* Valor contratado em dezembro/2024 na modalidade de “Apoio a Produgdo PJ”. Recursos financeiros sdo liberados
gradativamente, no decorrer da execugdo do projeto. Desembolso inicial ocorrido somente no exercicio de 2025, no
montante de RS 2.715.355,94.
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h) Alteragoes significativas em itens das demonstragdes de resultado e de fluxo de caixa

A posicdo consolidada das contas patrimoniais do Banco do Estado de Sergipe S.A. apresenta
um equilibrio compativel com a atividade de intermediac¢do financeira de crédito.

No periodo as principais variagdes ocorreram nas Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez no
montante de RS 1.263 milhdes, devido ao aumento nas posi¢cdes em operacdes compromissadas

e aplica¢des interbancdrias, bem como de RS 524 milhdes em Operacdes de Crédito.

2023 | %total 2\;;;2 2023 | %total 2\;;;'2 6

Circulante e Realizavel a Longo Prazo | 8.820.159 | 98,31% 16,12% | 11.545.213 | 98,47% 30,90%\
Disponibilidades 61.140 0,68% -4,43% 83.924 0,72% 37,27%
AplicagGes Interfinanceiras de Liquidez | 1.968.808 | 21,95% 43,94% 3.232.119 | 27,57% 64,17%
Tit. e Valores Mobiliarios e Inst. Fin. | 1 651 705 | 1808% | 2,48% | 2.111.538 | 18,01% | 30,20%
Derivativos

Relagdes Interfinanceiras 725.252 8,08% 4,58% 1.059.097 | 9,03% 46,03%
Operacgdes de Crédito 3.278.883 | 36,55% 15,83% | 4.088.817 | 34,87% | 14,71%
Operagdes c/ Caracteristicas de Crédito | 285.477 3,18% 4,91% 331.853 2,83% 16,25%
Outros Créditos 807.003 9,00% 12,86% 903.748 7,71% 11,99%
Outros Valores e Bens 71.888 0,80% 2,45% 65.970 0,56% -8,23%
Permanente 151.215 1,69% -8,36% 179.833 1,53% 18,93%
Investimento 74.277 0,83% -25,58% 80.459 0,69% 8,32%
Imobilizado de Uso 44.267 0,49% 6,04% 48.015 0,41% 8,47%
Diferido - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Intangivel 32.671 0,36% 39,27% 51.359 0,44% 57,20%
TOTAL DO ATIVO 8.971.374 | 100,00% | 15,60% | 11.725.046 | 100,00% | 30,69%

Disponibilidades e Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez

As disponibilidades cresceram em 32,27% quando comparadas ao exercicio de 2023, passando
de RS 61,1 milhdes para RS 83,9 milhdes em 2024. Enquanto as Aplica¢des Interfinanceiras de
Liquidez, com o montante de RS 3.232,1 milhdes em 2024, apresentaram um crescimento de
64,17% ante os RS 1.968,8 milhdes de 2023, cujo detalhamento segue descrito nas tabelas a

seguir.

Aplicagbes no mercado aberto estao representadas por titulos de emissdao do Tesouro Nacional
detidos em custddia, originados dos lastros de operagdes compromissadas, conforme
demonstrado a seguir.

2024 % total Var. 24/23
LFT 1.282.677 54,58% 266,50%
LTN 60.298 2,57% -
NTN 1.007.004 42,85% 70,68%
Aplicagdes no Mercado Aberto | 2.349.979 100,00% 150,01%
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Aplicagbes em depésitos interfinanceiros estdo representadas basicamente por aplicagOes
interbancdrias com partes nao relacionadas para estratégia da carteira e cumprimento de
exigibilidade, conforme demonstrado a seguir.

Pode
Contar

2024 % total Var. 24/23
CDI - Pés 845.433 95,84% -4,71%
CDI - Pré fixado 36.707 4,16% -74,07%
Aplicacoes em Depositos Interfinanceiros 882.140 100,00% -14,26%
Titulos e Valores Mobiliarios e Instrumentos Financeiros Derivativos
2024 % total | Var. 24/23
Titulos para Negociacao 228.497 100,00% -17,50%
LFTs 151.292 66,21% -44,67%
CDBs - - -
Fundos de Investimentos 77.205 33,79% 2088,35%
Titulos Mantidos até o Vencimento | 1.883.041 | 100,00% 40,03%
LFTs 1.667.144 88,53% 48,02%
Letras Financeiras 208.738 11,09% 0,39%
CvVS 7.159 0,38% -31,87%
Titulos e Valores Mobilidrios 2.111.538 | 100,00% 30,20%

A Carteira de Crédito Total apresentou um crescimento 13,72% em 2023 e 14,93% em 2024,
alcancando o patamar de RS 4,611 bilhdes, concentrada principalmente no segmento pessoa
fisica.

ATIVO 2024 % total | Var.24/23
Carteira de Crédito
Empréstimos e Titulos Descontados 3.160.596 68,54% 11,94%
BNDES / FINAME / BNB 540.550 11,72% 38,17%
Financiamentos Imobiliarios 575.914 12,49% 12,89%
Outros Créditos 334.231 7,25% 16,32%
Total da Carteira de Crédito 4.611.291 | 100,00% 14,93%
Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa
-190.621 -4,13% 17,38%
(PDD)
Carteira de Crédito Total Liquida de PDD 4.420.670 95,87% 14,83%
PASSIVO 2024 % total | Var.24/23
Circulante e Exigivel a Longo Prazo 10.915.004 | 93,09% 31,46%
Depositos 10.112.247 86,24% 34,20%
Captacdo no Mercado Aberto 20.987 0,18% 6,82%
Relagbes Interfinanceiras 240 0,00% -88,26%
Relagbes Interdependéncias 557 0,00% 128,28%
Obrigag¢0es por Empréstimos e Repasses 255.900 2,18% 18,14%




. cones
Letra Financeira 21.375 0,18% -0,78%
Letra Financeira Subordinada 169.704 1,45% 10,19%
Outras Obrigacoes 333.994 2,85% -5,64%
Resultado Exercicio Futuros - -
Patrimonio Liquido 810.042 6,91% 21,21%
TOTAL DO PASSIVO 11.725.046 | 100,00% 30,69%

5 Banese

O Passivo do Banco do Estado de Sergipe é composto principalmente por Depdsitos,
representando 83,99% e 86,24% em 2023 e 2024 respectivamente.

Depdsitos, Repasses no Pais e Letras Financeiras

2024 % total | Var. 24/23

Depdsitos Totais 10.112.012 | 95,57% 34,20%
Depositos a Vista 1.541.769 14,57% 22,31%
Depdsitos de Poupanca 2.380.778 22,50% 12,85%
Depdsitos Interfinanceiros 63.055 0,60% -62,30%
Depdsitos a Prazo 4.315.644 40,79% 95,08%
Depdsitos Judiciais 1.810.766 17,11% 1,42%
Depdsitos Especiais com Remuneracgado - - -
Letra de Crédito Imobiliario 21.678 0,20% -17,81%
Letra Financeira 21.375 0,20% -0,78%
Letra Financeira Subordinada 169.704 1,60% 10,19%
Outros - -
Repasses no Pais 255.900 2,42% 18,14%
Captacgdo Total 10.580.669 | 100,00% 33,03%

Em 31.12.2024 os Depdsitos Totais somaram RS 10.112 milhdes com um acréscimo de 34,20%

em relacdo a 2023. Encerrado o exercicio de 2024, o Banese apresentou operagdes de emissdo

de Letras Financeiras com um saldo de RS 21,3 milhdes, além de RS 169,7 milhdes classificadas

como Letras Financeiras Subordinadas.

2.2. Os diretores devem comentar:

a) resultados das operagdes do emissor, em especial:

Valores em RS mil

2023 %total | Var.23/22 2024 %total |Var.24/23
Receitas da Intermedia¢do Financeira 1.219.456 | 100,00% 13,49% | 1.288.148 | 100,00% 5,63%
Despesas da Intermediagdo Financeira -778.922 | -63,87% 13,09% | -790.443 | -61,36% 1,48%
:‘:\Z";Z?r: Bruto da Intermediacdo 440534 | 36,13%| 14,22%| 497.705| 38,64% | 12,98%
Outras receitas (despesas) operacionais -384.006 | -31,49% 29,79% | -290.790| -22,57% -24,27%
Resultado Operacional 56.528 4,64% -37,06% 206.915 | 16,06% | 266,04%
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Resultado ndo Operacional - - - - - -
f:::’;ta“ antes da Tributagdo sobre o 56.528 | 4,64% | -37,06%| 206.915| 16,06% | 266,04%
Imposto de Renda e Contribuigdo Social -1.894| -0,16% -31,33% -38.163 -2,96% | 1914,94%
Contribuigdes e Participagdes -7.164 -0,59% -37,91% -22.049 -1,71% | 207,77%
Lucro Liquido do Periodo 47.470 3,89% -37,14% 146.703 | 11,39% | 209,04%

i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

As receitas do Banese totalizaram RS 1.641,9 milhdes em 2024, 8,3% acima das receitas totais
de 2023. Destaque para as receitas de aplicacbes financeiras, que alcangaram um incremente
de 48,8% em relagdo ao ano anterior. Também houve crescimento expressivo nas operagées
de crédito, com 14,9% de incremento, juntamente com as capta¢des que chegaram ao acumulo
de 33,0% em relagdo ao ano anterior.

Houve também avanco nas receitas referentes a prestacdo de servicos, a reversao de provisdes
fiscais, precatérios, e as carteiras de créditos comercial (crescimento de 11,9% no ano) e rural
(crescimento de RS 147,7 milhdes), foram importantes para a conquista das receitas em
destaque e para o lucro recorde do Banese, que alcancou RS 146,7 milhdes).

J4 as aplicagdes financeiras atingiram um expressivo resultado, com um incremento 48,8% em
relagdo a 2023. Dentro das aplicagbes, podemos destacar as aplica¢gdes interfinanceiras de

liquidez, que realizaram um crescimento de 64,2% no ano, quando comparado ao anterior.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

A Companhia apresentou aumento significativo nos ativos, nas operacgées de crédito, captacdes,
receitas de crédito, receitas de aplicagcbes financeiras e recuperagdo de CBP. Quanto ao
resultado do Banco, o Lucro no ano foi recorde, com foco na reversdo de provisdes e no
crescimento substancial de receitas relativas as carteiras e crédito comercial e Rural, além do

aumento expressivo de recursos por meio de captagado.

Fatores como aumento nos ativos, operagdes de credito, patriménio liquido e aplicagdes tem
sido gerador de receitas e impulsionadores do resultado do Banese. Parte disso foi oriunda de
incentivos como a Lei do Bem e das redug¢des de carga tributdria decorrente dos eventos de
juros sobre capital proprio ocorridos ao longo do ano. Entretanto, observa-se que a
inadimpléncia cresceu 0,5p.p em relagdo ao ano anterior, promovendo uma atengdo maior na

concessao do crédito em suas operagdes.
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b) varia¢Ges relevantes das receitas atribuiveis a introdu¢ao de novos produtos e servigos,

alteragdes de volumes e modificagGes de precgos, taxas de cambio e inflagao

As receitas do Banese totalizaram RS 1.641,9 milhdes em 2024, 8,3% acima das receitas totais
de 2023. As maiores variacOes observadas ocorreram nas receitas de aplicagGes financeiras

(+35,6%).

As Receitas de Prestac¢do de Servigos somaram RS 34,1 milhdes ao final do 4T24 e acumularam
RS 136,7 milhdes no ano. J4 no comparativo com o Ultimo trimestre observamos um incremento

de 4,4%,

Com o intuito de manter-se competitivo diante as demais Instituicdes Financeiras, quanto a
oferta de novos servicos e solucdes, o Banese vem desenvolvendo ferramentas necessarias para
disponibilizar aos clientes os servicos vinculados aos pagamentos instantdneos - Pix, cuja

tarifacdo é permitida (Pix Cobranca, Pix Saque, Pix Troco e Pix Arrecadacdo).

c) impactos relevantes da inflagdo, da variagdo de pregos dos principais insumos e produtos,

do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Como forma de administrar os possiveis impactos em seu resultado, o Banco acompanha o risco
de taxas de juros para sua carteira global, com estimativas do percentual da variacdo do valor
de mercado das operagdes em relagdo ao Patriménio de Referéncia, com utilizagdo de choque
nas taxas de juros aplicado individualmente por fator de risco que possam causar impactos na
carteira. Além disso, simula, através da utilizacdo de cenarios predeterminados, possiveis
impactos no Patriménio de Referéncia da Instituicdo. Tal procedimento permite realizar
inferéncias sobre o risco das posi¢des quando comparados aos patamares atuais dos pregos de

mercado e seu comportamento histérico, conforme demonstrado nos quadros abaixo:

Em 31/12/2024 em RS mil

Operagao Exposi¢cdao LD (SR Cenario Il Cenario lll
perag posi¢ Variagdo Provavel (1)

Operagdes de crédito
e demais exposicoes

sujeitas a variacdes 3.827.477.694 Aumento (212.174.619) (260.283.711) (307.330.533)
das taxas de juros pré

fixadas em real

Operagdes de crédito

imobiliario, captagbes | (3.744.053.761) Aumento 280.436.623 345.472.177 407.582.946

em poupanga e
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demais exposicGes
sujeitas a variagoes

nas taxas

ExposicOes sujeitas as

variagdes do Cupom (142.601.228) Aumento 16.339.557 20.069.600 23.619.409
de IPCA

Em 31/12/2023 em RS mil

Risco de Cenario
Operaca E ica . , Cenario Il Cenario Ill
peragio Xposi¢do Variacdo Provavel (1) enari enari

Operagdes de crédito
e demais exposicdes

sujeitas a variagoes 3.805.644.371 Reducdo 127.011.930 Reducdo 160.390.589
das taxas de juros pré

fixadas em real

Operagdes de crédito
imobilidrio, captacgoes
em poupanga e

(3.454.372.007) Redugdo (132.165.899) Redugdo (166.804.025)
demais exposi¢bes
sujeitas a variagoes

nas taxas

Exposi¢Oes sujeitas as
variagdes do Cupom (145.175.595) Aumento 20.134.443 Aumento 24.637.608
de IPCA

2.3. Os diretores devem comentar:

a) mudangas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as

informagodes previstas nos campos 2.1 e 2.2

Ndo ocorreram mudangas nas praticas contabeis para os exercicios 2022, 2023 e 2024.

b) opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

N3o houve opiniées modificadas e énfases no relatério do auditor.
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2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstrages financeiras do emissor e em

seus resultados:

a) introdugdo ou alienagdo de segmento operacional

N3o ocorreu introducdo ou alienagdo de segmento operacional.

b) constituicdo, aquisicdao ou alienagdo de participacdo societaria

Nao ocorreu constituicdo, aquisicao ou alienacdo de participacdo societdria em 2022 e 2023.

O BANESE possui uma subsididria integral para operar a Loteria de Sergipe, doravante "Loterias
de Sergipe S/A" ou simplesmente "LOTESE", que é uma Sociedade Andnima de capital fechado
e foi criada conforme autoriza¢do concedida pelo BACEN e pela Lei Estadual n? 9.440/2024, que
alterou a Lei Estadual n? 8.902/2021. A legislacdo permite que o BANESE planeje, organize e
explore o servico publico de loterias no estado, podendo fazé-lo diretamente ou por meio da
criacdo de uma subsidiaria, holding de participacGes ou outra estrutura societdria adequada.

A LOTESE sera responsavel pela exploracdo de todas as modalidades lotéricas estabelecidas na
legislacdo federal, conforme disposto no artigo 35-A da Lei Federal n? 14.790/2023. Essas
modalidades incluem: (i) modalidade lotérica passiva; (ii) modalidade de concurso de
progndsticos numéricos; (iii) modalidade de concurso de progndstico especifico; (iv) modalidade
de progndsticos esportivos; (v) modalidade lotérica de resultado instantaneo; e (vi) modalidade
de progndstico esportivo de quota fixa.

A operagdo dessas modalidades ocorrera por meio de canais fisicos e digitais, assegurando a
modernizagdo e a eficiéncia da gestao lotérica no Estado de Sergipe. Além disso, a LOTESE
podera firmar parcerias estratégicas para aprimorar sua atuagdo, sempre garantindo a

transparéncia, a seguranca e a destinagao social dos recursos arrecadados.

c) eventos ou operagdes ndo usuais

2024

O resultado apresentado no ano de 2024 foi influenciado pelo comportamento dos negdcios,
com destaque para o crescimento expressivo das receitas provenientes das operacbes de
crédito, especialmente nas carteiras comercial e rural; bem como pelo aumento das receitas de
servigcos, que contribuiram positivamente para o resultado do periodo. Além disso, outros

fatores relevantes foram a reversdo de provisGes fiscais e sobre precatérios, bem como



_ [ |
Pod
. chode 5 Banese

reducGes da carga tributdria decorrentes da distribuicdo de Juros sobre Capital Préprio (JCP), e

o beneficio fiscal da Lei do Bem.

2023

O resultado positivo do ano de 2023 foi decorrente do comportamento dos negdcios do banco,
com destaque, ainda, para outros eventos ocorridos no 4723, em especial, pelo incentivo fiscal
relativo a Lei do Bem (lei que concede beneficios fiscais oriundos de inovagdo tecnoldgica); pela
economia tributdria oriunda da distribuicdo de Juros sobre Capital Proprio. De forma adversa, o
resultado foi influenciado pela constituicdo de provisdo de passivo fiscal (COFINS, decorrente de

decisdo do STF) e pelo resultado de equivaléncia patrimonial da controlada Mulvi.

2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje divulgar
neste formulario medi¢des ndo contabeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos,

depreciagdo e amortizagdo) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

a) informar o valor das medi¢Ges nao contabeis

b) Fazer as conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das demonstragées financeiras

auditadas

c) explicar o motivo pelo qual entende que tal medicao é mais apropriada para a correta

compreensao da sua condig¢do financeira e do resultado de suas operagées

O Banese nao divulga quaisquer medigdes ndao contabeis.

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstragées

financeiras de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente.

N3o ocorreu qualquer evento subsequente as ultimas demonstragdes financeiras do exercicio
social de 31/12/2022 e 31/12/2023.

Em 07/02/2025 o BANESE comunicou, através de fato relevante, a celebracdo de parceria da
LOTESE com as empresas CULLODEN PARTICIPACOES S/A e TSA INFORMATICA LTDA,
consorciadas através de Sociedade de Propdsito Especifico ("SPE") denominada BETSUL
CONCESSIONARIA DE SERVICOS LOTERICAS DO SERGIPE SPE LTDA, com participacdo minoritaria
(49,9% das agdes), possibilitando o inicio da exploragdo e operagdo do negdcio de loterias do

Estado de Sergipe pelo prazo de 20 anos.
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2.7. Os diretores devem comentar a destinagao dos resultados sociais, indicando:

a) Regras sobre retengao de lucros

Do lucro verificado no exercicio, apds a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e feitas as
deducgbes legais, serdo destinadas as seguintes verbas pela ordem, dentro dos limites e
condigdes exigidos pela Lei, conforme mencionado no Art. 42 do Estatuto Social do Banese:

- 5% (cinco por cento) para constituicdo de Reserva Legal, até o limite de 20% (vinte por cento)
do Capital Social;

- Constituicdo, se for o caso, de Reservas de Contingéncias e de Reservas de Lucros a realizar;

- Do saldo apurado apds as destinacGes anteriores, constituicdo das seguintes Reservas: (i)
Reserva Estatutdria para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem
operacional compativel com o desenvolvimento das operacgdes ativas do Banco, constituida pela
parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, até o limite de 80%
(oitenta por cento) do Capital Social; (ii) Reserva Estatutdaria para Equalizacdo de Dividendos,
com a finalidade de assegurar recursos para o pagamento de dividendos intermediarios,
constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio,
até o limite de 20% (vinte por cento) do Capital Social; (iii) Demais reservas e retengdes de lucros
previstas na legislacdo.

Valores das retengées de lucros: Em 31 de dezembro de 2023 foram retidos RS 25.360.761,37
e em 31 de dezembro de 2024 foram retidos RS 102.087.236,51 para constituicdo da reserva

legal e estatutaria.

b) Regras sobre distribui¢ao de dividendos

Conforme disposicdo estatutdria: i. Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de
dividendo minimo obrigatério equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado, como definido em lei e em estatuto; ii. Os dividendos intermediarios pagos deverdo
ser imputados a conta de Reserva Estatutaria para Equalizagdo de Dividendos existentes no
ultimo balango aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria; iii. Os dividendos ndo recebidos ou
reclamados pelos acionistas prescreverdo no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que
tenham sido postos a disposicdo dos mesmos, e reverterdo em favor do Banco; iv. Os Juros sobre
Capital Préprio pagos ou creditados aos acionistas deverdo ser imputados ao valor do dividendo
minimo obrigatério.

Valores das distribui¢6es de dividendos: Nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2022

e 2023 foram distribuidos: 50,18% e 49,03% do lucro liquido societario, respectivamente. Para
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o exercicio de 2024 esta prevista a distribuicdo de dividendos equivalentes a 32,01% do lucro

liquido societario.

c) Periodicidade das distribuigoes de dividendos

Em consonancia com o disposto no artigo 43 do Estatuto Social, os dividendos poderdo ser pagos
mensal, trimestral, semestral ou anualmente, por proposta da Diretoria Executiva, aprovada
pelo Conselho de Administracao, “ad referendum” da Assembleia Geral Ordinaria. Os juros sobre
o capital proprio pagos ou creditados aos acionistas, deverdao ser imputados ao valor do
dividendo minimo obrigatdrio, conforme pardgrafo Gnico do artigo 44, do Estatuto Social.
Anualmente, devemos realizar Assembleia Geral Ordinaria, até o quarto més subsequente ao
encerramento de cada exercicio social, na qual, entre outras matérias, os acionistas deverao
deliberar sobre o pagamento de dividendos do exercicio social encerrado. O pagamento de
dividendos de determinado exercicio social encerrado tem por base as demonstracdes
financeiras auditadas ndo consolidadas, referentes ao exercicio social imediatamente anterior.
Nos trés ultimos exercicios o Conselho de Administracdo deliberou a distribuicdo anual de
dividendos e semestral de juros sobre capital préprio, ad referendum da AGO.

d) Eventuais restricbes a distribuicdo de dividendos impostas por legislagdo ou
regulamentacdo especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes judiciais,

administrativas ou arbitrais

Nao houve restri¢cdes a distribuicdo de dividendos impostas por legislagdo ou regulamentagdo

especial.

e) Se o emissor possui uma politica de destinagdao de resultados formalmente aprovada,
informando 6rgao responsavel pela aprovacao, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue

a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

O Banese ndo possui uma politica de destinagdo de resultados.

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstragdes

financeiras do emissor, indicando:

a) Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no

seu balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:
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i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade nao tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido,

indicando respectivos passivos
ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos
iii. contratos de construgao nao terminada

iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

b) Outros itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras

Nao existem itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras com relacdo aos

itens acima.

2.9. Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragbes financeiras

indicados no item 2.8, os diretores devem comentar:

a) Como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragées financeiras do

emissor
b) Natureza e o propdsito da operagao

c) Natureza e montante das obrigacoes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor

em decorréncia da operagao

O Banese ndo possui itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracgdes financeiras.

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negoécios do

emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:
a) investimentos, incluindo:

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos

investimentos previstos

Apds mudancas ocorridas na alta gestdo da instituicdo, enxergou-se a necessidade de uma
reestruturacdo na gestdo estratégica do Banco, a fim de buscar uma maior eficiéncia dos

resultados, em conformidade com as novas diretrizes da instituicao.
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Em 2024, os desafios postos para a nova agenda estratégica foram voltados sobretudo para
construir uma base sélida para andlise de dados, redesenho da jornada do cliente e adog¢do
de novas tecnologias para oferta de produtos e servigos, buscando adaptar-se a nova

demanda dos clientes.

No que compete a estratégia de canais, o Banese tem investido na melhoria de seus canais
fisicos e digitais, com o objetivo de expansao dos seus negdcios e melhoria da experiéncia

dos clientes.

Além disso, o Banco investe continuamente nas melhores praticas de mercado de seguranca
da informacdo, no reforco de requisitos em atendimento a LGPD, e na aquisicdo de
equipamentos, licencas de software e sistemas de informacdo. Em 2024 o Banese investiu
RS 26,4 milhdes com a atualizacdo do parque tecnolégico (equipamentos e material

permanente), e RS 9,1 milhdes com a melhoria da rede de agéncias (obras e instalacdes).

A modernizacdo tecnoldgica permite que o BANESE amplie sua atuacdo digital, oferecendo
solucBes acessiveis via internet e aplicativos, reduzindo barreiras geograficas e promovendo
o uso de servigos financeiros por pessoas que, de outra forma, teriam dificuldades de acesso.
Além disso, a atualizacdo do parque tecnoldgico garante maior seguranga, integracdo com
novos meios de pagamento (como o PIX) e facilidade de uso, permitindo que até mesmo
grupos menos familiarizados com a tecnologia possam se beneficiar das inovacdes
financeiras. Isso fortalece a inclusdo digital e financeira, garantindo que mais cidaddos

possam utilizar produtos bancarios com conveniéncia e confiancga.

Por outro lado, a melhoria na rede de agéncias continua sendo essencial para atender
publicos que ainda dependem do atendimento presencial, como idosos, trabalhadores
informais e moradores de regides com pouca conectividade digital. Ao modernizar e expandir
a infraestrutura fisica, o BANESE se aproxima das comunidades mais vulneraveis, garantindo
gue servicos essenciais, como abertura de contas, concessdo de crédito e programas sociais,
cheguem de maneira mais eficiente e acessivel. Além disso, agéncias reformadas e equipadas
podem oferecer suporte personalizado e a¢des de educagao financeira, contribuindo para o
uso consciente dos produtos bancérios e, consequentemente, para uma inclusdo financeira
mais qualificada. Dessa forma, a combinacdo entre inovagdo tecnoldgica e fortalecimento da
presenca fisica garante a manutencdo do indicador de inclusdo financeira do estado,

promovendo um acesso mais democratico e abrangente aos servigos bancarios.
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ii. fontes de financiamento dos investimentos

Os investimentos realizados no exercicio foram financiados por recursos préprios.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

O Banese nao teve e ndo tem previsdo de desinvestimentos.

b) Desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢do de plantas, equipamentos, patentes ou outros

ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

N3o houve aquisicao de ativos relevantes nem patentes no exercicio que tenham alterado a

capacidade produtiva do emissor.

c¢) Novos produtos e servigos, indicando:

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

Em 2024 o Banese iniciou uma pesquisa de viabilidade para implantacdo de um novo

programa de microcrédito.

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos

produtos ou servigos

N3do houve.

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados

Em 2024, foi dado continuidade no projeto para implantagdo de uma loteria estadual
operada pelo Banese, a partir de subsididria constituida para este fim. Foi ainda langcado no
ano o produto “Antecipacdo do Saque-Aniversdrio do Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS)”.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou

servigos

O montante investido em projetos para o desenvolvimento de novos produtos e servigos em

2024, foi da ordem de RS 1.643.598,16.

d) oportunidades inseridas no plano de negdécios do emissor relacionadas a questdes ASG

Com relagdo a agenda ASG, o banco incluiu na revisdo de seu planejamento estratégico um

programa especifico para agdes ASG que visam a estrutura¢do da agenda ASG com defini¢do dos
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temas materiais, atendimento das a¢des de conformidade regulatéria, de governancga e de risco,

acdes de educacao financeira e introdugao de produtos sustentaveis ao portfdlio de produtos.

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho

operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta se¢ao

N3o existem outros fatores que ndo tenham sido comentados nesta segao.
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2.2. DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO

Resolugdao CVM 81, Art. 102, paragrafo Unico, inciso Il

PROPOSTA DE PAGAMENTO DE DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO
O Conselho de Administracdao do Banco do Estado de Sergipe S.A. vem submeter a Assembleia
Geral Ordinaria: referendar os pagamentos de juros sobre o capital préprio imputados aos

dividendos minimos obrigatérios conforme especificados abaixo:

e Juros sobre capital proprio pagos em 06/03/2025, referentes ao segundo semestre de
2024, no montante de RS 23.203.700,73 (vinte e trés milhdes duzentos e trés mil,
setecentos reais e setenta e trés centavos);

e Juros sobre capital proprio pagos em 01/10/2024, referentes ao primeiro semestre de
2024, no montante de RS 21.412.724,47 (vinte e um milhdes quatrocentos e doze mil,

setecentos e vinte e quatro reais e quarenta e sete centavos).

ANEXO A, Resolugdo CVM 81, Art. 102, § tnico, Inciso Il
1. Informar o lucro liquido do exercicio

O lucro liquido do exercicio 2024 foi correspondente RS 146.703.662,71 (cento e quarenta e seis
milhGes, setecentos e trés mil, seiscentos e sessenta e dois reais e setenta e um centavos) e o
Lucro Liquido apds a reserva legal foi de RS 139.368.478,62 (cento e trinta e nove milhdes,

trezentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e setenta e oito reais e sessenta e dois centavos).

2. Informar o montante global e o valor por agdo dos dividendos, incluindo dividendos

antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados

Montante referente ao ano de 2024 ja declarados: RS 44.616.425,20 (quarenta e quatro milhdes

seiscentos e dezesseis mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e vinte centavos):

e Juros Sobre Capital Proprio referentes ao primeiro semestre de 2024, de RS
21.412.724,47 (vinte e um milhdes quatrocentos e doze mil, setecentos e vinte e quatro
reais e quarenta e sete centavos), no valor bruto de RS 1,146093311 por a¢3o para as
acBes ordindrias nominativas e RS 1,260702642 por ac¢do para as acbes preferenciais
nominativas.

e Juros Sobre Capital Préprio referentes ao segundo semestre de 2024, de RS RS

23.203.700,73 (vinte e trés milhdes duzentos e trés mil, setecentos reais e setenta e trés
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centavos), no valor bruto de RS 1,131951705 por ac¢do para as a¢des ordindrias

nominativas e RS 1,245146875 por acdo para as acdes preferenciais nominativas.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

Foi distribuido 32,01% (trinta e dois virgula zero um por cento) do lucro liquido do exercicio de
2024, ajustado na forma da legislacdo em vigor, através de Juros sobre o Capital Prdprio,
imputados aos dividendos minimos obrigatdrios e Juros sobre Capital Préprio adicionais

Propostos.

4. Informar o montante de global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em

lucro de exercicios anteriores

Nao houve distribuicdo de dividendos com base em lucro de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

a) O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por agao de

cada espécie e classe

N3o houve distribuicdo de dividendos além dos juros sobre capital préprio ja declarados.

b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio
Com base na politica de pagamento de dividendos e juros sobre capital préprio:

(i) O pagamento de Juros sobre o Capital Proprio referentes ao primeiro semestre de 2024,

ocorreu em 01 de outubro de 2024;

(ii) O pagamento de Juros sobre o Capital Préprio referentes ao segundo semestre de 2025,

ocorreu em 03 de margo de 2025;

c) Eventual incidéncia de atualiza¢do e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio

N3o houve incidéncia de atualizagdo e juros.

d) Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada

para identificacdo dos acionistas que terao direito ao seu recebimento

O pagamento de Juros sobre o Capital Proprio referentes ao primeiro semestre de 2024 ocorreu

com base na posicdo aciondria de 19 de agosto de 2024, passando as a¢des, a partir de 20 de
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agosto de 2024, a serem negociadas na Bolsa de Valores “ex-dividendos” juros sobre capital

proprio.

O pagamento de Juros sobre o Capital Préprio referentes ao segundo semestre de 2024 ocorreu

com base na posicao aciondria de 31 de janeiro de 2025, passando as ac¢les, a partir de 03 de

fevereiro de 2025, a serem negociadas na Bolsa de Valores “ex-dividendos” juros sobre capital

proprio.

6. Caso tenha havido declara¢ao de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em

lucros apurados em balang¢os semestrais ou em periodos menores

a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados

Remuneragao

Total

Juros Sobre Capital Préprio — Primeiro Semestre de 2024

RS 21.412.724,47

Juros Sobre Capital Préoprio — Segundo Semestre de 2024

RS 23.203.700,73

b) Informar a data dos respec

tivos pagamentos

Remuneragao Data
Juros Sobre Capital Préprio — Primeiro Semestre de 2023 01/10/2024
Juros Sobre Capital Préprio — Segundo Semestre de 2023 06/03/2025

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e

classe:

a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

Descricao 2022 2023 2024

Lucro Liquido do Exercicio 75.512.430,16 | 47.470.553,55 | RS 146.703.662,71
Quantidade de A¢bes ON 7.642.545 8.896.776 9.761.354
Quantidade de A¢des PN 7.642.545 8.896.776 9.761.354
Lucro por agao ON 4,71 2,54 7,16

Lucro por a¢ao PN 5,18 2,79 7,87

b) Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

Exercicio 2024

Por Acdo (bruto)

ON PN

JCP pagos em 01/10/2024

RS 1,146093311

RS 1,260702642

JCP pagos em 06/03/2025

RS 1,131951705

RS 1,245146875

5 Banese
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Por Agao (bruto)
ON PN

JCP pagos em 06/09/2023 | RS 1,189349212 | RS 1,308284133
JCP pagos em 08/03/2022 | RS 1,047637413 | RS 1,152401155

Exercicio 2023

Por Agao (bruto)
ON PN

JCP pagos em 07/03/2023 | RS 2,243082264 | RS 2,467390491

Exercicio 2022

8. Havendo destinacao de lucros a reserva legal

a) Identificar o montante destinado a reserva legal

O montante destinado a reserva legal foi RS 7.335.183,09 (sete milhdes, trezentos e trinta e

cinco mil, cento e oitenta e trés reais e nove centavos).

b) Detalhar a forma de calculo da reserva legal

De acordo com o art. 42 do Estatuto Social, do lucro verificado no exercicio, foram destinados
5% (cinco por cento) para constituicdo de Reserva Legal, dentro dos limites e condig¢Ges exigidos

pela Lei.

9. Caso a companhia possua a¢oes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos

a) Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

Nos termos do Estatuto Social do Banco do Estado de Sergipe S.A em seu art. 43, § 12, assim
dispde: “Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e
neste Estatuto”. Por sua vez, aos acionistas preferenciais com base no disposto em seu art. 79,
§ 79, item Il do mesmo Estatuto é assegurado que estes receberdo dividendos 10% (dez por

cento) maiores que os atribuidos as a¢des ordinarias.

b) Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos

ou minimos

Sim.
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c) Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa

N3ao se aplica.

d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de

acoes preferenciais

N3ao se aplica.

e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por agdo preferencial de cada

classe

N3o se aplica.

10. Em relagdo ao dividendo obrigatdrio

a) Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

Nos termos do Estatuto Social do Banco do Estado de Sergipe S.A em seu art. 43, § 19, assim
dispde: “Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo obrigatdrio
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e
neste Estatuto”. Por sua vez, aos acionistas preferenciais com base no disposto em seu art. 79,
§ 79, item Il do mesmo Estatuto é assegurado que estes receberdo dividendos 10% (dez por

cento) maiores que os atribuidos as a¢des ordinarias.

b) Informar se ele esta sendo pago integralmente

Sim.

c) Informar o montante eventualmente retido

Nao houve retengdo de dividendo obrigatério.

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatodrio devido a situacdo financeira da companhia

a) Informar o montante da retengao

Nao houve retengdo de dividendo obrigatério.
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b) Descrever, pormenorizadamente, a situa¢do financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa

positivos

Nao se aplica.

c) Justificar a retencao dos dividendos

Nao houve retengdo de dividendo obrigatdrio.
12. Havendo destinag¢ao de resultado para reserva de contingéncias

a) Identificar o montante destinado a reserva

Nao houve destinagdo de resultado para reserva de contingéncias.

b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa

N3ao se aplica.

c) Explicar porque a perda foi considerada provavel

N3o houve retengdo de dividendo obrigatério.

d) Justificar a constituicao da reserva

N3ao se aplica.
13. Havendo destinagao de resultado para reserva de lucros a realizar

a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar

N3o houve destinagdo a reserva de lucros a realizar.

b) Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva

N3ao se aplica.

14. Havendo destinagao de resultado para reservas estatutarias

a) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva

O Estatuto Social do Banco do Estado de Sergipe S.A em seu art. 42, inciso IV, alineas “a”, “b” e
“c” dispOe que: (a) “Reserva Estatutaria para Margem Operacional, com a finalidade de garantir
margem operacional compativel com o desenvolvimento das operagbes ativas do Banco,

constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, até
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o limite de 80% (oitenta por cento) do Capital Social”; (b) “Reserva Estatutdria para Equalizacao
de Dividendos, com a finalidade de assegurar recursos para o pagamento de dividendos
intermediarios, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por cento) do saldo do lucro

IH

liguido do exercicio, até o limite de 20% (vinte por cento) do Capital Social” e (c) “Demais

reservas e retencao de lucros previstas na legislacdo”.

b) Identificar o montante destinado a reserva

O montante destinado a reserva estatutaria para margem operacional foi RS 94.752.053,42
(noventa e quatro milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil, cinquenta e trés reais e quarenta

e dois centavos). Ndo houve destinagdo a reserva para equalizagdo de dividendos.

c) Descrever como o montante foi calculado

Reserva Estatutaria

Lucro Liquido do Exercicio 146.703.661,71
Reserva Legal — 5% (Art. 193, Lei 6.404) 7.335.183,09
Lucro Apds Reserva Legal 139.368.478,62
Reservas Estatutarias 94.752.053,42
- Para Margem Operacional 67,99% 94.752.053,42

- Para Equalizagdo de Dividendos -

Distribuicdo de Dividendos -
Distribui¢do de Juros s/Capital Proprio 32,01% 44.616.425,20

15. Havendo retengao de lucros prevista em orcamento de capital

a) Identificar o montante da retengdo

N3ao se aplica.

b) Fornecer copia do orgamento de capital

Nao se aplica.

16. Havendo destinagao de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a) Informar o montante destinado a reserva

Nao se aplica.

b) Explicar a natureza da destinagdo

Nao se aplica.



2.3.

REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS

Item 8 do Formulario de Referéncia - Anexo C da Resolugdo CVM n2 80/2022

Pode
Contar

Foram estimados os valores abaixo descritos para o exercicio 2025, em relagdo a cada érgao:

Valores em RS

Orgdo Diretoria Cor:nselho Con.se%Iho df Comité «:.Ie
Executiva Fiscal Administracao | Auditoria
N2 de membros 5 5 9 3
Honorarios 2.769.502,33 276.949,64 910.087,10 488.735,77
Gratificagcdo Semestral 461.583,72
Gratificagcdo Natalina 310.548,17
Recesso + Abono 307.722,48
Ticket Alimentacdo 125.243,05
Patronal Plano de Saude 85.440,00
Patronal Prev. Complementar 289.151,17
FGTS 307.948,54
INSS Patronal 866.105,26 62.313,67 204.769,60 | 109.965,55
Diarias treinamento 120.000,00
Didrias Negdcios 120.000,00
Diarias Conselhos 24.000,00 43.200,00 22.000,00
Inscrigdo e contratagao 255.000,00
Programa de incentivo 100.000,00
Certificacdo 20.000,00
Auxilio Telefonia 12.000,00
Subsidio compra celular 15.000,00
Total Remuneragao 6.165.244,72 363.263,31 | 1.158.056,70 | 620.701,32

Conforme definido em Ata de Reunido do Conselho de Administracdo em 31/01/2025 foi

aprovada a Politica de Remuneragdo dos Administradores, que estabelece os beneficios diretos

e indiretos aos membros da Diretoria Executiva conforme a seguir:

| - Os Diretores tém direito ao gozo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a cada periodo

de 12 (doze) meses dedicados a fungdo, acrescidos de 1/3 da remuneracdo a titulo de abono

descanso remunerado, sem prejuizo da remuneragdo fixa mensal, que podera ser indenizavel,

integral ou proporcional;

Il - Gratificagdo Semestral: Aos Diretores é assegurado o recebimento de 02 (duas) gratificacGes

semestrais correspondentes a uma remuneracao fixa mensal, nos meses de janeiro e julho, a

serem pagos proporcionalmente aos meses dedicados a fungao;
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Il — Gratificacdo Natalina: Os Diretores fazem jus ao pagamento de 01 (uma) remuneracao fixa
mensal definida no Artigo 7°, a titulo de Gratificagdo Natalina que sera paga no més de
dezembro, sendo permitida a antecipacdo de 50% do valor no més de mar¢o de cada ano.
Devera ser considerado no célculo da gratificacdo natalina a integragdo de 1/12 da gratificagdo
semestral;

IV - Auxilio Refeicdo e Auxilio Cesta Alimentac¢do: Os Diretores fazem jus ao recebimento de
Auxilio Refeicdo e do Auxilio Cesta Alimentacao, que deve ser pago de igual modo e nos mesmos
valores concedidos aos empregados da instituicdo, decorrentes de acordo ou dissidio coletivo
dos bancérios;

V - Formacdo de Executivo: Os Diretores fazem jus ao recebimento de reembolso integral do
valor das capacitacGes, treinamentos e formacdes educacionais em sinergia com areas de
conhecimento que estejam alinhadas ao negdcio;

VI - Incentivo a atividade fisica: Os Diretores fazem jus ao reembolso do percentual das despesas
com matriculas e mensalidades relativas a pratica de atividade fisica, independente da
modalidade, mediante apresentacdo mensal da Nota Fiscal da academia ou de profissional
registrado, para efeito de reembolso de igual modo e nos mesmos valores concedidos aos
empregados da instituicdo, decorrentes de acordo ou dissidio coletivo dos bancdrios;

VIl - Tempo de Servigo: Os diretores empregados terdo direito de enquadramento nas vantagens
previstas na progressao da Tabela do Plano de Cargos e Salarios — PCS;

VIII - Recolhimento do FGTS: O Diretor tera direito, na forma da legislacdo vigente, ao
recolhimento mensal do FGTS, calculado sobre o valor de sua remuneragdo, ndo fazendo jus ao
recebimento de multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS ao final de seu
mandato;

IX - Plano de Saude: Os Diretores, cujo contrato de trabalho foi suspenso com o Banco, terdo
direito de manutencio e/ou adesdo ao Plano de Saude da Caixa de Assisténcia dos Empregados
do Banese — CASSE. Os Diretores de outros drgaos ndo poderdo aderir ao Plano de Saude da
Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banese — CASSE, entretanto, poderdo ser indenizados
até o limite correspondente ao valor de contribuicdo patronal junto a CASSE e de acordo com o
enquadramento, se de ativo ou aposentado, garantido a extensao da mensalidade patronal aos
dependentes legais do Diretor. A indeniza¢do dar-se-4 a partir da apresenta¢do de documento
comprobatério com a contraparte paga pelo Diretor;

X — Plano de previdéncia privada: Os Diretores, cujo contrato de trabalho foi suspenso com o
Banco, terdo direito de manutencio e/ou adesdo ao Plano de Previdéncia Privada Instituto
Banese de Seguridade Social — SERGUS. Os Diretores de outros érgdos ndo poderao aderir ao

Plano de Previdéncia Privada Instituto Banese de Seguridade Social — SERGUS, entretanto,
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poderdo ser indenizados até o limite de 8% da remuneracdo correspondente a patronal. A
indenizacdo dar-se-a a partir da apresentacdo de documento comprobatdrio com a contraparte

paga pelo Diretor.

8. Remuneracao dos administradores

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdao do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos

comités de auditoria, de risco, financeiro e de remunerag¢ao, abordando os seguintes aspectos:

a) Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de remuneragao
foi formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovacgao e, caso
o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento

pode ser consultado;

O principal objetivo da referida politica é fixar o montante global ou individual da remuneracdo
dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,

inclusive beneficios de qualquer natureza, em conformidade com o Estatuto Social do Banese.

A remuneragdo da Diretoria Executiva, dos membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria é definida em assembleia geral dos acionistas. Existe

uma diferenca na remuneracao definida para os Diretores e para o Presidente.
A Politica de Remuneragdo dos Administradores do Banese tem como objetivos:
a) Alinhar-se ao gerenciamento de riscos da Companhia;

b) Adequar a remuneragdo as melhores praticas de mercado;

c) Compatibilizar a remuneragdo com as metas e a situagdo financeira atual e esperada da

Companhia;

d) Coibir comportamentos que elevem a exposi¢do da instituicdo a riscos acima dos niveis

considerados prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazos.

A Politica de Remunerag¢do dos Administradores foi formalmente aprovada pelo Conselho de

Administracao — CONAD.

A divulgacdo é feita somente no Compliance da Companhia.



_ [ |
Pod
. chode 5 Banese

b) Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragdo para definir a

remuneracao individual do conselho de administragao e da diretoria, indicando:

i. os 6rgaos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que

forma participam:

Participam do processo para definir a remuneracao dos administradores o COREM — Comité de
Remuneracdo, que propde as politicas e diretrizes de Remuneracdao dos Administradores
Estatutarios da Organizacdo, a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n?
6.404 de 1976, tendo por base as metas de desempenho estabelecidas pelo mesmo e a

compatibilidade com a politica de gestdo de riscos da instituicao.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixacao da remuneragao individual, indicando se ha
a utilizacdo de estudos para a verificagao das praticas de mercado, e, em caso positivo, os

critérios de comparagao e a abrangéncia desses estudos

Para fixacdo da remuneracao individual dos administradores é levada em conta a analise de
cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a mesma, o retorno aos
acionistas, fazendo um estudo comparativo de politicas de remuneracdo de periodos anteriores.
E definida através de proposta feita pelo COREM, sendo aprovada pelo CONAD e deliberada na
AGO — Assembleia Geral Ordinaria.

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administragao avalia a adequagao da

politica de remunerag¢ao do emissor

E avaliada anualmente, apds ser submetida pelo COREM, em reunido ordinéria do conselho,

avaliando a necessidade de corre¢do ou aprimoramento.

¢) composi¢ao da remuneracgao, indicando:

i. descricdo dos diversos elementos que comp6em a remuneragao, incluindo, em relagao a

cada um deles:
e seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor

Diretoria Executiva

- Honorarios: remuneragdao mensal fixa. Representa a recompensa pelos servicos prestados a

Companhia;
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- Beneficios diretos e indiretos — beneficios previstos na politica de remuneracao.
- Programa de Participagdo nos Resultados (PPR): Premiagao pelo atingimento e superacdo das

metas.

Membros dos Conselhos

- Os membros do Conselho de Administracdo sdo remunerados através dos honorarios e
recebem também verbas referentes ao Programa de Participacdo nos Resultados (PPR).

- Aos membros do Conselho Fiscal somente é pago o valor referente aos honorarios.

Comité de Auditoria

- Aos membros do Comité de Auditoria somente é pago o valor referente aos honorarios.

e sua proporgdo na remuneracao total nos 3 ultimos exercicios sociais

2022 2023 2024

Diretoria Executiva

Honordarios 66,00% | 68,00% | 66,00%
Participagao nos Lucros e Resultados 3,00% 3,00% 4,00%
Beneficios diretos e indiretos 31,00% | 29,00% | 30,00%

Conselho de Administragdao
Honorarios 85,00% | 83,00% | 79,00%
Participacdo nos Lucros e Resultados | 15,00% | 17,00% | 21,00%

Conselho Fiscal*
Honorarios 100% | 100% | 100%

Comité de Auditoria*
Honorarios 100% | 100% | 100%
* Recebem somente os honorarios.

e sua metodologia de calculo e de reajuste

Na Politica de Remuneracdo dos Administradores do Banco, a remuneragdo é definida como
pagamento efetuado em espécie e instrumentos baseados em acbes, que sdo realizados em
retribui¢ao ao trabalho prestado a Companhia, de forma fixa ou variavel, na forma abaixo:

- Remuneracdo fixa - representada por honordrios e beneficios;

- Remuneragdo variavel - constituida por bénus, participacdao nos lucros, na forma definida
pelo §19, art. 152 da Lei n2 6.404/76 (Lei das S.A.”s), bem como em outros incentivos associados
ao desempenho.

Os membros da Diretoria Executiva fazem jus ao pagamento de remuneragao fixa mensal a titulo

de honorarios, recebem também beneficios diretos e indiretos, deliberado anualmente pela
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Assembleia Geral dos Acionistas. Em 2024 a remuneracdo da Diretoria Executiva e Conselho de
Administracdo foi reajustada em 5,73%. A remuneracdo do Presidente é acrescida de 10% em
relacdo a dos demais Diretores.

Os membros do Comité de Auditoria fazem jus ao pagamento de remuneragdo fixa mensal a
titulo de Honordrios, que corresponde a 30% (trinta por cento) da remuneragdo bruta paga ao
Diretor Executivo da Companhia, sendo reajustado automaticamente a cada varia¢do bruta da

remuneracdo do Diretor Executivo.

e principais indicadores de desempenho nele levados em consideragdo, inclusive, se for o
caso, indicadores ligados a questdes ASG

Honorarios - remuneracdo fixa sem indicador vinculado;

Participacdo nos lucros e resultados — Em atencdo ao disposto no artigo 52, da Resolugdo CMN
3.291", de 25.11.2010, o critério do Programa de Participacdo nos Resultados - PPR Banese se
enquadra na situacdo descrita no pardgrafo 32 do artigo 32 da Lei 10.101, de 19.12.2000,
vinculado ao acordo coletivo da categoria, levando em consideracdo premissas de desempenho
através do estabelecimento de metas organizacionais segregadas em nivel das agéncias, descrita
em itens de controle no sistema de acompanhamento de Metas cognominado de Monitor de
Performance — MOPER, que possuem forte relagdo com os riscos assumidos. O PPR toma como
referéncia, unidade basica de pagamento denominada “MOEDA”, definida de forma individual
para cada cargo ou fungdo existente na organizacdo, inclusive, administradores. Seu pagamento
se encontra atrelado a uma Taxa de Retorno sobre o Patriménio definida pelo Lucro Liquido de
Publicacgdo dividido pelo Patrimonio Liquido corrigido pela Taxa SELIC;

Honordrios do Comité de Auditoria — 30% (trinta por cento) da remuneragdo bruta do Diretor

Executivo.

1 Alterada para a Resolugfio 5.177 de 26/09/2024.

ii. razOes que justificam a composi¢cdo da remuneragao

Praticas de mercado para segmento executivo de instituicGes financeiras.

iii. a existéncia de membros nao remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

N3o se aplica, todos os membros da diretoria e conselho sdo remunerados.
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d) existéncia de remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores

diretos ou indiretos

N3o existe remuneracdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou

indiretos.

e) existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado

evento societdrio, tal como a alienagdo do controle societario do emissor

N3ao existe qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento

societario.

8.2. Em relagdo a remuneragdo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administragao, da diretoria estatutaria

e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

2022
Remuneracdo Segregada
Remuneragao Fixa Anual Rerrllunera;ao
N variavel . Valor por
ORGAO dumero B?neflcms brgdo
e Salario ou Beneficios Participagdo | POS-
Membros |, Diretos Outros** nos emprego
labore e indiretos* resultados
Cons'el!'\o - de 8 677.034,32 - - 119.807,59 - 796.841,91
Administragao
Conselho Fiscal | 4,9 189.289,50 - - - - 189.289,50
Diretori
're ot:la 5 2.235.922,54 |1.067.902,80 | 467.697,75 |90.727,88 - 3.862.250,97
Executiva
Comite — del; g3 378.443,29 |- . . . 378.443,29
Auditoria
* Ticket alimentacdo e refeicdo/Auxilio Creche/Grat.Natal/Grat.Semestral/PCS /Treinamento/Aux.
Telefonia/Ajuda custo celular/Recesso/ Incentivo formagdo profissional 5226.825 67
** FGTS, Prev. Complementar e Plano de saude. ’
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2023
Remuneracao Segregada
Remuneracao Fixa Anual Rer.n’unera;ao
Nimero variavel Benefici Valor por
ORGAO d ENetIClos | 4rgz0
e Salario ou Beneficios Participagio |POS-
Membros | ;.. Diretos Outros*** | nos emprego
labore e indiretos** resultados
Cons'el.ho . de 8,33 760.535,53 - - 158.459,63 - 918.995,16
Administragao
Conselho Fiscal |4,2 175.227,83 - - - - 175.227,83 \
ED)I(:::tuot::?a 5,33 2.498.224,18 |1.076.389,26 | 484.135,39 |112.076,65 |- 4.170.825,48
Comité  de |, 441751,71 |- ; - ; 441.751,71
Auditoria

* Ticket alimentacdo e refeicdo/Auxilio Creche/Grat.Natal/Grat.Semestral/PCS /Treinamento/Aux.
Telefonia/Ajuda custo celular/Recesso/ Incentivo formag&o profissional
** FGTS, Prev. Complementar e Plano de saude.

5.114.546,31

2024
Remuneragao Segregada
Remuneracao Fixa Anual Rer_n’uneragao
N variavel .. Valor por
ORGAO ) umero Bt-::neflcms orgio
e Saldrio ou Beneficios Participagdo | POS-
Membros | ;.. Diretos Outros*** | nos emprego
labore e indiretos** resultados
Conselho ~ de) o . 825.735,67 |- . 225.654,10 |- 1.051.389,77
Administragao
Conselho Fiscal |4 138.288,08 - - - - 138.288,08
Di -
E)'(Ztu"t':fa 5 2.513.016,27 |1.149.202,40 |504.003,65 |147.570,05 |- 4.313.792,37
Com.lte . de 3 460.735,92 - - - - 460.735,92
Auditoria

* Valores Previstos
** Ticket alimentacdo e refeicdo/Auxilio Creche/Grat.Natal/Grat.Semestral/PCS /Treinamento/Aux.
Telefonia/Ajuda custo celular/Recesso/ Incentivo formagdo profissional
*** FGTS, Prev. Complementar e Plano de saude.

5.964.206,14




ax

[
Pode
B & 5 Banese
2025*
Remuneracao Segregada
Remuneracao Fixa Anual Rer.n’unera;ao
Nimero variavel Benefici Valor por
ORGAO d ENetIClos | 4rgz0
e Salario ou Beneficios Participagio |POS-
Membros | ;.. Diretos Outros*** | nos emprego
labore e indiretos** resultados
lh
Cons'e. © . de 9 910.087,10 - - 249.600,00 - 1.159.687,10
Administragao
Conselho Fiscal |5 276.949,64 - - - - 276.949,64 \
Diretori
retoria 5 2.769.502,33 |1.607.097,42 | 682.539,71 |156.000,00 |- 5.215.139,46
Executiva
Comité — de, 488.735,77 |- . - - 488.735,77
Auditoria
* Valores Previstos
** Ticket alimentagdo e refeicdo/Auxilio Creche/Grat.Natal/Grat.Semestral/PCS /Treinamento/Aux.
Telefonia/Ajuda custo celular/Recesso/ Incentivo formacéo profissional 7.140.511,97
*** FGTS, Prev. Complementar e Plano de saude.

8.3. Em relagdo a remuneragao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o

exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho

fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

2022
Remuneracgao Variavel
Participagao no Resultado
Valor previsto no
Orgdo N2 de Valor minimo Valor maximo plano de Valor
Membros | previsto no previsto no remuneragao, caso | efetivamente
plano de plano de as metas reconhecido no
remuneragao remuneragao estabelecidas resultado
fossem atingidas
conselho de 8 - 230.400,00 230.400,00 119.807,59
Administracdo
Diretoria Executiva 5 B 144.000,00 144.000,00 90.727,88
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2023
Remuneragao Variavel
Participagao no Resultado
Valor previsto no
Oredio N2 de Valor minimo Valor maximo plano de Valor
g Membros previsto no previsto no remuneragao, caso | efetivamente
plano de plano de as metas reconhecido no
remuneragao remuneragao estabelecidas resultado
fossem atingidas
C lhod
anseno o 8,33 . 249.600,00 249.600,00 158.459,63
Administragdo
Diretoria Executiva | 5,33 ) 156.000,00 156.000,00 112.076,65
Conselho Fiscal n/a n/a n/a n/a n/a
Comité de n/a n/a n/a n/a n/a
Auditoria
2024
Remuneragdo Variavel
Participagdo no Resultado
Valor previsto no
Oredo N2 de Valor minimo Valor maximo plano de Valor
g Membros previsto no previsto no remuneragdo, caso | efetivamente
plano de plano de as metas reconhecido no
remuneragao remuneragao estabelecidas resultado
fossem atingidas
Ih
Conselho de 9 . 249.600,00 249.600,00 225.654,10
Administragado
Diretoria Executiva 5 B 156.000,00 156.000,00 147.570,05
Conselho Fiscal n/a n/a n/a n/a n/a
Comité de n/a n/a n/a n/a n/a
Auditoria
2025*
Remuneragao Variavel
Participagao no Resultado
Valor previsto no
Orgio N2 de Valor minimo Valor maximo plano de Valor
Membros | previsto no previsto no remuneragdo, caso | efetivamente
plano de plano de as metas reconhecido no
remuneragao remuneragao estabelecidas resultado
fossem atingidas
Conselho de
. - 9 - 336.000,00 336.000,00 -
Administragdo
Diretoria Executiva 5 B 240.000,00 240.000,00 -
Conselho Fiscal n/a n/a n/a n/a n/a
Comité de n/a n/a n/a n/a n/a
Auditoria

*Ndo ha valor minimo estipulado para pagamento aos Diretores e Conselheiros na Politica de
Remuneragdo Variavel dos Administradores.

5 Banese

46



_ [ |
Pod
. chode 5 Banese

8.4. Em relagdo ao plano de remuneragido baseado em agées do conselho de administragdo e
da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social

corrente, descrever:

a) Termos e condig¢bes gerais

b) Data de aprovagao e 6rgao responsavel

c) Nimero maximo de a¢6es abrangidas

d) Nimero maximo de op¢oes a serem outorgadas

e) Condigoes de aquisicao de agoes

f) Critérios para fixacdo do preco de aquisicao ou exercicio
g) Critérios para fixagdo do prazo de aquisi¢do ou exercicio
h) RestrigOes a transferéncia das a¢oes

i) Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracdo ou extingao

do plano

j) Efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos no

plano de remunerac¢ao baseado em agées

Item 8.4 ndo se aplica, tendo em vista o plano de remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracdo ndo se basear em ac¢des. A Politica de Remuneracao
dos Administradores define que os membros fazem jus a remuneracdo fixa mensal pagas em
espécie, a titulo de honorarios que corresponde ao valor fixo deliberado anualmente, pela

Assembleia Geral dos Acionistas, observadas as disposi¢des legais.

8.5. Em relagao a remuneragao baseada em a¢des sob a forma de opgbes de compra de agées
reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente, do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o

seguinte conteudo:

a) érgao

b) nimero total de membros

¢) nimero de membros remunerados

d) preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de op¢oes:
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i. em aberto no inicio do exercicio social
ii. perdidas e expiradas durante o exercicio social
iii. exercidas durante o exercicio social

e) diluigdo potencial em caso de exercicio de todas as opgoes em aberto

N3o se aplica, tendo em vista o plano de remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo ndo se basear em opc¢des de compra de acgdes. A Politica de
Remuneragdo dos Administradores define que os membros fazem jus a remuneragdo fixa
mensal pagas em espécie, a titulo de honordrios que corresponde ao valor fixo deliberado

anualmente, pela Assembleia Geral dos Acionistas, observadas as disposi¢des legais.

8.6. Em relagdao a cada outorga de opgdes de compra de agdes realizada nos 3 ultimos
exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administragao e

da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetido:
a) érgao

b) nimero total de membros

¢) nimero de membros remunerados

d) data de outorga

e) quantidade de op¢Ges outorgadas

f) prazo para que as opgbes se tornem exerciveis

g) prazo maximo para exercicio das opgoes

h) prazo de restricdo a transferéncia das acoes recebidas em decorréncia do exercicio das

opgoes
i) valor justo das opg¢des na data da outorga

j) multiplicacdo da quantidade de a¢des outorgadas pelo valor justo das opg¢des na data da

outorga

Nao se aplica, a instituicdo ndo realizou nenhuma outorga de op¢des de compra de a¢des nos

ultimos 3 exercicios sociais e nem tem nenhuma prevista para o exercicio social corrente.



Pod
cadde 5 Banese

8.7. Em relagdo as opgGes em aberto do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria

ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:
a) orgdo
b) nimero total de membros
¢) nimero de membros remunerados
d) em relagdo as op¢oes ainda nao exerciveis

i. quantidade

ii. data em que se tornarao exerciveis

iii. prazo maximo para exercicio das opgoes

iv. prazo de restrigdo a transferéncia das agoes

v. preco médio ponderado de exercicio

vi. valor justo das opg6es no ultimo dia do exercicio social
e) em relagao as opgGes exerciveis

i. quantidade

ii. prazo maximo para exercicio das opgoes

iii. prazo de restricao a transferéncia das agoes

iv. preco médio ponderado de exercicio

v. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social

f) valor justo do total das opgdes no ultimo dia do exercicio social

N3o se aplica, ndo houve nenhuma opgao de compra de agées em aberto para os membros do

conselho de administragao e da diretoria estatutaria ao final do Ultimo exercicio social.

8.8. Em relagdo as opgoes exercidas relativas a remunerag¢ao baseada em agées do conselho
de administragao e da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela

com o seguinte conteudo:
a) orgdo

b) nimero total de membros
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¢) nimero de membros remunerados

d) nimero de ag¢oes

e) pre¢o médio ponderado de exercicio

f) prego médio ponderado de mercado das agGes relativas as opgoes exercidas

g) multiplicagdo do total das op¢oes exercidas pela diferenga entre o prego médio ponderado

de exercicio e o preco médio ponderado de mercado das acoes relativas as opgoes exercidas

N3o se aplica, ndo houve nenhuma opcdo exercida relativa a remuneracdo baseada em ac¢des

do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais.

8.9. Em relacdo a remunerac¢ao baseada em agodes, sob a forma de a¢des a serem entregues

. oz

diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da diretoria

estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:
a) érgao

b) nimero total de membros

¢) nimero de membros remunerados

d) diluicdo potencial em caso de outorga de todas as agoes aos beneficiarios

N3ao se aplica, a instituicdo ndo concedeu nenhuma remuneragado baseada em agdes, na forma
de agdes a serem entregues diretamente aos beneficidrios, nos ultimos 3 exercicios sociais e

nem tem nenhuma prevista para o exercicio social corrente.

8.10. Em relagdo a cada outorga de agdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas
para o exercicio social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria,

elaborar tabela com o seguinte contetdo:
a) oérgao

b) nimero total de membros

¢) niimero de membros remunerados

d) data de outorga

e) quantidade de ag6es outorgadas
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f) prazo maximo para entrega das a¢oes
g) prazo de restricao a transferéncia das agoes
h) valor justo das a¢6es na data da outorga

i) multiplicacdo da quantidade de a¢bes outorgadas pelo valor justo das a¢6es na data da

outorga

N3o se aplica, a instituicdo nao realizou nenhuma outorga de a¢Ges nos ultimos 3 exercicios

sociais e nem tem nenhuma prevista para o exercicio social corrente.

8.11. Em relagdo as a¢Ges entregues relativas a remuneracido baseada em agdes do conselho
de administragdo e da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela

com o seguinte conteudo:

a) érgao

b) nimero total de membros

¢) nimero de membros remunerados

d) nimero de agGes

e) pre¢o médio ponderado de aquisi¢cao

f) preco médio ponderado de mercado das a¢des adquiridas

g) multiplicagdo do total das agbes adquiridas pela da diferenga entre o pre¢o médio

ponderado de aquisicdo e o preco médio ponderado de mercado das a¢6es adquiridas

N3do se aplica, a instituicdo ndao concedeu nenhuma remunerag¢ao baseada em ag¢des, com

entrega de acGes aos beneficiarios, nos ultimos 3 exercicios sociais.

8.12. Descricdo sumadria das informagGes necessarias para a compreensido dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de precificagdo do valor das

acoes e das opgoes, indicando, no minimo:
a) modelo de precificacao

b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo, incluindo o preco médio ponderado
das acOes, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opgdo, dividendos

esperados e a taxa de juros livre de risco
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c¢) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de

exercicio antecipado
d) forma de determinagdo da volatilidade esperada

e) se alguma outra caracteristica da op¢ao foi incorporada na mensuracgdo de seu valor justo

N3o se aplica, tendo em vista que a instituicdo ndo possui informacdes a serem divulgadas nos

itens 8.5 a2 8.11.

8.13. Informar a quantidade de acdes, cotas e outros valores mobilidrios conversiveis em
acoes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou
indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros

do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por

orgao
< . Agoes
Orgao
ON PN
Conselho de Administracdao 2.662 -
Conselho Fiscal 754 1.072
Diretoria Executiva 1 -

8.14. Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administragdo e aos diretores estatutdrios, fornecer as seguintes informa¢6es em forma de
tabela:

Ndo ha plano de previdéncia conferido exclusivamente aos membros do Conselho de
Administracdo e para a diretoria executiva. A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente e
por quatro diretores estatutdrios, os quais podem ser funcionarios de carreira do banco ou
funcionarios cedidos de outras entidades. Os que sdo funciondrios da empresa podem optar
pelo Plano de Previdéncia administrado pelo Instituto Banese de Seguridade Social/SERGUS, nas
mesmas condi¢Ges estabelecidas para os participantes do plano. Os Diretores ndo empregados
ndo poderdo aderir ao Plano de Previdéncia Complementar Instituto Banese de Seguridade
Social — SERGUS, entretanto, poderao ser indenizados, até o limite de 8% da remuneracdo
correspondente a Patronal paga pelo Banco. A indenizagdo dar-se-a a partir da apresentacdo de

documento comprobatdrio com a contraparte paga pelo Diretor.
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Diretoria Estatutaria

Numero de membros

2

Numero de membros remunerados

2

Nome do Plano

Plano de Beneficio SERGUS Contribuigdo Definida (CD)

Quantidade de administradores que
relinem as condi¢Bes para se aposentar

0

Condigdes para
antecipadamente

se aposentar

A Aposentadoria serd concedida ao Participante que a

requerer, desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condigdes:
| - 50 (cinquenta) anos de idade;

Il — 60 (sessenta) Contribuicdes Normais, consecutivas e
ininterruptas ao Plano;
IIl — 10 (dez) anos completos de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora; e
IV — rescisdo do contrato de trabalho ou de vinculo de diregdo
com a Patrocinadora.

- A diretoria executiva é composta por 05 membros, sendo que 02 diretores possuem o plano de
previdéncia complementar (plano CD) ativo.

- O Plano BD foi saldado em 11/2018, e a partir de 12/2019 é efetuado o pagamento de uma taxa de
administracdo equivalente a 1% do valor do beneficio saldado. Somente 01 (um) diretor é participante do

Plano BD Saldado.

g) Valor atualizado das contribuigdes acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento

do ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a contribuigées feitas diretamente

pelos administradore

S

N3ao existe plano de previdéncia préoprio da Companhia conferidos aos Diretores e Conselheiros.

Aos diretores empregados e com contratos suspensos, devido ao vinculo empregaticios,

concedida a manutencdo de plano ja existente.

Caa s Acumulado
< . Previdéncia Complementar o
Orgdo nos ultimos
2022 2023 2024 3 anos
Conselho de Administra¢do - - - -
Conselho Fiscal - - - .
Diretoria Executiva 194.403,69 105.644,93 87.307,53 387.356,15
Comité de Auditoria - - - .

h) Valor total acumulado das contribui¢cdes realizadas durante o ultimo exercicio social,

descontada a parcela relativa a contribuigdes feitas diretamente pelos administradores

5 Banese
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Orgiao

Previdéncia Complementar

Conselho de Administragao

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

RS 87.307,53

Comité de Auditoria

TOTAIS

RS 87.307,53

i) Se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condi¢des

N3o hd possibilidade de resgate antecipado, tera direito ao resgate de contribui¢cGes somente o

participante que rescindir ou tiver rescindindo seu vinculo empregaticio ou de dire¢do com a

Patrocinadora.

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 tltimos exercicios sociais, em relagao ao conselho

de administragdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal

2022
, Valor da maior Valor da menor Valor médio
o Numero de - ~ ~
ORGAO Membros remuneracao remunerag¢ao remuneracao
individual individual individual
Cons.el-ho de~ 8,00 RS 99.605,24 RS 99.605,24 RS 99.605,24
Administragao
Conselho Fiscal 4,90 RS 38.630,51 RS 38.630,51 RS 38.630,51
Diretoria Executiva 5,00 RS 870.796,58 RS 702.577,14 RS 772.450,19
Comité de Auditoria |2,83 RS 133.725,54 RS 133.725,54 RS 133.725,54
2023
, Valor da maior Valor da menor Valor médio
= Nimero de - ~ ~
ORGAO Membros remuneracao remunerag¢ao remuneracao
individual individual individual
Conselho de 8,33 RS 110.323,55 RS 110.323,55 R$ 110.323,55
Administragao
Conselho Fiscal 4,20 RS 41.720,91 RS 41.720,91 RS 41.720,91
Diretoria Executiva 5,33 RS 846.397,74 RS 470.877,94 RS 782.518,85
Comité de Auditoria 3,00 RS 147.250,57 RS 147.250,57 RS 147.250,57
2024
, Valor da maior Valor da menor Valor médio
o~ Numero de - ~ ~
ORGAO Membros remuneragcao remunerag¢ao remuneragcao
individual individual individual
Conselho de 8,67 RS 121.267,56 RS 121.267,56 RS 121.267,56
Administragao
Conselho Fiscal 4,00 RS 34.572,02 RS 34.572,02 RS 34.572,02
Diretoria Executiva 5,00 RS 1.030.612,41 RS 777.800,44 RS 862.758,47
Comité de Auditoria 3,00 RS 153.578,64 RS 153.578,64 RS 153.578,64

5 Banese
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8.16. Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneragao ou indeniza¢ao para os administradores em caso de
destitui¢do do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para
0 emissor

O Banese ndo possui arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para administradores em caso de

destituicdo do cargo ou de aposentadoria.

8.17. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneragao total
de cada d6rgdo reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas
aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam

desse assunto

Os percentuais referem-se aos Membros da Diretoria e Conselho que ocuparam cargos no

Governo (Controlador do Banco) no ano de 2024:

_ Conselho de Conselho Diretoria Comité de
Orgao Ano . . ~ . af o .
Administracao Fiscal Estatutaria Auditoria
2022 50% 50% 0% 0%
Partes Relacionadas 2023 55% 44% 33% 0%
2024 33% 40% 20% 0%

8.18. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado
do emissor como remunera¢ao de membros do conselho de administracdao, da diretoria
estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao, por qualquer razdo que nao a fungao

que ocupam, como por exemplo, comissoes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

Nos 3 ultimos exercicios sociais o Banese nao realizou pagamento de remunera¢dao de membros
do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal por qualquer razao

que ndo a fun¢do que ocupam.

8.19. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado
de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas
do emissor, como remuneragao de membros do conselho de administra¢dao, da diretoria
estatutdria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgdo, especificando a que titulos

tais valores foram atribuidos a tais individuos
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N3o se aplica, a instituicdo nao realizou nenhum pagamento aos membros do conselho de
administracdo, diretoria estatutdria ou conselho fiscal, vindos de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, nos ultimos 3

exercicios sociais e ndo ha previsdo para o exercicio social corrente.

8.20. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes
Informagoes relacionadas ao item 8.2 e 8.3:
Informagdes relacionadas ao item 8.2 e 8.3:

A participagao nos resultados, base da remuneragao variavel, somente pode ser calculada apds
apurac¢do do lucro do Banco no exercicio. A Diretoria e ao Conselho de Administragdo é
destinado, conforme definido no Programa de Participagdao nos Resultados — PPR, o valor

equivalente a 12 (doze) Moedas (unidade basica de pagamento deste programa), por semestre.

As informagOes constantes nas Demonstragdes Financeiras do emissor levam em consideragao
os valores referentes aos honordrios dos administradores, bem como as parcelas relacionadas

as gratificacGes semestrais.

Além disso, os valores dos beneficios, que sdo concedidos a todos os diretores, independente
do vinculo empregaticio com o Banese, como o vale e a cesta alimentac¢do, de forma idéntica
sdo contabilizados em contas de despesas de pessoal. Outrossim, os encargos sociais também

configuram nas contas contabeis de despesas de pessoal.

Conforme previsto na Politica de Remunera¢do dos Administradores, a parcela adiantada da
remuneragdo variavel efetivamente paga foi de 49% (quarenta e nove por cento) do valor devido
pelo programa de participagdo nos resultados. O restante, 51% (cinquenta e um por cento) sera
diferido para pagamento em 03 (trés) anos, iniciando no més de abril do ano seguinte, apds

deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria — AGO.
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3. PROPOSTA DA ADMINISTRACAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Senhores Acionistas,

Nos termos da Resolugdo 81 da Comissao de Valores Mobilidrios publicada em margo de 2022,

anexamos ao presente documento necessario a realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria

do Banco do Estado de Sergipe S/A — BANESE, a ser realizada no dia 27 de fevereiro de 2025, as

10h00, em sua sede social situada no Centro Administrativo Banese, localizado na Rua Olimpio

de Souza Campos Junior, n2 31, Bairro Inacio Barbosa, Aracaju (SE):

e Proposta de Alteracao do Estatuto Social.
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3.1. PROPOSTA DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

O Conselho de Administracdo do Banco do Estado de Sergipe S.A. vem submeter a Assembleia
Geral Extraordinaria reforma parcial do Estatuto Social desta Instituicdo Financeira, objetivando

adequa-lo ao:

e Aumento de capital via subscricdo privada de a¢des, em decorréncia de capitalizagcbes
anteriores homologadas pelo BACEN;

e Revisdes de redagao;

e Adequacdo ao disposto na Resolu¢do CMN 4.860/2020;

e Adequacdo ao disposto na Lei 13.303/2016;

e Inclusdo de inciso para ampliar o limite de concentra¢do estatutdria apenas para

operagdes de crédito imobiliario.

A reforma estatutaria ora submetida produzird efeitos juridicos tdo somente no sentido de
aperfeigoar e otimizar a gestao da companhia através da adog¢do de novos paradigmas legais,
especialmente no tocante a sua relacdo com drgdos de fiscalizagdo e controle, acionistas,
investidores e demais interessados, e por fim ndo sdo esperados efeitos econ6micos com as

alteragbes propostas.

Diante deste contexto, o quadro abaixo exp0e as alteragdes propostas:

ATUAL NOvVO JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL DO BANCO
DO ESTADO DE SERGIPE S.A. -
BANESE

CAPITULO I

Da Denominagdo, Sede, Duragao,
Objeto Social e Vedag¢des

Art. 12 O Banco do Estado de
Sergipe S.A. - BANESE, pessoa
juridica de direito privado,
constituido sob a forma de
sociedade an6nima de economia
mista, criado pela Lei Estadual n?
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ATUAL NOvO JUSTIFICATIVA

1.068, de 13 de novembro de
1961 e reorganizado sob a forma
de Banco Mdltiplo, através da Lei
Estadual n2 2.998, de 27 de junho
de 1991, é uma instituicao
financeira oficial, regulada pelo
Estatuto Juridico da Sociedade de
Economia Mista, pela Lei de
Sociedades  Andnimas, pela

legislagdo especial que |he for (
aplicavel e por este Estatuto.

Art. 22 O Banco tem sede e foro
na cidade de Aracaju, capital do
Estado de Sergipe, podendo, a
critério da Diretoria Executiva e
na forma que a Lei dispuser,
instalar ou suprimir dependéncias
em todo o territdrio nacional,
estas com a  autonomia
operacional que lhes for
atribuida, e manter
representagdes ou
correspondentes no Pais, sem
autonomia operacional.

§ 12 Observadas as normas
estabelecidas pelo  Estatuto
Juridico da Sociedade de
Economia Mista, pelo Banco
Central do Brasil e por este
Estatuto, o Banco poderd
constituir subsidiarias e participar
de outras sociedades.

§ 22 As relagdes do Banco com as
empresas subsidiarias,
controladas e coligadas serdo
mantidas por intermédio dos
membros da Diretoria Executiva.

Art. 32 O prazo de duracdo da
sociedade é indeterminado.
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ATUAL NOvO JUSTIFICATIVA

Art. 42 O Banco tem por objeto
social, de acordo com as
disposicGes legais e
regulamentares em vigor:

I - A pratica de todas as operagdes
bancarias ativas, passivas e <60
acessorias, inerentes as carteiras

operacionais autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do
Brasil;

Il - A prestacdo de servicos
bancarios e o exercicio de
quaisquer atividades facultadas
as instituicbes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, com
a natureza de Banco Multiplo;

Ml - A administragdo e
intermediacdo de meios
eletronicos de pagamento
devidamente autorizados pelo
Banco Central do Brasil.

Paragrafo  Unico. Para a
consecuc¢do do seu objeto social,
o Banco observard, sempre que
couber, critérios seletivos de
prioridade, em harmonia com os
planos e programas do Governo
do Estado de Sergipe, atuando
como seu agente financeiro e
objetivando a promogdo do
desenvolvimento econdmico do
Estado de Sergipe.

Ajuste redacional, para

Art. 52 O Banco poderd firmar padronizacdo textual.
contratos ou convénios
diretamente com o Estado de
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ATUAL

NOvO

JUSTIFICATIVA

Sergipe ou com a sua
interveniéncia, referentes a:

| - Execucdo das atribuicdes e
servigcos pertinentes a fungdo de
agente financeiro do Estado de
Sergipe e as demais fungdes que
Ihe forem atribuidas por lei;

Il - Realizacdo de financiamentos
de interesse governamental e a
execucdo de programas oficiais,
mediante aplicacdo de recursos
do Estado de Sergipe ou de
fundos de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. A contratacdo
de que trata este artigo fica
condicionada a prévia e formal
definicao de adequada
remuneracao:

I - Dos servicos prestados, a
valores nunca inferiores aos
precos praticados no mercado;

Il - Dos recursos a serem aplicados
em caso de equalizagdo de
encargos financeiros.

Art. 62 Ao Banco é vedado, além
das proibig¢des fixadas em lei:

I - Realizar operagbes com
garantia exclusiva de acbes de
outras instituicdes financeiras;

| - Execucdo das atribuicdoes e
servigcos pertinentes a fun¢do de
agente financeiro do Estado de
Sergipe e as demais funcdes que
Ihe forem atribuidas por Lei;

Art. 62 Ao Banco é vedado, além
das proibi¢des fixadas em Lei:

Ajuste redacional, para

padronizagdo textual.

Ajuste redacional, para

padronizagao textual.




Pode
Contar

]

5 Banese

ATUAL

NOvO

JUSTIFICATIVA

Il - Comprar ou vender bens de
qualguer natureza aos membros
da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragao;

lll - Emitir debéntures e partes
beneficiarias;

IV - Conceder empréstimos e

financiamentos a quem for
causador de  prejuizos a
Instituicdo;

V - A instituicdo ndo podera
custodiar novas emissdes de
Titulos Publicos do Estado de
Sergipe.

CAPITULO II

Do Capital, das A¢Ges e dos
Acionistas

Art. 72 O Capital Social do Banco é
de RS 548.999.966,90
(quinhentos e quarenta e oito
milhGes, novecentos e noventa e
nove mil, novecentos e sessenta e
seis reais e noventa centavos),
representado por 8.452.990 (oito
milhdes, guatrocentos e
cinquenta e dois mil, novecentas
e noventa) agles ordinarias
nominativas e 8.452.990 (oito
milhdes, guatrocentos e
cinquenta e dois mil, novecentas
e noventa) acgOes preferenciais
nominativas.

Art. 72 O Capital Social do Banco é
de RS 612.999.863,89 (seiscentos
e doze milhdes, novecentos e
noventa e nove mil, oitocentos e
sessenta e trés reais e oitenta e
nove centavos), representado por
9.761.354 (nove milhdes,
setecentas e sessenta e uma mil,
trezentas e cinquenta e quatro)
acOes ordindrias nominativas e
9.761.354 (nove milhdes,
setecentas e sessenta e uma mil,
trezentas e cinquenta e quatro)
acOes preferenciais nominativas.

Aumento de capital via subscrigdo
privada de acles, apos trés
capitalizacGes ocorridas em 2023
e 2024 e posteriores
homologacbes do Banco Central
do Brasil.
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§ 12 O Banco estad autorizado a
aumentar o Capital Social, por
deliberacdo do Conselho de
Administracao,
independentemente de reforma
estatutaria, até o limite de
28.000.000 (vinte e oito milhdes)
de agdes, sendo 14.000.000 <63
(catorze milhGes) de agdes

ordinarias e 14.000.000 (catorze
milhGes) de a¢des preferenciais.

§ 22 A emissdo de ac¢Oes para
aumento de capital social, cuja
colocagdo seja feita mediante
venda em bolsas de valores ou
por subscricio publica poderdo
ser efetuadas sem a observancia
do direito de preferéncia dos
antigos acionistas, ou reducdo do
prazo para seu exercicio.

§ 32 Competird ao Conselho de
Administracdo fixar o prego e o
numero de acBes a serem
emitidas, assim como o prazo e as
condigdes de integralizagao.

§ 42 As agBes serdao nominativas e
nao terdo valor nominal.

8§ 52 A propriedade das agdes
nominativas presume-se pela
inscricdo do nome do acionista no
livro de "Registro de Agdes
Nominativas" ou pelo extrato que
seja fornecido pela instituicdo
custodiante, na qualidade de
proprietdria fiduciaria das agGes.
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§ 62 O acionista Estado de Sergipe
detera, no minimo, 51%
(cinquenta e um por cento) das
acdes com direito a voto.

§ 72 As acOes preferenciais nao
terdo direito a voto, mas
conferirdo aos seus titulares os
seguintes direitos e vantagens:

| - Prioridade no reembolso do
Capital Social, sem prémio, na
hipétese de liquidacdo da
Sociedade;

Il - Receberdo dividendos 10%
(dez por cento) maiores que os
atribuidos as ac¢des ordindrias;

lll - Inclusdo em oferta publica
decorrente de eventual alienagao
do controle da Sociedade;

IV - Participagdo nos aumentos de
capital, decorrentes da
capitalizacdo de reservas, em
igualdade de condi¢Ges com as
acoes ordinarias.

§ 82 As acgdes sdo indivisiveis em
relagdo a Sociedade e cada agdo
ordinaria, sem limitacdo,
corresponderd a um voto nas
deliberagbes da  Assembleia
Geral, salvo na hipdtese de
adocdo do voto multiplo para a
eleicdo de membro do Conselho
de Administracao.

Il = Recebimento de dividendos
10% (dez por cento) maiores que
os atribuidos as a¢des ordindrias;

Ajuste redacional, para

padronizagdo textual.
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§ 92 Para distribuicdo de acdes
provenientes de aumento de
capital, fica estabelecido o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagcdo da
respectiva Ata da Assembleia
Geral de Acionistas.

§ 10. Fica facultado a Sociedade <65
adquirir as proprias acgoes,
mediante autorizacdo do
Conselho de Administragdo, a fim
de canceld-las ou manté-las em
tesouraria para posterior
alienagao.

§ 11. No caso de oferta publica,
decorrente de eventual alienagao
do controle da Sociedade, fica
assegurado aos titulares das
acles ordinarias e preferenciais,
ndo integrantes do bloco de
controle, o preco igual a 100%
(cem por cento) do valor pago por
acdo ordindria de titularidade dos
controladores.

CAPITULO Il

Da Assembleia Geral de
Acionistas

Art. 82 A Assembleia Geral é o
6rgdo superior de deliberagao,
sendo constituida pela reunido
dos acionistas, convocada e
instalada na forma da Lei e deste
Estatuto, quer seja Ordinaria ou
Extraordinadria.
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Art. 92 A Assembleia Geral tem
poderes para deliberar sobre
todos os negdcios de interesse do
Banco e tomar decisGes de sua
competéncia privativa,
estabelecida em Lei.

reunir-se-a ordinariamente no
primeiro quadrimestre do ano, e
extraordinariamente sempre que
necessario.

Art. 10. A Assembleia Geral <

§ 12 A Assembleia Geral serd | § 12 A Assembleia Geral serd

convocada e instalada | convocada e instalada | Ajuste redacional, para
obedecendo as formalidades | obedecendo as formalidades padronizacio textual.
previstas em lei. previstas em Lei.

§ 22 Nas Assembleias Gerais
Extraordinarias, tratar-se-3,
exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de
convocagao, nao se admitindo a
inclusdo, na pauta da Assembleia,
de assuntos gerais.

§ 32 A Assembleia Geral serd
presidida pelo acionista
controlador ou seu substituto
legal, que convidard um dos
acionistas presentes para
secretaria-lo.

§ 42 A Companhia poders3,
mediante prévia comunicagdo as
bolsas de valores nas quais suas
acoes sejam negociadas,
suspender, por periodos que nao
ultrapassem, cada um, 15
(quinze) dias, nem o total de 90
(noventa) dias durante o ano-
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calendario, os servicos de
transferéncia de suas agdes.

CAPITULO IV

Dos Orgdos da Administragdo da
Sociedade

<67
Art. 11. S3o 6rgdos da
administragao do Banco:

I - O Conselho de Administragao;
Il - A Diretoria Executiva;

Art. 12. S3o requisitos essenciais
a investidura nos cargos dos
6rgdos da administragdo do
Banco:

I - Homologac¢do de eleicao de
seus membros pelo érgao federal
competente;

Il - A apresentacdo da declaragdo
de bens pessoais, na forma da
legislacao pertinente, que
também serd exigivel anualmente
e ao término do mandato ou
interrupcdo deste, a qualquer
titulo;

Il - O mandato dos ocupantes de
cargos estatutarios, a excecdo do
Conselho Fiscal, estender-se-a até
a posse dos seus substitutos.
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IV - Assinatura do Termo de Posse

Art. 13. O Banco sera
administrado por um Conselho de
Administracdo e por uma
Diretoria Executiva, integrados
por pessoas naturais residentes
no Pais, portadores de
reconhecida capacidade técnica e
experiéncia profissional
comprovada no setor das
atividades econ6mica, financeira

ou de administracio de
empresas, bem como de
reputagao ilibada, que
preencherem 0s requisitos

estabelecidos pelo  Estatuto
Juridico da  Sociedade de
Economia Mista e Banco Central
do Brasil.

Art. 14. N3o podem participar da
administragao, além dos
impedidos em Lei ou por 6érgdos
de fiscalizacdo e controle, as
pessoas naturais que:

| - Estiverem inadimplentes com o
Banco ou que, tenham causado
prejuizo ao Banese, Controladas,
Coligadas e Patrocinadas;

Il - Participaram ou participem de
sociedade em mora com o Banco.

| - Estiverem inadimplentes com o
Banco ou que, tenham causado
prejuizo ao BANESE, Controladas,
Coligadas e Patrocinadas;

Ajuste redacional, para

padronizagdo textual.

SECAO|

Do Conselho de Administracdo da
Sociedade
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Art. 15. O Conselho de
Administracdo é orgdo de
Administracao Geral, e tem por
finalidade fixar os objetivos e a
politica do Banco.

§ 12 A Unidade de Auditoria
Interna e os Comités Estatutarios

sdo orgaos auxiliares do Conselho (
de Administracdo, a quem se
reportardo diretamente.

§ 22 Os Diretores poderdo se
reportar, direta e
individualmente, sem a presenca
dos demais membros da Diretoria
Executiva, ao Conselho de
Administracao, de forma que haja
condicdes adequadas para que os
mesmos exercam suas atribui¢des
de maneira independente.

Art. 16. O Conselho de
Administracdo sera composto de
no minimo 7 (sete) e no maximo 9
(nove) membros efetivos, eleitos
pela Assembleia Geral, com a
composicao descrita a seguir, dos
quais, no minimo 30% (trinta por
cento) deverdo ser Conselheiros
Independentes:

I - Um Presidente, que serd
indicado pelo acionista
controlador;

Il - Um Vice-Presidente, que sera
escolhido pelo préprio Conselho;

lll - O Presidente do Banco do
Estado de Sergipe S.A,;
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IV - Um representante dos
acionistas minoritarios;

V - Um representante dos
empregados do Banco, escolhido
dentre os ativos e aposentados;

VI - De dois a quatro membros
indicados pelo acionista
controlador, devendo pelo menos
um deles estar enquadrado como
Conselheiro Independente, nos
termos estabelecidos no
pardgrafo 10 deste artigo.

§ 12 Os membros do Conselho de
Administracdo serdo eleitos com
mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida 3 (trés) recondugdes
consecutivas, devendo
permanecer no exercicio das
respectivas fungdes até a posse
de seus substitutos, salvo se
renunciarem aos seus cargos.

§ 22 Contar-se-a da Assembleia
Geral que os eleger, o prazo de
mandato dos Conselheiros que
estender-se-a até a posse de seus
substitutos;

§ 32 O Presidente do Conselho de
Administracdo serd substituido
nas reunides do Orgdo, em casos
de impedimento ou auséncia,
pelo Vice-Presidente.

§ 42 Os cargos de Presidente e de
Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo ndo poderdao ser
acumulados com o de Presidente
do Banco, ainda que
interinamente.

§ 12 Os membros do Conselho de
Administracdo serdo eleitos com
mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitidas 3 (trés) recondugdes
consecutivas, devendo
permanecer no exercicio das
respectivas fungdes até a posse
de seus substitutos, salvo se
renunciarem aos seus cargos.

§ 22 Contar-se-a, da Assembleia
Geral que os eleger, o prazo de
mandato dos Conselheiros, que se
estendera até a posse de seus
substitutos;

Ajuste redacional

Ajuste redacional
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§ 52 O processo eleitoral para a
escolha do membro previsto no
inciso V do caput deste artigo sera
deflagrado e conduzido, em
conjunto, pela Diretoria Executiva
e pelo Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios
no Estado de Sergipe, a partir do <71
qual, sera formada uma lista

triplice a ser apresentada a
Assembleia Geral de Acionistas.
Os candidatos deverdo ter, além
dos requisitos estabelecidos no
art. 13, no minimo 05 (cinco) anos
de servicos prestados ao Banco,
para os que estiverem na ativa,
nao apresentar restricdes
funcionais, e serem eleitos de
forma direta a ser regulamentada
pela Diretoria Executiva.

§ 62 O empregado eleito para o
cargo de que trata o pardagrafo
anterior terd estabilidade pelo
tempo de exercicio do mandato,
acrescido de 1 (um) ano,
ressalvados os casos de justa
causa previstos na Legislacdo.

§ 72 Sem prejuizo dos
impedimentos e vedagdes
previstos na legislagdo vigente e
no Regimento Interno do
Conselho de Administragdo, o
conselheiro representante dos
empregados ndo participara das
discussdes e deliberagGes sobre
assuntos que envolvam relagdes

sindicais, remuneracgao,
beneficios e vantagens, inclusive
matérias de previdéncia

complementar e assistenciais,
bem como nas demais hipdteses
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em que ficar configurado o
conflito de interesse.

§ 82 Em caso de vacancia de
cargos do Conselho de
Administracao, serdo adotadas as
seguintes medidas, a depender de
cada caso:

I - Para membro do Conselho de
Administragdo, indicado pelo
acionista controlador, cabera a
este a nova indicacdo para

deliberagdo pela Assembleia
Geral de Acionistas. o]
Conselheiro eleito em

substituicdo, completara o prazo
de gestdo do substituido, e,
quando findo o prazo de gestdo,
permanecera no cargo até a posse
do sucessor.

Il - Para vaga destinada ao
acionista minoritario, cabera ao
Banco a  convocagdo de
Assembleia Geral para elei¢do de
novo membro, que deverd ser
convocada, no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da vacancia.

lll - Para representante dos
empregados do Banco caberd a
Diretoria Executiva juntamente
com o Sindicato, proceder a
elaboragdo de nova lista triplice,
através do processo eleitoral
previsto no § 52 deste artigo, a ser
apresentada a Assembleia Geral
de Acionistas.

I —Para o membro do Conselho de
Administracdo; indicado pelo
acionista controlador, cabera a
este a nova indicagdo para

deliberacdo pela Assembleia
Geral de Acionistas. (o]
Conselheiro eleito em

substituicdo; completara o prazo
de gestdo do substituido, e,
quando findo o prazo de gestao,
permanecera no cargo até a posse
do sucessor.

Il - Para a vaga destinada ao
acionista minoritario, caberd ao
Banco a  convocagdo de
Assembleia Geral para eleicdo de
novo membro, que deverd ser
convocada; no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da vacancia.

lll - Para a vaga de representante
dos empregados do Banco,
caberda a Diretoria Executiva
juntamente com o Sindicato;
proceder a elaboragdo de nova
lista triplice, através do processo
eleitoral previsto no § 52 deste
artigo, a ser apresentada a
Assembleia Geral de Acionistas.

Ajuste redacional

Ajuste redacional

Ajuste redacional




Pod
.- caode 5 Banese

ATUAL NOvO JUSTIFICATIVA

§ 92 No caso de vacancia de todos
os cargos do Conselho de
Administracdo, compete a
Diretoria Executiva convocar a
Assembleia Geral, no prazo de 10
(dez) dias, para eleicio dos
substitutos.

§ 10. Caracteriza-se, para fins <73
deste Estatuto Social, como

“Conselheiro Independente” as
definicGes constantes no Estatuto
Juridico da Sociedade de
Economia Mista e B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo.

§ 11. Também serdo considerados
Conselheiros Independentes
aqueles eleitos na forma dos
pardgrafos 42 e 52 do artigo 141
da Lei 6.404/76, bem como do
inciso IV deste artigo, desde que
atendam o disposto no paragrafo
10 deste artigo.

§ 12. O Conselho de
Administracdo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre
que for convocado por seu
Presidente, Vice-Presidente ou
por pelo menos 03 (trés)
conselheiros, e somente se
instalara com a presenca da
maioria absoluta dos membros
em exercicio.

Art. 17. Compete ao Conselho de
Administracdao, dentre outras
atribuicbes previstas na Lei
6.404/76, na Lei 13.303/16, nas
demais normas aplicaveis e no
seu Regimento Interno:
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| - Eleger e destituir o Presidente
e os demais membros da Diretoria
Executiva;

Il - Estabelecer a remuneracao
dos membros do Comité de

Auditoria;
<74

lll - Deliberar sobre o pagamento
de juros sobre capital proprio e a
distribuicdo de dividendos,
inclusive intermediarios, a conta
de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no
ultimo  balanco  anual ou
semestral, “ad referendum” da
Assembleia Geral Ordinaria;

IV - Deliberar “ad referendum” da
Assembleia  Geral sobre o
pagamento aos administradores,
sem prejuizo de seus direitos e
vantagens, de participagdao nos
lucros da companhia, observado o
contido nos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 152 da Lei n°
6.404/76;

V - Elaborar e alterar seu
regimento interno, e decidir
sobre a criacdo, a extincdo e o
funcionamento de comités no
ambito do préprio Conselho de
Administragao;

VI- Resolver 0s €asos
extraordinarios ou omissos, “ad
referendum” da  Assembleia
Geral.
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SECAO I

Da Diretoria Executiva

Art. 18. Compete a Diretoria
Executiva a realizacdo dos
objetivos sociais e a pratica dos
atos necessarios ao normal
funcionamento do Banco.

§ 12 A Diretoria Executiva sera
composta por 5 (cinco) membros,
a quem compete o exercicio das
atribuicbes a si conferidas pelo
seu regimento interno, tendo em
vista sempre a realizagdo dos
objetivos sociais e o regular
funcionamento do Banco.

§ 22 Os membros da Diretoria
Executiva serdo eleitos com
mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida 3 (trés) reconduces
consecutivas;

§ 32 Extinto o mandato, os
membros permanecerdo em seus
cargos até a posse dos seus
substitutos, respeitados os limites
legais.

§ 42 A investidura nos cargos da
Diretoria Executiva  far-se-a
mediante termo lavrado em livro
proprio.

Art. 19. Além das hipdteses
previstas em Lei, dar-se-a a
vacancia de cargo da Diretoria
Executiva:

§ 22 Os membros da Diretoria
Executiva serdo eleitos com
mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitidas 3 (trés) recondugdes
consecutivas;

Ajuste redacional
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I - Pelo ndao atendimento das
exigéncias  legais  para a
investidura do cargo no prazo de
30 (trinta) dias da data da eleicdo;

Il - Pelo ndo exercicio das fungGes
do cargo por 30 (trinta) dias <76
consecutivos sem justa causa ou

licenga consignada em ata,
concedida pelo Conselho de
Administracao;

lll - Pelo ndo comparecimento a 3
(trés) reuniGes sucessivas da
Diretoria Executiva, sem justa
causa ou licenga consignada em
ata, concedida pelo Conselho de
Administragao.

Art. 20. A Diretoria Executiva é
investida dos poderes que a Lei,
este Estatuto e o seu Regimento
Interno lhes conferem para o
exercicio e pleno desempenho da
atividade operacional e
administrativa do Banco e, em
especial, para:

I - Cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberagées do
Conselho de Administracdao e da
Assembleia Geral de Acionistas,
Regimentos, Regulamentos,
Contratos e Convénios,
observando os principios de boa
técnica bancadria e de boas
praticas de governanga
corporativa, e, também, o
disposto na Lei n2 6.404/76, Lei n?
13.303/16, demais  normas
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aplicaveis e em seu Regimento
Interno.

Il - Alienar os bens imdveis do
Banco, obedecida a legislacdo
especifica;

lll - Autorizar a celebragdo de

acordos e convénios, ou
assinaturas de contratos de
natureza especial nao

operacional;

IV - Propor ao Conselho de
Administracdo, até a dltima
reunido ordindria do Conselho de
Administracdo do ano anterior,
plano de negdcios do Banco para
o exercicio anual seguinte e plano
estratégico de longo prazo, com
anadlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os 5 (cinco) anos
seguintes;

V - Submeter a apreciagao do
Conselno de  Administracdo
proposta de pagamento de Juros
sobre o Capital Préprio, de
destinagdo dos lucros apurados
no balango e de distribuicdo de
dividendos;

VI - Divulgar em segao especifica
da drea de relagbes com
investidores, as politicas internas
da companhia, notadamente as
Politicas de Indicacdo, de
Divulgacdo de InformacgGes, de
Administracdo ou Gerenciamento
de Riscos, de Transacdes com
Partes Relacionadas, de

VI - Divulgar em segao especifica

do Portal de Relagbes com
Investidores, as principais
Politicas Corporativas,
notadamente as Politicas de

Indicacao; de Divulgacao de Atos
e Fatos Relevantes e de

Negociagao de Valores
Mobiliarios, de Remuneragdo aos

- Ajuste para melhor descrever o
site de Rl da Companbhia.

- Exclusdo de referéncia a Politica
de Indicacdo, de que trata o
paragrafo Unico do Art. 10 da Lei
13.303. Os requisitos para
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Distribuicdo de Dividendos, o
Cddigo de Conduta e Integridade
e os regimentos de seus 6rgaos,
incluindo o Conselho de
Administracdo, o Comité de
Auditoria Estatutario e demais
comités de assessoramento, além
do Conselho Fiscal.

VII - Decidir sobre casos omissos,
“ad referendum” do Conselho de
Administragdo ou Assembleia
Geral, a depender da
competéncia.

Art. 21. Ressalvadas as
competéncias  regulamentares
especificas para a pratica de
ordinaria administragdo, todos os
documentos que obrigam o
Banco ou exonerem terceiros de
obrigagdes para com este
contraidas, serdo firmados pelo
Presidente em conjunto com um
Diretor.

Paragrafo Unico. Fora da sede, no

Pais ou no exterior,
exclusivamente em atos
relacionados com atividades

operacionais, o Banco podera se
fazer representar por um
membro de Diretoria Executiva
ou por procurador especial,
munido, em qualquer caso, de
procuracdo especifica para o
respectivo ato.

Acionistas, de Porta Vozes, de
TransagOes com Partes
Relacionadas, de Gerenciamento
de Riscos, de Anticorrupgao, de
Prevencgdo a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e a Proliferacdo de
Armas de Destruicdo em Massa,
além do Cédigo de Conduta Etica
e dos regimentos de seus 6rgaos

de governanga, incluindo o
Conselho de  Administracdo,
Conselho Fiscal, Diretoria

Executiva, o Comité de Auditoria
e demais comités estatutarios.

indicacdo sdao aqueles dispostos
no proéprio ES.

- Ajustes nas nomenclaturas de
algumas politicas, além da
inclusdo de outras.
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Art. 22. A outorga de procuracao,
a delegacdo de poderes para
ordindria administracido e a
nomeacdo de prepostos e
representantes dependerdo de
deliberacado da Diretoria
Executiva, constante de ata que
contenha expressamente o nome
do mandatario, os limites dos

poderes conferidos e o prazo de (
duracdo do mandato.

§ 12 As disposi¢cdes deste artigo
ndo se aplicam a advogados
constituidos como procuradores,
e aos prepostos nomeados para
atuarem na esfera do Poder
Judicidrio e perante reparti¢des
publicas.

§ 22 As procuragdes outorgadas
nos termos deste artigo serdo
firmadas pelo Presidente ou por
seu substituto legal.

Art. 23. A Diretoria Executiva tera
como o6rgdos auxiliares, Comités
devidamente regulamentados
através de Resolugbes de
Diretoria.

Paragrafo Unico. O Banco, na sua
estrutura organizacional, contara
com uma Comissao Permanente
de Licita¢gdo, na forma em que a
Lei dispuser.

Art. 24. S3o atribuicbes do
Presidente, além das previstas em
Regimento Interno da Diretoria
Executiva:
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I - Convocar e presidir as reunides
da Diretoria Executiva, bem como
supervisionar e coordenar a
atuacdo dos Diretores e titulares
de unidades que estiverem sob
sua supervisdo direta;

<80
I - Nomear, remover, ceder,

promover, comissionar, punir e
demitir empregados, podendo
outorgar esses poderes com
limitagdo expressa;

Il - Representar ativa e
passivamente o Banco em juizo
ou em suas relagbes com
terceiros, podendo para tal fim
constituir procuradores,
prepostos e representantes,
observado quanto o estabelecido
neste Estatuto.

v - Designar, mediante
instrumento especifico, dentre os
membros da Diretoria, aquele
que lhe substituird nas auséncias
e impedimentos.

Art. 25. S3o atribuicGes dos
Diretores administrar,
supervisionar e coordenar as
atividades da diretoria e unidades
sob sua responsabilidade, além
das fixadas por regimento interno
aprovado pelo Conselho de
Administragao.
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CAPITULO V

Da Ouvidoria

Art. 26. O Banco dispora de uma
Ouvidoria, sendo composta de 01
(um) Ouvidor, que atuarda em
nome de todas as suas empresas
controladas, vinculada a Biretoria
Administrativa, de
funcionamento permanente, com
a atribuicdo de assegurar a estrita
observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos
direitos do consumidor e de atuar
€eme canal de comunicacdo entre
a sociedade—e o0s clientes e
usudrios de seus produtos e
servigos, inclusive na media¢do de
conflitos.

§ 12 O Ouvidor serd designado
pelo Presidente, mediante prévia
indicacdo e aprovacdo da
Diretoria Executiva, escolhido
dentre os funcionarios da ativa do
banco, com mandato de 24 (vinte
e quatro) meses, podendo ser
renovado sucessivamente por
igual periodo, e deverd atender
aos seguintes requisitos:

I-Tempo de servigo minimo de 05
(cinco) anos na Instituicdo;

Il - N3o possuir restricdes em sua
pasta funcional;

Art. 26. O Banco dispora de uma
Ouvidoria, sendo composta de 01
(um) Ouvidor, que atuard em
nome de todas as suas empresas
controladas, vinculada a
Presidéncia do BANESE, de
funcionamento permanente, com
a atribuicdo de assegurar a estrita
observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos
direitos do consumidor e de atuar
como uma unidade
organizacional para atendimento
em Uultima instancia, bem como
um canal de comunicacdo entre a
Instituicdo e os clientes e usuarios
de seus produtos e servigos,
inclusive na mediacdo de
conflitos.

§ 12 O Ouvidor serd designado
pelo Presidente, mediante prévia
indicacdo e aprovacdo da
Diretoria Executiva, escolhido
dentre os empregados da ativa do
banco, com mandato de 24 (vinte
e quatro) meses, podendo ser
renovado sucessivamente por
igual periodo, e devera atender
aos seguintes requisitos:

- Alteragao de vinculagao

- Alteracdo da
adequagdo ao disposto
Resolucdo CMN 4.860/2020 (Art
3°-incisos l e ll)

Ajuste de nomenclatura

redacao para
na

(
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lll - Comprovar aptiddo em exame
de certificacdo organizado por
entidade de reconhecida
capacidade técnica.

§ 22 O Ouvidor no exercicio de
suas atribuicbes ndo podera
desempenhar ou acumular outra
atividade no Banco enquanto
estiver no exercicio da funcgdo.

§ 32 O Ouvidor pode ser
destituido a qualquer tempo, pelo
Presidente, mediante prévia
indicacdo e aprovacdo da
Diretoria Executiva, nos casos de
cometimento de falta grave, tal
qual qualificada na legislagao
trabalhista, ou de
descumprimento da Politica de
Gestdo de Pessoas da Instituicao
e/ou Politica de Ouvidoria.

§ 42 A atuacdo da Ouvidoria sera
pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade,
isengdo e ética, sendo dotada de
condi¢des adequadas para o seu
efetivo funcionamento.

§ 52 A Ouvidoria terd acesso a
todas as informag0es necessarias
para a elaboragdo de respostas
adequadas  as reclamagoes
recebidas, tendo a prerrogativa
de requisitar informagbes e
documentos adicionais para o
exercicio pleno de suas

§ 22 Nas situagcbes em que o
Ouvidor desempenhe outra
atividade na instituicdo, essa
atividade nao pode configurar

conflito de interesses ou de
atribuicdes.
§ 32 O Ouvidor pode ser

destituido a qualquer tempo; pelo
Presidente, mediante prévia
indicacdo e aprovacdo da
Diretoria Executiva, nos casos de
cometimento de falta grave, tal
qual qualificada na legislacdo
trabalhista, ou de
descumprimento do Cddigo de

Conduta Etica, das Politicas
Corporativas  da Instituicao,
notadamente da Politica de

Gestdo de Pessoas ou da Politica
de Ouvidoria.

Alteracdo da redacdo para
adequagdo ao disposto na
Resolucdo CMN n2 4.860/2020
(Art. 9° - § 39)

Revisdo da redagdo para inclusao
do Cédigo de Conduta Etica e
ampliacdo do rol de Politicas
Corporativas
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atividades, observada a legislacao
relativa ao sigilo bancario.

Art. 27. Constituem-se
atribui¢des da Ouvidoria:

I - Receber, registrar, instruir,
analisar e dar tratamento formal
e adequado as reclamagOes de
clientes e usuarios de produtos e
servicos do Conglomerado da
Instituicdo, que ndo forem
solucionadas pelo atendimento
habitual realizados pelas agéncias
e demais pontos de atendimento;

Il - Prestar os esclarecimentos
necessarios e dar ciéncia aos
reclamantes acerca do
andamento das suas demandas e
das providéncias adotadas;

lll - Informar aos reclamantes o
prazo legal para resposta final, e
encaminhar resposta conclusiva
dentro do prazo estabelecido
pelos 6rgaos reguladores;

IV - Propor ao Conselho de ||v — Propor ao Conselho de
Administragdo medidas corretivas | Administragdo e & Diretoria
ou de aprimoramento de | Executiva agdes de corregio e
procedimentos e rotinas, em | melhorias de procedimentos e
decorréncia da andlise das | rotinas para solucionar falhas
reclamagbes recebidas; identificadas no atendimento,
decorrentes da andlise das
reclamagdes recebidas.

- Inclusdo da Diretoria Executiva
e ajuste na redacgdo para torna-la
mais precisa e alinhada aos
objetivos de melhorar os
processos internos

- Inclusdo do Comité de Auditoria
e da Diretoria Executiva e revisao
do texto para adequacado ao
disposto na Resolu¢gdo CMN n?

V - Elaborar e encaminhar a |V - Elaborar e encaminhar 2
Auditoria Interna e ao Conselho | Auditoria Interna, ao Comité de
de Administracdo, ao final de cada | Auditoria, ao Conselho de
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semestre, relatério quantitativo e
qualitativo referente a atuacdo da
Ouvidoria, contendo——as

s ..
anhterior.

NOVO
Administragdo e a Diretoria
Executiva, ao final de cada

semestre, relatério quantitativo e
qualitativo referente a atuacdo da
Ouvidoria no cumprimento de
suas atribuicdes;

4.860/2020 (Art. 12 — Paragrafo
Unico)

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal, com
funcionamento de modo
permanente, é constituido por 5
(cinco) membros efetivos e igual
numero de suplentes, com
mandato de 2 (dois) anos, eleitos
pela Assembleia Geral Ordindria,
que lhes fixarda a remuneracdo,
nos termos da Lei, sendo
permitida, 2 (duas) recondugdes
consecutivas, assegurada a
representacdo da minoria de
acionistas e igualmente dos
detentores de acoes
preferenciais.

§ 12 Somente poderdo ser eleitos
para o Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no Pais, com
formagdo académica compativel
com o exercicio da fungao, ou que
tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de
direcdo ou assessoramento na
administracdo publica ou cargo
de conselheiro  fiscal ou
administrador em empresa, e que
sejam desimpedidas na forma da
Lei.

§ 22 O Conselho Fiscal contara
com pelo menos 1 (um) membro

§ 12 Somente poderao ser eleitos
para o Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no Pais, com
formacdo académica compativel
com o exercicio da fun¢do e que
tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de
direcdo ou assessoramento na
administragdo publica ou cargo
de  conselheiro  fiscal ou
administrador em empresa, e que
sejam desimpedidas na forma da
Lei.

Ajuste para adequagdo ao Art. 26
da Lei das Estatais.
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indicado pelo Acionista
Controlador, que devera ser
servidor publico com vinculo
permanente com a administracao
publica.

Art. 29. A competéncia, deveres e
responsabilidades dos membros

do Conselho Fiscal sdo os fixados <
na Lei de Sociedades Anbnimas,
na Lei das Estatais e no Regimento
Interno.

CAPITULO VII

Dos Comités Estatutarios

SEGAO |

Do Comité de Remuneragdo

Art. 30. A Companhia tera um
Comité de Remuneragao,
composto de 3 (trés) membros,
nomeados e destituidos pelo
Conselho de  Administragao,
dentre pessoas que preencham as
condigdes legais e
regulamentares exigidas para o
cargo, com mandato de 02 (dois)
anos, podendo haver
reconducbes até o periodo
maximo legalmente permitido,
devendo um deles ser escolhido
coordenador.

§ 12 S30 requisitos a nomeacgao de
membro para compor o Comité:

| - Pessoas naturais residentes no
Pais, com reputacdo ilibada e que
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tenham formagao profissional em
nivel superior;

Il - Possuir qualificacdo,
conhecimento e experiéncia
necessaria para julgar com
competéncia e independéncia
sobre a politica de remuneragdo

de administradores e seu reflexo (
na politica de gestdo de riscos;

lll - Preencher as condi¢Ges para o
exercicio de cargos em o&rgdos
estatutdrios de  instituicdes
financeiras e outras autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do
Brasil.

§ 22 Serd destituido do cargo o
membro que deixar de
comparecer, sem justificativa, a
duas reunides ordinarias
consecutivas ou a trés reunides
alternadas, durante o mandato,
salvo motivo de for¢a maior ou
caso fortuito, e, a qualquer
tempo, por decisdo motivada do
Conselho de Administracdo, na
hipétese de descumprimento de
obrigacdes legais e estatutarias.

Ajuste redacional, para

§ 32 0 comité: § 32 O Comite: padronizagdo textual.

| - Reportar-se-a diretamente ao
Conselho de Administracéo;

Il - Possuird na sua composicdo
um membro ndo administrador;
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lll - Elaborard, com periodicidade
anual, Relatério do Comité de
Remuneracao.

§ 42 Além das previstas em lei ou
regulamento, o Comité de
Remuneragdo tera as seguintes
atribuicdes:

I - Elaborar a politica de
remuneragao de administradores
do Banese, propondo ao

Conselho de Administracdo as
diversas formas de remuneragao
fixa e variavel, além de beneficios
e programas especiais de
recrutamento e desligamento;

I - Supervisionar a
implementacdo e
operacionalizacdo da politica de
remuneragao de administradores
da instituicao;

Il - Revisar, no minimo,
anualmente, a politica de
remuneracao de administradores
da instituicdao, recomendando ao
Conselho de Administragdo a sua
corregdo ou aprimoramento;

IV - Propor ao Conselho de
Administracdo o montante da
remuneragao global dos
administradores a ser submetido
a Assembleia Geral, na forma do
art. 152 da Lei n2 6.404, de 1976;

§ 42 Além das previstas em Lei ou
regulamento, o Comité de
Remuneragdo tera as seguintes
atribuicdes:

I - Elaborar a Politica de
Remuneracgao dos
Administradores do  BANESE,
propondo ao Conselho de

Administracdo as diversas formas
de remuneragdo fixa e varidvel,
além de beneficios e programas
especiais de recrutamento e
desligamento;

1l - Supervisionar a
implementagao e
operacionalizacdo da Politica de
Remuneracao dos

Administradores da instituicao;

Il - Revisar, no minimo,
anualmente, a Politica de
Remuneragao dos
Administradores da instituicdo,

recomendando ao Conselho de
Administracao a sua corregdao ou
aprimoramento;

Ajuste redacional, para

padronizacdo textual.

Ajuste redacional, para refletir o
nome correto da Politica.

Ajuste redacional, para refletir o

nome correto da Politica.

Ajuste redacional, para refletir o
nome correto da Politica.
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V - Avaliar cenarios futuros,
internos e externos, e seus
possiveis impactos sobre a
politica de remuneracdo de
administradores;

VI - Analisar a politica de
remuneracdo de administradores
da instituicdo em relagdo as
praticas de mercado, com vistas a
identificar discrepéancias
significativas em relagdo a
empresas congéneres, propondo
0s ajustes necessarios;

VII - Zelar para que a politica de
remuneracao de administradores
esteja permanentemente
compativel com a politica de
gestdo de riscos, com as metas e a
situacdo financeira atual e
esperada da instituicdo, e a
legislacao vigente.

§ 52 A fun¢do de membro do

Comité ¢é indelegavel e nao
remunerada.
§ 62 Extinto o mandato, os

membros permanecerdao em seus
cargos até a posse dos seus
substitutos, respeitados os limites
legais.

NOVO
V - Avaliar cenarios futuros,
internos e externos, e seus
possiveis impactos sobre a

Politica de Remuneracdo dos
Administradores;

Politica de
dos

VI - Analisar a
Remuneragao

Administradores da instituicdo
em relagdo as praticas de
mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em
relacio a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios;

VIl - Zelar para que a Politica de

Remuneragao dos
Administradores esteja
permanentemente  compativel

com a politica de gestdo de riscos,
com as metas e a situagdo
financeira atual e esperada da
instituicdo, e a legislagdo vigente.

Ajuste redacional, para refletir o
nome correto da Politica.

Ajuste redacional, para refletir
nome correto da Politica.

Ajuste redacional, para refletir o
nome correto da Politica.

SECAOII

Do Comité de Auditoria

Art. 31. A Companhia tera um
Comité de Auditoria, composto

5 Banese
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de 3 (trés) membros, nomeados e
destituidos pelo Conselho de
Administracdo, em sua maioria
independentes, dentre pessoas
que preencham as condigOes
legais e regulamentares exigidas
para o cargo, com mandato de 03
(trés) anos, podendo haver
prorrogacao ou renovacao até o

periodo maximo legalmente (
permitido, devendo um deles ser
escolhido coordenador.

§ 12 O Comité:

| - Possuird autonomia
operacional e dotagdo
or¢camentdria, dentro dos limites
aprovados pelo Conselho de
Administra¢dao, para conduzir ou
determinar a realizagdo de
consultas, avalia¢Oes e
investigacGes dentro do escopo
de suas atividades, inclusive com
a contratacdo e utilizacdo de
especialistas externos
independentes;

I — Reunir-se-4, no minimo
bimestralmente, ou quando
necessario, e dispord de meios
para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas ao

BANESE, em matérias
relacionadas ao escopo de suas
atividades.

Il - Reportar-se-a diretamente ao
Conselno de  Administracdo,
sendo Unico para todas as
empresas do conglomerado
prudencial BANESE.

§ 22 S30 requisitos a nomeacdo de
membro para compor o Comité:
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| - Pessoas naturais residentes no
Pais, com reputacdo ilibada e que
tenham formagao profissional em
nivel superior;

1l - Possuir  qualificacdo,
conhecimento e experiéncia
necessaria para a fungdo, sendo
que pelo menos um dos membros
deve possuir reconhecida
experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria;

lll - Preencher as condi¢bes para o
exercicio de cargos em o&rgdos
estatutdrios de  instituicdes
financeiras e outras autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do
Brasil.

IV - Ndo receber qualquer outro
tipo de remuneragdo da
instituicdo, de sua controladora
ou de suas coligadas, controladas
ou controladas em conjunto,
direta ou indiretamente, que nao
seja relativa a sua funcdo de
integrante do Comité de Auditoria
Estatutario. Caso o membro seja
também conselheiro de
administragdo da instituicao, fica
permitida a op¢ao pela
remuneragdo relativa a um dos
cargos;

V - Na&do ocupar cargos, em
especial, em conselhos
consultivos, de administracao ou
fiscal, em sociedades que possam
ser consideradas concorrentes no
mercado ou nas quais possa gerar
conflito de interesse;
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VI - N3o ser, ou ndo ter sido nos
ultimos 12 (doze) meses,
ocupante de cargo efetivo ou
cargo em comissdo no ambito do
Governo de Sergipe.

§ 32 Ao menos um dos <91
integrantes do comité de

auditoria deve ser membro do
Conselho de Administracdo do
Banese que ndo participe da
Diretoria da Instituigdo.

§ 42 Serd destituido do cargo o
membro que deixar de
comparecer, sem justificativa, a
trés reunides ordindrias
consecutivas ou a quatro reunides
alternadas, durante o mandato,
salvo motivo de for¢a maior ou
caso fortuito, e, a qualquer
tempo, por decisdo motivada do
Conselho de Administracdo, na
hipétese de descumprimento de
obrigacdes legais e estatutarias.

§ 52 Aremuneracdo dos membros
serd fixada pelo Conselho de
Administracdo, em montante ndo
inferior a remuneragdo dos
Conselheiros Fiscais.

§ 62 Além das disposicGes legais,
regulamentares e do Regimento
Interno, o Comité de Auditoria
tera as seguintes atribui¢des:

I - Assessorar o Conselho de
Administracdo no que concerne
ao exercicio de suas funcbes de
auditoria, bem como nas
delibera¢Ges sobre as matérias de
sua competéncia, notadamente
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aquelas relacionadas com a
fiscalizaggo da gestdo do
Conglomerado e a rigorosa
observancia dos principios e

regras de conformidade,

responsabilizacdo corporativa e

governanga;

I - Supervisionar <92

permanentemente as atividades e
avaliar os trabalhos da auditoria
independente;

lll - Acompanhar e avaliar as
atividades de auditoria interna,
avaliar e monitorar exposices de
risco do Conglomerado e
acompanhar as praticas contabeis
e de transparéncia das
informagdes.

SEGAO Il

Do Comité de Elegibilidade

Art. 32. A Companhia tera um
Comité de Elegibilidade,
composto de 3 (trés) membros,
nomeados e destituidos pelo
Conselho de  Administragao,
dentre pessoas que preencham as
condicoes legais e
regulamentares exigidas para o
cargo, com mandato de 02 (dois)
anos, podendo haver
reconducbes até o periodo
maximo legalmente permitido,
devendo um deles ser escolhido
coordenador.

Paragrafo Unico. A competéncia,
deveres e responsabilidades dos
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membros do  Comité de
Elegibilidade sdo os fixados nas
disposicoes legais e
regulamentares, bem como no
seu Regimento Interno.

CAPITULO VIII (9 3
Das Operagoes

Art. 33. As operacles de crédito
do Banco sdo efetivadas através
das seguintes Carteiras:

| - Carteira Comercial;

I - Carteira de Crédito,
Financiamento e Investimento;

Il - Carteira de Arrendamento
Mercantil (Leasing);

IV - Carteira de Desenvolvimento;
V - Carteira de Crédito Imobilidrio;

Paragrafo Unico. As Carteiras, de
acordo com a conveniéncia do
Banco e com as normas

emanadas pelos orgdos
regulamentadores, poderdo
efetuar todas as modalidades de
operacoes.

Art. 34. A participagdo maxima
das carteiras operacionais no




Pod
cadde 5 Banese

ATUAL NOvO JUSTIFICATIVA

total das operagdes de crédito do
Banco obedecerd aos seguintes
limites:

| - Carteira Comercial - até 90%;

Financiamento e Investimento -

Il - Carteira de Crédito, <
até 70%,;

Il - Carteira de Arrendamento
Mercantil (Leasing) - até 40%;

IV - Carteira de Desenvolvimento
- até 20%;

V - Carteira de Crédito Imobiliario
- até 25%.

Art. 35. Nas operagdes de crédito
realizadas através das carteiras
operacionais do Banco, bem
como nas operagdes acessorias,
serdo utilizadas, no minimo,
spreads financeiros e tarifas de
servicos em niveis semelhantes
aos praticados pela média dos
bancos publicos e privados.

Art. 36. Mediante prévia
autoriza¢do do Banco Central do
Brasil, o Banco podera instituir
outras carteiras operacionais.

Art. 37. E vedado ao Banco, além
das proibicdes fixadas em Lei,
conceder empréstimos e
financiamentos a quem for
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causador de  prejuizos a
Instituicdo.

Art. 38. As operagles de crédito
serdo realizadas observando-se a
seguinte hierarquia de algadas em
relacdo ao Patrimonio Liquido do

Banco:
<95

I - Conselho de Administragdo:
acima de 5%;

Il - Diretoria Executiva: acima de
0,2% até 5%;

lll - Demais niveis hierdrquicos:
até 0,2%.

§ 12 A Diretoria Executiva
institucionalizara a politica de
alcadas dos demais niveis
hierarquicos.

§ 22 O total das exposicdes de
crédito por cliente/grupo
econdbmico do banco serd
limitado a 8% (oito por cento) do
Patrimonio Liquido, com base no
ultimo balango anual publicado,
limite a ser considerado na
proposta de novas operagdes.

§ 32 Admite-se que o total das
exposicdes de crédito por | Inclusdo de paragrafo - ampliar o
cliente/grupo econdémico seja | limite de concentracdo
acrescido em até 2% do | estatutaria apenas para
Patriménio Liquido, com base no | operagdes de crédito imobiliario
dltimo balango anual publicado, | em até 2% desde que haja
exclusivamente em opera¢des de | vinculagdo de aplicacdo financeira

crédito imobilidrio com | de no minimo do valor excedente
reciprocidade em  aplicacao




Pod
.- caode 5 Banese

ATUAL NOvO JUSTIFICATIVA

financeira de no minimo 20% do
total de exposicao do
cliente/grupo econdmico, com
vencimento vinculado ao
contrato, limite a ser considerado
na proposta de novas operagoes,
possibilitando uma exposicao
maxima de 10%.

CAPITULO IX

Da Gestdo de Riscos e Controles
Internos

Art. 39. A Companhia dispora de
areas dedicadas a gestdo de riscos
e controles internos,
implementadas e supervisionadas
pelo Conselho de Administragao.

§ 12 S3o atribuicbes da 4drea
responsavel pela gestao de riscos,
além de outras previstas na
legislagdo  prépria e nos
regimentos internos da
Companhia, a identificacao,
avaliagdo, controle, mitigacdo e
monitoramento dos riscos a que
estdo sujeitos os negodcios e
processos da Companhia.

§ 22 S3o atribuigdes da area
responsavel pelos  controles
internos, além de outras previstas
na legislagdo prépria e nos
regimentos internos da
Companhia, a avaliagdo e o
monitoramento da eficacia dos
controles internos e do estado de
conformidade corporativo.
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§ 32 Referidas areas se reportardo
diretamente ao Conselho de
Administragao nos termos
previstos nos regimentos internos
da Companbhia.

CAPITULO X

Do Exercicio Social e Regime
Financeiro

Art. 40. O exercicio social sera de
1 (um) ano, encerrando-se a 31 de
dezembro.

Art. 41. Semestralmente, nos dias
30 de junho e 31 de dezembro de
cada ano, serdo elaborados o
balango patrimonial e demais
demonstragdes financeiras, com
observancia das prescri¢des legais
e regulamentares. Fica facultado
a Diretoria determinar o
levantamento de balangos em
periodos menores, inclusive
mensais, submetendo-os ao
Conselho de Administracdo e/ou
a Assembleia Geral, nos termos e
para as finalidades previstas na
Lei e neste Estatuto.

Art. 42. Do lucro verificado no
exercicio, apdés a absor¢do de
eventuais prejuizos acumulados e
feitas as dedugdes legais, serdo
destinadas as seguintes verbas,
pela ordem, dentro dos limites e
condigdes exigidos pela Lei:

I - 5% (cinco por cento) para
constituicao de Reserva Legal, até

Art. 40. O exercicio social serd de
1 (um) ano, encerrando-se em 31
de dezembro.

Art. 41. Semestralmente, nos dias
30 de junho e 31 de dezembro de
cada ano, serdo elaborados o
balanco patrimonial e demais
demonstragdes financeiras, com
observancia das prescri¢des legais
e regulamentares. Fica facultado
a Diretoria Executiva determinar
o levantamento de balangos em
periodos menores, inclusive
mensais, submetendo-os ao
Conselho de Administracdo e/ou
a Assembleia Geral, nos termos e
para as finalidades previstas na
Lei e neste Estatuto.

Ajuste redacional

Ajuste redacional, para

padronizagdo textual.
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o limite de 20% (vinte por cento)
do Capital Social;

Il - Constituicdo, se for o caso, de
Reservas de Contingéncias e de
Reservas de Lucros a Realizar;

lll - Pagamento de Dividendos, <98
observado o disposto na
legislacdo e neste Estatuto;

IV - Do saldo apurado apds as

destinagdes anteriores,
constituicao das seguintes
Reservas:

a) Reserva Estatutdria para
Margem Operacional, com a
finalidade de garantir margem
operacional compativel com o
desenvolvimento das operagdes
ativas do Banco, constituida pela
parcela de até 100% (cem por
cento) do saldo do lucro liquido
do exercicio, até o limite de 80%
(oitenta por cento) do Capital
Social;

b) Reserva Estatutdria para
Equaliza¢do de Dividendos, com a
finalidade de assegurar recursos
para o pagamento de dividendos
intermediarios, constituida pela
parcela de até 50% (cinquenta por
cento) do saldo do lucro liquido
do exercicio, até o limite de 20%
(vinte por cento) do Capital Social;
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c) Demais reservas e retencdes de
lucros previstas na legislagao.

§ 12 As reservas e retencgoes de
que trata o inciso IV ndo poderao
ser feitas em prejuizo da
distribuicdo do dividendo minimo
obrigatorio.

§ 22 O saldo das reservas de
lucros, exceto as para
contingéncias e de lucros a
realizar, ndo podera ultrapassar o
capital social.

§ 32 As destinagdes do resultado,
no curso do exercicio, serdo
realizadas por proposta da
Diretoria Executiva, aprovada
pelo Conselho de Administragao,
“ad referendum” da Assembleia
Geral Ordinaria.

Art. 43. Os dividendos poderdo
ser pagos mensal, trimestral,
semestral ou anualmente, por
proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho de
Administracdo, “ad referendum”
da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 12 Aos acionistas é assegurado o
recebimento semestral de
dividendo minimo obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido
ajustado, como definido em lei e
neste Estatuto.

§ 12 Aos acionistas é assegurado o
recebimento semestral de
dividendo minimo obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido
ajustado, como definido em Lei e
neste Estatuto.

Ajuste redacional, para
padronizagao textual.
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§ 22 Os dividendos intermediarios
pagos deverdo ser imputados a
conta de Reserva Estatutaria para
Equalizagao de Dividendos
existente no Ultimo balango
aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 32 Os dividendos ndo recebidos
ou reclamados pelos acionistas
prescreverdo no prazo de 3 (trés)
anos, contados da data em que
tenham sido postos a disposicdo
dos mesmos, e reverterdo em
favor do Banco.

Art. 44. Observado o que
determina a legislagdo em vigor,
poderdo ser pagos aos acionistas,
Juros sobre o Capital Prdprio,
mediante proposta da Diretoria
Executiva, aprovada pelo
Conselho de Administragdo, “ad
referendum” da Assembleia Geral
Ordindria.

Paragrafo Unico. Os Juros sobre o
Capital  Préprio pagos ou
creditados aos acionistas, na
forma deste artigo, deverdo ser
imputados ao valor do dividendo
minimo obrigatério.

Art. 45. Os dividendos e/ou juros
sobre o Capital Préprio, que
couberem ao acionista Estado de
Sergipe, serdo creditados em
conta especifica do Tesouro
Estadual indicada pelo Governo
do Estado.
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Art. 46. O orcamento empresarial
do Banco, compreendendo as
evolugdes do ativo e passivo e as
contas de receita e despesa,
elaborado sob a forma sintética,
sera submetido a aprovacdao do
Conselho de Administragdo em
dezembro de cada ano. (1 01

CAPITULO XI

Das Disposicdes Gerais

Art. 47. As despesas de
publicidade  serdo limitadas
exclusivamente a divulgagdo da
imagem institucional e aos
produtos do Banco.

Paragrafo Unico. As despesas
com publicidade e patrocinio
devem obedecer aos limites
previstos no Estatuto Juridico da
Sociedade de Economia Mista.

Art. 48. O BANESE assegurara aos
seus Administradores, membros
do Conselho Fiscal e dos Comités
Estatutarios, presentes e
passados, nos casos em que ndo
houver incompatibilidade com os
interesses da empresa, a defesa
em  processos judiciais e
administrativos contra eles
instaurados, pela pratica de atos
no exercicio do cargo ou fungao,
permitindo-lhes a escolha de
advogados e a disponibilizacao de
documentos, a qualquer tempo.
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§ 12 O Conselho de Administracao
poderd, ainda, na forma por ele
definida e observado, no que
couber, o disposto no caput deste
artigo, autorizar a contratacdo de
seguro em favor dos integrantes e
ex-integrantes relacionados no
caput, para resguarda-los de
responsabilidades por atos ou

fatos pelos quais eventualmente (
possam vir a ser demandados
judicial ou administrativamente,
cobrindo os fatos geradores
ocorridos no exercicio dos seus
mandatos.

§ 22 O beneficio previsto no caput
deste artigo aplica-se, no que
couber, e a critério do Conselho
de Administragdo, aos ocupantes
e ex-ocupantes dos demais

orgaos de chefia,
assessoramento, controle e
fiscalizagao.

Art. 49. Os empregados do Banco
serdo selecionados através de
concurso publico de provas, sob o
regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), optantes do
Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, nao possuindo
estabilidade.

§ 12 O Banco podera ceder
empregado para outros oérgdos
publicos, municipais, estaduais e
federais, desde que seja com 6nus
para o 6rgdo requisitante.
Entretanto, nao podera
recepcionar  profissionais ou
servidores publicos, exceto para o
cargo de Diretor.
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§ 22 O Banco poderda ceder
empregado para as empresas
coligadas, do conglomerado,
subsidiarias e controladas, ndo
podendo assumir o Onus da
cessdo, exceto para a Caixa de
Assisténcia dos Empregados do
Banese — CASSE e o Instituto
Banese.

Aprovado na A.G.E. de 22.06.2023

Aprovado na A.G.E. de xx.xx.2025
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ANEXO 1 - INFORMAGOES PARA PEDIDO DE PROCURACAO

CONFORME ANEXO Q DA RESOLUGAO CVM 81/2022

1. Informar o nome da Companhia
2. Informar as matérias para as quais a procuragao esta sendo solicitada

3. Identificar as pessoas naturais ou juridicas que promoveram, organizaram ou custearam o
pedido de procuragao, ainda que parcialmente, informando:

a. Nome e endereco

b. Desde quando é acionista da Companhia

c. Nimero e percentual de acGes de cada espécie e classe de sua titularidade
d. Numero de a¢Ges tomadas em empréstimo

e. Exposicdo total em derivativos referenciados em a¢des da Companhia

f. Relagbes de natureza societdria, empresarial ou familiar existentes ou mantidas nos ultimos 3
anos com a Companhia ou com partes relacionadas a Companhia, conforme definidas pelas
regras contdbeis que tratam desse assunto

4. Informar se qualquer das pessoas mencionadas no item 3, bem como qualquer de seus
controladores, controladas, sociedades sob controle comum ou coligadas tem interesse especial
na aprova¢dao das matérias para as quais a procura¢do estd sendo solicitada, descrevendo
detalhadamente a natureza e extensao do interesse em questdo

5. Informar o custo estimado do pedido de procuragao

6. Informar se (a) a companhia custeou o pedido de procuragdo ou (b) se seus autores buscardo
ressarcimento de custos junto a companhia

7. Informar:
a. O endereco para o qual a procuragdo deve ser remetida depois de assinada; ou

b. Caso a companhia aceite procuragdes por meio de sistema na rede mundial de computadores,
as instrugBes para a outorga da procuragdo



