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FATO RELEVANTE 

 

Minerva S.A. (“Companhia”), líder em exportação de carne bovina na América do 

Sul, em cumprimento ao disposto no § 4º do artigo 157 da Lei n.º 6.404, de 15 de 

dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), e na regulamentação da 

Comissão de Valores Mobiliários (“CVM”), em especial a Resolução CVM n.º 44, de 

23 de agosto de 2021, informa que, conforme aprovado pelo seu Conselho de 

Administração em reunião realizada no dia 19 de março de 2025, submeterá à 

Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária da Companhia a ser realizada, em 

primeira convocação, em 30 de abril de 2025 (“Assembleia”), proposta de criação do 

Segundo Plano de Outorga de Opções de Aquisição de Ações “Matching” (“2º Plano 

“Matching””). 

 

A proposta de criação do 2º Plano “Matching” se insere no contexto da atualização e 

aprimoramento da estratégia de remuneração da Companhia, otimizando as 

alternativas à disposição para composição da estrutura de incentivos de 

administradores, empregados, colaboradores, prestadores de serviço ou outros 

ocupantes de cargos estratégicos da Companhia.  

 

O 2º Plano “Matching” segue o modelo proposto ao Plano de Outorga de Opções de 

Aquisição de Ações, conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinária e 

Ordinária da Companhia realizada em 25 de abril de 2022, oferecendo aos possíveis 

beneficiários elegíveis a opção de, voluntariamente, aderirem ao 2º Plano “Matching” 

e respectivos programas, seguindo o modelo de outorga de opções de aquisições.  

 

Ressalta-se que o 2º Plano “Matching” prevê um limite de outorgas de opções 

correspondentes a 5% (cinco por cento) do total de ações de emissão da Companhia, 

em bases totalmente diluídas, considerando a diluição decorrente da emissão das 

ações “Matching”, nos termos do 2º Plano “Matching”. 

 

A íntegra do 2º Plano “Matching”, disponível nos documentos de convocação da 

Assembleia, com as informações exigidas pela regulamentação aplicável, pode ser 

consultada nas páginas eletrônicas da CVM (https://www.gov.br/cvm), da B3 S.A. – 

https://www.gov.br/cvm/pt-br


 

 

Brasil, Bolsa, Balcão (https://www.b3.com.br/) e da Companhia 

(https://ri.minervafoods.com/), bem como na sede social da Companhia. 

 

Barretos/SP, 31 de março de 2025. 

 

Edison Ticle de Andrade Melo e Souza Filho 

Diretor de Finanças e de Relações com Investidores 

  

https://www.b3.com.br/
https://ri.minervafoods.com/
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MATERIAL FACT 

 

Minerva S.A. (“Minerva” or “Company”), leader in South America in the export of 

fresh beef, in compliance with the provisions of paragraph 4 of article 157 of Law No. 

6,404, of December 15th, 1976, as amended (“Brazilian Corporate Law”), and the 

regulations of the Brazilian Securities and Exchange Commission (“CVM”), in 

particular CVM Resolution No. 44, of August 23rd, 2021, hereby informs that, as 

approved by its Board of Directors in the meeting held on March 19, 2025, it will 

submit to the Company's Ordinary and Extraordinary Shareholders' Meeting to be 

held, on first call, on April 30th, 2025 (“Shareholders’ Meeting”), a proposal to create 

the Second Stock Option Matching Plan (“2nd Matching Plan”). 

 

The proposal to create the 2nd Matching Plan is part of the context of updating and 

improving the Company's remuneration strategy, optimizing the alternatives 

available for the composition of the incentive structure of managers, employees, 

collaborators, service providers or other occupants of strategic positions in the 

Company.  

 

The 2nd Matching Plan follows the model proposed for the Stock Option Plan, as 

approved by the Company's Extraordinary and Ordinary Shareholders' Meeting held 

on April 25th, 2022, offering potential eligible beneficiaries the option of voluntarily 

joining the 2nd Matching Plan and respective programs, following the model for 

granting stock options.  

 

Finally, it should be noted that the 2nd Matching Plan sets a limit on the number of 

options to be granted, equivalent to 5% (five percent) of the total number of shares 

issued by the Company, on a fully diluted basis, considering the dilution resulting 

from the issue of the Matching shares, under the terms of the 2nd Matching Plan. 

 

The full text of the 2nd Matching Plan, made available in the respective documents 

convening the Shareholders’ Meeting, is available for consultation on the websites of 

the CVM (https://www.gov.br/cvm), B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcão 



 

 

(https://www.b3.com.br) and the Company (https://ri.minervafoods.com/), as well 

as at the Company's registered office. 

 

Barretos/SP, March 31, 2025 

 

Edison Ticle de Andrade Melo e Souza Filho 

Chief Financial and Investor Relations Officer 

 

https://www.b3.com.br/
https://ri.minervafoods.com/

