BB Seguridade Participagoes

ESTATUTO SOCIAL

BB SEGURIDADE PARTICIPAGOES S.A.

#Publica

Aprovado pela Escritura Publica de Constituicdo de Sociedade Andnima, em 20.12.2012, arquivada
no registro do Comércio, sob o nimero 53300014582, em 27.12.2012 e modificado pelas seguintes
Assembleias Gerais com seus respectivos registros: 22.2.2013 (20130267708, de 23.4.2013),
15.3.2013 (20130299162, de 28.3.2013) 28.3.2013, (20130313351, 8.4.2013), 29.11.2013
(20140030719 de 16.1.2014), 27.4.2015 (20150692340, de 10.09.2015), 31.8.2017, (20170930700,
de 31.10.2017), 30.10.2019, (1346976 de 03.01.2020), 22.04.2020 (1382784 de 15.05.2020),
29.04.2021 (1686650 de 12.05.2021), 22.12.2021 (1787713 de 07.01.2022), 29.04.2022 (1847090 de
07.06.2022), 29.04.2025 (2774163 de 20.05.2025) e 30.04.2026 (a registrar).

Estatuto Social



BB Seguridade Participagoes

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Art. 1°. A BB Seguridade Participagdes S.A. (“BB Seguridade” ou “Companhia”) € uma sociedade por
acgOes, regida pelo disposto neste Estatuto Social, pelas Leis n° 6.404/76, n° 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores,
administradores e membros do Conselho Fiscal as disposi¢des do Regulamento do Novo Mercado.

Art. 2°. A Companhia tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A Companhia tem por objeto social participar, direta ou indiretamente, como acionista, sécia
ou quotista, do capital de outras sociedades, no Brasil ou no exterior cujo objeto seja: (i) a
comercializagao de seguros de pessoas, de patrimbnio, rural, de crédito, garantia, de automaoveis ou
qualquer outro tipo de seguro; (ii) a estruturacdo e comercializacdo de planos de previdéncia
complementar bem como demais produtos e servigos admitidos as sociedades de previdéncia
complementar; (iii) a estruturagéo e comercializagdo de planos de capitalizagdo, bem como demais
produtos e servicos admitidos as sociedades de capitalizagéo; (iv) a corretagem de seguros dos
ramos elementares, vida e saude, titulos de capitalizagao, planos de previdéncia complementar aberta
e a administragdo de bens; (v) a administragdo, comercializagdo ou disponibilizagdo de planos
privados de assisténcia odontolégica a pessoas juridicas e/ou fisicas; (vi) efetuar operagbes de
resseguro e retrocessédo no Pais e no Exterior; (vii) a realizagdo de quaisquer atividades reguladas
pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e pela Agéncia Nacional de Saude — ANS; (viii)
a prestagédo de servicos complementares ou relacionados aqueles empreendidos pelas sociedades
citadas nos itens anteriores, bem como servicos a entidades financeiras; e (ix) a participagdo em
sociedades voltadas para as finalidades anteriormente referidas.

Paragrafo unico. E permitido & Companhia constituir controladas, inclusive na modalidade de
subsidiarias integrais ou sociedades de propodsito especifico, que tenham por objeto social participar
de sociedades, direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de
participagao.

Art. 4°. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
6.269.692.280,18 (seis bilhdes, duzentos e sessenta e nove milhdes, seiscentos e noventa e dois mil,
duzentos e oitenta reais e dezoito centavos) dividido em 1.941.400.000 (um bilhdo, novecentos e
quarenta e um milhdes e quatrocentas mil) de a¢des ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem
valor nominal.

§1°  Cada agao ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais
da Companhia, salvo na hipotese de adogdo do voto multiplo para a eleicdo do Conselho de
Administracio.

§2° Todas as agcbes da Companhia sédo escriturais e serdo mantidas em conta de depdésito, em
nome de seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVYM”"), com quem a Companhia mantenha contrato de depdsito em vigor, sem emissdo de
certificados.

§3° A instituigdo depositaria podera cobrar dos acionistas o custo do servico de transferéncia e
averbagao da propriedade das agbes escriturais, assim como o custo dos servicos relativos as agdes
custodiadas, observados os limites maximos fixados pela CVM.

§4° A Companhia ndo podera emitir acdes preferenciais ou partes beneficiarias.
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§5° As acgdes representativas do capital social serdo indivisiveis em relagdo a Companhia.
Quando a agao pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo
representante do condominio.

Art. 6° A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administragao, adquirir suas préprias
agdes, para permanéncia em tesouraria e posterior cancelamento, observadas as condigbes e
requisitos expressos no art. 30 da Lei das Sociedades por Acgbes e disposi¢cdes regulamentares
aplicaveis.

Art. 7°. A Companhia podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagido da
Assembleia Geral e nas condigbes determinadas por aquele érgdo, aumentar o capital social até o
limite de R$ 12.000.000.000,00 (doze bilhdes de reais), mediante a emissdo de agbes ordinarias,
debéntures conversiveis em agoes e bénus de subscricdo, concedendo-se aos acionistas preferéncia
para subscricdo do aumento de capital, na proporgdo do nimero de agdes que possuirem.

§1° A critério da Assembleia Geral da Companhia, as emissdes de ac¢des ordinarias, debéntures
conversiveis em acdes ordinarias e bénus de subscricdo, nos termos da lei e até o limite do capital
autorizado, para venda em Bolsa de Valores ou subscrigao publica, ou permuta de agdes, em oferta
publica de aquisi¢cdo de controle, poderao ser efetuadas sem a observancia do direito de preferéncia
aos antigos acionistas, ou com reducéo do prazo para o exercicio desse direito, nos termos da lei e
deste Estatuto Social.

§2° O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a capitalizagéo
direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

CAPITULO il - ASSEMBLEIAS GERAIS DE ACIONISTAS

Art. 8°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro meses seguintes ao
término de cada exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais a exigirem,
observadas em sua convocagao, instalagdo e deliberagao, as prescricdes legais pertinentes e as
disposicbes do presente Estatuto Social.

§1° As Assembleias Gerais da Companhia serao convocadas com, no minimo, 30 (trinta) dias
corridos de antecedéncia.

§2° As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragao, por
seu Vice-Presidente ou por qualquer administrador da Companhia ou, nas auséncias e impedimentos
destes, por um dos acionistas da Companhia presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da
mesa convidara 1 (um) acionista ou administrador da BB Seguridade para atuar como secretario da
Assembleia Geral.

§3° As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede social da Companhia, podendo ser
realizadas fora da sede social por motivo de forga maior ou outra modalidade prevista em lei ou
instrucdo normativa dos érgaos competentes.

§4° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocagé&o, ndo se admitindo a inclus&o, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

Art. 9°. As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipdteses especiais previstas na
legislagédo aplicavel, serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes, néo se
computando os votos nulos e em branco.

Paragrafo unico. As atas das Assembleias Gerais dever&o ser lavradas no livro de Registro de
Atas das Assembleias Gerais na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo a transcricdo apenas das deliberacbes tomadas, observadas as disposi¢oes
legais.

Art. 10. Compete a Assembleia Geral, dentre outras atribui¢des previstas na Lei n°® 6.404/76 e demais
normas aplicaveis, deliberar sobre:

(i) alteragdo, modificagéo e reforma do presente Estatuto Social;
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(i) eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragcao
e do Conselho Fiscal;

(iii) aprovacao das contas, das demonstracdes financeiras anuais da Companhia e da
destinagao do resultado do exercicio, instruidas com parecer do Conselho Fiscal;

(iv) emissao de debéntures conversiveis em acgbes de sua emissdo ou alienagcao desses
titulos se mantidos em tesouraria;

(v) alienagao de debéntures conversiveis em agdes de emissao de suas controladas que
sejam de titularidade da Companhia;

(vi) alteracdo do capital social da Companhia, inclusive aumento mediante a subscrigdo
de novas acgdes, estabelecendo as condigbes da sua emissao, inclusive prego, prazo
e forma de integralizagéo;

(vii) por proposta do Conselho de Administragdo, alienagao, pela prépria Companhia, no
todo ou em parte, de agoes representativas do seu capital social ou do capital social
de suas controladas;

(vii)  emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;
(ix) permuta de agdes ou de outros valores mobiliarios de emissdo da Companhia;

(x) renuncia a direitos de subscricao de acdes ou debéntures conversiveis em agdes de
sociedades controladas;

(xi) transformacéo, fusdo, cisdo e incorporagcdo da Companhia, bem como incorporagao
de agdes de emissdao da Companhia, sua dissolucao, liquidacdo, eleigcdo e destituicao
dos liquidantes e aprovagao de suas contas;

(xii) abertura de capital;

(xiii)  fixacdo da remuneragédo anual dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria, global ou individual, observadas as disposi¢des da Lei n° 6.404/1976, da
Lei n® 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, e das demais normas aplicaveis;

(xiv)  adogéao de praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragao de contrato
para essa finalidade com Bolsa de Valores;

(xv) pedido de cancelamento do registro de companhia aberta da Companhia junto a
CVM;

(xvi)  aprovacéo da saida da Companhia do Novo Mercado;

(xvii) deliberagdo sobre qualquer matéria que |he seja submetida pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria;

(xviii) a prévia autorizacdo para a Companhia promover agdo de responsabilidade civil
contra administrador pelos prejuizos causados ao seu patrimonio; e

(xix) a celebragdo de transagbes com partes relacionadas, caso o valor da operagéo
corresponda a mais de 50% do valor dos ativos totais da Companhia constantes do
ultimo balango aprovado.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO

Art. 11. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragao e por uma Diretoria, com
os poderes conferidos pela lei e de acordo com o presente Estatuto Social, e contara com um érgao
de auditoria interna subordinado hierarquicamente ao Conselho de Administragao.

§ 1°  Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ndo poderéo
ser acumulados com o de Diretor-Presidente da Companhia, ainda que interinamente.

§2° Os membros dos 6rgaos de administragdo, do Conselho Fiscal e dos Comités estatutarios da
Companhia, assim como os indicados para ocupar quaisquer cargos estatutarios nas sociedades
controladas e coligadas, deverao ser brasileiros, dotados de notdérios conhecimentos, inclusive sobre
as melhores praticas de governanga corporativa, compliance, integridade e responsabilizacdo
corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputacao ilibada e capacidade técnica compativel com o
cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n® 6.404/76, Lei n°® 13.303/16 e seu respectivo
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Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, e pela Politica de Governanc¢a, Indicagcéo e
Sucessao da BB Seguridade.

§3° Sempre que a Politica de Governanga, Indicacdo e Sucessao pretender impor requisitos
adicionais aqueles constantes da legislagao aplicavel para os Conselheiros de Administracdo e para
os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverao ser encaminhados para deliberagdo dos acionistas,
em Assembleia Geral.

§4° Os membros dos o6rgdos de Administracdo serdo investidos em seus cargos,
independentemente da prestagao de caugado, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas
do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 dias,
contados a partir da eleigdo ou nomeacao.

§5° O termo de posse mencionado no § 4° contemplara sujei¢cao a clausula arbitral referida no art.
53 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

§6° Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria, estardo sujeitos aos requisitos,
impedimentos, deveres, obrigacées e responsabilidades previstos nos arts. 145 a 158 da Lei das
Sociedades por Agoes.

§7°  Os requisitos da eleicdo/nomeacgdo deverdao ser comprovados documentalmente, na forma
estabelecida pela regulamentacéo, pela Politica de Governanga, Indicagdo e Sucessdo da Companhia
e pela legislagao aplicavel.

§ 8° Nao poderdo ingressar ou permanecer nos 6rgdos da Administragao, no Conselho Fiscal e
nos Comités estatutarios da Companhia, assim como ndo poderdo ser indicados para cargos
estatutarios nas sociedades controladas e coligadas, além dos impedidos ou vedados pela Lei n°
6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, pela
Politica de Governanga, Indicagdo e Sucessao da BB Seguridade:

(i) os declarados inabilitados para cargos de administragao em instituicdes autorizadas a
funcionar pela SUSEP, pelo Banco Central ou em outras instituicbes sujeitas a
autorizacdo, controle e fiscalizagdo de 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;

(i) 0s que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador
de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

(iii) os declarados falidos ou insolventes;

(iv) 0s que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica em
recuperacao judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos
anteriores a data da eleicdo ou nomeagao, salvo na condigdo de sindico, comissario
ou administrador judicial,

(v) sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
cbnjuge ou companheiro de membro do Conselho de Administracédo ou da Diretoria;

(vi) os que estiverem inadimplentes com a Companhia, suas controladas ou com o Banco
do Brasil S.A., ou que Ihes tenham causado prejuizo ainda n&o ressarcido;

(vii) os que detenham controle ou participagdo relevante no capital social da pessoa
juridica inadimplente com as sociedades citadas na alinea anterior ou que lhes
tenham causado prejuizo ainda nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos
que tenham ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa situagao, no
exercicio social imediatamente anterior a data da eleicdo ou nomeagao;

(viii) os que estiverem impedidos por lei especial ou houverem sido condenados por crime
falimentar, de sonegacgéao fiscal, de prevaricacdo, de corrupg¢ao, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a
administragao publica ou contra a licitagao, por atos de improbidade administrativa, ou
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condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

(ix) 0s que sejam ou tenham sido sdcios ou acionistas controladores ou participantes do
controle ou com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes
de pessoa juridica condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, referente aos fatos ocorridos no
periodo de sua participagao e sujeitos ao seu ambito de atuagao; e

(x) 0S que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, ou
em comités vinculados ao Conselho de Administragdo, e os que tiverem interesse
conflitante com a Companhia, salvo dispensa da Assembleia.

§9° Perdera o cargo:

|- salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de Administragao
que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reuniées ordinarias
consecutivas ou a quatro ordinarias alternadas durante o prazo de gestédo; ou

- o membro da Diretoria Colegiada que se afastar, sem autorizagdo, por mais de trinta
dias.

§ 10° Sem prejuizo das vedacgdes e dos procedimentos de autorregulagéo previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Colegiada e de
quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposi¢cao estatutaria deverao:

l- comunicar a Companhia e a CVM:

a) até o primeiro dia util apds investidura no cargo, a quantidade e as
caracteristicas dos valores mobiliarios de que sejam titulares, direta ou
indiretamente, de emissdao da Companhia, de suas controladoras,
controladas ou das sociedades coligadas relacionadas a sua area de
atuacgao, além daqueles de titularidade de seus respectivos cénjuges do qual
nao estejam separados judicial ou extrajudicialmente, companheiros e de
quaisquer dependentes incluidos na declaragao anual do imposto de renda;

b) as negociagdes com os valores mobilidrios de que trata alinea “a” deste
inciso até o quinto dia apés a negociacéo.

- restringir suas negociagbes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” do
inciso | deste artigo ao que estiver previsto em Plano de Investimento e
Desinvestimento, conforme exigido pela Politica de Negociagdo com Valores
Mobiliarios da BB Seguridade.

1 - no caso dos Diretores, a declarac@o anual de bens e rendas deve ser apresentada a
Comissédo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR, na forma da
legislacao vigente.

§ 11° E incompativel com a participagdo nos 6rgéos da administragdo da Companhia e de suas
controladas, a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda de cargo, a partir do momento em que tornar publica sua pretenséo a
candidatura. Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneragao ao membro do
orgao de administragéo, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.

§12° Os membros dos 6rgaos de administragdo serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 12. A Companhia, na forma definida pelo Conselho de Administragdo, assegurara aos
integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria da
Companhia e de suas controladas e dos demais érgaos auxiliares da administracédo criados por este
Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou funcdo, desde que n&o tenha sido
constatado fato que dé causa a acdo de responsabilidade e que ndo haja incompatibilidade com os
interesses da Companhia e de suas sociedades controladas e coligadas.
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§1° O Conselho de Administragao podera, ainda, na forma por ele definida e observado, no que
couber, o disposto no caput deste Artigo, autorizar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil
em favor dos integrantes e ex-integrantes dos 6rgdos estatutarios relacionados no caput para
resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser
demandados judicial ou administrativamente, cobrindo todo o prazo de exercicio dos seus respectivos
mandatos.

§2° O Conselho de Administragdo podera, ainda, autorizar a contratacdo de extensbes de
cobertura, clausulas particulares e coberturas adicionais a cobertura basica do seguro de
responsabilidade civil, conforme admitido pela legislagao aplicavel.

§3° Se alguma das pessoas mencionadas neste artigo for condenada por decisdo judicial
transitada em julgado, com fundamento em violagéo da lei ou do Estatuto Social, devera ressarcir a
Companhia de todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de
eventuais prejuizos.

§4° O seguro de responsabilidade civil de que trata o § 1° deste artigo podera ser firmado no
ambito do acionista controlador, Banco do Brasil S.A.

Art. 13 A BB Seguridade podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria e dos demais 6rgaos auxiliares da
administragao criados por este Estatuto, bem como de seus empregados e prepostos que legalmente
atuem por delegacdo dos administradores da Companhia, de forma a fazer frente a determinadas
despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos
praticados no exercicio de suas atribuicdes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do
vinculo contratual com a BB Seguridade.

§1°  Os Contratos de Indenidade celebrados pela BB Seguridade poderéo ser acionados apos o
término do mandato ou do vinculo contratual com os beneficiarios relacionados no caput deste artigo,
desde que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuigées ou poderes.

§2° O Contrato de Indenidade de que trata este artigo devera ser firmado durante a vigéncia do
mandato ou do vinculo com a Companhia.

§3°  3° Excluem-se da cobertura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados pelas
pessoas identificadas no caput:

I considerados ilegais ou danosos a BB Seguridade, mesmo no exercicio de suas atribuicbes e
poderes;

Il. com ma-fé, dolo, culpa grave, mediante fraude ou simulagdo, ou em interesse préprio ou de
terceiros, ou em detrimento do interesse social da BB Seguridade, incluidos, mas ndo se
limitando, aos de agao social prevista no art. 159 da Lei n°® 6.404/1976 ou o ressarcimento de
prejuizos de que trata o art. 11, §5°, Il da Lei n°® 6.385/1976, bem como os atos previstos na
Lei 13.506/2017;

1. fora das atribuicbes e poderes do cargo para o qual foi nomeado, ou em descumprimento de
seus deveres fiduciarios;

V. que no exercicio de suas atribuicbes e poderes usou, em interesse préoprio ou de terceiros,
com ou sem prejuizo para a BB Seguridade, oportunidades negociais de que tenha
conhecimento em razédo do exercicio de seu cargo;

V. que no exercicio das atribuicbes e poderes, ndo observou condi¢cdes razoaveis ou equitativas
segundo as praticas de mercado;

VI. que nao tenha havido prévia e expressa comunicagédo a BB Seguridade sobre a existéncia de
qualquer demanda judicial que possa acarretar responsabilidade da pessoa ou da BB
Seguridade;

VII. que deixou de guardar reserva sobre os negécios e informagdes estratégicas e confidenciais

da Companhia ou de guardar sigilo sobre qualquer informacédo que ainda ndo tenha sido
divulgada ao mercado, obtida em razdo do cargo e capaz de influir de modo ponderavel na
cotagido dos valores mobiliarios de emissdo da BB Seguridade ou a eles referenciados, na
decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles valores mobiliarios, e na
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decisdao dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de titular de
valores mobiliarios emitidos pela Companhia ou a eles referenciados; e

VIII. que tenham resultado em sua condenagao criminal, por decis&o transitada em julgado.

§4° O Contrato de Indenidade devera ser divulgado e prever, no minimo:

l. as exclusdes de cobertura de que trata o §1° deste artigo;
Il. o valor limite da cobertura oferecida;
1. 0 prazo de vigéncia;

V. os tipos de despesas que poderdo ser pagas, adiantadas ou reembolsadas com base no
contrato;

V. as hipoteses de resolugao contratual;

VI. o procedimento decisoério relativo ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisdes e assegurar que elas sejam tomadas no interesse da BB
Seguridade; e

VII. a obrigatoriedade de devolugao a Companhia dos valores adiantados, nos casos em que,
apos decisao final irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo é
passivel de indenizagéo, nos termos do Contrato de Indenidade firmado.

§5° O Contrato de Indenidade de que trata este artigo podera ser firmado com administradores,
conselheiros fiscais e integrantes de 6rgdos de assessoramento técnicos ou consultivos indicados
pela BB Seguridade em suas controladas e coligadas, direta ou indiretamente, desde que sejam
empregados ou administradores do Banco do Brasil ou da BB Seguridade e que n&o tenham
celebrado Contrato de Indenidade especifico com essas entidades.

§6° O Contrato de Indenidade de que trata este artigo podera ser firmado no dmbito do acionista
controlador, Banco do Brasil S.A.

Art. 14. A remuneracgao global ou individual dos 6rgédos de administragdo sera anualmente fixada pela
Assembleia Geral, observadas as disposicdes da Lei n° 6.404/76, da Lei n° 13.303/2016, do seu
Decreto regulamentador e das demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. No caso de a Assembleia Geral fixar a remuneracéo global, cabera ao Conselho
de Administracdo deliberar sobre a respectiva distribuicdo entre os 6rgdos da Administracdo da
Companhia.

CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 15. O Conselho de Administragao, érgdo independente de decisdo colegiada, sera composto por
7 (sete) membros, salvo na hip6tese de exercicio do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, caso
em que sera composto por 8 (oito) membros, todos pessoas naturais, eleitos pela Assembleia Geral e
por ela destituiveis a qualquer tempo, dentre os quais um Presidente e um Vice-Presidente com prazo
de gestao unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1° O prazo de gestdo estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§2° Serao indicados para o Conselho de Administragdo, a deliberagdo da Assembleia Geral,
obrigatoriamente:
(i) o Diretor-Presidente da Companhia;
ii) 1 (um) representante do Ministério da Fazenda;
i) 1 (um) representante do Ministério da Gestao e da Inovagéo em Servigos Publicos; e

iv) 3 (trés) ou 4 (quatro) representantes do Banco do Brasil, observado o disposto no
§ 4°, sendo alternativamente:

a) 3 (trés) representantes, dentre os integrantes da sua Diretoria Executiva, caso o
Conselho de Administragédo seja composto por 7 membros; ou
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b) 4 (quatro) representantes, dentre os integrantes da sua Diretoria Executiva, caso o
Conselho de Administragdo seja composto por 8 membros.

§ 3° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos 1 (um) Conselheiro de
Administracao, se maior nimero nao lhes couber pelo processo de voto multiplo.

§4° No minimo 2 (dois) dos membros do Conselho de Administragao, perfazendo um minimo de
25% do total de membros, deverao ser Conselheiros Independentes, assim definidos na legislagao e
no Regulamento do Novo Mercado da B3, estando nessa condigédo os conselheiros eleitos nos termos
do §3°, observadas ainda as seguintes disposi¢des:

(i) cabera ao Banco do Brasil a responsabilidade de indicar candidatos a Conselheiro
Independente em quantidade suficiente para cumprir o disposto neste §4°, caso as demais
indica¢des ndo atinjam o percentual minimo definido;

(i) a condigdo de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral e
expressamente declarada na ata que o eleger;

(iii) quando, em decorréncia da observancia do percentual referido neste §4°, resultar numero
fracionario de conselheiros, proceder-se a ao arredondamento nos termos do Regulamento
do Novo Mercado da B3.

§ 5° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos pelo préprio
Conselho, na forma da legislagao vigente, observado o disposto no § 1° do art. 11 deste Estatuto.

§ 6° N&o podera ser eleito para o Conselho de Administragdo da Companhia aquele que nao
cumprir as condigbes previstas no Art. 11.

§ 7° Os membros do Conselho de Administragdo devem exercer suas atribui¢gdes de forma a atingir
os interesses da Companhia, sendo-lhes vedado, nos termos do art. 156 da Lei das Sociedades por
Acdes, intervir em qualquer ato ou operagio social em que tiverem interesse conflitante com o da
Companhia, bem como nas deliberagdes que a esse respeito tomarem os demais administradores,
sendo que nestes casos o Conselheiro cujo interesse conflitar com o da Companhia devera notificar
seu impedimento, consignando em ata a natureza e extensao de seu interesse.

§ 8° No caso de membro do Conselho de Administracdo ndo residente no Brasil, a sua posse fica
condicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para receber citagdo
em agdes contra ele propostas com base na legislagdo societaria. A procuracdo de que trata este §
devera ser outorgada com prazo de validade que devera estender-se, por no minimo, trés anos apos
o término do prazo de gestdo do Conselheiro.

§ 9° Atingido o limite de recondugbes de que tratam os artigos 15, 24 e 38, o ex-membro da
Administracdo ou do Conselho de Fiscal ndo podera participar do Conselho de Administragéo pelo
periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 10° O Vice-Presidente exercera as fungdes do Presidente em suas auséncias e impedimentos
temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipotese de auséncia ou impedimento
temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as fungbes do Presidente serdo exercidas por outro
membro do Conselho de Administragdo, escolhido por maioria de votos dos demais membros do
Conselho de Administragéo, devendo ser observado o § 1° do art. 11 deste Estatuto.

Art. 16. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao, além das atribuigbes proéprias a seu
cargo e demais atribui¢gdes previstas neste Estatuto Social:

(i) coordenar as atividades do Conselho de Administracao;

(i) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, além de indicar,
dentre os demais membros, o secretario;

(iii) convocar, em nome do Conselho de Administracédo, a Assembleia Geral e presidi-la;

(iv) decidir sobre a participagdo, em reunides do Conselho de Administragédo, de pessoas
que nao sejam do 6rgao, para prestar esclarecimentos de qualquer natureza; e
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(v) conduzir o processo de avaliagao anual do desempenho, individual e coletivo, dos
Administradores.

Paragrafo unico. O processo de avaliagao citado no inciso v deste artigo, no caso de administradores
respeitara os seguintes requisitos minimos:

(i) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acao
administrativa;

(ii) contribuicdo para o resultado do exercicio; e

(iii) consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia
de longo prazo.

Art. 17. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao nos termos do Artigo 18 deste
Estatuto Social.

Art. 18. As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser requisitadas por qualquer de seus
membros e deverdo ser convocadas por seu Presidente ou Vice-Presidente. A convocagao sera
realizada por notificagdo escrita entregue por carta ou por qualquer outro meio, eletrénico ou nio, que
permita a comprovagao de seu recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e com
apresentagao da pauta dos assuntos a serem tratados. Em carater de urgéncia, as reunides do
Conselho de Administragdo poderdo ser convocadas sem a observancia do prazo acima, desde que
inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico. Independentemente das formalidades previstas no caput deste Artigo sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho de Administragcao
presencialmente ou na forma do § 1° do Artigo 19 deste Estatuto Social.

Art. 19. O Conselho de Administracdo reunir-se-a com a presenga de, no minimo, a maioria dos seus
membros em exercicio.

§1° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

§2° No caso de vacancia do cargo de Conselheiro:

i. o substituto sera nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira
Assembleia Geral a ser realizada apoés a referida vacéancia;

ii. a Companhia comunicard o fato aos demais membros do 6rgdo assim como aos
entes relacionados nos §§ 2° e 3° do art. 15; e

iii. se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd convocada para
proceder a nova eleigao.

§3° Para os fins deste Artigo, ocorre a vacancia com a destituicdo, morte ou renincia de membro.
No caso de término de mandato, aplica-se o disposto no § 1° do art. 15.

Art. 20. As reunides do Conselho de Administragdo seréo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Sera admitida a participagado por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
que tenha instrumentos que garantam a autenticidade e que permita ao Conselheiro participar
efetivamente da reunido, interagindo e manifestando seu entendimento, sendo tal participagao
considerada como presenga pessoal.

§1° E admitida a gravagao das reunides.

§ 2° Extraordinariamente, sera admitida a realizagdo de reunides virtuais por meio de correio
eletrdnico ou outro meio eletrdnicol/virtual.

§3° Da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os Conselheiros presentes a
reunido, inclusive participantes por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.
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§4° Deverado ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas mercantis as atas de
reunidao do Conselho de Administragdo da Companhia que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Art. 21. As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria de votos dos
membros presentes as reunides. Em caso de empate, a matéria devera ser decidida pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, que tera o voto de qualidade.

§ 1°.  Nas reunites do Conselho de Administragao, anteriormente a deliberagdo, o membro que nao
seja independente em relagdo a matéria em discusséo deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reunido.

§2°. Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa
presente a reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho de
Administragao deliberar sobre a ocorréncia conforme seu Regimento Interno e a legislagéo aplicavel.

Art. 22. Compete ao Conselho de Administragdo, dentre outras atribuicdes previstas na Lei n°
6.404/76, na Lei n® 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no seu
Regimento Interno:

a) eleger e destituir os membros da Diretoria, e definir suas atribui¢des;
b) fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia;
c) aprovar e alterar o regimento interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria e

dos Comités vinculados a este Conselho;

d) deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, intercalares e o
pagamento de juros sobre o capital proprio, que poderdo ser imputados ao dividendo
minimo obrigatdrio, observado o disposto no Capitulo XI deste Estatuto Social;

e) atribuir, do montante global da remuneragdo fixada pela Assembleia Geral, os
honorarios mensais a cada um dos membros da administragdo e membros dos
comités da Companhia, se existentes, conforme disposto neste Estatuto Social;

f) fiscalizar a gestdo dos Diretores, podendo ser exercida isoladamente por qualquer
Conselheiro, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis da Companhia e
de suas Controladas, solicitando informagdes sobre contratos celebrados, ou em vias
de celebragédo, e quaisquer outros atos;

g) decidir sobre a criagdo, extingdo e funcionamento dos comités de assessoramento
ndo estatutarios no ambito do préprio Conselho de Administragdo, dos Comités
Técnicos e do Comité de Auditoria, observadas as disposi¢cdes do Capitulo VII deste
Estatuto Social, bem como eleger e destituir seus membros;

h) convocar a Assembleia Geral, nos termos do Artigo 8° acima, sempre que necessario
ou exigido por lei ou por este Estatuto Social;

i) manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo, as contas apresentadas pela
Diretoria e as Demonstragées Financeiras anuais, bem como propor a destinacéo do
lucro liquido de cada exercicio da BB Seguridade;

j) propor a Assembleia Geral a emissado de agdes, debéntures conversiveis ou bénus de
subscricdo, dentro do limite do capital autorizado, bem como deliberar sobre o prego
de emissao, a forma de subscrigao e pagamento, o término e a forma para o exercicio
dos direitos de preferéncia e outras condigbes relativas a essas emissoes;

k) propor a Assembleia Geral a emissdo de debéntures simples ndo conversiveis em
acOes e sem garantia real, e de notas promissoérias, na forma da legislagao em vigor;

) autorizar a aquisi¢do pela Companhia de agdes de sua emissado para manutengdo em
tesouraria e posterior cancelamento ou alienagao;

m) aprovar a indicagdo de titular da auditoria interna e avaliar os motivos de sua
destituicdo, sem prejuizo das competéncias do 6rgéo central do sistema de controle
interno do Poder Executivo, além de definir as atribuicdes e regulamentar seu
funcionamento;
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autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

autorizar a captagao de empréstimos ou financiamentos em valor agregado superior a
5% (cinco por cento) do patrimbnio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo
balango aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao respectivo
negécio pela Companhia;

autorizar a alienagdo ou oneragcdo de bens do ativo nao circulante imobilizado ou
intangivel da Companhia, em valor agregado superior a 1% (um por cento) do
patriménio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado,
considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negécio;

autorizar a prestagdo de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela
Companhia em valor agregado superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3
(trés) meses anteriores ao respectivo negocio;

autorizar a realizacado de atos que importem renuncia de direitos pela Companhia em
valor agregado superior a 0,1% (um décimo por cento) do patrimbnio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3
(trés) meses anteriores ao respectivo negoécio, com excegdo aos casos de
competéncia especifica da Assembleia Geral, conforme disposto no art. 10 acima;

fixar as condi¢cdes gerais e, observadas as competéncias do Comité de Transagdes
com Partes Relacionadas (Art. 33), autorizar a celebragédo de contratos de qualquer
natureza entre a Companhia e qualquer Controlada e Coligada, seus administradores,
seus acionistas controladores e, ainda, entre a Companhia e sociedades controladas
e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores, assim como com
quaisquer outras sociedades que com qualquer destas pessoas integre um mesmo
grupo de fato ou de direito, que atinjam, individual ou conjuntamente, no periodo de
um ano, valor igual ou superior a 5% (cinco por cento) sobre o patrimdnio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado;

pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Ihe apresentar para sua deliberagao
ou a serem submetidos a Assembleia Geral;

avocar, a qualquer tempo, o exame de qualquer assunto referente aos negécios da
Companhia que néo estejam na esfera de competéncia privativa da Assembleia Geral
ou de outro 6rgéo estatutario;

aprovar a contratagdo da instituicdo depositaria prestadora dos servigos de agbes
escriturais;

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicao de agdes que tenha por objeto as agbes de emissdo da Companhia, por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicagdo do edital da oferta publica de aquisicao de agdes, que devera abordar, no
minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de agdes
quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores
mobilidrios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de
acbes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de
Administracdo considerar pertinentes, bem como as informacbes exigidas pelas
regras aplicaveis estabelecidas pela CVM,;

aprovar todas as politicas corporativas, as estratégias corporativas, o plano de
negoécios para o exercicio anual seguinte e o orgamento anual, o cédigo de ética, as
normas de conduta, a Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga
Corporativa, o Informe sobre o Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa e o
regulamento de licitagdes da Companhia e o Plano de Capital;

aprovar a participacdo da Companhia em sociedades, no Pais e no exterior;

decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios dos empregados e
da administragdo da Companhia, inclusive em relagdo a participagdo nos lucros,
assim como quantitativo de pessoal proprio e programa de desligamento de
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

g9)
hh)

),

kk)

)

mm)

nn)

00)

empregados, observadas as orientagbes do acionista controlador para os
empregados cedidos do Banco do Brasil S.A. e a legislagéo vigente;

avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu proprio desempenho e o da
Diretoria da Companhia, de suas controladas, bem como dos 6érgdos auxiliares
elencados no Capitulo VII deste Estatuto Social;

deliberar sobre alteragdes dos valores estabelecidos nos incisos | e 1l do artigo 29 da
Lei n® 13.303/16, para dispensa de licitagoes;

analisar, ao menos trimestralmente, as demonstragdes contabeis e demais
demonstragdes financeiras, sem prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal;

manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagéo dos
acionistas em assembleia;

deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado as questbes de
natureza estratégica de sua competéncia;

identificar a existéncia de ativos ndo de uso préoprio da Companhia e avaliar a
necessidade de manté-los, de acordo com as informagdes prestadas pela Diretoria;

supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

definir os assuntos e valores para a sua algada deciséria e da Diretoria Colegiada, por
proposta da Diretoria;

aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenga do Presidente da
Companhia;

aprovar o orgamento anual e as contratagdes do Comité de Auditoria e da Auditoria
Interna. No caso das contratacbes, os limites deverdo ser estabelecidos nos
respectivos regimentos internos;

aprovar as metas de desempenho de seus Diretores;

aprovar a constituicdo ou a participagdo da Companhia em fundos de venture capital,
de investimento em participacéo ou de investimento em empresas emergentes;

aprovar os termos e condi¢gdes do seguro de responsabilidade civil que vier a ser
firmado pela BB Seguridade, observado o disposto no artigo 12 deste Estatuto Social;
e

aprovar os termos e condigbes dos Contratos de Indenidade que vierem a ser
firmados pela BB Seguridade, observado o disposto no artigo 13 deste Estatuto
Social.

§1° A deliberagdo das seguintes matérias, por quaisquer das sociedades controladas que nao
possuirem Conselho de Administragdo, bem como por quaisquer das sociedades coligadas diretas ou
indiretas, sera levada igualmente a apreciagao prévia pelo Conselho de Administragdo da Companhia,
cuja deliberacdo servird como orientacdo da Companhia para os negdécios e atividades das
respectivas sociedades:

alteragcao, modificagao e reforma do seu Estatuto Social;
participacdo em sociedades, no pais ou no exterior;

alienagcdo, no todo ou em parte, de agcbes do seu capital social mantidas em
tesouraria; abertura do capital; renincia a direitos de subscrigdo de agbes ou
debéntures conversiveis em agdes de empresas controladas; emissdo de debéntures
conversiveis em agdes ou venda, se em tesouraria; venda de debéntures conversiveis
em acbes de sua titularidade de emissdo de empresas controladas; ou, ainda,
emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior,

[T TS

sem prejuizo do disposto nos incisos “v”, “vii” e “x” deste Estatuto Social;

permuta de acdes ou de outros valores mobiliarios;
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e) promogao de transformacao, fusao, cisao e incorporagao, bem como incorporagao de
acoes, dissolucao e liquidacao;

f) autorizagdo para a captagao de empréstimos ou financiamentos em valor agregado
superior a 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo com o
ultimo balango aprovado, considerado o periodo de 3 (irés) meses anteriores ao
respectivo negécio; e

g) constituicdo ou participagcdo em fundos de venture capital, de investimento em
participacéo ou de investimento em empresas emergentes.

§ 2°  Circunscrito as sociedades controladas, também se aplica o previsto no § 1° quando:

l. da alienagao de participagdo em sociedades, no pais ou no exterior;

1. da aprovagdo dos documentos constantes na alinea “x” do Art. 22 deste Estatuto
Social;

1. dos pedidos de indenidade a serem submetidos para deliberagdo das Assembleias
Gerais das sociedades controladas; ou

V. para a avocagdo, a qualquer tempo, de qualquer assunto referente aos negdcios
destas que nao estejam na esfera de competéncia privativa da Assembleia Geral da
BB Seguridade ou de outro 6rgdo estatutario.

§ 3° O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso aa deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva, conforme
procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de Administragdo, devendo ser avaliados
na forma prevista na legislagao.

§ 4° O processo de avaliagdo formal do Conselho de Administragdo sera realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho, que deverdo estar descritos em seu
Regimento Interno.

CAPITULO VI - DIRETORIA

Art. 23. A Diretoria serd composta por 4 (quatro) membros efetivos, residentes no Brasil, sendo
necessariamente 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores e os demais
sem designacgao especifica, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragéo.

§1° O Diretor-Presidente designara o seu substituto em caso de auséncia ou impedimento
temporario.

§2° Serédo concedidos(as): (i) afastamentos de até 30 (trinta) dias, bem como licengas, aos
Diretores pelo Diretor-Presidente e ao Diretor-Presidente pelo Conselho de Administragao.

§3°  As atribuigdes individuais dos Diretores serdo exercidas por outro Diretor : (i) Nos casos de
afastamentos e demais licencas de até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante designac¢ao do Diretor-
Presidente; (ii)) Nos casos de afastamentos ou demais licengas por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do substituto eleito, mediante designagdo do
Conselho de Administragéo.

§4° Caso o cargo de Diretor-Presidente fique vago, competira ao Conselho de Administracédo
designar, dentre os demais Diretores, aquele que o substituira até a posse do novo Diretor-Presidente
eleito.

5° O acumulo de fungbes entre Diretores ndo implica acimulo do direito de voto nas decisbes da
Diretoria.

Art. 24. Os eleitos para a Diretoria terdo prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas
até 3 (trés) recondugdes consecutivas, observado o disposto na Lei n°® 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador, além das demais normas aplicaveis.

§ 1°. O prazo de gestado da Diretoria se estende até a investidura dos novos membros eleitos.
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§ 2°.  Em se atingindo o prazo maximo a que se refere o Caput deste artigo, o retorno do membro a
Diretoria s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

Art. 25. Compete a Diretoria Colegiada a administracdo dos negécios em geral, bem como cumprir e
fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administragcao e exercer as atribuigdes que lhe forem definidas por esse Conselho e pelo Estatuto
observando o disposto na Lei n° 6.404/76, na Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, seu Regimento Interno, demais normas aplicaveis bem como as boas praticas de
governanca corporativa.

§ 1°  Compete, privativamente, ao Diretor-Presidente ou ao seu substituto: (i) convocar e presidir as
reunides da Diretoria; (i) conceder licenga aos demais membros da Diretoria, indicando os
substitutos; (iii) coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companhia; (iv) garantir
a implementacgéo das diretrizes e o0 cumprimento das deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais e
nas reunides do Conselho de Administragdo e da Diretoria; (v) tomar decisbes de competéncia da
Diretoria, ad referendum desta, em carater de urgéncia; (vi) exercer a supervisdo geral das
competéncias e atribuicbes da Diretoria; (vii) admitir, promover, reclassificar, designar, licenciar,
transferir, remover, punir, demitir e dispensar empregados, na forma da lei e observadas as
disposicbes previstas neste Estatuto e no regimento interno; (viii) representar a Companhia nas
reunides do Conselho de Administracdo e Assembleias Gerais de Acionistas, quando outro Diretor
nao tenha sido convocado; (ix) receber citagdes iniciais; (x) representar a Companhia em juizo ou fora
dele, quando o Conselho de Administracdo n&o tiver atribuido tal competéncia a outro Diretor; (xi)
afastar qualquer membro da Diretoria, devendo informar imediatamente sua decisdo ao Conselho de
Administragao, de forma fundamentada, para que aquele colegiado decida sobre sua destituicao; e
(xii) exercer outros poderes e atribuigbes que ndo forem conferidos aos demais Diretores e os que |Ihe
forem, de tempos em tempos, conferidos pelo Conselho de Administragéo; (xiii) nomear, remover,
promover, comissionar e descomissionar empregados, podendo para tal fim constituir procuradores
ou designar prepostos, observado o artigo deste Estatuto que trata da constituicdo de mandatarios; e
(xiv) supervisionar e coordenar a atuagéo dos Diretores e dos titulares de unidades que estiverem sob
sua supervisao direta.

§2° Compete ao Diretor de Relagdo com Investidores: (i) representar a Companhia perante a
CVM e demais entidades do mercado de capitais e instituicdes financeiras, bem como 6rgaos
reguladores e bolsas de valores, nacionais e estrangeiros, nas quais a Companhia tenha valores
mobiliarios admitidos a negociacdo, além de fazer cumprir as normas regulamentares aplicaveis a
Companhia no tocante aos registros mantidos junto a CVM e junto aos érgaos reguladores e bolsas
de valores nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a negociagcéo e administrar a
politica de relacionamento com investidores; e (ii) monitorar o cumprimento das obriga¢des dispostas
no Capitulo XI deste Estatuto Social pelos acionistas da Companhia e reportar a Assembleia Geral
e/ou ao Conselho de Administragdo, quando solicitado, suas conclusdes, relatérios e diligéncias.

§3° Os Diretores sem designacao especifica terdo as atribuicbes que Ihe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administragao quando da sua eleigao.

§4° Os cargos de Diretores da Companhia, inclusive o Diretor-Presidente, sdo privativos de
empregados da ativa do Banco do Brasil S.A.

§5° Além dos requisitos previstos no Art. 11 deste Estatuto Social, devem ser observadas
cumulativamente, as seguintes condi¢gbes para o exercicio de cargos de Diretor da Companhia, de
suas controladas, bem como para a indicagdo a cargo de Diretor nas sociedades nas quais essas
sociedades participem como acionistas ou socias:

(i) ser graduado em curso superior; e

(i) ter exercido, nos ultimos cinco anos, por pelo menos dois anos, cargos estatutarios,
de superintendéncia, ou de geréncia superior:

a) em empresas cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados, pela Comissao de Valores Mobiliarios
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar; ou

b) em instituicdes financeiras; ou
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c) na propria Companhia suas controladas ou coligadas.

§6°  Apods o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria da Companhia ficam impedidos, por
um periodo de 6 (seis) meses, contados do término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas
normas regulamentares, de:

- exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades
concorrentes da Companhia;

- aceitar cargo de Administrador ou Conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto
e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestao, se maior prazo nao for
fixado nas normas regulamentares; e

- patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da
gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

§7° Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria da Companhia fazem jus a
remuneragdo compensatoria equivalente a da fungdo que ocupavam neste 6rgdo, observado o
disposto nos §§ 8° e 10° deste Artigo.

§8° Salvo dispensa do Conselho de Administracdo, na forma do § 9° deste Artigo, o
descumprimento da obrigagéo de que trata o § 6° deste Artigo implica, além da perda da remuneragao
compensatoria prevista no § 7° deste Artigo, a devolugdo do valor ja recebido a esse titulo e o
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragdo compensatdria que seria
devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der
causa.

§9° O Conselho de Administragdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria da
Companhia, dispensa-lo do cumprimento da obrigacao prevista no § 6° deste Artigo, sem prejuizo das
demais obrigagdes legais a que esteja sujeito. Nessa hipotese, ndo € devido o pagamento da
remuneragdo compensatoria a que alude o § 7° deste Artigo, a partir da data em que o requerimento
for recebido.

§ 10° A configuragéo da situagéo de impedimento dependera de prévia manifestagéo da Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§ 11° Na&o é considerado impedimento para fins deste artigo a ocupagéo de cargo em empresas em
que o acionista controlador possua participacao relevante.

Art. 26. A investidura em cargo da Diretoria da Companhia requer dedicacao integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, salvo:

- em sociedades controladoras ou controladas da Companhia, ou em sociedade das
quais esta participe, direta ou indiretamente; ou

- em outras sociedades, por autorizagdo prévia e expressa do Conselho de
Administracao.

Art. 27. A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada por:

a) 02 (dois) Diretores em conjunto;

b) 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) procurador com poderes especiais,
devidamente constituido;

c) 02 (dois) procuradores, indistintamente, com poderes especiais, em conjunto; e

d) 01 (um) Diretor isoladamente, ou por 01 (um) procurador com poderes especiais,

devidamente constituido, individualmente, para a pratica dos seguintes atos:
a) representacdo da Companhia perante quaisquer o6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais, entidades de classes; b) representacdo da Companhia
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perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para matérias de admissao, suspensao ou
demissao de empregados, e para acordos trabalhistas; e c) representagdo da
Companhia em juizo, ativa e passivamente.

§1°  As procuragbes serdo outorgadas em nome da Companhia pela assinatura de 02 (dois)
Diretores, devendo observar precisa especificagdo de poderes e prazo de duragdo do mandato que,
no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

§2° E vedado aos Diretores e procuradores praticar atos estranhos ao objeto social da
Companhia, sendo esses atos ineficazes em relagdo a Companhia.

§3° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que seu signatario deixe de integrar a
Diretoria da Companhia, salvo se 0 mandato for expressamente revogado.

Art. 28. S0 atribuicées da Diretoria Colegiada:

(a) submeter ao Conselho de Administragao, por intermédio do Diretor-Presidente, ou por
coordenador por este designado, propostas a sua deliberagao, em especial sobre as
matérias relacionadas nos incisos “d”, “i”, “u”, “y”, “z” do Art. 22 deste Estatuto Social;

(b) fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, e o orgcamento geral da
Companhia;

(c) aprovar e fazer executar a alocagao de recursos para investimentos;

(d) declarar dividendos e juros sobre o capital préprio com base nos lucros e reservas

apurados nas demonstragbes financeiras anuais, semestrais ou em menores
periodos, bem como distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagéo
da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, observada a legislagdo

vigente;

(e) fixar as algadas dos Diretores da Companhia e dos demais 6rgdos da sua estrutura
interna;

() fixar a linha de acdo a ser adotada pela Companhia e suas controladas nas
assembleias gerais das sociedades nas quais estas sejam acionistas ou sdécias;

(9) acompanhar a gestao das sociedades coligadas diretas ou indiretas;

(h) indicar conselheiros, diretores e membros de comités, observadas as disposicoes

legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os 6rgaos de governanga das
sociedades controladas e coligadas em que a BB Seguridade tenha o direito de
indicar representantes;

(i) autorizar a captagdo de empréstimos ou financiamentos em valor agregado
equivalente a, no maximo, 5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido da Companhia,
de acordo com o ultimo balango aprovado, considerado o periodo de 3 (irés) meses
anteriores ao respectivo negdcio, pela Companhia ou qualquer Controlada;

)] autorizar a alienacdo ou oneracdo de bens do ativo nado circulante imobilizado ou
intangivel da Companhia, em valor agregado equivalente a, no maximo, 1% (um por
cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo com o Uultimo balango
aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo
negécio;

(k) autorizar a prestagdo de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela
Companhia em valor agregado equivalente a, no maximo, 1% (um por cento) do
patriménio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado,
considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negécio;

)] autorizar a realizagdo de atos que importem renuncia de direitos pela Companhia em
valor agregado equivalente a, no maximo, 0,1% (um décimo por cento) do patriménio
liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o
periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negécio, com excecado aos casos
de competéncia especifica da Assembleia Geral, conforme disposto no Art. 10;

(m) fixar as condigbes gerais e, observada a competéncia do Comité de Transag¢des com
Partes Relacionadas (Art. 33), autorizar a celebracdo de contratos de qualquer
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natureza entre a Companhia e qualquer Controlada e Coligada, seus administradores,
seus acionistas controladores e, ainda, entre a Companhia e sociedades controladas
e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores, assim como com
quaisquer outras sociedades que com qualquer destas pessoas integre um mesmo
grupo de fato ou de direito, que atinjam, individual ou conjuntamente, no periodo de 1
(um) ano, o valor de, no maximo, 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado;

(n) decidir sobre a estrutura organizacional da BB Seguridade, inclusive a base de
processos e a dotagao das areas, desde que observado o disposto no Art. 22, alinea
“a” deste Estatuto Social;

(0) decidir sobre a criagdo, extingao e funcionamento de Comités no ambito da Diretoria
da Companhia e de unidades administrativas;

(p) decidir sobre situagbes ndo compreendidas nas atribuigdes de outro 6rgdo de
administragcao e sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competéncia;

() submeter, a cada exercicio, o relatério da administragdo e as demonstragdes
financeiras, a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao
Comité de Auditoria; e

(r) orientar os negdcios e atividades das sociedades controladas.
Paragrafo Unico. As decisdes da Diretoria Colegiada obrigam todos os Diretores.

Art. 29. A Diretoria Colegiada reunir-se-a sempre que os interesses sociais o0 exigirem, por
convocacao de qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, devendo
constar da convocagao a ordem do dia, e a reunido somente sera instalada com a presenga da
maioria de seus membros. Independentemente de convocagéo, serdo validas as reunides da Diretoria
que contarem com a presenca da totalidade dos membros em exercicio.

§1° No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera, com base na pauta dos
assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta entregue ao Diretor-
Presidente, ou ainda, por correio eletrdnico ou outro meio eletrénico/virtual que tenha instrumentos
para garantir a autenticidade de seu voto.

§2° As reunides da Diretoria Colegiada serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Sera admitida a participagado por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
que tenha instrumentos que garantam a autenticidade e que permita ao Diretor participar efetivamente
da reunido, interagindo e manifestando seu entendimento, sendo tal participagdo considerada como
presenca pessoal.

§ 3°  Extraordinariamente, sera admitida a realizagdo de reunides virtuais por meio de correio
eletrénico ou outro meio eletrdnicol/virtual.

§ 4° Ao término da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os Diretores
presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas da Diretoria Colegiada
da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunidao da
Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do § 1° deste Artigo, deverao igualmente constar no
Livro de Registro de Atas da Diretoria Colegiada, devendo a copia da carta ou mensagem eletrdnica,
conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro logo apds a transcrigdo da ata.

Art. 30. As deliberagdes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

CAPITULO VII - ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO

Art. 31. A Companhia tera um Comité de Auditoria com funcionamento permanente para exercer a
funcdo de 6rgéo de suporte ao Conselho de Administracdo no que se refere ao exercicio de suas
fungdes de auditoria e de fiscalizagao sobre a qualidade das demonstragdes contabeis e efetividade
dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

§1°. Ao Comité de Auditoria competira, além do previsto na Lei ° 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno:
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a) opinar sobre a contratacao e destituicdo do auditor independente para a prestacao de
servico de auditoria externa ou para qualquer outro servigo;

b) monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, das
demonstragdes financeiras e das informagbes e medicbes divulgadas pela
Companhia;

c) avaliar e monitorar as exposigdes de risco da Companhia, podendo inclusive requerer

informagcbes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com a
remuneragao da administragéo, a utilizagdo de ativos da companhia e as despesas
incorridas em nome da companhia;

d) avaliar, monitorar e recomendar ao Conselho de Administracdo a corregdo ou
aprimoramento das politicas corporativas da Companhia;

e) avaliar e monitorar a adequagdo e a divulgagdo das transagbes com partes
relacionadas;

f) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras, contendo a descricdo de: (i) suas atividades, os
resultados e conclusdes alcangados e as recomendagdes feitas; e (ii) quaisquer
situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da
companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagdo as
demonstragdes financeiras da Companhia;

g) acompanhar as praticas contabeis e de transparéncia das informacdes, bem como
assessorar o Conselho de Administragdo nas deliberacdes sobre as matérias de sua
competéncia, notadamente aquelas relacionadas com a fiscalizagdo da gestdo da
Companhia e a rigorosa observancia dos principios e regras de conformidade,
responsabilizagao corporativa e governanga;

h) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagéao de tais servigos as
necessidades da empresa; e

i) supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragao das demonstragdes financeiras da empresa estatal.

§2° Cabe ao Comité de Auditoria exercer suas atribuigbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria unico.

§3° Ao menos um dos membros do COAUD devera participar das reunides do Conselho de
Administragdo que tratem das demonstragbes contabeis periddicas, da contratagdo do auditor
independente e do PAINT.

Art. 32. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na Lei n°
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento
Interno, sera composto por 3 (trés) membros efetivos, salvo na hipdtese do § 2 do artigo 31, situacao
na qual tera 5 (cinco) membros, observado, em qualquer hipétese, que sejam em sua maioria
independentes.

§ 1°  Os mandatos dos membros do Comité de Auditoria serdo néo coincidentes, com prazo de 3
(trés) anos, sendo permitida uma Unica reeleigcao. Os membros do Comité de Auditoria permanecerao
no exercicio de seus cargos até a elei¢ao de seus sucessores.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo e
obedecerdo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedacgbes para o exercicio da fungéo
dispostas na Politica de Governanga, Indicagdo e Sucessdo da Companhia e nas normas aplicaveis,
bem como ao disposto no Art. 11 deste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente, aos
seguintes critérios:

|- 1 (um) membro titular serd indicado em conjunto, pelo(s) Conselheiro(s) de
Administragao representante(s) dos acionistas minoritarios;
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- os demais membros titulares serdo indicados pelos outros membros do Conselho de
Administracao; e

" - o Comité de Auditoria sera composto por, pelo menos, 1 (um) Conselheiro de
Administracdo Independente, assim definido nos termos do art. 15, § 4° deste
Estatuto.

§3° Os integrantes do Comité de Auditoria deverdo possuir comprovados conhecimentos e
experiéncia profissional nas areas de atuacdo do Comité.

§ 4° Pelo menos 1 (um) dos membros devera possuir comprovados conhecimentos e experiéncia na
area de contabilidade societaria.

§5° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgéao apés decorridos,
no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior, observado o §1°.

§6° E indelegavel a fungdo de membro do Comité de Auditoria.

§7° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral,
sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragao, observado que:

- a remuneracdo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario médio
percebido pelos Diretores;

- no caso de servidores publicos, a sua remuneragéo pela participagdo no Comité de
Auditoria ficara sujeita as disposigdes estabelecidas na legislagdo e regulamento
pertinentes;

lll— o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho de
Administragao devera receber remuneragcao apenas do Comité de Auditoria.

§8° O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu regimento interno,
observado que:

I — reunir-se-a, no minimo, trimestralmente com o Conselho de Administragdo, com a
Diretoria Colegiada, com os auditores independentes e com a Auditoria Interna, em
conjunto ou separadamente, a seu critério;

- o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, quatro reunides mensais, podendo
convidar para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal;
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna;

¢) quaisquer membros da Diretoria Colegiada ou empregados da BB Seguridade ou do
Banco do Brasil S.A; e

d) quaisquer participantes externos ao Comité, inclusive especialistas, observado o
disposto no regimento Interno do COAUD.

- o Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgagao; e

IV—-  aCompanhia devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario,
salvo na hipotese de o Conselho de Administracao considerar que a divulgacao da ata
possa pér em risco interesse legitimo da empresa estatal, situagdo em que apenas o
seu extrato seréa divulgado.

§9° O Comité de Auditoria dispora de meios para recepgdo e tratamento de denuncias e/ou
informagdes, inclusive sigilosas, acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cdédigos internos, inclusive com previsao de
procedimentos especificos para protegdo do prestador da confidencialidade da informagéao.
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§ 10° Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao e poderao ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

§ 11° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedimento
previsto no §6° do artigo 25 deste Estatuto, observados, no que couber, os §§7° a 10° do mesmo
artigo.

§ 12° Nao terdo direito a remuneracdo compensatéria de que trata o § 11° deste artigo os ex-
membros do Comité de Auditoria ndo oriundos do quadro de empregados do Banco do Brasil S.A.
que, respeitado o § 6° do Art. 25, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento,
ao desempenho da fungédo ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura,
ocupavam na administragédo publica ou privada.

§ 13° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reuniées alternadas durante o periodo
de doze meses, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do
Conselho de Administracgao.

§ 14° O Coordenador do COAUD sera escolhido pelo Conselho de Administragao.

§ 15° As competéncias do coordenador do Comité de Auditoria estardo definidas em seu regimento
interno, aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§ 16° Os membros do Comité de Auditoria deverdo atender, também, aos requisitos e vedacbes
previstos no Art. 11 deste Estatuto Social.

Art. 33. A Companhia tera um Comité de Transag¢des com Partes Relacionadas, cuja constituicao e
instalagdo sera deliberada pelo Conselho de Administracdo, observados os seguintes parametros:

§1° O Comité de Transagdes com Partes Relacionadas sera integrado por 3 (trés) membros
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragéo, dentre os quais:

- 1 (um) membro independente, que sera o Conselheiro Independente do Conselho de
Administragao eleito pelos acionistas minoritarios na forma estabelecida no § 3° do Art.
15 deste Estatuto Social;

Il - 2 (dois) membros que serdo indicados pelos demais Conselheiros do Conselho de
Administragdo sendo 1(um) dos membros indicado dentre os empregados da ativa ou
Diretores Estatutarios da Companhia e 1 (um) dos membros indicado dentre os
empregados da ativa do Banco do Brasil, ambos com comprovados conhecimentos nas
areas de financgas, contabilidade e/ou mercado brasileiro de seguridade.

§2° Caso o membro do Conselho de Administracdo eleito pelos acionistas minoritarios ndo atenda
aos requisitos de independéncia previstos no § 4° do Art. 15 deste Estatuto Social, cabera a ele
indicar candidato que atenda, o qual sera eleito pelo Conselho de Administragao.

§3° O membro do Comité de Transagcdes com Partes Relacionadas indicado na forma do § 2°
deste artigo devera atender, também, aos requisitos e vedacdes previstos no Art. 11 deste Estatuto
Social.

§4° Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administracdo eleito pelos acionistas
minoritarios que ocupe também a fungcdo de membro do Comité de Transagdes com Partes
Relacionadas, cabera aos demais conselheiros de administragdo eleger, dentre os seus membros
independentes, aquele que ocupara a fungao no Comité de Transagbes com Partes Relacionadas até
a eleicao, pelos acionistas minoritarios, do seu novo representante no Conselho de Administragéo.

§5° A funcdo de membro do Comité n&o sera remunerada, exceto para o membro independente
eleito nas formas previstas nos §§ 1° e § 2° acima, cuja remuneracéo sera definida pelo Conselho de
Administracédo, dentro do limite estabelecido pela Assembleia Geral na ocasidao da aprovacado da
Remuneragao Global dos Administradores da Companhia.
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§6° O membro independente do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas que for,
também, membro do Conselho de Administragdo, devera optar pela remuneracao relativa a apenas
um dos cargos.

§7° O funcionamento do Comité de Transagbes com Partes Relacionadas sera regido por este
Estatuto, pela Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e pelo Regimento Interno do Comité,
o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§ 8° Os membros do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas permanecerdo no exercicio
de seus cargos até a eleigao e investidura de seus sucessores.

§9° Os membros do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas ser&o investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

§ 10° Compete ao Comité de Transagbes com Partes Relacionadas aprovar previamente todas as
transagbes com partes relacionadas, conforme definidas na Politica de Transagbes com Partes
Relacionadas, bem como as revisdes e rescisdes dos contratos entre partes relacionadas, sendo que
tais transacgdes, revisdes ou rescisdes s6 serdo aprovadas mediante o voto favoravel do membro
independente referido no § 1°, inciso I, acima.

§ 11° O membro independente devera certificar-se de que o ato em questio foi realizado de acordo
com a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e com as praticas de mercado e sem prejuizo
aos acionistas minoritarios, ao interesse social e aos credores da Companhia.

§ 12° Perdera o cargo o membro do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas que deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito e, a qualquer
tempo, por decisdo do Conselho de Administracao.

Art. 34. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo com as prerrogativas,
atribuicbes e encargos previstos na Lei n°® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por trés
membros efetivos.

§ 1°  Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao seréo eleitos
pelo Conselho de Administragdo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagdes
para o exercicio da fungéo dispostas na Politica de Governanga, Indicagéo e Sucesséo da Companhia
e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao sera composto por pelo
menos dois membros do Conselho de Administragao.

§3° Os membros do Comité terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas no
maximo 3 (trés) recondugdes, nos termos das normas vigentes. Os membros do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo permanecerédo no exercicio de seus cargos até a eleicédo e
investidura de seus sucessores.

§4° Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragao.

§5° Sao atribuicdes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, além de
outras previstas na legislacéo prépria:

| - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas a Politica de
Gestao de Pessoas, a Politica de Remuneracdo dos Administradores e a Politica de
Governanga, Indicagédo e Sucesséo da BB Seguridade;

Il - opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e Conselheiros
Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagbes para as
respectivas eleigdes, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n°® 13.303, de 2016;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo da BB Seguridade
na eleigdo de diretores e de membros dos Comités assessoramento ao proprio Conselho,
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sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacbes para as respectivas
eleicdes, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n°® 13.303, de 2016;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos aplicados aos
administradores, aos membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao e aos Conselheiros Fiscais.

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo e no acompanhamento do Plano de
Sucessao, ndo vinculante, dos administradores; e

VI - avaliar, previamente a manifestacdo do Conselho de Administragdo, as propostas de
remuneragao fixa e/ou variavel dos administradores.

§6° O funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragcédo sera
regulado por meio de regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragédo, observado que o
Comité reunir-se-a por convocagao do coordenador, sempre que julgado necessario por qualquer um
de seus membros ou por solicitagdo da administragdo da Companhia.

§7°  Afuncdo de membro do Comité de que trata o caput ndo é remunerada.

§8° Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo seréo
investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da
respectiva elei¢ao.

§9° Os integrantes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo deverao
possuir a qualificagao e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente a aplicagcéo da
Lei n° 13.303/16 e do seu Decreto regulamentador e da Politica de Governanga, Indicagdo e
Sucessao da BB Seguridade.

§ 10° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do recebimento de
formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena
de aprovacgao tacita e responsabilizagdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

§ 11° As manifestagdes do Comité serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, que
devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, incluindo dissidéncias e protestos, e
conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas.

§ 12° Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo deveréo
atender, também, aos requisitos e vedagodes previstos no Art. 11 deste Estatuto Social.

Art. 35 A Companhia contara com Comité de Riscos e de Capital permanente, com as prerrogativas,
atribuicbes e encargos previstos nas normas e regulamentagdes aplicaveis, assim como neste
Estatuto Social e no seu Regimento Interno.

§1° O Comité de Riscos e de Capital sera integrado por 3 (tirés) membros efetivos, todos eles
independentes, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, obedecendo as condi¢des
minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da funcdo dispostas na Politica de
Governanga, Indicagdo e Sucessdo da BB Seguridade e nas normas aplicaveis, bem como ao
definido neste Estatuto e em seu Regimento Interno, sendo que:

I- 1 (um) membro sera indicado, em conjunto, pelo(s) Conselheiro(s) de Administragao
representante(s) dos acionistas minoritarios;

Il - 1 (um) membro sera indicado pelo Banco do Brasil S.A; e
[l - 1 (um) membro sera indicado pelos demais membros do Conselho de Administracao.

§2° Os requisitos de independéncia do membro do Comité de Riscos e de Capital sdo aqueles
definidos no Art. 15 § 4° deste Estatuto Social.

§3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital deverdo atender, também, aos requisitos e
vedacgdes previstos no Art. 11 deste Estatuto Social.
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§4° Os mandatos dos membros do Comité de Riscos e de Capital serdo ndo coincidentes, com
prazo de 3 (trés) anos, sendo permitida uma uUnica reeleigdo. Os membros do Comité de Riscos e de
Capital permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleigcdo de seus sucessores.

§5° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

§6°  Aremuneragdo dos membros do Comité de Riscos e de Capital sera definida pela Assembleia
Geral, limitada a remuneragéao percebida pelos membros do Comité de Auditoria.

§7° Eindelegavel a fungdo de membro do Comité de Riscos e de Capital.

§8° Sao atribuicbes do comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislagédo
aplicavel e no seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administracdo na gestao de riscos e de capital da Companhia;
e

Il - avaliar e reportar ao Conselho de Administragédo relatérios que tratem de processos de
gestao de riscos e de capital.

§ 9° Perdera o cargo o membro do Comité de Riscos e de Capital que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito e, a
qualquer tempo, por decisao do Conselho de Administragao.

§10° Cabe ao Comité de Riscos e de Capital da BB Seguridade exercer suas atribuicbes e
responsabilidades junto as sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Riscos
unico, nos termos do artigo 14 do Decreto n°® 8.945/2016.

Art. 36. Observadas as disposi¢coes do Art. 11 desse estatuto, o funcionamento e impedimentos para
nomeacdo de membros do Comité de Auditoria, do Comité de Partes Relacionadas, do Comité de
Elegibilidade e do Comité de Riscos e de Capital, bem como as regras de composigao,
funcionamento, requisitos e impedimentos dos demais Comités que venham a ser constituidos no
ambito do Conselho de Administragao serao por este érgao definidos e aprovados.

CAPITULO VIl - AUDITORIA INTERNA

Art. 37. A BB Seguridade dispora de uma Auditoria Interna vinculada ao Conselho de Administragao e
responsavel por aferir a adequagéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagéo,
acumulagdo, registro e divulgacédo de eventos e transacgdes, visando ao preparo das demonstragdes
financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei n° 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1°  Seréo enviados, no minimo trimestralmente, relatérios ao Conselho de Administracdo, ao
Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela area de autoria
interna.

§2° O titular da Auditoria Interna sera indicado dentre empregados da ativa do Banco do Brasil
S.A. ou da BB Seguridade Participagdes S.A., e nomeado bem como dispensado pelo Conselho de
Administragao, observadas as disposi¢cdes do Art. 22, alinea “m” deste Estatuto.

§3° O titular da Auditoria Interna tera mandato de trés anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a
prorrogacéo, o Conselho de Administracdo podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por
mais 365 dias.

§4° A nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna sera
submetida, pelo Presidente da Companhia, a aprovag¢ao da Controladoria Geral da Unido - CGU, apos
a sua aprovacgao pelo Conselho de Administragao.

§ 5° O titular da Auditoria Interna que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a
ocupar a mesma fungao apds o intersticio de trés anos.
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CAPITULO IX - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 38. A Companhia dispora de areas dedicadas a gestdo de riscos e aos controles internos, tendo
independéncia de atuagao e vinculagao ao Diretor-Presidente da Companhia, sendo conduzidas por
ele préprio ou por outro Diretor estatutario.

§1° Sao atribuicbes das areas responsaveis pela gestdo de riscos e controles internos, além de
outras previstas na Lei n° 6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas e regulamentos aplicaveis, identificar, analisar, avaliar, tratar, comunicar e monitorar
0s riscos a que estao sujeitos os negdcios da Companhia, bem como avaliar e monitorar a eficacia
dos controles internos e o estado de conformidade corporativo, promovendo o aprimoramento
continuo dos processos.

§2° A éarea responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situagbes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigagdo de adotar medidas
necessarias em relagao a situagao de irregularidade a ele relatada.

CAPITULO X- CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na Lei n°® 6.404/76,
Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos aplicaveis
e no seu Regimento Interno funcionara de modo permanente, e sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e igual nUmero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° Em qualquer hipétese, 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente
sera indicado pelos titulares de agbes ordinarias minoritarias, na forma da Lei das Sociedades por
Acgbes, 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente sera indicado pelo Ministro de Estado da
Fazenda, como representante da Secretaria do Tesouro Nacional, na forma do Art. 26 da lei n°
13.303/16, e 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente sera indicado pelo
Banco do Brasil S.A.

§2° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formagéo
académica compativel com o exercicio da fungédo e que tenham exercido, por prazo minimo de trés
anos, cargo de diregdo ou assessoramento na administragado publica, de Conselheiro Fiscal ou de
administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei n°® 6.404/76, na Lei n°® 13.303/16 e
seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de Governanca,
Indicac&o e Sucessao da BB Seguridade.

§3° Além das condigbdes estabelecidas no Art. 11 deste Estatuto, ndo poderdo ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos 6rgdos de administracdo e empregados da Companhia ou de
sociedade por esta controlada, além de cOnjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do
Acionista Controlador.

§ 4° Na&o podera participar do Conselho Fiscal ex-membro da Diretoria ou do Conselho de
Administragao, pelo periodo de até 2 (dois) anos apds término do prazo de gestdo ou de atuagéo em
que tenha sido atingido o limite de recondug¢des de que tratam os caputs dos artigos 15 e 24.

§5° O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera duragdo de 2 (dois) anos, sendo permitidas
até duas recondugdes consecutivas. Os membros do Conselho Fiscal permanecerao no exercicio de
seus cargos até a elei¢do e investidura de seus sucessores.
§6° Na primeira reunido apés a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

I. Elegeréo o seu Presidente; e

Il.  Assinardo o termo de adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta e as Politicas da Companhia.

§7° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo pela Assembleia Geral.
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§8° O termo de posse mencionado no §7° deste artigo contemplara sujei¢do a clausula arbitral
referida no art. 53 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

§9° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomogao e estada necessarias ao desempenho da fungéo, serd de 10% (dez por
cento) da remuneragcdo mensal média dos Diretores.

§ 10° No caso de auséncia temporaria ou renuncia de qualquer membro do Conselho Fiscal, este
sera substituido pelo respectivo suplente, até a posse do novo titular.

§ 11° Ocorrendo vaga de titular e seu suplente, no Conselho Fiscal, deverd ser convocada
Assembleia Geral com o objetivo de eleger um substituto e respectivo suplente para exercer o cargo
vago até o término do mandato do Conselho Fiscal.

§ 12° Perdera o cargo, o membro do Conselho Fiscal que, além das hip6teses determinadas em lei
ou demais normas aplicaveis ao CF da BB Seguridade, deixar de comparecer, sem justificativa, a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo de
atuacgao.

§ 13° Cabe ao Conselho Fiscal da BB Seguridade exercer suas atribuicbes e responsabilidades
junto as sociedades controladas que adotarem o regime de Conselho Fiscal Unico, nos termos do
artigo 14 do Decreto n° 8.945/2016.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacgao de qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias uteis, devendo constar da convocacdo a ordem do dia. A reunido somente sera
instalada com a presenga da maioria de seus membros.

§1° Independentemente de convocacdo, serdo validas as reunides do Conselho Fiscal que
contarem com a presenga da totalidade dos seus membros.

§2° As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo, observando-se que a participacdo dos seus
membros por intermédio de qualquer um desses mecanismos sera considerada como presenga
pessoal na referida reunido. Nesse caso, os membros do Conselho Fiscal que participarem
remotamente da reunido deverdo expressar e formalizar seus votos, ou pareceres por meio de carta,
ou correio eletronico digitalmente certificado.

§3° Da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os Conselheiros presentes a
reunido, inclusive participantes por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Art. 41. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros as reunides da
Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informagdes formulados pelos acionistas.

CAPITULO XI - EXERCICIO SOCIAL, LUCROS E DIVIDENDOS E RESERVAS

Art. 42. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada
ano, quando serao elaboradas as demonstrag¢des financeiras previstas na legislagao aplicavel.

Art. 43. Apds a absorcao de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para pagamento
do imposto sobre a renda e a contribuicdo social sobre o lucro, do resultado do exercicio serao
apartadas verbas que, observados os limites e condigbes exigidos na legislacdo e demais normas
aplicaveis, teréo, pela ordem, a seguinte destinacao:

a) 5% (cinco por cento) serao aplicados, antes de qualquer destinagéo, na constituicdo
da reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social, sendo que
no exercicio social em que o saldo da reserva legal acrescidos dos montantes das
reservas de capital exceder 30% (trinta por cento) do capital social, ndo sera
obrigatdria a destinacdo de parte do lucro liquido do exercicio para constituicdo da
reserva legal;
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b) uma parcela, por proposta dos 6rgdos da administragdo podera ser destinada a
formagao de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no art. 195 da Lei das
Sociedades por Agoes;

c) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado com as dedugdes e acréscimos previstos no art. 202 da Lei das Sociedades
por Agoes, sera distribuida aos acionistas como dividendo obrigatério;

d) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela
realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos érgaos
de administragéo, destinar o excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar,
observado o disposto no art. 197 da Lei das Sociedades por Agdes;

e) uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administracdo, podera ser retida com base
em orgamento de capital previamente aprovado, nos termos do art. 196 da Lei das
Sociedades por Agoes;

f) constituicdo apos as destinagdes anteriores, poderdo ser constituidas as seguintes
Reservas Estatutarias:

I.  Reserva para Equalizagdo da Remuneragédo de Capital, com a finalidade de
garantir recursos para pagamento de dividendos, inclusive na forma de juros
sobre o capital proprio ou suas antecipagdes, limitada a 80% do valor do
capital social, sendo formada com recursos:

a) equivalentes a até 50% do lucro liquido do exercicio; e

b) decorrentes do crédito correspondente as antecipagdes de
dividendos.

Il. Reserva para Reforgo de Capital, com a finalidade de garantir meios
financeiros para a operagao da sociedade, inclusive para aumento do capital
nas sociedades das quais participa como acionista e a aquisicdo de
sociedades enquadradas no Art. 3° deste Estatuto, limitada a 80% do valor do
capital social e sendo formada com recursos equivalentes a até 50% do lucro
liquido do exercicio.

g) os lucros ndo destinados as reservas acima descritas deverdo ser distribuidos como
dividendos, nos termos do § 6°, do art. 202, da Lei das Sociedades por A¢des.

§ 1°. A Assembleia Geral poderd atribuir aos administradores da Companhia uma participagdo nos
lucros, nos termos do § 1°, do art. 152, da Lei das Sociedades por A¢des.

§ 2°.  As constituigbes das reservas estatutarias previstas na alinea “f” deste artigo serdo aprovadas
pelo Conselho de Administragdo, com parecer do Conselho Fiscal, e deliberadas pela Assembleia
Geral Ordinaria de que trata o Art. 8° deste Estatuto Social, ocasido em que serdo apresentadas as
justificativas dos percentuais aplicados.

Art. 44. Os valores dos dividendos e juros sobre capital proprio devidos aos acionistas sofreréo
incidéncia de encargos financeiros na forma da legislacdo, a partir do encerramento do exercicio
social em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei,
assembleia ou deliberagcdo do Conselho de Administracgéo.

Art. 45. A Companhia podera levantar balangos semestrais, trimestrais ou em menor periodo,
podendo, com base nos mesmos, declarar, por ato da Diretoria Colegiada, dividendos intermediarios
e intercalares ou juros sobre o capital préprio, na forma da deliberagdo da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administragé@o, observada a legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Os dividendos intermediarios e intercalares e os juros sobre o capital proprio
previstos neste Artigo poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério, na forma da
legislacéo.

Art. 46. Os dividendos declarados e juros sobre capital proprio reverterdo em favor da Companhia se
nao forem reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apds a data em que forem colocados a
disposicéo dos acionistas.
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CAPITULO XII - ALIENAQAO DO CONTROLE ACIONARIO, SAIDA DO NOVO MERCADO E
REORGANIZAGAO SOCIETARIA

Art. 47. Para fins deste Estatuto Social e, em especial, neste Capitulo, os termos em letras mailsculas
terdo o mesmo significado a eles atribuidos no Regulamento do Novo Mercado da B3.

Art. 48. A alienagédo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma unica
operagao, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condi¢gdo de que o
adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisigdo de agdes tendo por objeto as
agdes de emissao da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢cbes e
0s prazos previstos na legislacéo e na regulamentagdo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado,
de forma a Ihes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Art. 49. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislagdo e na regulamentagao
em vigor, a saida da BB Seguridade do Novo Mercado pode ocorrer:

| - de forma voluntaria, em decorréncia de decisdo da Companhia;

Il - de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de obrigagdes do Regulamento do
Novo Mercado; ou

Ill - em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta da BB Seguridade ou da
converséao de categoria do registro na Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”)

§1° A saida da BB Seguridade do Novo Mercado, somente sera deferida pela B3 caso seja
precedida de oferta publica de aquisicdo das ag¢des que observe os procedimentos previstos na
regulamentacdo editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM e as disposigbes do
Regulamento do Novo Mercado.

§2° A saida voluntaria da BB Seguridade do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realizagédo da oferta publica de aquisicdo das agdes mencionada no §1° deste artigo, na hipdtese de
dispensa aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 50. Na hipétese de reorganizacgao societaria que envolva a transferéncia da base acionaria da BB
Seguridade, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento
e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida reorganizagéao.

Paragrafo unico. Caso a reorganizagao envolva sociedades resultantes que nao pretendam pleitear o
ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das a¢gdes em circulagdo da companhia presentes
na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa estrutura.

CAPITULO XIil - RELAGOES COM O MERCADO

Art. 51. A Companhia:

| — enviara a bolsa de valores em que suas agdes forem mais negociadas, além de outros
documentos a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opgdes de aquisicdo de agbes ou de outros titulos de emisséo
da Companhia, destinados aos seus empregados e administradores, se
houver; e

c) os documentos colocados a disposicdo dos acionistas para deliberacdo na

Assembleia Geral;
- divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informacgdes:
a) referidas no Capitulo XI deste Estatuto;

b) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso | deste Artigo;
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" - adotara medidas com vistas a dispersao acionaria na distribuicao de novas acgoes, tais

como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou
b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores nao institucionais, de, no

minimo, 10% (dez por cento) do total a ser distribuido.

CAPITULO XIV - LIQUIDAGAO

Art. 52. A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o 6rgao
competente para determinar a forma de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que
devera funcionar no periodo de liquidagao.

CAPITULO XV - JUiZO ARBITRAL

Art. 53. A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos e
suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada com ou oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores, e
membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢cdes contidas na Lei n° 6.385/76,
na Lei n° 6.404, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de
Participagdo no Novo Mercado.

Paragrafo unico. Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvem
direitos indisponiveis.

CAPITULO XVI — PUBLICAGOES OFICIAIS

Art. 54. A Diretoria fara publicar regulamento que discipline o procedimento adotado pela Companhia
para realizar licitagdes e contratagdes de servigos.

Paragrafo Unico. Mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo, podera ser adotado pela
Companhia o Regulamento de Licitacdes e Contratos do Banco do Brasil S.A., observadas as
disposi¢cbes da Lei n°® 13.303/16 e as melhores praticas empresariais de contratagao preferencial de
empresas de que participa.

CAPITULO XVII — DISPOSIGCOES ESPECIAIS

Art. 55. A Companhia podera compartilhar custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacao
com o Banco do Brasil S.A. para a execugdo dos servigos necessarios ao exercicio de suas
atividades operacionais e ao cumprimento da Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador.

Brasilia (DF), 30 de abril de 2026.
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