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Politica Especifica de Remuneragao de Administradores
Area Responsavel: Diretoria Gestdo da Cultura e de Pessoas (Dipes).

Regulamentacao:

= Lei6.404/1976

= Resolug¢do do Conselho Monetério Nacional (CMN) n°® 5.177/2024
= Lei 13.303/2016

= Decreto 8.945/2016

= Decreto 12.102/2024

Periodicidade de Revisao:
No minimo anualmente, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo.
Introdugdo e Conceitos:

A Politica de Remuneragdo de Administradores consolida os principios e praticas de remuneragao que
tém como objetivos atrair, recompensar e reter os administradores, bem como incentiva-los a condugao
dos negdcios de forma sustentavel, observados os limites de riscos adequados nas estratégias de curto,
médio e longo prazo, conciliando os interesses dos acionistas e das demais partes interessadas.

Esta Politica orienta o comportamento do Banco do Brasil (Banco) e das Entidades Ligadas ao BB (ELBB)
por ele controladas, especialmente aquelas que aderiram ao Comité de Remuneragao Unico do Banco.

Espera-se que as demais ELBB definam seus direcionamentos a partir dessas orientagdes, considerando
as necessidades especificas e os aspectos legais e regulamentares a que estao sujeitas.

Os critérios, requisitos, normas e procedimentos decorrentes da presente Politica estdo definidos em
instrucées normativas internas (IN).

Para efeitos desta Politica entende-se por:
= Administradores: membros do Conselho de Administragédo e da Diretoria Executiva.
= Diretoria Executiva: membros do Conselho Diretor (presidente e vice-presidentes) e diretores.

= Remuneracao: pagamentos efetuados em espécie, agdes, instrumentos baseados em acdes e
outros ativos, em retribui¢cdo ao trabalho prestado a instituicido por administradores, compreendendo
remuneragao fixa, representada por salarios, honorarios e comissdes, e remuneragao variavel,
constituida por bénus, participagcao nos lucros na forma do § 1° do art. 152 da Lei n°® 6.404/ 1976, e
outros incentivos associados ao desempenho.

= Ato irregular de gestéo: ato praticado com desrespeito aos deveres fiduciarios dos administradores,
em especial aqueles previstos nos artigos 153 a 158 da Lei n°® 6.404/1976 e no Estatuto Social do
BB.

Enunciados:

1. Aprovamos os componentes da remuneragcdo dos administradores, anualmente, por meio de
decisdao da Assembleia Geral de Acionistas, considerando a Estratégia Corporativa do Banco do Brasil
(ECBB) e em conformidade com as legislagbes vigentes, com o propésito de mobilizar os administradores
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para a execugao dos objetivos estratégicos da empresa, sem descuidar da saude e robustez financeira da
instituicao.

2. Divulgamos os valores efetivamente pagos, em cada periodo, em conformidade com a legislagcéo
€ a regulamentagao vigentes.

3. Estabelecemos os valores de remuneracgéo fixa e os beneficios concedidos aos administradores
com base em pesquisas de mercado, equilibrio interno, competéncias e responsabilidades requeridas,
conforme as especificidades de cada cargo.

4. Adotamos, para fins de alinhamento e equilibrio entre BB e ELBB, pardmetro de remuneragao
definido com base em metodologia interna que, periodicamente, classifica as Entidades de acordo com
sua relevancia e complexidade, entre outros aspectos. Com base nesse parametro, sdo atribuidos valores
de referéncia para os cargos de Presidente e Diretor nas Entidades em cada nivel de classificagao.

5. Estabelecemos o Programa de Remuneragdo Variavel de Administradores (RVA), destinado
exclusivamente aos membros da Diretoria Executiva, com periodicidade anual, condicionando-o a ativagao
do Programa de Participagéo nos Lucros ou Resultados dos Empregados (PLR) e ao atingimento de lucro
contabil positivo pelo BB.

6. Consideramos os seguintes fatores na definigdo do Programa de RVA: os riscos correntes e
potenciais; o resultado geral da instituicdo, em particular o lucro recorrente realizado; o desempenho da
instituicdo como um todo; a capacidade de geragao de fluxos de caixa da instituigdo; o ambiente econémico
em que o Banco esta inserido e suas tendéncias; as bases financeiras sustentaveis de longo prazo; e os
ajustes nos pagamentos futuros em fungéo dos riscos assumidos, das oscilagdes do custo do capital e das
projecdes de liquidez

7. Utilizamos, para composicdo do Programa de RVA, indicadores vinculados a Estratégia
Corporativa com o propdsito de mobilizar os administradores para a execug¢ao dos objetivos estratégicos
da empresa, e relacionados aos seguintes critérios:

= Desempenho corporativo — relacionado a experiéncia dos clientes, finangcas sustentaveis,
estratégia ASG, transformacéo digital e fortalecimento da cultura organizacional;

= Desempenho da unidade de atuag&o do administrador; e

= Desempenho individual — relacionado as competéncias profissionais dos membros da Diretoria
Executiva.

8. Aplicamos, para os administradores das areas de controles internos e de gestdo de riscos,
remuneragdo adequada para atrair profissionais qualificados e experientes. As medidas de desempenho
desses administradores s&o baseadas na realizagdo dos objetivos de suas proprias fungdes e ndo no
desempenho das areas de negdcios por eles avaliadas.

9. Pagamos parte do valor da RVA em espécie e parte em agdes, parcialmente diferida pelo prazo
minimo de trés anos e maximo de cinco anos.

10. Recomendamos que as ELBB controladas que ndo possuem agdes negociadas no mercado, e
que nao emitem instrumentos baseados em acgdes, utilizem agcbes do BB para viabilizar pagamentos em
acodes decorrentes de Remuneracgéo Variavel, quando a legislagao assim permitir.

11. Condicionamos a disponibilizagado ou liberagéo das parcelas diferidas a prévia verificagdo da
variagado do resultado do Banco. No caso de redugéo significativa no resultado durante o periodo de
diferimento, revertemos a parcela diferida proporcionalmente a redugao observada.

12. Prevemos restituicdo de valores de remuneragao variavel para casos em que for comprovado ato
irregular de gestéo.
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