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ATA DA REUNIAO EXTBAORDINARIA DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO REALIZADA EM DOZE DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS

No dia doze de maio de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, realizou-se reuniao
extraordinaria nao presencial do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo (Corem)
do Banco do Brasil S.A. (CNPJ: 00.000.000/0001-91), secretariada no Setor de Autarquias Norte,
Quadra 5, Lote B, Torre Norte, 16° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF), sob a coordenagao
do Sr. José Caetano de Andrade Minchillo, e com participagdo do(a)s Sr(a)s Aurea Farias Martins,

Daniele Russo Barbosa Feijo, Fabio Franco Barbosa Fernandes e Marcelo Gasparino da Silva.

O Sr. Coordenador registrou que, conforme convocagdo, a ordem do dia se limitaria a
apreciagao da indicagdo do Sr. Gilmar Dalilo Cezar Wanderley para o cargo de Diretor da Diretoria de
Participacdes, Parcerias Estratégicas e Operagdes Societarias (Dipar), para completar o mandato 2025-
2027.

O Coordenador esclareceu que:

a) compete ao Corem, entre outras atribuigbes, verificar a conformidade do processo de
indicacdo e opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e de
Conselheiros Fiscais, e o Conselho de Administracdo na eleicao de diretores e de membros
de comités de assessoramento ao referido Conselho sobre o preenchimento dos requisitos e
a auséncia de vedagdes para as respectivas eleicdes, nos termos do disposto no Estatuto
Social, art. 34, §6° IV e V, no art. 10 da Lei 13.303/2016, e no art. 21-1 do Decreto
8.945/2016, com a redacdo do Decreto 11.048/2022.

b) os documentos do indicado foram disponibilizados no Portal de Governanga, na forma usual.
Apos o exame dos documentos, o Corem identificou que:

a) a indicacdo do Sr. Gilmar Dalilo Cezar Wanderley esta acompanhada da Ficha de
Cadastro de indicado para a Diretoria Executiva, Analise Prévia de Compatibilidade
realizada pela Unidade Governanga Corporativa e Relagdes Institucionais (UGR) do Banco
do Brasil, e comprovante de Aprovacao Prévia da Casa Civil da Presidéncia da Republica
(aprovagao valida até 06/08/2026), conforme preconizado no art. 22, | e I, do Decreto
8.945/2016, bem como na Resolugdo CGPAR n° 35/2022, arts. 1° e 2°.

b) o processo esta em conformidade, instruido com os documentos exigidos, que suportam as
informagdes prestadas pelo indicado por meio da ficha de cadastro de administrador,

conforme previsto nos arts. 22, I, e 30 do Decreto 8.945/2016.

c) a manifestagao juridica anexa ao processo (n° 6945373-001, de 11/05/2026), corrobora o
entendimento de que estdo demonstrados o atendimento as exigéncias gerais, o
cumprimento dos requisitos minimos e a auséncia de impedimentos, restricbes ou vedagbes

a elei¢ao do indicado.
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Analisada a indicagdo, o Corem concluiu que o candidato comprovou possuir formagao
académica, experiéncia profissional, reputacao ilibada, idoneidade moral e capacidade técnica

compativeis com a fungao para a qual foi indicado.

Ante o exposto, considerando demonstrados, no momento, o atendimento as exigéncias gerais,
o cumprimento dos requisitos minimos e a auséncia de impedimentos, restrigbes ou vedagodes, previstos
na legislagdo e nos normativos internos aplicaveis, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragao se manifesta favoravelmente a elegibilidade do Sr. Gilmar Dalilo Cezar Wanderley, para
o cargo de Diretor da Diretoria de Participagdes, Parcerias Estratégicas e Operagdes Societarias (Dipar)
- mandato 2025-2027, nos termos do Parecer Corem 2026/1077, a qual devera ser submetida ao
Conselho de Administracao para fins do disposto no art. 21, X, do ESBB, com as recomendagdes de que

o indicado, uma vez eleito e investido no cargo, seja notificado, por ocasido da posse, a:

(i) observar, de acordo com o caso concreto, as diretrizes inscritas nos artigos 14 e 31, §4°, do
ESBB,;

(i) caso participe de trés ou mais colegiados de empresas estatais, optar por receber remuneragao

em apenas dois destes, renunciando a remuneracéo dos demais; e

(iii) comunicar ao Banco eventual fato superveniente que possa afetar as condigbes de elegibilidade

ora analisadas, as quais devem ser mantidas enquanto no efetivo exercicio do cargo.
s % %

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Coordenador deu por encerrada a reunido, da qual eu,
Leandro Dias Guia, Secretario, mandei lavrar esta ata que, lida e achada conforme, vai assinada por

mim e pelos membros do Comité.
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