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Regimento Interno do Comité de Riscos e de Capital

Capitulo | - Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité
de Riscos e de Capital (Coris ou Comité), observadas as disposi¢cdes do
Estatuto Social do Banco do Brasil, as decisdes do Conselho de Administracao
(Conselho ou CA), a legislagdo em vigor e as boas praticas de governanga
corporativa.

Capitulo Il - Conceituagao, Composicao e Competéncias

Art. 2°. O Coris é 6rgao colegiado que se reporta ao Conselho de
Administracdo e tem por finalidade assessorar aquele Conselho no que
concerne ao exercicio das suas fungdes relativas a gestdo de riscos e de
capital, de forma unificada, para as instituicées integrantes do Conglomerado
Prudencial do Banco do Brasil.

§1° O Comité atuara em sinergia com o Comité de Sustentabilidade
Empresarial no que diz respeito a Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica do Banco do Brasil (PRSAC).

§2° O Coris dispde de recursos adequados para o exercicio de todas as suas
atribuicdes.

Art. 3°. O Coris funciona de forma permanente, com as prerrogativas,
atribuicbes e encargos previstos na legislacdo e regulamentos aplicaveis,
sendo constituido por no minimo trés e no maximo cinco membros, com
mandatos de dois anos, admitidas até trés recondugdes consecutivas.

§1° Os membros do Comité serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo, obedecendo, além das condigdes minimas de elegibilidade e
as vedacodes para o exercicio da funcao dispostas na Politica de Indicacao e
Sucessao do Banco, nas normas aplicaveis e no Estatuto Social do Banco do
Brasil, as seguintes regras:

I. quatro membros serdo escolhidos pelos Conselheiros de Administragao
indicados pela Uniao;

Il. um membro sera escolhido pelos Conselheiros de Administracao eleitos
pelos acionistas minoritarios.

§2° O Comité devera ser composto, em sua maioria, por integrantes que
atendam aos requisitos a seguir, além do disposto no §1° deste artigo:

a) ser graduado em curso superior;

b) possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuagao
do Comité;
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c) nao ser integrante da Diretoria Executiva do Banco do Brasil ou de quaisquer
de suas Entidades Ligadas;

d) n&o ser funcionario da ativa do Banco do Brasil;
e) nao ter sido funcionario do Banco do Brasil nos ultimos seis meses;

f) n&o ser cbnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas nos itens “d” e “e”;

g) ndo figurar como autor de acdo judicial contra o Banco do Brasil ou
quaisquer de suas Entidades Ligadas;

h) ndo receber do Banco do Brasil outro tipo de remunerag&o que n&o decorra
do exercicio da fungcdo de integrante do Comité ou do Conselho de
Administracao.

§3° E indelegavel a fungéo de membro do Coris.

§4° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Riscos e de Capital
sujeitam-se aos mesmos impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no
§7° do artigo 24 do Estatuto Social, observados, no que couber, os §§8° a 13
do mesmo artigo.

§5° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput deste artigo, o retorno do
membro ao Comité s6 podera ser efetuado apos decorrido periodo equivalente
a um prazo de mandato.

§6° Na contagem dos mandatos a que se refere o caput deste artigo, serao
considerados os periodos anteriores de mandato, inclusive aqueles ocorridos
ha menos de dois anos.

Art. 4°. Constituem impedimentos para exercicio das fungées de membro do
Comité as situacdes previstas no artigo 13 do Estatuto Social do Banco do
Brasil, assim como ter sido, nos ultimos seis meses, Diretor de Riscos, Vice-
presidente de Controles Internos e Gestao de Riscos ou membro do Comité
de Auditoria do Banco.

Art. 5°. Sao atribuicbes do Coris, além de outras previstas nas normas
aplicaveis e no Estatuto Social do Banco:

l. estabelecer as regras operacionais para seu funcionamento e submeté-las a
aprovacgao do Conselho de Administracao;

Il. assessorar o Conselho de Administracéo na gestao de riscos e de capital,
proporcionando ao Colegiado uma visao abrangente e integrada dos riscos e
seus impactos associados ao Conglomerado Prudencial;

lll. assessorar o Conselho de Administracdo no que diz respeito ao processo
de identificagdo e o acompanhamento dos riscos associados as Entidades
Ligadas ao BB relevantes;

IV. avaliar propostas de revisdo da Declaragdo de Apetite e Tolerancia a
Riscos e do Plano de Capital;

V. avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragao de Apetite e
Tolerancia a Riscos e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando
os riscos individualmente e de forma integrada;
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V1. supervisionar a observancia, pela Diretoria Executiva do Banco, dos termos
da Declaragéo de Apetite e Tolerancia a Riscos;

VIIl. avaliar propostas de criacdo e revisdo de politicas e estratégias
relacionadas a gestao de riscos e de capital;

VIII. supervisionar o cumprimento das politicas e estratégias relacionadas a
gestao de riscos e de capital;

IX. avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento
de riscos as politicas relacionadas a gestao de riscos e de capital;

X. supervisionar a atuagao e o desempenho do Vice-presidente de Controles
Internos e Gestao de Riscos;

XI. avaliar e reportar ao Conselho de Administragao relatérios que tratem de
processos de gestao de riscos e de capital,

XIl. propor, com periodicidade minima anual, recomendacgdes ao Conselho de
Administrac&o sobre:

a) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos;

b) as politicas e as estratégias de gerenciamento de capital, que estabelegam
procedimentos destinados a manter o Patriménio de Referéncia (PR), o Nivel
| e o Capital Principal, de que trata a Resolugcdo n°® 4.955/2021, em niveis
compativeis com riscos incorridos;

c) o programa de testes de estresse, conforme norma vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestao de continuidade de negdcios;
e) o Plano de Contingéncia de Liquidez;

f) o Plano de Capital e o Plano de Contingéncia de Capital.

XIlll. tomar conhecimento dos trabalhos executados pelas auditorias interna e
externa pertinentes a gestéo de riscos e de capital e dos seus resultados;

XIV. manter registros de suas deliberagdes e decisoes;

XV. posicionar regularmente o Conselho de Administragao sobre as atividades
do Comité;

XVI. avaliar, sob os aspectos de capital e liquidez, os impactos referentes as
propostas de destinagao do lucro liquido de cada exercicio, considerando o
detalhamento dos valores destinados;

XVII. elaborar seu Plano de Trabalho anual e submeté-lo ao Conselho de
Administracéo; e

XVIIl. cumprir outras atribuicdbes determinadas pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité terdo independéncia no exercicio
de suas atribuicbes, devendo manter sob carater de confidencialidade as
informacgdes recebidas.

Art. 6°. O Comité deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa
dias, relativamente a data base de 31 de dezembro, documento denominado
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"Relatéorio do Comité de Riscos e de Capital", contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

l. descricdo de sua composic¢ao;
Il. relato das atividades exercidas no periodo;

lll. principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas
relacionadas a gestéo de riscos e de capital, incluindo a de que trata o art. 2°,
§1° deste Regimento; e

IV. descrigdo das matérias apreciadas relacionadas a gestdo de riscos e de
capital e suas implicacdes para o Banco e seus stakeholders.

§1° O Comité mantera a disposi¢cao do Conselho de Administracdo o Relatério
pelo prazo minimo de cinco anos de sua elaboragao.

§2° O Relatorio do Comité de Riscos e de Capital devera ser assinado por
todos os seus integrantes.

Art. 7°. O Coris podera, no ambito de suas atribui¢cdes, utilizar-se do trabalho
de especialistas.

§1° A utilizacdo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de suas
responsabilidades.

§2° O Banco do Brasil, observadas as competéncias e algadas estabelecidas,
adotara as providéncias necessarias para atendimento das necessidades de
utilizacao de especialistas identificadas pelo Comité.

Art. 8°. O Coris, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar aos
orgados de administragdo esclarecimentos ou informagdes necessarias ao
desempenho de suas fungoes.

Art. 9°. O Coris tera um Coordenador, que sera escolhido pelo Conselho de
Administracio.

§1° O Coordenador, além de atender aos requisitos do artigo 3°, §2° deste
Regimento Interno, ndo pode ser nem ter sido, nos ultimos seis meses,
presidente do Conselho de Administracdo ou Coordenador de qualquer outro
comité de assessoramento ao Conselho de Administragdo do Banco do Brasil
ou de quaisquer de suas Entidades Ligadas.

§2° Compete ao Coordenador:

l. convocar e presidir as reunides;

Il. cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento;
lll. aprovar as pautas e agenda das reunides;

IV. encaminhar ao Conselho de Administragéo e, se for o caso, a outro 6rgao
ou membro da Administracdo, as analises, pareceres e relatorios elaborados
no ambito do Comité;

V. convidar, em nome do Comité, os representantes do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria e outros eventuais participantes
das reunioes;

V1. propor normas complementares necessarias a atuacao do Comité;
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VII. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas fungdes;

VIII. autorizar a apreciagdo de matérias nao previstas na pauta de reuniao;
IX. promover um ambiente favoravel ao debate.

§3° Nos casos de auséncia ou impedimento do Coordenador do Comité, suas
atribuicdes serao exercidas por substituto por ele indicado.

Capitulo lll - Reunides e Deliberagoes

Art. 10. O Coris desenvolvera suas atividades, principalmente, por meio de
reunides de trabalho convocadas por seu Coordenador, para cumprimento de
suas atribuigdes.

Art. 11. O Coris reunir-se-a com a maioria de seus membros:

I. ordinariamente, duas vezes por més, em data, local e horario estabelecidos
por seu Coordenador;

Il. com o Conselho Fiscal, com o Conselho de Administracdo e com os demais
comités de assessoramento ao CA, por solicitagdo desses Colegiados, para
discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito
das suas respectivas competéncias; e

lll. extraordinariamente, por convocag¢ao do Coordenador, sempre que julgado
necessario por qualquer um de seus membros ou por solicitagdo da
Administracdo do Banco.

§1° O Comité mantera registro em atas das presengas e eventuais auséncias
dos seus membros.

§2° A pauta das reunides e a documentagao de suporte, sempre que possivel,
serao disponibilizadas antecipadamente aos membros do Comité.

§3° A participacdo do Comité nas reunides ordinarias do Conselho de
Administragdo dar-se-a mediante:

a) a representacgao pelo seu Coordenador ou, em caso de auséncia justificada,
de substituto por ele indicado; ou

b) a presenga de todos os membros do Comité, quando requisitado pelo
Conselho de Administracdo, ressalvadas as auséncias por motivos
justificados.

§4° As atas das reunides serao divulgadas quando solicitado por um de seus
membros, salvo se o Comité considerar que essa divulgagédo podera colocar
em risco interesse legitimo do Banco.

§5° Poderao ser convidados para participar das reunides do Comité, sem
direito a voto:

I. membros do Conselho de Administracédo e de outros comités constituidos no
ambito do Conselho;

Il. membros da Diretoria Executiva;
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lll. empregados do Banco; e

IV. especialistas nos temas conduzidos pelo Comité.
Conflito de Interesses

Art. 12. Nas reunides do Coris, 0 membro que néo seja independente em
relagdo a matéria em analise deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, abstendo-se de participar das discussoes.

§1° Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer
outra pessoa presente a reunido, membro ou ndo, podera manifestar o conflito,
caso dele tenha ciéncia.

§2° Na hipdtese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao Coordenador
do Coris ou ao seu substituto, no exercicio de suas fungdes, apds ouvidas as
ponderacdes de ambas as partes, conduzir a avaliacdo, pelo Comité, quanto
a existéncia, ou ndo, de conflito de interesses.

§3° O resultado da avaliagdo de que trata o paragrafo anterior sera definido
conforme a manifestagcdo da maioria dos membros do Coris. Em caso de
empate, prevalecera a manifestacdo do Coordenador do Comité ou de seu
substituto.

§4° Caso os membros do Coris se manifestem pela existéncia de conflito, o
conselheiro conflitado devera abster-se de participar das discussdes, na forma
do estabelecido no caput deste artigo.

§5° E facultado a qualquer membro do Coris solicitar que o Colegiado,
previamente as discussoes, avalie a retirada do membro conflitado da reuniao,
sendo permitido seu retorno apds a discussao da matéria em que se encontra
conflitado.

§6° A avaliacédo de que trata o paragrafo anterior devera ser conduzida pelo
Coordenador do Coris, ou por seu substituto no exercicio de suas fungoes e
obedecera ao disposto no §3° deste artigo.

§7° Os processos de avaliagao tratados neste artigo deveréo ser registrados
em ata.

§8° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Coordenador do
Comité ou seu substituto, suas fungbes e poderes, no que tange ao
estabelecido neste artigo, serdo exercidas por membro por eles designado.

Art. 13. As decisdes serdo tomadas por maioria dos votos dos integrantes do
Comité.

Paragrafo unico. Eventuais manifestacdes divergentes deverdo ser
registradas em ata e informadas ao Conselho de Administragao.

Capitulo IV — Secretaria e Assessoramento

Art. 14. O assessoramento, secretariado e o apoio administrativo e logistico
serao prestados pela Secretaria Executiva, a quem compete:
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l. assessorar o Comité quanto aos aspectos técnicos no desempenho de suas
atribuicoes;

Il. preparar e disponibilizar a pauta das reuniées, com antecedéncia minima
estabelecida pelo Coordenador;

lll. secretariar as reunioes;
IV. elaborar ata das reunioes;

V. organizar e manter sob sua guarda, observada a confidencialidade das
informagdes, a documentacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo
Comité; e

VI. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de realizagdo de reunido do Coris,
cabera a unidade responsavel pelo apoio administrativo lavrar "Termo de Nao
Realizagao", contendo as justificativas.

Capitulo V — Disposi¢coes Gerais

Art. 15. Os membros do Comité deverdo informar, imediatamente, as
modificagdes em suas posi¢cdes acionarias do Banco do Brasil a Secretaria
Executiva, nas condi¢des e na forma determinadas pela Comissao de Valores
Mobiliarios, bem como nas condigbes previstas na Politica Especifica de
Negociagcdo com Valores Mobiliarios de Emissao do Banco do Brasil S.A.

Art. 16. Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes
ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
observar e estimular as boas praticas de governanga corporativa, devendo
guardar rigoroso sigilo sobre qualquer informacéao relevante, relacionada ao
Banco, enquanto n&o for oficialmente divulgada ao mercado.

Art. 17. A remuneracao dos membros do Comité de Riscos e de Capital, a ser
definida pela Assembleia Geral de Acionistas, sera compativel com o Plano de
Trabalho aprovado pelo Conselho de Administracao, observado que:

I. a remuneragao dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario
meédio percebido pelos Diretores;

Il. no caso de servidores publicos, a sua remuneragao pela participacdo no
Comité ficara sujeita as disposicoes estabelecidas na legislagao e regulamento
pertinentes;

lll. os integrantes do Coris que também forem membros do Conselho de
Administracdo ou de outros comités de assessoramento a esse Conselho
deverao optar pela remuneracéao relativa ao exercicio da funcdo de somente
um dos cargos.

Art. 18. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao
Conselho de Administragao.

Aprovado pelo Conselho de Administragao em 12.06.2025.
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Regimento Interno do Comité de Sustentabilidade
Empresarial

Capitulo | - Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité
de Sustentabilidade Empresarial (Cosem ou Comité), observadas as
disposicdes do Estatuto Social do Banco do Brasil, as decisdes do Conselho
de Administragcéo (Conselho ou CA), a legislagdo em vigor e as boas praticas
de governanga corporativa.

Capitulo Il - Conceituagdao, Composicao e Competéncias

Art. 2°. O Cosem é orgao colegiado que se reporta ao Conselho de
Administracdo e tem por finalidade assessorar aquele Conselho nos temas
relacionados a sustentabilidade e a responsabilidade social, ambiental e
climatica do Banco do Brasil, devendo atuar em conformidade com a legislagcao
aplicavel, as boas praticas de governanga e os compromissos assumidos
voluntariamente pelo Banco.

§1° O Cosem atuara, também, como Comité de responsabilidade social,
ambiental e climatica do Conglomerado Prudencial do Banco do Brasil.

§2° O Cosem dispde de recursos adequados para o exercicio de todas as suas
atribuigcdes.

§3° O Comité deve, no que couber e considerando seu ambito de atuacao,
coordenar suas atividades com o Comité de Riscos e de Capital, em especial
no que tange ao risco social, ambiental e climatico (RSAC).

Art. 3°. O Cosem funciona de forma permanente, sendo constituido por no
minimo trés e no maximo cinco membros, com mandato de dois anos,
admitidas até trés reconducdes consecutivas.

§1° Os membros do Comité serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as
vedacdes para o exercicio da funcido dispostas na Politica de Indicacao e
Sucessao de Administradores do Banco, nas normas aplicaveis e no Estatuto
Social do Banco do Brasil, observado que:

I. ao menos 1 (um) membro sera escolhido dentre os indicados pelos
Conselheiros de Administragao eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. os demais membros serao escolhidos pelos Conselheiros de Administracao
indicados pela Uniao;

lll. ao menos 2 (dois) membros ndo serao Conselheiros de Administracéo do
Banco do Brasil; e
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IV. é vedada a participagao de empregados do Banco, exceto se Conselheiro
de Administracdo eleito pelos empregados, na forma do art. 18, §4° do
Estatuto Social, enquanto estiver no exercicio de seu mandato de Conselheiro,
caso seja indicado para o Comité.

§2° Os membros do Cosem dever&do, em sua maioria, possuir comprovados
conhecimentos e experiéncia nas areas de atuagcédo do Comité.

§3° E indelegavel a funcdo de membro do Cosem.

§4° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Sustentabilidade
Empresarial sujeitam-se aos mesmos impedimentos previstos para a Diretoria
Executiva no §7° do artigo 24 do Estatuto Social, observados, no que couber,
os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§5° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput deste artigo, o retorno do
membro ao Comité sé podera ser efetuado apds decorrido periodo equivalente
a um prazo de mandato.

§6° Na contagem dos mandatos a que se refere o caput deste artigo, seréo
considerados os periodos anteriores de mandato, inclusive aqueles ocorridos
ha menos de dois anos.

Art. 4°. Constituem impedimentos para exercicio das fungdes de membro do
Cosem, as situagdes previstas no artigo 13 do Estatuto Social do Banco do
Brasil.

Art. 5°. Sao atribuicbes do Cosem, além de outras previstas nas normas
aplicaveis e no Estatuto Social do Banco:

I. avaliar e acompanhar o desempenho sustentavel do BB e a efetividade das
acdes previstas no Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil;

Il. acompanhar a evolugdo do tema sustentabilidade, buscando identificar
oportunidades e riscos, de forma a gerar valor para o Banco do Brasil e seus
publicos de interesse;

lll. propor e acompanhar a execugado de iniciativas que melhorem o
desempenho do Banco nas dimensdes social, ambiental e climatica;

IV. assessorar o Conselho de Administracdo na incorporagdao da
sustentabilidade na estratégia dos negdcios e nas praticas administrativas da
Empresa e monitorar a sua evolugao;

V. analisar, acompanhar e emitir pareceres para subsidiar as decisdées do
Conselho de Administracao sobre as politicas e praticas relacionadas a sua
area de atuacao;

VL. propor recomendagbes ao Conselho de Administragéao sobre:

a) o estabelecimento e a revisdao da Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica do Banco do Brasil e do seu Conglomerado Prudencial,

b) o estabelecimento e a revisdo de outras politicas e praticas relacionadas a
sua area de atuacao, bem como acompanhar e avaliar o grau de aderéncia
das agdes implementadas aquelas politicas e praticas.
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VII. avaliar o grau de aderéncia das agdes implementadas a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica mencionada no inciso anterior;

VIIl. manter registros das recomendagdes e avaliagdes relacionadas a sua
area de atuacéo;

IX. elaborar seu Plano de Trabalho anual e submeté-lo ao Conselho de
Administracao; e

X. cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Conselho de Administragao.

§1° Os membros do Comité terdo independéncia no exercicio de suas
atribuicdes, devendo manter sob carater de confidencialidade as informacgdes
recebidas do Banco do Brasil.

§2° Para o exercicio de suas atribuigdes e elaboragcédo de suas propostas ao
Conselho de Administracdo, o Comité contara com o apoio técnico das
Diretorias e Unidades do Banco, observadas suas respectivas
responsabilidades.

Art. 6°. O Comité deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa
dias, relativamente a data base de 31 de dezembro, documento denominado
"Relatério do Comité de Sustentabilidade Empresarial", contendo, no minimo,
as seguintes informacoes:

l. descricdo de sua composicao;

Il. relato das atividades e avaliagbes realizadas no periodo, incluindo a
avaliagdo quanto ao risco social, ambiental e climatico, e respectivo
encaminhamento das matérias; e

lll. principais medidas adotadas pelo Banco para o atingimento do Plano de
Sustentabilidade do Banco do Brasil e o alinhamento das praticas do Banco a
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.

§1° O Comité mantera a disposigao do Conselho de Administracéo o Relatério
pelo prazo minimo de cinco anos de sua elaboracgao.

§2° O Relatoério a que se refere o caput deste artigo devera ser assinado por
todos os seus integrantes.

Art. 7°. O Cosem podera, no ambito de suas atribuicdes, utilizar-se do trabalho
de especialistas.

§1° A utilizacdo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de suas
responsabilidades.

§2° O Banco do Brasil, observadas as competéncias e algadas estabelecidas,
adotara as providéncias necessarias para atendimento das necessidades de
utilizacao de especialistas identificadas pelo Comité.

Art. 8°. O Cosem, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar aos
orgaos de administragdo esclarecimentos ou informagdes necessarias ao
desempenho de suas fungdes.

Art. 9°. O Cosem tera um Coordenador, que sera escolhido pelo Conselho de
Administracao, ao qual compete:

l. convocar e presidir as reunides;
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Il. cumprir e fazer cumprir as disposi¢coées deste Regimento;
lll. aprovar as pautas e agenda das reunides;

IV. encaminhar ao Conselho de Administragdo as analises, pareceres e
relatérios elaborados no ambito do Comité;

V. convidar, em nome do Comité, outras pessoas para participar das reunides;
VL. propor normas complementares necessarias a atuacdo do Comité;

VII. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas funcgodes;

VIII. autorizar a apreciagao de matérias nao incluidas na pauta de reuniao; e
IX. promover um ambiente favoravel ao debate.

Paragrafo unico. Nos casos de auséncia ou impedimento do Coordenador do
Comité, suas atribuigdes serao exercidas por substituto por ele indicado.

Capitulo Ill — Reunides e Deliberagoes

Art. 10°. O Cosem desenvolvera suas atividades, principalmente, por meio de
reunides de trabalho convocadas por seu Coordenador, para cumprimento de
suas atribuicdes.

Art. 11. O Cosem reunir-se-a com a maioria de seus membros:

l. ordinariamente, a cada dois meses, em data, local e horario estabelecidos
por seu Coordenador;

Il. extraordinariamente, por convocagao do Coordenador, sempre que julgado
necessario por qualquer de seus membros;

lll. com a Administragao do Banco, por solicitacdo de quaisquer dos érgaos
que a compdem, ou do proprio Cosem, para discutir acerca de estratégias,
politicas e praticas identificadas no ambito das suas respectivas competéncias;
e

IV. com o Conselho Fiscal e demais comités de assessoramento ao Conselho
de Administragao, por solicitagdo desses Colegiados, para discutir acerca de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias.

§1° As reunides poderao ser presenciais ou por videoconferéncia.

§2° O Comité mantera registro em atas das presencgas e eventuais auséncias
dos seus membros.

§3° A pauta das reunides e a documentagao de suporte, sempre que possivel,
serao disponibilizadas antecipadamente aos membros do Comité.

§4° A participacdo do Comité nas reunides ordinarias do Conselho de
Administracdo dar-se-a mediante:

l. a representacéo pelo seu Coordenador ou, em caso de auséncia justificada,
de substituto por ele indicado; ou
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Il. a presenca de todos os membros do Comité, quando requisitado pelo
Conselho de Administracdo, ressalvadas as auséncias por motivos
justificados.

§5° Poderdo ser convidados para participar das reunides do Comité, sem
direito a voto:

. membros do Conselho de Administracdo e de outros comités constituidos no
ambito do Conselho;

Il. membros da Diretoria Executiva;
lll. empregados do Banco;
IV. palestrantes ou especialistas nos temas conduzidos pelo Comité.

Conflito de Interesses

Art. 12. Nas reunides do Cosem, 0 membro que ndo seja independente em
relacdo a matéria em analise deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, abstendo-se de participar das discussoes.

§1° Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer
outra pessoa presente a reunidao, membro ou ndo, podera manifestar o conflito,
caso dele tenha ciéncia.

§2° Na hipétese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao Coordenador
do Cosem, ou ao seu substituto, no exercicio de suas fungdes, apds ouvidas
as ponderagdes de ambas as partes, conduzir a avaliagdo, pelo Comité,
quanto a existéncia, ou ndo, de conflito de interesses.

§3° O resultado da avaliagdo de que trata o paragrafo anterior, sera definido
conforme a manifestacdo da maioria dos membros do Cosem. Em caso de
empate, prevalecera a manifestacdo do Coordenador do Comité ou de seu
substituto.

§4° Caso os membros do Cosem se manifestem pela existéncia de conflito, o
conselheiro conflitado devera abster-se de participar das discussées, na forma
do estabelecido no caput deste artigo.

§5° E facultado a qualquer membro do Cosem solicitar que o colegiado,
previamente as discussoes, avalie a retirada do membro conflitado da reuniao,
sendo permitido seu retorno apds a discussao da matéria em que se encontra
conflitado.

§6° A avaliacao de que trata o paragrafo anterior devera ser conduzida pelo
Coordenador do Cosem, ou por seu substituto no exercicio de suas funcodes e
obedecera ao disposto no §3° deste artigo.

§7° Os processos de avaliacao tratados neste artigo deverao ser registrados
em ata.

§8° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Coordenador do
Comité ou seu substituto, suas funcbes e poderes, no que tange ao
estabelecido neste artigo, seréo exercidas por membro por eles designado.

Art. 13. As decisbes serdao tomadas por maioria dos votos dos integrantes do
Comité.
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Paragrafo unico. Eventuais manifestagcbes divergentes deverdao ser
registradas em ata e informadas ao Conselho de Administragéo.

Capitulo IV — Secretaria e Assessoramento

Art. 14. O assessoramento, secretariado e apoio administrativo e logistico
serao prestados pela Secretaria Executiva, a quem compete:

l. preparar e disponibilizar a pauta das reunides, com antecedéncia minima
estabelecida pelo Coordenador;

Il. secretariar as reunioes;
Ill. elaborar as atas das reunides;

IV. organizar e manter sob sua guarda, observada a confidencialidade das
informacdes, a documentacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo
Comité; e

V. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de realizagdo de reunido do Cosem,
cabera a unidade responsavel pelo apoio administrativo lavrar "Termo de Nao
Realizagcao", contendo as justificativas.

Capitulo V - Remuneracgao

Art. 15 A remuneragdo dos membros do Comité de Sustentabilidade
Empresarial, a ser definida pela Assembleia Geral de Acionistas, sera
compativel com o Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho de
Administracio, observado que:

l. a remuneragdo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario
meédio percebido pelos Diretores;

Il. no caso de servidores publicos, a sua remuneragao pela participagdo no
Comité ficara sujeita as disposi¢oes estabelecidas na legislagao e regulamento
pertinentes;

lll. os integrantes do Cosem que também sejam membros do Conselho de
Administracdo ou de seus comités de assessoramento deverdo optar pela
remuneragao de apenas um dos cargos; e

IV.o Conselheiro de Administracao representante dos empregados, se
indicado a composigdo do Cosem, somente fara jus a remuneragdo do
Conselho de Administragao.

Capitulo VI - Disposicoes Gerais

Art. 16. Os membros do Comité deverao informar, imediatamente, as
modificagdes em suas posicdes acionarias do Banco do Brasil a Secretaria
Executiva, nas condi¢des e na forma determinadas pela Comissao de Valores
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Mobiliarios, bem como nas condigcbes previstas na Politica Especifica de
Negociagdo com Valores Mobiliarios de Emissao do Banco do Brasil S.A.

Art.17. Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes
ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
observar e estimular as boas praticas de governanga corporativa, devendo
guardar rigoroso sigilo sobre qualquer informacéao relevante, relacionada ao
Banco, enquanto ela nao for oficialmente divulgada ao mercado.

Art.18. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao
Conselho de Administracéo.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo em 12.06.2025.
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Regimento Interno do Comité de Tecnologia e
Inovacao

Capitulo | - Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité
de Tecnologia e Inovagao (Cotei ou Comité), observadas as disposi¢cdes do
Estatuto Social do Banco do Brasil, as decisées do Conselho de Administracao
(Conselho ou CA), a legislacdo em vigor e as boas praticas de governanga
corporativa.

Capitulo Il - Conceituagdao, Composicao e Competéncias

Art. 2°. O Cotei é 6rgao colegiado que se reporta ao Conselho de
Administracdo e tem por finalidade assessorar aquele Conselho em temas
relacionados a tendéncias tecnoldgicas, seguranga da informagéo, seguranga
cibernética e inteligéncia artificial, bem como novos modelos de negdcios e
projetos ou iniciativas de inovagao para fazer frente a essas tendéncias e seus
efeitos sobre o Banco do Brasil.

Paragrafo unico. O Cotei dispde de recursos adequados para o exercicio de
todas as suas atribuigdes.

Art. 3°. O Cotei funciona de forma permanente, sendo constituido por no
minimo trés e no maximo cinco membros, com mandato de dois anos,
admitidas até trés recondugdes consecutivas.

§1° Os membros do Comité serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as
vedacbes para o exercicio da fungao dispostas na Politica de Indicacéo e
Sucessao do Banco, nas normas aplicaveis e no Estatuto Social do Banco do
Brasil, observado que:

I. ao menos 1 (um) membro sera escolhido dentre os indicados pelos
Conselheiros de Administracao eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. os demais membros seréo escolhidos pelos Conselheiros de Administracao
indicados pela Uniao;

lll. ao menos 2 (dois) membros ndo serdo Conselheiros de Administragcao do
Banco do Brasil; e

IV. é vedada a participagao de empregados do Banco, exceto se Conselheiro
de Administracao eleito pelos empregados, na forma do art. 18, §4°, do
Estatuto Social, enquanto estiver no exercicio de seu mandato de Conselheiro,
caso seja indicado para o Comité.

§2° Os membros do Cotei deverdo, em sua maioria, possuir comprovados
conhecimentos e experiéncia nas areas de atuacdo do Comité.

§3° E indelegavel a fungdo de membro do Cotei.
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§4° Ao término do mandato, os ex-membros do Cotei sujeitam-se aos mesmos
impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo 24 do
Estatuto Social, observados, no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§5° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput deste artigo, o retorno do
membro ao Comité sé podera ser efetuado apds decorrido periodo equivalente
a um prazo de mandato.

§6° Na contagem dos mandatos a que se refere o caput deste artigo, seréo
considerados os periodos anteriores de mandato, inclusive aqueles ocorridos
ha menos de dois anos.

Art. 4°. Constituem impedimentos para exercicio das fungbes de membro do
Cotei, as situagdes previstas no artigo 13 do Estatuto Social do Banco do
Brasil.

Art. 5°. Sao atribuicbes do Cotei, além de outras previstas nas normas
aplicaveis e no Estatuto Social do Banco:

I. avaliar cenarios, tendéncias tecnologicas e novos modelos de negdcios,
inclusive quanto a seguranga da informacdo, seguranga cibernética e
inteligéncia artificial, bem como seus impactos sobre o comportamento do
consumidor e sobre os negdécios do Banco do Brasil;

Il. apoiar o Conselho de Administracdo nas discussdes sobre as politicas e as
estratégias de tecnologia e inovagao, seguranca da informacgao, seguranca
cibernética e inteligéncia artificial e emitir pareceres e recomendagdes para
subsidiar as decisdes do CA;

lll. avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e
inovacao, seguranga da informagao, seguranca cibernética e inteligéncia
artificial emitindo recomendacdes ao Conselho de Administragao;

IV. apreciar as diretrizes orcamentarias propostas pelo Conselho Diretor, de
forma a incentivar o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas;

V. monitorar a performance de indicadores e agdes estratégicas, em especial
os relacionados a iniciativas de tecnologia e inovagdo, seguranga da
informacgao, seguranga cibernética e inteligéncia artificial,

VI. analisar e emitir recomendagbes sobre as regras operacionais
complementares para o seu funcionamento, as quais deverao ser aprovadas
pelo Conselho de Administragao;

VII. propor acbes de capacitacdo em temas sob conducdao do Comité, que
abranjam os conselheiros de administragao e fiscais, membros da Diretoria
Executiva e dos comités de assessoramento ao CA, a fim de que se cumpra o
disposto na Lei 13.303/2016;

VIIl. elaborar seu Plano de Trabalho anual e submeté-lo ao Conselho de
Administracao; e

IX. cumprir outras atribui¢des determinadas pelo Conselho de Administragéo.
§1° Os membros do Comité terdo independéncia no exercicio de suas

atribuicdes, devendo manter sob carater de confidencialidade as informacdes
recebidas do Banco do Brasil.
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§2° Para o exercicio de suas atribuigdes e elaboragédo de suas propostas ao
Conselho de Administragdo, o Comité contara com o apoio técnico das
Diretorias e Unidades do Banco, observadas suas respectivas
responsabilidades.

Art. 6°. O Comité deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa
dias, relativamente a data base de 31 de dezembro, documento denominado
"Relatério do Comité de Tecnologia e Inovagao", contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

l. descricdo de sua composicao; e

Il. relato das atividades e avaliagdes realizadas no periodo e respectivo
encaminhamento das matérias.

§1° O Comité mantera a disposi¢do do Conselho de Administragcado o Relatério
pelo prazo minimo de cinco anos de sua elaboracgao.

§2° O Relatério a que se refere o caput deste artigo devera ser assinado por
todos os seus integrantes.

Art. 7°. O Cotei podera, no ambito de suas atribuigdes, utilizar-se do trabalho
de especialistas.

§1° A utilizacdo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de suas
responsabilidades.

§2° O Banco do Brasil, observadas as competéncias e algadas estabelecidas,
adotara as providéncias necessarias para atendimento das necessidades de
utilizacao de especialistas identificadas pelo Comité.

Art. 8°. O Cotei, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar aos
orgaos de administracdo esclarecimentos ou informacdes necessarias ao
desempenho de suas fungdes.

Art. 9°. O Cotei tera um Coordenador, que sera escolhido pelo Conselho de
Administracdo, ao qual compete:

l. convocar e presidir as reunides;
Il. cumprir e fazer cumprir as disposi¢coées deste Regimento;
lll. aprovar as pautas e agenda das reunides;

IV. encaminhar ao Conselho de Administragdo as analises, pareceres e
relatérios elaborados no ambito do Comité;

V. convidar, em nome do Comité, outras pessoas para participar das reunides;
VI. propor normas complementares necessarias a atuacdo do Comité;

VII. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas fungoes;

VIII. autorizar a apreciagao de matérias nao previstas na pauta de reuniao; e
IX. promover um ambiente favoravel ao debate.

Paragrafo unico: Nos casos de auséncia ou impedimento do Coordenador do
Comité, suas atribuigdes serao exercidas por substituto por ele indicado.
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Capitulo Ill - Reunides e Deliberagoes

Art. 10. O Cotei desenvolvera suas atividades principalmente por meio de
reunides de trabalho convocadas por seu Coordenador, para cumprimento de
suas atribuigdes.

Art. 11. O Cotei reunir-se-a com a maioria de seus membros:

l. ordinariamente, uma vez por més, em data, local e horario estabelecidos por
seu Coordenador;

Il. extraordinariamente, por convocagao do Coordenador, sempre que julgado
necessario por qualquer de seus membros;

lll. com a Administragdo do Banco, por solicitagdo de quaisquer dos 6rgaos
que a compdem, ou do proprio Cotei, para discutir acerca de estratégias,
politicas e praticas identificadas no ambito de suas respectivas competéncias,
especialmente em momentos criticos, como na analise de iniciativas
tecnoldgicas disruptivas; e

IV. com o Conselho Fiscal e demais comités de assessoramento ao Conselho
de Administragéo, por solicitacdo desses colegiados, para discutir acerca de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias.

§1° As reunides serao presenciais, admitindo-se a participacdo por
videoconferéncia, se restar concluido que n&o implica prejuizo as discussoes.

§2° O Comité mantera registro em atas das presengas e eventuais auséncias
dos seus membros.

§3° A pauta das reunides e a documentagao de suporte, sempre que possivel,
serdo disponibilizadas antecipadamente aos membros do Comité.

§4° A participacdo do Comité nas reunides ordinarias do Conselho de
Administragdo dar-se-a mediante:

l. a representacgéo pelo seu Coordenador ou, em caso de auséncia justificada,
de substituto por ele indicado; ou

Il. a presenca de todos os membros do Comité, quando requisitado pelo
Conselho de Administracdo, ressalvadas as auséncias por motivos
justificados.

§5° Poderao ser convidados para participar das reunides do Comité, sem
direito a voto:

. membros do Conselho de Administracdo e de outros comités constituidos no
ambito do Conselho;

Il. membros da Diretoria Executiva;
lll. empregados do Banco;
IV. palestrantes ou especialistas nos temas conduzidos pelo Comité.
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Conflito de Interesses

Art. 12. Nas reunides do Cotei, 0 membro que n&o seja independente em
relacdo a matéria em analise deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, abstendo-se de participar das discussoes.

§1° Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer
outra pessoa presente a reunido, membro ou ndo, podera manifestar o conflito,
caso dele tenha ciéncia.

§2° Na hipétese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao Coordenador
do Cotei ou seu substituto, no exercicio de suas fungdes, apds ouvidas as
ponderacdes de ambas as partes, conduzir a avaliagao, pelo Comité, quanto
a existéncia, ou nao, de conflito de interesses.

§3° O resultado da avaliagdo de que trata o paragrafo anterior sera definido
conforme a manifestagdo da maioria dos membros do Cotei. Em caso de
empate, prevalecera a manifestacdo do Coordenador do Comité ou de seu
substituto.

§4° Caso os membros do Cotei se manifestem pela existéncia de conflito, o
membro conflitado devera abster-se de participar das discussodes, na forma do
estabelecido no caput deste artigo.

§5° E facultado a qualquer membro do Cotei solicitar que o colegiado,
previamente as discussoes, avalie a retirada do membro conflitado da reuniao,
sendo permitido seu retorno apds a discussao da matéria em que se encontra
conflitado.

§6° A avaliagao de que trata o paragrafo anterior devera ser conduzida pelo
Coordenador do Cotei, ou por seu substituto no exercicio de suas funcodes e
obedecera ao disposto no §3° deste artigo.

§7° Os processos de avaliagao tratados neste artigo deverao ser registrados
em ata.

§8° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Coordenador do
Comité ou seu substituto, suas fungbes e poderes, no que tange ao
estabelecido neste artigo, serdo exercidas por membro por eles designado.

Art. 13. As decisbes serdo tomadas por maioria dos votos dos integrantes do
Comité.

Paragrafo unico. Eventuais manifestacbes divergentes deverdao ser
registradas em ata e informadas ao Conselho de Administragéo.

Capitulo IV - Secretaria e Assessoramento

Art. 14. O assessoramento, secretariado e apoio administrativo e logistico
serao prestados pela Secretaria Executiva, a quem compete:

l. preparar e disponibilizar a pauta das reunides, com antecedéncia minima
estabelecida pelo Coordenador;

Il. secretariar as reunioes;
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Ill. elaborar as atas das reunides;

IV. organizar e manter sob sua guarda, observada a confidencialidade das
informacdes, a documentacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo
Comité; e

V. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de realizagdo de reunido do Cotei,
cabera a unidade responsavel pelo apoio administrativo lavrar "Termo de Nao
Realizagao", contendo as justificativas.

Capitulo V - Remuneragao

Art. 15. Aremuneragédo dos membros do Cotei, a ser definida pela Assembleia
Geral de Acionistas, sera compativel com o Plano de Trabalho aprovado pelo
Conselho de Administracao, observado que:

l. a remuneragdo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario
meédio percebido pelos Diretores;

Il. no caso de servidores publicos, a sua remuneragao pela participagdo no
Comité ficara sujeita as disposi¢oes estabelecidas na legislagao e regulamento
pertinentes;

lll. os integrantes do Cotei que também sejam membros do Conselho de
Administracdo ou de outros comités de assessoramento deverao optar pela
remuneracao de apenas um dos cargos; e

IV.o Conselheiro de Administracdo representante dos empregados, se
indicado a composigao do Cotei, somente fara jus a remuneragao do Conselho
de Administragao.

Capitulo VI — Disposicoes Gerais

Art. 16. Os membros do Comité deverdo informar, imediatamente, as
modificagdes em suas posicdes acionarias do Banco do Brasil a Secretaria
Executiva, nas condi¢des e na forma determinadas pela Comissao de Valores
Mobiliarios, bem como nas condigbes previstas na Politica Especifica de
Negociagdo com Valores Mobiliarios de Emissao do Banco do Brasil S.A.

Art. 17. Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes
ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
observar e estimular as boas praticas de governanga corporativa, devendo
guardar rigoroso sigilo sobre qualquer informacao relevante, relacionada ao
Banco, enquanto nao for oficialmente divulgada ao mercado.

Art. 18. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao
Conselho de Administragao.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo em 12.06.2025.
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Regimento Interno do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessé&o e Remuneracéao

Capitulo I - Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo (Corem ou Comité),
observadas as disposi¢des do Estatuto Social do Banco do Brasil, as decisdes
do Conselho de Administracdo (Conselho ou CA), a legislacdo em vigor e as
boas praticas de governanca corporativa.

Capitulo Il - Conceituagédo, Composicédo e Competéncias

Art. 2°. O Corem € 6rgdo colegiado que se reporta ao Conselho de
Administragcdo e tem por finalidade assessorar aquele Conselho no
estabelecimento das Politicas de Gestdo de Pessoas, Remuneracdo de
Administradores e de Indicacdo e Sucessdo de Administradores.

81° O Corem também exercerd suas atribuicbes e responsabilidades
relacionadas a remuneracdo de administradores junto as sociedades
controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de

Remuneracao unico.

§2° O Corem dispde de recursos adequados para o exercicio de todas as suas
atribuicoes.

Art. 3° O Corem funciona de forma permanente, com as prerrogativas,
atribuicbes e encargos previstos na legislacdo e regulamentos aplicaveis,
sendo constituido por no minimo trés e no maximo cinco membros, com
mandato de dois anos, sendo permitidas no maximo trés reconducdes
consecutivas.

81° Os membros do Comité serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo, obedecendo, além das condi¢cdes minimas de elegibilidade e
as vedacOes para o exercicio da funcao dispostas na Politica de Indicagéo e
Sucessédo do Banco, nas normas aplicaveis e no Estatuto Social do Banco do
Brasil, as seguintes regras:

I. um membro sera escolhido pelos integrantes do Conselho de Administracdo
eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. um membro sera escolhido pelos integrantes do Conselho de Administracédo
indicados pela Uniéo;

. até trés membros serdo escolhidos a critério do Conselho de Administracao,
observado que o Comité devera ser composto, em sua maioria, por membros
independentes.

82° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao ndo serd membro do Conselho de Administragéo.
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83° Observadas as demais disposi¢des deste artigo, o0 Corem sera constituido
por membros do Conselho de Administragcdo ou de outros comités de
assessoramento ou por membros externos.

§4° E vedada a indicagdo ao Corem de empregados do Banco, ainda que
Conselheiro de Administracéo representante dos empregados, e de membros
da Diretoria Executiva.

8§5° E indelegavel a fungido de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucesséo e Remuneracao.

86° Os membros somente poderdo voltar a integrar o Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao depois de decorridos, no minimo, 3
(trés) anos do final do seu mandato anterior.

87° Ao término do mandato, os ex-membros do Corem sujeitam-se aos
mesmos impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo
24 do Estatuto Social, observados, no que couber, os 888° a 13 do mesmo
artigo.

Art. 4°. Constituem impedimentos para exercicio das funcées de membro do
Comité as situacdes previstas no artigo 13 do Estatuto Social do Banco do
Brasil.

Art. 5° Sao atribuicdes do Corem, além de outras previstas nas normas
aplicaveis e no Estatuto Social do Banco:

|. avaliar politicas e praticas de gestdo de pessoas do Banco do Brasil;

Il. elaborar a Politica de Remuneracao de Administradores do Banco do Brasil,
propondo ao Conselho de Administracdo as diversas formas de remuneracéo
fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e
desligamento;

lll. supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da Politica de
Remuneracao de Administradores do Banco;

IV. revisar anualmente a Politica de Remuneracdo de Administradores do
Banco, recomendando ao Conselho de Administragdo a sua correcdo ou
aprimoramento;

V. propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneracao global
dos administradores a ser submetido a Assembleia Geral de Acionistas, na
forma do artigo 152 da Lei 6.404/1976;

VI. avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos
sobre a Politica de Gestdo de Pessoas e a Politica de Remuneracdo de
Administradores;

VIl. analisar e acompanhar as Politicas de Gestédo de Pessoas e de Indicacao
e Sucessao de Administradores em relacao as praticas de mercado, com vistas
a identificar eventual oportunidade de aprimoramento;

VIII. analisar a Politica de Remuneragdo de Administradores do Banco em
relacdo as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias
significativas em relacdo a empresas congéneres, propondo 0s ajustes
necessarios;
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IX. zelar para que a Politica de Remuneracdo de Administradores esteja
permanentemente compativel com as politicas de gestdo de riscos, com as
metas e a situacdo financeira atual e esperada do Banco do Brasil e com o
previsto nas normas aplicaveis;

X. propor ao Conselho de Administracdo a constituicdo de Comité de Pessoas
e Remuneracao nas empresas ligadas do Banco do Brasil, caso julgue cabivel,
observadas as exigéncias previstas na legislacao;

XI. cumprir outras atribuicbes determinadas pelo Conselho de Administracéo
e pelo Banco Central do Brasil;

XIl. opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacgOes para as respectivas elei¢des;

XIlI. opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracéo na
eleicdo de membros da Diretoria Executiva, dos comités de assessoramento
ao proprio Conselho e na nomeacao do Auditor Geral e do Ouvidor, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas
eleicbes e nomeacdes, observado o disposto no artigo 24, inciso |, do Estatuto
Social;

XIV. verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos
realizados pelos administradores, membros dos comités de assessoramento
ao Conselho de Administracéo e pelos Conselheiros Fiscais e da indicacéo do
Auditor Geral e do Ouvidor;

XV. avaliar, previamente a manifestacdo do Conselho de Administracéo, o
enquadramento dos candidatos a conselheiros de administracdo nos critérios
de independéncia definidos no Estatuto Social do Banco, para
encaminhamento a deliberacéo pela Assembleia Geral de Acionistas;

XVI. avaliar, previamente a manifestacao anual do Conselho de Administracéo,
guem séo os conselheiros independentes, indicando e justificando quaisquer
circunstancias que possam comprometer essa independéncia,

XVII. auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no
acompanhamento do plano de sucesséo, nao vinculante, de administradores,
observado o disposto no artigo 24, inciso |, do Estatuto Social; e

XVIII. elaborar seu Plano de Trabalho anual e submeté-lo ao Conselho de
Administracéao.

81° Os membros do Corem terdo total independéncia no exercicio de suas
atribuicbes, devendo manter sob carater de confidencialidade as informacgdes
recebidas do Banco do Brasil.

82° Para o exercicio de suas atribuicbes e elaboracdo de suas propostas ao
Conselho de Administragdo, o Comité contard com 0 apoio técnico das
Unidades Estratégicas do Banco do Brasil, observadas suas respectivas
responsabilidades.

83° No exercicio das atribuicdes definidas nos incisos XlIl e Xlll, o Comité
devera opinar no prazo de oito dias Uteis, contados da data de recebimento do
formulario padronizado encaminhado pelo 6rgdo responsavel pela indicagéo,
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sob pena de aprovacado tacita e responsabilizacdo dos membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

Art. 6°. O Corem deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa
dias, relativamente a data-base de 31 de dezembro, documento denominado
"Relatorio do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao”,
contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

|. descricdo da composicéo e das atribuices do Comité;
. atividades exercidas no ambito de suas atribuicdes no periodo;

lll. descricdo do processo de decisdo adotado para o estabelecimento das
Politicas de Gestdo de Pessoas, Remuneracdo de Administradores e
Indicacdo e Sucessao de Administradores;

IV. principais caracteristicas da Politica de Remuneragéo de Administradores,
abrangendo os critérios usados para a mensuracdo do desempenho e o
ajustamento ao risco, a relacdo entre remuneracado e desempenho, a politica
de diferimento da remuneracdo e os parametros usados para determinar o
percentual de remuneracdo em espécie e o de outras formas de remuneracao;

V. principais caracteristicas da Politica de Indicacdo e Sucessao;

VI. descricdo das modificagbes na Politica de Remuneracdo de
Administradores realizadas no periodo e suas implicacdes sobre o perfil de
risco do Banco do Brasil e sobre o comportamento dos administradores quanto
a assuncao de riscos;

VII. descricdo das modificacdes na composi¢cado dos 6rgdos de administracéo,
comités de assessoramento ao CA, Conselho Fiscal e posicdo da
conformidade dos ocupantes dos cargos aos requisitos e vedacdes previstos
na Politica de Indicacédo e Sucessao;

VIII. informagdes quantitativas consolidadas sobre a estrutura de remuneracéo
dos administradores, indicando:

a) o montante de remuneracdo do periodo, separado em remuneracao fixa e
variavel, e o nimero de beneficiarios;

b) o montante de beneficios concedidos e o nimero de beneficiarios;

c) o montante e a forma de remuneracgédo variavel, separada em remuneracao
em espécie, acdes, instrumentos baseados em acdes e outros;

d) o montante de remuneracdo que foi diferida para pagamento no periodo,
separada em remuneracdo paga e remuneracdo reduzida em funcéo de
ajustes do desempenho do Banco do Brasil;

e) o0 montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos
administradores e o numero de beneficiarios;

f) o montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o
periodo, o niumero de beneficiarios e 0 maior pagamento efetuado a uma so
pessoa; e

g) os percentuais de remuneracao fixa, variavel e de beneficios concedidos,
calculados em relagéo ao lucro do periodo e ao patriménio liquido.
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§1° O Corem mantera a disposi¢cdo do Banco Central do Brasil e do Conselho
de Administracéo o Relatorio do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneracéo pelo prazo minimo de cinco anos de sua elaboracéo.

§2° O Relatorio do Corem devera ser assinado por todos 0os seus membros.

Art. 7°. O Corem podera, no ambito de suas atribui¢cdes, utilizar-se do trabalho
de especialistas.

81° A utilizacdo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de suas
responsabilidades.

§2° O Banco do Brasil, observadas as competéncias e algadas estabelecidas,
adotara as providéncias necessarias para atendimento das necessidades de
utilizacdo de especialistas identificadas pelo Comité.

Art. 8°. O Corem, a pedido de qualquer de seus membros, poderé solicitar aos
orgados de administracdo esclarecimentos ou informacfes necessarias ao
desempenho de suas funcdes.

Art. 9°. O Corem tera um Coordenador, que sera escolhido pelo Conselho de
Administragdo dentre os membros independentes, ao qual compete:

|. convocar e presidir as reunides;
[I. cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento;
lll. aprovar as pautas e agenda das reunides;

IV. encaminhar ao Conselho de Administracdo as propostas, analises,
pareceres e relatorios elaborados no ambito do Comité;

V. convidar, em nome do Comité, outras pessoas para participar das reunides;
VI. propor normas complementares necessarias a atuacdo do Comité;

VII. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas funcoes;

VIII. autorizar a apreciacdo de matérias nao previstas na pauta de reunido; e
IX. promover um ambiente favoravel ao debate.

Paragrafo Unico: Nos casos de auséncia ou impedimento do Coordenador do
Comité, suas atribuicdes seréo exercidas por substituto por ele indicado.

Capitulo Il - Reunides e Deliberacdes

Art. 10. O Corem desenvolvera suas atividades, principalmente, por meio de
reunides de trabalho convocadas por seu Coordenador, para cumprimento de
suas atribuicoes.

Art. 11. O Corem reunir-se-a com a maioria de seus membros:

I. no minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de
Administracdo a remuneragéo fixa e variavel dos administradores do Banco e
de suas controladas que adotarem o regime de Comité de Remuneracéo
anico;
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Il. nos trés primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global
anual de remuneracdo a ser fixado para os membros dos oOrgdos de
administracdo, a ser submetido as Assembleias Gerais do Banco e das
sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneracgéao Unico;

[ll. por convocacgao do Coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes dos indicados para cargos nos 6rgaos de
administracdo, no Conselho Fiscal, nos comités de assessoramento ao
Conselho de Administracdo, do Auditor Geral e do Ouvidor;

IV. por convocagdo do Coordenador, para verificar a conformidade do
processo de avaliacdo e dos treinamentos realizados pelos administradores,
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracao e
pelos Conselheiros Fiscais e da indicagdo do Auditor Geral e do Ouvidor; e

V. extraordinariamente, por convocacao do coordenador, sempre que julgado
necessario por qualguer de seus membros ou por solicitacdo da Administracéo
do Banco.

81° Poderédo ser convidados para participar das reunides do Comité, sem
direito a voto:

I. membros do Conselho Fiscal;

Il. membros do Conselho de Administracdo e de outros comités constituidos
no ambito do Conselho;

lll. membros da Diretoria Executiva; e
IV. empregados do Banco ou outros eventuais participantes das reunides.

§2° O Comité mantera registro em atas das presencas e eventuais auséncias
dos seus membros.

83° A pauta das reunides e a documentac¢ao de suporte, sempre que possivel,
serdo disponibilizadas antecipadamente aos membros do Comité.

by

84° As atas das reunides relativas a verificagdo do cumprimento, pelos
membros indicados, dos requisitos previstos na Politica de Indicacdo e
Sucessado de Administradores, inclusive quanto a aderéncia dos candidatos ao
perfil desejado, serdo divulgadas de forma completa, inclusive com eventuais
manifestagdes divergentes dos membros do Comité.

85° As demais atas de reunides do Comité serdo divulgadas quando solicitado
por um de seus membros, salvo quando a maioria entender que a divulgacdo
podera colocar em risco interesse legitimo do Banco.

Conflito de Interesses

Art. 12. Nas reunides do Corem, 0 membro que nao seja independente em
relacdo a matéria em analise deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, abstendo-se de participar das discussoes.

81° Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer
outra pessoa presente a reuniao, membro ou ndo, podera manifestar o conflito,
caso dele tenha ciéncia.
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§2° Na hipotese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao Coordenador
do Corem ou seu substituto, no exercicio de suas funcdes, apds ouvidas as
ponderacbes de ambas as partes, conduzir a avaliagao, pelo Comité, quanto
a existéncia, ou nao, de conflito de interesses.

83° O resultado da avaliacdo de que trata o paragrafo anterior, sera definido
conforme a manifestacdo da maioria dos membros do Corem. Em caso de
empate, prevalecera a manifestacdo do Coordenador do Comité, ou de seu
substituto.

84° Caso os membros do Corem se manifestem pela existéncia de conflito, o
membro conflitado devera abster-se de participar das discussdes, na forma do
estabelecido no caput deste artigo.

§5° E facultado a qualquer membro do Corem solicitar que o Colegiado,
previamente as discussoes, avalie a retirada do membro conflitado da reunido,
sendo permitido seu retorno apos a discussao da matéria em que se encontra
conflitado.

86° A avaliacdo de que trata o paragrafo anterior devera ser conduzida pelo
Coordenador do Corem, ou por seu substituto no exercicio de suas funcdes e
obedecera ao disposto no 8§3° deste artigo.

87° Os processos de avaliacdo tradados neste artigo deveréo ser registrados
em ata.

88° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Coordenador do
Comité ou seu substituto, suas funcdes e poderes, no que tange ao
estabelecido neste artigo, serdo exercidas por membro por ele designado.

Art. 13. As decisfes serdo tomadas por maioria dos votos dos integrantes do
Comité.

Paradgrafo Unico. Eventuais manifestacbes divergentes deverdo ser
registradas em ata e informadas ao Conselho de Administracao.

Capitulo IV — Secretaria e Assessoramento

Art. 14. O assessoramento, secretariado e apoio administrativo e logistico
serdo prestados pela Secretaria Executiva, a quem compete:

|. preparar e disponibilizar a pauta das reunides, com antecedéncia minima
estabelecida pelo coordenador;

Il. secretariar as reunides;
I1l. elaborar ata das reunides;

V. organizar e manter sob sua guarda, observada a confidencialidade das
informacgdes, a documentacdo relativa as atividades desenvolvidas pelo
Comité; e

V. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.
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Paragrafo Unico. Na impossibilidade de realizacdo de reunido do Corem,
cabera a unidade responsavel pelo apoio administrativo lavrar "Termo de Nao
Realizagao", contendo as justificativas.

Capitulo V - Remuneracéao

Art. 15 A remuneracdo dos membros externos do Corem, a ser definida pela
Assembleia Geral de Acionistas, sera compativel com o Plano de Trabalho
aprovado pelo Conselho de Administra¢ao, observado que:

I. a remuneracdo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario
meédio percebido pelos Diretores;

Il. no caso de servidores publicos, a sua remuneracao pela participacdo no
Comité ficara sujeita as disposicdes estabelecidas na legislacédo e regulamento
pertinentes; e

lll. os integrantes do Corem que também sejam membros do Conselho de
Administragdo ou de seus comités de assessoramento n&o receberdo
remuneracao adicional.

Capitulo VI - Disposicdes Finais

Art. 16. Os membros do Comité deverdo informar, imediatamente, as
modificacdes em suas posicdes acionarias no Banco do Brasil a Secretaria do
Colegiado, nas condi¢des e na forma determinadas pela Comisséo de Valores
Mobiliarios, bem como nas condicbes previstas na Politica Especifica de
Negociacbes com Valores Mobiliarios de Emissdo do Banco do Brasil S.A.

Art. 17. Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes
ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
observar e estimular as boas praticas de governanca corporativa, devendo
guardar rigoroso sigilo sobre qualquer informacéo relevante, relacionada ao
Banco, enquanto néo for oficialmente divulgada ao mercado.

Art. 18. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao
Conselho de Administragao.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo em 12.06.2025.



	4. RI Coris PT
	5. RI Cosem PT
	6. RI Cotei PT
	7. RI Corem PT

