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Regimento Interno do Conselho de Administragao

Capitulo | — Objeto

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho
de Administragdo (Conselho ou CA) e o seu relacionamento com os demais
orgaos sociais, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social e da Legislagéo
em vigor.

Capitulo Il - Conceituagao, Composicao e Competéncias

Art. 2°. O Conselho de Administragao € o 6rgao colegiado de administragao
que fixa a orientagdo geral dos negocios do Banco do Brasil e de suas
subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico: O Conselho de Administracdo dispbe de recursos
adequados para o exercicio de todas as suas atribui¢des.

Art. 3°. O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista em Lei e no
Estatuto, atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, nao
abrangendo fung¢des operacionais ou executivas.

Art. 4°. Conforme definido no Estatuto Social do Banco, o Conselho de
Administracdo sera formado por pessoas naturais, eleitas pela Assembleia
Geral de Acionistas e por ela destituiveis, e tera oito membros, com prazo de
gestdo unificado de dois anos, dentre os quais um Presidente e um Vice-
Presidente, sendo permitidas até trés recondugdes consecutivas. O prazo de
gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§1° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 2 (dois)
membros para o Conselho de Administragdo por votacdo em separado. Em
caso de adogao do processo de voto multiplo, devera ser observado o disposto
no artigo 19 do Estatuto Social.

§2° A Unido indicara, a deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas, para o
preenchimento de seis vagas no Conselho de Administracao:

l. o Presidente do Banco;
Il. 3 (trés) membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

lll. 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Gestao e da Inovacéo
em Servicos Publicos; e

IV. 1 (um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A.

§3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo seréao
escolhidos pelo proprio Conselho, na forma da legislacao vigente, observado
o previsto no §3° do artigo 11 do Estatuto Social.

§4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus
pares, dentre os empregados ativos da empresa, em eleicado organizada e
regulamentada pelo Banco, em conjunto com as entidades sindicais que os



22 BANCODOBRASIL 4PUblica

representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos na
legislacéo e o disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo.

§5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados
esta sujeito a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e
vedacgbes previstas em lei, regulamento e no Estatuto Social.

§6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos nos artigos 13 e 14
do Estatuto Social, o conselheiro representante dos empregados néo
participara das discussdes e deliberagbes sobre assuntos que envolvam
relagbes sindicais, remuneragao, beneficios e vantagens, inclusive matérias
de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipoteses
em que ficar configurado o conflito de interesse.

§7° Na composigao do Conselho de Administracéo, observar-se-ao, ainda, as
seguintes regras:

I. no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de
Administragdo deverdo ser Conselheiros Independentes, assim definidos na
legislagdo e no Regulamento do Novo Mercado, da B3, estando nessa
condigao os conselheiros eleitos nos termos do §1° deste artigo;

Il. a condigdo de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia
Geral de Acionistas que o eleger, observado o disposto no Regulamento do
Novo Mercado, da B3; e

lll. quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso |
deste paragrafo, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento, conforme a seguir:

a) para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos);

b) para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fragéo for inferior a
0,5 (cinco décimos).

IV. o Ministro de Estado da Fazenda devera indicar os membros independentes
do Conselho de Administracao, caso os demais acionistas ndo o fagcam, de
forma a garantir o atingimento do percentual de que trata o inciso | deste
paragrafo.

§8° Na hipétese de adogao do processo de voto multiplo previsto no §1° deste
artigo, ndo sera considerada a vaga destinada ao representante dos
empregados.

§9° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput deste artigo, o retorno do
membro ao Conselho de Administragao so6 podera ser efetuado apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestao.

§10 Apds o término da gestédo, os ex-membros do Conselho de Administragéao
sujeitam-se ao impedimento previsto no §7° do artigo 24 do Estatuto Social,
observados, no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

Art. 5°. Compete ao Conselho de Administragcdo, além das atribuicbes
definidas nas normas aplicaveis e no Estatuto Social:

l. aprovar a Estratégia Fiscal;
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Il. aprovar o orcamento da Auditoria Interna;

lll. assegurar a independéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna,
inclusive quando exercida por terceiros, bem como a observancia, por parte do
Banco do Brasil, das normas e procedimentos aplicaveis a atividade de
auditoria interna, nos termos da Resolugdo CMN 4.879/2020;

IV. prover os meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja
exercida adequadamente, nos termos da Resolugdo CMN 4.879/2020;

V. deliberar sobre os casos omissos no Estatuto Social do Banco e neste
Regimento, limitado a questdes de natureza estratégica de sua competéncia;

VI. determinar a contratagao de especialistas ou peritos para melhor instruirem
as matérias sujeitas a sua deliberacéo;

VII. fixar os niveis de apetite a riscos do Banco do Brasil na Declaragéao de
Apetite e Tolerancia a Riscos (RAS) e revisa-los, com o auxilio do Comité de
Riscos e de Capital, da Diretoria Executiva e do Vice-Presidente de Riscos e
Controles Internos;

VIII. aprovar e revisar, com periodicidade minima anual:

a) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos que
estabelecam limites e procedimentos destinados a manter a exposicdo aos
riscos em conformidade com os niveis fixados na RAS (artigo 7°, inciso |, da
Resolugédo CMN 4.557/2017);

b) as politicas e as estratégias de gerenciamento de capital que estabelegam
procedimentos destinados a manter o Patriménio de Referéncia, o Nivel | e o
Capital Principal de que trata a Resolugcdo CMN 4.955/2021, em niveis
compativeis com os riscos incorridos, na forma do artigo 40, inciso |, da
Resolugao CMN 4.557/2017;

c) o programa de testes de estresse de que trata o artigo 11, da Resolugéo
CMN 4.557/2017;

d) as politicas para a gestdo de continuidade de negdcios (artigo 7°, inciso 1X,
da Resolugao CMN 4.557/2017);

e) o plano de contingéncia de liquidez, de que trata o artigo 38, inciso Il, da
Resolugao CMN 4.557/2017;

f) o plano de capital (artigo 40, inciso 1V, da Resolu¢do CMN 4.557/2017);

g) o plano de contingéncia de capital (artigo 40, inciso V, da Resolugao CMN
4.557/2017);

IX. assegurar a aderéncia do Banco do Brasil as estratégias, aos limites de
gerenciamento de riscos e as politicas, incluindo a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e as agbes com vistas a sua
efetividade;

X. assegurar a corregao tempestiva:

a) das deficiéncias da estrutura de gerenciamento de riscos e da estrutura de
gerenciamento de capital; e
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b) de eventuais deficiéncias relacionadas com a Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica.

Xl. aprovar alteragdes significativas, em decorréncia dos riscos de que trata o
artigo 7°, inciso V, da Resolugdo CMN 4.557/2017, nas politicas e nas
estratégias do Banco do Brasil, bem como em seus sistemas, rotinas e
procedimentos;

XIll. autorizar, quando necessario, exceg¢des as politicas, aos procedimentos,
aos limites e aos niveis de apetite a riscos fixados na RAS;

XIlll. promover a disseminagao no Banco do Brasil:
a) da cultura de gerenciamento de riscos; e

b) da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, bem como
das ag¢des com vistas a sua efetividade.

XIV. assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das
atividades de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital, de forma
independente, objetiva e efetiva;

XV. estabelecer a organizagdo e as atribuicdes do Comité de Riscos e de
Capital, observado o disposto na Resolugao CMN 4.557/2017;

XVI. assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pelo Banco do Brasil
nao incentive comportamentos incompativeis com os niveis de apetite a riscos
fixados na RAS, ou com a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica;

XVII. assegurar que o Banco do Brasil mantenha niveis adequados e
suficientes de capital e de liquidez;

XVIIl. assegurar que o Banco do Brasil mantenha mecanismos para a
identificagdo e o acompanhamento dos riscos associados as Entidades
Ligadas ao Banco relevantes, com o auxilio do Comité de Riscos e de Capital,

XIX. manifestar-se, mediante prévia avaliagdo do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, quanto ao enquadramento dos
candidatos a conselheiros de administragcdo nos critérios de independéncia
previstos no Estatuto Social do Banco, previamente ao encaminhamento a
deliberacao pela Assembleia Geral de Acionistas, contemplando:

a) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de
Administracao a Politica de Indicacado e Sucesséo; e

b) as razbes, a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado, pelas quais
se verifica o enquadramento de cada candidato como conselheiro
independente.

XX. avaliar e divulgar anualmente, mediante analise prévia do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao, quem sédo os Conselheiros
Independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que
possam comprometer sua independéncia;

XXI. aprovar e revisar, no minimo a cada trés anos ou quando da ocorréncia
de eventos considerados relevantes, a Politica de Responsabilidade Social,
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Ambiental e Climatica, auxiliado pelo diretor responsavel pelo cumprimento da
Resolugao CMN 4.945/2021 e pelo Comité de Sustentabilidade Empresarial;

XXIl. assegurar a compatibilidade e integracdo da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica com as demais politicas
estabelecidas pelo Banco do Brasil, incluindo as Politicas de Crédito, de
Gestao de Pessoas, de Gerenciamento de Riscos e de Capital e de Controles
Internos e Conformidade;

XXIIl. nomear e destituir o titular da Ouvidoria;

XXIV. aprovar o Plano de Trabalho dos comités de assessoramento a ele
vinculados;

XXV. supervisionar, com o assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, o0 planejamento, a
operacionalizacdo, o controle e a revisao da Politica de Remuneragédo de
Administradores;

XXVI. aprovar, em relacdo a Resolucdo CMN 4.893/2021:

a) a Politica de Segurancga Cibernética;

b) o Plano de Prevencgao e Resposta a Incidentes Cibernéticos €;
¢) o Plano de Acdo em Seguranga Cibernética.

XXVII. tomar conhecimento do Relatorio Anual de Segurancga Cibernética e do
Plano Corporativo de Gestao de Crise em Seguranga Cibernética.

Art. 6°. Compete ao Presidente do Conselho:

I. convocar e dirigir os trabalhos das Assembleias Gerais de Acionistas,
definindo pela forma de realizagao:

a) exclusivamente digital; ou
b) digital e presencial; ou
c) exclusivamente presencial.

Il. convocar e presidir as reunides do Conselho;

lll. decidir, ad referendum do Conselho, sobre matérias que exijam solugéo
urgente;

IV. assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgao;
V. definir, assistido pelo secretario, a pauta das reunioes;

VI. coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do Conselho, do
Auditor Geral, do Presidente do Banco, da Diretoria Executiva, dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administracao e da Secretaria Executiva; e

VII. decidir pelo adiamento da deliberacdo sobre qualquer assunto ou
determinar a sua retirada de pauta.

Art. 7°. Compete ao Vice-Presidente do Conselho substituir o Presidente do
Conselho nos casos de auséncia ou vacancia do cargo.
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Art. 8°. Compete a todos os conselheiros o desempenho das atribuicoes
definidas em Lei, no Estatuto Social e neste Regimento.

Capitulo Ill - Reunidoes do Conselho de Administracao

Art. 9°. O Conselho de Administragédo, observado o estabelecido nos artigos
6° e 7° deste Regimento, reunir-se-a com a presencga de, no minimo, a maioria
dos seus membros:

I. ordinariamente, pelo menos oito vezes por ano; e

Il. extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a
pedido de, no minimo, dois conselheiros.

§1° A reunido extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso
Il deste artigo, devera ser convocada pelo Presidente do Conselho nos sete
dias que se seguirem ao pedido. Esgotado esse prazo sem que o Presidente
a tenha convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.

§2° O Conselho de Administragdo delibera por maioria de votos, sendo
necessario:

l. o voto favoravel de cinco conselheiros para a aprovagao das matérias de que
tratam os incisos I, VIII, IX e XI do artigo 21 do Estatuto Social; ou

Il. o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovagao
das demais matérias, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente
do Conselho, ou do seu substituto no exercicio das fungdes.

§3° Fica facultada eventual participagdo dos conselheiros nas reunides por
telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa
assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a respectiva ata.

§4° O Conselho de Administracdo, por sua solicitacdo, reunir-se-a com o
Conselho Fiscal ou com quaisquer comités de assessoramento para tratar de
assuntos de interesse comum.

Art. 10. Na ultima reunido ordinaria de cada exercicio devera ser aprovado o
calendario de reunides ordinarias para o exercicio seguinte.

Art. 11. Podera comparecer as reunides do Conselho quem estiver
respondendo pelas fungcbes do Presidente do Banco do Brasil nas suas
auséncias, mas sem direito a voto.

Art. 12. Os votos dissidentes e as absten¢des serao registrados em ata.

Art. 13. Tera carater confidencial, de conhecimento restrito aos membros do
Conselho de Administracdo e aos participantes das reunides, toda matéria
oferecida a apreciagdo do Colegiado em carater reservado e as decisdes
pertinentes, desde que ndo produzam efeitos perante terceiros, observado o
disposto na Lei 6.404/1976 e na Lei 13.303/2016.

Art. 14. O Conselho realizara reunido especifica, no minimo uma vez no
exercicio, sem a presenca do Conselheiro de Administracdo que exercer o
cargo de Presidente do Banco do Brasil, para aprovacdo do Plano Anual de
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Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual das Atividades da Auditoria
Interna (RAINT).

Art. 15. Nas auséncias simultaneas do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho de Administracéo, sera indicado conselheiro substituto na forma do
Paragrafo unico do artigo 20 do Estatuto Social.

Paragrafo unico: A indicacao referida no caput ndo podera recair sobre o
Conselheiro de Administragao que exercer o cargo de Presidente do Banco do
Brasil.

Conflito de Interesses

Art. 16. O conselheiro de administragao representante dos empregados nao
participara das discussdes e deliberacbes sobre assuntos que envolvam
relagbes sindicais, remuneragao, beneficios e vantagens, inclusive matérias
de previdéncia complementar e assistenciais, hipéteses em que fica
configurado o conflito de interesses.

§1° Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do
conselheiro de administracdo representante dos empregados, nos termos do
disposto no caput, a deliberagcdo ocorrera em reunido da qual nao participara
o referido conselheiro.

§2° Sera assegurado ao conselheiro representante dos empregados no
Conselho de Administracao, no prazo de até trinta dias, o acesso a ata e aos
documentos anexos referentes as deliberagdes tomadas na reunido de que
trata o §1° deste artigo.

Art. 17. Nas reunides do Conselho de Administragdo, anteriormente a
discussédo e deliberagdo, o membro que nio seja independente em relagdo a
matéria tratada deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse
particular, abstendo-se de participar das discussdes e deliberagdes.

§1° Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer
outra pessoa presente a reunido, conselheiro ou nao, podera manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia.

§2° Na hipotese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao Presidente do
Conselho, ou ao seu substituto no exercicio de suas fungdes, apds ouvidas as
ponderacdes de ambas as partes, estabelecer processo de deliberagao para
determinagao da existéncia, ou nao, de conflito de interesses.

§3° A deliberagédo de que trata o paragrafo anterior, restrita aos membros do
Conselho, sera tomada por maioria de votos. Em caso de empate prevalecera
o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no exercicio de suas
funcoes.

§4° Caso os membros do Conselho de Administracdo deliberem pela
existéncia de conflito, o conselheiro conflitado devera abster-se de participar
das discussdes e deliberagdes, na forma do estabelecido no caput deste
artigo.

§5° E facultado a qualquer membro do Conselho de Administragéo solicitar que
o Colegiado, previamente as discussoes, delibere a retirada do conselheiro
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conflitado da reunido, sendo permitido seu retorno apds a deliberacdo da
matéria em que se encontra conflitado.

§6° A deliberac&o de que trata o paragrafo anterior devera ser conduzida pelo
Presidente do Conselho, ou por seu substituto no exercicio de suas fungdes e
obedecera ao disposto no §3° deste artigo.

§7° Os processos de deliberagao tratados neste artigo deverao ser registrados
em ata.

§8° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Presidente do
Conselho ou o seu substituto, suas fungdes e poderes, no que tange ao
estabelecido neste artigo, serao exercidas por conselheiro por eles designado.

Art. 18. Participarao das reunides, na qualidade de assessores do Conselho:

I. o Diretor Juridico ou, nas suas auséncias, um dos integrantes do Comité de
Administracdo da respectiva Unidade; e

Il. o Auditor Geral ou, nas suas auséncias, um dos integrantes do Comité de
Administragédo da respectiva Unidade.

Art. 19. A pedido de membro do Conselho, aprovado pelo voto favoravel da
maioria dos Conselheiros, outras pessoas poderao ser convidadas a participar
de reunides.

Capitulo IV - Pautas e Atas de Reunides

Art. 20. A pauta das reunides sera definida pelo Presidente do Conselho ou,
nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente, e distribuida aos
participantes com antecedéncia minima de sete dias, acompanhada de todos
os documentos indispensaveis a apreciacdo dos assuntos nela incluidos.

§1° Os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos seréao
disponibilizados pelas areas proponentes por meio digital, com antecedéncia
minima de dez dias da data da reunido.

§2° Na eventualidade de algum membro do Colegiado desejar consignar voto
sobre assunto incluido na pauta, podera remeté-lo a Secretaria Executiva em
até, no maximo, um dia util apds a reunido, para que seja distribuido aos
demais participantes.

Art. 21. Serdo admitidos como extrapauta assuntos considerados urgentes e
autorizados pelo Presidente ou Vice-Presidente, se por ele designado, nos
termos do artigo 20 deste Regimento.

Art. 22. As deliberagdes serdo documentadas em ata e lavradas no livro
proprio, observadas as prescrigdes legais.

Paragrafo unico. As atas ser&o redigidas com clareza e contemplardo o
registro das decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e
as abstenc¢des de voto, quando houver.

Art. 23. ApoGs a reunido, a Secretaria Executiva disponibilizara minuta da ata
aos membros presentes, que terdo prazo de dois dias uteis para exame e
indicagao de eventuais corregdes.
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Paragrafo unico: Findo esse prazo, a ata original sera encaminhada para
assinatura até 30 dias contados da data da reunido.

Capitulo V - Avaliagées de Desempenho

Art. 24. O Conselho de Administragao realizara, sob a condugdo do seu
Presidente, uma avaliagdo formal do seu proprio desempenho, do Auditor
Geral, do Presidente do Banco, da Diretoria Executiva, dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo e da Secretaria Executiva,
conforme os procedimentos a seguir:

I. avaliagdo da atuagao do Colegiado por cada conselheiro;
Il. autoavaliacao de cada conselheiro; e

lll. avaliagédo da atuagao do Auditor Geral, do Presidente do Banco, da Diretoria
Executiva, dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracéo e
da Secretaria Executiva pelos conselheiros, individualmente.

§1° As avaliagdes serdo realizadas por meio de instrumento préprio aprovado
pelo Conselho de Administracao.

§2° A avaliacédo de desempenho do préprio Conselho, do Presidente do Banco,
do Auditor Geral, da Diretoria Executiva, dos comités de assessoramento ao
Conselho de Administracdo e da Secretaria Executiva sera feita, no minimo,
anualmente.

§3° A verificagcao da conformidade do processo de avaliagdo de que trata este
artigo sera realizada pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracéo.

§4° Em face do disposto nos artigos 16 e 17, o Conselheiro representante dos
empregados nao participara da avaliagao do Presidente do Banco e de outras
em que se configure conflito de interesses.

Capitulo VI - Secretaria e Assessoramento ao Conselho de
Administragao

Art. 25. O Conselho de Administracdo sera secretariado pela Secretaria
Executiva, a quem compete:

I. comunicar a convocacao das reunides do Conselho;

Il. adotar as providéncias para atendimento a pedidos de informagao
formulados por membros do Conselho de Administragao;

lll. organizar, sob orientagao do Presidente do Conselho, a pauta dos assuntos
a serem tratados em cada reunido, reunindo os documentos necessarios;

IV. distribuir a pauta das reunides e respectiva documentacao e tomar nota das
deliberacdes para consignacao em ata;

V. lavrar as atas das reunides, que serao registradas em livro proprio e fornecé-
las, por copia, aos conselheiros, quando solicitado;

VI. expedir e receber documentacao pertinente ao Conselho;
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VII. preparar as correspondéncias a serem assinadas pelo Presidente e
demais membros do Conselho;

VIII. tomar as providéncias de apoio administrativo ao Conselho, necessarias
ao cumprimento das disposi¢des deste Regimento e da legislagdo em vigor;

IX. providenciar passagens, hospedagem, transporte e solicitar o
ressarcimento das despesas necessarias aos deslocamentos destinados a
participacado dos conselheiros nas reunides do Colegiado; e

X. proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento do
Conselho, podendo emitir certiddes, extratos, copias de atas, declaracoes,
resolucdes e outros.

§1° Nos impedimentos, afastamentos ou auséncias do titular da Secretaria
Executiva, as atribuigbes previstas neste artigo serdo desempenhadas por
empregado ou Diretor designado pelo Presidente do Conselho para secretariar
as reunides do Conselho de Administracgao.

§2° As atas de reunides do Conselho de Administragdo ser&o divulgadas:

l. quando solicitado por um de seus membros, salvo quando a maioria entender
que essa divulgagao poderia colocar em risco interesse legitimo do Banco; ou

Il. quando contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, acompanhadas das eventuais manifestacbes encaminhadas pelos
conselheiros, salvo quando a maioria dos membros entender que essa
divulgacao poderia colocar em risco interesse legitimo do Banco.

§3° As informagdes de que trata o inciso |l deste artigo serdo fornecidas,
simultaneamente, a todos os membros do Conselho de Administragao, salvo
se configurar-se conflito de interesses.

§4° Excecdes ao estabelecido no inciso IX deste artigo deverdo ser
previamente autorizadas pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Capitulo VIl - Disposig¢oes Finais

Art. 26. As omissdes e duvidas de interpretacdo deste Regimento Interno
serao resolvidas pelo Conselho de Administragao.

Aprovado pelo Conselho de Administragcao em 12.06.2025.



