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BANCO DO BRASIL S.A.

CNPJ 00.00.000/0001-91
NIRE: 5330000063-8

Companhia Aberta

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADAS EM 30 DE ABRIL DE 2025

DATA, HORA E LOCAL

Em trinta de abril de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas e doze minutos, na sede social
do Banco do Brasil S.A. (“BB” ou “Companhia”), localizada no Setor de Autarquias Norte,
Quadra 5, Lote B, 14° andar, Torre Sul, Asa Norte, CEP 70040-912, Brasilia-DF, foram
realizadas, de modo parcialmente digital, nos termos do art. 124, 82°-A, da Lei n°
6.404/1976, e artigos 5°, §2°, Il, e 28, §82° e 3°, ambos da Resolucdo CVM n° 81/2022, as
Assembleias Gerais Ordinéaria e Extraordinaria do BB. O Sistema Eletrdnico disponibilizado
pela Companhia para participagdo a distancia nas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria dos Acionistas do BB (“Assembleias”) atende aos requisitos previstos no art.
28, 81° da Resolucdo CVM n° 81/2022.

MESA, PRESENCA E QUORUM

Os trabalhos foram dirigidos em conformidade com o art. 9°, §2°, do Estatuto Social do BB,
pelo Presidente do Conselho de Administragao, Sr. Dario Carnevalli Durigan (“Presidente”),
0 qual, ao instalar as Assembleias, convidou para compor a Mesa:

a) a Diretora Juridica da Companhia, Dra. Lucinéia Possar, para atuar como Primeira
Secretaria;

b) o acionista, Dr. Alexandre Bocchetti Nunes, para atuar como Segundo Secretério; e

c) a Dra. Liana do Régo Motta Veloso, representante da Unido, acionista controlador
do Banco do Brasil.

Participaram remotamente, via Sistema Eletronico, conforme disposto nos arts. 134, §1°, e
164 da Lei 6.404/1976, e no art. 43, paragrafo Unico, do Estatuto Social do BB,
respectivamente:

a) o Sr. Joao Paulo Alouche, representante da KPMG, Auditoria Independente; e
b) o Sr. Renato da Motta Andrade Neto, presidente do Conselho Fiscal.

O numero de acionistas que participaram remotamente, por si ou por procuracao, e aqueles
gque manifestaram seu voto a distancia, foi de:

a) na Assembleia Geral Ordinaria: 1.237 (um mil duzentos e trinta e sete) acionistas,
possuidores de 3.789.618.303 (trés bilhbes, setecentos e oitenta e nove milhdes,
seiscentos e dezoito mil e trezentos e trés) acbes ordindrias, que representam
66,39% do total de 5.708.463.593 (cinco bilhdes, setecentos e oito milhdes,
guatrocentos e sessenta e trés mil, quinhentos e noventa e trés) a¢des ordinarias da
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Companhia, deduzidas as acGes mantidas em tesouraria, observadas as prescricoes
legais;

b) na Assembleia Geral Extraordinaria: 1.708 (um mil setecentos e oito) acionistas,
possuidores de 4.302.457.472 (quatro bilhdes, trezentos e dois milhdes,
guatrocentos e cinquenta e sete mil e quatrocentos e setenta e dois) acbes
ordinarias, que representam 75,37% do total de 5.708.463.593 (cinco bilhdes,
setecentos e oito milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, quinhentos e noventa
e trés) acBes ordinéarias, deduzidas as acdes mantidas em tesouraria, observadas as
prescricdes legais.

O quérum de solicitantes para ado¢do de voto mdltiplo foi de 26.897.919 (vinte e seis
milhdes, oitocentos e noventa e sete mil, novecentos e dezenove acfes) acdes, que
representam 0,46% do capital social. Assim, ndo foi atingido quérum minimo necessério de
5%.

A Companhia registrou o recebimento, entre 31.03.2025 e 26.04.2025, de 1.160 (um mil
cento e sessenta) boletins de votos a distancia para a Assembleia Geral Ordinaria e de 1.632
(um mil seiscentos e trinta e dois) boletins de votos a distancia para a Assembleia Geral
Extraordinaria.

O Mapa Final de Votagdo Consolidado dos votos proferidos a distancia e presencialmente,
identificando quantas aprovacoes, rejeicdes e absten¢bes recebeu cada candidato e cada
matéria e a lista de acionistas que participaram das Assembleias encontram-se no Anexo 1
e Anexo 2, respectivamente.

CONVOCACAO

As matérias apresentadas as Assembleias foram as consignadas no Edital de Convocacéao
a seguir transcrito, publicado nos dias 28 de fevereiro, 1° e 2 de marco de 2025, no jornal
Correio Braziliense e nas paginas de Relac6es com Investidores do BB e da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM), nos termos da legislagdo em vigor:

BANCO DO BRASIL S.A.
CNPJ 00.00.000/0001-91 NIRE 5330000063-8
Companhia Aberta
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Aos Senhores acionistas do Banco do Brasil S.A. (“Companhia”) sdo convidados a participarem das Assembleias Gerais
Ordinaria e Extraordinaria (“Assembleias”) que serdo realizadas, simultaneamente, na sede social da Companhia, localizada
no SAUN, Quadra 5, Lote B - Ed. Banco do Brasil, auditério, 14° andar, Torre Sul, Brasilia (DF), e remotamente, por meio de
sistema eletronico, as 15 horas do dia 30 de abril de 2025, para tratar da seguinte ordem do dia:

Assembleia Geral Ordinaria:
I- eleger membros do Conselho de Administracéo;
- eleger membros do Conselho Fiscal;

- tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras da Companhia
relativas ao exercicio de 2024;

V- deliberar sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio de 2024; e

V- fixar o montante global anual para remuneracdo dos membros dos 6rgdos de administragdo da Companhia e a
remuneragdo do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria, do Comité de Riscos e de Capital, do Comité de Pessoas,
Remuneracéo e Elegibilidade, do Comité de Tecnologia e Inovacéo e do Comité de Sustentabilidade Empresarial.

Assembleia Geral Extraordinaria:
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I-  deliberar sobre a proposta de alteragéo do Estatuto Social da Companhia.

Em cumprimento ao art. 135 da Lei 6.404/76, a Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada, em primeira convocagao,
desde que seja registrada a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total de votos conferidos
pelas agdes com direito a voto e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Conforme autorizado pelo art. 124, §2°-A, da Lei 6.404/76, e pelo art. 28, §3°, da Resolugdo CVM 81/2022, as Assembleias
ora convocadas serdo realizadas de modo parcialmente digital, com possibilidade de participagdo presencial, na sede da
Companhia, ou remota, mediante sistema eletrdnico disponibilizado aos acionistas para que acompanhem e votem a distancia,
sem prejuizo do uso do Boletim de Voto a Distancia (BVD) como meio de exercicio do direito de voto.

A documentacédo relativa as propostas a serem apreciadas esta disponivel nos sites de Relacdes com Investidores da
Companhia (https://www.bb.com.br/ri), da Comissdo de Valores Mobiliarios (https://www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcéo (https://www.b3.com.br).

Para participar e deliberar nas Assembleias, os acionistas devem observar as seguintes orientagdes, as quais estéo detalhadas
no Manual dos Acionistas do Banco do Brasil (https://www.bb.com.br/manualdosacionistas):

a) a participagdo por meio de sistema eletrénico ocorrerd mediante credenciamento prévio realizado em até 2 (dois) dias
antes da data de realizagdo das Assembleias, ou seja, até 28.04.2025, consoante o disposto na Resolugao CVM 81/22, art.
6°, 83°%

b) o acionista, por si ou por seu procurador, devera, dentro do prazo acima descrito, acessar 0 site
https://assembleia.ten.com.br/398800318 para se credenciar e enviar a seguinte documentagao:

i. Acionista pessoa fisica - documento de identidade véalido com foto, que podera ser: Carteira ou Cédula de Identidade
- RG ou Carteira de Identidade Nacional - CIN, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE, Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH, Passaporte, Carteira de Identidade Profissional expedida pelos conselhos de profissionais liberais ou entidades
congéneres (como OAB, CRM, CRC e CREA);

Acionista pessoa juridica ou fundo de investimento — documentos societarios e de representacdo consolidados e
atualizados; regulamento do fundo (para fundos de investimento); ata de eleicao do(s) representante(s) legal(is) presente(s) a
assembleia (para fundos de investimento); e

ii. Procurador — o(a) acionista podera autorizar legalmente um representante para votar, segundo suas intengdes de voto,
conforme modelo de procuragao disponibilizado no Manual do Acionista do Banco do Brasil, cuja regularidade sera examinada
previamente. De acordo com o §1° do art. 126 da Lei 6.404/76, os instrumentos de mandato dever&o ter sido outorgados ha
menos de 1 (um) ano.

) 0 acesso as Assembleias sera restrito aos acionistas e seus representantes ou procuradores que se credenciarem no prazo
e modo fixados neste Edital de Convocagdo. A Companhia ressalta que ndo serdo aceitos cadastros, envio de novos
documentos, ou mesmo reapresentagdes, apds 0 encerramento do prazo previsto para cadastro. Sendo assim, é indicado ao
acionista ou representante que se cadastre com antecedéncia ao encerramento do prazo para eventual resolugdo em caso de
pendéncia cadastral;

d) o envio do BVD podera ser encaminhado até 26.04.2025 (inclusive) das seguintes formas:

i diretamente ao Banco do Brasil por meio eletronico, através do endereco https://assembleia.ten.com.br/398800318;

ii. acionistas detentores de acdes depositadas na B3 - Brasil, Bolsa, Balcdo: mediante instru¢cdes de voto emitidas pelos
acionistas aos seus respectivos agentes de custodia. Neste caso, 0 voto a distancia sera exercido pelos acionistas de acordo
com os procedimentos adotados pelas Instituicbes e/ou Corretoras em que mantém suas posi¢ées em custédia; e

ii. acionistas detentores de acdes depositadas no Banco do Brasil, enquanto escriturador das acdes:
aescriturais@bb.com.br.

Para informagdes adicionais, observar as regras previstas na Resolugdo CVM 81/22 e os procedimentos descritos no BVD
disponibilizado pela Companhia, bem como no Manual dos Acionistas do Banco do Brasil;

e) para as Assembleias ora convocadas nédo sera necessario o reconhecimento de firma nas procurag@es outorgadas pelos
acionistas aos seus representantes ou procuradores, assim como sera dispensada a autenticacdo dos documentos que
acompanharem o Boletim de Voto a Distancia. As procuracdes outorgadas na forma eletrdnica pelos acionistas aos seus
representantes ou procuradores deverdo utilizar certificados emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-
Brasil;

f) os termos do art. 141 da Lei 6.404/76, combinado com o art. 3° da Resolu¢cdo CVM 70/22, é facultado aos acionistas que
representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social com direito a voto, requerer a adogdo do processo de voto
multiplo em até 48 (quarenta e oito) horas antes da Assembleia, ou seja, até as 15 horas do dia 28.04.2025; e

g) eventuais esclarecimentos, inclusive sobre o acesso e utilizacdo do sistema eletronico disponibilizado pela Companhia aos
acionistas para que acompanhem e votem nas Assembleias, poderdo ser obtidos no Manual dos Acionistas do Banco do Brasil,
disponivel no site de Relagdes com Investidores (www.bb.com.br/ri), ou por intermédio do endereco eletrénico
(https://www.bb.com.br/manualdosacionistas).
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Brasilia (DF), 31 de marcgo de 2025.

Dario Carnevalli Durigan
Presidente do Conselho de Administragao

LEITURA DE DOCUMENTOS E INFORMACOES

Em cumprimento ao disposto no art. 46-C da Resolu¢do CVM n° 81/2022, foi disponibilizado
no site de Relag6es com Investidores do BB o Mapa de Votacao Sintético consolidado dos
votos proferidos por meio de boletins de voto a distancia. Foi dispensada a leitura do referido
mapa, dos assuntos constantes da pauta e dos respectivos documentos submetidos a
discussdo e votacao, nos termos do art. 134, caput, da Lei 6.404/1976.

Os acionistas presentes foram informados da gravagao integral das Assembleias, nos
termos do art. 28, §1°, Il, da Resolugdo CVM n° 81/2022. Também receberam orientacdes
quanto as regras e os procedimentos adotados para o transcurso das Assembleias no modo
parcialmente digital e para utilizagdo do Sistema Eletrénico.

DELIBERACOES

A Assembleia Geral Ordinaria decidiu:

1. eleger, individualmente, os membros do Conselho de Administracdo para cumprirem o
mandato 2025/2027, considerando que os candidatos, a partir das declaracbes e
documentos apresentados, foram avaliados pelo Comité de Pessoas, Remuneragéo e
Elegibilidade que, em sua analise, considerou o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedacfes, na forma da legislacdo e regulamentos aplicaveis, do Estatuto Social e da
Politica Especifica de Indicacao e Sucessédo do Banco do Brasil, avaliacdo essa ratificada
pelo Conselho de Administragé@o previamente a sua submisséo a esta Assembleia, conforme
abaixo:

1.1 Conselheiros de Administracéo indicados pelos acionistas minoritarios, nos termos
do art. 18, 82° do Estatuto Social, como membros independentes, considerando os
critérios estabelecidos no Estatuto Social do BB, no Regulamento do Novo Mercado da
B3 e na legislacdo em vigor:

FERNANDO FLORENCIO CAMPOS, brasileiro, nascido em 18.05.1969, casado sob
0 regime de separacdo total de bens, Conselheiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
087.755.588-58, portador da Carteira de Identidade n° 11.781.758-2, expedida em
26.05.2012 pela Secretaria da Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo. Endereco:
SAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do Brasil — Brasilia (DF),
CEP 70.040-912;

VALMIR PEDRO ROSSI, brasileiro, nascido em 10.06.1961, casado sob o regime de
comunhéo parcial de bens, Conselheiro, inscrito no CPF/MF sob o n°® 276.266.790-
91, portador da Carteira de Identidade n° 55.080.446-8, expedida em 25.02.2021 pela
Secretaria da Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo. Endereco: SAUN, Quadra
5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-
912.

1.2 Conselheiros de Administracdo indicados pelo acionista controlador, nos termos do
art. 18, 83°, do Estatuto Social, como membros ndo independentes:

SELMA CRISTINA ALVES SIQUEIRA, representante eleita pelos empregados do
BB, brasileira, nascida em 10.11.1974, solteira, Bancaria, inscrita no CPF/MF sob o
n° 023.991.626-33, portadora da Carteira de Identidade n°® M8009504, expedida em
13.10.1992 pela Secretaria de Seguranca de Minas Gerais. Endereco: SAUN, Quadra
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5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-
912;

TARCIANA PAULA GOMES MEDEIROS, como Presidenta da Companhia,
brasileira, nascida em 11.12.1978, divorciada, Bancaria, inscrita no CPF/MF sob o n°
032.128.734-77, portadora da Carteira de Identidade n°® 3.778.616, expedida em
12.07.2017 pela Secretaria da Seguranca Publica do Distrito Federal. Endereco:
Endereco: SAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do Brasil —
Brasilia (DF), CEP 70.040-912;

ELISA VIEIRA LEONEL, brasileira, nascida em 18.07.1980, divorciada em unido
estavel, sob o regime de separacgdo de bens, Servidora Publica, inscrita no CPF/MF
sob o n° 043.460.676-62, portadora da Carteira de Identidade n°® MG8001204,
expedida em 26.12.2014 pela Secretaria da Seguranca Publica do Estado Minas
Gerais. Endereco: SAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do
Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-912;

ANELIZE LENZI RUAS DE ALMEIDA, brasileira, nascida em 31.01.1979, casada
sob o regime de comunhdo parcial de bens, Procuradora da Fazenda Nacional,
inscrita no CPF/MF sob o n°® 874.195.641-91, portadora da Carteira de Identidade n°
2.857.695, expedida em 30.12.2010 pela Secretaria da Seguranca Publica do Distrito
Federal. Endereco: SAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do
Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-912;

FABIO FRANCO BARBOSA FERNANDES, brasileiro, nascido em 12.03.1963,
casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, Servidor Publico, inscrito no
CPF/MF sob o n° 041.324.698-16, portador da Carteira de Identidade n° 1.361.342-
9, expedida em 13.06.1979 pela Secretaria da Seguranca Publica do Estado de Séo
Paulo. Endereco: Endereco: SAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed.
Banco do Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-912;

MARCIO LUIZ DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA, brasileiro, nascido em 14.05.1972,
casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, Servidor Publico, inscrito no
CPF/MF sob o n® 002.563.227-24, portador da Carteira de Identidade n® 08473475.5,
expedida em 19.11.2001 pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Rio de
Janeiro. Enderego: SAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do
Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-912.

2. eleger, individualmente, os membros do Conselho Fiscal para cumprirem o mandato
2025/2027, considerando que os candidatos, a partir das declaragbes e documentos
apresentados, foram avaliados pelo Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade, que,
em sua andlise, considerou o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacoes, na
forma da legislacé@o e regulamentos aplicaveis, do Estatuto Social e da Politica Especifica
de Indicac&o e Sucessdo do Banco do Brasil, avaliacdo essa ratificada pelo Conselho de
Administracdo previamente a sua submissao a esta Assembleia, conforme abaixo:

2.1 Conselheiros Fiscais indicados pelos acionistas minoritarios:

Titular; JOAO VICENTE SILVA MACHADO, brasileiro, nascido em 08.06.1983,
solteiro, Advogado, inscrito no CPF/MF sob o0 n® 043.915.559-21, portador da Carteira
de Identidade n° 4.580.435-4, expedida em 13.11.1998 pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica de Santa Catarina. Endereco: SAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre
Norte, 16° andar, Ed. Banco do Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-912;

Suplente: MARCUS VINICIUS CODECEIRA LOPES PEDREIRA, brasileiro, nascido
em 08.04.1969, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, Advogado,
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inscrito no CPF/MF sob o0 n® 994.312.037-15, portador da Carteira de Identidade n°
05749981-6, expedida em 13.08.1986 pela Secretaria de Estado da Policia Civil do
Rio de Janeiro (RJ). Enderego: SAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed.
Banco do Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-912;

Titular: ANDRIEI JOSE BEBER, brasileiro, nascido em 18.11.1973, casado sob o
regime de comunh&o parcial de bens, Engenheiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
014.789.149-39, portador da Carteira de Identidade n° 2.029.174-4, expedida em
05.10.1998 pela Secretaria da Seguranca Publica de Santa Catarina (SC). Endereco:
SAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do Brasil — Brasilia (DF),
CEP 70.040-912;

Suplente: ANTONIO EMILIO BASTOS DE AGUIAR FREIRE, brasileiro, nascido em
11.03.1972, casado sob o regime de comunhao parcial de bens, Auditor de Controle
Interno, inscrito no CPF/MF sob o n® 553.005.024-72, portador da Carteira de
Identidade n° 4.203.548, expedida em 19.11.2019 pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal (DF). Endereco: SAUN, Quadra 5, Bloco B,
Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-912.

2.2 Conselheiros Fiscais indicados pelo acionista controlador:

Titular: RENATO DA MOTTA ANDRADE NETO, brasileiro, nascido em 04.10.1983,
divorciado, Economista, inscrito no CPF/MF sob o n® 000.502.921-02, portador da
Carteira de Identidade n° 2.063.137, expedida em 18.05.2022 pela Secretaria de
Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal. Endere¢o: SAUN, Quadra 5, Bloco
B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-912;

Suplente: PAULO MOREIRA MARQUES, brasileiro, nascido em 21.01.1982, casado
sob o regime de comunh&o total de bens, Auditor de Financas e Controle da STN,
inscrito no CPF/MF sob o n® 722.989.791-20, portador da Carteira de ldentidade n°
1949337, expedida em 25.09.2002 pela Secretaria da Seguranca Publica do Distrito
Federal. Endereco: SAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do
Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-912;

Titular: BERNARD APPY, brasileiro, nascido em 19.02.1962, casado sob o regime
de comunhao parcial de bens, Economista, inscrito no CPF/MF sob o n° 022.743.238-
01, portador da Carteira de Identidade n° 3.686.755-X, expedida em 12.11.2009 pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo. Endereco: SAUN, Quadra
5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-
912;

Suplente: Vago;

Titular: TATIANA ROSITO, brasileira, nascida em 26.08.1972, solteira, Diplomata,
inscrita no CPF/MF sob o n°® 035.842.957-93, portadora da Carteira de Identidade n°
09006295-1, expedida em 24.10.1988 pelo Instituto de Identificacdo Félix Pacheco
(RJ). Endereco: SAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre Norte, 16° andar, Ed. Banco do
Brasil — Brasilia (DF), CEP 70.040-912;

Suplente: Vago.

3. aprovar, por maioria dos votos, as contas dos administradores e as demonstracoes
financeiras da Companhia relativas ao exercicio social de 2024;

4. aprovar, por maioria dos votos, a destina¢cdo do lucro liquido do exercicio de 2024 e a
distribuicdo de dividendos, conforme proposta da Administracdo da Companhia, na forma
do quadro a seguir:
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(Valores em R$)

Lucro Liquido 35.260.189.221,27
Lucros (Prejuizos) Acumulados 10.279.822,43
Lucro Liquido Ajustado 35.270.469.043,70
Reserva Legal 1.763.009.461,06
Remuneracao aos acionistas 15.174.739.468,59
- Juros Sobre Capital Préprio 12.591.044.840,73
- Dividendos 2.583.694.627,86
Reservas Estatutarias 29.974.953.956,45
- para Margem Operacional 16.486.224.676,05
- para Equalizagdo de Remuneragé&o do Capital 13.488.729.280,40
Utilizagdo de Reserva Estatutaria — Remuneragdo de Capital (11.642.233.842,40)

5. aprovar, por maioria de votos, o montante global da remuneracdo dos Administradores,
do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria, do Comité de Riscos e de Capital, do Comité
de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade, do Comité de Tecnologia e Inovagéo e do Comité
de Sustentabilidade Empresarial, no periodo de abril de 2025 a mar¢o de 2026, nos termos
da proposta apresentada pelo acionista controlador no momento da Assembleia,
alternativamente a proposta da Administragdo, da seguinte forma:

a) Administradores (presidente, vice-presidentes, diretores e conselheiros de
administracao): até R$ 90.260.229,25;

b) Conselho Fiscal: até R$ 470.800,20;

c) Comité de Auditoria: até R$ 5.541.552,00;

d) Comité de Riscos e de Capital: até R$ 5.541.552,00;

e) Comité de Pessoas, Remuneracéao e Elegibilidade: até R$ 1.231.455,60;

f) Comité de Tecnologia e Inovagédo: até R$ 1.231.455,60;

g) Comité de Sustentabilidade Empresarial: até R$ 1.231.455,60.

h) é vedado o pagamento de qualguer item de remunerac¢do ndo deliberado na assembleia
para os membros estatutarios, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacéo, nos termos do art. 152 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

i) compete ao Conselho de Administracao, com apoio da Auditoria Interna e do Comité de
Auditoria Estatutario, garantir o cumprimento dos limites global e individual da remuneracéo
dos membros estatutarios definidos na assembleia geral,

j) o pagamento da remuneracdo variavel dos diretores (RVA) esta condicionado a rigorosa
observancia dos termos e condi¢fes constantes dos programas aprovados previamente pela
Sest/MGil;

k) mantém-se a recomendacdo de aplicar reversao sobre parcelas diferidas ainda ndo pagas
de programas de remuneragdo varidvel de exercicios anteriores nos casos em que,
considerando o lucro liquido recorrente do exercicio de 2024, houver queda superior a 20%

-segue-
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gquando comparado aos anos que séo utilizados como base na execucdo dos programas,
nos termos da legislacao vigente;

[) € vedado o repasse aos administradores de quaisquer beneficios que, eventualmente,
vierem a ser concedidos aos empregados da empresa, por ocasido da formalizacdo do
acordo coletivo de trabalho na sua respectiva data-base;

m) é responsabilidade das empresas estatais federais verificar a regularidade do pagamento
dos encargos sociais de 6nus do empregador, inclusive mediante analise juridica;

n) em situagcdes em que o diretor seja também empregado da empresa estatal federal, seu
contrato de trabalho devera ser suspenso (sumula n° 269 do Tribunal Superior do Trabalho);

0) 0 pagamento da rubrica quarentena esta condicionado & aprovacdo da Comisséo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR, nos termos da legislacdo vigente;

p) o pagamento da rubrica auxilio moradia estd condicionado a observancia das leis
orcamentarias e a implementagdo de regulamento interno, aprovado pelo Conselho de
Administragéao;

g) o pagamento da previdéncia complementar esta condicionado a observancia do disposto
no art. 202, §3°, da Constituicdo Federal, no art. 16 da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, e na Resolucdo CGPAR n° 37, de 4 de agosto de 2022; e

0) delegar ao Conselho de Administragdo a competéncia para distribuir a remuneracao dos
diretores.

A Assembleia Geral Extraordinaria decidiu:

Aprovar, por maioria dos votos, a proposta de alteracédo estatutaria conforme apresentado
pela Administracéo (Anexo 3):

1. artigos 18, 21, 26, 32, 33, 34, 36, 37 e 40 do Capitulo V - Administragdo e organizacao do
Banco;

2. artigo 57 do Capitulo IX - Disposicdes especiais; e
3. artigo 65 do Capitulo XI — Disposi¢des transitérias.

REGISTRO DE MANIFESTACOES DURANTE A ASSEMBLEIA

1. O Presidente da mesa, ao abrir as Assembleias, expressou seu agradecimento a toda a
equipe do Banco do Brasil. Ele destacou que encerrava seu mandato como Presidente do
Conselho de Administracdo com orgulho dos sucessos alcancados nos ultimos dois anos.
Elogiou a dedicacéo dos conselheiros e mencionou os resultados recordes obtidos em todos
0s semestres de sua gestdo. Falou sobre a importancia do Banco do Brasil como principal
financiador de estados e municipios, com cerca de R$ 19 bilhdes desembolsados para o
setor publico em 2024.

O Presidente enfatizou o alinhamento da Companhia com as prioridades socioambientais
do Pais, destacando projetos de impacto em linha com o plano de transformacéo ecoldgica
do Governo Federal e do Ministério da Fazenda. Ressaltou a estratégia de
internacionalizacdo e os esforgcos no setor rural, incluindo iniciativas do Plano Safra.
Parabenizou a resposta exemplar do Banco as enchentes no Rio Grande do Sul, com
abertura de agéncia itinerante e oferta de crédito em parceria com o governo.

-segue-
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Enalteceu as politicas de diversidade e inclusdo como pilares fundamentais do Banco e
finalizou destacando seu objetivo estratégico de buscar equilibrio entre resultados positivos
e desenvolvimento sustentavel a longo prazo, comprometendo-se com o0s clientes e
garantindo o sucesso e eficiéncia do Banco.

2. O Sr. Rodrigo de Mesquita Pereira, representando acionistas da Companhia, pediu a
palavra apds a leitura do primeiro item da Assembleia Geral Ordinéria, referente a elei¢édo
dos candidatos indicados pelos acionistas minoritarios ao Conselho de Administracao.
Primeiramente, elogiou as palavras do Presidente do Conselho de Administragéo,
especialmente quanto ao cuidado com a promocao da diversidade. Em seguida, mencionou
haver identificado possivel incongruéncia no sistema de votacéo a distancia (BVD) para as
eleicbes em separado, tanto para o Conselho de Administragdo quanto para
o Conselho Fiscal, conforme integra da manifestagdo anexa a esta Ata (Anexo 4).

3. Por oportuno, o Sr. Presidente da mesa informou que n&o houve reporte anterior da
referida ocorréncia e que, por se tratar de sistema gerido pela B3, aquela instituicdo seria
consultada a respeito. Informou, também, que ndo houve qualquer interferéncia no resultado
da votacdo, considerando que eram dois candidatos para duas vagas em cada um dos
referidos conselhos.

PUBLICACAO E LAVRATURA DA ATA

Nos termos do art. 47, 81° e 2° da Resolucdo CVM n° 81/2022, os acionistas que
participaram via Sistema Eletrénico disponibilizado pela Companhia ou por meio do boletim
de voto a distancia sdo considerados assinantes desta Ata e do Livro de Presencas de
Acionistas, sendo que o seu registro em Ata foi realizado pela Presidente e pela Primeira
Secretaria da Assembleia.

Nos termos do art. 9°, 86°, do Estatuto Social do BB, esta Ata foi lavrada de forma sumaria
no que se refere aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas as
deliberacdes tomadas, observadas as disposi¢oes legais.

£ £ £
£ £ %
£ £ =2
£ £ £

-segue-
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ENCERRAMENTO

Ao fim das deliberacdes, o Presidente deu por encerrado os trabalhos das Assembleias as
dezesseis horas e vinte e quatro minutos da qual eu, Alexandre Bocchetti Nunes, Segundo

Secretario, fiz lavrar esta Ata de forma suméria, a qual, lida e achada conforme, é
devidamente assinada.

Ass.) Lucinéia Possar, Primeira Secretaria; Alexandre Bocchetti Nunes, Segundo Secretério;
Dario Carnevalli Durigan, Presidente; Liana do Régo Motta Veloso, Representante da Uniao.

Visto: Leonardo Elisei de Faria, OAB SP 184.405, CPF 273.747.798-01.
ESTE DOCUMENTO E COPIA FIEL TRANSCRITA DO LIVRO PROPRIO DE N° 19, FOLHAS

272 A 364.

Dario Carnevalli Durigan
Presidente
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Anexo 1

1. Indicagéo de candidatos ao Conselho de Administragéo por acionistas minoritarios detentores de acbes

com direito a voto

1. Fernando Floréncio Campos

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
919.682.348 54.571.841 7.085.522 858.024.985
2. Valmir Pedro Rossi

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
919.682.348 591.782.839 410.187 327.489.322

2. Indicacéo de 6 (seis) candidatos do Controlador ao Conselho de Administracéo.

1. Selma Cristina Alves Sigueira - Indicada pelo Controlador na qualidade de representante eleita pelos
empregados do Banco do Brasil.

ON

Aprovar

Rejeitar

Abster-se

2.955.725.788

2.884.411.281

10.281.966

61.032.541

2. Tarciana Paula Gomes Medeiros - Indicada pelo Controlador na qualidade de Presidenta da Companhia.

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
2.955.725.788 2.884.532.503 10.162.106 61.031.179
3. Anelize Lenzi Ruas de Almeida - Indicada pelo Controlador.

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
2.955.725.788 2.883.382.745 11.303.898 61.039.145
4. Elisa Vieira Leonel - Indicada pelo Controlador.

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
2.955.725.788 2.883.409.655 11.273.177 61.042.956
5. Fabio Franco Barbosa Fernandes - Indicado pelo Controlador.

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
2.955.725.788 2.884.403.103 10.283.348 61.039.337
6. Marcio Luiz de Albuquergue Oliveira - Indicado pelo Controlador.

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
2.955.725.788 2.865.492.142 276.271 89.957.375
7. Clayton Luiz Montes™ - Indicado pelo Controlador [CANDIDATURA REMOVIDA].

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
2.955.725.788 18.878.846 10.039.158 2.926.807.784

* Os votos proferidos ao candidato Clayton Luiz Montes ficam sem efeitos legais, pois 0 mesmo teve sua candidatura removida.
Para manter o mesmo quérum das demais eleigbes, os votos nado proferidos ao candidato foram considerados como abstencéo.

3. Indicacdo de candidatos ao Conselho Fiscal por acionistas minoritarios detentores de agées com direito a voto.

1. Andriei José Beber / Antonio Emilio Bastos de Aguiar Freire

ON

Aprovar

Rejeitar

Abster-se

902.117.194

62.043.540

7.674.550

832.399.104
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2. Jodo Vicente Silva Machado / Marcus Vinicius Codeceira Lopes Pedreira

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

902.117.194 562.032.375 267.483 339.817.336
4. Indicacgdo de candidatos ao Conselho Fiscal.

1. Bernard Appy

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

2.973.290.942 2.871.044.754 199.242 102.046.946

2. Tatiana Rosito

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

2.973.290.942 2.871.016.489 189.577 102.084.876

3. Renato da Motta Andrade Neto / Paulo Moreira Marques

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

2.973.290.942 2.871.004.909 189.006 102.097.027

5. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras da Companhia

relativas ao exercicio 2024.

ON

Aprovar Rejeitar

Abster-se

3.789.618.303

3.721.049.447 773.015

67.795.841

6. Proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio 2024, da seguinte forma (valores em R$):
Lucro Liquido: 35.260.189.221,27

Lucros (Prejuizos) Acumulados: 10.279.822,43
Lucro Liquido Ajustado: 35.270.469.043,70

Reserva Legal:1.763.009.461,

06

Remuneragao aos acionistas: 15.174.739.468,59
Juros Sobre Capital Proprio:12.591.044.840,73

Dividendos: 2.583.694.627,86

Reservas Estatutarias: 29.974.953.956,45

para Margem Operacional: 16.486.224.676,05

para Remuneracao de Capital; 13.488.729.280,40

Utilizacéo de Reserva Estatutaria — Remuneracéo de Capital: ( 11.642.233.842,40 ).

ON

Aprovar Rejeitar

Abster-se

3.789.618.303

3.724.187.225 161.143

65.269.935

7. Proposta de fixacdo do Montante Global para pagamento de honorérios e beneficios dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracdo do BB em, no maximo, R$ 93.835.240,60 (noventa e trés milhdes
oitocentos e trinta e cinco mil duzentos e quarenta reais e sessenta centavos), correspondente ao periodo de
abr/2025 a mar/2026.

1. Proposta da Administracéo

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
3.789.618.303 568.011.210 6.913.203 3.214.693.890
2. Proposta da Uniéo

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
3.789.618.303 2.865.431.325 20 924.186.958
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8. Proposta de fixag&o para o periodo de abr/2025 a mar/2026: (i) honorarios mensais dos membros do Conselho
Fiscal do BB em um décimo do que, em média mensalizada, recebem os membros da Diretoria Executiva,
excluidos os beneficios que ndo sejam honorarios; e (ii) avaliagao de saude.

1. Proposta da Administracéo

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
3.789.618.303 571.310.923 3.641.000 3.214.666.380

2. Proposta da Unido

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
3.789.618.303 2.865.430.313 32 924.187.958

9. Proposta de fixagdo para o periodo de abr/2025 a mar/2026: (i) remuneracdo mensal individual dos membros do
Comité de Auditoria do BB em noventa por cento da remuneracéo mensal individual fixada para o cargo de Diretor;
(ii) remuneracao compensatéria (“quarentena”); e (iii) avaliagao de saude.

1. Proposta da Administragdo

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
3.789.618.303 566.916.923 9.776.179 3.212.925.201

2. Proposta da Uniéo

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
3.789.618.303 2.865.431.296 49 924.186.958

10. Proposta de fixacdo para o periodo de abr/2025 a mar/2026: (i) remuneragdo mensal individual dos membros
do Comité de Riscos e de Capital do BB em noventa por cento da remuneragdo mensal individual fixada para o
cargo de Diretor; (ii) remuneracdo compensatéria (“quarentena”); e (iii) avaliagdo de saude.

1. Proposta da Administracao

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
3.789.618.303 566.911.974 9.780.340 3.212.925.989

2. Proposta da Uniéo

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
3.789.618.303 2.865.431.284 49 924.186.970

11. Proposta de fixacdo para o periodo de abr/2025 a mar/2026: (i) remuneracdo mensal individual dos membros do
Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade em vinte por cento da remuneragéo mensal individual fixada para
o cargo de Diretor; (ii) remuneragcdo compensatéria (“quarentena”); e (iii) avaliacdo de salde.

1. Proposta da Administracéo

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

3.789.618.303 566.967.070 9.724.528 3.212.926.705

2. Proposta da Uniéo

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

3.789.618.303 2.865.430.284 29 924.187.990
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12. Proposta de fixacao para o periodo de abr/2025 a mar/2026: (i) remuneracéo mensal individual dos membros do
Comité de Tecnologia e Inovagdo em vinte por cento da remuneracdo mensal individual fixada para o cargo de
Diretor; (ii) remuneragdo compensatoria (“quarentena”); e (iii) avaliagdo de saude.

1. Proposta da Administracéo

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
3.789.618.303 566.902.245 9.715.666 3.213.000.392

2. Proposta da Uniéo

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
3.789.618.303 2.865.430.284 29 924.187.990

13. Proposta de fixag&o para o periodo de abr/2025 a mar/2026: (i) remuneragéo mensal individual dos membros do
Comité de Sustentabilidade Empresarial em vinte por cento da remuneracéo mensal individual fixada para o cargo
de Diretor; (ii) remuneragdo compensatoria (“quarentena”); e (iii) avaliagcdo de saude.

1. Proposta da Administracéo

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

3.789.618.303 566.956.775 9.718.807 3.212.942.721

2. Proposta da Unido

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

3.789.618.303 2.865.430.284 49 924.187.970
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1. Proposta de alteracdo do Estatuto Social do Banco do Brasil - Capitulo V - Administracdo e organiza¢édo do
Banco (arts. 18, 21, 26, 32, 33, 34, 36, 37 e 40).

ON

Aprovar

Rejeitar

Abster-se

4.302.457.472

4.236.981.283

547.729

64.928.460

2. Proposta de alteracao do Estatuto Social do Banco do Brasil - Capitulo IX - Disposicdes especiais (art. 57).

ON

Aprovar

Rejeitar

Abster-se

4.302.457.472

4.236.373.642

1.152.250

64.931.580

3. Proposta de alteragdo do Estatuto Social do Banco do Brasil - Capitulo XI — Disposi¢8es transitdrias (art. 65).

ON

Aprovar

Rejeitar

Abster-se

4.302.457.472

4.236.977.854

548.386

64.931.232




ANEXO 2

Acionistas presentes na AGO

Rodrigo A Marine, Aquiles de Atayde Oliveira, lure Cavalcante Oliveira, Fernando
Ben, Edelberto da Silva Boeira, Williney Silva Moreira Pereira, Bernardo Steinitz,
renato sobral pires chaves, Mario Antonio Torezan Filho

Representados por Tayanne Moreira de Oliveira, Paulo Cesar Silva Coelho:

THE BANK OF NEW YORK ADR DEPARTMENT

Representados por LAURA MARIA FERREIRA MALAGUTI, Rafael Amorim de Freitas:

Previ Renda Varidvel Ativa Fundo de Investimentos em Acoes, Plano de Beneficios 1

Representados por Rodrigo de Mesquita Pereira:

IT NOW IFNC FUNDO DE INDICE, ITAU ALVORADA MASTER FUNDO
DE INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO RESPONSABILIDADE LIMITADA,
ITAU MULTIESTRATEGIA MULTIMERCADO FI, IT NOW IDIV RENDA DIVIDENDOS
FUNDO DE INDICE - RESPONSABILIDADE LIMITADA, STICHTING
PENSIOENFONDS VOOR DE ARCHITECTENBUREAUS, GERAGAO L. PAR FUNDO
DE INVESTIMENTO EM AGCOES., STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE
NEDERLANDSCHE BANK N.., IT NOW IBOVESPA FUNDO DE iNDICE, IT NOW
PIBB IBRX-50 FUNDO DE INDICE, ITAU HEDGE MULTIMERCADO FUNDO DE
INVESTIMENTO, ITAU PREVIDENCIA IBRX FIA, IT NOW IBOVESPA B3 BR+ FUNDO
DE iINDICE RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU HEDGE PLUS MULTIMERCADO
FI, IT NOW IDIV FUNDO DE INDICE, ITAU VERTICE OMNI FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO RESPONSABILIDADE LIMITADA,
ITAU MASTER  GLOBAL DINAMICO MULTIMERCADO FUNDO DE
INVESTIMENTO - GOLFGD_CCI, ITAU EXCELENCIA SOCIAL ACOES FUNDO
DE INVESTIMENTO SUSTENTAVEL, AMUNDI DEUTSCHLAND GMBH ON BEHALF
OF AMUNDI WELT ERTRAG NACHHALTIG, AMUNDI FUNDS, AMUNDI INDEX
SOLUTIONS, IT NOW IGCT FUNDO DE INDICE, LAZARD ACTIONS EMERGENTES,
VIA. AM SICAV, VISIONFUND, AMUNDI EQUILIBRE CLIMAT, DPAM L,
FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FUND II/FIDELITY GLOBAL EMERGING
MARKETS EQUITY FUND, ITAU HUNTER TOTAL RETURN MULTIMERCADO FI, IT
NOW ISE FUNDO DE INDICE, CPR



INVEST, LCL ACTIONS EMERGENTS, MOST DIVERSIFIED PORTFOLIO SICAV, ITAU
BALANCEADO ATIVO FUNDO MUTUO DE PRIVATIZAGAO FGTS CARTEIRA LIVRE
RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU CAIXA ACOES Fl, PREDIQUANT A3,
FIDELITY FUNDS LATIN AMERICAFUND, ITAU VQL FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO MULTIMERCADO RESPONSABILIDADE LIMITADA, LBPAM ISR ACTIONS
EMERGENTS, ITAU DUNAMIS MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES,
ONEMARKETS FUND, ITAU S&P B3 LOW VOLATILITY FUNDO DE INVESTIMENTO EM
ACOES, ITAU INDEX ACOES IBOVESPA FI, ITAU INDEX ACOES IBRX FI, ITAU IBOVESPA
ATIVO MASTER FIA, ITAU IBRX ATIVO MASTER FIA, ITAU MOMENTO Il ACOES FUNDO
DE INVESTIMENTO, ITAU OPTIMUS EXTREME MULTIMERCADO FUNDO DE
INVESTIMENTO, ITAU JANEIRO MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO,
AMUNDI AMBITION NET ZERO CARBONE, ITAU GOVERNANCA CORPORATIVA
ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO SUSTENTAVEL, STICHTING
BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS V H S, A,ENGLASZETBEDRIF, ITAU ARTAX
ENDURANCE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO
RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU FTSE RAFI BRAZIL 50 CAPPED INDEX FIA,
SEGALL BRYANT & HAMILL EMERGING MARKETS FUND, LP, REGINA NIETO MOTTA
GUEREKMEZIAN, HAGOP GUEREKMEZIAN FILHO, ITAU MASTER GLOBAL DINAMICO
ULTRA MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO, HAGOP GUEREKMEZIAN, ITAU
ACOES DIVIDENDOS FI, RBC FUNDS (LUX) - EMERGING MARKETS VALUE EQUITY
FUND, STICHTING PENSIOENFONDS GASUNIE, KAROLINE GUEREKMEZIAN
VELLOSO, ITAU PHOENIX ACOES FI, KATHLEEN GUEREKMEZIAN MESQUITA

Representados por LIANA DO REGO MOTTA VELOSO:

Ministério da Economia

Participantes que votaram por meio de voto a distancia:

JOSE CLAUDIO PAGANO, WALTER DE EMERY PINESSO, ASCENSION ALPHA FUND,
LLC, TORK MASTER FIA, AB CANADA EMERGING MARKETS STRATEGIC CORE EQUITY
F, GLOBAL EX-US ALPHA TILTS FUND, CLARITAS LONG BIAS PREV FIFE FIM, TORK
PREV FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES FIFE, DIMENSIONAL EMERGING CORE
EQUITY MARKET ETF OF DIM, T. ROWE PRICE FUNDS OEIC-GLOBAL VALUE EQUITY
FUND, DIEGO DE SA LEITAO AMORIM, AB SICAV | EMERGING MARKETS LOW
VOLATILIT EQUITY PORTFOLIO, FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CP IE -
3102, WALTER CAMARGO, DANIEL ANTUNES, LUDMILLA MOURA OLIVEIRA,
TROPICO VALUE FIA, José Eduardo Jacques Romagna, TROPICO SCHWEITZER DIV
FIA- , FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA MASTER ACOES LIVRE
QUANTITATIVO, FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA IBOVESPA ATIVO,



Tenax Total Return Master FIM, FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES DIMORAES,
TRIGONO 70 PREVIDENCIARIO MASTER FIM, TRIGONO MULTISEG 100 FIFE
PREVIDENCIA FIA, TRIGONO VERBIER 70 PREV FIM, SANTANDER FI IBrX ACOES, ATO
- CLUBE CIEST, SANTANDER PREV ACOES IBOVESPA ATIVO, SAM SELECAO
DINAMICO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES BDR NIVEL 1, SANTANDER PREV
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ROMULO DE CARVALHO MOURAO, JOSE GERALDO DA COSTA FELIX, PRINCIPAL
GLOBAL INVESTORS FUNDS, GEOVANE WESLEY NUNES BARROSO, LUIS
FERNANDO BERTUCCI, BLACKROCK GL ALLOCATION PORTFOLIO OF BLACKROCK
SERFD, INC, CLIMACO COSTA, MARCOS FABIO OLIVEIRA BENTES, JNL/BLACKROCK
GLOBAL ALLOCATION FUND, DANIEL GARCEZ SANT ANA, SPDR SP EMERGING
MARKETS ETF, VALDECIR GARCIA ESCANE, FRANKLIN FUND ALLOCATOR SERIES -
FRANKLIN EMERGING, STICHTING DEPOSITARY APG EMERGING MARKETS EQUITY
POOL, RODRIGO OLIVEIRA MARCANEIRO ZILSE, GQG PARTNERS EMERGING
MARKETS EQUITY FUND-GQG PARTNERS S LLC, EDSON CESAR VALDEVITE,
ALEXANDRE CARREIRA MARTINS GONCALVES, ANTONIO CARLOS CARDOSO,
ALEXANDRE BATISTA DE ABREU, CLAUDINEIA BAYER, JOSELIO FREIRE DE OLIVEIRA,
PICTET - EMERGING MARKETS INDEX, PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION PLAN,
ERNANI ROBERTO HEERDT DE PAIVA, HERICKYY BATISTA DE ANDRADE, FABIO
COSME RODRIGUES DOS SANTOS, GQG PARTNERS EMERGING MARKETS QUALITY
EQUITY FUND, BRIDGE BUILDER TAX MANAGED INTERNATIONAL EQUITY FU,
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA, CATHOLIC INVESTMENT TRUST
OF ARLINGTON, ARTUR FONSECA DA SILVA MARQUES, ANDRE AZEVEDO GOMES DE
SOUZA, DAIANI VIEIRA CAJA RICARDO, VANGUARD FUNDS PLC / VANGUARD ESG
GLOBAL ALL CAP U, ALEXANDRE APARECIDO JOSE DA SILVA, EDUARDO LERMEN
SCHNEIDER, RAMON FRIGI RIGONI, MANOEL HENRIQUE BEZERRA FERREIRA,



PEDRO VICTOR ALVES CAETANO REGO, ANTONIO AUGUSTO GOMES CANTANHEDE,
ROBERTO DE OLIVEIRA BRESSANE, FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SERIES
G EXUS | FD, NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF ARTEMIS G G FD,
SELECT INVESTMENT SERIES 11l SICAV, GUILHERME CARINI TREVISAN, PACIFIC GAS
A EL COMP NU F Q CPUC DEC MASTER TRUST, ALCIVAN FONTES DE ANDRADE,
HELIO COSTA DA SILVA, ALECSANDRO DOS SANTOS CAMARGO, MARCIO DE
ARAUJO MONTEIRO, EDUARDO THIELE, FERNANDO CHICOSKI, LUIZ ALEXANDRE
DE ALMEIDA MACEDO, JOELSON SILVA OLIVEIRA, ARROWSTREET GLOBAL EQUITY -
ALPHA EXTENSION FUND, FILIPE ANTONIO DA SILVA MENDONCA, ARROWSTREET
(CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND I, ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-
COUNTRY ALPHA EXT FUND I, ANA BOTLER WILHEIM, PAULO LUCAS DE ANDRADE
JUNIOR, ANTONIO DUTRA DOS SANTOS, PAULO CESAR ALVES, CARLOS AUGUSTO
CZECH, MARCIO TORRESSON, JUPITER GLOBAL VALUE EQUITY FUND, JEAN KLEBER
CAMILO DA SILVA, LUCIANO HENRIQUE JORGE, ROSELAINE APARECIDA ANTUNES
VIEIRA, LUCAS HENRIQUE DA SILVA COUTO, RONALDO HENRIQUE KARAS, ALVARO
GOMES, MACQUARIE TRUE INDEX EMERGING MARKETS FUND, LUCAS FERNANDO
WILLENS, ADEMAR RAMOS NASCIMENTO, BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION
FUND (AUST), ALEXANDRE SATOSHI SAITO, CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DA SILVA,
LUIS EUGENIO MENDEZ FLORES, CARLOS EDUARDO SANTOS DE SOUZA,
BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION COLLECTIVE FUND, DALTEMIR DE ALMEIDA
CORREIA, WALLACE DE SOUSA PORTO, ELINTON JOSE DA SILVA, NELSON TOSHIO
AOKI, SALVADOR FERNANDES DE JESUS JUNIOR, HENRIQUE VINICIUS COSTA
ROCHA, FRANCISCA YURE DOS SANTOS SENA, STATE OF MINNESOTA STATE
EMPLOYEES RET PLAN, EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF DALLAS,
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SUSTAINA, EDSON DIAS
SIQUEIRA, PATRICK FREITAS DOS SANTOS, LVIP SSGA EMERGING MARKETS EQUITY
INDEX FUND, CLARITAS XP LONG BIAS PREVIDENCIA FIFE FUNDO DE
INVESTIMENTO, LUIZ CARLOS DE SOUZA BARROS, JOSE OLAVO DE ANDRADE
IGNACIO OLIVEIRA, MARIA ELZA FONSECA DE OLIVEIRA, LUIZ FERNANDO DE LIMA
PAULO, LEONARDO NUNES MOREIRA MIRANDA, ANTONIO FERNANDO MARTINS
SOUSA, DIEGO MACHADO BATISTA, UNICARE SAVINGS PLAN, VITOR FERNANDES
DINIZ RISSO, BRUNO BRUNELLI FERREIRA FRANCO, DIEGO SOUZA LEITE,
LEOVEGILDO SOARES E SOUZA, THE NOMURATAND B CO LTD RE I E S INDEX MSCI
E NO HED M FUN, IGOR TELLES DA SILVA SOUZA, BRITISH COLUMBIA INVESTMENT
MANAGEMENT CORPORATION, SICARLOS PEREIRA SAMPAIO, WEST YORKSHIRE
PENSION FUND, LUIGI TENORIO DE ANDRADE, LEANDRO DA SILVA PRAT,
PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB, CLARITAS TOTAL
RETURN MASTER FIM, MULTIMIX WHOLESALE INTERNATIONAL SHARES TRUST,
TORK EQUITY HEDGE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES, PRISCILA
DA SILVA NASCIMENTO, AMERICAN BEACON NINETY ONE EMERGING MARKETS
EQUITY, RONALDO BELEDELLI PELLIN, STICHTING PENSIOENFONDS PGB, STATE



STREET EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND, HELMAR EDUARDO SZPUNAR
OTTO, LAIR AMARAL COELHO NETTO, ANDERSON RICARDO DO NASCIMENTO
SILVA, ALAN KARDEC PRAIA DA CUNHA, LINDONES SILVA DA SILVA, ALISSON LUIZ
AGUSTI, RAPHAEL DE OLIVEIRA RODRIGUES DE PAULA, SSGA MSCI ACWI EX-USA
INDEX NON-LENDING DAILY TRUST, PICTET GLOBAL SELECTION FUND - GG M
FUND, CARLOS EDUARDO QUINHOLI, FELYPE FERNANDES ENTINI, ANTONIO
MARCOS FIGUEIREDO FERREIRA, ROBIN RAMOS HANT, WILLIAN GARCIA DIAS
DOMINGUEZ, CAPE ANN SUSTAINABILITY FUND, LEANDRO GOMES MOLINA,
LUCIANO MANOEL DOS SANTOS, CLARITAS LONG BIAS FUNDO DE INVESTIMENTO
MULTIMERCADO, COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND, CLARITAS LONG SHORT
MASTER FUNDO INVESTIMENTO MULTIMERCADO, PZENA EMERGING MARKETS
VALUE FUND (AUSTRALIA), STATE ST GL ADV TRUST COMPANY INV FF TAX EX RET
PLANS, VITOR MARCELO M DE OLIVEIRA, ACADIAN EMEMRGING MARKETS EQUITY
FUND, CHUNGHWA POST CO, LTD, FERNANDA SOARES CORDEIRO, OSIEL CABRAL
PESSANHA FILHO, JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS, ANDERSON LUIZ LOPES
CONCEICAO, MATEUS PAULO PIMENTA LEAL, LUIS MASSAHICO YASUDA, ADRIANO
COSTA ALVES GAMA, AQR FUNDS - AQR TM EMERGING MULTI-STYLE FUND,
EVERTON DOERTZBACHER, TORK EQUITY HEDGE PLUS FIF ACOES,
COMMONWEALTH EMERGING MARKETS FUND 6, AB CAP FUND, INC. - AB
EMERGING MARKETS MULTI-ASSET PORT, MICHEL CARNEIRO DE SOUZA, LIDIANE
GOMES DA SILVA, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE OF,
ANDERSON LUIZ BUTKE, IGOR LIMA DE SOUZA, MARIO DA SILVA GONCALVES,
THIAGO DO AMARAL GOMES, NTGI-QM COMMON DAC WORLD EX-US INVESTABLE
MIF - LENDING, LEANDRO BARDELA, JOSIMAR DA SILVA CAMARA, ALEXANDRE DO
PRADO, PINEBRIDGE ESG QUANTITATIVE GLOBAL EQUITY FUND, GRAZIELA
APARECIDA DE SAO JOSE, BLACKROCK GLOBAL ALLOC V.I. FD OF BLACKROCK VAR
SER FDS, INC, INTERNATIONAL EQUITY FUND, ALEXANDRE DOUGLAS DE SOUZA,
ADOLFO VIEIRADASILVA, THIAGO ALEXANDRE PAIARES E SILVA, LUIZHENRIQUE DE
ARAUJO GOMES FELICISSIMO, IVY INVESTMENTS COLLECTIVE INVESTMENT TRUST,
ANTENOGENES CAVALCANTE, PZENA INTERNATIONAL EX-US FOCUSED VALUE
FUND DST,, MORGAN STANLEY INVEST FDS CALVERT SUST EMER MKTS EQ SEL FD,
SILVIO JOSE DA SILVA JUNIOR, SPDR MSCI EMERGING MARKETS
STRATEGICFACTORS ETF, NATANAEL GRACIANI, FRANCISCO JOSE JUCA DA COSTA,
LAURIELIO CAVALCANTE DA GAMA, SERGIO ROBERTO BARBOSA MESQUITA,
EDUARDO CESAR DA SILVA BORDALLO, ARROWSTREET GLOBAL EQUITY ACWI
TRUST FUND, STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUX SICAV - S S G E M | E FUND,
ARIZONA PSPRS TRUST, JEFFREY LLC, POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENT SYSTEM
OF NEW JERS, ROMARIO LOPES DE BRITO, FABIO HENRIQUE GABRIELE, INVESTEC
GLOBAL STRATEGY FUND, BRAZELINO ALVES MACHADO, PICTET GLOBAL
SELECTION FUND G HY E EQUITIES FUND, ALEX GONCALVES, CLOVIS RIBEIRO DA
CRUZ, PIMCO RAE EMERGING MARKETS FUND LLC, FOREIGN E COLONIAL



INVESTMENT TRUST PLC, HELIO DE ANDRADE SANTOS, BRUCE L E F BRITO, VOYA
EMERGING MARKETS INDEX PORTFOLIO, AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC.,
THE CAPE ANN (IRELAND) TRUST, NINETY ONE EMERGING MARKETS EQUITY FUND,
SBC MASTER PENSION TRUST, ROBSON GOMES DE SOUSA, GLOBAL TRUST COMP
FBO AQR COLLEC INV TRUST-AQR E E C | FUND, ALASKA COMMON TRUST FUND,
FRANKLIN LIBERTYQT EMERGING MARKETS INDEX ETF, LEONARDO BATISTA DE
QUEIROZ, SPARINVEST SICAV, LUCAS PEREIRA SALAMAIA, SCOTIA EMERGING
MARKETS EQUITY INDEX TRACKER ETF, GUILHERME MARTINS PEREIRA, ANTONIO
SERGIO GALLO JUNIOR, ADILSON CARLOS BETTI, THE BANK OF NEW YORK MELLON
EMP BEN COLLECTIVE INVEST FD PLA, THE EMERGING M.S. OF THE DFA I.T.CO.,
TONILUCIANO CIRILO, PZENA INTERNATIONAL VALUE ALL COUNTRY EX-U.S. FUND,
NILO FERREIRA, PZENA INTERNATIONAL VALUE FUND, THOMAS MAGNO DE JESUS
SILVEIRA, FLAVIO CERONI ROBERTO, WILSON FERREIRA DA COSTA, MACKENZIE
CORPORATE KNIGHTS GLOBAL 100 INDEX ETF, ALLIANZ GL INVESTORS GMBH ON
BEHALF OF ALLIANZGI-FONDS DSPT, JOSE REGINALDO DE ARAUJO MONTEIRO,
JUSSENYKSON DJEYSON FERNANDES DE AMORIM, FERNANDO MINTO,
INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST, FIDELITY SALEM STREET
TRUST: FIDELITY SAI EMERGING, MBB PUBLIC MARKETS I LLC, RUAN PEDRO SOUZA
CARREIRO, VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY, GUSTAVO HOFFMANN
MOREIRA, MAICON JUNIOR XAVIER, EZEQUIEL RODRIGUES DE OLIVEIRA,
GIANCARLO AVEDIANI DEL BANHO, THE WESTPAC WHOLESALE UNHEDGED
INTERNATIONAL SHARE TRUST, JOAQUIM CARLOS DE ALMEIDA OLIVEIRA E CRUZ,
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS, ALISON MENDES DOS
SANTOS, BRUNO DA SILVA FONTES, MACQUARIE MULTI-FACTOR FUND, VICTORY
TRIVALENT INTERNATIONAL FUND - CORE EQUITY, JOSE EDUARDO RANGEL CURY,
JOSE EDUARDO BARBOSA MACARIO, JANA DIVERSIFIED GLOBAL SHARE TRUST,
HENRIQUE AUGUSTO DE OLIVEIRAMOTA, ANDERSON ABREU MONTEIRO, GUSTAVO
DE OLIVEIRAROMUALDO DA SILVA, ES RIVER AND MERCANTILE GLOBAL RECOVERY
FUND, ERIJAMASON BRILHANTE HONORATO, ALEXANDRE LUIS BASSETO
SCHERRER, THE 2023 ETF SERIES TRUST - PACIFIC NOS GLOBAL EM, GABRIEL
CARUSO, JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY ALLOCAT,
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND, EMER MKTS CORE EQ PORT DFA INVEST
DIMENS GROU, WILSHIRE MUTUAL FUNDS, INC. - WILSHIRE INTERNATIONAL
EQUITY, DELA NATURA- EN LEVENSVERZEKERINGEN N.V., LUIZ FERNANDO SOARES
LEITE, MARCIO ALEXANDRE DE SOUZA E SILVA, STATE OF WYOMING, VALDECY DE
ASSIS, SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO, TRINITY COLLEGE
CAMBRIDGE, THIAGO SOUZA REIS, JANINE FRASCOLLI LEANDRO, MARIA LUCIA
SURIAN, STATE STREET VARIABLE INSURANCE SERIES FUNDS, INC, ANTONIO
PAULO LIMA DE CARVALHO, FRANKLIN TEMPLETON ETF T - FRANKLIN LIBERTYQ
EMERGING M ETF, FAMA LATAM CLIMATE TURNAROUND FIA, JORGE KUINSLER,
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D, OSCAR CARLOS DAS NEVES



LEBRE, DOUGLAS ZALAMENA, RAFAEL DE ALMEIDA RIBEIRO, CRISTIAN GIROLAMO
LISCIANDRELLO, CLEBER ALVES DE SOUZA, TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF
THE STATE OF ILLINOIS, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRU FO
MTBJ400045849, STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE ABN AMRO BK NV, LUIS DE
MORISSON FARIA, JOSE GUILHERME GOMES DE LIMA, THE JUPITER GLOBAL FUND
- JUPITER GLOBAL VALUE, RIVER AND MERCANTILE INVESTMENTS ICAV -RIVER AND
M, CAIXA ETF IBOVESPA FUNDO DE INDICE, CAIXA FMP - FGTS CARTEIRA LIVRE -
CAIXA FMP - FGTS CL ABSOLUTO, FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA
DIVIDENDOS, FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA SUSTENTABILIDADE
EMPRESARIAL ISE - IS, FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES CAIXA MASTER
DIVIDENDOS QUANTITATIVO
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ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada no Registro do
Comércio, sob o niUmero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes Assembleias Gerais com
seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52), 19.4.1956 (43.281 de 29.05.56), 03.08.1959
(68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de 14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de
27.06.62), 26.4.1963 (439 de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (836 de 18.03.65)
04.02.1966 (1.162 de 29.03.66), 08.07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967
(1544 de 11.10.67) 25.02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de
06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de 11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72),
18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121 de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975
(5.853 de 25.11.75), 02.04.1976, (6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de
19.05.77), 10.11.1977 (7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de
09.05.80), 28.04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670
de 25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723
de 08.04.85), 23.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987 (16075 de
04.06.87), 05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de
10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990 (531727.8 de
02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91), 12.11.1991 (539724.2 de
06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992 (5312340,0 de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0
de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93), 05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93), 27.12.1993
(5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994 (5315254.1 de 20.07.94),
25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de 13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de
09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96), 17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369
de 13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de 20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97), 24.04.1998
(980316812 de 02.07.98), 29.09.1998 (980531535 de 09.11.98), 30.04.1999 (990269655 de 15.06.99),
25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000), 30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382
de 8.10.2001), 29.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002),
22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003), 12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004
(20050003739 de 04.01.2005), 26.04.2005 (20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de
07.08.2006), 22.05.2006 (20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006),
28.12.2006 (20070117900 de 05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007
(20070517410 de 16.08.2007), 23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008 (20080389414, de
19.05.2008), 17.04.2008 (20080635695, de 14.08.2008), 23.04.2009 (20091057000, de 10.12.2009),
18.08.2009 (20091057477, de 10.12.2009), 30.11.2009 (20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010
(20100628060, de 12.08.2010), 05.08.2010 (20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de
31.01.2012), 26.04.2012 (20120445450, de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012),
18.12.2012 (20130248410, de 12.03.2013), 19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014
(20140529101, de 07.07.2014), 28.04.2015 (20150701756, de 26.08.2015), 27.04.2017 (20170701468, de
05.12.2017) e 25.04.2018 (1106583, de 10.10.2018), 26.04.2019 (1368788, de 12.03.2020), 27.11.2019
(1603197, de 19.08.2020), 30.07.2020 (1627387, de 17.11.2020), 09.12.2020 (1696287, de 10.06.2021),
12.11.2021 (1794937, de 25.01.2022), 27.04.2022 (1880418, de 08.08.2022), 27.04.2023 (2116164, de
27.06.2023), 02.02.2024 (2525435, de 08.04.2024), 26.04.2024 (2547959, de 23.05.2024) e 30.04.2025
(a registrar).
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Capitulo | - Denominacédo, caracteristicas e natureza do Banco

Art. 1°. O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade andnima aberta,
de economia mista, que explora atividade econémica, na forma do artigo 173 da Constituicdo
Federal, organizado sob a forma de banco multiplo, est4 sujeito ao regime juridico proprio
das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacBes civis, comerciais,
trabalhistas e tributarios, sendo regido por este Estatuto, pelas Leis n° 4.595/1964, n°
6.404/1976, n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais normas
aplicaveis.

81° O prazo de duracdo da Sociedade é indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou
agéncias, escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais pracas do
Pais e no exterior.

§3° Com a admissao do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado Novo
Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), o Banco, seus acionistas, incluindo o
acionista controlador, administradores e membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as
disposicdes do Regulamento do Novo Mercado da B3.

84° As disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as disposicoes
estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas
previstas nos artigos 60 e 61 deste Estatuto.

Capitulo Il - Objeto Social
Secéo | - Objeto social e vedacdes
Objeto social

Art. 2°. O Banco tem por objeto a pratica de todas as operac¢des bancarias ativas, passivas
e acessorias, a prestacdo de servicos bancérios, de intermediacdo e suprimento financeiro
sob suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicdes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional, inclusive por meio de plataformas digitais.

§1° O Banco podera, também, atuar na comercializacédo de produtos agropecuarios, além de
promover a circulagdo de bens e servigos em geral.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execucao da politica crediticia e financeira do
Governo Federal, exercer as fungfes que Ihe sdo atribuidas em lei, especialmente aquelas
previstas no artigo 19 da Lei n° 4.595/1964, observado o disposto nos artigos 5° e 6° deste
Estatuto.

Art. 3°. A administracdo de recursos de terceiros sera realizada:

I. pelo Banco, observado o estabelecido no artigo 32, inciso Ill, deste Estatuto e demais
normas aplicaveis; ou

Il. mediante a contratagcdo de sociedade subsidiaria, controlada ou coligada do Banco.
Vedacdes

Art. 4°. Ao Banco é vedado, além das proibicGes fixadas em lei:

I. realizar opera¢des com garantia exclusiva de a¢gdes de outras instituicdes financeiras;

Il. comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros do Conselho de Administracéo
e dos comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

lll. realizar transferéncias de recursos, servigcos ou outras obrigacdes entre o Banco e suas
Partes Relacionadas em desconformidade com sua Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas;
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IV. emitir agBes preferenciais ou de fruicdo, debéntures e partes beneficiarias;
V. participar do capital de outras sociedades, salvo em:
a) sociedades das quais 0 Banco participe na data da aprovacdo do presente Estatuto;

b) instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil;

c) entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizacdo, de seguros ou de
corretagem, financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de servigcos
de suporte operacional e de processamento de cartdes, desde que conexas as atividades
bancarias;

d) cAmaras de compensacao e liquidacdo e demais sociedades ou associacdes que integram
0 sistema de pagamentos;

e) sociedades ou associacdes de prestacdo de servicos de cobranca e reestruturacdo de
ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao préprio Banco;

f) associagbes ou sociedades sem fins lucrativos;

g) sociedades em que a participacdo decorra de dispositivo legal ou de operagbes de
renegociagao ou recuperacdo de créditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagdo ou
adjudicacdo judicial e conversado de debéntures em acoes; e

h) outras sociedades, mediante aprovacéo do Conselho de Administracao.

[P}

81° As participacdes de que trata a alinea “g”, do inciso V, deste artigo, decorrentes de
operagOes de renegociacdo ou recuperagdo de créditos, deverdo ser alienadas no prazo
fixado pelo Conselho de Administracéo.

§2° E permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias
integrais ou sociedades de propésito especifico, que tenham por objeto social participar,
direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de
participacdo, dos entes listados no inciso V.

Secdo Il - Relagdes com a Uniéo

Art. 5°. O Banco contratard, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Unido ou
com a sua interveniéncia:

I. a execugdo dos encargos e servigos pertinentes a funcéo de agente financeiro do Tesouro
Nacional e as demais fun¢des que lhe forem atribuidas por lei;

Il. a realizacdo de financiamentos de interesse governamental e a execug¢do de programas
oficiais mediante aplicacdo de recursos da Unido ou de fundos de qualquer natureza; e

lll. a concesséo de garantia em favor da Uniéo.
Paragrafo Unico. A contratacdo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o caso:

I. & colocagéo dos recursos correspondentes a disposicdo do Banco e ao estabelecimento
da devida remuneragéo;

II. a prévia e formal definicao dos prazos e da adequada remuneracéo dos recursos a serem
aplicados em caso de equalizacdo de encargos financeiros;

. & prévia e formal definigcdo dos prazos e da assun¢ao dos riscos e da remuneragdo, nunca
inferior aos custos dos servicos a serem prestados; e

IV. & prévia e formal definicAo do prazo para o adimplemento das obrigacdes e das
penalidades por seu descumprimento.

Secéo lll - Relagbes com o Banco Central do Brasil
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Art. 6°. O Banco podera contratar a execu¢do de encargos, servicos e operacdes de
competéncia do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo Unico
do artigo 5° deste Estatuto.

Capitulo Il - Capital e Acdes
Capital social e acdes ordinarias

Art. 7°. O capital social é de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), dividido
em 5.730.834.040 (cinco bilhdes, setecentos e trinta milhdes, oitocentos e trinta e quatro mil
e quarenta) acdes ordinarias representadas na forma escritural e sem valor nominal.

§1° Cada acao ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberacdes da
Assembleia Geral de Acionistas, salvo na hipétese de ado¢ao do voto multiplo para a eleicédo
de Conselheiros de Administragéo.

82° As acdes escriturais permanecerdo em depdsito neste Banco, em nome dos seus
titulares, sem emisséo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneracao
prevista em lei.

83° O Banco podera adquirir as proprias agdes, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracao, a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienacao.

84° O capital social poderd ser alterado nas hip6teses previstas em lei, vedada a
capitalizagéo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8°. O Banco poderd, independentemente de reforma estatutéria, por deliberacdo da
Assembleia Geral de Acionistas e nas condi¢des determinadas por aguele 6rgéo, aumentar
o capital social até o limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais),
mediante a emissado de acfes ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a
subscricdo do aumento de capital, na propor¢cdo do numero de agdes que possuirem.

Paragrafo Unico. A emissdo de agdes, até o limite do capital autorizado, para venda em
Bolsas de Valores ou subscricdo publica, ou permuta por agbes em oferta publica de
aquisicao de controle, podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia aos
antigos acionistas, ou com reducdo do prazo para o exercicio desse direito, observado o
disposto no inciso | do artigo 10 deste Estatuto.

Capitulo IV - Assembleias Gerais de Acionistas
Convocacéao e funcionamento
Art. 9°. As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-&o:

I. ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei; e

Il. extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacdo ou as disposicdes
deste Estatuto Social exigirem.

81° As Assembleias Gerais de Acionistas serdo convocadas com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia, por deliberacéo do Conselho de Administracao, ou, nas hipéteses admitidas
em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista
isoladamente.

§2° Os trabalhos das Assembleias Gerais de Acionistas serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, por seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos,
por um dos acionistas ou administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas.

83° O presidente da mesa convidard dois acionistas ou administradores do Banco para
atuarem como secretérios da Assembleia Geral.
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84° Nas Assembleias Gerais de Acionistas, tratar-se-4, exclusivamente, do objeto declarado
nos editais de convocacdo, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de
assuntos gerais.

85° Observadas as excecgbes previstas em lei e neste Estatuto, as deliberacdes da
Assembleia Geral de Acionistas serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se
computando os votos nulos e em branco.

86° As atas das Assembleias Gerais de Acionistas serdo lavradas de forma sumaria no que
se refere aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcricdo
apenas das delibera¢des tomadas, observadas as disposicdes legais.

Competéncia

Art. 10. Compete a Assembleia Geral de Acionistas, dentre outras atribuicdes previstas na
Lei n® 6.404/1976 e demais normas aplicaveis, deliberar sobre:

I. alienacéo, no todo ou em parte, de a¢des do capital social do Banco ou de suas controladas,
abertura do capital, aumento do capital social por subscrigdo de novas acdes, renincia a
direitos de subscricdo de agBes ou debéntures conversiveis em acbes de empresas
controladas, venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade do Banco de
emissao de empresas controladas, ou, ainda, emissao de quaisquer outros titulos ou valores
mobiliarios, no Pais ou no exterior;

. transformac&o, fusdo, incorporacao, ciséo, dissolucdo e liquidacdo da empresa;
lll. permuta de ac¢des ou outros valores mobiliarios;

IV. préaticas diferenciadas de governancga corporativa e celebracdo de contrato para essa
finalidade com bolsa de valores;

V. celebracéo de transa¢des com Partes Relacionadas, alienacdo ou contribuicdo para outra
empresa de ativos, caso o valor da operagdo corresponda a mais de 50% (cinquenta por
cento) do valor dos ativos totais do Banco constantes do ultimo balango aprovado.

81° A escolha da instituicdo ou empresa especializada para apura¢do do preco justo do
Banco, nas hipéteses previstas nos artigos 60 e 61 deste Estatuto, € de competéncia privativa
da Assembleia Geral de Acionistas, mediante apresentacao de lista triplice pelo Conselho de
Administracao, e devera ser deliberada pela maioria dos votos dos acionistas representantes
das agbes em circulagéo, presentes na respectiva Assembleia Geral, ndo computados os
votos nulos e em branco.

§2° A Assembleia Geral de Acionistas que ira deliberar sobre a escolha prevista no §1° deste
artigo, se instalada em primeira convocacgédo, devera contar com a presenca de acionistas
gue representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das acdes em circulacdo ou, se
instalada em segunda convocacao, podera contar com a presenca de qualquer numero de
acionistas representantes dessas agoes.

Capitulo V - Administracéo e organizagdo do Banco
Secdao | - Normas comuns aos 6rgaos de administracao
Requisitos

Art. 11. S&o 6rgéos de administracdo do Banco:

I. 0 Conselho de Administragéo; e

Il. a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores, na forma
estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.
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81° O Conselho de Administragéo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuicbes
estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fungdes operacionais
ou executivas.

§2° A representagdo do Banco é privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade das
competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

83° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo nao
poderdo ser acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

84° Os orgaos de administracdo do Banco serdo integrados por brasileiros, todos residentes
no pais, dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores préaticas de
governanca corporativa, compliance, integridade e responsabilizacdo corporativas,
experiéncia, idoneidade moral, reputacéo ilibada e capacidade técnica compativel com o
cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n® 6.404/1976, Lei n°® 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, e pela Politica de Indicacédo
e Sucessdo de Administradores do Banco.

85° Sempre que a Politica de Indicagdo e Sucessdo de Administradores pretender impor
requisitos adicionais aqueles constantes da legislacdo aplicavel para os Conselheiros de
Administracado e para os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverdo ser encaminhados para
deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas.

Investidura

Art. 12. Os membros dos 6rgédos de administracao serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse, no livro de atas do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da eleicdo ou nomeacéao.

81° Os eleitos para os 6rgdos de administracdo tomardo posse independentemente da
prestacéo de caugéo.

§2° O termo de posse mencionado no caput contemplara sujei¢éo a clausula arbitral referida
no artigo 55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

Impedimentos e vedagdes

Art. 13. N&o podem ingressar ou permanecer nos orgdos de administragdo, bem assim nos
comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, os impedidos ou vedados pela
Lei n® 6.404/1976, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais
normas aplicaveis, pela Politica de Indicagdo e Sucessao de Administradores do Banco e,
também:

I. 0s que estiverem inadimplentes com o Banco ou que Ihe tenham causado prejuizo ainda
nao ressarcido;

Il. os que detenham controle ou participagéo relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com o Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido,
estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administracdo em
pessoa juridica nessa situacéo, no exercicio social imediatamente anterior & data da eleigdo
OuU nomeacao;

lll. os que estiverem impedidos por lei especial ou houverem sido condenados por crime
falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricacéo, de corrup¢ao, de concussao, de peculato,
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a administracao publica ou contra a
licitacdo, por atos de improbidade administrativa, ou condenados a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;
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IV. os que sejam ou tenham sido sOcios ou acionistas controladores ou participantes do
controle ou com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de
pessoa juridica condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a administracao
publica, nacional ou estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participacdo
e sujeitos ao seu ambito de atuacao;

V. os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizacao,
controle e fiscalizagdo de 6rgédos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacdo e as companhias abertas;

VI. os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de
pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emisséo
de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

VII. os declarados falidos ou insolventes;

VIII. os que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica em
recuperacao judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos
anteriores a data da eleicdo ou nomeacao, salvo na condi¢cdo de sindico, comisséario ou
administrador judicial;

IX. s6cio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cénjuge
ou companheiro de membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva;

X. 0S que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal, ou em comités
vinculados ao Conselho de Administracdo, e os que tiverem interesse conflitante com o
Banco;

§1° E incompativel com a participacdo nos 6rgaos de administragio do Banco a candidatura
a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de
perda do cargo, a partir do momento em que tornar publica sua pretensao a candidatura.

§2° Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneragdo ao membro
do 6rgéo de administracdo, o qual perderé o cargo a partir da data do registro da candidatura.

Art.14. Aos integrantes dos oOrgdos de administragdo € vedado intervir no estudo,
deferimento, controle ou liquidacdo de qualquer operacdo em que:

I. sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que seus
cbnjuges ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o controle ou
participacdo igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il. tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | deste artigo se aplica, ainda, quando
se tratar de empresa em gue ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administracdo nos 6
(seis) meses anteriores a investidura no Banco.

Perda do cargo
Art. 15. Perdera o cargo:

I. salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de Administracdo que
deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas
ou a 4 (quatro) reunides ordinarias alternadas durante o prazo de gestéo; e

Il. o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizacdo, por mais de 30 (trinta)
dias.



#Publica

£ BANCODOBRASIL

Estatuto Social

Remuneracéao

Art. 16. A remuneragéo dos integrantes dos 6rgaos de Administragdo seré fixada anualmente
pela Assembleia Geral de Acionistas, observadas as disposi¢des da legislagéo e das demais
normas aplicaveis.

81° A Assembleia Geral de Acionistas, nos exercicios em que forem pagos o dividendo
obrigatério aos acionistas e a participagdo nos lucros aos empregados, podera atribuir
participacdo nos lucros do Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo
ultrapasse a remuneracao anual dos membros da Diretoria Executiva e nem um décimo dos
lucros (artigo 152, 81°, da Lei n® 6.404/1976), prevalecendo o limite que for menor.

§2° A proposta de remuneragdo dos integrantes dos orgdos de administracdo seguira os
principios estabelecidos pela Politica de Remuneragdo de Administradores do Banco do
Brasil e atendera aos interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigagdes

Art. 17. Sem prejuizo das vedagdes e dos procedimentos de autorregulagéo previstos nas
normas e regulamentos aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre
negociacdo dos valores mobiliarios de sua emissdo, os membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva e de quaisquer 6rgdos com fungbes técnicas ou
consultivas criados por disposi¢ao estatutaria deverao:

I. comunicar ao Banco e a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM:

a) até o primeiro dia util apds a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos
valores mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emisséo
do Banco e de suas controladas, além daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges
do qual ndo estejam separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de
quaisquer dependentes incluidos na declaracdo anual do imposto de renda;

b) as negociagbes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” deste inciso, até o
quinto dia ap6s a negociacao.

II. restringir suas negociagdes com os valores mobilidrios de que trata a alinea “a” do inciso |
deste artigo de acordo com as exigéncias da politica especifica do Banco sobre negociacao
dos valores mobiliarios de sua emisséao.

Secdo Il - Conselho de Administragdo
Composicéo e prazo de gestéo

Art. 18. O Conselho de Administracdo, 6rgdo independente de decisdo colegiada, sera
composto por pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, e tera 8
(oito) membros, com prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, dentre os quais 1 (um)
Presidente e 1 (um) Vice- Presidente, sendo permitidas até 3 (trés) reconducdes
consecutivas.

81° O prazo de gestdo estender-se-4 até a investidura dos novos membros.

§2° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 2 (dois) membros para o
Conselho de Administracdo por votacdo em separado. Em caso de adocéo do processo de
voto multiplo, devera ser observado o disposto no artigo 19 deste Estatuto Social.

83° A Unido indicara, a deliberacdo da Assembleia Geral, para o preenchimento de 6 (seis)
vagas no Conselho de Administracéo, dentre 0s quais:

|. o Presidente do Banco;

II. 3 (trés) membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda,;
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[ll. 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Gestéo e da Inovacdo em Servigos
Publicos; e

IV. 1 (um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do 84°
deste artigo.

84° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre
0s empregados ativos da empresa, em eleigdo organizada e regulamentada pelo Banco, em
conjunto com as entidades sindicais que 0s representam, observadas as exigéncias e
procedimentos previstos na legislacdo e o disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo.

85° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito a
todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacdes previstos em lei,
regulamento e neste Estatuto.

86° Sem prejuizo dos impedimentos e vedacdes previstos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto,
o conselheiro representante dos empregados nao participara das discussoes e deliberacdes
sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais
hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesses.

87° Na composicdo do Conselho de Administracdo, observar-se-80, ainda, as seguintes
regras:

I. no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administracdo deverao ser
Conselheiros Independentes, assim definidos na legislacdo e no Regulamento do Novo
Mercado da B3, estando nessa condi¢cdo os conselheiros eleitos nos termos do §2° deste
artigo;

Il. a condicdo de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral de
Acionistas que o eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3 e na
legislacdo em vigor;

lll. qguando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso | deste paragrafo,
resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento, conforme a
seguir:

a) para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragéo for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos); e

b) para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos).

IV. O Ministro de Estado da Fazenda devera indicar os membros independentes do Conselho
de Administracdo, caso os demais acionistas ndo o fagcam, de forma a garantir o atingimento
do percentual de que trata o inciso | deste paragrafo.

88° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do membro ao Conselho de
Administracdo sO podera ser efetuado apos decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestéao.

89° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracéo serdo escolhidos pelo
proprio Conselho, na forma da legislacdo vigente, observado o previsto no 83° do artigo 11
deste Estatuto.

810 Apds o término da gestdo, os ex-membros do Conselho de Administragdo sujeitam-se
ao impedimento previsto no 87° do artigo 24 deste Estatuto, observados, no que couber, os
888° a 13 do mesmo artigo.

Voto multiplo
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Art. 19. E facultado aos acionistas minoritarios, observado o percentual minimo estabelecido
pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembleia
Geral de Acionistas, mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Banco, a adocdo do processo de voto multiplo para a eleicdo dos membros
do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Adotado o voto multiplo na Assembleia Geral de Acionistas, aplicam-se as
seguintes regras.

I. para todos os efeitos, ndo seré considerada a vaga destinada ao representante eleito pelos
empregados, na forma do artigo 18, 84°, deste Estatuto Social.

Il. ser4 assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) membro do
Conselho de Administracdo, mediante votacdo em separado, em substituicdo as
prerrogativas do §2° do artigo 18 deste Estatuto Social.

lll. as demais 6 (seis) vagas do Conselho de Administragéo estardo sujeitas ao processo de
voto mdltiplo, observado que:

a) as acoes utilizadas no processo de votacdo em separado ndo poderdo ser utilizadas no
processo de voto multiplo.

b) caber4d a mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral de Acionistas informar
previamente aos acionistas, a vista do “Livro de Presenc¢a”, o nUmero de votos necessarios
para a eleicdo de cada membro do Conselho de Administracao;

¢) é facultado aos acionistas cumular os votos em um mesmo candidato ou distribui-los entre
Varios;

d) adotado o processo de voto multiplo, cumulativamente a votacdo em separado, assegura-
se ao acionista controlador o direito de eleger igual nUmero de conselheiros ao dos eleitos

pelos acionistas minoritarios, acrescido de 1 (um) membro, independentemente do nimero
de membros estabelecido no caput do artigo 18 deste Estatuto Social; e

e) sera mantido registro com a identificacdo dos acionistas que exercerem a prerrogativa do
inciso Il deste paragrafo unico.

Vacancia e substituicdes

Art. 20. Excetuada a hipotese de destituicdo de membro do Conselho de Administracéo eleito
pelo processo de voto multiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os membros
remanescentes no Colegiado nomeardo substituto para servir até a préxima Assembleia
Geral de Acionistas, observados os requisitos, impedimentos, vedacdes e composicao
previstos nos artigos 11, 13 e 18 deste Estatuto. Se houver a vacancia da maioria dos cargos,
estejam ou nao ocupados por substitutos nomeados, a Assembleia Geral de Acionistas sera
convocada para proceder a uma nova elei¢ao.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e, nas
auséncias deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a
substituicdo dar-se-a até a escolha do novo titular do Conselho, o que devera ocorrer na
primeira reunido do Conselho de Administracéo subsequente.

Atribuicdes

Art. 21. Compete ao Conselho de Administracdo, dentre outras atribuigcbes previstas na Lei
n® 6.404/1976, na Lei n°® 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas
aplicaveis e no seu Regimento Interno:

I. aprovar as Politicas, o Cédigo de Etica, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca
Corporativa, o Informe sobre o Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa, 0 Regulamento
de Licitacbes, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor, o
Orcamento Geral do Banco, o Relatério da Administracéo e o Programa de Compliance;
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Il. deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no ultimo balang¢o anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital proprio;

) aquisicdo das proéprias acdes, em carater ndo permanente;

d) participacfes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

e) captacdes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) alteracdo dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei n® 13.303/2016.

lll. aprovar, ao menos trimestralmente, as demonstracBes contdbeis e demais
demonstrac¢des financeiras, sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal;

IV. manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao dos acionistas em
Assembleia;

V. supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VI. definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e dos membros da Diretoria
Executiva, por proposta do Conselho Diretor;

VII. identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio do Banco e avaliar a necessidade de
manté-los, de acordo com as informacdes prestadas pelo Conselho Diretor;

VIII. definir as atribuigbes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como
nomear e dispensar o seu titular;

IX. escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderao ser objeto de veto,
devidamente fundamentado, do(s) Conselheiro(s) eleito(s) na forma dos artigos 18, §2°, e 19,
Paragrafo Unico, inciso Il, deste Estatuto, se houver;

X. fixar o namero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuicdes e
fiscalizar sua gestdo, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei
n° 4.595/1964;

Xl. aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a cria¢éo, a extingdo e o funcionamento
de comités de assessoramento nao estatutarios no ambito do préprio Conselho de
Administracao;

XIl. aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados;
XIll. decidir sobre a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

XIV. apresentar a Assembleia Geral de Acionistas lista triplice de empresas especializadas
para determinacdo do preco justo da companhia, para as finalidades previstas no 81° do
artigo 10;

XV. estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneracdo do capital
proprio;

XVI. eleger e destituir os membros dos comités constituidos no &mbito do préprio Conselho;
XVII. avaliar formalmente, no minimo ao término de cada ano, o seu proprio desempenho, o

do Presidente do Banco, o da Diretoria Executiva, o da Secretaria Executiva, dos comités a
ele vinculados, e o do Auditor Geral;

XVIII. manifestar-se formalmente quando da realizagdo de ofertas publicas de aquisi¢cdo de
acOes de emissédo do Banco;

XIX. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questdes de natureza
estratégica de sua competéncia; e
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XX. aprovar os termos e condi¢cdes dos Contratos de Indenidade que vierem a ser firmados
pelo Banco, observado o disposto no artigo 58 deste Estatuto.

81° A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de 5 (cinco) anos,
devendo ser revista anualmente. O Plano de Investimentos sera fixado para o exercicio anual
seguinte.

§2° Para assessorar a deliberacdo do Conselho de Administracdo, as propostas de fixacao
das atribuicbes e de regulamentacdo do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no
inciso VIII, deverdo conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do Comité de
Auditoria.

83° A fiscalizagéo da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso X
deste artigo, podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso
aos livros e papéis do Banco e as informacgdes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebracdo e quaisquer outros atos que considere necessarios ao desempenho de suas
funcbes, assegurada a disponibilizagdo dos documentos e informagdes aos demais membros
do Conselho. As providéncias dai decorrentes, inclusive propostas para contratacdo de
profissionais externos, serdo submetidas a deliberacdo do Conselho de Administracao.

84° A manifestacdo formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XVIII, realizar-se-&
mediante parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as a¢cdes de emissdo do Banco,
divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital da oferta publica de agdes,
abordando, pelo menos:

I. a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de ag6es quanto ao interesse do Banco
e do conjunto dos acionistas, inclusive em relagédo ao preco e aos potenciais impactos para
a liquidez das acoes;

Il. as repercussdes da oferta publica de aquisi¢cdo de agbes sobre os interesses do Banco;
lll. os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagcdo ao Banco;

IV. as alternativas a aceitagdo da oferta publica de aquisicdo de acgbes disponiveis no
mercado;

V. outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as
informagBes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM;

VI. alerta aos acionistas de que sdo responsaveis pela deciséo final sobre a aceitacdo da
oferta publica de aquisicao de acdes.

85° O processo de avaliacdo de desempenho citado no inciso XVII, deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva,
conforme procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de Administragcéo,
devendo ser avaliados na forma prevista na legislacéo.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 com a presenca de, no minimo, a maioria
dos seus membros em exercicio:

I. ordinariamente, pelo menos 8 (oito) vezes por ano; e

Il. extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

81° As reunifes do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidente.

§2° A reunido extraordinéria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il deste artigo,
deverd ser convocada pelo Presidente nos 7 (sete) dias que se seguirem ao pedido. Esgotado
esse prazo sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.
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83° O Conselho de Administracdo delibera por maioria de votos, sendo necessario:

I. 0 voto favoravel de 5 (cinco) conselheiros para a aprovagdo das matérias de que tratam os
incisos I, VIII, IX e XI do artigo 21; ou

Il. o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovacado das demais
matérias, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu
substituto no exercicio das fungdes.

84° Fica facultada eventual participagdo dos conselheiros na reunido, por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicagao que possa assegurar a participacao efetiva
e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reuniéo.

85° Nas reunides do Conselho de Administragdo, o membro que néo seja independente em
relacdo a matéria tratada deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular,
abstendo-se de participar das discussbes e deliberacdes, observado o que dispuser o
Regimento Interno.

86° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa
presente a reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho
de Administracéo deliberar sobre a ocorréncia conforme seu Regimento Interno e a legislacao
aplicavel.

Avaliacéo

Art. 23. O Conselho de Administracdo realizara anualmente uma avaliagdo formal do seu
desempenho.

81° O processo de avaliacao citado no caput deste artigo serd realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de Administracéo e que deverao
estar descritos em seu Regimento Interno.

§2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliacao.
Secdo Il - Diretoria Executiva
Composicéao e prazo de gestéo

Art. 24. A administracao do Banco competird a Diretoria Executiva, que tera entre 10 (dez) e
37 (trinta e sete) membros, sendo:

I. 0 Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da Republica, na forma da
lei;

Il. até 9 (nove) Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei;

. até 27 (vinte e sete) Diretores, eleitos na forma da lei.

81° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formardo o
Conselho Diretor.

§2° O cargo de Diretor € privativo de empregados da ativa do Banco.

83° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo prazo de gestéo unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitidas até 3 (trés) reconducdes consecutivas, observado, além do disposto na
legislacdo, e nas demais normas aplicaveis, que:

I. n&o é considerada reconducéo a eleicdo de membro para atuar em outra &rea da Diretoria
Executiva;

Il. uma vez realizada a eleicdo, o prazo de gestdo estender-se-a até a investidura dos novos
membros;
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[ll. em se atingindo o prazo méaximo a que se refere este §3°, o retorno do membro a mesma
area da Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo
de gestéo.

84° Além dos requisitos previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, é condi¢do para o
exercicio de cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e ter
exercido nos ultimos 5 (cinco) anos, por pelo menos 2 (dois) anos, cargo de dire¢cao ou gestao
superior em:

I. sociedade empresaria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

Il. sociedade empreséria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo Banco Central
do Brasil, pela Comissdo de Valores Mobiliarios ou pela Superintendéncia de Seguros
Privados; ou

lll. entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas e coligadas,
direta ou indiretamente, administradas, patrocinadas e fundac¢des; ou

IV. sociedade empresaria, em atividades que guardem afinidade com as atribuigdes do cargo
para o qual se deu a indicagdo; ou

V. 6rgdo ou entidade da administracdo publica cujas atividades guardem afinidade com as
atribuicdes do cargo para o qual se deu a indicacéo.

85° Para as hipéteses objeto dos incisos |, Il e IV do 8§4° deste artigo, a sociedade empresaria
devera apresentar capital social igual ou superior a 1% (um por cento) do capital social do
Banco do Brasil S.A.

86° Ressalvam-se em relacdo as condi¢des previstas nos incisos | a V do 84° deste artigo
0sS:

I. membros da Diretoria Executiva em exercicio no Banco; ou

Il. ex-administradores que tenham exercido por mais de 5 (cinco) anos cargo de diretor
estatutario ou de soOcio-gerente em outras instituicdes do Sistema Financeiro Nacional,
observado o que dispbe o 85° deste artigo.

§7° Apds o término da gestéo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por
um periodo de 6 (seis) meses, contados do término da gestéo, se maior prazo néao for fixado
nas normas regulamentares, de:

I. exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il. aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos 6 (seis) meses anteriores ao término da gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares; e

lll. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial
direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término da gestao, se maior prazo néo for
fixado nas normas regulamentares.

88° Durante o periodo de impedimento de que trata o §7° deste artigo, os ex-membros da
Diretoria Executiva fazem jus a remuneracdo compensatéria equivalente a da fungédo que
ocupavam nesse 6rgédo, observado o disposto no §9° deste artigo.

89° Nao terdo direito a remuneracdo compensatoéria de que trata o 88° deste artigo os ex-
membros do Conselho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco que,
respeitado o 87° deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de
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impedimento, ao desempenho da funcao ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a
sua investidura, ocupavam na administra¢éo publica ou privada.

810 Finda a gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de
funcionarios do Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados,
observado o disposto no §8° deste artigo.

811 Salvo dispensa do Conselho de Administracdo, na forma do 8§13, o descumprimento da
obrigacdo de que trata o §7° implica, além da perda da remuneracao compensatoria prevista
no 88°, a devolucédo do valor j& recebido a esse titulo e 0 pagamento de multa de 20% (vinte
por cento) sobre o total da remuneracdo compensatéria que seria devida no periodo, sem
prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.

§12 A configuracdo da situacdo de impedimento dependerd de prévia manifestacdo da
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

813 O Conselho de Administracdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Executiva, dispensa-lo do cumprimento da obrigagdo prevista no 87°, sem prejuizo das
demais obrigagfes legais a que esteja sujeito. Nessa hipotese, ndo é devido o pagamento
da remuneracdo compensatoria a que alude o 88°, a partir da data em que o requerimento
for recebido.

Vedagdes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicacdo integral, sendo
vedado a qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades
em outras sociedades com fim lucrativo, salvo:

I. em sociedades subsidiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais este
participe, direta ou indiretamente, observado o 81° deste artigo; ou

Il. em outras sociedades, por designacédo do Presidente da Republica, ou por autorizagédo
prévia e expressa do Conselho de Administragéo.

§1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva, o exercicio de atividade em
instituicdo ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administracéo de recursos de
terceiros, exceto na qualidade de membro de Conselho de Administracéo.

82° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as
instituicdes ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Afastamentos, vacancia e substituicdes

Art. 26. Sem prejuizo de outras autorizaces cabiveis, nos termos da legislacdo aplicavel,
serdo concedidos afastamentos de até 30 (trinta) dias:
I. aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo Presidente do Banco; e

Il. ao Presidente do Banco, pelo Conselho de Administracao.

81° Afastamentos superiores ao prazo do caput, nos casos de maternidade, paternidade,
adocao e tratamento de saude, para Vice-Presidentes e Diretores, serdo concedidos pelo
Conselho Diretor, observado o que dispuser o Regimento Interno daquele Colegiado.

82° As atribuicbes individuais do Presidente do Banco serdo exercidas, durante seus
afastamentos:

I. de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

Il. superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado
interinamente pelo Presidente da Republica.

83° No caso de vacéancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu sucessor,
por Vice- Presidente indicado pelo Conselho de Administracéo.
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84° As atribui¢cdes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo exercidas em
carater temporéario por outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de
afastamentos, bem como no caso de vacancia, mediante designacéo do Presidente.

85° A temporariedade de que trata o 84° deste artigo seré exercida até a data de retorno do
membro da Diretoria Executiva ausente, nos casos de afastamentos, ou até a elei¢cdo de novo
membro pelo Conselho de Administracdo nos casos de vacancia.

86° Nas hipoteses previstas nos 8§881° a 5° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor
acumulard suas funcbes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme
for designado, sem acréscimo de remuneracgao.

§7° O acumulo de fungdes pelo Vice-Presidente ou Diretor ndo implica acimulo do direito de
voto nas decisdes dos 6rgaos colegiados de que participe.

Representacgao e constituicdo de mandatarios

Art. 27. A representacgdo judicial e extrajudicial e a constituicdo de mandatérios do Banco
competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos limites
de suas atribuicdes e poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial compete ao
Presidente, aos Vice-Presidentes e ao Diretor Juridico.

81° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes que poderdo
ser praticados e a duracdo do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente, por qualquer
membro da Diretoria Executiva, observada a hipétese do §2° do artigo 29 deste Estatuto. O
mandato judicial poderéa ser por prazo indeterminado.

§2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de integrar
a Diretoria Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente revogado.

AtribuicOes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administracdo e exercer as atribuicdes
gue lhe forem definidas por esse Conselho, observando os principios de boa técnica bancéria
e de boas praticas de governanca corporativa, e, também, o disposto na Lei n°® 6.404/1976,
Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e
em seu Regimento Interno.

Competéncias do Conselho Diretor
Art. 29. Sdo competéncias do Conselho Diretor:

I. submeter ao Conselho de Administracdo as propostas a sua deliberacéo, em especial sobre
as matérias relacionadas nos incisos |, Il, XII e Xlll do artigo 21 deste Estatuto;

Il. fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano
Diretor e o Orcamento Geral do Banco;

lll. aprovar e fazer executar o Acordo de Trabalho;

IV. aprovar e fazer executar a alocacdo de recursos para atividades operacionais e para
investimentos;

V. autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais, a
prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, a renuncia de direitos, a transagéo e o
abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa,;

VI. decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o
Regulamento de Pessoal do Banco, observada a legislacdo vigente;

VII. distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo da Assembleia Geral de
Acionistas ou do Conselho de Administracéo, observada a legislacéo vigente;
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VIII. decidir sobre a criacdo, instalacdo e supressdo de sucursais, filiais ou agéncias,
escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facultada a
outorga desses poderes com limitacdo expressa;

IX. aprovar o seu Regimento Interno e o da Diretoria Executiva,

X. decidir sobre a organizacao interna do Banco, a estrutura administrativa das diretorias e
das demais unidades e a criacdo, extincdo e funcionamento de comités no ambito da Diretoria
Executiva;

Xl. fixar as atribuicbes e algadas dos comités e das unidades administrativas, dos 6rgéos
regionais, das redes de distribuicdo e dos demais 6rgaos da estrutura interna, bem como dos
empregados do Banco, facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;

XIl. autorizar, verificada previamente a seguranca e a adequada remuneragédo em cada caso,
a concessao de créditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicagéo, bem como
o financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses poderes com
limitacdo expressa;

XIll. decidir sobre a concesséo, a fundagdes criadas pelo Banco, de contribuigcbes para a
consecucao de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento)
do resultado operacional;

XIV. aprovar os critérios de selecdo e a indicacdo de conselheiros, diretores e membros de
comités, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os
conselhos, as diretorias e os comités de empresas e instituicbes das quais o Banco, suas
subsidiarias, controladas ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante;
e

XV. decidir sobre situacbes ndo compreendidas nas atribuicbes de outro érgdo de
administracdo e sobre casos extraordinérios, no &mbito de sua competéncia.

81° As decisBes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

82° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIIl, X e Xl deste artigo, quando
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de instrumento
de mandato assinado pelo Presidente e 1 (um) Vice-Presidente ou por 2 (dois) Vice-
Presidentes.

Atribuic@es individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administracao, as decisdes colegiadas do Conselho Diretor e os direcionamentos da Diretoria
Executiva, bem como avaliar as recomendagfes do Conselho Fiscal, observando os
principios de boa técnica bancéria e de boas préaticas de governanga corporativa, e, também,
0 disposto na Lei n° 6.404/1976, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto
regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno. Além disso, sédo
atribuicoes:

|. do Presidente:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e
supervisionar a sua atuacao;

b) propor, ao Conselho de Administracdo, o nimero de membros da Diretoria Executiva,
indicando-lhe, para eleigéo, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;

c¢) propor ao Conselho de Administracéo as atribuicdes dos Vice-Presidentes e dos Diretores,
bem como eventual remanejamento;
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d) supervisionar e coordenar a atuacdo dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de
unidades que estiverem sob sua superviséo direta;

€) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo
outorgar esses poderes com limitacdo expressa,;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir,
em suas auséncias ou impedimentos, as reunibes do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva;

g) autorizar afastamentos de até 30 dias aos Vice-Presidentes e Diretores, bem como definir
0 responsavel pelo exercicio temporario das atribuicbes do membro afastado, podendo
outorgar esses poderes com limitacdo expressa.

Il. de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas e a atuagéo dos
Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua superviséo direta;

b) coordenar as reunibes do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando designado
pelo Presidente.

Il. de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no ambito das respectivas
atribuicdes; e

c) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do Conselho Diretor ao qual
estiver vinculado.

81° O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunies do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva ndo proferira voto de qualidade no exercicio dessa
funcéo.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor seréa disciplinado por
meio dos seus Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

81° A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador
por este designado.

82° O Conselho Diretor:

I. € 6rgdo de deliberacao colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos 2 (duas)
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo
Coordenador por este designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a presenca de, no
minimo, a maioria de seus membros;

Il. as deliberacdes exigem, no minimo, aprovacdo da maioria dos membros presentes; em
caso de empate, prevalecera o voto do Presidente; e

lll. uma vez tomada a decisédo, cabe aos membros do Conselho Diretor a adocdo das
providéncias para sua implementacéo.

83° O Conselho Diretor serd assessorado por 1 (uma) Secretaria Executiva, cabendo ao
Presidente designar o seu titular.

84° Nas reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, 0 membro que ndo seja
independente em relagdo a matéria tratada, deve manifestar seu conflito de interesses ou
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interesse particular, abstendo-se de participar das discussdes e deliberacdes, observado o
gue dispuser o Regimento Interno.

85° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa
presente a reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho
Diretor ou a Diretoria Executiva, conforme o caso, deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento Interno e a legislacéo aplicavel.

Secéo IV - Segregacéo de funcdes

Art. 32. Os 6rgéos de administracdo devem, no ambito das respectivas atribui¢cdes, observar
as seguintes regras de segregacdao de fungoes:

I. as diretorias ou unidades responsaveis por fungdes relativas a gestdo corporativa de riscos
e de controles internos ndo podem ficar sob a supervisédo direta de Vice-Presidente a que
estiverem vinculadas diretorias ou unidades responsaveis por atividades negociais.

Il. as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de crédito ndo
podem ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias
ou unidades responsaveis por atividades de concessao de créditos ou de garantias, exceto
nos casos de recuperacédo de créditos; e

lll. os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administracao de recursos
préprios do Banco ndo podem administrar recursos de terceiros.

Secdo V - Comités vinculados ao Conselho de Administracéo
Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicées e encargos previstos na Lei
n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu
Regimento Interno, sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros,
todos independentes, e com mandato de 3 (trés) anos nao coincidente para cada membro.

§1° E permitida 1 (uma) Unica reeleicdo, observadas as seguintes condicdes:

I. até 1/3 (um terco) dos membros do Comité de Auditoria poderda ser reeleito para 0 mandato
de 3 (trés) anos;

Il. os demais membros do Comité de Auditoria poderédo ser reeleitos para o mandato de 2
(dois) anos.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragcéo e
obedeceréo as condi¢cdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da funcéo
dispostas na Politica de Indicacao e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e,
adicionalmente, aos seguintes critérios:

I. ao menos 1 (um) membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administracao eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. os demais membros serdo escolhidos pelos Conselheiros de Administracéo indicados pela
Uniéo;

Ill. os membros deverdo possuir comprovados conhecimentos e experiéncia profissional nas
areas de atuacao do Comité;

IV. pelo menos 1 (um) dos membros deverd possuir comprovados conhecimentos e
experiéncia na area de contabilidade societéria; e

V. pelo menos 1 (um) membro serd um Conselheiro de Administracdo Independente, assim
definido no artigo 18, 87°, inc. |, deste Estatuto.
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83° O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos IV e V do §2°
deste artigo.

84° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal érgdo apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto
no §1° deste artigo.

8§5° E indelegavel a funcdo de membro do Comité de Auditoria.

86° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com ou
sem justificativa, a 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunifes
alternadas durante o periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracao.

§7° O Comité de Auditoria € um Orgao de carater permanente, ao qual compete assessorar
o Conselho de Administracdo no que concerne ao exercicio de suas funcdes de auditoria e
fiscalizac&o.

§8° Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar os
trabalhos da auditoria independente, bem como exercer suas atribuicdes e responsabilidades
junto as sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

89° Cabe, ainda, ao Comité de Auditoria, além de outras competéncias estabelecidas na
legislacdo vigente e em seu Regimento Interno:

I. acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna;

Il. avaliar e monitorar, em cooperacdo com o Comité de Riscos e de Capital, as exposicdes
de risco do Banco;

lll. acompanhar as préticas contabeis e de transparéncia das informacdes;

IV. assessorar o Conselho de Administracdo nas deliberagbes sobre as matérias de sua
competéncia, notadamente aquelas relacionadas com a fiscalizagdo da gestdo do Banco e a
rigorosa observancia dos principios e regras de conformidade, responsabilizacéo corporativa
e governanga,

V. avaliar as informagfes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

V1. acompanhar as atividades da area de controles internos da Companhia;
VII. opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos servi¢cos de auditoria independente; e

VIII. avaliar, monitorar e recomendar & administragdo a corre¢do ou aprimoramento das
Politicas internas da companhia, incluindo a Politica de Transagbes com Partes
Relacionadas, observado seu ambito de atuacéo.

810 O Comité de Auditoria tera um Coordenador escolhido pelo Conselho de Administragcéo
e suas atribuicdes constardo do Regimento Interno do Comité.

811 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu Regimento
Interno, observado que:

|. reunir-se-4, no minimo, trimestralmente com o Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e
com a Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com 0
Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, com vistas
a discutir acerca de politicas, préticas e procedimentos identificados no a@mbito das suas
respectivas competéncias, e de modo que as informacdes contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgacéo;

Il. o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, 4 (quatro) reuniées mensais, podendo
convidar para participar, sem direito a voto:
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a) membros do Conselho Fiscal e do Comité de Riscos e de Capital;
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
¢) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

812 A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia
Geral de Acionistas, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de
Administracdo, observado que:

I. a remuneracdo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario médio percebido
pelos Diretores;

Il. no caso de servidores publicos, a sua remuneracdo pela participacdo no Comité de
Auditoria ficara sujeita as disposicdes estabelecidas na legislacédo e regulamento pertinentes;

lll. os integrantes do Comité de Auditoria que também forem membros do Conselho de
Administracdo ou de outros comités de assessoramento a esse Conselho deveréo receber
remuneracao apenas do Comité de Auditoria.

813 Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao
impedimento previsto no §7° do artigo 24 deste Estatuto, observados, no que couber, os §88°
a 13 do mesmo artigo.

814 O Comité de Auditoria dispord de meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas ao Banco, em matérias relacionadas ao descumprimento de dispositivos
legais e normativos, regulamentos e codigos internos, com prote¢cdo ao denunciante e
confidencialidade da informacé&o, conforme vier a ser estabelecido em instrumento adequado.

815 Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicéo.

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracéao

Art. 34. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, com as
prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na Lei n°® 13.303/2016 e seu respectivo
Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento
Interno, sera formado por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, com mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitidas no méaximo 3 (trés) recondug¢fes consecutivas, nos termos
das normas vigentes.

81° Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracédo serdo
eleitos pelo Conselho de Administracéo, obedecendo as condi¢des minimas de elegibilidade
e as vedacOes para o exercicio da funcéo dispostas na Politica de Indicacéo e Sucessao de
Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e
em seu Regimento Interno.

82° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneragéo ndo sera membro do Conselho de Administragéo.

83° Os integrantes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao deverao
possuir a qualificacdo e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente as
politicas de: gestédo de pessoas; remuneragcdo de administradores; e indicacdo e sucessao.

84° Perderd o cargo o membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneracdo que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas durante o periodo de 12 (doze) meses,
salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho
de Administracgéo.
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85° Os membros somente poderdo voltar a integrar o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao depois de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu
mandato anterior.

86° Sao atribuicdes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo, além
de outras previstas na legislacdo propria:

I. avaliar politicas e préticas de gestdo de pessoas do Banco;

Il. assessorar o Conselho de Administragdo no estabelecimento da Politica de Gestdo de
Pessoas, da Politica de Remuneracdo de Administradores e da Politica de Indicacdo e
Sucessao de Administradores do Banco do Brasil;

lll. exercer suas atribuicbes e responsabilidades relacionadas a remuneracdo de
administradores junto as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o
regime de Comité de Remunerag&o Unico.

IV. opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgOes para as respectivas elei¢oes;

V. opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na eleicao de
membros da Diretoria Executiva, dos comités de assessoramento ao proprio Conselho, e na
nomeacéao do Auditor Geral e do Ouvidor, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedacdes para as respectivas eleicées e nomeacdes, observado o disposto no artigo 24,
inciso |, deste Estatuto Social; e

VI. verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos realizados pelos
administradores, membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragcéo e
pelos Conselheiros Fiscais e da indicagéo do Auditor Geral e do Ouvidor.

87° O funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, sera
regulado por meio de Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragéo,
observado que o Comité reunir-se-a:

I. no minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de Administracdo a
remuneracgdo fixa e varidvel dos administradores do Banco e de suas controladas que
adotarem o regime de Comité de Remuneragéo Unico;

Il. nos 3 (trés) primeiros meses do ano para avaliar e propor 0 montante global anual de
remuneracgdo a ser fixado para os membros dos 6rgdos de administracéo, a ser submetido
as Assembleias Gerais de Acionistas do Banco e das sociedades que adotarem o regime de
Comité de Remuneracao unico;

lll. por convocacdo do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes dos indicados para cargos nos 6rgaos de administracdo, no Conselho
Fiscal, nos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, de Auditor Geral e
de Ouvidor;

IV. por convocacao do coordenador, sempre que julgado necessario por qualquer um de seus
membros ou por solicitacdo do Conselho de Administracéo do Banco.

88° Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo que
também forem integrantes do Conselho de Administragdo ou de outros comités de
assessoramento a esse Conselho n&o receberdo remuneragéo adicional.

89° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneracao sujeitam-se aos mesmos impedimentos previstos para a Diretoria Executiva
no 87° do artigo 24 do Estatuto Social, observados, no que couber, os 888° a 13 do mesmo
artigo.
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810 Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo serdo
investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a
data da respectiva eleicdo.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado
por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos,
admitidas até 3 (trés) recondu¢des consecutivas, nos termos das normas vigentes.

81° Os membros do Comité de Riscos e de Capital seréo eleitos e destituidos pelo Conselho
de Administracéo, obedecendo as condi¢cdes minimas de elegibilidade e as vedacgfes para o
exercicio da funcao dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessdo de Administradores do
Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento
Interno.

§2° S&o atribuicbes do Comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislagéo
aplicavel e no seu Regimento Interno:

I. assessorar 0 Conselho de Administracdo na gestao de riscos e de capital; e

II. avaliar e reportar ao Conselho de Administracéo relatérios que tratem de processos de
gestéo de riscos e de capital.

83° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢ao.

84° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Riscos e de Capital sujeitam-se
aos mesmos impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo 24 do
Estatuto Social, observados, no que couber, os 888° a 13 do mesmo artigo.

85° Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem empregados do Banco ou
membros da Diretoria Executiva ndo receberdo remuneracao adicional.

86° Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem apenas membros do Conselho
de Administracdo ou de outro comité de assessoramento ao CA deverdo optar pela
remuneragéo relativa a somente um dos cargos.

Comité de Tecnologia e Inovagéo

Art. 36. O Comité de Tecnologia e Inovagédo, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado
por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos,
admitidas até 3 (trés) reconducdes consecutivas, nos termos das normas vigentes.

81° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagdo serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as
vedagOes para o exercicio da func@o dispostas na Politica de Indicacdo e Sucesséo de
Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e
em seu Regimento Interno, observado que:

I. ao menos 1 (um) membro serd escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administracao eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. os demais membros ser&o escolhidos pelos Conselheiros de Administrag&o indicados pela
Unido;

Ill. a0 menos 2 (dois) membros ndo serdo Conselheiros de Administracéo do Banco do Brasil;
e
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IV. é vedada a participacdo de empregados do Banco, exceto se Conselheiro de
Administracao eleito pelos empregados, na forma do art. 18, 84°, deste Estatuto, enquanto
estiver no exercicio de seu mandato de Conselheiro, caso seja indicado para o Comité.

§2° S&o atribuicdes do Comité de Tecnologia e Inovagdo, além de outras previstas na
legislacdo aplicavel e no seu Regimento Interno:

I. avaliar cenérios, tendéncias tecnoldgicas e novos modelos de negdcios, bem como seus
impactos sobre o comportamento do consumidor e sobre os neg6cios do Banco do Brasil;

II. apoiar o Conselho de Administracao nas discussfes sobre as estratégias de tecnologia e
inovacao e emitir pareceres e recomendacdes para subsidiar as decisbes daquele Conselho;

lll. avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e inovacao,
emitindo recomendagdes ao Conselho de Administragéo; e

IV. monitorar a performance de indicadores e agfes estratégicas relacionadas a iniciativas
de tecnologia e inovagéo.

83° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagdo serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢ao.

84° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagdo que forem membros da Diretoria
Executiva ndo receberdo remuneragéo adicional.

85° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovacdo que forem apenas membros do
Conselho de Administra¢éo ou de outro comité de assessoramento ao CA deverao optar pela
remuneragao relativa a somente um dos cargos.

86° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Tecnhologia e Inovacao sujeitam-
se aos mesmos impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no 87° do artigo 24 do
Estatuto Social, observados, no que couber, os 888° a 13 do mesmo artigo.

Comité de Sustentabilidade Empresarial

Art. 37. O Comité de Sustentabilidade Empresarial, com as prerrogativas, atribuicdes e
encargos previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera
formado por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois)
anos, admitidas até 3 (trés) reconduc¢des consecutivas.

81° Os membros do Comité Sustentabilidade Empresarial serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, obedecendo as condicbes minimas de elegibilidade e as
vedagOes para o exercicio da funcdo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucesséo de
Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e
em seu Regimento Interno, observado que:

I. a0 menos 1 (um) membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administracéo eleitos pelos acionistas minoritérios;

Il. os demais membros seréo escolhidos pelos Conselheiros de Administracéo indicados pela
Unido;

Ill. a0 menos 2 (dois) membros néo serdo Conselheiros de Administragéo do Banco do Brasil;
e

IV. é vedada a participacdo de empregados do Banco, exceto se Conselheiro de
Administracao eleito pelos empregados, na forma do art. 18, 84°, deste Estatuto, enquanto
estiver no exercicio de seu mandato de Conselheiro, caso seja indicado para o Comité.

§2° S&o atribuicdes do Comité de Sustentabilidade Empresarial, além de outras previstas no
seu Regimento Interno:
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I. assessorar o Conselho de Administracao na incorporagao da sustentabilidade na estratégia
dos negdcios e nas préaticas administrativas da empresa e monitorar a sua evolucao;

Il. propor e acompanhar a execugao de iniciativas que melhorem o desempenho do Banco
nas dimensoes social, ambiental e climatica; e

lll. avaliar e acompanhar o desempenho sustentavel do Banco e a efetividade das acbes
previstas no Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil.

83° Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleicéo.

84° Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial que forem membros da Diretoria
Executiva n&o receberdo remuneracgéo adicional.

85° Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial que forem apenas membros do
Conselho de Administracdo ou de outro comité de assessoramento ao CA deverédo optar pela
remuneragao relativa a somente um dos cargos.

86° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial
sujeitam-se aos mesmos impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo
24 do Estatuto Social, observados, no que couber, os §88° a 13 do mesmo artigo.

Secéo VI - Auditoria Interna

Art. 38. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragéo
e responsavel por aferir a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracgéo,
classificacdo, acumulagéo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao
preparo das demonstracdes financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas
pela Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador e demais normas
aplicaveis.

81° O titular da Auditoria Interna, escolhido dentre empregados da ativa do Banco, sera
nomeado e dispensado pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢cdes do
artigo 22, 83°, |, deste Estatuto, obedecendo as condicdes minimas de elegibilidade e as
vedagOes para o exercicio da func@o dispostas na Politica de Indicacdo e Sucesséo de
Administradores do Banco e na legislacdo aplicavel.

§2° O titular da Auditoria Interna tera mandato de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo.
Finda a prorrogacéo, o Conselho de Administracdo podera, mediante deciséo fundamentada,
estendé-la por mais 365 dias.

Secdo VIl - Ouvidoria

Art. 39. O Banco dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atender em ultima
instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos que nao tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primario do Banco do Brasil, e de atuar como canal
de comunicacao com estes clientes e usuarios de produtos e servicos, inclusive na mediacao
de conflitos por meio de registro de demandas.

§1° Além de outras previstas na legislacéo, constituem atribuicdes da Ouvidoria:

I. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usuérios de produtos e servicos;

Il. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

Ill. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;
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IV. propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de aprimoramento dos
procedimentos e rotinas da instituicio e manté-lo informado sobre os problemas e
deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciona-los.

§2° A atuacdo da Ouvidoria seré pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade
e isencédo, sendo dotada de condi¢cdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

83° A Ouvidoria tera assegurado o0 acesso as informacdes necessérias para sua atuacao,
podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas
atividades, observada a legislacao relativa ao sigilo bancéario.

84° O Ouvidor sera empregado da ativa do Banco, detentor de fungdo compativel com as
atribuicées da Ouvidoria, sendo nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de
Administracdo, obedecendo as condi¢des minimas de elegibilidade e as vedacgdes para o
exercicio da funcao dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessdo de Administradores do
Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto.

85° O titular da Ouvidoria terA mandato de 36 (trinta e seis) meses, prorrogavel por igual
periodo. Finda a prorrogacdo, o Conselho de Administracdo podera, mediante deciséo
fundamentada, estendé-la por mais 12 (doze) meses.

86° O empregado nomeado para o exercicio das fungbes de Ouvidor devera ter aptiddo em
temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e & mediag&o de conflitos.

§7° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor:

I. perda do vinculo funcional com a instituicdo ou alteragcéo do regime de trabalho previsto no
84° deste artigo;

. pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este artigo;
lll. conduta ética incompativel com a dignidade da funcao;
IV. outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituicao.

88° No procedimento de destituicdo a que se referem os incisos Il, Ill e IV do paragrafo
anterior serd assegurado o contraditorio e o direito a ampla defesa.

89° O empregado nomeado para o exercicio das atribuicdes de Ouvidor ndo percebera outra
remuneragdo além daquela prevista para a comissédo que originalmente ocupa.

810 O Diretor responsavel pela Ouvidoria devera elaborar e encaminhar a Auditoria Interna,
ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragéo, nas datas base de 30 de junho e 31
de dezembro, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria no cumprimento de suas atribui¢des.

Secdao VIl - Gestdo de Riscos e Controles Internos

Art. 40. O Banco dispora de areas dedicadas a gestao corporativa de riscos e de controles
internos, com lideranga de Vice-Presidente estatutario e independéncia de atuagéo, segundo
mecanismos estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculacédo ao Presidente do Banco.

81° Sao atribuicGes da area responsavel pela gestéo corporativa de riscos, com o0 apoio das
demais diretorias ou unidades, além de outras previstas na legislacdo prépria e nas
instrucdes normativas do Banco: identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar
e mitigar os riscos a que estdo sujeitos 0s negdcios e processos do Banco, bem como
aprimorar a gestao dos riscos.

§2° Sao atribuicbes da area responsavel pelos controles internos, além de outras previstas
na legislacdo propria e nas instru¢ées normativas do Banco, a avaliacdo e o0 monitoramento
da eficacia dos controles internos e do estado de conformidade corporativo.
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83° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente
ao Conselho de Administracdo em situagbes em que se suspeite do envolvimento de
integrante da Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um membro se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessdarias em relacdo a situacdo de irregularidade a ele
relatada.

Capitulo VI - Conselho Fiscal
Composicéao

Art. 41. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na Lei n°
6.404/1976, Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente e sera
constituido por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria para um prazo de atuacao de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas)
reconducgdes consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a eleicao de 2 (dois)
membros.

81° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formacgéo académica compativel com o exercicio da fungéo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracéo publica, de
conselheiro fiscal ou de administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei
n° 6.404/1976, na Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais
normas aplicaveis e na Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores do Banco.

82° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal seréo indicados pelo Ministro de Estado
da Fazenda, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a Administracao Publica Federal.

83° A remuneracgdo dos conselheiros fiscais seré fixada pela Assembleia Geral de Acionistas
gue os eleger.

84° Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos para
o Conselho Fiscal membros dos 6rgaos de administracdo e empregados do Banco, ou de
sociedade por este controlada, e o conjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador
do Banco.

85° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleicdo pela Assembleia Geral de Acionistas, mediante assinatura do respectivo
termo de posse.

86° O termo de posse mencionado no 85° deste artigo contemplara sujeicdo a clausula
compromissoéria referida no artigo 55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento
do Novo Mercado da B3.

87° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho
Fiscal s6 podera ser efetuado apés decorrido periodo equivalente a um prazo de atuacao.

88° Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

89° Na hipétese de vacéancia, o Presidente do Conselho Fiscal convocard o respectivo
suplente, que o substituira até a eleicdo do novo titular pela Assembleia Geral de Acionistas.

Funcionamento

Art. 42. Observadas as disposicoes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de,
no minimo, quatro de seus membros, elegerd o seu Presidente e aprovara o seu Regimento
Interno.
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81° O Conselho Fiscal reunir-se-4& em sessao ordinaria, 1 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessério por qualquer de seus membros ou por
proposi¢ao da Administragdo do Banco.

§2° Perdera o cargo, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho
Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinérias consecutivas
ou a 4 (quatro) reunides ordinarias alternadas durante o prazo de atuacéo.

83° Exceto nas hipdteses previstas no caput deste artigo, a aprovacdo das matérias
submetidas a deliberacéo do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, 3 (trés) de
seus membros.

84° Nas reunides do Conselho Fiscal, 0 membro que néo seja independente em relacdo a
matéria tratada, deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, abstendo-
se de participar das discussdes e deliberacdes, observado o que dispuser o Regimento
Interno

85° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa
presente a reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho
Fiscal, conforme o caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a
legislacao aplicavel.

Art. 43. Os Conselheiros Fiscais assistirdo as reuniées do Conselho de Administracdo em
gue se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus
membros nas reunibes da Assembleia Geral de Acionistas e respondera aos pedidos de
informagé&o formulados pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigagdes

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os
deveres previstos no art. 17 deste Estatuto.

Capitulo VII - Exercicio social, lucro, reservas e dividendos
Exercicio social

Art. 45. O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Demonstracdes financeiras

Art. 46. Serdo levantadas demonstracfes financeiras ao final de cada semestre e,
facultativamente, balangos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento de
dividendos, observadas as prescri¢des legais.

81° As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos legais
e regulamentares, devem conter:

I. balango patrimonial consolidado, demonstragfes do resultado consolidado e dos fluxos de
caixa;

Il. demonstracdo do valor adicionado;
IIl. comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV. posicao acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5% (cinco
por cento) do capital social do Banco;

V. quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de emissdo do Banco de que o
acionista controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam titulares,
direta ou indiretamente;
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VI. evolugédo da participacdo das pessoas referidas no inciso anterior, em relagdo aos
respectivos valores mobiliarios, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores; e

VII. quantidade de acfes em circulacéo e o seu percentual em relagédo ao total emitido.

82° Nas demonstracdes financeiras do exercicio, serdo apresentados, também, indicadores
e informacBes sobre o desempenho social, ambiental e climéatico do Banco.

Art. 47. As demonstragfes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serdo também
elaboradas em inglés, sendo que pelo menos as demonstra¢cdes financeiras anuais seréo
também elaboradas de acordo com os padrdes internacionais de contabilidade.

Destinacdo do lucro

Art. 48. Apds a absorcdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas
gue, observados os limites e condi¢des exigidos na legislacdo e demais normas aplicaveis,
terdo, pela ordem, a seguinte destinacao:

I. constituicdo de Reserva Legal,

Il. constituicdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a
Realizar;

IIl. pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 49 e 50 deste Estatuto;
IV. do saldo apurado apos as destinagdes anteriores:
a) constituicdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1. Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional
compativel com o desenvolvimento das operac@es da sociedade, constituida pela parcela de
até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por cento)
do capital social;

2. Reserva para Equalizagcdo de Remuneragdo do Capital, com a finalidade de assegurar
recursos para o pagamento de remuneracao do capital, constituida pela parcela de até 50%
(cinquenta por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital;

b) demais reservas e retencdo de lucros previstas na legislacao.

Paragrafo Unico. Na constituicdo de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes
disposicoes:

I. as reservas e retengéo de lucros de que trata o inciso IV ndo poderdo ser aprovadas em
prejuizo da distribui¢cdo do dividendo minimo obrigatorio;

Il. o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, ndo
podera ultrapassar o capital social;

lll. as destinacdes do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por proposta do
Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administracdo e deliberada pela Assembleia
Geral Ordinaria de que trata o inciso | do artigo 9° deste Estatuto, ocasido em que serao
apresentadas as justificativas dos percentuais aplicados na constituicdo das reservas
estatutarias de que trata a alinea “a” do inciso IV do caput deste artigo.

Dividendo obrigatério

Art. 49. Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e
obrigatério equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como
definido em lei e neste Estatuto.

81° O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera declarado por
ato do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administracéo.
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§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos
financeiros na forma da legislacdo aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do
exercicio social em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento nao se verificar na data
fixada em lei, pela Assembleia Geral de Acionistas ou por deliberacdo do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribuicéo de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao previsto
no caput deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, Il, “a”, 29, | e VII, e 49, §1°, deste
Estatuto.

Juros sobre o capital préprio

Art. 50. Observada a legislacdo vigente e na forma da deliberacdo do Conselho de
Administracdo, o Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos acionistas
de juros, a titulo de remuneracado do capital proprio, bem como a imputacao do seu valor ao
dividendo minimo obrigatorio.

81° Caberd ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada
parcela dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneracéo sobre o capital
proprio, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 49, §2° deste
Estatuto.

Capitulo VIII - Relagdes com o mercado
Art. 51. O Banco:

I. realizara, pelo menos 1 (uma) vez por ano, reunido publica com analistas de mercado,
investidores e outros interessados, para divulgar informagbes quanto a sua situacéo
econdmico-financeira, bem como no tocante a projetos e perspectivas;

Il. realizarq, em até 5 (cinco) dias uUteis ap0s a divulgagdo dos resultados trimestrais,
apresentagdo publica sobre as informagfes divulgadas, presencialmente ou por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a participagdo a
distancia dos interessados;

lll. enviara a bolsa de valores em que suas ac¢fes forem mais negociadas, além de outros
documentos a que esteja obrigado por forca de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opcdes de aquisicdo de agbes ou de outros titulos de emissdo do Banco,
destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e

c) os documentos colocados a disposicdo dos acionistas para deliberacdo na Assembleia
Geral de Acionistas.

IV. divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informacgdes:

a) referidas nos artigos 46 e 47 deste Estatuto;

b) divulgadas nas reunides publicas referidas nos incisos | e Il deste artigo; e
c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo.

V. adotara medidas com vistas a disperséo acionaria na distribuicdo de novas ag0es, tais
como:

a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores néo institucionais, de, no minimo, 10%
(dez por cento) das acbes emitidas.
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Paragrafo Unico. O disposto no inciso V néo se aplica as ofertas publicas de distribuicdo de
acOes com esforgos restritos.

Capitulo IX — Disposi¢cdes especiais
Ingresso nos quadros do Banco

Art. 52. Somente a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco
no Pais

Pardgrafo Unico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar nos
servicos e quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigacbes
civis e estejam no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 53. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-4 mediante aprovacdo em
concurso publico.

81° Os empregados do Banco estéo sujeitos a legislacdo do trabalho e aos regulamentos
internos da Companhia.

82° Poderdo ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, profissionais para exercerem
as funcdes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotagdo méaxima de 3
(trés) Assessores Especiais do Presidente e 1 (um) Secretéario Particular do Presidente.

Publicagdes oficiais

Art. 54. O Conselho Diretor fard publicar, no sitio eletrénico da empresa na internet, o
Regulamento de Licitagbes do Banco do Brasil, observadas as disposi¢cOes legais e as
melhores préaticas empresariais de contratacdo preferencial de empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 55. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos
e suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal, e em especial, decorrentes das disposi¢cdes
contidas na Lei n®6.385/1976, na Lei n°® 6.404/1976, no Estatuto Social do Banco, nas normas
editadas pelo Conselho Monetéario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo
de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de valores mobiliarios em geral, além daquelas constantes do Regulamento do
Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do contrato de participacdo no Novo
Mercado.

81° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as
atividades proprias do Banco, como institui¢cdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, e
as atividades previstas no artigo 19 da Lei n°® 4.595/1964, e demais leis que lhe atribuam
funcbes de agente financeiro, administrador ou gestor de recursos publicos.

§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam
direitos indisponiveis.

Defesa, contratacdo de seguro e contrato de indenidade

Defesa

Art. 56. O Banco assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragéo,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgaos de assessoramento técnicos
ou consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em
processos judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela préatica de atos no
exercicio de cargo ou funcéo, desde que, na forma definida pelo Conselho de Administracéo,
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ndo haja incompatibilidade com os interesses do Banco do Brasil, de suas subsidiarias
integrais, controladas ou coligadas.

Contratacéo de seguro

Art. 57. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e ex-
integrantes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos
demais 6rgdos de assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto,
obedecidas a legislacéo e as normas aplicaveis.

Paréagrafo Unico. O Banco podera, ainda, contratar:

I. seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de 6rgdos de assessoramento técnicos,
consultivos ou 6rgdos equivalentes das sociedades nas quais o Banco participe e das
entidades nas quais tenha direito de indicar membros, cuja cobertura, em havendo apolice
de seguro da mesma espécie ja contratada pela sociedade ou entidade, serd aplicavel
somente de forma subsidiaria.

Il. seguro de responsabilidade civil em favor de empregados que exercam cargos de gestao
superior;

IIl. extensBes de cobertura, clausulas particulares e coberturas adicionais a cobertura basica
do seguro de responsabilidade civil, conforme admitido pela legislagdo aplicavel.

Contrato de Indenidade

Art. 58. O Banco podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgéos
de assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como de seus
empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacdo dos administradores do
Banco, de forma a fazer frente a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais,
judiciais ou administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicbes
ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com o Banco.

§1° Excluem-se da cobertura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados pelas
pessoas identificadas no caput:

I. considerados ilegais ou danosos ao Banco, mesmo que no exercicio de suas atribuicbes e
poderes;

Il. com ma-fé, dolo, culpa grave, mediante fraude ou simulacéo, ou em interesse préprio ou
de terceiros, ou em detrimento do interesse social do Banco, incluidos, mas nao se limitando,
aos de acédo social prevista no art. 159 da Lei n° 6.404/1976 ou aos de ressarcimento de
prejuizos de que trata o art. 11, 85°, Il da Lei n°® 6.385/1976, bem como 0s atos previstos na
Lei n® 13.506/2017;

lll. fora das atribuicbes e poderes dos cargos para 0os quais foram nomeados, ou em
descumprimento de seus deveres fiduciarios;

IV. que no exercicio de suas atribuicdes e poderes usaram, em interesse préprio ou de
terceiros, com ou sem prejuizo para o0 Banco, oportunidades negociais de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo;

V. que no exercicio das atribuicbes e poderes ndo observaram condi¢Bes razoaveis ou
equitativas segundo as praticas de mercado;

VI. que ndo tenha havido prévia e expressa comunicacado ao Banco sobre a existéncia de
gualquer demanda judicial que possa acarretar responsabilidade da pessoa ou do Banco;

VIl. que deixaram de guardar reserva sobre os negdcios e informacdes estratégicas e
confidenciais do Banco ou de guardar sigilo sobre qualquer informacédo que ainda n&o tenha
sido divulgada ao mercado, obtida em razéo do cargo e capaz de influir de modo ponderavel
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na cotacao dos valores mobiliarios de emisséo do Banco ou a eles referenciados, na decisao
dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles valores mobiliarios, e na decisdo dos

investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de titular de valores
mobiliarios emitidos pelo Banco ou a eles referenciados; e

VIIl. que tenham resultado em sua condenacéo criminal, por deciséo transitada em julgado
§2° O Contrato de Indenidade deverd ser divulgado e prever, no minimo:

I. as exclusbes de cobertura de que trata o §1° deste artigo;

II. o valor limite da cobertura oferecida;

lll. o prazo de vigéncia;

IV. os tipos de despesas que poderdo ser pagas, adiantadas ou reembolsadas com base no
contrato;

V. as hipéteses de resolucdo contratual;

VI. o procedimento decisério relativo ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisfGes e assegurar que elas sejam tomadas no interesse do Banco; e

VII. a obrigatoriedade de devolucdo ao Banco dos valores adiantados, nos casos em que,
apos decisao final irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario néo é
passivel de indenizacao, nos termos do Contrato de Indenidade firmado.

83° O Contrato de Indenidade de que trata o caput deste artigo podera ser firmado com
administradores, conselheiros fiscais e integrantes de 6rgdos de assessoramento técnicos
ou consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou
indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagfes, desde que sejam empregados ou
administradores do Banco e ndo tenham celebrado Contrato de Indenidade especifico com
essas entidades.

84° Os Contratos de Indenidade celebrados pelo Banco podem ser acionados apés o término
do mandato ou do vinculo contratual com os beneficiarios relacionados no caput deste artigo,
desde que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicbes ou poderes.

Capitulo X - Obrigacdes do acionista controlador
Alienacgéo de controle

Art. 59. A alienacg&o do controle acionério do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma
Unica operacao, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente podera ser contratada
sob a condi¢do, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as
condicbes e prazos previstos na legislacédo vigente e no Regulamento do Novo Mercado da
B3, fazer oferta publica de aquisicdo das acfes tendo por objeto as acbes de emissédo do
Banco de titularidade dos demais acionistas, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario
aguele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo Unico. No caso de alienagdo indireta de controle, o adquirente deve divulgar o
valor atribuido ao Banco para os efeitos de definicdo do preco da oferta publica de aquisicédo
das acdes bem como divulgar a demonstracao justificada desse valor.

Fechamento de capital

Art. 60. Na hipotese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do
registro de companhia aberta, devera ser ofertado um preco minimo as acgdes,
correspondente ao preco justo apurado por empresa especializada escolhida pela
Assembleia Geral de Acionistas, na forma da legislagdo aplicavel e conforme previsto no §2°
do artigo 10 deste Estatuto.

§81° Os custos com a contratacdo da empresa especializada de que trata o caput deste artigo
serdo suportados pelo acionista controlador.
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§2° O laudo de avaliagdo destinado a apurar o preco justo do Banco seré elaborado por
instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto
ao poder de decisdo do Banco, de seus administradores e/ou do acionista controlador, além
de satisfazer os requisitos do 81° do artigo 8° da Lei n° 6.404/1976, e conter a
responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo artigo.

Saida do Novo Mercado

Art. 61. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislacdo e na
regulamentacao em vigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:

|. de forma voluntéaria, em decorréncia da decisao do Banco;

Il. de forma compulsoéria, em decorréncia do descumprimento de obrigac6es do Regulamento
do Novo Mercado; ou

Ill. em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da
conversao de categoria do registro na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

81° A saida do Banco do Novo Mercado somente sera deferida pela B3 caso seja precedida
de oferta publica de aquisicdo das agbes que observe os procedimentos previstos na
regulamentacao editada pela Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM e nas disposi¢des do
Regulamento do Novo Mercado.

§2° A saida voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realizacdo da oferta publica de aquisicdo das agbes mencionada no 81° deste artigo, na
hip6tese de dispensa aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas.

Reorganizacao societéria

Art. 62. Na hipotese de reorganizagdo societaria que envolva a transferéncia da base
acionaria do Banco, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado
em até 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral de Acionistas que deliberou a
referida reorganizacao.

Paragrafo Gnico. Caso a reorganizacdo envolva sociedades resultantes que ndo pretendam
pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das a¢des em circulagdo da
companhia presentes na Assembleia Geral de Acionistas deve anuir com essa estrutura.

Acdes em circulacéo

Art. 63. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagdo, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das a¢gfes de emissdo do Banco.

Capitulo XI
Disposic¢des transitdrias

Art. 64. Excetua-se do disposto no artigo 24, 82°, as indicagfes para o cargo de Diretor que
atendam o0s seguintes requisitos cumulativos:

I. Diretor em exercicio que venha a requerer beneficio de complementacéo de aposentadoria,
inclusive antecipada, perante a Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil;

Il. o requerimento do beneficio de complementacdo de aposentadoria devera ocorrer a partir
do dia 9 de dezembro de 2020, inclusive.

§1° O Diretor enquadrado na hipotese do caput deste artigo podera permanecer no cargo até
a conclusdo do prazo de gestao para o qual foi eleito, sendo permitidas até 2 (duas)
reconducdes consecutivas para o cargo de Diretor, em qualquer area da Diretoria Executiva,
observados os regramentos legais e estatuarios aplicados aos administradores do Banco.
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§2° O disposto no artigo 24, 83°, inciso |, ndo se aplica as reconducdes previstas no §1° deste
artigo.

83° A eleicdo com base neste artigo é prerrogativa do Conselho de Administracdo, apos
indicacdo do Presidente do Banco.

84° Este dispositivo tem validade para elei¢bes que ocorram até 31 de julho de 2027.

Art. 65. O membro do Comité de Tecnologia e Inovacdo e do Comité de Sustentabilidade
Empresarial que se enquadrar na vedacéo do inciso IV do 81° dos artigos 36 e 37 deste
Estatuto, podera permanecer no cargo até a conclusdo do prazo do mandato em curso, sem
remuneracao adicional.



Anexo 4

AO SR. PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DO TRABALHOS DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DO BANCO DO BRASIL S/A.

Os acionistas GERACAO L. PAR FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, HAGOP
GUEREKMEZIAN, HAGOP GUEREKMEZIAN FILHO, KAROLINE GUEREKMEZIAN VELLOSO,
KATHLEEN GUEREKMEZIAN MESQUITA e REGINA NIETO MOTTA GUEREKMEZIAN, por seu
bastante procurador e na qualidade de acionistas do BANCO DO BRASIL S/A. presentes as
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria nesta data realizadas, pelo presente, apresentam
seu formal PROTESTO com relacdo aos fatos abaixo descritos, que entendem prejudicar o bom e
regular andamento das referidas assembleias gerais e o direito de voto dos acionistas minoritarios
da Companhia:

1. Por forca da Resolu¢gdo CVM n2 81, de 29/03/2022, com as alteracgdes introduzidas
pelas Resolugdes CVM n2 59/21 e 204/24, a Companhia facultou aos seus acionistas o envio de
votos através de Boletim de Voto a Distancia (BVD), operacionalizado para votacdo através de
sistema operado pela B3 S/A. Brasil Bolsa Balcdo e cujos voto enviado se refletem nos mapas
consolidados de voto a distancia da AGO e da AGE divulgados ao mercado.

2. Por sua vez, pelas regras estatutarias da Companhia, no Conselho de
Administracdo existem 02 (duas) vagas reservadas aos acionistas minoritdrios eleitos em votacao
em separado, mesma dinamica que se reflete na eleigao dos membros do Conselho Fiscal que é
composto por 05 (cinco) membros.

3. Ocorre, porém, que por provavel imperfeicdo ou erro sistémico quando da votacdo
desses 02 (dois) itens da pauta da AGO — elei¢des em separado dos membros do Conselho de
Administracdo e dos membros do Conselho Fiscal — o sistema disponibilizado ndo permitia aos
acionistas a aprovagao dos nomes de mais de um dos dois candidatos indicados pelos
minoritarios, cujas candidaturas foram inseridas no BVD emitido pela Companhia.

4. Melhor esclarecendo, embora o acionista pudesse sufragar deforma positiva os
nomes de ambos os candidatos — e respectivos suplentes no caso do Conselho Fiscal — uma vez
aprovado o nome de um deles o sistema automaticamente imputava ao segundo indicado o voto
de rejeicdo ou abstencdo, impedindo assim a aprovacdo de ambos os candidatos constantes do
BVD, muito embora existam, em ambos os érgdos de administracdo, 02 (duas) vagas reservadas
aos acionistas minoritarios.



5. Desta forma e em face dessa irregularidade do sistema de votacdo a distancia, os
acionistas minoritarios tiveram seu direito de voto para a eleicdo de seus representantes do CA e
do CF tolhido e reduzido pela metade — posto que sé conseguiram votar em um dos nomes
indicados quando podem eleger dois representantes - o que pode impactar o resultado da
votacdo, que ndo representara assim o exato desejo dos minoritarios expresso através do voto
em assembleia geral.

6. Diante dos fatos acima expostos e para que a narrativa chegue ao conhecimento
dos participantes destas Assembleias Gerais, do mercado e de seus drgdos de controle e
fiscalizacdo, lavra-se o presente protesto cujo recebimento, autenticacdo e numeracdo pela mesa
diretora ora se requer, devendo o mesmo ser arquivado pela companhia e, para todos os fins,
integrar a ata desta assembleia Geral a ser lavrada.

Termos em que,

P. E. Deferimento.

Sao Paulo, 30 de abril de 2025.

Rodrigo de Mesquita Pereira
(OAB/SP n °94.005)
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