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MINISTERIO DA FAZENDA
BANCO DA AMAZONIA S.A.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL ABERTO
CNPJ 04.902.979/0001-44 - NIRE 15300005132

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ACIONISTAS
Edital de Convocacao

Sao convidados os Acionistas do Banco da Amazdnia S.A., companhia aberta, a participarem,

em primeira convocacdo, da Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada no dia 11 de setembro
de 2025, as 11h, no 14° andar do Edificio Sede, na Avenida Presidente Vargas n° 800, Belém (PA) -
CEP 66017-901, a fim de:

(1) Eleger membros Suplentes do Conselho Fiscal, indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

(2) Deliberar sobre proposta de ajuste da remuneracao dos membros independentes dos Comités de
Apoio ao Conselho de Administracdo, a vigorar até margo/2026; ¢

(3) Deliberar sobre a proposta de corre¢ao do erro material do valor aprovado na Assembleia Geral
Ordinaria de 2025 para a parcela a vista da RVA 2024.

Participacio na Assembleia - Informacées Gerais:

Para facilitar a interacdo direta com o acionista e estabelecer acessibilidade e inclusdo,
independentemente da localizacdo geografica, além da possibilidade de participacdo presencial e de
voto a distdncia por meio da B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo, o Banco da Amazo6nia também
disponibilizara plataforma digital para que os acionistas, remota e simultaneamente, possam
acompanhar a Assembleia Geral e exercer seu direito de voto.

O Banco da Amazonia recomenda aos acionistas que exergam seu direito de voto, preferencialmente,
por meio das alternativas de participagdo a distdncia ou remota, a fim de se evitar a circulacao e
aglomeragdo de pessoas.

Para participar e deliberar na Assembleia Geral, os acionistas devem observar as seguintes
orientacdes, as quais estdo detalhadas a seguir:

a) excepcionalmente, sera dispensado o deposito do instrumento de mandato, nos termos do Art. 126
da Lei n® 6.404/1976 ¢ alteragdes posteriores, na sede do Banco da Amazonia. Os instrumentos de
procuragdo, os documentos de identificacdo e de posi¢do acionaria serdo recebidos por meio do
endereco eletronico secre@basa.com.br em até 48 horas tteis antes da realizacdo da Assembleia, ou
seja, até as 11 horas do dia 09 de setembro de 2025;

b) a participagdo remota, por meio da Plataforma Digital, ocorrera mediante credenciamento prévio
com antecedéncia minima de 48 horas tteis da realizacdo da Assembleia, ou seja, até as 11 horas do
dia 09 de setembro de 2025, cujas solicitagdoes deverdo ser encaminhadas ao endereco eletronico
secre(@basa.com.br acompanhada dos documentos para participagao;

¢) o envio de boletins de voto a distancia por meio da B3 — Brasil, Bolsa, Balcao dispensa a
necessidade de credenciamento prévio. Para participagdo na modalidade de voto a distancia, o
preenchimento e envio do boletim devera ser realizado até o dia 07 de setembro de 2025 (inclusive),
através da apresentacdo do boletim de voto a distancia devidamente preenchido e documentos de
identidade com foto em qualquer agéncia do Banco Bradesco S.A (op¢ao valida somente para
acionistas com agdes escrituradas junto ao Banco escriturador) ou, ainda, diretamente ao Banco da
Amazonia. Para informagdes adicionais, observar as regras previstas na Resolu¢do CVM n° 81/2022
e os procedimentos descritos no boletim de voto a distancia;

d) para participacdo presencial, o acesso a Assembleia Geral serd restrito aos acionistas, seus
representantes ou procuradores que se credenciarem até as 11 horas do dia 09 de setembro de 2025;
e) os acionistas, seus representantes ou procuradores, que optarem pela participagdo presencial
deverao apresentar documento habil de identidade e, no caso de titulares de agdes escriturais ou em
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custodio, comprovante expedido pelo Bradesco (custodiante). O comprovante de titularidade sera
dispensado para o titular de agdes escriturais custodiadas no Bradesco;

f) sera necessario o reconhecimento de firma nas procuragdes outorgadas pelos acionistas aos seus
representantes, porém sera dispensada a autenticacdo dos documentos que acompanharem o boletim
de voto a distancia. As procuragdes outorgadas na forma eletronica pelos acionistas aos seus
representantes deverdo utilizar certificados emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP Brasil; e

g) a proposta a ser apreciada estd disponivel na pagina da Internet no endereco
www.bancoamazonia.com.br — Relacdo com Investidores — Assembleias e Reunides, estando
também disponiveis na pagina da Comissdo de Valores Mobilidrios (www.cvm.gov.br).

Os documentos relacionados as matérias a serem examinadas e deliberadas na Assembleia Geral
Ordinaria encontram-se a disposi¢ao dos acionistas na sede do Banco da Amazodnia S.A., na Secretaria
Executiva de Governanga, Marketing ¢ Comunicagdo, no 14° andar do Edificio Sede, na Av. Presidente
Vargas n° 800, Belém (PA), onde poderdo ser consultados em dias uteis, no horario das 10h as 16h,
mediante prévio agendamento.

Eventuais esclarecimentos que se fizerem necessdrios poderdo ser obtidos no site
www.ri.bancoamazonia.com.br - Relagdes com Investidores - Atendimento aos Investidores.

Belém (PA), 11 de agosto de 2025.

ANTONIO MANOEL MARQUES GUEDES DA CRUZ JUNIOR

Presidente do Conselho de Administragdo
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PROPOSICAO AGE N° 2025/01

Senhores(as) Acionistas,

A Administragao do Banco da Amazdnia S.A., vem apresentar a presente
proposta a ser deliberada na Assembleia Geral Extraordindria da Instituicdo, que realizard, de
modo parcialmente digital, admitindo a participagdo a distancia por meio de Plataforma Digital,
através da ferramenta Microsoft Teams, no dia 11 de setembro de 2025, as 11h, na sede da
Companhia, na cidade de Belém, Estado do Para, no 14° andar do Edificio Sede, na Avenida
Presidente Vargas n° 800, CEP 66017-901.

A assembleia foi convocada com o objetivo de:

(1) Eleger membros Suplentes do Conselho Fiscal, indicados pelo Ministro de Estado da
Fazenda;

(2) Deliberar sobre proposta de ajuste da remunera¢do dos membros independentes dos
Comités de Apoio ao Conselho de Administracdo, a vigorar até margo/2026; e

(3) Deliberar sobre a proposta de correcdo do erro material do valor aprovado na
Assembleia Geral Ordindaria de 2025 para a parcela a vista da RVA 2024.

Belém (PA), 11 de agosto de 2025

ANTONIO MANOEL MARQUES GUEDES DA CRUZ JUNIOR
Presidente do Conselho de Administracdo
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RELATORIO DAS PROPOSTAS

ASSEMBLEA GERAL EXTRORDINARIA DE ACIONISTAS DO BANCO DA
AMAZONIA

Data: 11 de setembro de 2025

Hora: 11h
Local: Edificio Sede do Banco da Amazonia, localizado na Av. Presidente Vargas n° 800,
14° andar — bloco “A”, Belém (PA), CEP 66017-910.

ORDEM DO DIA

(1) Eleger membros Suplentes do Conselho Fiscal, indicados pelo Ministro de Estado
da Fazenda.

O Estatuto Social do Banco da Amazodnia com relagdo ao Conselho Fiscal, estabelece:

Art. 40. O Conselho Fiscal é orgdao permanente de fiscalizacdo, de atuagdo colegiada
e individual. Aléem das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal do Banco as disposicoes
para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneragdo.

Art. 41. O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

1. 3 (trés) indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, sendo um deles
representante do Tesouro Nacional, que deverd ser servidor publico com vinculo
permanente com a Administragdo Publica Federal; e

II. 1 (um) representante dos acionistas minoritdrios.

Pardgrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral,

Art. 42. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugoes consecutivas.

§1°. Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho
Fiscal no Banco, so podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um
prazo de atuagdo.

§2°. No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores
de atuacdo ocorridos ha menos de dois anos.
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§3°. Na primeira reunido apos a elei¢ao, os membros do Conselho Fiscal:
1. assinardo o termo de ades@o ao Codigo de Conduta e as Politicas do

Banco.

II. escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as
delibera¢des do orgdo, com registro no livro de atas e pareceres do

Conselho Fiscal.

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatorios e
observar as vedagoes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e
por demais normas que regulamentem a matéria.

Pardagrafo Unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunera¢do
deverad opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagoes para

investidura dos membros.

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Pardagrafo Unico. Na hipotese de vacdncia, o suplente assume até a realiza¢do da
primeira Assembleia Geral apos a vacdncia.

Apoés analise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sobre o
preenchimento de requisitos e auséncia de vedagdes e manifestagdo favoravel da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, o Ministério da Fazenda por intermédio do Oficio SEI n°
37283/2025/MF indicou o Sr. RODRIGO ROGERIO RIBEIRO, curriculo anexo, para
elei¢do, em reconducao, como membro Suplente do Conselho Fiscal do Banco da Amazonia.

Posteriormente, por intermédio do Oficio SEI n°® 44757/2025/MF, o Ministério da Fazenda
indicou o Sr. GUILHERME LAUX, curriculo anexo, para eleicio como membro Suplente
do Conselho Fiscal do Banco da Amazodnia, em substitui¢ao a André Luiz Gongalves Garcia,

cujo prazo de atuagdo encerraria em 19.09.2025.

O Conselho Fiscal possui a atual composicao:

TITULAR

QUENIO CERQUEIRA DE FRANCA,

Indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda,
eleito na Assembleia Geral Ordinaria de
28.04.2025

JULIANO MOURA DE OLIVEIRA

Indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda,
eleito na Assembleia Geral Ordinaria de
28.04.2025

ALEX PEREIRA BENICIO

Indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda,
como representante do Tesouro Nacional,
eleito na Assembleia Geral Ordinaria de
28.04.2025
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LETICIA PEDECINI ISSA Representante dos acionistas minoritrios,
eleita na Assembleia Geral Ordinaria de
28.04.2025
SUPLENTE

ANDRE LUIZ GONCALVES GARCIA

Indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda,
eleito na Assembleia Geral Extraordinaria de
19.09.2023.

RODRIGO ROGERIO RIBEIRO

Indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda,
eleito na Assembleia Geral Extraordinaria de
19.09.2023.

MARCELO KALUME REIS Indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda,
como representante do Tesouro Nacional,
eleito na Assembleia Geral Ordinaria de
28.04.2025

VAGO Representante dos acionistas minoritarios

(2) Deliberar sobre proposta de ajuste da remuneracio dos membros independentes dos
Comités de Apoio ao Conselho de Administragao, a vigorar até marco/2026.

O Conselho de Administracdo em sua 369* reunido ordinaria, realizada em 27 e 28.03.2025,
acatando na integra a Proposicdo n° 2025/01, de 20.03.2025, do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, aprovou a proposta de remuneragdo global dos
membros do CONSAD, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ¢ dos Comités Remunerados
(Comité de Auditoria, contemplando todos os seus 3 membros; Comité Estratégico de Crédito,
Risco e de Capital, contemplando apenas 2 dos seus 3 membros; Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao, contemplando apenas 1 dos seus 3 membros; e Comité
Estratégico de Inovagdo e Tecnologia, contemplando apenas 1 dos seus 3 membros) para o
periodo de abril/2025 a mar¢o/2026.

Especificamente em relacdo a remuneracdo dos membros remunerados dos Comités de Apoio
ao CONSAD, a proposta estabelecia que os honorarios mensais dos membros do Comité de
Auditoria (COAUD), assim como dos membros remunerados dos comités de apoio ao CONSAD
(“Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao”, “Comité Estratégico de Crédito,
Riscos e de Capital”, e “Comité Estratégico de Inovacao e Tecnologia”) a proposta previa 40%
do que, em média mensal, perceberem os membros da DIREX, excluidos os valores relativos a
beneficios, verbas de representagdo e participacdo nos lucros ou resultados (RVA). O valor da
gratificacdo natalina est4 diferida no valor da remunera¢do mensal.

A remuneracdo dos membros do COAUD foi fixada pelo CONSAD em sua 126* reunido
ordindria, realizada em 21.12.2004, e a dos membros remunerados do “Comité Estratégicos de
Crédito, Riscos e de Capital”, na 284" reunido ordindria, realizada em 19 e 20.02.2018, e
aprovadas na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 23.04.2018 e posteriormente,
sucessivamente, nas AGO’s de 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024.

Com relagdo a remuneragdo dos membros remunerados do “Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo”, foi aprovada na Assembleia Geral Ordinaria de 2021 e
posteriormente, sucessivamente, nas AGO’s de 2022, 2023 e 2024.

DIRECAO GERAL: Av. Presidente Vargas, 800 - Belém / PA
CEP 66017-901 — Fone: (91) 4008-3888 — Fax: (91) 3223-5175
www.bancoamazonia.com.br  presi@bancoamazonia.com.br


http://www.bancoamazonia.com.br/

_bancoda

4 amazonia.

Em sua 356 reunido ordinaria, realizada em 22.02.2024, o CONSAD ao se manifestar favoravel
a proposta de revisdo do Estatuto Social, concordou com a possibilidade do “Comité Estratégico
de Crédito, Riscos e de Capital” contar em sua composi¢ao com mais um membro independente
remunerado. Mesma decisdo aprovou a possibilidade do “Comité Estratégico de Inovagao e
Tecnologia” contar em sua composi¢cao com um membro independente remunerado.

A proposta da Administragdo para aumento dos membros independentes remunerados dos
Comités de Apoio ao CONSAD foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de acionistas,
realizada em 14.11.2024.

Na composicao dos comités de apoio ao CONSAD, especificamente o “Comité Estratégico de
Crédito, Riscos e de Capital”, o “Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo”
e o “Comité Estratégico de Inovacdo e Tecnologia”, esta previsto apenas 4 (quatro) de seus 9
(nove) membros remunerados. O “Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanga” nao
possui a possibilidade de contar com qualquer membro independente remunerado.

Entretanto, a Assembleia Geral Ordinaria realizada em 28.04.2025, rejeitou a proposta da
administragdo e aprovou, nos termos indicados na Nota Técnica SEI n° 13940/2025/MGI da
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST), de acordo com o Art.
39, inciso X, do Anexo I ao Decreto n® 12.102, de 08.07.2024, a proposta de remuneracao dos
integrantes da DIREX, do CONSAD, do CONFIS, do COAUD e demais Comités remunerados
da Institui¢do, para o periodo compreendido entre abril/2025 a mar¢o/2026, contemplando as
alteragdes abaixo demonstradas em relacdo a proposta da Administragao:

PROPOSTA DA PROPOSTA APROVADA DIFERENCA
ADMINISTRACAO NA AGO 2025 (RS) (%)
(RS) (RS)
CPESR 18.947,75 15.748,71 (3.199,04) (16,89)
CECRC 18.947,75 18.111,02 (836,73) (4,41)
CEIT 18.947,75 7.105,41 (11.842,34) 62,50
OBS: Valores mensais incluindo a gratificagdo natalina, diferida.
VALOR ABR/2024 A VALOR ABR/2025 | DIFERENCA | REAJUSTE
MAR/2025 A MAR/2026 (RS) (%)
(RS) (R$)
CPESR 15.748,71 15.748,71 0 0
CECRC 15.748,71 18.111,02 2.362,31 15%
CEIT 15.748,71 7.105,41 (8.643,30) (45,12)

CPESR - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
CECRC - Comiteé Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital
CEIT - Comité Estratégico de Inovagao e Tecnologia

Vale ressaltar que a proposta da administracdo contemplava um realinhamento linear de 15%
sobre os valores praticados no periodo de abril/2024 a marco/2025, exatamente o percentual
utilizado para ajuste dos honorarios dos membros da DIREX, mantendo a proporcionalidade de
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40% do que, em média mensal, perceberem os membros da Diretoria, excluidos os valores
relativos a beneficios, verbas de representagdo e participagao nos lucros ou resultados (RVA).

Lembramos que o valor resultante de tal proporcionalidade havia sido aprovado,
sucessivamente, nas AGO’s de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 para o CECRC, e
nas AGO’s de 2021, 2022, 2023 e 2024 para o CPESR. O CEIT passou a contar com membro
remunerado independente somente a partir da AGO de 2025.

Para ampliar o protagonismo do Banco na regido, serd necessario evoluir seu modelo e se
transformar: aumentar a competitividade, acelerando a dindmica de negocios; modernizar e
capacitar a tecnologia para expandir os negocios, em especial em dire¢do ao varejo, e fortalecer
o resultado para suportar a expansao da carteira.

A possibilidade de contar com membros independentes nos comités de apoio ao CONSAD veio
da necessidade do Banco dispor de um suporte qualificado para enfrentar os desafios da
transformagao pretendida, tornando-se, para tanto, indispensavel contar com profissionais com
experiéncia no mercado e que possuam uma visdo alinhada com o modelo almejado pela
Instituigdo, perfil que, pelo histérico modelo de atuagdo em seus 83 anos de existéncia, nao
estdo identificados em abundancia no seu quadro atual de empregados.

Reconhecidamente, o Banco carece, hoje, de uma visdo mais aderente com as praticas do
competitivo mercado em que se encontra inserido e, em particular, ¢ imprescindivel ao
CONSAD ter suas decisdes amparadas em estudo técnico que possa lhe proporcionar seguranga
e neutralidade, o que se busca através dos Comités de Apoio constituidos de profissionais com
notdrio saber em relagdo as matérias de sua competéncia.

Evidente que tais profissionais devem perceber retribuicdes compativeis com as suas
qualifica¢des e dedicagdo. Com essa visdo € que a Administragdo do Banco achou por bem fixar
os honorarios dos membros independentes dos Comités de Apoio em 40% da média mensal que
percebem os membros da Diretoria, cuja remuneragdo, por sua vez, comprovadamente, estd
desalinhada para menor em relagao ao praticado no mercado.

A consideravel diferenga entre o honorario percebido pelos membros independentes do CECRC
e os membros dos demais comités (CPESR e CEIT), nos impds um desconforto perante os
profissionais que desempenham a fun¢do e certamente acarretard, quando assim for necessario,
enorme dificuldade para encontrar outros com a qualificagdo técnica desejada para
desempenhar a funcao.

Por outro lado, considerando o nivel de responsabilidade inerente aos membros independentes,
o grau de complexidade dos assuntos tratados pelos Comités, principalmente neste momento
de completa transformag¢do que o Banco da Amazdnia esta atravessando, ndo identificamos
justificativas para distinguir e diferenciar a importancia dos comités de apoio ao CONSAD, nos
parecendo racional unificar a remuneracdo dos membros independentes dos referidos
colegiados, conforme proposto pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e
Remuneracao, até porque hoje os comités em causa estdo sob a coordenacdo justamente dos
membros independentes.
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Com essa percepcao, a Diretoria Executiva, em sua 5.058 reunido extraordinaria, realizada em
18.07.2025, acatando proposicao contida no Parecer SECRE-COADI II 2025/075, de
15.07.2025, se manifestou favoravel a proposta para ajuste no valor da remuneracdo dos
membros externos independentes dos comités de apoio ao Conselho de Administragdao: Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo (CPESR); Comité Estratégico de Crédito,
Riscos e de Capital (CECRC); e Comité Estratégico de Inovagdao e Tecnologia (CEIT),
unificando os honorarios em R$18.947,75 (conforme originalmente proposto pela
Administragdo) ja incluida a gratifica¢do natalina diferida, correspondente a 40% do que, em
média mensal, perceberem os membros da Diretoria, excluidos os valores relativos a beneficios,
verbas de representacdo e participacdo nos lucros ou resultados (RVA), para vigorar até
margo/2026.

Por sua vez, o Conselho de Administragdo em sua 373% reunido ordinaria, realizada em
24.07.2025, aprovou a proposta de realinhamento, para unificagdo em R$18.947,75 do valor da
remuneracdo dos membros externos independentes dos comités de apoio ao Conselho de
Administragao.

(3)Deliberar sobre a proposta de correcdo do erro material do valor aprovado na
Assembleia Geral Ordinaria de 2025 para a parcela a vista da RVA 2024.

Foi identificado um erro material no valor estabelecido na AGO 2025 referente especificamente
aparcela para pagamento a vista do Programa de Remuneragao Variavel Anual (RVA) referente
ao ano base 2024, paga em maio passado.

O Programa de RVA 2024 aprovado pela Secretaria de Coordenag¢do e Governanga das
Empresas Estatais (SEST) conforme os termos do Oficio SEI n° 118260/2024/MGI, de
02.12.2024, objeto de analise da Nota Técnica SEI n® 41691/2024/MGI, contempla a seguinte
forma de distribuicao:

Do montante de RVA apurado, para o Presidente e para cada Diretor:
» 60% serdo pagos a vista (50% em espécie e 10% em instrumentos baseados em
acoes), no primeiro exercicio seguinte ao alcance das metas; e

» 40% em instrumentos baseados em acdes, os quais serdo distribuidos da seguinte

forma:

* 20% (vinte por cento) do montante total no segundo exercicio seguinte ao alcance

das metas;

* 10% (dez por cento) do montante total no terceiro exercicio seguinte ao alcance

das metas; e

* 10% (dez por cento) do montante total no quarto exercicio seguinte ao alcance das

metas.
O montante da distribui¢ao da RV A aprovado pela SEST ficou limitado a 4 (quatro) honorarios
vigentes devidos ao Presidente e aos Diretores (valores distintos). J& o bonus por extrapolagao
de metas ficou limitado a 2 (dois) honorarios vigentes devidos ao Presidente e aos Diretores
(valores distintos), ficando assim o montante de distribuicao total (valor de referéncia + bonus)
limitado a 6 (seis) honorarios.
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Para efeito de calculo do valor global da remuneragdo a ser aprovada na AGO, utilizamos o
limite possivel, ou seja 6 (seis) honorarios, considerando que no momento da elaboracao da
proposta ainda ndo havia sido apurado o atingimento das metas da RVA.

Acontece que quando do preenchimento da planilha com a discriminacdo das rubricas que
compdem a remunerac¢do global, para a parcela a vista (60%) foi quantificado apenas 1 (um)
diretor, quando a composicao da Diretoria Executiva ¢ de 5 (cinco) membros.

Em sua anélise, a SEST entendeu que o valor or¢ado para a parcela a vista se referia ao total
dos 5 (cinco) diretores, razao pela qual dividiu o valor informado por 5 (cinco), conforme
demonstramos a seguir:

» Valor do honorario fixo do Diretor: R$42.751,92

» Montante maximo para distribui¢do ao Diretor: 6 x R$42.751,92 = R$256.511,52

» Valor da parcela a ser paga a vista ao Diretor: 60% x R$256.511,52 = R$153.906,91
» N°de Diretores: 5

Ou seja, o valor que deveria constar na planilha que definiu o valor da parcela a ser paga a vista
para a RVA 2024 seria R$769.534,55 (5 Diretores x R$153.906,91), quando constou
R$30.781,38 (R$153.906,91 + 5 Diretores).

Constata-se ser mero erro material, em desacordo como Programa de RVA 2024 aprovado pela
SEST que, no entanto, s6 podera ser sanado em deliberagdo da assembleia geral de acionistas.

A Diretoria Executiva, em sua 5.058? reunido extraordinaria, realizada em 18.07.2025, acatando
proposi¢do contida no Parecer SECRE-COADI II 2025/075, de 15.07.2025, se manifestou
favoravel a proposta para corrigir erro material do valor aprovado na Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) 2025, com relagdo a parcela a vista da RVA 2024 dos diretores, proposta
também aprovada pelo Conselho de Administragdo em sua 373 reunido ordindria, realizada em
24.07.2025.

Se aprovado o realinhamento dos honorarios dos membros independentes dos comités de apoio
ao CONSAD e procedida a retificagdo no valor pago a titulo de parcela a vista da RVA 2024,
o total da remuneracao dos integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e demais Comités remunerados da Instituig¢do, para
o periodo compreendido entre abril/2025 a mar¢o/2026, passara de R$10.529.307,98 conforme
aprovado na AGO 2025 para R$10.828.167,49 conforme discriminado na planilha anexa.

Belém (PA), 11 de agosto 2025.

ALCIR BRINGEL ERSE

Secretario Executivo
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Anexo | - Planilha de acdo - RETIFICADA AGO 2025
BANCO DA AMAZONIA S.A.
REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS, MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA E DEMAIS COMITES
-AGO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
PERIODO DE ABRIL/2025 A MARCO/2026
EXERCICIO - 2025
TIPO DE CARGO QT?:;::;‘;ZC:::‘?;{:_RA VALOR MENSAL Ne (SnL_;_iTn(:::: :grtf‘::s:; TOTAL GERAL
(uma linha para RUBRICA . (inserir valor) PAGAMENTOS ) POR TIPO DE CARGO
cada tipo) quantidade) b] diretor) e=[axd]
[a] d=[bxc]
Presidente Honora.rlo Fixo 1 RS  48.593,89 12 RS 583.126,68 | RS 583.126,68
(Valor fixo)
Gratificagdo Natalina 1 RS  48.593,89 1 RS 48.593,89| RS 48.593,89
Gratificagdo de Férias 1 RS  16.197,96 1 RS 16.197,96 | RS 16.197,96
Auxilio Ali a 1 RS 1.606,01 12 RS 19.272,12| RS 19.272,12
Auxilio Moradia 1 RS 6.138,32 12 RS 73.659,84 | RS 73.659,84
Plano de Saude 1 RS 1.453,91 12 RS 17.446,92 | RS 17.446,92
Previdéncia C: | 1 RS 6.317,21 13 RS 82.123,67 | RS 82.123,67
Quarentena 1 RS  48.593,89 6 RS 291.563,34 | R$ 291.563,34
RVA - parcela a vista Ano base 2024, se houver 1 RS 174.938,00 1 RS 174.938,00| RS 174.938,00
RVA - 12 parcela diferida Ano base 2023, se houver 1 RS  33.595,76 1 RS 33.595,76 | RS 33.595,76
RVA - 22 parcela diferida Ano base 2022, se houver 1 RS  43.583,28 1 RS 43.583,28 | RS 43.583,28
RVA - 32 parcela diferida Ano base 2021, se houver 1 RS  55.273,92 1 RS 55.273,92 | RS 55.273,92
denizagdo de Transferéncia 1 RS 97.187,78 2 RS 194.375,56 | RS 194.375,56
Axilio Creche 1 S 659,67 12 RS 7.916,04 | RS 7.916,04
Diretor Honorario Fixo (Valor fixo) 5 RS 42.751,92 12 RS 513.023,04| RS 2.565.115,20
Gratificagdo i 5 RS  42.751,92 1 RS 42.751,92 | RS 213.759,60
Gratificagdo de Férias 5 RS 14.250,64 1 RS 14.250,64 | RS 71.253,20
Auxilio Alii E] 5 RS 1.606,01 12 RS 19.272,12| RS 96.360,60
Auxilio Moradia 5 RS 6.138,32 12 RS 73.659,84 | RS 368.299,20
Plano de Satide 5 RS 1.453,91 12 RS 17.446,92 | RS 87.234,60
Previdéncia C | 5 RS 5.557,75 13 RS 72.250,74| RS 361.253,72
Quarentena 5 RS  42.751,92 6 RS 256.511,52| RS 1.282.557,60
RVA - parcela a vista Ano base 2024, se houver 5 RS 153.906,91 1 RS 153.906,91 | RS 769.534,56
RVA - 12 parcela diferida Ano base 2023, se houver 1 RS 147.542,02 1 RS 147.542,02 | RS 147.542,02
RVA - 22 parcela diferida Ano base 2022, se houver 1 R$ 133.730,13 1 RS 133.730,13| RS 133.730,13
RVA - 32 parcela diferida Ano base 2021, se houver 1 RS 233.580,70 1 RS 233.580,70 | RS 233.580,70
Jenizagdo de Transferéncia 5 RS  85.503,84 2 RS 171.007,68 | RS 855.038,40
Auxilio Creche 5 RS 659,67 12 RS 7.916,04 | RS 39.580,20

| - TOTAL DA DIRETORIA

Honorério CA

Previdéncia CA
1l - TOTAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
11l - TOTAL DOS ADMINISTRADORES (1+11)

8.866.506,73
4.736,94 56.843,26 | R$ 397.902,79
615,80 RS 7.389,62 | RS 51.727,36
R$ 449.630,16

RS 9.316.136,88

Membros CA

Honoriério CF
Previdéncia CF
IV - TOTAL DO CONSELHO FISCAL
Honoraério do Coaud
Previdéncia Coaud
V - TOTAL DO COMITE DE AUDITORIA

4.736,94 RS 56.843,26 | R$ 227.373,02
615,80 12 RS 7.389,62 | RS 29.558,49
256.931,52

18.947,75 12 RS 227.373,02| RS 682.119,07
2.463,21 12 RS 29.558,49 | R$ 88.675,48
R$ 770.794,55

Membros CF

Membros CoAud

Membros Honorario Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital 18.947,75 12 RS 227.373,02| RS 454.746,05
Honorario C-umlte de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e 1 RS 18.947,75 1 RS 227.373,00| RS 227.373,00
agdo

Honorario Comité Estratégico de ¢do e T | 1 RS 18.947,75 12 RS 227.373,00| RS 227.373,00

Previdéncia Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital 2 RS 2.463,21 12 RS 29.558,49 | RS 59.116,99

Previdéncia Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e 1 RS 2.463,21 12 RS 29.558,49 | RS 29.558,49

Previdéncia Comité Estratégico de Inovacgdo e Tecnologoa 1 RS 2.463,21 12 RS 29.558,49 | RS 29.558,49

VI - TOTAL DO DEMAIS COMITES RS 484.304,54

0 valor da "Indenizagdo de Transferéncia" serd utilizado para pagamento de beneficio para membro da Diretoria recentemente empossado, que teve que transferir residéncia para exercicio do
cargo, sem, no entanto, ter previsdo orgamentdria para tanto.

b) No nimero de pagamentos da "Previdéncia Complementar" (13) estd previsto a incidéncia sobre a Gratificagdo Natalina. c)
Os valores das parcelas diferidas da RVA (2023, 2022 e 2021) poderdo sofrer pequena oscilagdo em razéo da variagdo da cotagdo das agdes do Banco da Amazénia até a data do efetivo pagamento
(maio/2025).
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RODRIGO ROGERIO RIBEIRO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
Cargo Publico Efetivo: AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL BRASIL

Func&o/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - GERENTE DE
PROJETO

Orgéo de Exercicio: MINISTERIO DA FAZENDA
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

Programa de Gestao: Presencial Integral

CONHECIMENTOS
TECNICOS

CONHECIMENTO NAS AREAS DE = FORMACAO
COBRANGA, ARRECADAGAO E
PARCELAMENTO DE TRIBUTOS

e GRADUACAO - CIENCIAS ECONOMICAS

ASSOCIACAO DE ENSINO UNIFICADO DO DISTRITO FEDERAL -
CONHECIMENTO NA AEUDF
TRAMITACAO DE PROPOSTAS 1997 - 2003 - Concluido

LEGISLATIVAS NO AMBITO DO
MINISTERIO DA FAZENDA

COMPETENCIAS SOFT = N
SKILLS us EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ASSESSOR / DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Ministério da Economia
12/2017 - Atual
COMUNICACAO Assessor na Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda,
extinto Ministério da Economia, sendo a atividade principal a
articulacdo entre as diversas areas do Orgdo.

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E

EQUIPES ASSESSORIA

F o, RESULTADOS PARA AUDITOR-FISCAL DA RFB / DIRECAO E ASSESSORAMENTO
) SUPERIOR

GESTAO PARA RESULTADOS Ministério da Economia

07/2011 - 12/2017

Chefe da Divisao de Parcelamentos e Chefe da Divisao de
Cobranca da Pessoa Juridica na Coordenacao-Geral de

TRABALHO EM EQUIPE Arrecadacao e Cobranca da RFB. Gerente do Programa Gerador
da Declaracao do Imposto sobre a renda da Pessoa Fisica (PGD
do IRPF), entre 2011 e 2012; gerente de projetos voltados para a
area de Parcelamentos, entre 2013 e 2016; gerente do Programa
de Unificacao do Crédito Tributario e do Projeto de Internalizacao
dos dados do eSocial e EFD-Reinf, entre 2016 e 2017.

QRIENTACAO POR VALORES
ETICOS

VISAO SISTEMICA

IDIOMAS CHEFE DE DIVISAO
ESPANHOL

Compreensao * Ay

Escrita * iy

Fala * iy

Leitura x oy



a8 CURSOS

DGR ¢ Papel do Gerente na Gestao do Desempenho de
Equipe ;
ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
11/2015-11/2015
Concluido

PAPEL DO GERENTE NA GESTAO DO DESEMPENHO DE
EQUIPE (21H) ;
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2015-11/2015
Concluido

Programa de Desenvolvimento Gerencial ; Negociacao e
Cooperacao ;

ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

09/2014 - 09/2014

Concluido

Programa de Desenvolvimento Gerencial { Liderando com
Pares e Chefes

ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

09/2014 - 09/2014

Concluido

Programa de Desenvolvimento Gerencial ¢ A Arte de
Liderar
ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
08/2014 - 08/2014
Concluido

Programa de Desenvolvimento Gerencial ; Gestao de
Pessoas com Foco em Resultados

ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

04/2014 - 04/2014

Concluido

Programa de Desenvolvimento Gerencial ; Seminario
Comunicacao Eficaz

ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

09/2013 - 09/2013

Concluido

MODULO Il - ADMINISTRACZ\O TRIBUTARIA - TURMAS RFB/
2012
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2012 - 03/2013
Concluido

Programa de Desenvolvimento de Dirigentes Fazendarios ¢
Administracao Tributaria ; Modulo i

ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

05/2012 - 11/2012

Concluido

SEGURANCA INSTITUCIONAL - AUDJTOR - 2011
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2011 - 05/2012
Concluido

CIDADANIA FISCAL - PFP - 30 DE AQOSTO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2010 - 05/2012
Concluido



PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL - AUDITOR PFP
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2010 - 03/2012
Concluido

MODULO | - DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - RFB 2/2011
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
05/2011 - 12/2011
Concluido

Programa de Desenvolvimento de Dirigentes Fazendarios ¢
Gerencial ; Médulo |

ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

05/2011 - 11/2011

Concluido

DIREITO PREVIDENCIARIO -PROGRAMA DE FORMACAO
PROFISSIONAL - ETAPA 02
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2011 - 07/2011
Concluido

DIREITO TRIBUTARIO APLICADO - AUDITOR - 2011
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA - ENAP
05/2011 - 07/2011
Concluido

PER/DCOMP - PEDIDO ELETRONICO DE RESTITUICAO,
RESSARCIMENTO OU REEMBOLSO E DECLARACAO DE
COMPENSACA i

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

08/2010 - 11/2010

Concluido

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS (DCTF) i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2010 - 11/2010
Concluido

GFIP/SEFIP )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2010 -11/2010
Concluido

= CONTATO

Telefone: 61-999645290

Email Institucional: rodrigo.ribeiro@economia.gov.br

Email Pessoal: rodrigordf.df@gmail.com



https://curriculo.sougov.economia.gov.br/rodrigo-ribeiro-115726837
https://curriculo.sougov.economia.gov.br/rodrigo-ribeiro-115726837

As informacdes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 06/02/2024 as 17:49
Data da ultima atualizacao: 06/02/2024 as 17:49



Guilherme Laux

E-mail: quilaux@gmail.com
Fone: 55 61 992356853
44 anos

EDuUcAGAO

Pés-Graduacao

e Mestrado em Politica Publica e Desenvolvimento — Ipea/Enap. Dissertacdo em
financiamento internacional. Concluido em 2018.

e Mestrado em Economia de Empresas. Fundacgdo Getulio Vargas, Escola de Economia
de S&o Paulo. Tese sobre politica monetaria. Concluido em 2006.

Graduacao - Universidade de Sao Paulo — Economia. Concluido in 2002.

Ensino Médio - concluido em 1997 na St. Bernard Highschool — Louisiana, EUA.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ministério da Economia — Secretaria Especial do Tesouro e Orcamento

Janeiro 2022 - Hoje

Representante suplente do Ministério da Economia no Conselho de Supervisdo do
Regime de Recuperagéo Fiscal (CSRFF) para estados do Rio de Janeiro, Goias e Rio
Grande do Sul.

Marco 2021 - Janeiro 2023

Auditor e posteriormente Diretores Substituto, Assessor e Assessor Especial em
duas Diretorias de Programa da Secretaria Especial do Tesouro e Orgamento (SETO).
Principais atividades na primeira diretoria: (i) relacionamento com estados e municipios
(operagbes de crédito com garantia da Unido, politica fiscal, Regime de Recuperagao
Fiscal, normativos), (ii) assuntos relacionados ao Confaz, (iii) assuntos tributarios; (iv)
Fundos de Desenvolvimento. Principais assuntos da segunda diretoria: supervisdo dos
assuntos relacionados a atividade da Secretaria do Tesouro Nacional.

Ministério da Fazenda — Secretaria de Politica Econdmica
Julho 2020 - Marco 2021

Lotagdo na area microecondmica, com énfase no desenvolvimento do mercado de
capitais.

Ministério da Fazenda — Tesouro Nacional
Abril 2018 - Julho de 2020
Lotagéo na CGFIS . Atuagdo em programas de fomento a exportagéo.

Corretora do Banco do Brasil — Conselho Fiscal




Abril 2015 - Julho de 2018

Representante do Ministério da Fazenda no Conselho Fiscal da Corretora do grupo
Banco do Brasil. As principais atividades eram analise de balango, das principais despesas
e financeiras. Duas das principais realiza¢des foram a alteragdo no modelo de provisdo de
litigio em disputas judiciais e aprimoramento dos procedimentos de compliance as ac¢des
de patrocinio.

Ministério da Fazenda — Secretaria de Assuntos Internacionais (SAIN)
Janeiro 2015 — Abril 2018 — Secretario-substituto de assuntos internacionais

Responsavel por todo o ciclo de financiamento: analise, aprovagéo, monitoramento
e recuperagdo. Para exercer as tarefas, atuei como Secretario-Executivo em dois comités
interministeriais: Cofig (para aprovagao de novas operagdes com recursos publicos) e
Comace (para recuperagao de crédito relacionado a devedores publicos)

Representante do Ministério da Fazenda em reunibes relacionadas e financiamento
internacional e recuperagao de crédito, como: comités de crédito a exportacdo na OCDE (e
suas subdivisdes, como Acordo Setorial Aeronautico), Clube de Paris, International Working
Group e renegociagdes com outros governos de créditos soberanos. Além das reunides
oficiais, fui palestrante em diversos eventos sobre crédito a exportagéo (Veneza, Barcelona,
Miami, S&o Paulo).

As principais contribuigdes como Secretario-Substituto foram: (i) oferta do produto
destinado ao financiamento a Micro, Pequenas e Médias Empresas, bem como o
desenvolvimento de diversos outras solugdes; (ii) implementacdo de procedimentos de
compliance anticorrupc¢ao; (iii) reestruturagdo da Subsecretaria de Créditos e Garantia as
Exportacdes para reequilibrar as atividades; (iv) auxilio ao Secretario nas negociagdes que
culminaram com a entrada do Brasil como membro do Clube de Paris; (v) aprimoramento
no processo de recuperagao de créditos de devedores privados; (vi) realizagao da primeira
operacao de compartilhamento de risco com outras agéncias de crédito a exportagao.

Dezembro 2012 — Dezembro 2014 — Coordenador-Geral de Seguro de Crédito a
Exportacdo

Responsavel pela area de Seguro de Crédito a Exportagdo com recursos publicos
em relagdo a seus diversos aspectos: formacgdo de prego, gerenciamento de risco e analise
juridica. A rotina envolvia negociagdo com diversos 6rgdos do governo, exportadores e
importadores, bem como a contragdo de agéncia para auxiliar no processo, atualmente a
ABGF.

Principais realizagdes foram: (i) articulagdo com bancos privados para maior
utilizagdo do produto do governo; (ii) aprimoramento do gerenciamento de risco em
operagdes para a Africa, (iii) maior aproximagdo do apoio brasileiro aos parametros da
OCDE.

Marco 2012 — Dezembro 2012 — Analista — Cooperagéao Internacional
Atividades relacionadas ao Framework Working Group, do G20 e a pesquisa sobre

macroeconomia internacional.

Ministério da Fazenda — Tesouro Nacional




Abril 2007 — Mar¢o 2012 — Analista e gerente de projeto — Crédito a Exportacao
A Coordenagao era responsavel pelo Proex nas modalidades Equalizagdo e
Financiamento.

Banco Itau
Julho 2006 — Abril 2007 — Analista de Crédito

Atuacado na area de cartdo de crédito, responsavel por auxiliar na modelagem de
credit score, selegao de clientes e risco de crédito.

Banco ibi
Setembro 2002 — Janeiro de 2004 — Trainee

Apos treinamento em diversas areas, atuagédo na area de private label e cartédo de
crédito. As atividades era estabelecimento de limite de crédito, manutengao de conta e
gerenciamento de risco.

Banco Unibanco
Outubro de 2001 — Maio 2002 — Estagio em crédito no setor de middle Market

Apés curso de dois meses de preparagdo em analise de crédito, atuagdo na area
de middle market, com analise de balango e aprovacédo de crédito.

FAMA Investimentos
Marco 2001 — Setembro 2001 — Estadgio no departamento de pesquisa

Andlise macroecondmica e setorial. Primeiro lugar no melhores times de pesquisa
no primeiro e segundo trimestres de 2001 pelo ranking IBMEC Agéncia Estado.

\ COMPETENCIAS E HABILIDADES

@ Negociacdo — boa experiéncia negociando tanto no ambito de regulamentagédo
internacional (OCDE, International Working Group, Clube de Paris) quanto em
operacdes especificas com bancos, exportadores e importadores.

@ Formacdo de consenso — atuagdo em diversos féruns governamentais que
demandavam atingir um entendimento em comum e formular proposta Unica baseado
no consenso de diversas opinides divergentes.

@ Lideranca e treinamento — formagdo e gestdo de equipes, bem como em
treinamentos relacionados ao financiamento internacional.

| DEMAIS CURSOS DE LONGA DURAGAO
€ Summer School - ENAP, 30h, novembro 2015
€ Macroeconomic and Fiscal Policy — FMI, 80 horas, maio 2012
@ Formacéo em Crédito — Finder/Unibanco, 340h, janeiro 2002.
0 Operador do Mercado Financeiro —Universidade de Sao Paulo, 220 horas, abril 2001.

‘ LiNGUAS

@ Inglés - Fluente (graduagdo do ensino médio dos EUA)



LA & 2

Espanhol - Avancgado (Curso intensivo na Espanha entre dez/19 e fev/20)
Francés - Intermediario
Aleméo - Basico

CONHECIMENTO EM INFORMATICA

L A

Bom conhecimento de Word, Excel and Powerpoint.
Usuario de softwares de estatistica como SPSS, Stata, Eviews, R-Studio.
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