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1. OBJETIVO 2. QUEM ESTA SUJEITO A
ESTA POLITICA

legislacdo e regulamentacéo aplicaveis, para assegurar ESTA POLITICA APLICA-SE AO/A(S):

Esta Politica estabelece regras, em observancia a

que todas as decisdes sejam tomadas no interesse da B _ ) )
* toda e qualquer transacao realizada, no Brasil ou no exterior,

Companhia, especialmente aquelas envolvendo: i )
pela Companhia e suas partes relacionadas; e

= administradores, funcionarios e estagiarios da Companhia em
= TransagOes entre a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao situagdes com potencial conflito de interesses.

(“B3"), entidades por ela controladas efou
associacOes das quais a B3 seja mantenedora,
honoréria ou fundadora (coletivamente
denominadas “Companhia”) e suas respectivas
partes relacionadas, conforme definidas nesta
Politica; e

Outras situac¢Oes com potencial conflito de

interesses.
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3. COMO AS TRANSACOES DEVEM SER CONDUZIDAS

3.1. CELEBRAGAO DE TRANSAGOES ENTRE PARTES RELACIONADAS OU COM
POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

Na negociacao e na celebracéo de transacdes entre a Companhia e
suas partes relacionadas, devem ser observados 0s mesmaos principios
e procedimentos aplicaveis as negociagdes realizadas com partes
independentes.

A mesma regra se aplica as situa¢des com potencial conflito de
interesses, incluindo aquelas que envolvam Pessoa com Influéncia
Relevante.

A Companhia busca assegurar que sempre sejam tomadas com lisura e
no interesse da Companhia decisdes com potencial beneficio privado
para:

= Pessoa com Influéncia Relevante na Companhia,;

=  Membros Préoximos da Familia (6.1.1); ou

= Entidades e pessoas relacionadas;

3.1.1. FORMALIZACAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS OU
EM QUE HAJA POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

Toda transacédo entre a Companhia e suas partes relacionadas, ou que

envolva potencial conflito de interesses relacionado a Pessoa com
Influéncia Relevante na Companhia e/ou Membro Proximo da Familia

(6.1.1), devera ser formalizada considerando:

a. bases das transactes em Condi¢Oes de Mercado;
b. descri¢do dos termos da transacao; e
c. aderéncia a Norma de Compras, se aplicavel.

d. aderéncia ao procedimento de Gestédo de Fornecedores

3.1.2. AVALIACAO DE TRANSACOES ENTRE A COMPANHIA E SUAS PARTES
RELACIONADAS E ENVOLVENDO POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

A Geréncia de Gestado de Fornecedores e Central de Servicos e a
Superintendéncia de Contabilidade e Tributos deverao analisar
previamente, dentro de suas atribui¢Oes, e emitir opinido sobre as
transacOes a serem submetidas:

= 3 Diretoria Financeira; e

= quando aplicavel, a Diretoria Executiva Financeira Corporativa e
de Rela¢Bes com Investidores.

A Analise devera considerar as alternativas de mercado e fatores
de risco relacionados a operacéao.
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Quando houver potencial conflito de interesses envolvendo Pessoa
com Influéncia Relevante na Companhia e/ou Membro Préximo da

Familia (6.1.1), a Diretoria Executiva de Governanca, Gestao

Integrada e Seguranca Cibernética devera ser acionada para
avaliacdes complementares.

ALCADAS DE APROVACAO

VALOR DA TRANSACAO APROVACAO

Até R$ 5.000.000,00

Diretoria Financeira

. _ Diretoria Executiva Financeira
Acima de R$ 5.000.000,00 até

Corporativa e de Rela¢gBes com
0 Montante Relevante

Investidores.

. Conselho de Administragao, apds
Acima do Montante Relevante ) . ) ) )
deliberacéo da Diretoria Colegiada

SITUACOES QUE EXIGEM SUBMISSAO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Além das transacdes que superarem o Montante Relevante, toda
transacgao devera ser submetida ao Conselho de Administragéo,
independentemente do valor envolvido, quando:

= envolver Pessoa com Influéncia Relevante na Companhia;

= envolver Membro Préoximo da Familia (6.1.1),

= envolver entidade controlada por essas pessoas ou sobre a qual

exercam influéncia significativa; ou

= amaioria dos membros da Diretoria Colegiada estiver em

situagdo de potencial conflito de interesses.

IMPORTANTE
Partes conflitadas ndo participam da deliberacéao.

Caso a Diretoria Financeira e/ou a Diretoria Executiva
Financeira Corporativa e de Relacbes com Investidores seja
considerada parte relacionada ou declare situacao de potencial
conflito de interesses, devera se abster de emitir opinido sobre
a operagao e submeté-la diretamente a deliberacdo da
Diretoria Executiva e/ou Diretoria Colegiada, conforme as
alcadas previstas nesta Politica.

As aprovacgdes da Diretoria Colegiada e do Conselho de
Administragao exigem voto favoravel da maioria absoluta de
seus membros. N&o podem votar as partes conflitadas
envolvidas.

3.1.3. IDENTIFICACAO DE PARTES RELACIONADAS E CONFLITO DE
INTERESSES

Cada Pessoa com Influéncia Relevante na Companhia devera:

preencher o formulario cadastral de informagfes para avaliacdo
de transa¢fes com partes relacionadas e demais situagdes de
potencial conflito de interesses;

incluir informacoes sobre seus membros proximos da Familia
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= informar quaisquer transag¢des de que tenha conhecimento praticadas de forma consistente na condugéo de seus negocios,
envolvendo partes relacionadas. incluindo:
O formulério sera enviado pela Diretoria Executiva Juridica. = Aquisicdo de participaco acionaria:;
Sempre que houver alteragdo nas informacdes anteriormente = Combinac&o de ativos; e

apresentadas, a Pessoa com Influéncia Relevante na Companhia . . -
= Venda de ativos imobilizados.

devera atualizar imediatamente o formulario cadastral e comunicar a

Diretoria Executiva Juridica. 33 EXCE(;@ES

3.2. TRANSACOES VEDADAS As regras de aprovagao previstas nesta Politica ndo se aplicam as

seguintes situagdes, sem prejuizo da observancia de regras

aov ransaco ntr mpanhi r g . . . _
Sdo vedadas transaces entre a Companhia e suas partes especificas previstas em normativos internos, quando aplicavel:

relacionadas nas seguintes hipoteses:
a. adiantamentos de verbas remuneratorias;
a. realizadas em condi¢des que ndo sejam as Condi¢des de Mercado,
mediante avaliagio prévia de mercado e/ou custos envolvidos; b. transagGes operacionais entre a Companhia e suas controladas

ou entre as controladas da Companhia, nos termos desta
b. concessdo de empréstimos para Pessoa com Influéncia Relevante

politica;
na Companhia e/ou Membro Préximo da Familia (6.1.1), e/ou
entidade relacionada com a Pessoa com Influéncia Relevante ou c. distribuicdo de dividendos e/ou pagamento de juros sobre
Membro Préximo da Familia, nos termos do item (6.1.1); capital proprio; e
c. relacionadas a atividades fora do curso normal dos negécios da d. patrocinios e doacGes realizadas entre a companhia e suas
Companhia; e controladas ou coligadas, os quais seguirdo o quanto

estabelecido na Norma de Doac6es e Patrocinios.
d. contratagdes de servigos que envolvam clausulas de remuneracéo

capazes de gerar conflito de interesses com a Companhia, os ADIANTAMENTOS DE VERBAS REMUNERATORIAS

administradores, os acionistas ou classes de acionistas. .
Incluem-se nesta categoria:

Consideram-se atividades realizadas fora do curso normal dos = bonus:

negocios da Companhia aquelas que ndo sejam habituais ou


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/5fd7b7d8-54a1-472d-8426-eb896ad8a3c4/d9bc105e-54fb-371b-b47e-720dedc1cbb4?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/5fd7b7d8-54a1-472d-8426-eb896ad8a3c4/d9bc105e-54fb-371b-b47e-720dedc1cbb4?origin=1
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= programas de remuneracéo baseados em acoes; e

= outras formas de remuneracao destinadas as pessoas com
influéncia relevante na companhia.

Essas transacOes deverao ser previamente aprovadas pelo Comité de
Pessoas e Remuneragéo.

TRANSAGCOES OPERACIONAIS ENTRE EMPRESAS DO GRUPO

Também constituem excecao as transagdes realizadas entre a
Companhia e suas controladas ou entre as controladas da Companhia,
desde que tenham natureza meramente operacional e integrem suas
atividades rotineiras.

Incluem-se nessas situacdes operacdes de redesconto, prestacdo de
garantias para controladas junto a institui¢cdes financeiras,
observadas as politicas internas aplicaveis, repasses financeiros
previstos no orgcamento anual aprovado pelo Conselho de
Administragdo e contratos de cessdo de uso de espago fisico.

IMPORTANTE

Transacgdes que envolvam coligadas ou controladas nas quais
Pessoa com Influéncia Relevante na Companhia ou Membro

Préximo da Familia (6.1.1) detenha participacao societaria
deverao ser submetidas ao Conselho de Administragéo.

3.4. DECISOES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS OU OUTROS
POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES

Funcionarios, administradores e estagiarios da Companhia,
especialmente Pessoas com Influéncia Relevante na Companhia,
deverdo declarar situacdes em que:

= possam ser caracterizados como parte relacionada; ou

= exista potencial conflito de interesses em processo decisério
relacionado a matéria em discusséo.

Nessas situacdes, a pessoa envolvida devera:

ausentar-se das discussdes sobre o tema; eabster-se de votar no
respectivo processo decisorio.

A declaracéo de potencial conflito de interesses e a respectiva
abstencdo deverdo constar na ata da reunido do 6rgao
responsavel pela deliberacao.

IMPORTANTE

Mesmo ap0s declarar potencial conflito de interesses, a
pessoa envolvida podera participar parcialmente da discusséo
quando sua presenca for necessaria para prestar
esclarecimentos sobre a operacao ou as partes envolvidas.
Nesses casos, a pessoa devera ausentar-se do processo de
votacéo.
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A PARTICIPACAO PARCIAL PODERA OCORRER MEDIANTE SOLICITAGAO:

= do Diretor responsavel;

= do Presidente do Conselho de Administracdo; ou

= do Presidente da Companhia.

Caso a pessoa sujeita a esta Politica ndo declare voluntariamente seu
potencial conflito de interesses, qualquer pessoa que tenha
conhecimento da situacdo podera realizar a manifestacgao.

VIOLAGCAO DA POLITICA

A auséncia de manifestacéo voluntaria por pessoa sujeita a esta
Politica seré considerada violacao a ela.

No caso de Pessoa com Influéncia Relevante na Companhia, quando
identificada ou reportada por terceiros, a situacdo sera submetida ao
Conselho de Administracéo e podera resultar na aplicacdo de
sancoes.

A Pessoa com Influéncia Relevante na Companhia envolvida na
situagéo, garantida sua ampla defesa, também devera ausentar-se
das discussdes e abster-se de votar em deliberacdes relacionadas a
eventual aplicacdo de sancéo.

AVALIAGAO DE CASOS E APLICACAO DE SANGOES

Quando a Pessoa com Influéncia Relevante na Companhia for membro
da Diretoria Estatutaria, cabera a Diretoria Colegiada discutir o caso

e apresentar proposta de direcionamento ao Conselho de
Administracéo, incluindo eventual aplicacdo de san¢ao.

Quando a Pessoa com Influéncia Relevante na Companhia for:

= Presidente da Companhia;

=  Membro de Comité de Assessoramento ao Conselho de
Administracéo; ou

= Conselheiro;

Cabera ao Comité de Governanga e Indicacao discutir o caso e
apresentar proposta de direcionamento ao Conselho de
Administragao, incluindo eventual aplicacédo de san¢éo.

3.5. DIVULGACAO

As informac0fes sobre transacdes com partes relacionadas deveréo ser
divulgadas em conformidade com a regulamentacao aplicavel.

A divulgacao nas notas explicativas das demonstragfes contabeis da
Companhia devera observar os pronunciamentos contéabeis
aplicaveis.

3
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4, RESPONSABILIDADES

4.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO transacdes com partes relacionadas realizadas no periodo.
= Aprovar as transacdes conforme alcada estabelecida nesta 4.5. DIRETORIA EXECUTIVA JURIDICA
Politica;

»= Apoiar as areas gestoras na identificacéo e classificacao de
= Aprovar esta Politica e suas revisoes; operacdes como transagdes entre partes relacionadas;

= Operacionalizar a deliberacéo das transac¢des junto aos

4.2. COMITE DE AUDITORIA orgéos de governanca competentes;

= Avaliar e monitorar, no minimo anualmente, em conjunto .
com a administracdo e a auditoria interna da B3, a
adequacdao das transacOes com partes relacionadas e suas
respectivas evidenciacoes.

Apoiar a Diretoria de Pessoas na identificacdo de Pessoas
com Influéncia Relevante na Companhia e seus Membros
Préximos da Familia (6.1.1);

* Manter atualizadas as informagdes cadastrais das Pessoas

4.3. DIRETORIA COLEGIADA cor,n _Influenma Rell_evante na Compan_hla e seus I\/_IembroAs _
Proximos da Familia (6.1.1), com apoio da Superintendéncia
= Aprovar transac¢des conforme as alcadas previstas nesta de Compliance.
Politica.

4.6. DIRETORIA DE PESSOAS
4.4. DIRETORIA EXECUTIVA FINANCEIRA CORPORATIVA E DE RELACOES

= Manter atualizada e disponibilizar base de dados de Pessoas
COM INVESTIDORES

com Influéncia Relevante na administracdo da Companhia e
= Aprovar transacdes conforme as alcadas previstas nesta respectivos Membros Proximos da Familia (6.1.1);
Politica;

= Disponibilizar as informacdes para apoio a identificacdo de
= Reportar trimestralmente ao Comité de Auditoria as fornecedores considerados partes relacionadas.
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4.7. DIRETORIA FINANCEIRA

= Estabelecer rotina de identificacdo e reporte de
fornecedores que possuam Pessoas com Influéncia Relevante
na administracdo da Companhia ou respectivos Membros
Préximos da Familia (6.1.1);

= Analisar previamente as transacoes e emitir opinido sobre a
operacao;

= Avaliar previamente alternativas, Condi¢cdes de Mercado e
fatores de risco envolvidos;

= Aprovar transacoes conforme as alcadas previstas nesta
Politica;

= Elaborar notas explicativas sobre transacdes com partes
relacionadas, em conformidade com os pronunciamentos
contébeis aplicaveis.

4.8. DIRETORIA DE INTEGRIDADE, RISCOS E RESILIENCIA

= Realizar levantamentos de informacdes adicionais e
avaliacdes complementares em situagbes com potencial
conflito de interesses

4.9. SUPERINTENDENCIA DE RELACOES COM INVESTIDORES

» Divulgar transacdes com partes relacionadas a Comisséo de
Valores Mobiliarios e ao mercado, conforme regulamentacao
aplicavel

4.10. AREAS GESTORAS

= Assegurar que transacOes entre partes relacionadas ou
situagbes com potencial conflito de interesses sejam tratadas
em conformidade com esta Politica.

10
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5. REFERENCIAS

= Estatuto Social da Companhia; =  Resolucdo CVM n° 94/2022;

» Cédigo de Conduta e Etica: =  Resolucdo CVM n° 80/2022;

=  Regimento Interno do Comité de Auditoria; = |ein®6.404/76 (Leidas S.A.);

=  Politica de Aquisicao de Bens e Servicos; = Requlamento do Novo Mercado;

= Comité de Pronunciamentos Contéabeis — Pronunciamento = Cobdigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias
Técnico CPC 05 (R1) — Divulgacéo sobre Partes Relacionadas e abertas.

Pronunciamento Técnico CPC 18 (R2) — Investimento em
Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em
Conjunto;
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6. CONCEITOS

6.1. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 5 (R1) (CPC 05), as
transacOes com partes relacionadas sao conceituadas como a
“transferéncia de recursos, servicos ou obriga¢des entre uma
entidade que reporta a informacao e uma parte relacionada,
independentemente de ser cobrado um pre¢o em contrapartida”.
Ainda, “entidade que reporta a informacao” deve ser entendida

como a entidade que esta elaborando as demonstracgdes contabeis.

Portanto, entende-se transagdo com partes relacionadas qualquer
negocio realizado entre duas ou mais pessoas fisicas ou juridicas
(entidades) - consideradas entre si como Partes Relacionadas
conforme definido na presente Politica -, de qualquer natureza,
independentemente de a transacao ter ou ndo um valor financeiro
de referéncia, incluindo, mas nao se limitando, aos exemplos de
transacOes abaixo:

= compras ou vendas de produtos e servicos;
= contratos de empréstimos ou adiantamentos (mutuos);
= contratos de agenciamento ou licenciamento;

= avais, fiancas e quaisquer outras formas de garantias;

= transferéncias de pesquisa e tecnologia;
= compartilhamento de infraestrutura ou estrutura; e

* patrocinios e doagoes.

6.1.1. PARTES RELACIONADAS

Conforme o CPC 05, séo consideradas partes relacionadas as
pessoas fisicas ou juridicas que possuem relacdo com a Companhia
que esta elaborando suas demonstragfes contabeis, quando:

A. UMA PESSOA, OU UM MEMBRO PROXIMO DE SUA FAMILIA QUE:

= tenha o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
= tenha influéncia significativa sobre a Companhia; ou

= sejaPessoa com Influéncia Relevante na administracdo da
Companhia ou da sua controladora.

B. UMAENTIDADE EM ALGUMA DAS SITUACOES ABAIXO:

»= sejamembro do mesmo grupo econémico da Companhia;

= aentidade/Companhia seja coligada ou controlada em
conjunto (joint venture) pela Companhia/entidade ou outra
entidade do mesmo grupo econémico;

12
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= aentidade e a Companhia estejam sob o controle conjunto = sejacontrolada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por
(joint venture) de uma terceira entidade; uma pessoa identificada na letra (A); ou

= aentidade/Companhia esteja sob o controle conjunto (joint = uma pessoa identificada na letra (A) tenha influéncia
venture) de uma terceira entidade e a Companhia/entidade significativa sobre a entidade, ou for membro do pessoal chave

. . . . da administracdo dessa entidade.
= sejacoligada dessa terceira entidade;

= aentidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos
beneficiarios sdo os empregados de ambas as entidades, a
Companhia e a que esta relacionada com a Companhia;

E considerada Pessoa com Influéncia Relevante as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcéo e controle
das atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo cada um dos membros do Conselho de Administra¢cdo, membros dos
Comités de Assessoramento do Conselho de Administragao, Presidente, Vice-Presidentes e demais Diretores Estatutarios.

Entende-se como Membros Préximos da Familia aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que influenciem ou sejam
influenciados pela pessoa nos negécios desses membros com a Companhia, podendo incluir:

) seu conjuge ou companheiro(a) e seus filhos;
(i) filhos de seu conjuge ou de seu companheiro(a); e

(iii)  seus dependentes ou 0s de seu cOnjuge ou companheiro(a).

13
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Em linha com o previsto no CPC 05 e no contexto desta Politica, uma
entidade nao sera considerada Parte Relacionada da Companhia
pelo simples fato de uma Pessoa com Influéncia Relevante (ou um
Membro Préximo da Familia desta), da B3 ou de qualquer de suas
controladas ou coligadas, ser uma Pessoa com Influéncia Relevante
em tal entidade. Nao obstante, nestes casos, a Pessoa com
Influéncia Relevante ndo devera participar das discussdes e
deliberacgfes relativas a respectiva transacao, considerando
potencial conflito interesse, nos termos estabelecidos na Clausula
3.4. desta Politica.

"W

Para fins desta Politica, as expressdes “controlada”, “coligada” e
“influéncia significativa” tém as defini¢cdes estabelecidas pelas
regras contabeis.

CONFLITO DE INTERESSES

Toda situagédo em que interesses proprios ou de terceiros
relacionados (sejam eles pessoais, comerciais, financeiros ou
profissionais) possam comprometer ou aparentar comprometer a
independéncia e a objetividade das decisfes, atos ou manifestacdes
de vontade de uma pessoa, ainda que tais interesses sejam
convergentes com o interesse da Companhia.

CONDICOES DE MERCADO

Sdo aquelas condic¢bes para as quais foram observadas, durante a
negociacgao, os principios da (i) competitividade (precos e condi¢des

dos servicos compativeis com os praticados no mercado); (ii)
conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem
como aos controles adequados de seguranca das informacdes); (iii)
transparéncia (reporte adequado das condi¢Bes acordadas com a
devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas demonstracdes
financeiras da Companhia); e (iv) equidade, mediante o
estabelecimento de mecanismos que impecam discriminagdo ou
privilégios e de préaticas que assegurem a ndo utilizagao de
informacodes privilegiadas ou oportunidades de negécio em
beneficio individual ou de terceiros (“Condi¢des de Mercado”).

Para transac0fes realizadas entre duas partes localizadas em paises
e jurisdigdes distintos, o valor de mercado deve também ser
formado levando-se em consideracao as regras de precos de
transferéncia e tributac&o aplicaveis em cada uma das jurisdigfes
das partes relacionadas envolvidas na negociagéo.

MONTANTE RELEVANTE

Sao caracterizadas como transagdes de Montante Relevante
aquelas de valor igual ou superior a 0,1% do patriménio liquido da
B3, apurado ao final do exercicio social imediatamente anterior,
oriundas de uma Unica operacao ou uma série de operacdes

sucessivas com o mesmo fim, realizadas no mesmo exercicio social.

Excepcionalmente, no caso de transacdes que envolvam operacdes
financeiras de mutuo e empréstimos entre a B3 e suas controladas,
bem como cesséo de usufruto entre a B3 e as entidades em que esta
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atua como mantenedora, serdo consideradas transacOes de
Montante Relevante aquelas cujo valor seja igual ou superior a 1%
do patriménio liquido da B3, apurado ao final do exercicio social
imediatamente anterior, sejam elas decorrentes de uma Unica
operacao ou de uma série de operacgdes sucessivas com 0 mesmo fim
realizadas no mesmo exercicio social.

O critério de Montante Relevante aplica-se as transacdes realizadas
pela B3, bem como, quando aplicavel, as transagdes realizadas por
suas controladas, inclusive entre si, tomando-se como referéncia,
em todos 0s casos, 0 patrimdnio liquido da B3, nos termos acima
definidos.
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Politica para TransacOes com Partes Relacionadas e Demais Situacdes de Potencial Conflito de Interesses

7. DISPOSICOES FINAIS

O disposto acima se aplica, imediatamente, para toda a Companhia, a partir da publicacdo da presente Politica.

8. INFORMACOES DE CONTROLE

VIGENCIA A partir de 17/09/2026

12 VERSAO 13/02/2014

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

Elaboracdo Diretoria Financeira

Diretoria Executiva Juridica
Revisdo Diretoria Executiva de Governanga, Gestdo Integrada e Seguranga Cibernética

Comité de Auditoria
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Diretoria Colegiada
Aprovacao
Conselho de Administracao

REGISTRO DE ALTERAGCOES

VERSAO*| ITEM MODIFICADO MOTIVO DATA

Versao Original 13/02/2014

Alteracgdo para o novo texto padréo da abrangéncia.

Atualizacao e revisdo da redagdo dos conceitos de Partes Relacionadas e potencial conflito de

interesses.
Abrangéncia Incluséo das hipoOteses de transac¢fes realizadas entre partes localizadas em paises e jurisdicbes
distintos.
Conceitos
4 Substitui¢do do periodo de 1 (um) ano para “ao final do exercicio social imediatamente anterior”. 11/12/2020
Diretrizes
Adequacao da redacgéo visando trazer mais clareza e ampliacdo do contetudo para (i) adequacgédo ao
Responsabilidades item 5.3.2. do Informe do Cédigo Brasileiro de Governanca.
Corporativa; e (ii) prever procedimentos em casos de conflito de interesses (ii. a) do VPF, (ii. b) da
maioria da DC e (ii. ) em assembleias de acionistas.
Atualizagao dos nomes das areas.
5 Excectes Alteragao_da alcada par}a_apresentac;ao e deliberacao sobre proposta de san¢do em caso de 13/12/2021
descumprimento da Politica.
Diretrizes Alcadas Alteracdo das algadas de aprovacéo de Partes Relacionadas e Conflito de Interesse.
Excecbes Adicao de casos de excegdes, ao item 5.3. 26/09/2024
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Responsabilidades Incluséo da responsabilidade da Diretoria Executiva Juridica.

Incluséo de procedimento para identificacdo das partes relacionadas.

Objetivo

P Ampliagdo do escopo da Politica para abranger controladas e associacfes

Quem esté sujeito a

esta politica N - . - TN . .
Incluséo das associacdes da B3 e revisdo do publico sujeito as regras de conflitos de interesses

Como as transagoes

VA e e e R Ampliacdo das regras para contemplar quaisquer situacdes de potencial conflito de interesses;

Incluséo de referéncia expressa as transacdes realizadas entre empresas controladas e ampliacéo
da obrigatoriedade de declaracdo de partes relacionadas e potenciais conflitos de interesses para
todos os publicos abrangidos pela Politica
17/09/2026
Aprimoramento dos conceitos alinhamento com o CPC 05 e Cédigo Melhores Praticas de

Conceitos Governanca Corporativa do IBGC.

Alteracdo da governancga de aprovagédo da politica, com formaliza¢do de que o Comité de
Auditoria (COAUD) é o responsavel por revisar, avaliar e propor a aprovagao da politica ao
Conselho de Administracéo

Disposig¢des Finais/
Governanca

*Este documento apresenta apenas o registro de alteracéo dos ultimos 5 anos. Para obter informac6es das versdes anteriores, envie um e-mail para compliance@b3.com.br
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