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1. OBJETIVO 2. QUEM ESTA SUJEITO
AESTA POLITICA

membro(a) do Conselho de Administracdo, dos Comités de ESTA POLITICA APLICA-SE AO(S)/A(S):
assessoramento ao Conselho de Administragao (“Comités”) e

Esta Politica estabelece as diretrizes aplicaveis a indicacéo,

i . L . = Membros(as) do Conselho de Administragéo, indicados(as)
da Diretoria Estatutaria, incluindo os(as) membros(as) | o

. . . . . elos acionistas;

indicados a Diretoria Colegiada (“Diretoria”) da B3 S.A. — P

Brasil, Bolsa, Balcdo (“Companhia”). = Membros(as) dos Comités e da Diretoria, indicados(as) pelo

Conselho de Administracao.

Seu objetivo € assegurar que a nomeagao de seus
administradores esteja em conformidade com a legislacéo
aplicavel, regulamentacéo vigente, Estatuto Social e as
melhores praticas de governanga corporativa.
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3. CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E SEUS
COMITES

3.1. COMO FUNCIONA O PROCESSO DE INDICACAO?

O Comité de Governanca e Indicagéo é responsavel pelo processo
de indicacdo de candidatos(as) a membros(as) do Conselho de
Administracdo e de seus Comités.

Durante esse processo deverao ser observados os requisitos legais
aplicaveis, a regulamentacédo vigente, o Estatuto Social da
Companhia e os Regimentos Internos de cada 6rgao.

3.1.1. RESPONSABILIDADES

A. AREA JURIDICA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

= Receber e arquivar as avaliagdes e indica¢cfes para
membros(as) do Conselho de Administracéo e de seus Comités
feitas pela Administracao;

= Enviar ao Comité de Governanca e Indica¢do todo o material
necessario para que possa realizar a analise indicada acima.
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DIRETORIA EXECUTIVA DE GOVERNANCA, GESTAO INTEGRADAE
SEGURANCA CIBERNETICA

Conduzir os backgrounds checks e analises reputacionais
dos(as) candidatos(as) aos referidos 6rgaos, conforme
procedimento interno.

DIRETORIA EXECUTIVA JURIDICA

Esclarecer duvidas em relagdo aos aspectos legais relacionados
ao levantamento e realizar analise de potenciais conflitos de
interesses em relacao as atuacgdes dos(as) candidatos(as).

. COMITE DE GOVERNANCA E INDICACAO

Assessorar o Conselho de Administracdo na sele¢éo, avaliacédo e
recomendacdo de candidatos(as) ao Conselho de Administracao
e seus Comités;

Avaliar a adequacéo dos candidatos(as) e o cumprimento dos
requisitos previstos na legislacéo e regulamentacao aplicaveis,
no Estatuto Social, nos respectivos Regimentos Internos e nesta
Politica, incluindo critérios de independéncia, experiéncia,
reputacéo e disponibilidade de tempo.

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Manifestar-se sobre a indicacdo de candidatos(as) ao Conselho
de Administracao e de seus Comités, com base nas
recomendacdes do Comité de Governancga e Indicacado, para fins
de submissao a Assembleia Geral;
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= Deliberar sobre a nomeacgéo de substitutos(as) em caso de
vacancia no Conselho Administragéo, para exercicio até a
realizacdo da Assembleia Geral subsequente;

= Assegurar a aderéncia dos candidatos(as) aos requisitos
previstos na legislacao e regulamentacao aplicaveis, no
Estatuto Social, nos respectivos Regimentos Internos e nesta
Politica;

= Supervisionar o planejamento de sucessdo dos executivos-
chave da Companhia.

G) O processo de indicacdo de candidatos(as) pela Administracéo
podera ser conduzido com o apoio de consultorias
especializadas.

3.1.2. APOS A ELEICAO OU NOMEAGAO

Uma vez eleitos(as) para ocupar cargos ha Companhia, os(as)
membros(as) do Conselho de Administracédo, dos Comités e da
Diretoria Estatutéaria ficam sujeitos(as) as disposi¢cdes do Termo de
Posse firmado com a B3, do Codigo de Conduta e Etica e das
Politicas da Companhia.

3.1.3. QUEM PODE COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRACAQ?

Além dos requisitos legais, regulatoérios, estatutarios e das regras
previstas em seus Regimentos Internos, a Administracdo deveréa
considerar candidatos(as) que possuam:
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* reputacdo ilibada;

= alinhamento e comprometimento com os principios, valores e
cultura da Companhia;

= aderéncia ao Cédigo de Conduta e Etica;

= trajetéria profissional reconhecida, com sélida experiéncia,
visdo estratégica e capacidade de contribuicdo efetiva ao
Conselho; e

= efetiva disponibilidade de tempo para o exercicio do cargo.

Visando a composi¢do de um 6rgao com multiplas competéncias, a
Administracdo devera buscar candidatos(as) que apresentem
experiéncia, conhecimento (pratico ou académico), e/ou atuagao
profissional destacada em instituicdo ou entidade com posi¢éo de
lideranga no respectivo segmento, em ao menos uma das seguintes
areas de atuacgdo: administragdo; auditoria e contabilidade;
mercado financeiro e de capitais; gestao e financas corporativas;
legislacédo e regulacgéo; riscos corporativos, legal, crédito,
liquidez, geral de negdcio e operacional; continuidade de
negocios; seguranga da informacao e cibernética; sustentabilidade
e clima; temas ambientais e sociais; governanca corporativa;
capital humano; transformacao cultural; tecnologia da

informacéo; e inovagéo e foco no cliente.

Ser&o observados os aspectos de diversidade na composi¢édo do
Conselho de Administracdo, em linha com os valores e estratégia

da Companhia, incluindo, mas ndo limitado a: conhecimento;
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experiéncias; género; raca; faixa etaria; orientacdo sexual;
inclusédo de pessoas com deficiéncia e de demais grupos
comumente sub-representados.

Regras de composicao

A maioria dos(as) Conselheiros(as) da Companhia sera de
Conselheiros(as) Independentes e Nao Vinculados(as), levando em
consideracao que no minimo 2 Conselheiros(as) da Companhia
serdo Conselheiros(as) Vinculados(as).

3.1.4. IMPEDIMENTOS PARA CANDIDATURA

N&o podera ser candidato(a) para integrar o Conselho de
Administracdo mais de um(a) membro(a) que mantenha vinculo
com o mesmo titular com autorizagdo para operar nos ambientes
ou sistemas de negociacdo ou de registro de operagdes dos
mercados administrados pela Companhia, ou com a mesma
entidade, conglomerado ou grupo do qual o referido detentor de
autorizacao faca parte.

Salvo dispensa da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracdo, conforme o caso, os(as) candidatos(as) ndo
poderédo ocupar cargos em sociedades:

*  Que possam ser consideradas concorrentes da Companhia ou de
suas controladas, levando-se em conta para tal avaliacdo,
inclusive, os termos e condi¢des de eventual compromisso de
nao concorréncia a ser celebrado com a Companhia; ou
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% Que tenham ou representem interesse conflitante com o da
Companhia ou de suas controladas.

3.1.5. CONFLITOS DE INTERESSE

Os(as) candidatos(as) aos cargos devem declarar conflitos ou
impedimentos existentes previamente a eleicdo, bem como ho
curso do mandato, para analise pelas areas competentes da
Companhia.

Os candidatos(as) também deverao informar a existéncia de
relacdes de parentesco, relagdes juridicas ou qualquer outra
relacdo de conhecimento publico mantidas com agentes publicos,
pessoas politicamente expostas e/ou vinculadas a agentes
publicos.

3.1.6. AVALIACAO PARA REELEICAO OU SUBSTITUICAO

Para fins da analise de recomendacéao sobre reeleicdo ou
substituicdo de membros(as) do Conselho de Administracéo e dos
Comités devem ser levados em conta os resultados do processo
formal de avaliacdo anual de desempenho conduzido pela
Companhia.
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3.2.ELEICAO

3.2.1. ESCOLHA DO(A) PRESIDENTE E DO(A) VICE-PRESIDENTE

O Conselho de Administracao ter4 01 Presidente e 01 Vice-
Presidente, que serdo eleitos(as) pela maioria de votos dos
presentes:

= naprimeirareunido do Conselho de Administracdo que ocorrer
imediatamente apods a posse de tais membros(as); ou

= sempre que ocorrer vacancia em tais cargos.

A eleicéo observaré o disposto no Estatuto Social da Companhia e
no Regimento Interno do Conselho de Administracéo.

3.2.2. COMO OCORRE O PROCESSO DE INDICAGAO DE MEMBROS(AS)
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO?

Os candidatos(as) indicados(as) ao Conselho de Administracéo da
Companhia, seja pela Administracéo ou pelos acionistas, deverao
atender aos requisitos legais e regulamentares, além dos critérios
previstos no Estatuto Social da Companhia e no Regimento Interno
do Conselho de Administragéo.

A. INDICACOES REALIZADAS PELA ADMINISTRACAO

Para os(as) candidatos(as) indicados(as) pela Administracéo, o
Comité de Governanca e Indicacdo deverd, nos termos de sua
competéncia, avaliar os(as) possiveis candidatos(as) ao cargo de
membro(a) do Conselho de Administracdo e apresentar sua
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recomendacédo ao Conselho de Administracdo de acordo com a sua
base de dados e com o resultado de avaliacdo dos membros(as).

Deveréo ser levados em conta na avaliacdo fatores como:
= Qs critérios previstos no item 3.2.2 acima;

= o ndmero de mandatos ja cumpridos pelo(a) candidato(a) em
caso da avaliacao de reeleicao;

= 0 equilibrio na composi¢do entre conselheiros(as) novos(as) e
conselheiros(as) ja eleitos(as), de forma a viabilizar a
renovacéo do 6rgdo com a preservacao do historico do
Conselho de Administragéo; e

* aassiduidade e engajamento nas reunifes do Conselho de
Administracdo e dos Comités dos quais facam parte, quando for
o caso, conforme disposto no Regimento Interno do Conselho
de Administracao.

Apos a avaliagcdo, o Comité de Governanga e Indicacao apresentara
sua recomendacao ao Conselho de Administragéo.

O Conselho de Administracao devera avaliar a recomendacéo do
Comité de Governanca e Indicacao e definir os(as) candidatos(as)
que serédo indicados para apreciacao dos acionistas em Assembleia
Geral.

O Conselho de Administracao devera incluir na Proposta da
Administracédo referente a Assembleia Geral que deliberar sobre a
eleicdo de administradores, sua manifestacdo acerca da aderéncia
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de cada candidato(a) ao cargo de membro(a) do Conselho de
Administracdo ao previsto nesta Politica.

B. INDICACOES REALIZADAS PELOS ACIONISTAS

O acionista que desejar indicar candidatos ao Conselho de
Administracdo podera notificar a Companhia por escrito
informando o nome completo e qualificacdo dos(as)
candidatos(as), nos termos da regulacao aplicavel.

= O acionista que submeter a indicacdo de membro(a) do
Conselho de Administracéo devera apresentar, no mesmo ato
todos os documentos e declarac¢fes exigidos pela/pelo:

= Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM");
= Regulamento do Novo Mercado;
= Estatuto Social da Companhia; e

= Regimento Interno do Conselho de Administragéo.

Os(as) candidatos(as) devem observar os deveres fiduciarios de
G) diligéncia, de informacao e de lealdade com a Companhia, os
quais estéo previstos na Lei das S.A.

3.2.3. VACANCIA DE CARGO DE MEMBRO(A) NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

No caso de vacéancia de cargo de membro(a) do Conselho de
Administracdo durante o periodo de mandato, o Comité de
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Governancga e Indicagdo adotara o mesmo procedimento de
indicacao descrito nos paragrafos anteriores.

Apos avaliar a recomendacéo do Comité de Governanca e
Indicacao, o Conselho de Administracéo, nos termos do Estatuto
Social da Companhia e de seu Regimento Interno, nomeara o(a)
novo(a) membro(a) do Conselho de Administracdo, que
permanecera no cargo até a primeira Assembleia Geral
subsequente, ocasido em que serd eleito(a) o(a) Conselheiro(a) que
completard o mandato do(a) substituido(a).

3.3. COMITES DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao, para melhor desempenho de suas
fungdes, poderé criar comités ou grupos de trabalho com objetivos
definidos, sempre no intuito de assessora-lo, sendo integrados por
pessoas por ele designadas (“Comités”).

3.3.1. COMO OCORRE A INDICACAO DE MEMBROS(AS) DOS COMITES?

= O Comité de Governanga e Indicacao deverd, nos termos de sua
competéncia, avaliar os(as) possiveis candidatos(as) a
membros(as) dos Comités e apresentar sua recomendacgdo ao
Conselho de Administracéo de acordo com:

* mapeamento de possiveis candidatos(as); e
» resultados de avaliagdo dos membros(as).

Deveréo ser levados em conta ha avaliacao fatores como:
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= asregras de composigao; B. ELEICAO DO NOVO MEMBRO(A)

= 0s requisitos previstos nos respectivos regimentos internos; Uma vez decidida a reposi¢ao do cargo, o Conselho de

o ) _ _ Administracgdo, assessorado pelo Comité de Governancga e
= QOscritérios previstos no item 3.2.2 acima; e L .
Indicacdo, devera eleger um(a) novo(a) membro(a).
= aassiduidade nas reunides do Conselho de Administracao e dos
Comités dos quais facam parte, quando for o caso, conforme

disposto no Regimento Interno do Conselho de Administracao.

O procedimento aplica-se tanto aos membros internos

@ quanto aos membros externos e a recomendacao sera
apresentada ao Conselho de Administracédo, incluindo a
indicacdo do(a) Coordenador(a).

3.3.2. VACANCIA DE CARGOS NOS COMITES

A. AVALIACAO DA NECESSIDADE DE REPOSICAO

Em caso de vacéncia de cargo nos Comités, inclusive em relagdo ao
cargo de Coordenador(a), o Conselho de Administracdo devera, em
um primeiro momento, avaliar o Regimento Interno do comité em
questao para decidir a respeito da obrigatoriedade de indicacéo
de novo(a) membro(a) para o cargo vago.
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4.1. COMO OCORRE A INDICACAO DOS MEMBROS(AS) DA DIRETORIA
ESTATUTARIA?

Os(as) candidatos(as) ao cargo de Presidente da Companhia

deverdo ser indicados(as) ao Conselho de Administragéo pelo

Comité de Governanca e Indicacdo, que devera considerar em sua

indicacao:

reputacéo ilibada;

mapeamento de potenciais candidatos(as);

os resultados da avaliacdo do(a) Presidente em exercicio;

o Plano de Sucesséao vigente do(a) Presidente da Companhia; e

requisitos previstos no Estatuto Social da Companhia e na
legislacdo e regulamentacao em vigor.

Os(as) demais integrantes da Diretoria Estatutéaria seréo

indicados(as) pelo(a) Presidente da Companhia ao Comité de

Governanca e Indicagdo, que, por sua vez, fard recomendacao ao

Conselho de Administracédo. A indicacado devera considerar:
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* mapeamento de potenciais candidatos(as);

= osresultados da avaliagdo de performance do(a) integrante da
Diretoria Estatutaria;

= 0s Planos de Sucesséo vigentes para os(as) integrantes da
Diretoria Estatutaria, os quais visam identificar potenciais
sucessores(as) que apresentam as competéncias necessarias
para o desempenho das fung¢fes exigidas; e

= 0s requisitos previstos no Estatuto Social da Companhia e na
legislacdo em vigor, devendo submeter previamente a
avaliacdo do Comité de Governanga e Indicacdo os documentos
a respeito dos(as) candidatos(as).

Deve-se buscar, ainda, que os aspectos de diversidade, sejam
observados na composicao da Diretoria Estatutaria, em linha com
os valores e estratégia da Companhia, incluindo, mas néo se
limitando a: conhecimento; experiéncia; género; raca; faixa etéria;
orientacdo sexual; e inclusdo de pessoas com deficiéncia e de
demais grupos comumente sub-representados.

Os (As) membros(as) da Diretoria Estatutaria devem ter dedicacdo
profissional exclusiva para com a Companhia.

Enquanto exercerem seus cargos, é proibido, nos termos do
Estatuto Social da Companhia, manter vinculo com:
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% Titulares que possuam autoriza¢ao para operar nos ambientes
ou sistemas de negociacao ou de registro de operacdes dos
mercados administrados pela Companhia;

% Acionistas ou Grupos de Acionistas, conforme definido no
Estatuto Social da Companhia, titulares de 5% ou mais do
capital votante da Companhia;

x Instituicdo que faca parte de sistema de distribuicio de valores
mobiliarios no Brasil ou no exterior;

5. REFERENCIAS

Lei 6.404/76 (Lei das S.A.);

Regulamento do Novo Mercado;

Resolucdo CVM n° 135/2022;

Resolucdo CVM n° 80/2022;

Resolucdo BCB n° 304/2023;
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% Companhias abertas;

% Instituicdo que atue na administracdo de carteira de valores
mobiliarios; e

% |nvestidores Institucionais, conforme definido no Estatuto
Social da Companhia.

Estatuto Social;

Codigo de Conduta e Etica;

Coédigo Brasileiro de Governanca Corporativa — Companhias

Abertas;

Reqgimento Interno do Conselho de Administracdo; e

Regimento Interno do Comité de Governanca e Indicacdo.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm
https://sistemasweb.b3.com.br/normativos/EMI.0011.PDF
https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol135.html
https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol080.html
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20BCB&numero=304
https://ri.b3.com.br/pt-br/governanca-corporativa-visao-geral/estatutos-codigos-e-politicas/
https://ri.b3.com.br/pt-br/governanca-corporativa-visao-geral/estatutos-codigos-e-politicas/
https://conhecimento.ibgc.org.br/Lists/Publicacoes/Attachments/21148/Codigo_Brasileiro_de_Governanca_Corporativa_Companhias_Abertas.pdf
https://conhecimento.ibgc.org.br/Lists/Publicacoes/Attachments/21148/Codigo_Brasileiro_de_Governanca_Corporativa_Companhias_Abertas.pdf
https://ri.b3.com.br/pt-br/governanca-corporativa-visao-geral/estatutos-codigos-e-politicas/
https://ri.b3.com.br/pt-br/governanca-corporativa-visao-geral/estatutos-codigos-e-politicas/
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6. DISPOSICOES FINAIS

O disposto acima se aplica, imediatamente para os(as) membros(as) do Conselho de Administracao, dos Comités e da Diretoria Estatutaria da

Companhia, a partir da data de sua publicacéo.

Casos omissos ou excecdes a esta Politica deverdo ser comunicados e deliberados pelo Conselho de Administragao.

7. INFORMACOES DE CONTROLE

VIGENCIA A partir de 11/08/2026

12 VERSAO 25/06/2020.

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO:

RESPONSAVEL AREA

Elaboracéo Diretoria Executiva Juridica

S Diretoria Executiva de Governanca, Gestdo Integrada e Seguranca Cibernética
evisdo
Comité de Governanca e Indicacao

. Diretoria Colegiada
Aprovacao L .
Conselho de Administracéo
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VERSAO

(@)
-

o
N

o

o
w

REGISTRO DE ALTERACOES

ITEM MODIFICADO MOTIVO DATA

Verséo Original

Itensl1a6

Iltem4.1.e5

Revisao Geral

Abrangéncia

Referéncias

Indicacéo dos(as_
membros(as) do
Conselho de
Administracéo e de
seus Comités

Indicacéo dos(as)
membros(as) da
Diretoria Estatutaria

N/A 25/06/2020

Ajustes realizados com o objetivo de reforcar os procedimentos que sdo adotados pela
Companhia, evitar repeticdes de regulacéo, legislacdo e outros documentos. Por fim, foram 01/07/2022
realizados ajustes de redacgéo e das pessoas sujeitas.

Ajustes realizados para incluir outros critérios de diversidade considerados na selegdo de

- . 21/06/2024
administradores(as) da Companhia.
Ajustes gerais para corre¢des gramaticais, maior clareza e simplificacdo de linguagem.
Ajustes realizados para especificar as disposic¢des relativas as indicacdes dos(as)
membros(as).
Inclusdo da referéncia a Resolucdo BCB n° 304/2023;
Revisédo das disposi¢des com o aprimoramento de critérios de elegibilidade, requisitos de 11/08/2026

governanca e boas praticas de mercado.

Revisédo das disposi¢des com o aprimoramento de critérios de elegibilidade, requisitos de

governanca e boas praticas de mercado.
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