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MENSAGEM DO CEO

Um compromisso
de todos nos

Nos ultimos anos, a B3 passou por uma incrivel Um dos instrumentos centrais desse objetivo € o Codigo de
transformacao cultural. Definimos nossos valores, Conduta e Etica. Baseado nos nossos valores, o documento
colocamos o cliente no centro de tudo o que fazemos e traz orientacoes e exemplos de comportamentos esperados
estabelecemos novos jeitos de trabalhar. para que todos atuem alinhados aos objetivos e ao jeito de

fazer da Companhia.
E ndo é por acaso: como uma Companhia que atua com

visao de longo prazo e zela pela sua perenidade, estamos A B3 tem um propdsito inspirador: conduzir o

sempre em movimento, tornando nossa operacao cada desenvolvimento sustentavel para a sociedade prosperar.

vez mais solida e conectada as novas demandas dos Para avancarmos na sua execug¢ao, € fundamental que todos

clientes e da sociedade. os funcionarios leiam, compreendam e sigam integralmente
o Codigo de Conduta e Etica. S6 assim podemos fortalecer

Esse compromisso com o aprimoramento continuo nossa cultura e evoluir com seguranca.

passa também por encontrar maneiras de promover

uma atuacao cada vez mais segura, ética e responsavel Juntos, fazemos a diferenca!

por parte da B3, com o engajamento de todos que

representam de alguma forma nossa marca — sejam Um forte abraco.

administradores, funcionarios ou parceiros.
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CONDUTA ETICA
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‘ NOSSOS COMPROMISSOS COM
A INTEGRIDADE DA OPERACAO

Sobre o coédigo

Na B3, temos o compromisso de atuar sempre com os mais altos padroes éticos
de governanca corporativa. Por isso, contamos com o nhosso Codigo de Conduta
e Etica - um documento que orienta todas as pessoas que fazem parte da B3

sobre os padrdes e as regras de comportamento esperados.

A QUEM SE APLICA O CODIGO?

Todos os membros do Conselho de Administracao,
dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao, da Diretoria Estatutaria, do Conselho
Fiscal, funcionarios e estagiarios da B3, no Brasil e no
exterior.

Todos os administradores, funcionarios e estagiarios
de suas controladas no Brasil e exterior, no que lhes for
aplicavel, em alinhamento as demais diretrizes internas
da B3 para o grupo.

Todos os diretores, administradores e conselheiros
da B3 Social e das demais associacdes em que a B3
atua como mantenedora e/ou administradora (exceto

associacoes de classe).

Prestadores de servicos, fornecedores e parceiros.
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O QUE VOCE PRECISA FAZER?

Conhecer e atuar de acordo com o Codigo de Conduta
e Etica, com as Politicas e com as Normas da B3.

Se atentar as regras que se aplicam a sua funcao
e as suas responsabilidades.

Seguir as leis e as normas, nacionais e internacionais,
gue se aplicam a vocé e aos negdocios da B3.

Saber que a B3 nao se relaciona com pessoas ou
Instituicdes que nao sigam o Codigo de Conduta de
Fornecedores, Prestadores de Servicos e Parceiros —
OuU gue pratiguem atos ilicitos ou contrarios aos
Nossos valores.

Levar sempre em conta que o vinculo com a B3
e 0S compromissos assumidos sao validos também em
periodos de férias e licenca.

Assinar o Termo de Compromisso, nossa declaracao
formal de comprometimento com os principios e regras
que regem a B3.

RELACIONAMENTO COM
PUBLICOS ESPECIFICOS

TRATAMENTO DAS
DENUNCIAS RECEBIDAS

VIGENCIA DO CODIGO

PARA FICAR ATENTO!

O Codigo nao € um manual com solucdes para
todas as situacoes do dia a dia. Assim, a leitura
deste Codigo deve ser complementada pela
leitura das Politicas e das Normas disponiveis na
Intranet e no site de Relacao com Investidores.

TREINAMENTOS

Além de estabelecer treinamentos
obrigatdrios sobre o Codigo e sobre outros
temas importantes, a B3 pode realizar
treinamentos especificos para lideres, areas,
funcionarios e terceiros, com base em critérios
de risco, Impacto, nivel de responsabilidade,
exigéncias regulatdrias ou outros motivos.

PAPEL DO COMITE DE CONDUTA E ETICA

O Comité de Conduta e Etica (CCE) é o 6rgdo responsavel
pela divulgacao, monitoramento e supervisao do

Cddigo, cuja criacao foi prevista pelo préoprio Codigo,

que é aprovado pelo Conselho de Administracao da B3.
Periodicamente, o CCE reporta os temas discutidos e

as deliberacoes realizadas ao Comité de Governanc¢a

e Indicacao, 6rgao estatutario de assessoramento ao
Conselho de Administracao da B3, conectando os érgaos
de governanca aos principais desafios enfrentados em
temas de conduta e ética.
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CONDUTA ETICA

SOBRE A B3 NO DIA A DIA

NOSSOS COMPROMISSOS COM ‘ RELACIONAMENTO COM
A INTEGRIDADE DA OPERACAO

Nossa cultura

TRATAMENTO DAS

PUBLICOS ESPECIFICOS DENUNCIAS RECEBIDAS

Na B3 temos um jeito unico de atuar, que esta alinhado aos nossos valores

e se manifesta em tudo o que fazemos.

Para que cada funcionario mantenha o alinhamento com a nossa cultura

é importante conhecer e praticar 0s Nossos valores.

ABERTURA E COLABORACAO

Falamos com franqueza: usamos fatos e
dados com gentileza e aproveitamos todas
as oportunidades como desenvolvimento.
Temos coragem de ter conversas dificeis.

Valorizamos a diversidade: exploramos
os beneficios da diversidade — de opinides,
experiéncias, origens e contextos — como
forma de ampliar o olhar e fazer diferente.

Fazemos acontecer: focamos na solucao
e assumimos responsabilidade. Nao
ignoramos o problema, confiamos que
NOSSOS pares, times e demais areas
também querem chegar na melhor
solucao.

AMBIENTE PARA AS PESSOAS
SE DESENVOLVEREM

Aprendemos sempre: encaramos todas
as situacdes como uma oportunidade de
aprender e sabemos que todo mundo
tem algo a ensinar, por isso, valorizamos
cada troca como desenvolvimento.

Temos autonomia: temos o espaco

e as ferramentas para escolher como
gueremos aprender e tomar as melhores
decisdes de carreira e desenvolvimento.
Sabemos trabalhar com autonomia.

Errar faz parte: nos responsabilizamos,
aprendemos e conseguimos falar sobre
NOSSOS erros, Mmas sabemos que erro é
diferente de negligéncia.

VIGENCIA DO CODIGO
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I
ATITUDE CORRETA PARA HOJE, PROXIMIDADE E SOLIDEZ E CREDIBILIDADE
AMANHA E SEMPRE SATISFAGAO DO CLIENTE OPERACIONAL
Somos donos: Nos também somos Somos todos a B3: jogamos juntos. Nao perdemos tempo: somos ageis,
donos da B3. Tomamos decisdes e O cliente nao precisa saber qual area envolvemos somente quem precisa ser
fazemos escolhas, priorizando e alocando cuida do qué: ele precisa ter a melhor envolvido e fazemos o nosso melhor.
0s recursos da Companhia de forma experiéncia com a B3 e todos somos Sabemos que solidez nao significa ser
responsavel e eficiente. responsaveis por Isso. estatico. Podemos ser sdlidos e criveis sem
ser lentos e engessados.
Fazemos o certo: n6s somos O foco é sempre o cliente: sempre
responsaveis, integros e fazemos o certo - pensamos de que forma podemos Melhoramos sempre: somos simples sem
SEMPRE. fazer melhor, mais rapido e que faca ser simplistas e inovamos nas pequenas
sentido para o cliente. Olhamos o todo e coisas. Nao reinventamos a roda, mas
Foco no futuro: para apoiar o buscamos antecipar solucdoes para sempre sempre buscamos formas melhores, mais
desenvolvimento do mercado e induzir sermos a principal escolha do cliente. rapidas e mais simples de fazer. Sabemos
boas praticas, miramos o longo prazo e gue para ser completo nao precisa ser
consideramos o impacto em todos os A gente resolve: somos proximos, complexo.
Nossos stakeholders. parceiros, proativos e consultivos. A gente
é comprometido, se responsabiliza e cuida Priorizamos: a gente sabe que priorizar é
do comeco ao fim, mesmo que Nao seja necessario para entregarmos o certo e o
100% nosso. melhor, e fazemos isso focando no que é

mMais importante para a B3 e para o cliente.

3
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Nosso jeito

Nossa visao de mundo se traduz em posicionamentos e atitudes concretas, que
contribuem para a consolidacao do Jeito B3 de atuar. A seguir, apresentamos alguns
dos posicionamentos que sao prioritarios para a Companhia e, portanto, devem
pautar a conduta de todos que fazem parte da B3.

CONSTRUIMOS UM AMBIENTE VALORIZAMOS A DIVERSIDADE:

DE TRABALHO ETICO E COLABORATIVO
Queremos construir um ambiente mais diverso

Nao admitimos condutas de assédio ou de discriminacao e inclusivo. Uma empresa mais representativa e
(inclusive por meios virtuais) — seja de cor, raga, etnia, idade, comprometida com um ambiente seguro, no qual
género, orientacao afetivo-sexual, deficiéncia, idioma, todos possam se sentir pertencentes e confortaveis
religiao, opiniao politica, origem nacional ou social, posicao para ser qguem sao. Auténticos.

econdmica, nascimento ou qualquer outra condic¢ao.

PARA SE APROFUNDAR

Além do Codigo de Conduta e Etica,
vOCcé também conta com o Guia de
Diversidade e Inclusao da B3. O
documento traz conteddos importantes
para o dia a dia e destaca situacdes de
atencao.

10
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CONDUZIMOS NOSSOS NEGOCIOS COM ETICA, Para alcancar a exceléncia operacional, investimos 8 Patrimoénio Intelectual
PROFISSIONALISMO E TRANSPARENCIA em tecnologia e também em pessoas. Empregamos Abarca ativos intangiveis desenvolvidos pela
esforcos para criar um ambiente de trabalho no qual Companhia e que sao de sua titularidade,
Temos o compromisso de adotar as melhores praticas Nossas pessoas possam se desenvolver, além de COMO Mmarcas, patentes, projetos, fotos e
de governanca corporativa e de ética concorrencial, com disponibilizar uma agenda robusta de treinamentos videos.
uma atuacao pautada na transparéncia e na prestacao de voltados a melhoria de nossos servicos.
contas. Essas praticas tem como objetivo: Patriménio Material
VALORIZAMOS A SUSTENTABILIDADE Compreende bem fisicos, como todos os
realizar uma gestao eficiente de riscos; equipamentos e instalacdoes da Companhia.
Enxergamos a sustentabilidade como uma pratica
proteger N0ssos interesses e reputacao; e essencial de mercado, que gera valor no longo prazo Em ambos os casos, € imprescindivel que o uso dos ativos
para os acionistas e stakeholders. Por isso, buscamos seja limitado apenas as pessoas devidamente legitimadas,
promover o alto padrao de conduta. integrar os aspectos ASG (ambientais, sociais e no limite do que for autorizado, e estejam de acordo com
de governanca corporativa) aos negdcios da B3 e as regras de confidencialidade aplicaveis. Nao é permitido
. I d | dmini . J promover uma gestao interna responsavel, alinhada utilizar o patrimdnio da B3 para fins particulares.
E pape ,a alta a mlnlsjtragao e QS o 3s melhores praticas.
demais lideres da B3 orientar funcionarios O patrimdnio intelectual da B3 € um dos nossos ativos
e estagiarios nesses aspectos, além Esse posicionamento pauta a nhossa mais relevantes. O uso e exploracao de qualquer direito de
: ~ : : ' intel | 53 lusi hia.
de promover o seu engajamento atuacio de muitas maneiras, como propriedade intelectual sao exclusivos da Companhia
nos treinamentos e na utilizacao dos Nnao tolerarmos nas nossas relacoes
canais adequados para a realizacao de quaisquer forma de trabalho
denuncias, o que fortalece a cultura degradante (infantil, forcado, PARA NAO ESQUECER
de integridade da Companhia. entre outros) ou condutas que Todos devem estar cientes de que
venham a colaborar com atividades a B3 cumpre os requisitos legais

a respeito da utilizacao dos
equipamentos fornecidos e pode

. econOmicas irregulares.
PRESERVAMOS A QUALIDADE E A EFICIENCIA

monitorar, confiscar e coletar

No papel de principal infraestrutura de mercado do pais, UTILIZAMOS E GERIMOS COM informacoes disponibilizadas ou
temos o compromisso e a responsabilidade de zelar pelo RESPONSABILIDADE NOSSO PATRIMONIO trocadas por meio desses dispositivos
bom funcionamento do mercado de capitais, o que inclui MATERIAL E INTELECTUAL (e-mails, telefone, comunicadores
manter sistemas eficientes e seguros e disponibilizar instantaneos e Intra, por exemplo).
produtos e servicos inovadores que atendam as O patrimdnio de uma empresa pode ser dividido em

necessidades de nossos clientes. duas categorias:

3
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Na B3, lidamos com informacdes confidenciais nossas ou
de terceiros. Por isso, dedicamos recursos significativos

e agimos com responsabilidade na protecao e
confidencialidade das informacoes.

PROTEGEMOS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Informacdes confidenciais, sejam nossas ou de terceiros,
podem ser utilizadas somente no desempenho de nossas
funcdes profissionais. A divulgacao desses dados deve
ser realizada em hipdteses previamente autorizadas, por
exigéncia legal ou por decisao judicial fundamentada,
seguindo os procedimentos internos da B3.

ATENCAO! O uso dessas informacdes, em beneficio
préprio ou de terceiros, é considerado uma infragcao
ao Cddigo.

3
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PRESERVAMOS OS REGISTROS
E INFORMAGOES FINANCEIRAS

Nossos relatdrios internos, registros de operacoes e
Informacades financeiras reunem dados importantes

sobre a nossa atividade. Nesses documentos, podemos
encontrar informacdes que sao relevantes para nds, NOSSOS
Investidores, drgaos reguladores e todos os participantes
dos mercados e sistemas administrados pela B3.

Por esse motivo, somos responsaveis pela integridade,
precisao, confiabilidade das informacdes e dos

registros de nossa atividade profissional, tenham eles
caracteristica operacional, comercial, financeira, contabil ou
administrativa.

ONDE CONSULTAR MAIS DETALHES

Politica de Governanca e Gestao de Dados;

Politica de Divulgacao;
Politica de Seguranca da Informacao;
Norma de Classificacao e Propriedade da Informacao;

Norma de Retencao e Descarte da Informacao.

E NOSSO JEITO!

Tornar as informacaoes
confidenciais acessiveis somente
as pessoas gue realmente
precisam delas para realizar o
seu trabalho;

Adotar avisos legais para orientar
OS usuarios quanto ao uso das
informacoes;

Preservar os dados, respeitando
O prazo de retencao e realizando
o descarte adequado de
informacoes.

NAO E NOSSO JEITO

¢ Divulgar informacgodes que nao
sejam publicas e nao estejam
disponiveis externamente;

e Encaminhar, ainda que para

uso pessoal, informacodes da
Companhia para ambientes
externos aos da B3, incluindo
enderecos particulares de
e-mail e dispositivos de
armazenamento moveis.

12
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Conduta ética
no dia a dia

Conduta no ambiente de trabalho

Como atividades e opinides pessoals podem impactar a B3
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CO n d th n 0 E NOSSO JEITO!

ambiente de trabalho

A construcao de um ambiente de trabalho seguro,
Inclusivo e eficiente se apoia, entre outros aspectos, em
uma cultura sdlida, em que os comportamentos éticos
e colaborativos sao praticados por todos. Na B3 todos
assumem o compromisso de zelar pelo bem-estar

Manter comportamento compativel com os
padroes socialmente aceitos — e que, portanto,
nao comprometam o ambiente de trabalho ou
tragam prejuizo a imagem da Companhia;

Adotar comportamentos e procedimentos
seguros, que Nao representem risco para
a propria saude ou para a saude de outros
profissionais, incluindo integridade fisica e
psicoldgica;

Denunciar atos que representem conduta
ilicita ou que possa caracterizar violagao deste
Codigo;

iIndividual e coletivo. _ )
Promover um ambiente de trabalho saudavel,

diverso e inclusivo, livre de asseédio moral
ou sexual, discriminacao, micro agressoes
ou qualguer forma de agressao, fisica e
psicologica.

Conheca abaixo alguns dos comportamentos esperados
que fazem a diferenca no dia a dia da B3.

RESPEITAMOS NOSSO AMBIENTE DE TRABALHO .
NAO E NOSSO JEITO
Na B3, a seguranca de cada um é responsabilidade de
todos, por isso assumimos o compromisso de zelar pelo
bem-estar individual e coletivo, criando um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

e Agir de forma inadequada no ambiente
e eventos de trabalho, abusar de bebidas
alcoolicas em eventos e comemoracgoes e
consumir ou estar sob efeito de quaisquer
substancias inebriantes durante a jornada de
Em linha com esse posicionamento, todos devem trabalho;
conhecer quais sao as condutas esperadas e aquelas nao
sao aceitaveis no ambiente de trabalho.

e Fumar nas dependéncias da Companhia;

e Solicitar favores ou servicos pessoais
daqueles sobre os quais exercamos gestao,
controle ou supervisao.

14
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COMO AGIMOS DIANTE DE POSSIVEIS
CONFLITOS DE INTERESSE

Para construir uma organizagao €tica e responsavel, sao
necessarios cuidados especificos e eficazes para mitigacao
de conflito de interesses. Veja a seguir como o tema é
tratado na B3.

Nao podemos nos colocar em situagoes de potencial
conflito. Isso significa que vocé nao deve participar de
decisdes que beneficiem a vocé ou a pessoas proximas,
mesmo que indiretamente.

Vocé encontra as principais recomendacdes sobre
O assunto aqui no Codigo. As regras completas e os
processos a serem seguidos sao estabelecidos na Politica

de Transacdes com Partes Relacionadas e Outras Situacoes

de Potencial Conflito de Interesses.

RELACAO DE PARENTESCO
E ENVOLVIMENTO SENTIMENTAL

Na B3, nao € permitida a relagcao de parentesco (conjuge,
iIrmaos, filhos, enteados, netos, avos, cunhados, sogros,
genros, tios, sobrinhos e primos de primeiro grau) nem o
envolvimento sentimental entre funcionarios ou estagiarios
que trabalhem na mesma Diretoria, em relacao de
subordinacao.

Casos desse tipo devem ser comunicados a area de
Pessoas, por meio dos e-mails olapessoas@B3.com.br e
codigodeconduta@B3.com.br, para avaliacao e adocao de
providéncias.

MAS O QUE E EXATAMENTE O CONFLITO DE INTERESSE?

Potenciais casos de conflito de interesses sao aquelas situacéoes em que uma pessoa ou
pessoa proxima a ele tem o poder de influenciar o resultado de uma decisao e, ao mesmo

tempo, agir motivada por interesses particulares. O mesmo acontece quando a pessoa
envolvida no processo de tomada de decisao pode obter uma vantagem para

ela diretamente ou para um terceiro com o qual a pessoa esteja relacionada. Um exemplo

de conflito de interesse é o estabelecimento de relagcao comercial com empresa pela
qual haja interesse pessoal, econdmico ou participacao, direta ou indireta, de

um funcionario ou administrador.

3
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RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Em nosso dia a dia, estamos constantemente nos
relacionando com publicos externos, como clientes,
fornecedores, parceiros, empresas e instituicoes do setor
publico e privado. Dedicamos tratamento isondmico,
eficiente, transparente e cordial, a todas as pessoas,
empresas e instituicoes externas que mantenham relacao
com a Companhia — e exigimos 0 mesmo desses publicos
em relacao a B3.

Para isso, contamos com o Codigo de Conduta para
Fornecedores, Prestadores de Servicos e Parceiros.
Complementarmente, eles também devem realizar os
treinamentos que forem indicados.

CUIDADOS ESPECIAIS
O que fazer quando uma situacao de conflito de interesses for detectada?

Comunique: se vocé identificar uma situacao de potencial conflito de
interesses, avise seu gestor e o Comité de Conduta e Etica, enviando um e-mail

a codigodeconduta@b3.com.br;

Seja transparente: caso vocé tenha conhecimento de alguém que esteja em
conflito de interesses, também é obrigatdrio comunicar, pelos mesmos meios;

Fique atento: o siléncio sobre um possivel conflito de interesses pode ser

considerado uma violacdo do Cédigo de Conduta e Etica da B3.
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BRINDES E HOSPITALIDADE

Embora brindes, convites para eventos e hospitalidades E NOSSO JEITO!
possam ser oferecidos em contexto de trabalho e com
as melhores intenc¢des, aqui na B3 devemos adotar uma
postura cautelosa em relagcao a esse tema.

Avaliar com cautela e receber apenas as ofertas de brindes, convites para eventos de entretenimento,
jantares, dentre outros, que possuam valor comercial equivalente a até um quarto (1/4) do salario-
mMinimo ou cento e cinquenta ddlares (U$ 150,00) quando no exterior, desde que ndo representem um

Na B3, ndo aceitamos nenhum tipo de beneficio ou conflito de interesse;

vantagem pessoal em decorréncia de cargo ou fungao Participar de eventos profissionais ou treinamentos, realizados em horario comercial e na regiao em
desempenhada, uma vez que essas ofertas podem enviesar que desempenhamos nossas funcoes, desde que contribuam para as atividades que executamos na
tomadas de decisao e contribuir para situacoes de conflitos Companhia, tendo todos os custos arcados pela B3;

de interesses, condutas anticompetitivas, entre outros riscos. . _ _ o N
Consultar os demais normativos internos sobre o tema, para obter diretrizes especificas para cada caso;

Para todas as situacoes, devemos levar em conta se o ato Quando houver duvida, consultar o time de Compliance;

atende a legislacao e se a oferta ou recebimento serve aos

propdsitos comerciais € nao tem o objetivo de influenciar Para situacdo envolvendo brindes ou hospitalidades envolvendo érgdos e agentes publicos,

uma decisao empresarial, nossa ou de terceiros. lembre-se sempre de observar as normas internas e encaminhar os casos para analise prévia do time

de Compliance.

NAO E NOSSO JEITO

. . PARA SE APROFUNDAR
e Aceitar ofertas de vantagens pessoais;

As diretrizes estao detalhadas na Norma

de Brindes e Hospitalidade. O documento

também trata sobre as acoes e iniciativas

e Supor que nao ha indicios de beneficios vinculadas ao Programa de Relacionamento
indevidos e, por esse motivo, aceitar as com Clientes, bem como eventuais excecoes.
ofertas de brindes indiscriminadamente.

* Permitir que essas cortesias influenciem

relacionamentos e tomadas de decisao;
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& = > ‘ APRESENTACAO ‘

SOBRE A B3

CONDUTA ETICA
NO DIA A DIA

‘ NOSSOS COMPROMISSOS COM ‘ RELACIONAMENTO COM
A INTEGRIDADE DA OPERACAO PUBLICOS ESPECIFICOS

Como atividades e opinioes
pessoais podem impactar a B3

3
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NAO VINCULAMOS A IMAGEM DA B3
AS NOSSAS ATIVIDADES PESSOAIS

Reconhecemos e respeitamos a privacidade e a liberdade
iIndividual dos administradores, funcionarios e estagiarios.
Ressaltamos, contudo, gue as atividades pessoais devem
ser mantidas no ambito privado, sem qualquer vinculacao
a imagem da Companhia.

Diretrizes para atividades pessoais: a pratica individual
de atividades de cunho religioso, filantrépico ou politico-
partidario nao deve afetar o desempenho profissional
nem resultar na utilizacao de informacodes ou recursos da
Companhia, inclusive ferramentas corporativas.

TRATAMENTO DAS

DENUNCIAS RECEBIDAS VIGENCIA DO cODIGO

Neutralidade ou imparcialidade: emm nenhuma hipdtese,
durante essas atividades, é permitido manifestar-se em
nome da B3 ou vincular sua imagem a elas.

Contribuig¢oes financeiras: eventuais contribuicdes
financeiras a candidatos e partidos politicos por
funcionarios e estagiarios devem seguir os limites e
procedimentos previstos em lei.

Ressaltamos que a B3 nao apoia nem contribui com
qualquer atividade religiosa ou politico-partidaria. A B3,
O presidente, vice-presidentes, diretores estatutarios e
presidente do conselho de administracao estao vedados
de realizar contribui¢cdes a candidatos, campanhas ou
partidos politicos.
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AVALIAMOS E COMUNICAMOS AOS GESTORES * Alinhamento: antes de iniciar qualquer atividade paralela * Transparéncia: todos os casos de atividades paralelas,
A REALIZACAO DE ATIVIDADES PARALELAS a B3, converse com seu gestor e, posteriormente, mesmo que nao configurem conflito de interesses,
AS DESEMPENHADAS NA B3 comunigue ao vice-presidente ou ao diretor executivo da devem ser comunicados ao compliance, para fins de
sua area sobre a avaliacao feita por vocés. registro, inclusive aquelas relacionadas a cargos e funcoes
E possivel que os funcionarios e estagiarios da B3 queiram em associacdes e/ou entidades de classe.
realizar atividades paralelas ao seu trabalho na B3. Nao » Regras: a atividade paralela ndo pode:
ha impedimentos para isso, mas € importante seguir E no caso de administradores da B3?
as orientacoes a seguir, para que tais atividades nao se » ser realizada durante o seu horario de trabalho na B3;
confundam ou impactem as atividades da B3: * Valem as mesmas orientacdes, porém eles devem
* prejudicar o seu desempenho na empresa; informar ao érgao estatutario em que atuam e a diretoria
executiva juridica sobre novos cargos qgue assumam
e utilizar a infraestrutura ou informacdes da B3; durante o exercicio de seu mandato, especialmente em

relacao a cargos e funcoes em associacoes.
® gerar potenciais conflitos de interesses.

3
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ATUAMOS COM A CONSCIENCIA DE QUE OPINIOES COMUNICAMOS EVENTOS PESSOAIS

PESSOAIS PODEM AFETAR A IMAGEM DA B3 DE INTERESSE DA B3 .

E NOSSO JEITO!
Mesmo que uma exposicao pessoal nao esteja diretamente Existem, ainda, outras situacoes pessoais que podem Adotar atitudes éticas e integras,
relacionada as nossas funcoes na B3, ela pode, ainda assim, Impactar a imagem ou colocar em questionamento a Independentemente do ambiente -
afetar a imagem da Companhia ou prejudicar Nossas credibilidade da B3. Isso ocorre, por exemplo, guando um fisico ou virtual, corporativo ou pessoal;
relacoes comerciais. Por isso, € fundamental dedicarmos profissional:

Ter cuidado e zelar pela imagem da
B3 ao postar opinides, imagens e
compartilhar publicacoes;

atencao especial a nossa conduta pessoal.
For condenado com sentenca transitada em julgado, em

Ao se manifestar em ambientes publicos, como acao criminal, que nao esteja sob segredo de justica;
eventos, redes sociais, intra ou qualguer outro meio, Esclarecer, em palestras, seminarios,
os administradores, funcionarios e estagiarios devem For incluido em qualquer procedimento de investigacao foruns de discussao e trabalhos
considerar o impacto de suas palavras e acdes, Oou processo administrativo sancionador dos 6rgaos académicos, que as opinides
especialmente quando relacionadas ao cargo ou a funcao reguladores, que nao esteja sob segredo de justica; e ou comentarios nao refletem
gue ocupam na Companhia. necessariamente as opinides da

For intimado a prestar esclarecimentos ou a comparecer Companhia.

em qualgquer ato de procedimento ou processo que
possa impactar, direta ou indiretamente, a imagem da
Companhia.
, , , , o NAO E NOSSO JEITO
E essencial que todos estejam em dia com suas obrigacoes
legais. Os eventos de interesse da B3 devem ser reportados Agir sem bom senso e publicar

ao compliance, por meio do e-mail codigodeconduta@ qualquer conteudo que possa ser
b3.com.br. interpretado como:

n e Opinidao discriminatoria;
TEMOS CONSCIENCIA SOBRE NOSSA
RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL NO USO e Discurso de 6dio que incite
DE RECURSOS PESSOAIS hostilidade ou violéncia contra
qualquer pessoa ou grupo;
Como medida de governanca, exigimos que todos
mMantenham informacdes pessoais atualizadas

no formulario individual disponivel no sistema do
preclearance. ¢ Incentivo a praticas criminosas;

e Ofensas a honra de pessoas ou
empresas;

e Recomendacoes de investimento.
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NossOs compromissos
com a integridade
da operacao

Prevencao e combate a corrupc¢ao e a fraude

Combate a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo

Concorréncia saudavel e integra

Atuacao responsavel nos leiloes especiais e licitagoes

Normas para negociacao nos mercados administrados pela B3

Regras de representacao da Companhia
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A B3 reconhece seu papel perante a sociedade e se
compromete com os principios de ética, honestidade,
transparéncia e integridade em todas as suas relacoes,
sejam elas diretas ou indiretas, com entes privados ou
com a Administracao Publica, em todas as esferas e nivel
hierarguico. Acreditamos gue uma sociedade mais ética
depende da conduta de todos.

Para que a conduta das nossas pessoas esteja alinhada a
esses compromissos, a Companhia conta com a Politica
de Prevencao e Combate a Corrupcao e a Fraude e com o
Programa de Integridade da B3, estruturado a partir dos
seguintes elementos:

Estrutura robusta de gerenciamento de riscos e controles
Internos;

Disseminacao, de forma constante, dos valores e dos
compromissos da Companhia no combate a corrupcao,
dando ampla divulgacao dos canais de denuncia e dos
treinamentos corporativos sobre o tema;

Orientacoes aos administradores, funcionarios,
estagiarios e parceiros comerciais a adotar postura
proativa na prevencao e na identificacao condutas
suspeitas, em consonancia com as melhores praticas no
ambito nacional e internacional;

3
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CONDUTA ETICA
NO DIA A DIA

‘ NOSSOS COMPROMISSOS COM ‘
A INTEGRIDADE DA OPERACAO

Prevencao e combate
a corrupc¢ao e a fraude

Responsabilidade e compromisso de todos os
administradores, funcionarios e estagiarios,

Foco na prevencao a ocorréncia de atos ilicitos;

Observancia das melhores praticas nacionais €
internacionais No que tange a prevencao, a remediacao e
a punicao de atos de corrupcao e de fraude, bem como
da legislacao aplicavel.

Quando realizamos contatos com agentes da
Administracao Publica, somos sempre muito claros
guanto aos N0SsSOs compromissos de combate

a Corrupcao e prevencao a fraude.

VANTAGEM INDEVIDA

Vantagem Indevida deve ser compreendida de
maneira ampla, nao se limitando apenas a valor
material ou econémico, mas também qualquer
outro beneficio que se tenha obtido com o objetivo
de obter vantagem pessoal.

Sao alguns exemplos de Vantagem Indevida:
dinheiro ou equivalente, presentes, despesas

de viagem e/ou pagamento de despesas

pessoais, servicos, entretenimento, informacodes
privilegiadas ou empregos para parentes e amigos.

RELACIONAMENTO COM
PUBLICOS ESPECIFICOS

TRATAMENTO DAS

DENUNCIAS RECEBIDAS VIGENCIA DO CODIGO

E O NOSSO JEITO!

Reportar situacdes que Nos preocupam ao
Compliance (compliance@b3.com.br);

Utilizar apenas e-mails e dispositivos institucionais/
corporativos nas interacdoes com Agentes Publicos;

Participar de reunides com Agentes Publicos
sempre com dois ou mais administradores e/ou
funcionarios da B3;

Em reunides presenciais com Agentes Publicos,
utilizar as dependéncias da B3 ou o local de
trabalho do agente publico;

Durante a interacao com Agentes Publicos,
iIndependentemente da sua forma, agir de forma
gue Nao seja clara e direta, de forma a evitar
Interpretacdes dubia.

NAO E O NOSSO JEITO!

e Aceitar ou oferecer qualquer tipo de vantagem
pessoal indevida;

¢ Realizar reunioes interagcoes presenciais com
Agentes Publicos sem o devido registro nas
agendas institucionais da B3 e do Agente Publico;

e Realizar reunioes sem a prévia divulgacao da pauta
perante a B3 e o Agente Publico;

e Deixar de reportar ao Compliance ou por meio do
canal de denuncias qualquer situacao suspeita
de ato ilicito ou de corrupcgao.
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Combate a lavagem de dinheiro
e financiamento do terrorismo

A B3 é comprometida com o combate a lavagem de dinheiro, a
ocultacao de bens, o financiamento do terrorismo e a proliferacao de
armas de destruicao em massa, por ISSO POSsui processos e controles
para prevenir, identificar, tratar e monitorar tais praticas ilicitas.

7

E nosso compromisso nao tolerar qualquer pratica
gue Vvise ou resulte na ocultacao da origem
de bens, direitos ou valores.

PARA SE APROFUNDAR

Para mais detalhes, consultar a

Politica Corporativa de Prevencao a
fraudes, corrupcao, lavagem de dinheiro
e ocultacao de bens, direitos e valores,
ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacao de armas
de destruicao em massa.

3
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CONDUTA ETICA
NO DIA A DIA

RELACIONAMENTO COM

NOSSOS COMPROMISSOS COM ‘
PUBLICOS ESPECIFICOS

A INTEGRIDADE DA OPERACAO

TRATAMENTO DAS

DENUNCIAS RECEBIDAS VIGENCIA DO CODIGO

Concorréncia saudavel e integra

A B3 acredita no livre mercado e na concorréncia saudavel
e integra. Por isso, em nosso dia a dia, administradores,
funcionarios e estagiarios devem conduzir os negdocios

de forma justa e ética, em linha com os principios da

livre concorréncia e livre iniciativa, com todas as partes
interessadas, incluindo clientes, prestadores de servicos,
fornecedores, parceiros e concorrentes.

Os administradores, funcionarios e estagiarios nao devem
Incorrer em qualquer pratica que possa ser cnsiderada
anticompetitiva em nome da Companhia, respeitando
sempre a legislacao em vigor e as diretrizes internas sobre
o tema.

NAO E O NOSSO JEITO!

e Manipular situacoes ou informacgodes para obter
vantagem competitiva mediante uso de meios
antiéticos ou ilegais;

e Omitir informacgodes publicas que possam prejudicar
a competicao nos mercados administrados pela B3;

e Utilizar indevidamente informacgdes confidenciais
ou concorrencialmente sensiveis a que tenhamos
acesso, de um concorrente ou outra entidade
comercial.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA
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Prestar declaracdes falsas que possam
afetar a imagem ou contribuir para
divulgacao de boatos de um concorrente
ou entidade comercial; Violacdes a Lei de
Defesa da Concorréncia (Lei n° 12.529/2011)
Nao sao do interesse da Companhia e nao
serao toleradas.

SEMPRE OPTE PELA CAUTELA!

Esperamos que nossas equipes e funcionarios sejam
cautelosos em relagao aos temas que envolvam as
regras e lei antitruste. Sempre que houver qualquer
duvida se determinada conduta é aceitavel do ponto de
vista de uma concorréncia saudavel e integra, consulte
o time concorrencial por meio do canal concorrencial@
b3.com.br.

ATUACAO CONSISTENTE

A B3 estd empenhada em competir de
maneira justa. Por isso, todos devem conhecer
e entender como a legislacao concorrencial
afeta o seu trabalho diario e respeita-la.

25



‘ CONDUTA ETICA ‘ NOSSOS COMPROMISSOS COM ‘ RELACIONAMENTO COM TRATAMENTO DAS VIGENCIA DO CODIGO

é — % ‘ AERIESENEAGAE ‘ SolzliEm 2 NO DIA A DIA A INTEGRIDADE DA OPERACAO PUBLICOS ESPECIFICOS DENUNCIAS RECEBIDAS

Atuacao responsavel
nos leiloes especiais e licitacoes

Na B3, buscamos garantir a transparéncia e a governanca As recomendacdes abaixo sao validas para todos os

adequada em todos os leildes especiais realizados na administradores, funcionarios e estagiarios envolvidos em

nossa plataforma, sejam eles publicos ou privados. processos licitatdrios. A violacao deste Codigo de Conduta
e Etica gera possibilidade de aplicacdo de sancdes civeis,
administrativas e penais.

E O NOSSO JEITO! NAO E NOSSO JEITO

Agir de forma ética e profissional nos e Frustrar ou fraudar a governanca do procedimento
processos licitatorios; licitatorio;

Zelar pela competitividade, isonomia e Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao
e equidade entre os licitantes. de qualquer ato de procedimento licitatorio;

e Obter ou conceder vantagem indevida a licitante;

e Fraudar licitacao publica ou contrato dela
decorrente; e

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a
Administracao Publica.

3
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negociacao

nos mercados &
administrados
pela B3

Normas para

Em nosso dia a dia, temos acesso a informacdes sigilosas
]\\ qgue podem influenciar a decisao de comprar ou vender
ativos operados nos mercados administrados pela B3.
DIRETRIZES PARA PRESTADORES MONITORAMENTO
Com o objetivo de evitar que essas informacdes sejam DE SERVICOS E PARCEIROS
utilizadas de forma indevida, contamos com regras e Temos um compromisso com o uso responsavel das
restricoes especificas previstas na Politica de Negociacao Por meio de treinamentos e documentos internos informacodes sigilosas. Por isso, mantemos procedimentos
de Valores Mobiliarios de Emissao da B3. destinados para prestadores de servigos e parceiros, de monitoramento do cumprimento das regras
orientamos também este publico sobre a proibicao mencionadas acima, com abrangéncia tanto para
Independentemente dessas regras, temos o do uso de informacdes confidenciais e/ou restritas, funcionarios como para terceiros. Desta forma, atuamos
compromisso de nao utilizar informacdes sigilosas em especialmente nas negociacdes de valores mobiliarios. para identificar e coibir praticas nao equitativas nos
beneficio proprio ou de terceiros. mercados financeiro e de capitais.
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A INTEGRIDADE DA OPERACAO PUBLICOS ESPECIFICOS

Regras de representacao
da Companhia

Quando nos relacionamos com publicos externos, Por esse motivo, € fundamental estar atento
precisamos Nos atentar para nao criar expectativas Nnos contatos, mesmo por e-mail, mensagens
de direitos em Nossos participantes, em NOSsoOs e contatos telefénicos, com os participantes de
INnvestidores ou em outras pessoas e empresas que mercado, investidores, empresas e demais publicos
pPOssaMm impactar nossa imagem € N0ssos Negocios. para evitar situacdes que possam criar expectativas
de direitos que possam impactar nossa imagem e

Por isso, temos uma regra muito clara aqui na B3: NOSSOS NegocCios.

Em nenhuma hipétese, ATENCAO: Antes de assinar qualquer documento,

lembre-se: todos os contratos firmados pela B3

podemos vincular a Companhia devem ser analisados pelo Juridico e obedecer as

d qualquer obrlgagao |ega| alcadas financeiras de contratacao, estabelecidas
sem que estejamaos, expressa e no Estatuto Social, procuragdes ou normativos
formalmente, autorizados para tal. da B3.

-
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Relacionamento
com publicos
especificos

Acionistas, investidores e imprensa
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CONDUTA ETICA
NO DIA A DIA

NOSSOS COMPROMISSOS COM ‘ RELACIONAMENTO COM TRATAMENTO DAS VIGENCIA DO CODIGO

A INTEGRIDADE DA OPERACAO PUBLICOS ESPECIFICOS DENUNCIAS RECEBIDAS

Acionistas, investidores,

Imprensa e redes sociais

Como uma Companhia que adota as melhores praticas de mercado, seguimos regras muito claras no

E O NOSSO JEITO!

Proceder para que qualquer contato de administradores,
funcionarios ou estagiarios com a imprensa seja sempre
iIntermediado pela area de Imprensa da B3;

Reservar somente aos Nossos porta-vozes autorizados a
representacao da B3 perante a opiniao publica;

relacionamento e comunicacao com acionistas e investidores. Da mesma forma, temos diretrizes que

Nos orientam a como proceder no contato com a Imprensa. Conheca mais detalhes a seguir.

ACIONISTAS E INVESTIDORES

O relacionamento com acionistas e investidores deve sempre
ser pautado pela divulgacao de informacdes precisas,
transparentes, tempestivas e isondmicas. Desta forma, qualquer
pessoa ou empresa pode acompanhar as atividades da B3 e
avaliar seu potencial de crescimento.

IMPRENSA

Nosso relacionamento com a imprensa, meios de comunicagcao
e midias sociais sao um importante pilar na construcao e na
preservacao da imagem da B3 perante a sociedade.

Por este motivo, adotamos diversos procedimentos para
garantir que as informacoes transmitidas para estes meios
sejam sempre precisas e alinhadas com as diretrizes
estratégicas da B3.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Respeitar a premissa de que porta-vozes da B3 devem
procurar apoio da area de Imprensa sempre que forem ter
contato com jornalistas.

NAO E NOSSO JEITO

Permitir o vazamento de informacoes internas e confidenciais
(por exemplo, normas, regimentos internos, lista de ramais

e organogramas). Se informacoes internas e confidenciais
forem divulgadas indevidamente, podem causar prejuizos a
Companhia.

Onde consultar mais detalhes?

e Norma de Relacionamento com a Imprensa

¢ Politica de Divulgacao
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Veja abaixo exemplos do que é e nao é escopo

Cq n a is d e do Al6, Compliance" ONDE DENUNCIAR?

O Alj, Compliance pode ser
DENTRO DO ESCOPO acessado pelos seguintes canais:

orientacoes

e Assédio moral ou sexual

Telefone: 0800-202-2863, de
segunda a sexta-feira, das 8h as

y ®
e d e n u n c I a e Atos de corrup¢ao ou recebimento de Sl e 2 Emsts afee @ edites, o
vantagens indevidas atendimento sera realizado pela

secretaria eletronica;

e Vazamento de informacoes

Para que nossos valores sejam respeitados, é dever de e Favorecimento ou conflito de interesses
todos zelar por eles. Na identificacao de potencial violacao o Ricnrim: . o )
do Codigo de Conduta, demais hormativos da B3, leis PlEeliliizEae Formulario: disponivel em
ou regulacdes, também é responsabilidade de todos e Desvios de comportamentos ° www.canalconfidencial.

comunicar a Companhia. Isso pode ser feito por meio de m com.br/b3.
uma denuncia.

FORA DO ESCOPO

Os relatos podem ser feitos de forma andénima ou . ~ .
Para esclarecimentos, reclamacgoes, elogios,

identificada. Seja qual for o caso, devemos nos certificar Reclamacoes sobre servicos, produtos sugestdes ou outras informacaes sobre
de fornecer elementos e informacdes suficientes para ou atendimento da B3 : : o
L . " - | | produtos e servicos disponibilizados pela B3,
ue se possa iniciar uma investigacao, como local, = : .
“ ¥ Vi concia ?: gt " o Relatos sobre condutas de participantes acessem os canais de contato especializados,
essoas envolvidas e potenciais testemunhas, possiveis i . . )
P P P e de clientes da B3 disponiveis em: https://clientes.b3.com.br/
documentos, entre outros. , o o :
Meras divergéncias de opinido atendimento
Assim como tudo que fazemos na B3, devemos usar os Cobrancas de metas

Para reporte de denuncias que envolvam os
participantes dos mercados administrados
pela B3, solicitamos que entre em contato

canais de denuncia de forma responsavel e ética.

ISSO representa que os canais de denuncia devem ser Denuncias referentes a qualidade e integridade das i . .
. . . . . . . . com a BSM, através do email: denuncia@
utilizados para reportar suspeitas de infracoes as regras demonstracdoes financeiras da B3, a adequacao das .
. - . . - . . . bsmsupervisao.com.br ou pelos telefone
mencionadas e nao para lidar com desavencas pontuais, transacdes com partes relacionadas, conflitos de interesses, (11) 2564 6200
reclamacoes ou insatisfacdes. Usar os canais de denuncia dentre outras relacionadas ao escopo das atividades da B3 e
de forma responsavel também consiste em fornecer, seus colaboradores, também poderao ser feitas diretamente - . -
. ) . N .. o o . _ Questoes relacionadas a gestao de pessoas
conforme ja mencionado, informacodes suficientes para a ao Comité de Auditoria da Companhia, pelo e-mail .
. . ) L podem ser enderecadas diretamente para o
conducao da apuracao dos fatos. comitedeauditoria@B3.com.br.

seu respectivo gestor ou para o ponto focal de
Pessoas que presta suporte para a sua area.
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Avaliacao de denuncias

Aqgui, todas as denuncias recebidas em nossos canais NAO ACEITAMOS RETALIAC)(")ES

sao avaliadas e passam por um processo de apuracao

imparcial e independente. Nenhuma conclusdo é tomada Possuimos controles para evitar qualquer tentativa de COMO AGIR?

precipitadamente, sem gue os fatos e as circunstancias retaliacao contra quem registrou a denuncia ou qualquer

tenham sido objetivamente investigados e avaliados. outra pessoa envolvida no processo de investigacao. Qualquer pessoa que solicitar esclarecimentos
Para tanto, o time que participa do processo de avaliacao alusivos ao Cédigo, denunciar possivel violacao

Compete ao Comité de Conduta e Etica', com o apoio de denuncias também avalia todas as solicitacdes de das politicas e das normas ou auxiliar uma

das equipes de Compliance, Pessoas, Auditoria Interna desligamento. investigacao esta adotando a conduta correta

e Juridico, analisar todos os casos reportados, conduzir e incentivada pela Companhia. Se vocé sofrer

investigacoes e deliberar sobre os casos de infracao Da mesma forma, denuncias falsas ou acusacoes de ou suspeitar que alguém esta sofrendo

comprovada. ma-fé, visando prejudicar outra pessoa ou MesMmo a algum tipo de represalia, deve informar
propria Companhia, estao sujeitas a sancgdes disciplinares. imediatamente o Compliance e/ou o Comité

QUAL A SUA REPONSABILIDADE? de Conduta e Etica por meio dos canais de

comunicacao disponiveis aqui indicados.
Na B3, todos devem cooperar com as investigacdes
internas. E importante destacar que os funcionarios nao
devem promover averiguacdes particulares para confirmar

violacdes ou compartilhar informacdes, caso tenham sido ATITUDES QUE PODEM INDICAR RETALIACAO
parte do fluxo de investigacao.

¢ Toda e qualquer tentativa de identificacao do denunciante ou de eventuais testemunhas é
Investigacdes particulares e o compartilhamento da vedada na B3;
existéncia da propria investigacao podem comprometer a
integridade da apuracao, a confidencialidade do processo
e resultar em prejuizos a Companhia.

¢ A tentativa de obtencao de esclarecimentos sobre o que foi compartilhado
no processo de apuracao junto as pessoas que tenham sido ouvidas também é considerada
uma infracao deste Coédigo;

¢ Qualquer solicitacao de eventual desligamento que envolva um denunciante ou eventual
testemunha é avaliado em processo rigido e especifico para coibir praticas de retaliacao;

e Mudancas abruptas de comportamento em relacao ao denunciante também podem ser
reportadas por meio dos canais de comunicacao disponiveis.

1. A composicao, o funcionamento e as responsabilidades desse Comité
estdo previstos no Regimento Interno do Comité de Conduta e Etica.

| ]
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Criamos um ambiente
de responsabilidade
e cooperacao

O Comité de Conduta e Etica tem o papel fundamental Em relacao aos integrantes do Conselho de

de garantir o cumprimento do Codigo de Conduta Administracao, da Diretoria Estatutaria e dos seus

da B3. Para isso, pode tomar diversas medidas, como respectivos comités de assessoramento, bem como

afastar um funcionario ou estagiario de suas funcdes aos membros do Conselho Fiscal, sao previstas as

temporariamente, até que as investigacdes sejam seguintes consequéncias:

concluidas, bem como determinar a aplicacao de

penalidades. Adverténcia verbal ou escrita;

QUAIS SAO AS PENALIDADES PREVISTAS? Suspensao temporaria de atribuicoes;

Ao final das investigacdes, se comprovada a violacao Destituicao;

do Codigo por qualquer funcionario ou estagiario, a

Companhia pode adotar penalidades como: Outras medidas previstas em normativos e

documentos da B3, ou permitidas por lei ou

Adverténcia verbal ou escrita; regulamentacao, conforme a gravidade do caso.
Suspensao; ou COOPERACAO COM AUTORIDADES
Desligamento ou encerramento da relagao contratual. Caso a infracao cometida represente um ilicito civil,

administrativo ou penal, o caso podera ser levado
aos 6rgaos reguladores e as autoridades publicas
competentes por meio do Comité de Auditoria, com
apoio dos demais 6rgaos e areas da B3.

3
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Vigéncia

REGISTRO DE ALTERACOES

d 4 d ® Versao Item modificado Data

o CO I g o 1 Versdo original. 08/07/2009
2 Negociagao de valores mobiliarios e outros assuntos. 16/07/2010
3 Negociacdo de valores mobiliarios. 26/02/2015

As determinagoes presentes na nova edicao do )

do comunicado que o anunciar. Revisao de: (i) abrangéncia; (ii) atividades paralelas; (iii) comunicacao de eventos pessoais; € (iv) orientacoes

5 para manifestacdes pessoais. 16/12/2016

Inicio de vigéncia: 20/12/2024. ) . . . .
Inclusao de: relacionamento com acionistas e investidores.

1° versdo: 08/07/2009. Revisdo geral do Cédigo para B3.

6 Incluséo: (i) regras de investimentos pessoais; (ii) vedacdo de doacdes a partidos politicos por diretores 24/09/2018
estatutarios.

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO Revisao de: (i) abrangéncia; (ii) restricdes a hegociacao nos mercados administrados pela B3; (iii) visao

Responsavel S . sobre a sustentabilidade; (iv) visao sobre diversidade e inclusao do Guia de Diversidade e Inclusao da B3; (v) 26/01/2021

atualizacao das proibicoées em relacao ao novo codigo de vestimenta da B3; (vi) atualizacao sobre as regras

Diretoria Executiva de para recebimento e oferta de brindes e hospitalidades; e (vii) formatacao e ajustes na redacao.
Elaboracao Governancga, Gestao Integrada
i At Revisao geral do Codigo para substituir as referéncias de B3 para Companhia.
e Seguranca Cibernética 8 01/07/2021

. _ , o Inclusdo do Comité de Conduta e Etica.
Diretoria Executiva Juridica

Revisa Comité de Conduta e Etica Revisdo geral e atualizacdo do Codigo de Conduta e Etica.
evisao

Comité de Governanca e Aprimoramento de redacao e linguagem.

‘ 3 Atualizacao com o propdsito.
Indicagao 9 ¢ Prop 20/12/2024
5 o ~ Atualizacao da cultura e dos valores.
Aprovacao Conselho de Administragao . o o o _
Inclusao de novos itens referentes a reportes de atividades paralelas, diretrizes concorrenciais mais
Ciéncia Diretoria Colegiada especificas.
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