CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS
(companhia aberta)
CNPJ N.° 00.001.180/0001-26
NIRE 33.3.00346767

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 1° DE ABRIL DE 2026

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 1° de abril de 2026, as 16h, horario de
Brasilia - DF, sob a forma exclusivamente digital por meio da plataforma digital Atlas AGM
(“Plataforma Digital’), nos termos do artigo 124, § 2°A, da Lei n.°6.404, de
15 de dezembro de 1976 (“LSA”) e dos artigos 5°, § 2°, inciso |, e 28, § 2° e § 3°, todos da
Resolugdao CVM n.° 81, de 29 de margo de 2022 (“Resolucdo CVM 81”). Adicionalmente, nos
termos do artigo 5°, § 3°, da Resolugdo CVM 81, a presente assembleia (“Assembleia”) sera
considerada como realizada na sede da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — ELETROBRAS
(“Companhia” ou “AXIA Energia”), localizada na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de
Janeiro, na Avenida Graga Aranha, 26, Loja A, Centro, CEP: 20030-900.

2. CONVOCAGAO: O edital de convocagao foi publicado, na forma do artigo 124 da LSA,
no jornal “Valor Econdmico”, nas edi¢des dos dias 20, 21 a 23, e 24 de fevereiro de 2026, nas
paginas E3, E3 e E3, respectivamente, com a divulgagao simultédnea da integra do documento
na pagina eletrdbnica do mesmo jornal na rede mundial de computadores, nos termos do artigo
289, inciso |, da LSA.

3. PUBLICAGOES E DIVULGAGOES: Todos os documentos referentes as matérias
deliberadas, conforme previsto na Resolu¢ao CVM 81, foram disponibilizados aos acionistas
na sede da Companhia e na rede mundial de computadores nas paginas eletrbnicas da
Companhia (https://ri.axia.com.br), da CVM (https://www.gov.br/cvm) e da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcao (https://www.b3.com.br).

4. PRESENCA: Presentes os acionistas que participaram da Assembleia por meio da
Plataforma Digital e aqueles que apresentaram, na forma da legislacdo em vigor, Boletim de
Voto a Distancia (“BVD”) valido, representando 70,27% do total de ag¢des ordinarias e
preferenciais classe “C” com direito a voto nesta Assembleia, conforme se verifica: (i) pelo
registro de presencga provido pela Plataforma Digital disponibilizada pela Companhia, nos
termos da Resolugdo CVM 81; e (ii) pelo mapa de votagao a distancia elaborado com base nos
BVDs validos recebidos por meio do depositario central, do custodiante, do agente escriturador
das agdes de emissdo da Companhia e diretamente pela Companhia, nos termos da Resolu¢ao
CVM 81, havendo, portanto, quérum para instalagdo com relagéo a todos os itens da ordem do
dia da presente Assembleia, nos termos do artigo 135 da LSA. Presentes, ainda, para os fins
do disposto no artigo 164 da LSA, o Sr. Carlos Eduardo Teixeira Taveiros e o Sr. Gisomar
Francisco de Bittencourt Marinho, membro e presidente do Conselho Fiscal da Companhia,
respectivamente.

5. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos, o Sr. Rodolfo Constantino de Tella,
indicado pelo Conselho de Administragcao, nos termos do artigo 18, § 7°, do Estatuto Social,


https://ri.axia.com.br/
https://www.gov.br/cvm
https://www.b3.com.br/

tendo sido convidado para atuar como secretario o Sr. Bruno Salzano.

6. ORDEM DO DIA: De acordo com o Edital de Convocagéao e a Proposta da Administragao
divulgados para a presente Assembleia, a ordem do dia a ser deliberada é a seguinte:

(i) a autorizagdo para os administradores submeterem a B3 pedido de ingresso da
Companhia, ainda que condicionado, no segmento especial do Novo Mercado e admissao das
acoes da Companhia a negociagéo em referido segmento (“Migracéo ao Novo Mercado”);

(i) a conversdo da totalidade das agbes preferenciais de classe “A1” de emissdo da
Companhia (“PNA1” e “Conversdo PNA1”, respectivamente), na proporgdo de 1,1 agéo
ordinaria (“ON”) para cada 1 agdo PNA1, cuja eficacia estara subordinada ao implemento das
seguintes condi¢des suspensivas (“Condicdes Suspensivas — PNA1"):

a. aprovagao da Conversao PNA1 em assembleia especial de acionistas titulares de
PNA1, nos termos do art. 136, § 1° da LSA (“AGESP PNA1");

b. aprovacéo da Conversdo PNB1 (conforme definido no item (iii) abaixo); e

c. autorizacao, pela B3, para a Migragao ao Novo Mercado;

(iii) a conversdo da totalidade das agdes preferenciais de classe “B1” de emissédo da
Companhia (“PNB1” e “Conversdo PNB1”, respectivamente, e, quando em conjunto com
Conversdo PNA1, “Conversdo PNs”), na proporgao de 1,1 acdo ON para cada 1 agdo PNB1,
cuja eficacia estard subordinada ao implemento das seguintes condigbes suspensivas
(“Condicdes Suspensivas — PNB1”):

a. aprovacgao da Conversao PNB1 em assembleia especial de acionistas titulares de
PNB1, nos termos do art. 136, § 1° da LSA (“AGESP PNB1”); e

b. autorizacéo, pela B3, para a Migracao ao Novo Mercado;

(iv) condicionada a aprovagao e eficacia da Conversao PNs e a anuéncia prévia da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL (“ANEEL”), a reforma integral e consolidagdo do Estatuto
Social da Companhia para prever: (iv.1) a atualizacdo da cifra e composi¢céo do capital social;
(iv.2) o resultado da Conversdo PNs; e (iv.3) a inclusdo das disposigbes exigidas pelo
Regulamento do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”);

(v) condicionada a aprovacdo e eficacia da Conversdo PNB1, a ndo aprovagdo da
Conversdo PNA1 na AGESP PNA1 e a anuéncia prévia da ANEEL, a reforma integral e
consolidagao do Estatuto Social da Companhia para prever: (v.1) a atualizagdo da cifra e
composic¢ao do capital social; (v.2) o resultado da Conversao PNB1; (v.3) a concesséao do direito
de voto pleno as agdes PNA1; e (v.4) a inclusdo das disposigdes exigidas pelo Regulamento
do Novo Mercado; e

(vi) a autorizagao para os administradores praticarem todos os atos necessarios para
implementar a efetiva Migragéo ao Novo Mercado.



7. LEITURA DOS DOCUMENTOS: Foi dispensada, por unanimidade dos presentes, a
leitura do mapa de votacao sintético consolidando os votos proferidos por meio de BVDs, por
ja ser de conhecimento dos presentes, o qual permaneceu a disposi¢do dos acionistas, nos
termos do paragrafo unico do artigo 46-C da Resolugdo CVM 81, bem como dos documentos
relacionados as matérias a serem deliberadas nesta Assembleia. Em seguida, indagou-se se
algum dos acionistas presentes virtualmente na Assembleia, que havia apresentado voto por
meio de BVD, desejava manifestar seu voto presencialmente, para fins de desconsideragao do
voto a distancia, na forma do artigo 48, § 5°, da Resolugdo CVM 81. Nessa oportunidade, ndo
houve manifestagcao dos acionistas.

8. DELIBERAGOES: Apos verificagdo do quérum de instalagéo da Assembleia, autorizou-
se a lavratura da presente ata na forma de sumario e a sua publicagdo com omissao das
assinaturas dos acionistas, conforme faculta o artigo 130, §§ 1° e 2°, da LSA. Na sequéncia,
apos o exame e discussao das matérias indicadas na Ordem do Dia, os acionistas deliberaram
0 seguinte, conforme mapa final de votagao resumido constante do Anexo | a presente ata:

(i) Aprovar, por maioria, a autorizagédo para os administradores submeterem a B3 pedido
de Migrag¢édo ao Novo Mercado.

(i) Aprovar, por maioria, a Conversdo PNA1, na proporgéo de 1,1 acdo ON para cada 1
acado PNA1, cuja eficacia estara subordinada ao implemento das Condigbes Suspensivas —
PNA1.

(ii.a)  Consignar que, no ambito da AGESP PNA1 realizada nesta data, os acionistas
PNA1 aprovaram a Conversdo PNA1, nos termos e para os fins do artigo 136, §1°, da
LSA.

(ii.b)  Consignar que o pedido de Migragao ao Novo Mercado encontra-se sob
analise da B3 e a Companhia mantera os seus acionistas e o mercado em geral
informados acerca do andamento deste processo.

(iii) Aprovar, por maioria, a Conversdo PNB1, na proporgéo de 1,1 acdo ON para cada 1
acado PNB1, cuja eficacia estara subordinada ao implemento das Condigbes Suspensivas —
PNB1.

(ii.a)  Consignar que, no ambito da AGESP PNB1 realizada nesta data, os acionistas
PNB1 aprovaram a Conversdo PNB1, nos termos e para os fins do artigo 136, §1°, da
LSA.

(iii.b) Consignar que o pedido de Migragdo ao Novo Mercado encontra-se sob
analise da B3 e a Companhia mantera os seus acionistas e o mercado em geral
informados acerca do andamento deste processo.

(iv) Aprovar, por maioria qualificada, condicionada a aprovagéao e eficacia da Conversao
PNs e a anuéncia prévia da ANEEL, a reforma integral e consolidagdo do Estatuto Social da
Companhia para prever: (iv.1) a atualizagao da cifra e composicédo do capital social; (iv.2) o
resultado da Conversdo PNs; e (iv.3) a inclusdo das disposi¢cdes exigidas pelo Regulamento



do Novo Mercado, nos termos do Anexo Il a presente ata.

(iv.a) Consignar que, tendo em vista a aprovacao da reforma estatutaria constante
deste item (iv) da Ordem do Dia desta Assembleia e que a AGESP PNA1 e a AGESP
PNB1 realizadas nesta data aprovaram, respectivamente, a Conversdo PNA1 e a
Conversdo PNB1, ap6s o cumprimento das demais condigdes, incluindo a obtencdo da
anuéncia prévia da ANEEL, o Estatuto Social passara a vigorar conforme o Anexo I,
observado que a quantidade de agbes ordinarias constantes do capital social da
Companhia esta sujeita a conclusdo do processo de Conversdo PNA1 e a Converséo
PNB1.

(iv.o) Consignar que a reforma estatutaria objeto do item (v) da Ordem do Dia
perdera o objeto.

(v) Registrar que, tendo em vista a aprovagéo da reforma estatutaria constante do item (iv)
da Ordem do Dia desta Assembleia e que a AGESP PNA1 e a AGESP PNB1 realizadas nesta
data aprovaram, respectivamente, a Conversdo PNA1 e a Conversdo PNB1, a reforma
estatutaria objeto do item (v) da Ordem do Dia perdeu seu objeto.

(vi) Aprovar, por maioria, a autorizagdo para os administradores praticarem todos os atos
necessarios para implementar a efetiva Migragédo ao Novo Mercado.

A mesa da Assembleia consigna ainda que o pedido de anuéncia prévia para a reforma e
consolidagao do Estatuto Social da Companhia, conforme item (iv) da Ordem do Dia desta
Assembleia, permanece sob analise da ANEEL, e tdo logo seja comunicada a anuéncia pela
agéncia, a Companhia informara ao mercado a satisfagdo desta condigdo suspensiva para a
reforma estatutaria.

9. MAPA DE VOTAGAO E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS: O mapa final de votag&o,
contendo o voto favoravel com relagdo aos itens da Ordem do Dia desta Assembleia, esta
contido no Anexo | & presente ata.

10. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, da qual foi
lavrada a presente ata, sob a forma de sumario e divulgada com omissao de assinaturas,
observado o disposto no artigo 130, § 1° e § 2°, da LSA, que foi colocada a disposigao a todos
dos e foi assinada pelos membros da Mesa, sendo que os acionistas que participaram da
presente Assembleia por meio da Plataforma Digital disponibilizada pela Companhia tiveram
sua presenca registrada pelos membros da Mesa e sdo considerados assinantes da referida
ata, nos termos da Resolugédo CVM 81, artigo 47, § 1°.

Acionistas Presentes na Assembleia:

FIDELITY FUNDS - LATIN AMERICA FUND, BANCLASS FUNDO DE INVESTIMENTO EM
ACOES, FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES DINAMICA ENERGIA, MEDIOLANUM
BEST BRANDS - MEDIOLANUM MORGAN STANLEY GLOBAL SE, FP CARMIGNAC
EMERGING MARKETS, AMUNDI FUNDS, CAMBRIDGE UNIVERSITY ALL WORLD EQUITY
FUND, AMUNDI INDEX SOLUTIONS, EDR FUND, AMLC EQUITY, CHALLENGE FUNDS,



MEDIOLANUM BEST BRANDS - MEDIOLANUM MULTI ASSET ES, SANTANDER SICAV,
AFER GENERATION ACTIONS EMERGENTS, AMUNDI PATRIMOINE, FIDELITY FUNDS
SICAV, FIDELITY UCITS ICAV-FIDELITY SUSTAINABLE RESEARCH ENHANCED E,
HEPTAGON FUND ICAV - KOPERNIK GLOBAL ALL-CAP E F, IT NOW IBOVESPA B3 BR+
FUNDO DE NDICE - RESPONSABILIDADE LIM, IT NOW IBOVESPA FUNDO DE INDICE, IT
NOW IGCT FUNDO DE INDICE, IT NOW ISE FUNDO DE INDICE, IT NOW PIBB IBRX-50
FUNDO DE INDICE, ITAU ACOES DIVIDENDOS FI, ITAU ALVORADA MASTER FIF
MULTIMERCADO RESP LIMITADA, ITAU ARTAXENDURANCE FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO MULTIM, ITAU ARTAX LONG BIAS MULTIMERCADO FUNDO DE
INVESTIMENTO FINA, ITAU ARTAX MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO RES, ITAU ARTAX ULTRA MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEI, ITAU ASGARD ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESPONSAB,
ITAU BALANCEADO ATIVO FUNDO MUTUO DE PRIVATIZACAO FGTS CARTE, ITAU CAIXA
ACOES - FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU DUNAMIS MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, ITAU ELETROBRAS ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO RESPO, ITAU EXCELENCIA SOCIAL ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO
SUSTENTAYV, ITAU FLEXPREV SMART ACOES BRASIL FIF RL, ITAU FTSE RAFI BRAZIL
50 CAPPED INDEX FIA, ITAU FUNDO MUTUO DE PRIVATIZACAO FGTS ELETROBRAS
RESPONSABIL, ITAU GOVERNANCA CORPORATIVA ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO,
ITAU HEDGE MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRORL, ITAU HEDGE
PLUS MULTIMERCADO FIF RESP LTDA, ITAU HUNTER LONG SHORT PLUS FIF MULT RL,
ITAU HUNTER TOTAL RETURN MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU
IBOVESPA ATIVO MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, ITAU IBRX ATIVO
MASTER FIA, ITAU INDEX ACOES IBOVESPA FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIROR,
ITAU INDEX ACOES IBRX FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESPO, ITAU
INFLACAO MULTIESTRATEGIA MULT FIF RESP LTDA, ITAU INFLATION EQUITY
OPPORTUNITIES ACOES FI, ITAU INFLATION EQUITY OPPORTUNITIES MULT. FI, ITAU
INSTITUCIONAL INFLACAO MULTIESTRATEGIA MM FI, ITAU JANEIRO Il MULT FIF RESP
LIMITADA, ITAU JANEIRO MULTIMERCADO FI, ITAU LONG AND SHORT PLUS
MULTIMERCADO FIF RESPONSABILIDADE L, ITAU MASTER GLOBAL DINAMICO
MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMEN, ITAU MASTER GLOBAL DINAMICO ULTRA
MULTIMERCADO FUNDO DE INVE, ITAU MASTER HUNTER L O FIF EM ACOES - RESP
LIMITADA, ITAU MASTER MOMENTO ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIROR,
ITAU MOMENTO Il ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU MOMENTO IQ ACOES
FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU MULTIESTRATEGIA MULTIMERCADO FUNDO DE
INVESTIMENTO, ITAU OPTIMUS EXTREME MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO
FINA, ITAU OPTIMUS LONG BIAS MULTIMERCADO FlI, ITAU OPTIMUS LONG SHORT FIF
MULT RL, ITAU OPTIMUS TITAN MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU
PHOENIX ACOES FIF RL, ITAU PREVIDENCIA IBRX FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO EM AC, ITAU S&P/B3 LOW VOLATILITY FIA, ITAU SIRIUS FIFA RESP. LTDA,
ITAU VERTICE OMNI FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERC, ITAU VOTL
FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO RESP, ITAU VQL FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO MULT RESP LTDA, LCL ACTIONS EMERGENTS,
ONEMARKETS FUND, RBC FUNDS (LUX) - EMERGING MARKETS VALUE EQUITY FUND,
STARTOURS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES IE, STICHTING
BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS V H S, A[ENGLASZETBEDRIJF, TUCA FIF EM ACOES
RESP LTDA (representados por Michele Gonsales)



MALIKO INVESTMENTS LLC, MANUKA INVESTMENTS LLC, INFRAD MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, XINGO FIA, TUCURUI FUNDO DE INVESTIMENTO EM
ACOES, RADAR MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES (representados por
Fernanda Abreu de Oliveira)

BB ACOES ENERGIA FIA, BB BNC ACOES NOSSA CAIXA NOSSO CLUBE DE
INVESTIMENTO, BB TOP ACOES INDICE DE SUST EMP FI EM ACOES, BRASILPREV TOP
A FUNDO DE INV DE ACOES, BB ACOES QUANTITATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO RESPO, BB TOP ACOES IBOVESPA INDEXADO FI, BB TOP ACOES
IBOVESPA ATIVO FI, BB TOP MASTER FI MULTIMERCADO LP, BB TOP MULTI LP
ABSOLUTO FI MULTIMERCADO, BB PREVIDENCIA ACOES IBRX FUNDO DE
INVESTIMENTO, BB CAP ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO, BB ACOES GOVERNANCA
FI, BB TOP ACOES INFRAESTRUTURA FIA, BRASILPREV TOP PLUS FDO DE INVEST DE
ACOES, BB TERRA DO SOL FUNDO DE INVESTIMENTO MM CREDITO PRIVADO, BB ECO
GOLD FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, BB ETF SP DIVIDENDOS BRASIL FUNDO
DE INDICE, BB TOP ACOES DUAL STRATEGY FI, BB B5C FI MULTIMERCADO CRED
PRIVADO LONGO PRAZO, BB 3F FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO
PRIVADO LP, BB TOP ACOES LONG BIAS FUNDO DE INVESTIMENTO, BB TOP ACOES
VALOR FUNDO DE INV EM ACOES, BB MAR AZUL ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO,
BB ETF IBOVESPA FUNDO DE INDICE, BRASILPREV TOP RETURN FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, BB ONDINA Il ACOES FI - BDR NIVEL |, BB OLIMPICO FIA
BDR NIVEL I, BB FUNDO MUTUO DE PRIVATIZACAO - FGTS ELETROBRAS, BB FUNDO
MUTUO DE PRIVATIZACAO - FGTS ELETROBRAS - MIGRACAO, BB ACOES ELETROBRAS
FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESPONS, BB MONTANHA MAGICA 1l FUNDO
DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM AC, BB ETF NDICE DIVERSIDADE B3
INVESTIMENTO SUSTENTVEL FUNDO DE, BB A57 FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO EM ACOES RESPONSABIL, BB AFAM FIF EM ACOES RESP LIMITADA, BB
TOP ACOES ALL IN FIF RESP LIMITADA, BB TOP ACOES ESTRATEGIA MULTIFATORIAL
EXCLUSIVO FI RL, BB ETF INDICE BOVESPA B3 BR+ FUNDO DE INDICE RESP LTDA
(representados por Thiago Faria Lameira)

DYNAMO BRASIL IX LLC, DYNAMO BRASIL VI LLC, DYNAMO BRASIL Il LLC, DYNAMO
BRASIL XV LP, DYNAMO COUGAR MASTER - FIA, DYNAMO BRASIL VIII LLC, ASCESE
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, DYNAMO BRASIL V LLC, DYNAMO BRASIL I LLC
(representados por Ana Carolina de Carvalho Judice)

FCOPEL FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES |, JGP B PREVIDENCIA FIFE MASTER
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, REGIA ESG MASTER FIF EM ACOES IS - RL, JGP
COMPOUNDERS MASTER FIA IE, JGP ESG PREVIDENCIARIO MASTER FIA IS, SANTA
CRISTINA FIA INVESTIMENTO NO EXTERIOR, JGP LS STRATEGY FIF MM RESP LTDA,
JGP PREVIDENCIARIO ITAU MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOE, REGIA
BRASILPREV FIFE ESG 100 PREV FIF EM ACOES IS RL, JGP LONG ONLY MASTER
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, JGP EQUITY MASTER FIA, MOSTEIRO FUNDO
DE INVESTIMENTO EM ACOES INVESTIMENTO NO EXT, REGIA EQUITIES ESG
INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENT, JGP ESG PREVIDENCIARIO XP
MASTER FIA (representados por Bruno Bernardo Ramos)



ABSOLUTO PARTNERS MASTER PREV - FUNDO DE INVESTIMENTO EM AES,
ABSOLUTO PARTNERS MASTER FIA, ABSOLUTO PARTNERS INST Il MASTER FIA,
ABSOLUTO PARTNERS INSTITUCIONAL MASTER FIA, AP LS MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO DE ACOES (representados por Edward Wygand)

CITIBANK N.A. representando as ADRs (representado por Bruna de Jesus Dias).
Leticia Fucuchima Augusto;
Manoel Leandro Seixas;

1895 FONDS FGR, AAI LIMITED, ABN AMRO FUNDS (LUX), ABRDN OEIC I-ABRDN LATIN
AMERICAN EQUITY FUND, ABRDN OEIC IV-ABRDN EMERGING MARKETS EQUITY
TRACKER FUND, ABRDN OEIC VI-ABRDN EMERGING MARKETS EQUITY ENHANCED
INDEX F, ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND, ACADIAN GLOBAL
EQUITY DYNAMIC EXTENSION MASTER FUND, ADRIANO ALVES FEITOSA, ADVANCED
SERIES TRUST - AST PRUDENTIAL GROWTH ALLOCATION POR, AFONSO ALVES,
AFONSO CELSO MAGALHAES MADEIRA, Al BALANCED LIFE FUND, Al BALANCED
PENSION FUND, Al DISTRIBUTION LIFE FUND, Al STRATEGIC GLOBAL EQUITY FUND,
AILSON FERREIRA DE MATOS, AILTON APARECIDO MATTOS DA SILVA, AILTON SILVA
SAMPAIO, AIRTON AKIO KOBAYASE, AIRTON VANDERLEI VON AH, ALASKA COMMON
TRUST FUND, ALASKA PERMANENT FUND, ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT
CORPORATION, ALBERTO RODOLFO GONCALVES, ALCIDES ALBERTO DE CAMARGO,
ALCIDES PEREIRA BRITO, ALDINO BEAL, ALEJANDRO RAMON FALOTICO CASTILLO,
ALESSANDRO COSTA DE OLIVEIRA, ALEX SANDRO DA SILVA NUNES, ALEX SOUSA
GOMES, ALEX VINICIUS BRAZ EVANGELISTA, ALEXANDRE AUGUSTO VIOLA,
ALEXANDRE DE MOURA COELHO PEREIRA, ALEXANDRE FAGHERAZZI, ALEXANDRE
JOSE FAVA DE SOUZA JUNIOR, ALEXANDRE MAGNO DE ALMEIDA CORREIA,
ALEXANDRE PRADO ROCHA, ALEXANDRE QUAGLIO, ALFREDO LEOPOLDO DOS
SANTOS DAVILA, ALFREDO MACIUS DA SILVA CALDAS, ALL COUNTRY EX US EQUITY
MARKET SUBTRUST OF DFA GR, ALLIANCE TRUST PLC, ALLIANZ GB INV GMBH ON
BEHALF OF ALLIANZ VGL FONDS, ALLIANZ GLOBAL INV GMBH ACTING ON BEHALF OF
ALLIANZ EEE FON, ALLIANZ GLOBAL INVE GMBH ACTING ON BEHALF OF ALLIANZ CGI
FON, ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH ON BEHALF OF ALLIANZ, ALLIANZ GLOBAL
INVESTORS GMBH ON BEHALF OF ALLIANZ PV-WS FON, ALLIANZ GLOBAL INVESTORS
GMBH ON BEHALF OF ALLIANZ VGI 1 FON, ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH ON
BEHALF OF ALLIANZGI-FONDS V, ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH ON BEHALF OF
KOMFORTDYNAMIK S, ALLSPRING GLOBAL DIVIDEND OPPORTUNITY FUND, ALPS
EMERGING SECTOR DIVIDEND DOGS ETF, ALTAMIR SANTOS FILHO, ALTAMIRO THADEU
FRONTINO SOBREIRO, ALUISIO ALVES DE ALMEIDA, ALVARO GROHMANN NETO,
ALYSSON DA SILVA LIMA, AMADEU MARIANO DA SILVA NETO, AMANDA DE PAULA
PRADO, AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK, AMERICAN
CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK, AMERICAN CENTURY ETF TRUST -
AVANTIS EMERGING MARK, AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE
EME, AMERICAN CENTURY ICAV, AMILSON CARLOS ZANETTI, AMUNDI ETF ICAV -
AMUNDI PRIME ALL COUNTRY WORLD UCITS ETF, ANA PAULA GORGATTI, ANA SILVIA
CORSO MATTE, ANDERSON CLEITON DOS SANTOS SCHMIDT, ANDERSON KANEGAE
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EMERGING MARK U ETF, INVESCO MARKETS Ill PLC - INVESCO FTSE RAFI ALL-WORLD
3000 U, INVESCO MSCI EMERGING MARKETS ESG UNIVERSAL SCREEN, INVESCO MSCI
GLOBAL CLIMATE 500 ETF, INVESCO OPPENHEIMER GLOBAL MULTI-ASSET GROWTH
FUND, INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - GLOBAL STRATEGIC EQUITY FUN,
INVESCO RAFI EMERGING MARKETS ETF, INVESCO SP EMERGING MARKETS LOW
VOLATILITY ETF, INVESCO SP EMERGING MARKETS MOMENTUM ETF, INVESTORS
WHOLESALE EMERGING MARKETS EQUITIES TRUST, IPAC ASSET MANAGEMENT
LIMITED AS RESPONSIBLE ENTITY FOR IPAC, IRINEU DARIO STAUB, IRIS ROCHA
ARAUJO, ISABELLA CAROLINE NOVO NOBRE, ISHARES (DE) I
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT MIT TG, ISHARES CORE MSCI EMERGING
MARKETS ETF, ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS IMI INDEX ETF, ISHARES
CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF, ISHARES EDGE MSCI MIN VOL
EMERGING MARKETS ETF, ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR EMERGING MARKETS
ETF, ISHARES EMERGING MARKETS FUNDAMENTAL INDEX ETF, ISHARES EMERGING
MARKETS IMI EQUITY INDEX FUND, ISHARES GLOBAL UTILITIES ETF, ISHARES Ill PUBLIC
LIMITED COMPANY, ISHARES LATIN AMERICA 40 ETF, ISHARES MSCI ACWI ETF,
ISHARES MSCI ACWI EX U.S. ETF, ISHARES MSCI BRAZIL ETF, ISHARES MSCI BRIC ETF,
ISHARES MSCI EMERGING MARKETS ETF, ISHARES MSCI EMERGING MARKETS EX
CHINA ETF, ISHARES MSCI EMERGING MARKETS QUALITY FACTOR ETF, ISHARES MSCI
EMERGING MARKETS VALUE FACTOR ETF, ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY,
ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY, IVO MENEZES, IVO SERGIO BARAN, J P
MORGAN INVESTMENT FUNDS, JANA EMERGING MARKETS SHARE TRUST, JANUARIO
ARRIERO BORTTAN, JAQUELINE DINIZ BARROS, JARDIEL HENRIQUE DE LIMA BATISTA,
JNL EMERGING MARKETS INDEX FUND, JNL MULTI-MANAGER EMERGING MARKETS
EQUITY FUND, JNL/GQG EMERGING MARKETS EQUITY FUND, JNL/JPMORGAN GLOBAL
ALLOCATION FUND, JOAO BATISTA CANDIDO DOMINGOS, JOAO CARLOS MARTINS,
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JOAO FERNANDO NUNES LIMA, JOAO LUCAS QUEIROZ DOS SANTOS LOPES, JOAO
MANOEL NOGUEIRA DA SILVA, JOAO MARINHO GOMES JUNIOR, JOAO MORAES NETO,
JOAO VITOR MORETO FERNANDES, JOEL MAGANHOTO DE SOUSA, JOHN HANCOCK
FUNDS Il INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY ALLOCAT, JOHN HANCOCK TRUST
COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT T, JOHN HANCOCK VARIABLE INS TRUST INTERN
EQUITY INDEX TRUST, JONAS AGNEZI, JONATAS NEGRO GONCALVES BICUDO,
JONATAS STEIN DA SILVA, JONNAS MELQUIADES LOPES DE ANDRADE, JORGE
MARTINEZ MONGE, JOSE AUGUSTO SANCHES DE ALMEIDA RIOS, JOSE DAVID NUNES,
JOSE EDUARDO RANGEL CURY, JOSE FERNANDO RODRIGUES, JOSE GUILHERME
MONTEIRO DE MENEZES, JOSE LUIZ ROQUE, JOSE RAMOS DE ALMEIDA, JOSE
ROBERTO RODRIGUES JUNIOR, JOSE VICTOR SOUSA ARAUJO, JOSIVALDO JOSE DOS
ANJOS, JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN, JP MORGAN FUND ICVC - JPM
EMERGING MARKETS FUND, JP MORGAN GLOBAL EMERGING MKT INCOME TRUST PLC,
JPMORGAN ACTIVE DEVELOPING MARKETS EQUITY ETF, JPMORGAN ACTIVEBUILDERS
EMERGING MARKETS EQUITY ETF, JPMORGAN BETABUILDERS EMERGING MARKETS
EQUITY ETF, JPMORGAN DIVERSIFIED RETURN EMERGING MARKETS EQUITY ETF,
JPMORGAN EMERGING MARKETS EQUITY FUND, JPMORGAN EMERGING MARKETS
RESEARCH ENHANCED EQUITY FUND, JPMORGAN ETFS (IRELAND) ICAV, JPMORGAN
FUND ICVC - JPM EMERGING MARKETS INCOME FUND, JPMORGAN FUND ICVC - JPM
MULTI-ASSET INCOME FUND, JPMORGAN FUNDS, JPMORGAN FUNDS - EMERGING
MARKETS EQUITY FUND, JPMORGAN FUNDS LATIN AMERICA EQUITY FUND, JPMORGAN
GLOBAL ALLOCATION FUND, JPMORGAN GLOBAL EMERGING MARKETS HYBRID FUND
(QDIl), JPMORGAN INCOME BUILDER FUND, JPMORGAN INTERNATIONAL GROWTH ETF,
JPMORGAN MULTI INCOME FUND, JULIANO BATISTA BENEDETTO, JULIANO MAIA LOPES
E OU, JULIO CESAR BATISTA SILVA, JUNIOR FERNANDES DA SILVA, JUNIOR
FERNANDES DA SILVA, KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO, GLOBAL EQUITIES |,
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO, VELLIV EMERGING MA, KAUAN HENRIQUE
WERLICH, KLAUS MOSCHETTA SCHULTZE, KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF
WOORI CLEARBRIDGE GLOBAL L, KOPERNIK GLOBAL ALL CAP FUND, KOPERNIK
GLOBAL ALL-CAP MASTER FUND, LP, KOPERNIK GLOBAL COLLECTIVE INVESTMENT
TRUST, KOPERNIK GLOBAL UNCONSTRAINED MASTER FUND, LP, KOPERNIK
INTERNATIONAL FUND, KRANESHARES MSCI EMERGING MARKETS EX CHINA INDEX E,
LAERERNES PENSION FORSIKRINGSAKTIESELSKAB, LAERTE DE ALMEIDA CORTEZ,
LARISSA KOBAYASHI, LARRAINVIAL ASSET MANAGEMENT SICAV - LATIN AMERICAN
EQUITY F, LAUDELINA JORGE XAVIER, LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC,
LAZARD/WILMINGTON ACW EX-US DIVERSIFIED ADVANTAGE, LEANDRO FELIX DE
SOUSA, LEANDRO FRANHAM DE MORAES, LEANDRO RAIMUNDO DELGADO, LEGAL &
GENERAL CCF, LEGAL & GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST, LEGAL &
GENERAL FUTURE WORLD ESG EMERGING MARKETS, LEGAL & GENERAL GLOBAL
EMERGING MARKETS INDEX FUND, LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND,
LEGAL & GENERAL ICAV, LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST, LEGAL AND
GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG LTD, LEGAL GEN FUTURE WRD CLIMATE
CHANGE EQTY FACTORS IND FUND, LEGAL GENERAL SCIENTIFIC BETA EMERGING
MARKETS FUND, LLC, LEGAL GENERAL U. ETF P. LIMITED COMPANY, LEILA DE
ANDRADE ARENDT, LEMANIA GLOBAL EQUITY, LEO JUNIOR ERBES, LEO SOUTO
NEUMANN, LEONARD HILSENRATH KOTAKI, LEONARDO NUNES DE OLIVEIRA,
LIONTRUST INVESTMENT FUNDS | - LIONTRUST LATIN AMERICA FUND, LOREI PAULICZ,
LORENTZ, LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RET ASSOCIATION, LUCAS FERNANDES
MONTEIRO, LUCAS PINHEIRO AUGUSTO LIMA, LUCIANA MARIA JORDAO INACIO,
LUCIANO JOSE PESCARINI, LUCIANO MICHAEL DE SOUZA, LUIS ANTONIO FERRARI
TORNATORE, LUIS AUGUSTO DE FIGUEIREDO, LUIS DE MORISSON FARIA, LUIS
HUMBERTO REZENDE BARBOSA, LUIZ ADELMO BUDANT JUNIOR, LUIZ ANTONIO
LOURENCETTI, LUIZ AUGUSTO ALVES DA SILVA, LUIZ AUGUSTO IVO METZKER, LUIZ
CLAUDIO SILVA, LUIZ FELIPE RUDGE LEITE, LUIZ FERNANDO RIBEIRO NUNES JUNI, LUIZ
FLAVIO ALONSO SILVA, LUIZ PERBONI, LUIZ ROBERTO DE AGUIAR, LUIZ SALVADOR
GUTIERREZ, LUIZA OTILIA MUNIZ FARIAS, LVIP SSGA EMERGING MARKETS EQUITY
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INDEX FUND, M&G (LUX) INVESTMENT FUNDS 1, M&G FUNDS 1 BLACKROCK EMERGING
MARKETS EQUITY FUND, M&G FUNDS 1 GSAM GLOBAL EMERGING MARKETS EQUITY
FUND, M&G FUNDS 1 MFS GLOBAL EMERGING MARKETS EQUITY FUND, M&G GLOBAL
E. M. FUND A SUB FUND OF M&G I. F. (7), MACKENZIE EMERGING MARKETS EQUITY
INDEX ETF, MACKENZIE GLOBAL ENVIRONMENTAL EQUITY MASTER FUND, MACKENZIE
GREENCHIP GLOBAL ENVIRONMENTAL ALL CAP F, MACKENZIE GREENCHIP GLOBAL
ENVIRONMENTAL EQUITY FU, MACKENZIE GREENCHIP GLOBAL ENVIRONMENTAL
FUND, MACKENZIE GREENCHIP GLOBAL EQUITY POOL, MACQUARIE MULTI-FACTOR
FUND, MACQUARIE TRUE INDEX EMERGING MARKETS FUND, MAIKEY YURI NAGAI
LOZANO, MANAGED PENSION FUNDS LIMITED, MARCELO BRAGA DE CASTRO,
MARCELO CINTRA VENTIM FILHO, MARCELO DELGADO LANDINI DE MATTOS, MARCELO
DONIZETI DOS SANTOS, MARCELO EMERSON BATISTA, MARCELO MAGALHAES
MONTOLAR, MARCELO NISHIKAWA DE FREITAS, MARCELO NOZARI PACHECO,
MARCELO PEREIRA SETTE, MARCELO VILLAS BOAS MAGRINELLI, MARCIO AMORIM DOS
SANTOS, MARCIO BASTOS COSTA, MARCIO CRISTIANO VILAS BOAS UTRERA, MARCIO
GUILHERME MORAES DA COSTA, MARCIO ROBERTO DOS SANTOS LIMA, MARCIO
VENDRAMIN, MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA FARIAS, MARCO ANTONIO FERNANDES
RAMOS, MARCO ANTONIO PACHECO JUNIOR, MARCONY JOSE FERRAZ GOMES,
MARCOS ALVINO SILVA NETO, MARCOS ANTONIO DUARTE DA COSTA, MARCOS
ANTONIO SANTOS MACHADO, MARCOS AURELIO PAZA, MARCOS MUSSI SIMIC,
MARCOS OLIVEIRA DE LUNA, MARCOS PAULO ALVES BARBOZA, MARCOS PEREIRA DE
ANDRADE, MARCOS ROBERTO RUI, MARCOS THIAGO MERSCHMANN FABIS, MARIA DO
SOCORRO LINHARES PINHEIRO, MARILINE DA COSTA LUZ MAGNUS DE SOUZA, MARIO
FERREIRA DE ALCANTARA, MARLENE BENCHIMOL, MARLON ANDRE MLLICH, MARNIO
CAVALCANTE CABRAL, MATHEUS DOBNER PERTILLE, MAURO CORDEIRO DORNELLAS,
MAURO MENDES DA SILVA, MAYCON DOUGLAS DE LIMA, MBB PUBLIC MARKETS I LLC,
MERCER EMERGING MARKETS EQUITY FUND, MERCER EMERGING MARKETS FUND,
MERCER EMERGING MARKETS SHARES FUND, MERCER QIF FUND PLC, MERCER UCITS
COMMON CONTRACTUAL FUND, MESSIAS CANDIDO DE LIMA AZEVEDO, METIS EQUITY
TRUST, MFS BLENDED RESEARCH EMERGING MARKETS EQUITY FUND, MFS BLENDED
RESEARCH INTERNATIONAL EQUITY FUND, MFS DEVELOPMENT FUNDS, LLC, MFS
HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST, MFS INVESTMENT
FUNDS - BLENDED RESEARCH EMERGING, MGF, MGI FUNDS PLC, MGTS AFH DA
GLOBAL EMERGING MARKETS EQUITY FUND, MI-FONDS K26, MIGUEL ANTONIO
MARCON, MINEWORKERS PENSION SCHEME, MINISTRY OF ECONOMY AND FINANCE,
MOBIUS LIFE LIMITED, MOISES NUNES DE OLIVEIRA, MORGAN STANLEY PATHWAY
FUNDS - EMERGING MARKETS EQUITY FUND, MOYSES DIAS LOURENCO DA SILVA, MSCI
ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2, MSCI EMERGING MARKETS EX CHINA IMI INDEX FUND,
MSCI EQUITY INDEX FUND B - BRAZIL, MULTI MANAGER CANADA GLOBAL EQUITIES
FUND, MULTI SOLUTIONS - PICTET MULTI ASSET OPPORTUNITIES, NAT WEST BK PLC
AS TR OF ST JAMES PL GL SMALL COMP UNIT FUND, NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL
SECURITY FUND, NATIONAL EMPLOYMENT SAVINGS TRUST, NATIONAL PENSION
INSURANCE FUND, NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS,
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE O, NATWEST
TRUSTEE N DEPOSITARY SLASTOF ST.J SMU T, NEW SOUTH WALLES TR CORP AS
TR FOR THE TC EMER MKT SHAR FUND, NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT
FUND, NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM, NGS SUPER, NIEMEYER
VICENTE DA SILVA, NILVO REINOLDO FRIES, NIVALDO MONTENEGRO CARNEIRO NETO,
NORDEA 1, SICAV- NORDEA 1- LATIN AMERICAN EQUITY FUND, NORTHERN EMERGING
MARKETS EQUITY INDEX FUND, NORTHERN TRUST COLLECTIVE ALL COUNTRY WORLD
| (ACWI) E-U F-L, NORTHERN TRUST COLLECTIVE EMERGING MARKETS INDEX FUND-
LEND, NORTHERN TRUST COLLECTIVE EMERGING MARKETS QUALITY, NORTHERN
TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MAR, NORTHERN TRUST
COMMON ALL COUNTRY WORLD INDEX (ACWI) EX-US F, NORTHERN TRUST COMMON
EMER MAR INDEX FUN NON LENDING, NORTHERN TRUST INVESTIMENT FUNDS PLC,
NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND, NTGI QUANTITATIVE MANAGEMENT COLLEC
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FUNDS TRUST, NUVEEN EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND, NUVEEN/SEI
TRUST COMPANY INVESTMENT TRUST, NVIT GS EMERGING MARKETS EQUITY
INSIGHTS FUND, OMERS ADMINISTRATION CORPORATION, ONEPATH GLOBAL
EMERGING MARKETS SHARES(UNHEDGED) INDEX POOL, OPPORTUNITY ACOES FIA
BDR NIVEL | IE, OPPORTUNITY LOGICA MASTER FIA, OPPORTUNITY SELECTION
MASTER FIF ACOES RESP LTDA, OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND, OPTIMIX
WHOLESALE GLOBAL EMERGING MARKETS SHARE TRUST, OTAVIO AUGUSTO DE
ATAIDE, PACER EMERGING MARKETS CASH COWS 100 ETF, PACIFIC GAS A EL COMP
NU F Q CPUC DEC MASTER TRUST, PACIFIC SELECT FUND, PACIFIC SELECT FUND - PD
EMERGING MARKETS PORTFOLIO, PAMELA FERREIRA LEITE BRUCHACSEK,
PARAMETRIC EMERGING MARKETS FUND, PARAMETRIC TAX-MANAGED EMERGING
MARKETS FUND, PARTNER FI EM ACOES INVESTIMENTO NO EXTERIOR, PAULO DE
SOUZA AFONSO, PAULO EDUARDO CHIACCHIO, PAULO HERCIDIO DE SOUZA, PAULO
MARTINI, PAULO ROBERTO ARALDI BRANDOLI, PAULO ROBERTO REIS JUNIOR, PAULO
SERGIO DE JESUS, PEDRO BERNARDINELLI JUNIOR, PEDRO CARLOS COSENTINO,
PEDRO CARVALHO DO NASCIMENTO, PEDRO GALUPPO BOTELHO MARTINS, PEDRO
HENRIQUE ROMAO DA SILVA, PEDRO HENRIQUE VIEIRA BARROS, PEDRO PAULO DE
MAGALHAES OLIVEIRA JR, PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB,
PEOPLE S BANK OF CHINA, PERFIN FORESIGHT Il MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO
EM ACOES, PERFIN FORESIGHT MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, PERFIN
UTILITIES MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, PGIM QUALIFYING INVESTOR
FUNDS PLC, PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION PLAN, PHOENIXUTMLRP A SINDEX
EMERGING MARKET EQUITY FUND, PHRANCIS ARLLEY GOMES SALES, PIATA RIBEIRO
GUIMARAES, PICTET - EMERGING MARKETS INDEX, PICTET - MULTI ASSET GLOBAL
OPPORTUNITIES, PICTET CH INSTITUCIONAL-EMERGING MARKETS TRACKER, PIMCO
DIVIDEND AND INCOME FUND, PIMCO EQUITY SERIES: PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-
FACTOR EMERGIN, PIMCO FUNDS GLOBAL INVESTORS SERIES PLC, POLICE AND
FIREMEN'S RETIREMENT SYSTEM OF NEW JERS, POOL REINSURANCE COMPANY
LIMITED, POTI LUIZ DE FREIRE LIRA, PRINCIPAL DIVERSIFIED REAL ASSET CIT,
PRINCIPAL FUNDS, INC - DIVERSIFIED REAL ASSET FUND, PRISCILA BARBOSA FRANCO,
PRUDENTIAL ASSURANCE COMPANY SINGAPORE (PTE) LTD, PRUDENTIAL
INVESTMENT PORTFOLIOS 2 - PGIM QMA E. M. E. FUND, PRUDENTIAL TRUST COMPANY,
PRUDENTIAL WORLD FUND INC. - PGIM QMA |. E. FUND, PUBLIC EMPLOYEES
RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO, PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM OF OHIO, PUBLIC EMPLOYEES' LONG-TERM CARE FUND, PUBLIC SECTOR
PENSION INVESTMENT BOARD, PUBLIC TRUST AS TRUSTEE FOR AMP WHOLESALE E
MARKETS FUND, PYTAGORAS CORDEIRO DE OLIVEIRA, QUILTERI. E. MARKETS EQUITY
G. F. A SUB FUND OF Q. I. OEIC, RAFAEL CERQUEIRA DE JESUS, RAFAEL FERNANDES
BARATIERI, RAFAEL GONTIJO DE OLIVEIRA, RAFAEL ROMAO RODRIGUES, RAIMUNDO
TADEU TEIXEIRA DOS SANTOS, RANGEL BRABEC BARRETO ALVES, RARE GLOBAL
INFRASTRUCTURE VALUE FUND, RAYTHEON TECHNOLOGIES C. M. R. TRUST, RBC
EMERGING MARKETS DIVIDEND FUND, RBC EMERGING MARKETS EX-CHINA DIVIDEND
FUND, RBC EMERGING MARKETS VALUE EQUITY FUND, REASSURE LIMITED, REGIME
DE RETRAITE DU PERSONNEL DES CPE ET DES GARDER PCDQ, REGINALDO GOMES
DE LIMA, REINALDO JOSE ZAITUNI, RENAN TICIANELLI GONCALVES, RENATO FERRAZ
CARVALHO MOTTA, RETAIL EMPLOYEES S PTY. LIMITED, RICARDO BACCI ACUNHA,
RICARDO BARROS VIEIRA, RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS JUNIOR, RICARDO ROSA
RODRIGUES, RICARDO RUBIDO ALONSO, ROBECO 3D EM EQUITY UCITS ETF, ROBECO
CAPITAL GROWTH FUNDS, ROBERTO DE ARAUJO, ROBERTO MARASCHIN PRIMO,
ROBSON APARECIDO SILVA, ROBSON REY VIANA DE REZENDE, ROBUSTA EMERGING
MARKETS EQUITY FUND, RODRIGO IEDO SCORTEGAGNA DE ALMEIDA, RODRIGO
JENSEN DOS SANTOS, RODRIGO NISHIKAWA, RODRIGO NOGUEIRA DE ARAUJO,
RODRIGO STURMER, RODRIGO VERLAINE RIBEIRO DE SOUZA, ROGERIO LUCIANO DE
OLIVEIRA, ROGERIO SALVADOR SANCHEZ, ROMULO RERTER AMARAL, RONALD
MARTIM RAUTER JUNIOR, RONALDO EPIFANIO DE SOUZA, ROYAL LONDON EQUITY
FUNDS ICVC, ROZA MACHADO DE MIRANDA CORREIA, RUSSEL EMERGING MARKETS
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EQUITY POOL, RUSSELL GLOBAL OPPORTUNITIES FUND, RUSSELL INSTITUTIONAL
FUNDS, LLC - REM EQUITY PLUS FUND, RUSSELL INVESTMENT COMPANY EMERGING
MARKETS FUND, RUSSELL INVESTMENT COMPANY Il PLC, RUSSELL INVESTMENT
COMPANY MULTI-ASSET GROWTH STRATEGY FUND, RUSSELL INVESTMENT COMPANY
PUBLIC LIMITED COMPANY, RUSSELL INVESTMENT COMPANY RUSSELL MULTI-
STRATEGY INCOME F, RUSSELL INVESTMENT COMPANY RUSSELL TAX-MANAGED
INTERNATIONAL, RUSSELL INVESTMENT COMPANY V PUBLIC LIMITED COMPANY,
RUSSELL INVESTMENT MANAGEMENT LTD AS TRUSTEE OF THE RUSSELL, RUSSELL
INVESTMENT MANAGEMENT T OF THE R M-A F E FUND, RUSSELL INVESTMENTS
GLOBAL SHARES INDEX FUND, RUSSELL INVESTMENTS SUSTAINABLE GLOBAL
SHARES EX F, RUSSELL INVESTMENTS YIELD OPPORTUNITIES POOL, RUSSELL TR
COMPANY COMMINGLED E.B.F. T.R. L. D. 1. S., RUTGERS, THE STATE UNIVERSITY, RYO
COMPOUNDERS FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES, RYO LONG BIASED
MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO, RYO SELECTION MASTER FUNDO
DE INVESTIMENTO EM ACOES, S. F. AG0O.B. O. S.(CH) . F. V. S. (CH) I. E. F. E. M. R,
SABADELL ACCIONES AMERICA LATINA FIMP, SAFRA ACOES LIVRE MASTER FIA, SAFRA
ANS FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO, SAFRA
ARQUIMEDES LONG BIAS MASTER FI ACOES BDR NIVEL I, SAFRA CARTEIRA PREMIUM
FIM, SAFRA DIVIDENDOS FIA, SAFRA EQUITY PORTFOLIO MASTER FIA, SAFRA ETF
IBOVESPA EMPRESAS PRIVADAS FUNDO DE INDICE - RESPO, SAFRA ETF MULHERES
NA LIDERANCA FUNDO DE INDICE DE ACOES INV, SAFRA FUNDO MUTUO DE
PRIVATIZACAO - FGTS ELETROBRAS, SAFRA GALILEO MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO, SAFRA IBOVESPA ALOCAO MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM AES, SAFRA IBOVESPA FUNDO DE INDICE, SAFRA INDEX MASTER
FIA, SAFRA INFRAESTRUTURA-FDO DE INV.EM ACOES, SAFRA KEPLER ADVANCED
MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERC, SAFRA KEPLER EQUITY HEDGE FIM,
SAFRA KEPLER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO, SAFRA KEPLER MACRO
MASTER FIF CLASSE DE INVESTIMENTO MULTIME, SAFRA PITAGORAS MASTER FIF
CLASSE DE INV MULTIMERCADO RESP L, SAFRA PREV ACOES FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, SAFRA PREV COPERNICO FIM PREVIDENCIARIO, SAFRA
PREV DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES PREVIDE, SAFRA PREV
KEPLER EQUITY HEDGE FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIME, SAFRA PREV LONG BIAS
MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO AES PREVID, SAFRA PREV MULTI ESTRATEGIA FlI
MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO, SAFRA PREV NEWTON FIM CP PREVIDENCIARIO,
SAFRA PREV RETORNO ABSOLUTO MASTER CLASSE DE INVESTIMENTO MU, SAFRA
PREV TOTAL RETURN FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES PREVI, SAFRA PREV
VESALIUS MASTER FIM CP PREVIDENCIARIO, SAFRA PRIVATE-FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, SALAAM INTERNATIONAL PASSIVE EQUITIES FUND,
SALVADOR FERNANDES DE JESUS JUNIOR, SALVADOR ROCHA LISBOA, SAMUEL
PINHEIRO NETO, SAS TRUSTEE CORPORATION POOLED FUND, SAULO CALDEIRA DA
SILVA, SBC MASTER PENSION TRUST, SCHRODER ADVANCED B. G. E. VALUE FUND,
SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE TRUST, SCHRODER COLLECTIVE
INVESTMENT TRUST, SCHRODER EMERGING MARKETS FUND (CANADA), SCHRODER
GEP GLOBAL ACTIVE VALUE FUND, SCHRODER GLOBAL EMERGING MARKETS FUND,
SCHRODER GLOBAL VALUE FUND, SCHRODER INST POOLED FUNDS - ADVANCED
GLOBAL EQUITY FUND, SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND, SCHRODER
INTL SELECTION F - LATIN AMERICAN, SCHRODER INTL SELECTION FD-EMERGING
MKTS, SCHRODER PENSION MANAGEMENT LIMITED, SCHRODER SUSTAINABLE
FUTURE MULTI-ASSET FUND, SCHRODER SUSTAINABLE MULTI-FACTOR EQUITY FUND,
SCHWAB EMERGING MARKETS EQUITY ETF, SCHWAB FUNDAMENTAL EMERGOING
MARKETS LARGE COMPANY INDEX ETF, SCHWAB FUNDAMENTAL EMERGING MARKETS
LARGE COMPANY INDEX FUND, SCOTIA EMERGING MARKETS EQUITY INDEX TRACKER
ETF, SCOTTISH W I S F ICVC-E. MRKT PARIS-A INDEX E.T. FUND, SCOTTISH WIDOWS
INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- FUNDAMENTAL, SCOTTISH WIDOWS LIMITED,
SCOTTISH WIDOWS MANAGED INVESTMENT FUNDS ICVC -INT, SCRI ROBECO QI INST
EMERG MKTS ENHANCED IND EQUITIES FUND, SEI GLOBAL MASTER FUND PLC - THE
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SEIFACTOR ALLOCA, SEI GLOBAL MASTER FUND PLC, THE SEI EMERGING MKT EQUITY
FUND, SEIINST INT TRUST EM MKTS EQUITY FUND, SEIINST INVEST TR WORLD EQ EX-
US FUND, SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST SWE EX-US FUND, SEI SELECT
EMERGING MARKETS EQUITY ETF, SERGIO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS, SERGIO
SUZUKI, SHELL FOUNDATION, SHELL TR (BERM) LTD AS TR O SHELL OV CON P F,
SIDNEY MAURY SENTONA, SILVENIO LUIZ EURICH, SIX CIRCLES MANAGED EQUITY
PORTFOLIO INTERNATIONAL, SOCIAL PROTECTION FUND, SOUTHERN CALEDCN F Q
CDC MT SONP VD N G, SPARTA FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES - BDR NIVEL I,
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS: SP, SPARTAN GROUP
TRUST FOR EMPLYEE BENEFIT PLANS: SPARTAN EMERG, SPDR MSCI ACWI EX-US ETF,
SPDR MSCI EMERGING MARKETS FOSSIL FUEL FREE ETF, SPDR MSCI EMERGING
MARKETS STRATEGICFACTORS ETF, SPDR S&P EMERGING MARKETS EX-CHINA ETF,
SPW MULTI-MANAGER ICVC - SPW GLOBAL (EX UK) EQUITY, SPW MULTI-MANAGER ICVC
- SPW TACTICAL FUND 1, SPW MULTI-MANAGER ICVC - SPW TACTICAL FUND 2, SSGA
MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST, SSGA SPDR ETFS EUROPE |
PLC, SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY, ST LT DEP SCOTTISH
WIDOWS TRKS EMG MKT FUN, ST STR MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NON-LENDING
COMM TR FD, STANLIB FUNDS LIMITED, STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS
PLANS, STATE OF CONNECTICUT ACTING T. ITS TREASURER, STATE OF IDAHO,
ENDOWMENT FUND INVESTMENT BOARD, STATE OF MINNESOTA STATE EMPLOYEES
RET PLAN, STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D, STATE OF WYOMING,
STATE ST GL ADV TRUST COMPANY INV FF TAX EX RET PLANS, STATE STREET
EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND, STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUX
SICAV - SS G E M| E FUND, STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX
PORTFOLIO, STATE STREET IRELAND UNIT TRUST, STATE STREET M BRAZIL | N L
COMMON TRUST FUND, STATE STREET VARIABLE INSURANCE SERIES FUNDS, INC,
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE DETAILHANDEL, STICHTING
BEWAARDER BELEGGINGEN MENZIS, STICHTING DEPOSITARY APG EMERGING
MARKETS EQUITY POOL, STICHTING PENSIOENFONDS HOOGOVENS, STICHTING
PENSIOENFONDS MEDISCH SPECIALISTEN, STICHTING PENSIOENFONDS PGB,
STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE ABN AMRO BK NV, STICHTING PENSIONENFONDS
VAN DE METALEKTRO (PME), STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS, STRIVE EMERGING
MARKETS EX-CHINA ETF, STUDIO 70 RED PREVIDENCIARIO FIF MM RL, STUDIO ICATU
49 PREVIDENCIARIO FIM, STUDIO ICATU PREVIDENCIARIO FIFE FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTI, STUDIO LONG BIAS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDO DE, STUDIO MASTER FIA, STUDIO MASTER Il FUNDO DE INVESTIMENTO ACOES,
SUN LIFE SCHRODER EMERGING MARKETS FUND, SUNAMERICA SERIES TRUST SA
EMERGING MARKETS EQUITY, SUNAMERICA SERIES TRUST SA JPMORGAN EMERGING
MARKETS PORTFOL, SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF S
AUSTRALIA, SUSANA FERMINO DE JESUS ADAO, SWISS FONDS AG, FAOBO SWC (CH)
IND FD | - SWC CH | EQ F E MK, SYMMETRY PANORAMIC GLOBAL EQUITY FUND,
SYMMETRY PANORAMIC INTERNATIONAL EQUITY FUND, T ROWE PRICE FUNDS SICAYV,
TALES LUIZ DA SILVA, TD ACTIVE GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY ETF, TD EMERALD
EMERGING MARKETS INDEX POOLED FUND TRUS, TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF
TEXAS, TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF GEORGIA, TEACHERS RETIREMENT
SYSTEM OF OKLAHOMA, TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK,
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS, TELSTRA SUPER PTY
LTD T TELSTRA S SHEME, TEREZINHA BRAGA MIRANDA, TESCO PLC PENSION SCHEME,
TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM, THALLYSON RODRIGUES DA SILVA, THE
BAILLIE GIFFORD GROUP TRUST, THE BANK OF N. Y. M. (INT) LTD AS T. OF . E. M. E. I.
F. UK, THE BANK OF NEW YORK MELLON EMP BEN COLLECTIVE INVEST FD PLA, THE
BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND, THE BOARD OF TRUSTEES OF THE
NATIONAL PROVIDENT FUND, THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS
MASTER TRUST, THE BUNTING FAMILY VI SOCIALLY RESPONSIBLE LLC, THE
CALIFORNIA ENDOWMENT, THE EMERGING M.S. OF THE DFA, THE GOLDMAN SACHS
TRUST COMPANY NA COLLECTIVE TRUST, THE INCUBATION FUND, LTD., THE MASTER
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T BK OF JPN, LTD AS T OF NIKKO BR EQ MOTHER FUND, THE MASTER TR BANK OF
JAPAN AS TR FOR HSBC BRAZIL MOTHER FD, THE MASTER TRT BK JPN TRUSTEE OF
JPM BRICS5 MOTHER FUND, THE MASTER TRUST BANK OF JAP LTD. AS TR. FOR
MTBJ400045829, THE MASTER TRUST BANK OF JAP, LTD. AS TR. FOR MTBJ400045828,
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS T F MTBJ400045832, THE MASTER TRUST
BANK OF JAPAN, LTD. AS T OF MUTB400021492, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN,
LTD. AS T OF MUTB400021536, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS T. FOR
MTBJ400045835, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TOS LATIN AEMF, THE
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TR FOR MTBJ400076142, THE MASTER TRUST
BANK OF JAPAN, LTD. AS TR FOR MUTB400045792, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN,
LTD. AS TRU FO MTBJ400045849, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS
TRUSTEE FO, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJ4000,
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB4000, THE MASTER
TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE OF, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN,
LTD. AS TRUSTEE OF, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE OF
MTBJ40002, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. TRUSTEE MUTB400045794, THE
MASTER TRUST BK OF JPN, LTD. AS TO BNP PBE MOTHER FD, THE MONETARY
AUTHORITY OF SINGAPORE, THE NEW ZEALAND GUARDIAN TRUST COMPANY LIMITED
IN ITS CAPAC, THE NOMURA T AND B CO LTD RE | E S INDEX MSCI E NO HED M FUN,
THE PENSION RESERVES INVESTMENT MANAGEMENT BOARD, THE PEOPLE'S PENSION
SCHEME, THE PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIOS, INC. - PGIM, THE PUBLIC
INSTITUITION FOR SOCIAL SECURITY, THE PUBLIC INSTITUITION FOR SOCIAL
SECURITY, THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA, THE SOUTHERN
COMPANY SYSTEM MASTER RETIREMENT TRUST, THE STATE TEACHERS RETIREMENT
SYSTEM OF OHIO, THE TIFF KEYSTONE FUND, L.P., THIAGO FERREIRA DE SOUSA,
THIAGO LOURO DE ARAUJO, THIAGO TITO DE ANDRADE, THIANY DANIELA
MUTZENBERG, THOMAS BUECKMANN, THRIFT SAVINGS PLAN, THRIFT SAVINGS PLAN,
TIAGO CARNEIRO MENDES, TIFF MULTI-ASSET FUND, TMTBJ TRT OF SCHRODER
GLOBAL EMERGING EQUITY MOTHER FUND, TOTAL INTERNATIONAL EX U.S. | MASTER
PORT OF MASTER INV PORT, TRANSAMERICA RV ALFAPREV MASTER FIA
PREVIDENCIARIO, TRINITY HEALTH CORPORATION, TRPH CORPORATION, TT EM EX
CHINA EQUITY FUND A SUB-FUND OF TT INTERN, TT EM M EQ F (THE FUND A SUB-FUND
OF TT | FD PLC (THE CO), TT EM UNCONSTRAINED OPPORTUNITIES FUND LIMITED, TT
EMERGING MARKETS OPPORTUNITIES FUND II LIMITED, TT EMERGING MARKETS
OPPORTUNITIES FUND LIMITED, TT EMERGING MARKETS UNC FUND A SUB FUND OF
TT INT FUNDS PLC, TT SUSTAINABLE EM EQUITY FUND, A SUB FUND OF TT IN, TULIO
MENEZES MARTINS, TYLER FINANCE LLC, UBIRATAN MIGUEL JACOB, Ul BVK
KAPITALVERWALTUN. MBH ON BEHALF OF BAYVK A2-FONDS, UNIVERSAL INVEST
LUXEMBOURG SA ON BEHALF OF UNIVEST, UNIVERSAL-INVESTMENT-GE. MBH ON B.
OF LVUI EQ. EM. MKTS, UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF
BROCKEN-U, UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS, UTILICO EMERGING MARKETS
TRUST PLC, UTIMCO SP Il LLC, VALMIR PASSI, VALTER JOSE CARVALHO CAMPOQOS,
VANGUARD EMERGING MARKETS EX-CHINA ETF, VANGUARD EMERGING MARKETS
SELECT STOCK FUND, VANGUARD EMERGING MARKETS SHARES INDEX FUND,
VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND, VANGUARD F. T. C. INST. TOTAL
INTL STOCK M. INDEX TRUST II, VANGUARD FIDUCIARY TRT COMPANY INSTIT T INTL
STK MKT INDEX T, VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY, VANGUARD
INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND YIELD INDEX F, VANGUARD INV FUNDS ICVC-
VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX F, VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC,
VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC-VANGUARD GLOBAL EMERGING M F,
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, A SE VAN S F, VANGUARD TOTAL
WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF, VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II:
INTERNATIONAL, VARMA MUTUAL PENSION INSURANCE COMPANY, VENERABLE
EMERGING MARKETS EQUITY FUND, VICTORYSHARES USAA MSCI E. M. VALUE M. ETF,
VIRGINIA PAULA DE CARVALHO LOPES, VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM, VIRTUS
GLOBAL FUND ICAV, VIRTUS PARTNERS, INC., VITOR NOGUEIRA GUIMARAES ALVES
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LEITE, VONTOBEL FUND, VOYA MULTI-MANAGER EMERGING MARKETS EQUITY FUND,
VOYA VACS INDEX SERIES EM PORTFOLIO, VOYA VACS SERIES EME FUND, VY
JPMORGAN EMERGING MARKETS EQUITY PORTFOLIO, WALTER BEZERRA DE MOURA,
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD, WELLINGTON DE OLIVEIRA DA SILVA
JUNIOR, WELLS FARGO (LUX) WORLDWIDE FUND, WELLS FARGO DIVERSIFIED INCOME
BUILDER FUND, WESLEY DIAS MACIEL, WESLEY ROSSI YAMAUTI, WESLEY THIMAR
TESKE, WEST YORKSHIRE PENSION FUND, WILLIAM BIN FALINSKI, WILLIAM FARIA
GONZAGA, WILMAR KLEEMANN, WILMINGTON TRUST COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
- P10, WLAND OLIVEIRA CAMILO JUNIOR, WM POOL - EQUITIES TRUST NO 74, WM POOL
- EQUITIES TRUST NO. 75, WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 76, WM POOL - FIXED
INTEREST TRUST NO. 12, WPA MASTER MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO FUNDO DE
INVESTIMENT, WS ACCESS GLOBAL ACTIVE VALUE FUND, WS ACCESS GLOBAL EQUITY
CORE FUND, WS WALES PP EMERGING MARKETS EQUITY FUND, XTRACKERS,
XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY, XTRACKERS MSCI ACWI EX USA ESG
LEADERS EQUITY ETF, XTRACKERS MSCI EMERGING MARKETS ESG LEADERS EQUITY,
YURI FERREIRA GOMES DIAS; ABS BOLD MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO MULTIMERCAD, ABS TOTAL MASTER FIF MULTIMERCADO, ABSOLUTE
ALPHA GLOBAL MASTER FIM, ABSOLUTE ALPHA MARB MASTER FIM, ABSOLUTE BOLD
PREV FIF MULT RESPONSABILIDADE LIMITADA, ABSOLUTE BRASIL PREV FIFE FUNDO
DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO, ABSOLUTE ENDURANCE FIA FIFE PREV,
ABSOLUTE ENDURANCE IVP FIA, ABSOLUTE ENDURANCE MASTER FIA, ABSOLUTE
HEDGE MASTER FIM, ABSOLUTE HEDGE PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO F,
ABSOLUTE PACE LONG BIASED MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC, ABSOLUTE
PACE MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO, ABSOLUTE PACE PREV C1
FIFE FIA - RL, ABSOLUTE PACE PREV FIFE FIF EM ACOES, ABSOLUTE PACE PREYV FIFE
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, ABSOLUTE PREVIDENCIARIO B FIFE MASTER FIF
MULTIMERCADO RESP, ABSOLUTE PREVIDENCIARIO ITAU MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO FI, ABSOLUTE PREVIDENCIARIO MASTER FIM, ABSOLUTE
PREVIDENCIARIO MASTER 1I FIM, ABSOLUTE VERTEX MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO MULT, ABSOLUTE VERTEX PREV BRADESCO FIFE PREV.
FIFE FIM, ABSOLUTE VERTEX PREV C1 FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIR,
ABSOLUTE VERTEX PREV FIFE C2 FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIR, ABSOLUTE
VERTEX PREV FIFE FIM, ABSOLUTE VERTEX PREV II FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIR, AGORA DIVERSIFICACAO INDEX FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES,
ASTER INSTITUCIONAL MASTER FIA, ASTER MASTER FIA Q, ASTER MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES G BDR NIVEL I, ASTER PREV A FIFE FIF ACOES RESP LTDA,
ATIT MASTER PREV FIFE FIA, ATMOS INSTITUCIONAL MASTER FIA, ATMOS MASTER
FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES, ATMOS MASTER PREV FUNDO DE
INVESTIMENTO AES, BNP PARIBAS ACTION MASTER FIA, BNP PARIBAS AURORA FIM,
BNP PARIBAS LONG & SHORT CLASSE DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO, BNP
PARIBAS MASTER IBRX FIA, BRADESCO FIA DIVIDENDOS, BRADESCO FIA IBOVESPA
PLUS, BRADESCO FIA IBRX MULTIPATROCINADO, BRADESCO FIA MASTER DIVIDENDOS,
BRADESCO FIA MASTER IBOVESPA, BRADESCO FIA MASTER IBRX, BRADESCO FIA
MASTER PREVIDENCIA, BRADESCO FIA SMART ALLOCATION, BRADESCO FIA
SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL, BRADESCO FIM CREDITO PRIVADO INVEST NO
EXTERIOR CH, BRADESCO FIM FUND AMAZONAS SUSTENTAVEL - FAS, BRADESCO FIM
LONG AND SHORT, BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES MASTER LONG
BIASED, BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES MASTER LONG ONLY,
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES MASTER PREVIDENCIA |, BRADESCO
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES ZINCO, BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA - 1865, BRADESCO FUNDO MUTUO DE PRIVATIZACAO FGTS CL, BRADESCO
H FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES IBOVESPA, BRADESCO MASTER EQUITY
HEDGE PREV FIFE FIF MULT - RESP LTDA, BRADESCO MIGRACAO FUNDO MUTUO DE
PRIVATIZACAO FGTS CI ELETRO, BRADESCO MSTER VALOR FIFE FIF AES - RL,
BRADESCO MULTIPORTFOLIO FMP FGTS CL RESP LIMITADA, BRADESCO SAUDE S/A,
BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA S/A, BRADSEG PARTICIPACOES S.A, BRAM FI
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MULTIMERCADO CURRENCIES, BRAM FIA IBOVESPA ATIVO, BRAM FIA IBRX ATIVO,
BRAM FIA INSTITUCIONAL, BRAM FIA LONG ONLY, BRAM FUNDAMENTAL FUNDO DE
INVESTIMENTO EM AES, BRAM FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, BRAM FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES IBOVESPA, BRAM FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
IBRX 50, BRAM FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES SUSTENTABILIDADE EMPRESA,
BRAM FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EQUITY HEDGE, BRAM H FI EM
ACOES IBOVESPA GESTAO, BRAM H FI EM ACOES PASSIVO IBRX, BRAM H FUNDO DE
INVESTIMENTO ACOES DIVIDENDOS, BRAM H FUNDO DE INVESTIMENTO ACOES
INSTITUCIONAL, BRAM LONG BIASED FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, CAIXA
VINCI VALOR DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, CAIXA VINCI VALOR
FIA, CANADIAN EAGLE PORTFOLIO LLC. (RV), CAPSTONE MACRO MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO, CARLOS AUGUSTO MOREIRA, CHAPADA DOS
VEADEIROS FIA, CLAUDIO ROBERTO PARISOTTO, CLUBE DE INV DOS EMP CIA
SIDERURGICA TUBARAO, CONSTELLATION 100 PREV FIM FIFE, CONSTELLATION 70
PREVIDENCIA FIP MULTIMERCADO, CONSTELLATION BP 100 PREV FIA FIFE,
CONSTELLATION BRADESCO 100 FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC,
CONSTELLATION COMPOUNDERS ESG MASTER FIA, CONSTELLATION ICATU 70 PREV
FIM, CONSTELLATION MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES, CONSTELLATION
QUALIFICADO MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO DE AC, CONSTELLATION
SULAMERICA PREV FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMER, CONSTELLATION XP SEG 70
PREVIDENCIA FUNDO DE INVES, EMB Il FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO CLASSE
DE INVESTIMEN, EVOLVE LONG ONLY FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM
ACOES, EVOLVE MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, FI DE INDICE-CLASSE
DE INVEST ETF BRADE IBOVESPA -RESP LTDA, FIF CLASSE DE INVESTIMENTO EM
ACOES ARUBA RESP LTDA, FIF CLASSE DE INVESTIMENTO EM ACOES VIVEST
IBOVESPA ATIVO RE, FIF CLASSE DE INVESTIMENTO EM ACOES VIVEST LONG ONLY
RESP LT, Fll - Cl B-INDEX MORNINGSTAR SETORES DEFENSIVOS BRASIL - RL, FlI- CI B-
INDEX MORNINGSTAR BRASIL PESOS IGUAIS - RL, FP XP TOTAL RETURN FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, FRANCISCO ASSIS DUARTE DE LIMA, FRANKLIN FVL 70
PREV MULTIMERCADO FUNDO DE INVEST, FRANKLIN LONG BIAS FIM, FRANKLIN LONG
BIAS PREV MULTIMERCADO FUNDO DE INV, FRANKLIN MULTIPREV IBOVESPA ATIVO FI
EM ACOES, FRANKLIN TEMPLETON FF INDICE ATIVO FIA, FRANKLIN VALOR E LIQUIDEZ
70 ADVISORY XP SEGUROS PREV FIM, FRANKLIN VALOR E LIQUIDEZ FVL - FIC DE FIA,
FRANKLIN VALOR E LIQUIDEZ LONG BIAS PREV FUNDO DE INVESTIMEN, FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES MASTER PREVIDENCIA ESG, GERACAO FUTURO L.PAR
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, GMAC FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
MULTIMERCADO, GT3 INFRA FUNDO INCENTIVADO DE INVEST FINAN EM INFRA RF, IAJA
SAM ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO, IBOVESPA 157 FI FINANCEIRO CIA RESP LTDA,
IPANEMA FIF ACOES - RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU ABSOLUTE VERTEX PREV
FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCE, JABURA FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO ACOES, JNJ IBRX PASSIVO FIF CL DE INVESTIMENTO EM ACOES RL, JOAO
ZACARIAS FILHO, LINUS LLC, MARCELO GOMES GARDUCCI, MBPREV V FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, NAF ENIGMA 1l FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO,
NAVI A PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES MASTER, NAVI CRUISE
MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, NAVI FENDER MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, NAVI INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO
EM ACOES, NAVI LONG BIASED MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO,
NAVI LONG SHORT MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO, NAVI LONG
SHORT XP SEGUROS PREVIDENCIA FIM, NUCLEOS VIl VINCI FIA, PARATY FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO ACOES RESPONSABILIDA, PIPA FI FINANCEIRO CIA RESP
LTDA, RODRIGO VERGILIO DE SOUZA, RVA EMB VI FIF Cl EM ACOES RESP LTDA, SAFARI
MASTER FIM, SAFARI MASTER PREV CEM FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
FI, SAFARI MASTER PREV FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO, SAFARI SAVANA
LONG BIAS FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO -, SAM SELECAO DINAMICO FIA
BDR NIVEL 1, SANTANDER ETHICAL ACOES SUSTENTABILIDADE FI, SANTANDER FDO
DE INV PREV SELECAO TOP ACOES, SANTANDER FDO DE INV.INSTITUCIONAL ACOES,
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SANTANDER FI DIVIDENDOS TOP ACOES, SANTANDER FI IBOVESPA PASSIVO ACOES,
SANTANDER FI IBRX ACOES, SANTANDER FI VALOR ACOES, SANTANDER FUNDO
MUTUO DE PRIVATIZACAO - FGTS CARTEIRA LIVRE, SANTANDER FUNDO MUTUO DE
PRIVATIZACAO - FGTS ELETROBRAS, SANTANDER PREV AES DIVIDENDOS FUNDO DE
INVESTIMENTO, SANTANDER PREV ETHICAL ACOES SUSTENTABILIDADE Fl,
SANTANDER PREV MULTIMERCADO SELECAO LONG BIASED FI, SANTANDER PREV
SELECAO 70 MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO, SANTANDER SAM 203 FUNDO
DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESPONSAB, SANTANDER SELECAO LONG BIASED
MULTIMERCADO FI, SANTANDER STAR LONG SHORT DIRECIONAL MULTIMERCADO Fl,
SARAHPREV IBOVESPA ATIVO FIF ACOES RESP LTDA, SERGIO FEIJAO FILHO, SPX
APACHE MASTER FIA, SPX FALCON INSTITUCIONAL MASTER FI MULTIMERCADO, SPX
FALCON MASTER FIA, SPX HORNET EQUITY HEDGE MASTER FIM, SPX LANCER PLUS
PREVIDENCIARIO FIM, SPX LANCER PREVIDENCIARIO FIM, SPX LONG BIAS PREV
MASTER 2 FIF MULT RESP LTDA, SPX LONG BIAS PREVIDENCIARIO MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO MU, SPX NIMITZ MASTER FIM, SPX PATRIOT MASTER FIA, SPX RANGER
PREVIDENCIARIO FIF MM - RESP LIMITADA, SPX RAPTOR MASTER FI EXT MM CP, SPX
SUMMIT MACRO LONG SHORT MASTER FIF MULTIMERCADO CRED PRI, TIJUCA FUNDO
DE INVESTIMENTO EM ACOES, TUCANO FIA PREVIDENCIARIO, UNIMED RV 15 FIM,
VICTOR ADLER, VINCI ACOES A FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, VINCI GAS
DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, VINCI GAS DIVIDENDOS PREV FIFE
FIF EM AES - RESPONSABILIDADE, VINCI JOATINGA FUNDO DE INVESTIMENTO EM
ACOES, VINCI MOSAICO ADVISORY FIA, VINCI MOSAICO FIA, VINCI MOSAICO FUNDO DE
INVESTIMENTO DE ACOES, VINCI MOSAICO PREV 100 FIFE FIA, VINCI SELECAO FUNDO
DE INVESTIMENTO EM ACOES, VINCI SOLIMOES FIF - CLASSE DE INVE EM ACOES RESP
LTDA, VINCI STB FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, WHYLLIAN CHRISTIANO
ZAMPIROLI, WILSON AMARAL DE OLIVEIRA, WILSON PINTO FERREIRA JUNIOR, XP
BALANCEADO F M DE PRIV FGTS CARTEIRA LIVRE, XP FLECHAS FIA, XP FUNDO MUTUO
DE PRIVATIZACAO - FGTS ELETROBRAS, XP INVESTOR 30 MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO DE ACOES, XP INVESTOR DIVIDENDOS CLASSE DE INVESTIMENTO EM
ACOES RESP, XP INVESTOR EQUITY HEDGE MASTER FIM, XP INVESTOR F M DE
PRIVATIZACAO FGTS CARTEIRA LIVRE, XP INVESTOR IBOVESPA ATIVO MASTER FI
FINANCEIRO EM ACOES RES, XP INVESTOR LONG BIASED FIM, XP LONG BIASED
ADVISORY XP SEGUROS P MASTER FIM 1Q, XP LONG BIASED PREV FIFE MASTER FI
FINANCEIRO MULTIMERCADO R, ZURICH SANTANDER BRASIL SEGUROS E
PREVIDENCIA S.A., ARRECIFES FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, FINACAP ICATU
PREVIDENCIARIO FIFE FIA, FINACAP MAURITSSTAD FUNDO DE INVESTIMENTO EM
ACOES (acionistas por meio de boletim de voto a distancia)

Certificamos que a presente é copia fiel da ata original lavrada em livro proprio da Companhia.

Rio de Janeiro - RJ, 1° de abril de 2026.

Rodolfo Constantino de Tella Bruno Salzano
Presidente Secretario
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CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS

(companhia aberta)

CNPJ N.° 00.001.180/0001-26

NIRE 33.3.00346767

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA EM 1° DE ABRIL DE 2026

ANEXO | — MAPA FINAL DE VOTACAO SINTETICO

Deliberacoes / Questdes relacionadas

A Proposta da Administracdo para autorizagao
para os administradores submeterem a B3
pedido de ingresso da Companhia, ainda que
condicionado, no segmento especial do Novo
Mercado e admissao das acdes da Companhia a
negociacao em referido segmento (“Migracéo ao
Novo Mercado”).

Favor

1.127.515.375

Contra

82.996

Abstengoes
e brancos

45.155.727

A Proposta da Administragao para conversao da
totalidade das agdes preferenciais de classe “A1”
de emissao da Companhia (“PNA1” e “Conversao
PNA1”, respectivamente), na propor¢éo de 1,1
acgao ordinaria (“ON”) para cada 1 acao PNAT1,
cuja eficacia estara subordinada ao implemento
das seguintes condicdes suspensivas
(“Condigdes  Suspensivas - PNA1"): a.
aprovacao da Conversao PNA1 em assembleia
especial de acionistas titulares de PNA1, nos
termos do art. 136, § 1° da LSA (“AGESP PNA1”);
b. aprovagdo da Conversdo PNB1 (conforme
definido no item 3 abaixo); e c. autorizagao, pela
B3, para a Migracédo ao Novo Mercado.

1.123.908.482

3.431.812

45.413.804

A Proposta da Administragao para conversao da
totalidade das agdes preferenciais de classe “B1”
de emissao da Companhia (“PNB1” e “Conversao
PNB1”, respectivamente, e, quando em conjunto
com Conversdo PNA1, “Conversao PNs”), na
propor¢do de 1,1 agdo ON para cada 1 acgdo
PNB1, cuja eficacia estara subordinada ao
implemento das seguintes condi¢bes
suspensivas (“Condigbes Suspensivas — PNB1”):
a. aprovagdo da Conversao PNB1 em
assembleia especial de acionistas titulares de
PNB1, nos termos do art. 136, § 1° da LSA
(“AGESP PNB1”); e b. autorizagao, pela B3, para
a Migracao ao Novo Mercado.

1.123.910.817

3.428.557

45.414.724

Condicionada a aprovagcdo e eficacia da
Conversado PNs e a anuéncia prévia da ANEEL,
a Proposta da Administragdo para reforma
integral e consolidacdo do Estatuto Social da
Companhia para prever: (iv.1) a atualizagao da
cifra e composicdo do capital social; (iv.2) o
resultado da Conversdo PNs; e (iv.3) a inclusdo

1.124.044.970

3.5619.117

45.190.011
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das disposig¢des exigidas pelo Regulamento do
Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo
Mercado”)

Condicionada a aprovagcdo e eficacia da
Conversdo PNB1, a ndo aprovagcdo da
Conversdo PNA1 na AGESP PNA1 e a anuéncia
prévia da ANEEL, a Proposta da Administragcao
para reforma integral e consolidagao do Estatuto
Social da Companhia para prever. (v.1) a
atualizacdo da cifra e composi¢cdo do capital
social;(v.2) o resultado da Conversao PNB1;(v.3)
a concesséao do direito de voto pleno as agdes
PNA1; e (v.4) ainclusdo das disposicdes exigidas
pelo Regulamento do Novo Mercado.

N/A
(retirada de
pauta)

N/A
(retirada de
pauta)

N/A
(retirada de
pauta)

A Proposta da Administragao para autorizar os
administradores a praticarem todos os atos
necessarios para implementar a efetiva Migragcao
ao Novo Mercado.

1.134.441.237

34.703

38.278.158
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ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. —ELETROBRAS

CAPITULO |

Da Denominagao, Duragao, Sede e Objeto da Sociedade

Artigo 1° - A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras ("Companhia" ou "Eletrobras") € uma

companhia aberta, com prazo de duragado indeterminado e regida por este Estatuto Social

("Estatuto") e pelas disposic¢des legais aplicaveis.

Paragrafo unico - Com o ingresso da Eletrobras no segmento especial de listagem denominado
Novo Mercado, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo (“B3”), sujeitam-se a Eletrobras, seus
acionistas, incluindo-se eventuais acionistas controladores, seus administradores e membros do
Conselho Fiscal as disposigdes do Regulamento do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do

Novo Mercado”).

Artigo 2° - A Eletrobras tem sua sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de

Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Paragrafo unico - A Eletrobras exercera efetiva influéncia na gestdo de suas subsidiarias,

inclusive por meio da definicdo de diretrizes administrativas, financeiras, técnicas e contabeis.

Artigo 3° - A Eletrobras tem por objeto social:

| - realizar estudos, projetos, construgcéo e operacéo de usinas produtoras e linhas de transmissao
e distribuicdo de energia elétrica, bem como a celebracdo de atos de empresa decorrentes
dessas atividades, tal como a comercializagdo de energia elétrica, incluindo o comércio na
modalidade varejista; e

Il - promover e apoiar pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético, ligadas a
geracgéao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, bem como estudos de aproveitamento
de reservatérios para fins multiplos, prospeccao e desenvolvimento de fontes alternativas de
geracao de energia, incentivo ao uso racional e sustentavel de energia e implantagédo de redes
inteligentes de energia.

Paragrafo 1° - A Eletrobras pode exercer as atividades constantes de seu objeto social por meio
de sociedades controladas ("Subsidiarias"), consorcios empresariais e sociedades investidas,
sendo-lhe facultada a constituicdo de novas sociedades, inclusive por meio de associagao com

ou sem poder de controle, e a aquisicao de agdes ou quotas de capital de outras sociedades.

Paragrafo 2° - A Companhia pode desenvolver outras atividades afins ou complementares ao
seu objeto social.
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Paragrafo 3° - A Eletrobras deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus
administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu nome, bem
como suas subsidiarias, administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas
agindo em nome destas procedam de acordo com o disposto no Cdédigo de Conduta da
Eletrobras, na Lei Contra Praticas de Corrupgéo Estrangeiras de 1977 dos Estados Unidos da
América (United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977, 15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., as
amended), e suas subsequentes alteragdes, doravante denominada FCPA e na legislagédo
brasileira anticorrupgéo.

Paragrafo 4° - A Eletrobras deve pautar a condugéao de seus negocios, operagdes, investimentos
e interagdes com base nos principios da transparéncia, responsabilidade corporativa, prestacdo

de contas e do desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO I

Do Capital Social, das Agdes e dos Acionistas

Artigo 4° - O capital social é de R$ 100.135.201.429,75 (cem bilhdes, cento e trinta e cinco
milhdes, duzentos e um mil, quatrocentos e vinte e nove reais e setenta e cinco centavos),
dividido em 2.336.641.430 (dois bilhdes, trezentos e trinta e seis milhdes, seiscentos e quarenta
e um mil, quatrocentos e trinta) agdes ordinarias, em 606.796.117 (seiscentos e seis milhdes,
setecentas e noventa e seis mil e cento e dezessete) acdes preferenciais da classe “C” e em 1
(uma) acao preferencial de classe especial fitularizada exclusivamente pela Unido, todas

nominativas, escriturais € sem valor nominal.

Paragrafo 1° - As agbes da Eletrobras serao:

| - ordinarias, na forma nominativa, com direito a um voto por agao;

Il - preferenciais de classe “C”, na forma nominativa, com direito a um voto por acao; e

lll - 1 (uma) preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, sem direito
de voto nas Assembleias Gerais, a exceg¢ao do direito de veto estabelecido no paragrafo 1° do
Artigo 11 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - As acbes de ambas as espécies poderéo ser mantidas em contas de depdsito em
nome dos respectivos titulares, sob o regime escritural, sem emissdo de certificados, em

instituicao financeira contratada para esta finalidade.

Paragrafo 3° - Sempre que houver transferéncia de propriedade de acdes, a instituicao
financeira depositaria podera cobrar, do acionista alienante, o custo concernente ao servigo de
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tal transferéncia, observados os limites maximos fixados pela Comissao de Valores Mobiliarios -
CVM.

Paragrafo 4° - O direito de voto das ag¢des ordinarias e das agbes preferenciais de classe “C”

em Assembleias Gerais sera aplicado em observancia aos limites tracados neste Estatuto Social.

Paragrafo 5° - As acdes preferenciais de classe “C” serdo automaticamente extintas apds a
conversao ou o resgate de todas as suas respectivas agdes nos termos do Artigo 11, paragrafos
2° ao 7°, a serem realizados até 2031 ou antecipadamente, conforme previsto no paragrafo 3°

do mesmo Artigo 11.

Artigo 5° - A Eletrobras fica autorizada a aumentar seu capital social até o limite de R$
130.000.000.000,00 (cento e trinta bilhdes de reais), mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, independentemente de reforma estatutaria, por meio de emissdo de agodes
ordinarias ou, em caso de capitalizagdo de reservas com bonificagdo em acgbes, por meio da

emissao de agdes ordinarias ou agdes preferenciais de classe “C”.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo estabelecera as condigbes de emissao, subscri¢ao,
forma e prazo de integralizagado, prego por acéo, forma de colocagéo (publica ou privada) e sua

distribuicdo no Pais ou no exterior.

Paragrafo 2° - A critério do Conselho de Administracao, podera ser realizada a emissao de
acdes, debéntures conversiveis em agdes e bonus de subscricdo, dentro do limite do capital
autorizado, sem direito de preferéncia ou com redugéo do prazo de que trata o artigo 171,
paragrafo 4° da Lei n® 6.404/1976, conforme alterada ("LSA"), cuja colocacao seja feita mediante
venda em bolsa de valores ou por subscri¢gdo publica, ou de acordo com plano de opgdes de
acgOes aprovado pela Assembleia Geral, nos termos estabelecidos em lei.

Artigo 6° - E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro,
publico ou privado, o exercicio do direito de voto em numero superior ao equivalente ao
percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de a¢cdes em que se dividir o capital

votante da Eletrobras, independentemente de sua participagao no capital social.
Artigo 7° - E vedada a celebracdo de acordos de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em numero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) da

quantidade total de agdes em que se dividir o capital votante da Eletrobras.

Paragrafo 1° - Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio do

direito de voto que conflite com as disposi¢cdes deste Estatuto Social.
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Paragrafo 2° - O presidente da assembleia da Eletrobras ndo computara votos proferidos em
desconformidade as regras estipuladas nos artigos 6° e 7° deste Estatuto, sem prejuizo do
exercicio do direito de veto por parte da Unido, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 11 deste

Estatuto.

Artigo 8° - Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de acionistas dois

ou mais acionistas da Companhia:

I - Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de sociedades controladas,

controladoras ou sob controle comum;

Il - Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade controladora do outro
ou dos demais;

lll - Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou

sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou nao; ou

IV - Que sejam sociedades, associacdes, fundacgdes, cooperativas e trusts, fundos ou carteiras
de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras formas de organizagdo ou
empreendimento com os mesmos administradores ou gestores, ou, ainda, cujos administradores
ou gestores sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou
sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou nao.

Paragrafo 1° - No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja politica de investimentos
e de exercicio de votos em assembleias de acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos,
for de responsabilidade do administrador ou gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

Paragrafo 2° - Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafo precedente deste artigo,
considerar-se-ao partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer acionistas representados
por um mesmo mandatario, administrador ou representante a qualquer titulo, exceto no caso de
detentores de titulos emitidos no ambito do programa de Depositary Receipts da Companhia,
quando representados pelo respectivo banco depositario, desde que ndo se enquadrem em

qualquer das demais hipoteses previstas no caput ou no paragrafo 1° do presente artigo.

Paragrafo 3° - No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,
todos seus signatarios serédo considerados, na forma deste artigo, como integrantes de um grupo
de acionistas, para fins da aplicagao da limitagcdo ao numero de votos de que tratam os arts. 6°
eve.
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Paragrafo 4° - Os acionistas devem manter a Eletrobras informada sobre seu pertencimento a
um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de acionista detenha, ao todo,

acoes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do capital votante da Eletrobras.

Paragrafo 5° - Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderao pedir aos acionistas
documentos e informacgdes, conforme entendam necessario para verificar o eventual
pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas que possa deter 10% (dez por cento)
ou mais do capital votante da Eletrobras.

Artigo 9° - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar titular
de agdes com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 30% (trinta por cento) do capital
votante da Eletrobras e que nao retorne a patamar inferior a tal percentual em até 120 (cento e
vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a aquisi¢do da totalidade das demais acoes
com direito a voto, por valor, no minimo, 100% (cem por cento) superior @ maior cotagdo das
acoes ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema
Especial de Liquida¢ao e Custédia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigacao de realizar oferta publica de aquisicado, nos termos do caput, nao
se aplicara a participagao efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital votante da Companhia
na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel caso futuramente, apés reducgao,
a sua participagdo venha a aumentar e ultrapassar o percentual de 30% (trinta por cento) do
capital votante da Companhia.

Artigo 10 - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar titular
de agdes com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por cento) do capital
votante da Eletrobras e que nao retorne a patamar inferior a tal percentual em até 120 (cento e
vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a aquisi¢do da totalidade das demais acoes
com direito a voto, por valor, no minimo, 200% (duzentos por cento) superior a maior cotagcao
das agbes ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do
Sistema Especial de Liquidagao e Custédia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigacao de realizar oferta publica de aquisicao, nos termos do caput, nao
se aplicara a participagao efetiva, direta ou indireta, da Unidao no capital votante da Companhia
na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel caso futuramente, apds a Oferta,
a sua participagao venha a aumentar e ultrapassar o percentual de 50% (cinquenta por cento)
do capital votante da Companhia.

Artigo 11 As acoes preferenciais de classe “C” serdo convertidas em acgbes ordinarias e/ou

resgatadas, nos termos dos paragrafos 2° a 7° deste Artigo 11, e terdo os direitos e obrigagdes
previstos no paragrafo 2° deste Artigo 11.
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Paragrafo 1° - A agao preferencial de classe especial, de propriedade exclusiva da Unido, criada
com base no Artigo 3°, inciso Ill, alinea 'c', da Lei n® 14.182, de 2021, c/c Artigo 17, §7°, da LSA,
da a Unido o poder de veto nas deliberagdes sociais que visem a modificagdo do Estatuto Social
com a finalidade de remoc¢ao ou modificagao da limitacdo ao exercicio do direito de voto e de

celebracao de acordo de acionistas, estabelecidas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 2°- As acdes preferenciais de classe “C”:

| — terdo direito a um voto por acao;

Il — participarédo em igualdade de condi¢gdes com as agdes ordinarias e a agao preferencial de

classe especial na distribuicdo dos dividendos e outros proventos pela Companhia;

lll - terdo prioridade no reembolso de capital, sem prémio;

IV — serdo automaticamente convertidas em agdes ordinarias, nos termos dos paragrafos 3° a 6°

abaixo; e

V — serdo resgataveis pela Companhia, nos termos dos paragrafos 5° e 6° abaixo.

Paragrafo 3° - Ressalvado o disposto nos paragrafos 5° e 6° abaixo, as agdes preferenciais de
classe “C” serao automaticamente convertidas em ac¢des ordinarias, a razdo de 1:1 (uma para
uma), em data a ser determinada pelo Conselho de Administragao em cada exercicio social entre

2026 e 2031, nos seguintes termos:

I - 4% (quatro por cento) do volume total das agdes preferenciais de classe “C” originalmente
emitido pela companhia, distribuidos proporcionalmente entre todos os seus titulares na data
determinada pelo Conselho de Administracao, em cada um dos exercicios sociais de 2026, 2027,
2028, 2029 e 2030, observado o disposto no paragrafo 4° abaixo;

Il — todas as agdes preferenciais de classe “C” eventualmente remanescentes, no exercicio social
de 2031.

Paragrafo 4° - Nao obstante o disposto no paragrafo 3° acima, o Conselho de Administragéo da
Companhia podera, a qualquer tempo, decidir pelo aumento do volume de agdes a serem
convertidas em cada periodo referido no paragrafo 4°, inciso | acima, até que todas tenham sido

convertidas ou resgatadas.

Paragrafo 5°- O Conselho de Administracdo da Companhia podera deliberar, a qualquer tempo,
o resgate compulsério de qualquer volume de agdes preferenciais de classe “C”, pelo valor por
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acao equivalente ao precgo de cotagcado de fechamento das ag¢des ordinarias da Companhia no
pregao imediatamente anterior a data da deliberacao de resgate em questdo. Nesse caso:

| — a realizagado de referido resgate ndo dependera de qualquer decisdao assemblear dos
acionistas, seja em foro de assembleia geral de acionistas ou de assembleia especial de
preferencialistas, podendo ser deliberada unicamente pelo Conselho de Administracao;

Il — o volume de agbes resgatadas nesse sentido reduzira, na mesma propor¢édo, o volume
minimo de agbes a serem convertidas no exercicio social em questéo, nos termos do inciso | do

paragrafo 3° acima, resguardada a possibilidade prevista no paragrafo 4° acima;

lll — qualquer titular de ag¢des preferenciais de classe “C” podera, nos termos e forma a serem
definidos pelo Conselho de Administragdo, manifestar sua intengdo de, em substituicdo ao
resgate previsto neste paragrafo 5°, optar pela conversao em agdes ordinarias, no todo ou em
parte, das acdes preferenciais de classe “C” que seriam objeto do resgate em questéo;

IV — a deliberagdo do Conselho de Administragéo acerca de um resgate de agdes preferenciais

de classe “C” devera indicar a data de pagamento do respectivo valor do resgate; e

V - observado o disposto no item Il acima, o resgate parcial ocorrera de forma pro rata, em
relagdo as participagdes em acdes preferenciais de classe “C” detidas por todos os acionistas na
data-base a ser definida pelo Conselho de Administragao, desconsideradas as fragbes de agdes.

Paragrafo 6° - Observado o disposto no paragrafo 7° abaixo, caso um acionista ou grupo de
acionistas (nos termos do Artigo 8° deste Estatuto Social), que seja titular de agbes preferenciais
de Classe “C”, venha a deter — considerando agdes ordinarias e/ou a¢des preferenciais de classe
“C” de sua titularidade —, a qualquer tempo, participagéo superior a 15% (quinze por cento) do
numero total de agdes com direito a voto em circulagdo de emissdo da Companhia, a quantidade
de acbes preferenciais de classe “C” que exceder o referido limite sera compulséria e
automaticamente resgatada pela Companhia, quando da execugéo das operag¢des de converséo
e/ou resgate pela Companhia, independentemente de deliberagdo do Conselho de
Administracdo, nos termos dos paragrafos 3°, 4° e 5° acima, ndo se aplicando, ainda, o disposto
nos incisos lll a V de tal paragrafo.

Paragrafo 7° - Em relagédo ao acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste
Estatuto Social) que ja detenha participacao superior a 15% (quinze por cento) do numero total
de agdes ordinarias em circulagao na data de emissao das acgdes preferenciais de classe “C”

(“Participacéo Original em Ordinarias”), as agdes preferenciais de classe “C” por ele detidas que

venham a resultar no aumento da proporgao de sua participagéo nas agdes com direito a voto
em circulagdo de emissdo da Companhia além da Participacdo Original em Ordinarias, nao

poderao ser convertidas em agbdes ordinarias e serdo compulséria e automaticamente
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resgatadas pela Companhia, quando da execugédo das operagdes de conversdo e/ou resgate
pela Companhia, independentemente de deliberagdo do Conselho de Administragcédo, nos termos
dos paragrafos 3°, 4° e 5°, n&o se aplicando, ainda, o disposto nos incisos Ill a V de tal paragrafo

e no paragrafo 6° acima.

Paragrafo 8°- O acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste Estatuto Social)
detentor de ag¢des preferenciais de classe “C” deverao notificar a Companhia sobre o atingimento
de participagao superior a 15% (quinze por cento) do numero total de agées com direito a voto
em circulacado de emissdo da Companhia. Nao obstante, a Companhia podera, a qualquer tempo,
solicitar informacdes aos acionistas para fins de verificacdo do atingimento do referido patamar

de participagao.

Artigo 12 - Os aumentos de capital da Eletrobras serao realizados mediante subscrigdo publica
ou particular e incorporagao de reservas, capitalizando-se os recursos através das modalidades

admitidas em lei.

Paragrafo unico - Nos aumentos de capital, sera assegurada preferéncia a todos os acionistas
da Eletrobras, na proporgéo de sua participagéo acionaria, exceto na hipétese do paragrafo 2°
do Artigo 5°.

Artigo 13 - A integralizacao das acdes obedecera as normas e condi¢des estabelecidas pelo
Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico - O acionista que nao fizer o pagamento de acordo com as normas e condigdes
a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora, aplicando-se
atualizagdo monetaria, juros de doze por cento ao ano e multa de dez por cento sobre o valor da
prestagédo vencida.

Artigo 14 - A Eletrobras podera emitir titulos nao conversiveis e debéntures

Artigo 15 - A Eletrobras, por deliberagédo do Conselho de Administracdo, podera adquirir suas
préprias agdes para cancelamento, ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagéo, desde
que até o valor do saldo de lucros e reservas, exceto a legal, observadas as disposicdes legais

e regulamentares aplicaveis.

Artigo 16 - O resgate de agbes de uma ou mais classes poderd ser efetuado mediante
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, independentemente de aprovacdo em
Assembleia Especial dos acionistas das espécies e classes atingidas, a excecdo da acgao
preferencial da classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, a qual somente podera
ser resgatada mediante autorizacéo legal, e observado o disposto no paragrafo 6° do artigo 11.
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CAPITULO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 17 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros meses

seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras;

Il - deliberar sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos;

lll - eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

IV - fixar o montante individual da remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, observada a

legislagao aplicavel; e

V - fixar o montante global anual da remunerag&o dos administradores e membros dos Comités

de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Artigo 18 - Além das matérias previstas na LSA, a Assembleia Geral deliberara sobre assuntos
que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragao e outros temas de sua competéncia.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral reunir-se-4 nos formatos presencial ou digital, ou
parcialmente digital, conforme legislagdo em vigor, e somente deliberara sobre assuntos da
ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagao, sendo vedada a aprovacgao de

matérias sob rubrica genérica.

Paragrafo 2° - As deliberagbes da Assembleia serdo tomadas por maioria de votos, salvo
aquelas que exijam quoérum qualificado, sendo o voto de cada acionista proporcional a sua
participacao acionaria no capital da Companhia, respeitado o limite correspondente a 10% (dez
por cento) do capital social votante para o voto de cada acionista e grupo de acionistas, nos

termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Para fins de verificagdo do quérum de aprovagédo de uma deliberagéo, o calculo
do numero total de votos possiveis devera considerar a limitagéo de votos disposta no paragrafo
2° deste artigo.

Paragrafo 4° - As deliberagdes da Assembleia serado registradas no livro de atas, podendo ser

lavradas de forma sumaria.

Paragrafo 5° - As declaracdes de voto poderéo ser registradas, se assim o desejar o acionista

Ou seu representante.
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Paragrafo 6° - A abstencdo de voto, quando ocorrer, devera obrigatoriamente constar da ata e

do documento de divulgacéo da Assembleia.

Paragrafo 7° - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragcéo, ou por um substituto escolhido pelo referido 6rgao de
administragéo, cabendo ao presidente da mesa a designagéo do secretario.

Artigo 19 - O acionista podera ser representado por procurador nas Assembleias Gerais, nos
termos do Artigo 126, § 1° da LSA.

Paragrafo 1° - Os documentos comprobatérios da condicdo de acionista e de sua representacéo

deverao ser entregues conforme o edital de convocacéo.

Paragrafo 2° - Serdo admitidos a Assembleia Geral todos os acionistas que cumprirem os

requisitos previstos no edital de convocagao.

Paragrafo 3° - E dispensado o reconhecimento de firma do instrumento de mandato outorgado
por acionistas ndo residentes no pais e por titular de American Depositary Receipts (ADR),
devendo o instrumento de representagdo ser tempestivamente depositado na sede da
Eletrobras.

CAPITULO IV

Dos Direitos Atribuidos a Unido

Artigo 20 - A Unido, em representacéo dos acionistas que integram o seu grupo de acionistas,
nos termos do artigo 8° deste Estatuto Social (“Grupo de Acionistas da Uni&o”), considerando o
previsto no Termo de Conciliagdo n° 07/2025/CCAF/CGU/AGU-GVDM, celebrado no &mbito da
Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 7.385 (“Termo de Conciliacdo”), cujos termos foram

aprovados em assembleia geral extraordinaria da Eletrobras realizada em 29 de abril de 2025

(“Assembleia da Conciliacao”), tera o direito de eleger, por meio de votagdo em separado:

I - 3 (trés) membros para o Conselho de Administragéo da Eletrobras; e

Il - 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.

Paragrafo 1° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 30% (trinta por cento) do capital social votante da Companhia, o direito da

Unido, em representacado do Grupo de Acionistas da Unido, de eleger conselheiros por meio de
votagdo em separado, conforme previsto no caput deste Artigo 20, sera parcialmente reduzido,
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de modo que a Unido, em representacdo do Grupo de Acionistas da Unido, tera o direito de
eleger, por meio de votagado em separado:

I - 2 (dois) membros para o Conselho de Administracdo da Eletrobras; e

Il - 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.

Paragrafo 2° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 20% (vinte por cento) do capital social votante da Companhia, o direito da
Unido, em representacédo do Grupo de Acionistas da Unido, de eleger conselheiros por meio de
votagdo em separado, previsto no caput e paragrafo primeiro deste Artigo 20, sera
automaticamente extinto, de modo que a Unido, em representagdo do Grupo de Acionistas da
Unido, nao tera o direito de eleger, por meio de votagdo em separado, qualquer numero de
membros para o Conselho de Administragcao ou para o Conselho Fiscal da Eletrobras.

Paragrafo 3° - Caso o Grupo de Acionistas da Unido tenha seu percentual de participacao
votante no capital social da Companhia reduzido, nos termos previstos nos paragrafos primeiro
e segundo do caput do Artigo 20 deste Estatuto Social, tal redugdo ndo impactara o mandato em
curso dos conselheiros eleitos por meio de votagao em separado pela Unido, em representagao
do Grupo de Acionistas da Uni&o.

Paragrafo 4° - Caso o Grupo de Acionistas da Unido detenha, a qualquer momento, percentual
de participagdo no capital votante da Companhia inferior aquele exigido para a manutengao dos
direitos previstos no paragrafo primeiro e paragrafo segundo do caput do Artigo 20 deste Estatuto
Social, conforme o caso, restara automaticamente extinto, de maneira definitiva, o direito de
eleicdo nos termos e quantitativos neles previstos, ainda que posteriormente o Grupo de
Acionistas da Unido volte a deter participagdo em montante igual ou superior a tais percentuais.

Paragrafo 5° - Os candidatos indicados pela Unido nos termos deste Artigo 20 e respectivos
paragrafos deveréo observar as disposi¢coes do presente Estatuto Social e as politicas internas

aplicaveis da Eletrobras, inclusive quanto a sua elegibilidade.

Artigo 21 - O direito de elei¢do, por meio de votagdo em separado, atribuido a Unido, em
representagcdo do Grupo de Acionistas da Unido, previsto no caput do Artigo 20, tem carater
personalissimo (intuito personae). Assim, tal direito ndo é atribuido a qualquer das agdes de
emissao da Eletrobras, incluindo, sem limitagao, a acédo preferencial de classe especial prevista
no inciso Ill do paragrafo 1° do Artigo 4° deste Estatuto Social, de forma que n&o podera ser de
qualquer forma transferido a qualquer outra pessoa ou entidade, inclusive para entidades
integrantes do Grupo de Acionistas da Unido, de forma gratuita ou onerosa, inclusive por meio
de mandato, sendo exercivel Unica e exclusivamente pela Unido.
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Artigo 22 - Enquanto a Uni&do, em representacdo do Grupo de Acionistas da Unido, detiver o
direito de eleger, por meio de votacdo em separado, qualquer nimero de membros para o
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da Companhia, a Unido e os integrantes do Grupo
de Acionistas da Unido deveréo se abster de realizar os seguintes atos, conforme obrigacédo

assumida no Termo de Conciliagao:

| - Demandar eleigdo de membros do Conselho de Administragcdo da Companhia por voto
multiplo, conforme previsto no art. 141 da LSA e outras disposi¢cdes aplicaveis, e, caso seja
demandada tal eleigdo por outro(s) candidato(s), indicar candidatos e/ou votar na referida

eleicao;

Il - Indicar candidatos e/ou votar na eleicdo geral de membros do Conselho de Administragao,
seja esta uma eleigao por candidatos, por chapa ou por voto multiplo, inclusive para fins do art.
141, §4°, inciso |, da LSA e outras disposigdes aplicaveis; e

lll - Indicar candidatos e/ou votar na eleigdo geral de membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes, seja esta uma eleigdo por candidato ou por chapa, inclusive para fins do art. 161, §4°,

“a

alinea “a” e “b” da LSA e outras disposicdes aplicaveis.

Artigo 23 - Cabera exclusivamente a Unido, em representagao do Grupo de Acionistas da Uniéo,
encaminhar @ Companhia o nome e todas as demais informag¢des das pessoas que pretender
eleger para o Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal da Companhia, por meio do
direito de votagdo em separado previsto no Artigo 20 e respectivos paragrafos deste Estatuto
Social, sendo que tal encaminhamento devera ocorrer com, no minimo, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de realizagdo da assembleia geral cuja ordem do dia seja a elei¢ao de
membros do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal da Companhia, conforme
calendario anual divulgado pela Eletrobras, de forma a viabilizar a andlise prevista no paragrafo
sexto do Artigo 28 deste Estatuto Social e das politicas internas da Eletrobras.

Artigo 24 - Os conselheiros de administracéo eleitos pela Unido, em representacao do Grupo de
Acionistas da Unido, por meio de votagdo em separado nos termos do Artigo 20 e respectivos
paragrafos do presente Estatuto Social ndo serédo considerados como independentes para todos

os fins.

Artigo 25 - A Companhia desconsiderara, para todos os fins e efeitos, os atos praticados, a
qualquer momento, pela Unido e por qualquer dos acionistas que integram o Grupo de Acionistas
da Unido realizados em desconformidade com o disposto no Termo de Conciliagcdo e/ou no
presente Estatuto Social, inclusive por ato do presidente da mesa da reunido ou assembleia no

contexto do qual o ato em questéo foi realizado.

CAPITULO V

36



Da Administracido

Artigo 26 - A Administragdo da Eletrobras, na forma deste Estatuto e da legislagéo de regéncia,

compete ao Conselho de Administracéo e a Diretoria Executiva.

Artigo 27 - E privativo de pessoas naturais o exercicio dos cargos integrantes da Administragdo
da Eletrobras, residentes ou nao no pais, podendo ser exigido, para qualquer cargo de
administrador, a garantia de gestao.

Paragrafo uUnico - As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de Administracao,
que elegerem, respectivamente, conselheiros de administragédo e diretores da Companhia,
deverao conter a qualificagao de cada um dos eleitos e o prazo de gestao e, quando a lei, este
Estatuto, politicas e normas da Eletrobras exigirem certos requisitos para a investidura em cargo
de administracao da Eletrobras, somente podera ser eleito e empossado aquele que tenha
exibido os necessarios comprovantes de tais requisitos, dos quais se arquivara cépia auténtica

na sede social.

Artigo 28 - A investidura em cargo de administracdo da Eletrobras observara os requisitos e
impedimentos impostos pela legislagéo, por este Estatuto e, naquilo que lhe for aplicavel, pelos
normativos internos da Companhia que disponham sobre indicagcbes de administradores e
conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de Administragcdo as
pessoas que possuam ilibada reputagdo, conhecimentos e experiéncia profissional adequados

ao cargo e efetiva disponibilidade de tempo para se dedicar as fungdes.

Paragrafo 2° - Em razao de incompatibilidade absoluta, € vedada a investidura para o Conselho
de Administracao e Diretoria Executiva:

| - de representante do érgao regulador ao qual a Companhia esté sujeita, de Ministro de Estado,
de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente
com o servigo publico, de natureza especial ou de diregdo e assessoramento superior na
administragao publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federagao, ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo, estruturacao e realizagcéo

de campanha eleitoral,

lll - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;
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IV - de pessoa que tenha sido declarada inabilitada, por 6rgao ou autoridade publica competente,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no ambito da Administragéo

Publica, enquanto perdurar o prazo da inabilitacao;

V - de pessoa que ja participe de 4 (quatro) ou mais conselhos de administragdo de companhias
abertas nao controladas pela Eletrobras, reduzindo-se esse referencial para 2 (dois) ou mais,
caso a pessoa seja presidente de conselho de administracdo de companhia aberta néo
controlada pela Eletrobras, e para 1 (um) ou mais, caso a pessoa seja diretor estatutario de outra
companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras.

Paragrafo 3° - Ndo podem ser eleitas para o Conselho de Administragéo, salvo dispensa da
Assembleia Geral motivada por prévia justificagdo encaminhada a Companhia por parte do
acionista ou grupo de acionistas responsavel pela indicagdo, o qual se encontra conflitado para

votar sobre o pedido de dispensa, as pessoas que:

| - ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia ou de
suas controladas, cabendo a prépria Companhia avaliar e identificar seus agentes concorrentes;

ou

Il - possuam ou representem interesse conflitante com o da Companhia ou com o de suas

controladas.

Paragrafo 4° - Para fins do disposto no inciso Il do Paragrafo 3° do Artigo 28, presumir-se-a ter
interesse conflitante a pessoa que possua vinculo empregaticio com a Companhia ou suas
controladas, ou que seja conjuge, companheiro ou parente até 2° grau de empregado da

Eletrobras ou suas controladas.

Paragrafo 5° - O acionista que indicar candidato para compor o Conselho de Administragao da
Eletrobras deve informar a Companhia se o candidato atende a todos os requisitos de
investidura, além de reportar as demais atividades e cargos, conselhos e comités que integra,
inclusive a fungao de presidente de conselho de administragao e posigdes em cargos executivos

de sociedades an6nimas.

Paragrafo 6° - Os requisitos legais e de integridade dos administradores dever&o ser analisados
pelo Comité de Pessoas e Governanga

Paragrafo 7° - Os administradores e membros dos comités estatutarios serdo investidos nos
seus cargos mediante assinatura de termo de posse disponibilizado pela Companhia, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigéo, o qual contemplara a sujeicao do
empossado ao Cédigo de Conduta da Eletrobras e aos demais normativos internos emitidos pela
Companhia.
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Paragrafo 8° - Caso o termo de posse nao seja assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicéo,
esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6érgdo da administragdo para o qual

tiver sido eleito.

Paragrafo 9° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador ou membro externo de comité estatutario recebera
as citagoes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéao
el/ou atribuigdo, as quais reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual

somente podera ser alterado mediante comunicacgao por escrito a Eletrobras.

Paragrafo 10° - A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condicionada
a constituicao de representante residente no Pais, com poderes para receber citagdo em acoes
contra ele propostas com base na legislagdo societaria, mediante procuragdo com prazo de
validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos apés o término do prazo de gestao

do Conselheiro.

Paragrafo 11°- Considerar-se-a abusivo, para os fins do disposto no artigo 115 da LSA, o voto
proferido por acionista visando a eleicdo de membro do Conselho de Administracdo que nao
satisfaga os requisitos deste artigo.

Artigo 29 - E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus interesses
ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos do Artigo 156 da LSA, sendo igualmente
proibido o acumulo dos cargos de presidente do conselho de administracdo e de diretor

presidente ou executivo da Companhia pela mesma pessoa.

Paragrafo unico - O administrador que estiver conflitado em relagéo ao tema a ser discutido
devera manifestar previamente seu conflito de interesses ou interesse particular, retirar-se da

reunido, abster-se de debater o tema e solicitar registro em ata de sua auséncia no conclave.

Artigo 30 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria

Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Artigo 31 - O Conselho de Administragéo e a Diretoria Executiva deliberardo com a presencga da
maioria dos seus membros e suas deliberagdes serao tomadas, respectivamente, pelo voto da
maioria dos conselheiros ou diretores presentes, excetuadas as hipoteses de quérum qualificado

estabelecidas no Artigo 32 deste Estatuto.

Paragrafo 1° - A ata de reunido de cada 6rgao de administracado devera ser redigida com clareza
e registrar as deliberagbes tomadas, as quais poderao ser lavradas em forma sumaria, além das

39



pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto, e sera assinada por todos os

membros presentes fisica, remota e eletronicamente.

Paragrafo 2° - Serao arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante

terceiros.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administrag&o reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, € a
Diretoria Executiva, quatro vezes por més, admitidos os formatos presencial, digital e hibrido, a
votagao entre ausentes e quaisquer outros meios que possibilitem o registro auténtico e fidedigno
da manifestacdo de vontade de seus membros, na forma e condigdes previstas em seus

respectivos Regimentos Internos.

Paragrafo 4° - Compete aos respectivos Presidentes, ou a maioria dos integrantes de cada érgao
da administragdo da Eletrobras, convocar as reunides do Conselho de Administragcdo e da

Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° - Em relagédo aos processos decisoérios dos 6rgéos de administragdo colegiados,

observar-se-a0 os seguintes critérios de desempate:

I — nas decisdes do Conselho de Administracédo, prevalecera o voto do bloco que contiver o maior
numero de conselheiros independentes e, persistindo o empate, o voto do Presidente do

Conselho de Administragao exercera ainda a funcéo de desempate; e

Il — nas decisdes da Diretoria Executiva, o Presidente da Companhia tera, além do voto pessoal,

o de desempate.

Paragrafo 6° - O Conselho de Administragédo reunir-se-a: (i) a0 menos uma vez ao ano, sem a
presenca do Presidente da Companhia; (ii) a0 menos duas vezes ao ano com a presenga dos

auditores externos independentes.
Paragrafo 7° - Os membros do Conselho de Administragao terdo ressarcidas suas despesas de
alimentagéao, locomocgao e estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a

reunido e, somente de locomocgao e alimentagéo, quando residente na cidade.

Artigo 32 - E necessaria a aprovagdo da maioria qualificada de 6 (seis) dos 10 (dez) membros

do Conselho de Administragao para deliberagao sobre:

| - constituicdo de novas sociedades por meio da associacéo da Eletrobras e/ou subsidiarias com
terceiros, de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Estatuto Social;
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Il - transagbes com partes relacionadas de qualquer natureza, excepcionadas as subsidiarias
diretas ou indiretas da Companhia, observados os patamares fixados em normativo sobre

alcadas da Eletrobras e sem prejuizo da competéncia legal da assembleia;

lll - emissao de valores mobiliarios dentro do capital autorizado;

IV - alteragéo da politica de distribuicao de dividendos;

V - declaracao de dividendos intermediarios;

Artigo 33 - Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva responderao,
nos termos da legislagao vigente, individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos
prejuizos que deles decorram para a Companhia.

Paragrafo 1° - A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos aos
seus administradores, presentes e passados, além de manter contrato de seguro permanente
em favor desses administradores, para resguarda-los das responsabilidades por atos
decorrentes do exercicio do cargo ou funcéo, nos casos em que nao houver incompatibilidade
com os interesses da Companhia, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos,
desde que observados os padrdes de conduta legais a que estao sujeitos.

Paragrafo 2° - A garantia prevista no paragrafo anterior se estende:

| - aos membros do Conselho Fiscal e aos membros dos comités de assessoramento

estatutarios, presentes e passados;

Il - aos ocupantes de fungéo de confianca, presentes e passados; e

lll - aos empregados e prepostos, presentes e passados, que legalmente atuem por delegacao

dos administradores da Companhia.

Paragrafo 3° - A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os membros
do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités, ocupantes de
fungcédo de confianga e todos os demais empregados e prepostos que legalmente atuem por
delegacao dos administradores da Companhia, de forma a fazer frente a determinadas despesas
relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos praticados no
exercicio de suas atribuigdes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo

contratual com a Companhia.

Paragrafo 4° - Os contratos de indenidade nao abarcarao:
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| - atos praticados fora do exercicio das atribuicées ou poderes de seus signatarios;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

lll - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da

companbhia;

IV - indenizag¢des decorrentes de acao social prevista no artigo 159 da LSA ou ressarcimento de
prejuizos de que trata o artigo 11, paragrafo 5°, inciso Il, da Lei n°® 6.385/1976; ou

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

Paragrafo 5° - O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever, entre

outras questdes:

| - o valor limite da cobertura oferecida;

Il - o periodo de cobertura; e

lll - o procedimento decisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no interesse da Companhia.

Paragrafo 6° - O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a Companhia
os valores adiantados nos casos em que, apés decisao final irrecorrivel, restar comprovado que

o ato praticado pelo beneficiario ndo é passivel de indenizagao, nos termos do contrato.

Paragrafo 7° - Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como aos ex-
administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacdes e documentos constantes
de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a defesa administrativa ou
judicial, em ac¢des propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestédo ou

mandato.

Paragrafo 8° - Na hipdtese do paragrafo anterior, os ex-administradores e ex-conselheiros
somente terdo acesso a informacgdes e documentos classificados pela Companhia como

sigilosos apods assinatura de termo de confidencialidade disponibilizado pela Companhia.

CAPITULO VI

Do Conselho de Administragao

Artigo 34 - O Conselho de Administracdo sera integrado por 10 (dez) membros, eleitos e

destituiveis pela Assembleia Geral, sem suplentes, com prazo de gestado unificado de 2 (dois)
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anos, permitidas reeleigdes, incluindo-se—3 (irés) conselheiros eleitos pela Unido, em
representacao do Grupo de Acionistas da Unidao, em votagdo em separado na Assembleia Geral,
nos termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto Social, caso e enquanto sejam atendidas

as condigdes la estabelecidas.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo devera ser composto, no minimo, por 5 (cinco)

membros independentes.

Paragrafo 2° - A caracterizacdo como Conselheiro Independente devera ser deliberada na ata
da Assembleia Geral que o eleger, observando-se as disposicdes emitidas pela CVM e o
Regulamento do Novo Mercado da B3, baseando-se na declaracdo encaminhada pelo indicado
ou na manifestacdo do Conselho de Administracdo sobre o enquadramento do indicado nos
critérios de independéncia, inserida na proposta da administragéo para a Assembleia.

Paragrafo 3° - Sem prejuizo das disposigdes sobre independéncia fixadas pela CVM e pelo
Regulamento do Novo Mercado, ndo sera considerado independente o conselheiro de

administragao que:

I - detenha mais de 10% (dez por cento) da quantidade de agdes em que se dividir o capital
votante da Eletrobras; ou

Il - possua relacionamento material, vinculo de administracdo ou vinculo empregaticio, ou
equivalente, com acionista ou grupo de acionistas que detenha mais de 10% (dez por cento) da

quantidade de agcdes em que se dividir o capital votante da Eletrobras.

Paragrafo 4°- O Conselho de Administracao nomeara, dentre seus membros, seu Presidente, o
qual ndo podera acumular mais do que um cargo de conselheiro de administragcao de companhia
aberta ndo controlada pela Eletrobras, cabendo a este designar, dentre os conselheiros, seu
substituto eventual para casos de auséncias temporarias.

Artigo 35 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do
Conselho de Administracdo deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou quatro
intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem motivo justificado ou licenga concedida pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - No caso de vacancia no cargo de conselheiro nomeado para exercer a fungdo do
Presidente do Conselho de Administracdo, um novo Presidente do Conselho de Administragéo

sera nomeado na reunido subsequente deste colegiado.

Paragrafo 2° - No caso de vacancia do cargo de conselheiro, observar-se-do as disposi¢des
legais aplicaveis.

43



Artigo 36 - O Conselho de Administracédo é o 6rgao de direcao superior responsavel por fixar a
orientacao geral dos negoécios da Companhia, definir seu direcionamento estratégico, zelar pelo
bom funcionamento dos sistemas de governanga corporativa, gestdo de riscos e controles
internos e preservar a sucessao ordenada da administragdo, visando aos interesses de longo
prazo da Companhia, sua perenidade e a geragao de valor sustentavel, competindo-lhe ainda,

sem prejuizo das competéncias previstas na legislagao vigente:

Estratégia:

| - fixar as diretrizes e objetivos estratégicos da Companhia, incluindo-se a definicdo da

identidade empresarial;

Il - discutir, aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, e acompanhar o plano estratégico, os
respectivos planos plurianuais, bem como os planos e programas anuais orgamentarios e de

investimentos, as metas, assim como avaliar os resultados na execugao dos referidos planos;

lll - definir a estratégia de comercializacdo, de crescimento empresarial e expansdo do
investimento, bem como as diretrizes sobre transagdes e celebra¢des de contratos de compra e
venda de energia elétrica da Eletrobras e suas subsidiarias, bem como os seus posicionamentos

em acdes judiciais relativas ao mercado de Energia Elétrica;

IV - aprovar os projetos de investimento da Eletrobras e suas subsidiarias, na extensao definida
pelos normativos internos vigentes definidos pela Eletrobras que regulam as algadas de

aprovagao nas empresas Eletrobras;

Demonstrag¢ées financeiras, dividendos e assembleias:

V - manifestar-se sobre os relatérios da administragdo, bem como sobre as contas da Diretoria

Executiva;

VI - submeter a Assembleia Geral Ordinaria, a cada exercicio social, o relatério da administragcao
e as demonstracdes financeiras, bem como a proposta de distribuicdo de dividendos e de
aplicacao dos valores excedentes, anexando o seu parecer e o parecer do Conselho Fiscal, e o
relatério dos auditores independentes;

VII - autorizar a convocacgao e submeter a Assembleia Geral temas afetos a instancia deliberativa

dos acionistas, com manifestacdo prévia sobre as propostas contidas no instrumento

convocatério, ndo se admitindo a incluséo da rubrica "assuntos gerais";
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VIIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras

elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal;

IX - deliberar sobre a declaracdo de dividendos intermediarios e sobre o pagamento de juros

sobre o capital proprio, por proposta da Diretoria Executiva;

Valores mobiliarios e operagées societdrias:

X - autorizar a aquisicdo de agdes de emissédo da Eletrobras, para efeito de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria e posterior alienagdo, bem como deliberar sobre a emissédo de
debéntures simples, ndo conversiveis em agdes com ou sem garantia real, bem como notas

promissorias e outros titulos e valores mobiliarios ndo conversiveis em acoes;

Xl - aprovar a emissdo de agbes ordinarias, debéntures conversiveis em agbes ordinarias e
bbnus de subscricédo, até o limite do capital autorizado, fixando-lhes as condigdes de emissao,

incluindo o preco e prazo de integralizacgao;

XII - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios de emissao da Empresa;

XIll - manifestar-se previamente sobre o voto a ser proferido no &mbito das sociedades
controladas e coligadas, relativamente as operagdes de incorporagao, cisdo, fusao e

transformacéo;

Governancga:

XIV - aprovar seu Regimento Interno e aqueles de seus comités de assessoramento, o Cédigo
de Conduta da Eletrobras, as principais politicas das empresas Eletrobras, assim definidas pelo
préprio Conselho de Administragédo, incluindo-se as politicas que tratem de dividendos,
transagdes com partes relacionadas, participagdes societarias, conformidade, gerenciamento de
riscos, hedge, pessoal, remuneracao, indicagcéo, sucessao, estratégia, finangas, negociacao de
valores mobiliarios e divulgagéo e uso de informagdes relevantes, ambiental, sustentabilidade,
responsabilidade social, governanga, bem como os normativos que tratem de algcadas, de
remuneragao e indicagdao de administradores e de pessoal,;

XV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da Companhia;

XVI - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, o titular da Governanga Corporativa e o

titular da Secretaria de Governanca;
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XVII - eleger os integrantes dos comités de assessoramento e grupos de trabalho do Conselho,
dentre seus membros e/ou dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e capacidade

técnica em relagéo a especialidade do respectivo Comité;

XVIII - definir o programa de remuneragéao variavel e fixar o montante individual da remuneracgéo
mensal devida aos seus membros, aos membros de seus comités de assessoramento e aos
membros da Diretoria Executiva, tendo em conta as responsabilidades, o tempo dedicado as

fungdes, a competéncia, a reputacao profissional e o valor dos seus servigos no mercado;

XIX - avaliar periodicamente o desempenho coletivo do Conselho de Administracédo, de seus
Comités e da Secretaria de Governanca, e o desempenho individual de seus membros, do
Presidente do Conselho de Administracdo e do Presidente da Companhia, bem como avaliar,
discutir e aprovar o resultado das avaliagbes dos demais integrantes da Diretoria Executiva;

XX - aprovar indicagdes, propostas pela Diretoria Executiva, das pessoas que devam integrar
orgéos da administragcéo, assessoramento e fiscal das subsidiarias e das sociedades e entidades
em que a Companhia e suas subsidiarias tenham participacao, inclusive indireta, podendo nos

casos em que julgar conveniente, delegar tal atribuigdo a Diretoria Executiva;

XXI - deliberar sobre os assuntos que, em virtude de disposigédo legal ou por determinacao da
Assembleia Geral, recaiam sob sua algada;

XXII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social e delegar a Diretoria Executiva
assuntos de sua algada ndo compreendidos no rol de atribuicbes legais do Conselho de

Administragao;

XXIII - avaliar e divulgar anualmente quem s&o os conselheiros independentes, bem como, com
a mesma periodicidade, indicar e justificar quaisquer novas circunstancias que possam alterar

sua condigado de independéncia.

Riscos, controles internos e conformidade:

XXIV - implementar, diretamente ou por intermédio de outros 6rgdos da Companhia, e
supervisionar os sistemas de gestao de riscos, controles internos e conformidade estabelecidos
para a prevengao e a mitigacao dos principais riscos a que esta exposta a Eletrobras e suas
subsidiarias, inclusive os riscos relacionados a integridade das informag¢des contabeis e

financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XXV - aprovar o plano de trabalho anual da Auditoria Interna;
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XXVI - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Eletrobras, bem como solicitar
informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao e sobre quaisquer outros atos;

Atos e negdcios juridicos:

XXVII - manifestar-se sobre atos e aprovar contratos, de acordo com os patamares fixados no
normativo de Algadas das empresas Eletrobras;

XXVIII - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdao ou compromisso arbitral,

de acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das empresas Eletrobras;

XXIX - aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, constituicdo de énus reais
e a prestagao de garantias a obrigacdes de terceiros, de acordo com os patamares fixados no
normativo de Algadas das empresas Eletrobras;

XXX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXXI - deliberar sobre as marcas estratégicas e patentes da Companhia;

XXXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem encargos e outros atos gratuitos
razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas Eletrobras e no
Cadigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algadas
das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsabilidades sociais da Companhia, na

forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da LSA;

XXXIII - aprovar os modelos dos contratos de indenidade a serem firmados pela Companhia e
os procedimentos que garantam a independéncia das decisdes;

XXXIV - aprovar o patrocinio ao plano de beneficios de assisténcia a saude e previdéncia
complementar e a adesao a entidade de previdéncia complementar, bem como fiscalizar o
cumprimento do limite de participacao da Eletrobras no custeio desses beneficios;

XXXV - aprovar, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das empresas
Eletrobras, a contratagdo de empréstimos ou financiamentos e a prestagdo de garantias, no pais
ou no exterior, por sociedades subsidiarias;

Gestao e eficiéncia empresarial:

XXXVI - determinar a distribuicéo e redistribuicdo de encargos e atribuicdes entre os integrantes
da Diretoria Executiva;
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XXXVII - conceder afastamento ou licenga ao Presidente da Companhia, inclusive licenga

remunerada;

XXXVIII - aprovar acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes e programa de desligamento
de empregados;

XXXIX - aprovar o quantitativo maximo de pessoal das empresas Eletrobras e diretrizes gerais
para a realizagao de contratagdes de pessoal na Eletrobras e em suas subsidiarias;

XL - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcancados

pelos membros da Diretoria Executiva;

XLI - aprovar as metas de desempenho empresarial das subsidiarias.

Diretrizes associativas:

XLII - autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, as participagbes da Companhia em
sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessag¢ao dessa participagdo, bem
como a aquisi¢cao de agdes ou cotas de outras sociedades;

XLIII - deliberar sobre a associagéo de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Estatuto Social;
XLIV - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela Eletrobras e suas
subsidiarias e, no caso de aditivos, apenas quando envolver aspectos relacionados ao Artigo 118

daLSA;e

XLV - deliberar sobre a organizacao de entidades técnico-cientificas de pesquisa de interesse
empresarial da Eletrobras no setor energético.

Paragrafo 1° - O conselho de administragao da companhia deve elaborar e divulgar parecer
fundamentado sobre qualquer Oferta Publica de Aquisicdo de Ac¢des ("OPA") que tenha por
objeto as acdes de emissdo da companhia, em até 15 (quinze) dias da publicagcao do edital da
referida OPA, no qual se manifestara, ao menos:

| - sobre a conveniéncia e a oportunidade da OPA quanto ao interesse da companhia e do
conjunto de seus acionistas, inclusive em relagcdo ao preco e aos potenciais impactos para a

liquidez das agdes;

Il - quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a companhia; e
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lll - a respeito de alternativas a aceitagédo da OPA disponiveis no mercado.

Paragrafo 2° - O parecer do conselho de administragdo, de que trata o paragrafo anterior, deve
abranger a opinido fundamentada favoravel ou contraria a aceitagéo da OPA, alertando que é de

responsabilidade de cada acionista a decisao final sobre a referida aceitagéo.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracdo podera determinar a realizagdo de inspegoes,
auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratagdo de especialistas,
peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberagao.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno,

compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - convocar e presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do

Regimento Interno;

Il - coordenar os trabalhos relacionados aos planos de sucessdo dos membros do Conselho de

Administracdo e da Diretoria Executiva, com o apoio do Comité de Pessoas e Governanga; e

lll - propor ao Conselho de Administracdo indicagbes para compor os comités de

assessoramento.

Artigo 37 - O Conselho de Administragcao para melhor desempenho de suas fungbes, podera
criar Comités ou grupos de trabalho transitorios e com objetivos definidos, sendo integrados por
membros da Administracao e profissionais com conhecimentos especificos.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragédo contara com 4 (quatro) comités estatutarios,
compostos apenas por conselheiros, exceto o Comité de Auditoria e Riscos que podera ter
membros externos independentes, que |he prestardo apoio permanente e assessoramento
direto, a saber:

I - Comité de Pessoas e Governanga;

Il - Comité de Planejamento e Projetos;

lll - Comité de Sustentabilidade; e

IV - Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 2° - Os comités de assessoramento, estatutarios ou ndo, terdo suas composicdes,
atribuicées e demais regras de funcionamento disciplinadas em regimento interno aprovado pelo

49



Conselho de Administragéo, incluindo-se as atribuicbes a serem exercidas pelos respectivos
coordenadores e eventual extensdo de sua abrangéncia e atuagdo para as subsidiarias da

Eletrobras.

Paragrafo 3° - As opinides dos Comités ndo constituem condicdo necessaria para a
apresentagado de matérias ao exame e deliberagdo do Conselho de Administragéo.

Artigo 38 — Sao atribuicdes do Comité de Auditoria e Riscos:

| - opinar na contratagao e destituicdo dos servigos de auditoria independente;

Il - supervisionar e acompanhar as atividades: a) dos auditores independentes, a fim de avaliar
sua independéncia; a qualidade dos servigos prestados; e a adequacgao dos servigos prestados
as necessidades da companhia; b) da area de controles internos da companhia; c) da area de
auditoria interna da companhia; e d) da area de elaboragado das demonstragdes financeiras da

companhia;

lll - avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

IV - monitorar a qualidade e integridade: a) dos mecanismos de controles internos; b) das
informacdes trimestrais, demonstracbes intermediarias e demonstragdes financeiras da
companhia; e c) das informagdes e medigdes divulgadas com base em dados contabeis
ajustados e em dados nao contabeis que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos

relatérios usuais das demonstragdes financeiras;

V - avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da companhia;

VI -avaliar e monitorar, juntamente com a administragdo e a drea de auditoria interna, a
adequacao das transagbes com partes relacionadas realizadas pela companhia e suas

respectivas evidenciagoes;

VII - elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstragdes
financeiras divulgadas ao mercado, contendo a descri¢cdo de: a) reunides realizadas; b) principais
assuntos discutidos, suas atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as
recomendacdes feitas ao Conselho de Administragdo; e ¢) quaisquer situagdes nas quais exista
divergéncia significativa entre a administracdo da companhia, os auditores independentes e o

Comité de Auditoria e Riscos em relagao as demonstracdes financeiras da companhia;

VIII - dispor de meios para recepgéao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além de regulamentos e codigos
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internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protegdo do prestador e da
confidencialidade da informacéo;

IX - monitorar as atividades de conformidade, do canal de denuncias e de gestéo de tratamento

de manifestacdes, incluindo-se infragdes de natureza ética; e

X - avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a corregéo ou aprimoramento das politicas

internas da companhia, incluindo a politica de transagdes entre partes relacionadas.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria e Riscos devera ser composto por, no minimo, 3 (trés)
membros e, no maximo, 5 (cinco), os quais devem ter experiéncia profissional ou formacéo
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuagdo da Companhia, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societéria, nos termos da regulamentacao
editada pela CVM, e todos seus integrantes devem ser independentes, dentre estes, pelo menos
1 (um) deve ser Conselheiro de Administragdo independente da Companhia, observadas ainda
as condi¢des impostas na legislacao e na regulagéo aplicavel, nacional ou estrangeira, incluindo
o disposto na Sarbanes-Oxley Act e as regras emitidas pela Securities and Exchange
Commission ("SEC") e pela Bolsa de Valores de Nova lorque ("NYSE").

Paragrafo 2° - As caracteristicas referidas no paragrafo acima poderdo ser acumuladas pelo
mesmo membro do Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 3° - Sera permitida ainda a eleicdo de membros externos que néo conselheiros de

administragao, desde que preenchidos os requisitos de independéncia.

Paragrafo 4° - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria e Riscos, o Conselho de

Administragdo elegera seu sucessor para iniciar novo prazo de mandato.

Paragrafo 5° - O Comité de Auditoria e Riscos deve informar suas atividades mensalmente ao
Conselho de Administragdo da companhia, sendo que a ata da reunido do conselho de
administragao, ou a certidao de ata correspondente, devera ser divulgada para fins de indicacao
da realizagao do referido reporte.

Paragrafo 6° - O Comité de Auditoria e Riscos sera dotado de autonomia operacional e
orcamento proprio aprovado pelo Conselho de Administracéo, destinado a cobrir despesas com

seu funcionamento.

Paragrafo 7° - E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria e Riscos, de
diretores da Companhia, de suas controladas de seu acionista controlador, de coligadas ou

sociedades sob controle comum.
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Artigo 39 — S&o atribuicbes do Comité de Pessoas e Governancga:

| - analisar os requisitos de investidura em cargos no Conselho de Administragdo e na Diretoria
Executiva da Companhia, em conformidade com as disposicOes legais e estatutarias e
considerando ainda as regras fixadas em normativos internos que tratem de indicagbes de

administradores.

Il - auxiliar no planejamento sucessorio e indicagéo de administradores, no processo de avaliagao
de desempenho, na estratégia de remuneragao dos administradores e membros dos comités de
assessoramento e nas propostas, praticas e demais assuntos relativos a gente e governanca

corporativa

Artigo 40 - O Comité de Planejamento e Projetos tem a atribuicdo de opinar sobre a estratégia
empresarial da Companhia, seus planos de negdcios, orgamentos, projetos de investimento e

operagoes financeiras.

Artigo 41 - O Comité de Sustentabilidade tem a atribuicdo de opinar sobre as praticas e
estratégia de sustentabilidade socioambientais e sua aderéncia aos valores, propdsito, negécios
e cultura empresarial da Eletrobras.

CAPITULO VI

Da Diretoria Executiva

Artigo 42 - A Diretoria Executiva, cujos membros seréo eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pelo Conselho de Administragdo, compor-se-a do Presidente e de até 15 (quinze) Diretores Vice-
Presidentes Executivos, de natureza estatutaria, residentes no Pais, respeitando-se o minimo de
3 (trés) membros, com prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas
reconducoes.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo devera observar na escolha e eleicao dos membros
da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhecimento e especializagdo nas
respectivas areas de contato e o alinhamento de seu perfil profissional as atribuigbes do cargo

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerao seus cargos em regime de tempo
integral e de dedicacdo exclusiva ao servigo da Companhia, permitido, excepcionalmente, apds
justificativa e aprovagéo pelo Conselho de Administragéo, o exercicio concomitante em cargos
de administracdo de subsidiarias e coligadas da Companhia e em conselhos de

administragcao/deliberativos de outras sociedades e associacdes.
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Paragrafo 3° - Nao podera ser eleito para ocupar cargo na Diretoria Executiva quem ja tiver
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da eleicdo, exceto em casos

excepcionais devidamente justificados e aprovados pelo Conselho de Administracao.

Artigo 43 - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderao afastar-se do exercicio do cargo
por mais de trinta dias consecutivos ou ndo, sem licenga ou autorizacdo do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo 1° - O Presidente e os demais Diretores Vice-Presidentes Executivos farédo jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias de licenga remunerada, mediante prévia autorizagéo da Diretoria
Executiva, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, sendo vedada sua

conversao em espécie e indenizacao.

Paragrafo 2° - No caso de afastamento temporario, ou gozo de licenga, inclusive remunerada,
de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente da Companhia designara o
substituto dentre os demais membros do colegiado, competindo-lhe ainda designar seu

substituto eventual.

Paragrafo 3° - Vagando definitivamente cargo de Diretor Vice-Presidente Executivo, utilizar-se-
a 0 mesmo critério constante do paragrafo 2° para designagédo do substituto temporario, que
atuard até a eleicao e posse do novo membro, preenchendo-se, assim, o cargo vago, pelo prazo
que restava ao substituido

Paragrafo 4° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho de Administragao
indicara o substituto temporario, dentre os demais membros da Diretoria Executiva, que atuara

até a eleicéo e posse do novo Presidente.

Artigo 44 - Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestao dos negécios da
Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo

Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo podera delegar atribuicdes a Diretoria Executiva,
ressalvadas aquelas expressamente previstas em lei e observadas as algadas estabelecidas em

tais delegacoes.

Paragrafo 2° - As atribuicbes da Diretoria Executiva poderdo ser delegadas aos demais érgaos
hierarquicos da Companhia, ressalvadas aquelas expressamente previstas na legislacdo e na
regulamentacédo aplicaveis e observados os limites previstos nos instrumentos de algadas da

Companhia.

Artigo 45 - Compete a Diretoria Executiva:
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| - avaliar e submeter ao Conselho de Administragdo os assuntos deliberativos de sua algada,
incluindo-se: (a) as bases e diretrizes para a elaboragéo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e planos plurianuais; (b) o plano estratégico, bem como os respectivos planos
plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
respectivos projetos; (c) os orgamentos de custeio e de investimentos da Companhia; (d) o
resultado de desempenho das atividades da Companhia; (e) as politicas e demais normativos de
algada do Conselho de Administragéo;

Il - tomar as providéncias adequadas a fiel execugao das diretrizes e deliberagdes estabelecidas
pelo Conselho de Administracdo e pela Assembleia Geral e, ressalvadas as hipoteses de
submissao obrigatéria ao Conselho de Administragdo, manifestar-se sobre atos e aprovar
contratos de acordo com os normativos internos vigentes definidos pela Eletrobras que regulam
as algadas de aprovagao nas empresas Eletrobras;

Il - aprovar as demais politicas das empresas Eletrobras e normas da Eletrobras, podendo

estendé-las as subsidiarias;

IV - elaborar os orgamentos de custeio e de investimentos da Eletrobras, em consonancia com
o plano estratégico e com os programas anuais e planos plurianuais de negdécios e gestéo, e

acompanhar sua execugao;

V - aprovar alteragdes na estrutura de organizagdo da Companhia e de suas subsidiarias;

VI - aprovar a criagdo e a extincdo de Comissdes nao estatutarias, vinculadas a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento, atribuicées
e limites de competéncia para atuagéo;

VII - definir seu Regimento Interno e eventuais alteracoes;

VIII - instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas controladas e
coligadas e nas associagdes em que a Eletrobras figure como membro, em conformidade com
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como com as orientagdes

corporativas aplicaveis;

IX - deliberar sobre os assuntos que venham a ser submetidos pelo Presidente ou por qualquer

outro Diretor Vice-Presidente Executivo.

X - delegar competéncia aos Diretores Vice-Presidentes Executivos para decidirem,
isoladamente, sobre questdes incluidas nas atribuicdes da Diretoria Executiva;
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XI - delegar poderes a Diretores Vice-Presidentes Executivos e empregados para autorizagao de
despesas, estabelecendo limites e condigdes;

XII - definir a dotagéo de pessoal das areas da Companhia;

XIII - supervisionar o processo negocial com as entidades sindicais, bem como propor media¢ao
e dissidios coletivos de trabalho;

XIV - Garantir a implementacgéo do plano estratégico e dos planos plurianuais e programas anuais
de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos, respeitando os

limites orgamentarios aprovados;

XV - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigagao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XVI - Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a Companhia participe, ou

com as quais esteja associada;

XVII - elaborar, em cada exercicio, o Relatério da Administragdo, as demonstracdes financeiras,
a proposta de distribuicdo dos dividendos e do pagamento de juros sobre capital proprio e de
aplicacao dos valores excedentes, para serem submetidos a apreciagdo do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e Riscos, e ao exame e deliberagao

da Assembleia Geral;

XVIII - aprovar as informagdes financeiras trimestrais da Companhia;

XIX - aprovar a comercializagdo de direitos provenientes dos resultados de pesquisa,

desenvolvimento e inovagao das suas subsidiarias, relacionados ao setor energético;

XX - estabelecer orientagdo de voto para todas as empresas subsidiarias da Eletrobras em

Assembleias da Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica — CCEE;

XXI - deliberar sobre a aquisigéo, alienagdo ou oneragado de bens moéveis e imdveis, de acordo
com os patamares fixados no normativo de Algadas das empresas Eletrobras;

XXII - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive as Sociedades de Propdsito
Especifico - SPEs, nas quais detenha participacdo acionaria, no que se refere as praticas de
governanga, aos resultados apresentados e ao controle, proporcionais a relevancia, a

materialidade e aos riscos do negdcio;

55



XXIII - avaliar os resultados de seus negdcios e monitorar a sustentabilidade de suas atividades
empresariais, 0s riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagéo, elaborando relatérios

gerenciais com indicadores de gestéo;

XXIV - deliberar sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem encargos e outros atos gratuitos
razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas Eletrobras e no
Cddigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algadas
das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsabilidades sociais da Companhia, na
forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da LSA,;

XXV - aprovar indicagbes da Eletrobras para conselheiros fiscais de subsidiarias, sociedades
investidas, associagbes e fundagbes, além das indicagbes das subsidiarias para érgdos de
administragao e fiscais de suas sociedades investidas, associa¢des e fundagdes, de acordo com
a algada definida em normativos internos elaborados pela Eletrobras;

XXVI - deliberar sobre aditamentos a acordos de acionistas a serem firmados pela Eletrobras e

suas subsidiarias, quando nao envolverem aspectos relacionados ao Artigo 118 da LSA;

XXVII - deliberar sobre criagao e extingdo de entidades sem fins lucrativos e sobre o ingresso e
saida da Eletrobras nos quadros associativos dessas entidades, observadas as diretrizes
estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao; e

XXVIII - aprovar a criagdo, no Pais e no exterior, de filiais, agéncias, sucursais e escritérios,

observadas as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VIII
Das Atribui¢oes do Presidente e dos Diretores Vice-Presidentes Executivos

Artigo 46 - Compete ao Presidente da Companhia, sem prejuizo de outras atividades que |Ihes

forem atribuidas pelo Conselho de Administracgéo:

| - convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reuniées da Diretoria Executiva;

Il - propor ao Conselho de Administracéo a indicagao dos Diretores Vice-Presidentes Executivos
e, quando aplicavel, dos membros das diretorias das controladas;

lll - prestar informacgdes ao Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal da Companhia;

V - promover a formulagdo, a gestdo e o monitoramento do planejamento estratégico e dos
planos plurianuais e anuais de negdcios e gestdo da Eletrobras, bem como supervisionar sua
elaboragao e execucgao;
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V - representar a Eletrobras, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras sociedades
e o0 publico em geral, podendo delegar tais atribuicbes a qualquer Diretor Vice-Presidente
Executivo, bem como nomear representantes, procuradores, prepostos ou mandatarios, sempre

especificando, em instrumento préprio, a extensao dos poderes delegados;

VI - juntamente com outro Diretor Vice-Presidente Executivo, movimentar os recursos financeiros
da Eletrobras e assinar atos e contratos, podendo esta faculdade ser delegada aos demais
Diretores Vice-Presidentes Executivos e a procuradores ou empregados da Eletrobras; e

VII - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 47 - Sao atribuicdes dos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos, sem prejuizo de
outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo:

| - administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das areas sob sua
responsabilidade direta, bem como praticar atos de gestéo correlacionados a essas atividades,
podendo fixar limites de valor para delegagéo da pratica desses atos, respeitadas as regras

corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, relatar as propostas de deliberagdo sob sua
gestao e reportar as atividades técnicas e operacionais das subsidiarias integrais e empresas
das quais a Companhia participe ou com as quais esteja associada;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negécios da sociedade estabelecida pelo

Conselho de Administracao na gestao de sua area especifica de atuacao;

IV - designar empregados para missdes no exterior; e

V - aprovar as admissdes, demissdes e promogdes para cargos de lideranga das areas sob seu

reporte direto.

Artigo 48 - Ao Diretor Vice-Presidente Executivo a quem for atribuida a fungcédo de Relagbes com
Investidores, compete representar a Companhia perante a CVM e demais entidades do mercado
de capitais e instituicdes financeiras, bem como 6rgaos reguladores de mercado de capitais e
bolsas de valores, nacionais e estrangeiros, nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios
admitidos a negociacdo, além de fazer cumprir as normas regulamentares aplicaveis a
Companhia no tocante aos registros mantidos junto a CVM e junto aos 6rgéos reguladores e

bolsas de valores nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a negociagéo.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal
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Artigo 49 - O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, compor-se-a de 5 (cinco)
membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, todos residentes no Pais, que
exercerdo seus cargos até a primeira assembleia geral ordindria que se realizar apos a sua
eleicao, e poderao ser reeleitos, observados os requisitos e impedimentos fixados na legislagéo,
neste Estatuto e, naquilo que lhe for aplicavel, nos normativos internos da Companhia que
disponham sobre indica¢cdes de administradores e conselheiros fiscais

Paragrafo 1° - A Unido, em representacdao do Grupo de Acionistas da Unido, tera o direito de
eleger, por meio de votagdo em separado, 1 (um) membro e respectivo suplente, nos termos
estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto Social, caso e enquanto sejam atendidas as

condicdes la estabelecidas.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas)
reunides consecutivas, ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sera 0 membro do

Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuacéo, pelo respectivo suplente.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal serédo investidos nos seus cargos mediante a
assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal, ocasido na qual
manifestardo adesdo e compromisso de atendimento ao Cédigo de Conduta da Eletrobras e aos

demais normativos internos emitidos pela Companhia.

Paragrafo 4° - Aplicar-se-ao aos membros do Conselho Fiscal as vedagbes, impedimentos e

demais disposi¢oes retratadas nos Paragrafos 1° ao 4° do Artigo 28 deste Estatuto Social.

Artigo 50 - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomogéo, alimentacdo e estada necessarias ao desempenho da funcéo, sera
fixada anualmente pela Assembleia Geral, observado o limite minimo estabelecido na LSA.

Artigo 51 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe sejam

conferidas em virtude de disposigéo legal ou por determinagao da Assembleia Geral:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagcdo da Assembleia

Geral;

lll - opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures ou bdnus de subscri¢cao, planos
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de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao,
incorporacéo, fusao ou cisdo da Companhia;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragdo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para protecdo dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a

Companhia;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais de um
més essa convocacgao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,

incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras

elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII - examinar as demonstracées financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - aprovar seu Regimento Interno e eventuais alteragoes;

IX - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,

quaisquer outros documentos e requisitar informacgoes; e

X - exercer as atribui¢gdes dos incisos | a VIII durante eventual liquidacdo da Companhia.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal participardo, obrigatoriamente, das reunides
do Conselho de Administragdo em que devam ser apreciadas as matérias referidas nos incisos
I, lll e VIl deste Artigo.

Artigo 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,

extraordinariamente, sempre que convocado, nos termos de seu Regimento Interno.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho Fiscal a eleicdo de seu Presidente, nos termos de seu

Regimento Interno.

CAPITULO X
Das fun¢des de Auditoria Interna, Integridade, Compliance, Controle Interno, Riscos

Corporativos e Tratamento de Manifestagoes

Artigo 53 - A Companhia dispora de uma Auditoria Interna, vinculada diretamente ao Conselho
de Administracao, cuja atividades sao reportadas diretamente ao Conselho de Administracao, ou
por meio do Comité de Auditoria e Riscos.
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Paragrafo 1° - A Auditoria Interna sera responsavel por prover avaliacdo sobre a eficacia dos
processos da Companhia, por aferir a qualidade e a efetividade dos processos de gerenciamento
de riscos, controle e governanga, bem como por assessorar ao Conselho de Administragéo, ao

Comité de Auditoria e Riscos, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - O titular da Auditoria Interna sera nomeado e destituido pelo Conselho de

Administracao.

Artigo 54 - A Companhia dispora de area com responsabilidade para desempenhar fungdes de
Integridade, Compliance, Controles Internos, Riscos Corporativos e Tratamento de

Manifestagdes, observando-se qualificagdes e independéncia nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO XI
Do Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras

Artigo 55 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera as disposigdes do presente

Estatuto e da legislagcéo aplicavel.

Paragrafo 1° - Em cada exercicio, sera obrigatéria a distribuicdo de dividendo néo inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei, observadas as regras da

Politica de Distribuicdo de Dividendos da Companhia

Paragrafo 2° - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital proprio,
nos termos do Artigo 9°, § 7°, da Lei n° 9.249, de 1995, e da legislacdo e regulamentagao
pertinente, podera ser imputado aos titulares de agbes ordinarias integrando tal valor ao
montante dos dividendos distribuidos pela Eletrobras para todos os efeitos legais

Artigo 56 - Depois de constituida a reserva legal, a destinagao da parcela remanescente do lucro
liqguido apurado ao fim de cada exercicio social sera, por proposta da Administragdo, submetida

a deliberacao da Assembleia Geral, observada a seguinte destinagao:

I - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido apds a
deducao da reserva legal de que trata o caput deste artigo, sera distribuido a titulo de dividendo
a todos os acionistas da Companhia, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 55;

Il - até 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado a reserva
para investimentos, com a finalidade de assegurar a manutencdo e o desenvolvimento das
atividades que compdem o objeto social da Companhia, cujo saldo acumulado ndao podera
exceder a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social integralizado.
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Artigo 57 - O Conselho de Administracdo, por proposta da Diretoria Executiva, podera
determinar o levantamento de balancos em periodos inferiores ao periodo anual e declarar
dividendos ou juros sobre capital proprio a conta do lucro apurado nesses balangos, bem como
declara-los a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango

anual ou intermediario.

Artigo 58 - Os dividendos e os juros sobre capital préprio serdo pagos nas épocas e locais
indicados pela Diretoria Executiva, revertendo a favor da Eletrobras os que ndo forem

reclamados dentro de 3 (trés) anos apds a data do inicio do pagamento

CAPITULO XII
Alienagao de Controle

Artigo 59 — A alienacgéo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma
Unica operagao, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condigcao
de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicéo de agbes tendo
por objeto as acdes de emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando
as condigbes e os prazos previstos na legislagdo e na regulamentacdo em vigor e no
Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado

ao alienante.

Paragrafo Unico — Para fins de esclarecimento, a obrigagdo constante deste Artigo 59 nao
afasta a aplicagao das obrigagdes precedentes constantes dos Artigos 9° e 10° deste Estatuto,
que tratam de medidas para preservacdo do modelo de capital disperso e que, diferentemente
da obrigacao constante deste Artigo 59, ndo pressupdem, para sua execugao, a efetiva aquisicao
prévia de poder de controle.

CAPITULO Xl

Saida do Novo Mercado

Artigo 60 — A saida do Novo Mercado devera observar os requisitos e condi¢des estipulados no
Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO XIV
Arbitragem

Artigo 61 — A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver por meio de arbitragem, perante a Camara
de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou

controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicéo de
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emissor, acionistas, administradores e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes da
aplicagao, validade, eficacia, interpretacéo, violagao e seus efeitos, das disposi¢cdes contidas na
Lei n®6.385/1976, na LSA, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do
Novo Mercado, do Regulamento de Arbitragem, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato
de Participagdo do Novo Mercado.

Paragrafo Unico - Os termos de posse dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal,

efetivos e suplentes, devem contemplar sua sujeicdo a clausula compromissoria referida no

caput deste artigo.
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