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1. Manual de Participagao

1.1.  Introducao

A Administragdo das CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS,
sociedade an6énima, com sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
na Avenida Graga Aranha, n.° 26, Loja A, Centro, CEP 20030-090, inscrita no Cadastro
Nacional das Pessoas Juridicas (“CNPJ”) sob o n.° 00.001.180/0001-26 (“Companhia”
ou “AXIA Energia®), com seus atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do Es-
tado do Rio de Janeiro — JUCERJA sob o NIRE 33.3.00346767, registrada na Comissao
de Valores Mobiliarios (“CVM”) como companhia aberta categoria “A” sob o cadigo
00243-7, com seus valores mobilidrios atualmente admitidos a negociagéo no Nivel 1
de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo (“B3”), nos termos da Lei
n.°6.404, de 1976 (“LSA”), e da Resolugdo CVYM n.° 81, de 2022 (“RCVM 81”), apresenta
a V. Sas. o presente Manual de Participacédo, com as informagées, documentos e escla-
recimentos para orientar a participagdo de V. Sas. na Assembleia Geral Extraordinaria
da Companhia, a ser realizada exclusivamente de modo digital, em primeira convoca-
¢do, no dia 1° de abril de 2026, as 16h, considerando-se, portanto, realizada na sede

social da Companhia (“Assembleia” ou “AGE” e “Manual”, respectivamente), bem como

a proposta da administracédo referente as deliberagcdes constantes da Ordem do Dia,
incluindo a analise das matérias submetidas a apreciacado de V. Sas. na Assembleia

(“Proposta da Administracéo”).

A Administracao esclarece que, nesta mesma data, também promove a convocagao de
Assembleia Especial de Titulares de Agdes Preferenciais Classe “A1” (“PNA1”) (“AGESP
PNA1") e de Assembleia Especial de Titulares de Agdes Preferenciais Classe “B1”
(“PNB1”) (‘AGESP PNB1”), a serem realizadas, igualmente, em 1° de abril de 2026.

Conforme sera detalhado nesta Proposta da Administragdo, a AGESP PNA1 e a AGESP
PNB1 se inserem no contexto desta AGE, sendo realizadas nos termos e para os fins
do artigo 136, § 1°, da LSA, considerando que a Ordem do Dia da AGE prevé propostas

de conversao de acdes PNA1 e de PNB1.
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1.2. Assembleia Exclusivamente Digital

A Assembleia sera exclusivamente digital, a ser realizada por meio da plataforma digital
da “Atlas AGM” (“Plataforma Digital”).

O formato exclusivamente digital tem a finalidade de facilitar a participagcéo dos acionis-
tas e dos demais envolvidos na Assembleia, nos termos da LSA, da RCVM 81 e do

Estatuto Social da Companhia.

Os acionistas que desejarem participar da Assembleia deverao se cadastrar no website

https://atlasagm.com ou pelo aplicativo “Atlas AGM” disponivel na Apple Store e Google

Play Store (“Aplicativo”) e encaminhar todos os documentos necessarios a habilitagéo

para participacado ou voto na Assembleia até as 23h59 do dia 30 de margo de 2026.

A Plataforma Digital atende aos requisitos previstos no artigo 28, § 1°, incisos | a lll, da

RCVM 81 e a Assembleia sera integralmente gravada.

Ao acessar a Plataforma Digital e participar da Assembleia, o Acionista Credenciado (conforme
abaixo definido) autoriza a Companhia e terceiros por ela autorizados a gravar e utilizar as
informacdes, conforme a legislagéo aplicavel. As gravagdes e suas informagdes serao utiliza-
das e tratadas pela Companhia pelo prazo de cinco anos, podendo ser utilizadas para defesa
da Companhia ou em razdo de obrigagdo mandatdria, o que é do interesse do Acionista Cre-

denciado, segundo suas legitimas expectativas

As orientagdes de participagcdo e manifestacéo dos acionistas credenciados via Plata-
forma Digital serao transmitidas pela mesa e o tempo de manifestagéo podera ser limi-

tado.

Assuntos fora da Ordem do Dia devem ser tratados pelos canais usuais de Relagdes

com Investidores e s6 serdao anexados a ata mediante solicitagao expressa.

Manifestacbes enviadas a mesa da Assembleia pelo e-mail assembleiavir-

tual@axia.com.br, antes do encerramento dos trabalhos, s6 serdo anexadas a ata me-

diante solicitagdo expressa.

A Companhia néo se responsabiliza por instabilidades, falhas de conexao ou outros fa-

tores externos que estejam fora de seu controle operacional.
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Recomenda-se que os Acionistas Credenciados acessem a Plataforma pelo menos 30

minutos antes do inicio da Assembleia.

Eventuais duvidas ou esclarecimentos poderao ser esclarecidos pela Vice-Presidéncia
Financeira e Relagbes com Investidores, por meio do e-mail assembleiavir-

tual@axia.com.br.

1.3. Boletim de Voto a Distancia (BVD)

Os acionistas poderao participar da Assembleia por meio de BVD. As orientacdes acerca
da documentagao exigida para a votagao a distancia constam do BVD, disponivel nos

websites: https://ri.axia.com.br/, https://www.gov.br/cvm e https://www.b3.com.br.

Para participar da Assembleia por meio do BVD, os acionistas da Companhia deverao
preencher os campos proprios, assinar o BVD e envia-lo com até 4 dias de antecedén-
cia da data de realizagdo da Assembleia (i.e., até 28 de margo de 2026) para os se-

guintes destinatarios:

Acionistas com posigao acionaria no livro escritural podem exercer
o voto a distancia por intermédio da Itad Corretora de Valores S.A.

(“Agente Escriturador”). Nesse caso, o envio do BVD devera ser re-

alizado por meio do website Itai Assembleia Digital. Para tanto,
AGENTE ESCRITU- P g

sera necessario realizar cadastro e possuir um certificado digital. In-
RADOR

formacgdes sobre o cadastro e passo a passo para emissao do certi-

ficado digital se encontram disponiveis em https://assembleiadigi-

tal.certificadodigital.com/itausecuritiesservices/artigo/home/assem-

bleia-digital.

Os acionistas deveréao verificar junto ao agente de custddia se este

prestara servigco de recebimento de BVD (“Agente de Custddia”). Em

AGENTE DE CUS-
TODIA

caso positivo, os acionistas poderao, a seu exclusivo critério, enca-
minhar o BVD ao Agente de Custddia, adotando os procedimentos

adequados, podendo incorrer em eventuais custos.




Os acionistas poderdo, a seu exclusivo critério e caso possuam suas
acdes custodiadas na B3, encaminhar o BVD por meio da “Area do
Investidor” no website https://www.investidor.b3.com.br/login da B3

DEPOSITARIO (“Depositario Central”), na segdo “Servigos”, na opgdo “Assembleias

CENTRAL em Aberto”. O Depositario Central podera definir regras e procedi-
mentos operacionais de organizagao e funcionamento das ativida-
des relacionadas a coleta e transmissao de instru¢cdes de preenchi-
mento do BVD, as quais deverao ser observadas pelos acionistas.

Os acionistas poderdo encaminhar o BVD diretamente para a Com-

panhia, observado que o BVD:

o Somente sera recebido quando preenchido digitalmente e en-
caminhado unica e exclusivamente por meio do website

https://atlasagm.com/ ou pelo Aplicativo. Para acessar o sis-

tema:

(i) caso ja possua cadastro na Plataforma Digital, deve uti-
lizar as mesmas credenciais de acesso, digitando seu
e-mail e senha;

(ii) caso ainda nao tenha acessado a Plataforma Digital,

COMPANHIA deve clicar em “Crie sua conta/Criar nova conta’ e in-

formar seu enderego de e-mail. Em seguida, o sistema
encaminhara um e-mail de confirmacao para o e-mail
informado, para que possa preencher os dados pesso-
ais solicitados e completar o cadastro; e

(iii) apos o acesso a plataforma, devera o usuario: (i) na hi-
potese de pessoa fisica, selecionar a Assembleia da
Axia e submeter a documentagdo exigida; ou (ii) na hi-
potese de pessoa juridica, vincular as respectivas re-
presentacdes ao perfil do representante, a fim de dar
prosseguimento ao envio da documentagéo. O preen-

chimento do BVD em formato digital esta condicionado




Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

ao envio prévio da documentacdo necessaria para a

participacéo a distancia.

Além disso, para preencher digitalmente o BVD, os acionistas de-

vem:
(i) acessar a Assembleia pela Plataforma Digital e clicar

em “Indicar votos/Declarar votos”;
(i) informar o voto para cada matéria e clicar em “Enviar

Votos”; e

(iii) seguir para assinatura digital com certificado ICP Brasil,
pela propria Plataforma Digital. Os votos serdo consi-
derados apenas quando a participagao do acionista na

Assembleia for aprovada pela Companhia.

o Devera conter local, data e assinatura do acionista signata-
rio. Caso o acionista seja considerado uma pessoa juridica
nos termos da legislagéo brasileira, a assinatura devera ser
de seus representantes legais ou de seus procuradores com

poderes para pratica deste ato.

o Devera estar acompanhado da documentagcdo que com-
prove a qualidade de acionista ou de representante legal do
acionista signatario, conforme requisitos e formalidades in-

dicados nesta Proposta da Administracao.

Até o encerramento do prazo de envio, o BVD podera ser corrigido e reenviado pelo
acionista a Companhia, observados procedimentos e demais prazos previstos na RCVM

81, sendo certo que nao serao aceitos quaisquer BVD apds o encerramento do prazo.

Caso haja itens nao preenchidos apds o decurso do prazo dos 4 dias que antecedem

a Assembleia, a Companhia os considerara como instrugéo equivalente a abstencao

de voto.

O acionista que ja tenha enviado o BVD, podera igualmente se cadastrar e se credenciar

para participar da Assembleia por meio da Plataforma Digital, desde que o faga na forma
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e no prazo estabelecido no item 1.4 deste Manual. Nessa hipotese, sera facultado ao

acionista:

1.4.

simplesmente participar da Assembleia, hipotese na qual as instru¢des de voto

recebidas por meio de BVD serdo computadas pela mesa da Assembleia; ou

participar e votar na Assembleia, hipdtese na qual as instrucdes de voto recebi-

das por meio de BVD serdo descartadas pela mesa da Assembleia.

Documentos Necessarios

O acionista devera apresentar os seguintes documentos necessarios a sua habilitagao

e a participagcado na Assembleia por meio da Plataforma Digital:

o Se pessoa natural:

O

copia do documento de identificagdo reconhecido legalmente como tal, com foto
recente e validade nacional, além de dentro do prazo de validade (caso aplica-

vel); ou

no caso de ser representado por procurador, copia do instrumento de mandato
firmado com menos de um ano, juntamente com o documento oficial de identi-
dade com foto do procurador, devendo tal procurador ser outro acionista, admi-
nistrador da Companhia ou advogado regularmente inscrito nos quadros da Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB).

e Se pessoa juridica:

O

atos constitutivos atualizados do acionista e do ato que investe o(s) represen-
tante(s) de poderes bastantes para representacdo no ambito da Assembleia, de-
vidamente registrados nos 6rgdos competentes, juntamente com o documento

oficial de identidade com foto do(s) referido(s) representante(s); e

se for o caso, instrumento de mandato devidamente outorgado na forma da lei
e/ou dos atos constitutivos do acionista, juntamente com o documento oficial de

identidade com foto do procurador.



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

e Se fundo de investimento:

o copia do regulamento vigente e consolidado do fundo, estatuto social ou contrato
social do administrador ou gestor, conforme o caso, observada a politica de voto

do fundo;

o documentos societarios que comprovem os poderes de representacéo (ata da

eleicado dos diretores, termo(s) de posse e/ou procuragao);

o documento de identificagdo do(s) representante(s) legal(is) com foto recente e

validade nacional;

o se for o caso, instrumento de mandato devidamente outorgado na forma da lei
e/ou dos atos constitutivos do acionista, juntamente com o documento oficial de

identidade com foto do procurador.

Nao é necessario enviar vias fisicas dos documentos de representagao ao escritorio da
Companhia, nem reconhecer firma na procuragéo, notarizar, consularizar, apostilar ou
apresentar tradugao juramentada dos documentos de acionistas estrangeiros. Sera su-
ficiente o envio de copia simples das vias originais dos documentos originais necessa-

rios, por meio do website https://atlasagm.com/ ou pelo Aplicativo.

Para realizar o envio pela Plataforma Digital, o acionista e/ou procurador devera:

(I) acessar a Assembileia;

()  clicar na opgao "Enviar documentos", que aparecera quando a Assembleia estiver
disponivel para consulta e com os documentos solicitados;

(lll) para os procuradores, selecionar os acionistas para quem deseja encaminhar os
documentos, de forma individual ou em lote, caso haja mais de um acionista re-
presentado;

(IV) importar os documentos solicitados para cada campo, na aba "Documentos ne-
cessarios"; e

(V) habilitar a opgéo "Permitir que os documentos acima sejam compartilhados com a
Companhia para que possa declarar os votos", se estiver acessando via web, fi-

nalizando o envio.

Procurag¢des outorgadas por acionistas por meio eletrénico serdo admitidas apenas se

contiverem certificagdo digital dentro dos padrbes do sistema de Infraestrutura de

10
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Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) ou por outro meio de comprovagao da autoria e

integridade do documento em forma eletrénica.

1.5.

Cadastro e Credenciamento

O acionista ou procurador que desejar participar da Assembleia, via Plataforma Digital,

devera preencher todos os dados de cadastro no website https://atlasagm.com/ ou pelo

Aplicativo e encaminhar todos os documentos comprobatdrios de habilitagdo e/ou re-

presentacdo até as 23h59 do dia 30 de margo de 2026.

Para acessar o sistema, o acionista ou procurador que:

ja possua cadastro na plataforma deve acessar o link e utilizar as mesmas cre-

denciais de acesso, digitando seu e-mail e senha; e

ainda ndo possua cadastro na plataforma deve clicar em “Crie sua conta/Criar

nova conta” e informar seu endereco de e-mail. Em seguida, o sistema encami-
nhara um e-mail de confirmacgao para o e-mail informado, para que possa preen-

cher os dados pessoais solicitados e completar o cadastro.

Acionista

O acionista pessoa fisica deve clicar em "Adicionar documento Fiscal", informar o nu-

mero do seu CPF e finalizar o cadastro clicando em "Cadastrar/Continuar”.

Procurador

O procurador deve:

U]

()
()
(V)

V)

clicar em "Adicionar representac&o", localizado abaixo de "+ Adicionar docu-

mento fiscal";
preencher os dados do acionista que representa;
fazer o upload do documento comprobatoério em formato PDF;

definir a "Data de validade" da procuragdo ou marcar a caixa “Prazo indetermi-

nado/Validade vitalicia”; e

finalizar o cadastro clicando em "Cadastrar/Continuar".

11
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A qualquer momento € possivel acessar o perfil e informar os dados de novos acionistas
a serem representados. Para isso, o procurador deve clicar no circulo com sua foto ou
suas iniciais, escolher "Perfil" e adicionar os representados pelo botédo “Cadastrar repre-

sentagao”.

A Companhia verificara os documentos e, nao havendo pendéncias, o acionista ou seu

procurador, conforme o caso, sera credenciado (“Acionista Credenciado”). O Acionista

Credenciado recebera, por meio da Plataforma Digital, a confirmag¢ao do seu credenci-

amento para participagdo na Assembleia.

Uma vez vinculadas as representacoes ao perfil do procurador, este devera, por meio
da referida plataforma, encaminhar a Assembleia correspondente toda a documentacgao

exigida para fins de participagéo, observados os termos e condi¢des aplicaveis.

Caso a documentacdo enviada seja considerada pela Companhia como insufici-

ente, inconsistente ou ndo atenda aos requisitos necessarios previstos neste Ma-

nual, a partir da notificagdo de recusa o acionista devera complementa-la ou corrigi-la,
conforme o caso, no mesmo website htips://atlasagm.com/ ou pelo Aplicativo, até as
23h59 do dia 30 de margo de 2026.

Nao havera prazo adicional para complementacgao ou corre¢ao de documentagao

necessaria a habilitagao e participacgao.
Solicitacado de Participacao

Apods o envio dos documentos comprobatorios de habilitagao e/ou representacéo, o Aci-
onista Credenciado deve clicar no botao “Quero participar da Assembleia no dia” na

pagina inicial da Assembleia e em seguida confirmar a agéo.

Caso determinado Acionista Credenciado nao receba a confirmacao para acesso virtual
na Assembleia com até 8 horas de antecedéncia do horario inicio da Assembleia, de-
vera entrar em contato com a area de Rela¢des com Investidores da Companhia, por

meio do e-mail assembleiavirtual@axia.com.br, até 4 horas de antecedéncia do horario

de inicio da Assembleia.

12
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O acesso a Assembleia via Plataforma Digital estara restrito aos Acionistas Credencia-

dos (acionistas ou seus procuradores, conforme o caso). A Companhia alerta que os

acionistas que nao apresentarem o pedido e os documentos de participagdo necessa-

rios no prazo previsto ndo estarao aptos a participagao na Assembleia.

Os Acionistas Credenciados comprometem-se a utilizar o cadastro individual exclusiva-
mente para participar da Assembleia por meio digital, sendo vedada a sua transferéncia
ou divulgacao a terceiros, bem como a ndo gravar, reproduzir ou compartilhar qualquer

conteudo ou informacgao transmitida durante a Assembleia.
1.6. Declaragao de Pertencimento a Grupo de Acionistas

Em razao da limitagdo ao exercicio do direito de voto prevista nos artigos 6° e 7° do
Estatuto Social da Companhia, solicita-se, para fins do oportuno exame da matéria, que
os acionistas incluidos nas situagdes juridicas contempladas no artigo 8° do Estatuto
Social informem, com antecedéncia de até 2 dias da data designada para a realizagao
da Assembleia — ou seja, até as 23h59 do dia 30 de margo de 2026 —, a identificagdo
dos integrantes de eventual grupo de acionistas, por meio da Declaragédo de Pertenci-
mento a Grupo de Acionistas. O modelo de Declaragéo de Pertencimento a Grupo de

Acionistas esta disponibilizado no website https://ri.axia.com.br/governanca-corpora-

tiva/assembleias-eletrobras/.

A Declaracao de Pertencimento a Grupo de Acionistas devera ser enviada exclusiva-

mente pelo website https://atlasagm.com/ ou pelo Aplicativo.

O presidente e secretario da Assembleia poderdo, caso entendam necessario, solicitar
documentos e informagdes para verificar se um acionista pertence a grupo de acionistas

que detenha 10% ou mais do capital votante da Companhia.

13
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2. Proposta da Administragao
2.1. Orientacbes Gerais

o_o . ~
‘W‘O“ QUORUM DE INSTALACAO

ARTIGO 135 LSA

A Assembleia sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de acionistas
que representem, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do total de votos conferidos pelas agdes

com direito a voto e, em segunda convocagao, com qualquer numero.

Para fins de esclarecimento, ressalta-se que as agdes com direito a voto na presente
Assembleia incluem as a¢des ordinarias (“ON”) e preferenciais de classe “C” (“PNC”),
nos termos do art. 4°, § 1°, | e lll, do Estatuto Social da Companhia, desconsideradas

as acdes ON e PNC mantidas em tesouraria.

?fgf\ QUORUM DE APROVAGAO

ARTIGO 129 LSA

Nos termos do art. 129 da LSA, as deliberagdes das assembleias gerais de acionistas,
ressalvadas as excecgdes previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos,

nao computadas as abstengdes.

Com relagéo aos itens (i), (ii), (iii) e (vi) da Ordem do Dia, as deliberagdes serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes, desconsideradas as absten-

coes.
ARTIGO 136 LSA — Quérum qualificado

Com relagao aos itens (iv) e (v) da Ordem do Dia, as deliberagdes serao tomadas por
acionistas que representem metade, no minimo, do total de votos conferidos pelas

agoes com direito a voto.

14
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LIMITACAO ESTATUTARIA

£o

ARTIGOS 6° E 7° DO ESTATUTO SOCIAL

E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico
ou privado, o exercicio do direito de voto em nimero superior ao equivalente ao percen-
tual de 10% da quantidade total de agbes em que se dividir o capital votante da Compa-
nhia, independentemente de sua participagéo no capital social. E vedada, ainda, a ce-
lebracédo de acordos de acionistas visando a regular o exercicio do direito de voto em
numero superior ou correspondente ao percentual de 10% da quantidade total de agdes
em que se dividir o capital votante da Companhia. O presidente da Assembleia nao
computara votos proferidos em desconformidade as regras estipuladas nos artigos 6° e

7° do Estatuto Social da Companhia.
2.2. Ordem do Dia

Deliberar as seguintes matérias:

(i) a autorizacao para os administradores submeterem a B3 pedido de ingresso da
Companbhia, ainda que condicionado, no segmento especial do Novo Mercado e admis-

séo das agdes da Companhia a negociagéo em referido segmento (“Migracéo ao Novo

Mercado”);

(i) a converséao da totalidade das agbes preferenciais de classe “A1” de emisséo da

Companhia (“PNA1” e “Conversdo PNA1”, respectivamente), na propor¢ao de 1,1 agao

ordinaria (“ON”) para cada 1 agdo PNA1, cuja eficacia estara subordinada ao imple-

mento das seguintes condigbes suspensivas (“‘Condicées Suspensivas — PNA1"):

a. aprovacgao da Conversdo PNA1 em assembleia especial de acionistas ti-
tulares de PNA1, nos termos do art. 136, § 1° da LSA (“AGESP PNA1”);

b. aprovacgao da Conversao PNB1 (conforme definido no item (iii) abaixo); e
C. autorizacao, pela B3, para a Migracéo ao Novo Mercado;

(iii)  a conversao da totalidade das agdes preferenciais de classe “B1” de emissao da

Companhia (“PNB1” e “Converséo PNB1”, respectivamente, e, quando em conjunto com

Conversédo PNA1, “Conversao PNs”), na proporgéao de 1,1 agdo ON para cada 1 agéao
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PNB1, cuja eficacia estara subordinada ao implemento das seguintes condigbes sus-

pensivas (“Condicdes Suspensivas — PNB1”):

a. aprovacao da Conversdo PNB1 em assembleia especial de acionistas
titulares de PNB1, nos termos do art. 136, § 1° da LSA (“AGESP PNB1");
e

b. autorizacao, pela B3, para a Migracado ao Novo Mercado;

(iv)  condicionada a aprovacéo e eficacia da Conversao PNs e a anuéncia prévia da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL (“ANEEL”), a reforma integral e consoli-
dagao do Estatuto Social da Companhia para prever: (iv.1) a atualizagéo da cifra e com-
posicao do capital social; (iv.2) o resultado da Conversdo PNs; e (iv.3) a incluséo das

disposicoes exigidas pelo Regulamento do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do

Novo Mercado”);

(v) condicionada a aprovacao e eficacia da Conversao PNB1, a ndo aprovacéao da
Conversdao PNA1 na AGESP PNA1 e a anuéncia prévia da ANEEL, a reforma integral e
consolidacao do Estatuto Social da Companhia para prever: (v.1) a atualizagao da cifra
e composicao do capital social; (v.2) o resultado da Conversdo PNB1; (v.3) a concessao
do direito de voto pleno as agdes PNA1; e (v.4) a incluséo das disposicdes exigidas pelo

Regulamento do Novo Mercado; e
(vi) a autorizacdo para os administradores praticarem todos os atos necessarios
para implementar a efetiva Migragao ao Novo Mercado.

2.3. Esclarecimentos sobre a Ordem do Dia da AGE

O objetivo desta segéo € analisar as matérias submetidas a apreciagdo na Assembleia,
permitindo, assim, a formacéo de convicgdo e a tomada de decisao informada e refletida

por parte dos senhores acionistas.
A MIGRAGAO AO NOVO MERCADO

Em junho de 2022, a Companhia concluiu processo de desestatizagdo que a transfor-

mou em uma corporation, com capital disperso e sem acionista controlador definido.

16



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

Esse marco institucional teve por efeito, dentre outros objetivos, contribuir para a mo-
dernizagao da estrutura de gestédo e o fortalecimento da governanga corporativa, em

linha com as melhores praticas do mercado de capitais.

Desde entado, a Administragdo vem conduzindo uma agenda permanente de aprimora-
mento de sua governanga, voltada ao fortalecimento dos direitos dos acionistas, a evo-
lugdo das praticas de remuneracgao/sucessorias, a alocagao eficiente de capital e ao
desenvolvimento de seus negdécios, sempre orientada pela geragéo sustentavel de valor

com visao de longo prazo.

Nessa perspectiva, é de conhecimento publico dos acionistas que a Companhia, desde
2022, vem manifestando interesse e realizando estudos sobre a Migragéo ao Novo Mer-
cado, com vistas a simplificagdo de sua estrutura acionaria, otimizagdo de sua politica
de dividendos e ao atendimento do principio “uma agéo, um voto”, sendo tal iniciativa

parte integrante de sua agenda de evolugéo continua.

Considerando os avangos promovidos no sistema de governanga corporativa € no mo-
delo de gestao da Companhia nos ultimos anos, e tendo em vista ainda a atual conjun-
tura do setor de energia e do mercado de capitais brasileiro, a Administracdo entende
que a AXIA Energia se encontra diante de importante janela de oportunidade para deli-
berar sobre a Migragao ao Novo Mercado, um passo natural e coerente com a trajetoria
de aprimoramento institucional da Companhia, reconhecendo e reforgando esta evolu-

¢ao e trazendo perenidade a tais avancos.

Nesse sentido, por meio da Migragdo ao Novo Mercado, a Companhia adere formal-
mente a um conjunto de compromissos de governanca e transparéncia reconhecidos
pelo mercado, tornando obrigatérias diversas estruturas até entdo voluntariamente ado-

tadas.

Mais do que isso, o ingresso da Companhia no Novo Mercado também é passo funda-
mental para aprimorar sua estrutura de capital e politica de dividendos, beneficiando de
forma relevante sua base acionaria, conforme sera destacado no item 2.3.1 abaixo, que
analisa o item (i) da Ordem do Dia da AGE.

Feitas essas consideragdes, a Administragdo da Companhia passa a apresentar a pro-

posta para a Migracdo ao Novo Mercado — observado que, para isso, € fundamental
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descrever, previamente, a estrutura acionaria atual da Companhia, e o movimento de

reestruturagdo necessario para viabilizar a adesdo ao Novo Mercado.

REESTRUTURAGAO ACIONARIA DA COMPANHIA PARA VIABILIZAR A MIGRA-
GAO AO NOVO MERCADO: WAIVER DA B3 REFERENTE AS AGOES PNA1

Atualmente, o capital social da Companhia é composto da seguinte forma:

(a) acoes ON, representativas de 69,5796% do capital social total, com di-

reito a um voto por agéo;

(b) acoes PNA1, representativas de 0,0050% do capital social total, sem di-
reito de voto nas assembleias gerais, ressalvadas as hipoteses legais/es-
tatutarias, e com as preferéncias e vantagens estabelecidas no Estatuto
Social, dentre as quais o direito ao recebimento de dividendo pelo menos
10% maior do que o atribuido a cada acédo ON, e a prioridade na distri-
buicédo de dividendos, incidentes a razao de 8% por ano sobre o capital
pertencente a essa espécie e classe de agdes, na forma do atual artigo
11, § 2°, do Estatuto Social;

(c) acoes PNB1, representativas de 9,6021% do capital social total sem di-
reito de voto nas assembleias gerais, ressalvadas as hipoteses legais/es-
tatutarias, e com as preferéncias e vantagens estabelecidas no Estatuto
Social, dentre as quais o direito ao recebimento de dividendo pelo menos
10% maior do que o atribuido a cada acéo ON, e a prioridade na distri-
buicao de dividendos, incidentes a raz&o de 6% por ano sobre o capital
pertencente a essa espécie e classe de agdes, na forma do atual artigo
11, § 3°, do Estatuto Social;

(d) acoes PNC, representativas de 20,8133% do capital social total, com di-

reito a um voto por agéo, conversiveis em agdes ON e resgataveis até
2031, na forma dos §§ 7° a 13° do atual artigo 11 do Estatuto Social; e
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(e) uma acao preferencial de classe especial de titularidade da Unido Fe-
deral (“Golden Share”), sem direito de voto nas assembleias gerais, a
excegao do direito de veto previsto no atual artigo 11, § 4°, do Estatuto

Social.

No caso da Golden Share e das agdes PNC, sua manutencdo em caso de Migracao

ao Novo Mercado ja se encontra expressamente autorizada pela B3.

A Golden Share é prevista no proprio artigo 8°, paragrafo unico, do Regulamento do
Novo Mercado. As agdes PNC, por sua vez, foram objeto de autorizagéo especifica pela

B3, conforme Fato Relevante divulgado pela Companhia em 28.11.2025.

Nesse contexto, se por um lado as caracteristicas atuais das agcées ON, PNC e a Golden

Share ja se alinham ao Novo Mercado, por outro, as classes de acdées PNA1 e PNB1,

especialmente por ndo terem direito de voto pleno (principio “uma acéo, um voto”), de-

mandam ajustes para viabilizar a Migracdo ao Novo Mercado.

Nos termos do artigo 136, § 1°, da LSA, a conversao de a¢des preferenciais em ordina-

rias esta sujeita a aprovacao de mais da metade das ac¢des da respectiva classe.

Em relacao a classe PNB1, a conversao da totalidade de suas agcdes em ONs é condi-

¢ao inafastavel para viabilizar a Migragdo ao Novo Mercado.

A respeito da classe PNA1, deve ser destacado que tais agdes representam parcela
diminuta do capital social da Companhia (0,0050%), sem impacto material na sua poli-
tica de dividendos. Adicionalmente, esta classe de agdes € desprovida de liquidez, com
baixo volume de ac¢des emitidas e negociagdes realizadas, associado a uma alta pro-

porcao de acgdes ao portador, sem titularidade definida.

A luz das caracteristicas retratadas acima, a Administracdo esclarece que obteve junto
a B3 autorizagao prévia de tratamento excepcional (waiver) das agcdées PNA1 neste pro-

cesso de Migragédo ao Novo Mercado (“Waiver B3”).

Considerando o Waiver B3, ainda que a Companhia, a despeito de seus melhores

esforcos, ndo obtenha sucesso na Conversdo PNA1, a AXIA podera seguir com a

Migracdo ao Novo Mercado e manter a classe PNA1 em sua estrutura acionaria
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por prazo indeterminado, desde que as acoes PNA1 passem a adquirir direito de

voto pleno, em respeito ao principio do “uma acdo, um voto”.

Vale destacar a razoabilidade e propriedade do tratamento excepcional concedido pela
B3, uma vez que reconhece as caracteristicas e particularidades da classe PNA1, sem
perder de vista que a decisdo a respeito da Conversdo PNB1 e, por conseguinte, o
préprio movimento de Migracdo ao Novo Mercado, estardo amplamente legitimados,
direta ou indiretamente, por quérum potencial representativo de 99,995% de todo o ca-
pital social da AXIA.

Em razao dos esclarecimentos prestados acima, a estrutura ora proposta pela Compa-

nhia prevé dois cenarios alternativos — a depender da conversao ou nhdo das acdes

PNA1 em ON — sendo que em ambos os casos, exceto pela Golden Share, a Com-

panhia ira atribuir direito de voto pleno a totalidade da sua base acionaria.

Desse modo, ao final do processo de Migragao ao Novo Mercado:

o CENARIO A: se a AGESP PNA1 aprovar a Conversdo PNA1, em 12 ou
22 convocacao, os titulares de acdes PNA1 receberdo acdes ON, con-

forme a relagéo de conversao detalhada no item 2.3.2 abaixo; ou

o CENARIO B: se a AGESP PNA1 ndo for instalada e/ou ndo aprovar a
Conversdo PNA1, a estrutura proposta prevé a manutencdo das agodes
PNA1 (e_preservacado de seus respectivos direitos econdmicos), pas-

sando tal classe a deter, adicionalmente, direito de voto pleno.

Esses cenarios alternativos previstos para a Migragédo ao Novo Mercado sao ilustrados

abaixo:
CENARIO A (com Conversdo PNA1):

e Estrutura acionaria apés a Migra-
Estrutura acionaria atual

¢ao ao Novo Mercado

ON ON
-
PNA1
(convertidas em ON)
PNB1 e
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(convertidas em ON)

PNC PNC
(temporaria — criada pela AGE de 19.12.2025) (temporaria — criada pela AGE de 19.12.2025)
Golden Share Golden Share

CENARIO B (sem Conversao PNA1):

e Estrutura acionaria ap6s a Migra-
Estrutura acionaria atual

¢ao ao Novo Mercado

ON ON
PNA1
PNA1 o

(receberéo direito de voto pleno)

o el

PNB1 (sem direito a voto)
(convertidas em ON)

PNC PNC

(temporaria — criada pela AGE de 19.12.2025) (temporaria — criada pela AGE de 19.12.2025)
Golden Share Golden Share

Conforme a estrutura acima indicada, a Companhia refor¢ga que, independentemente do
éxito ou nao da Conversdao PNA1, a Migracdo ao Novo Mercado sera possivel, desde
que, naturalmente, sejam observadas as condigbes detalhadas na Ordem do Dia da

Assembleia e nesta Proposta da Administragao.

A luz do exposto, a Administragdo analisa a seguir as matérias submetidas a apreciagéo

dos senhores acionistas na Assembleia.
2.3.1. Item (i) da Ordem do Dia — Migracéo ao Novo Mercado

Nos termos do item (i) da Ordem do Dia, a Administracdo submete a apreciagdo dos
senhores acionistas a autorizagdo para que os administradores da Companhia subme-

tam a B3 o pedido de Migragcédo ao Novo Mercado.

Como destacado no preambulo deste item 2.3, a Migragdo ao Novo Mercado constitui
um movimento natural e coerente com o processo de aprimoramento continuo da estru-

tura de governancga da Companhia ja consolidado nos ultimos anos.
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Nesse sentido, a Migracdo ao Novo Mercado, segmento que representa o conjunto das

melhores praticas de governanga no mercado brasileiro, caracteriza o reconhecimento,

refor¢o e consolidagéo das boas praticas de governanga da AXIA.

Além disso, o ingresso no Novo Mercado proporciona novas alavancas para geragao de

valor a AXIA e aos seus acionistas, notadamente sob as seguintes perspectivas:

o

Equiparacao de direitos politicos (“uma ag¢ao, um voto”): ambos os
cenarios previstos na estrutura proposta pela Administragédo observam o
principio de “uma agéo, um voto”, diretriz fundamental do Novo Mercado
— de modo que, exceto pela Golden Share, todas as agdes de emissao
da Companhia teriam direito de voto pleno, preservada a vedagado ao
exercicio do direito de voto em patamar superior a 10% (dez por cento)
da quantidade total de agdes com direito a voto, de que tratam os artigos

6° e 7° do Estatuto Social;

Incremento de liquidez das agdes: a simplificacao e unificacao da base
acionaria da Companhia, ainda que sejam mantidas as agées PNA1 (que
tém representatividade imaterial perante o capital social total), represen-
tardo importante ampliacéo da liquidez das agcbes de emissdo da Com-
panhia, na medida em que as atuais agées PNB1 (e, conforme o caso,

também PNA1) serdo convertidas em ON;

Refor¢o da governanga corporativa: a adequagédo aos requisitos do
Novo Mercado e a adesao formal as regras de listagem contribuem para
solidificar e tornar perene as boas praticas conquistadas pela Companhia
em sua jornada de amadurecimento continuo de seu sistema de gover-

nanga corporativa;

Maior flexibilidade para distribuicao de dividendos: a unificacdo da
base acionaria da Companhia, com a eliminacao de direitos diferenciados
ao recebimento de dividendos, incluindo-se ordens de prioridade e de va-
lores (ou, em caso de manutencgao das a¢des PNA1, sua limitagdo a base
inexpressiva do capital social), permitird a Administracdo da Companhia

avaliar, de forma mais flexivel, as alternativas mais eficientes visando a
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alocacéo de capital, incluindo-se a distribuigdo de valor aos seus acionis-

tas;

o Maior atratividade de investimentos e redugao da percepcédo geral
de riscos: a adesao formal ao Novo Mercado, com a simplificagdo da
estrutura acionaria da Companhia e a adogao do principio “uma agéo, um
voto”, tende a proporcionar melhores pontuacées para a AXIA em relato-
rios de avaliagdo ESG e em indices de performance ESG, impactando
favoravelmente sua reputagdo e imagem, e a percepgéo externa de ris-
cos ESG; e

o Reducgao potencial do custo de capital: o fortalecimento de seu sistema
de governanga, a maior liquidez de suas agdes, os ganhos de flexibilidade
para otimizagdo de sua metodologia de alocagéo de capital, além de con-
tribuirem para potencial atragéo de novos investidores e redugéo da per-
cepcgao geral de riscos, tendem a contribuir para a redugéo do custo de

capital da Companhia ao longo do tempo.

Nesse sentido, é inegavel que a Migracdo ao Novo Mercado proporcionara importante
destravamento de valor para a Companhia, que sera usufruido por toda sua base acio-
naria.

Além disso, no entendimento da Administracdo, dado o porte e a relevancia da AXIA
Energia, também é fundamental repisar que o movimento de Migragéo ao Novo Mercado

tende a beneficiar ndo apenas seus acionistas, mas o préprio mercado de capitais bra-

sileiro.

Destaca-se ainda que a Companhia disponibiliza aos seus acionistas apresentagao es-
pecifica com um resumo de informagdes relevantes sobre a proposta de Migragéo ao
Novo Mercado, incluindo-se justificativas e regras para a Conversao PNs e os beneficios

da operacgéao (“Apresentacéo — NM”).

A Apresentacdo NM estara disponivel para consulta na categoria “Comunicado ao Mer-
cado”, tipo “Apresentagdes a analistas/agentes de mercado”, devendo ser considerada
como parte integrante desta Proposta da Administragcéo pelos acionistas, contemplando

informagdes complementares que podem contribuir para a analise da matéria.
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Pelas razdées acima destacadas, a Administragdo recomenda aos acionistas a aprova-
¢ao do item (i) da Ordem do Dia, autorizando os administradores da Companhia a
submeterem o pedido de Migragcéo ao Novo Mercado a B3, nos termos desta Proposta

da Administracao.
2.3.2. ltens (ii) e (iii) da Ordem do Dia — Conversdo PNA1 e Conversao PNB1

No contexto da reestruturagéo acionaria da Companhia para viabilizar a sua Migragao
ao Novo Mercado, a Administragdo submete a seus acionistas proposta para efetivar a

Conversao PNA1 e a Conversao PNB1 — conforme relagéo de troca detalhada a seguir.

A Proposta da Administracdo da Companhia prevé, em sintese, que, se a respectiva
Conversado PNA1 e/ou Conversdo PNB1 for aprovada e efetivada, os titulares de acoes
PNA1 e/ou PNB1, conforme o caso, fardo jus a um prémio de converséo (“Prémio de
Conversao”), observada a razao de troca de 1,1 agao ON para cada 1 agao PNA1 ou
PNB1.

Vale destacar que a Conversao PNA1 e a Conversao PNB1 também serdo submetidas
a avaliagao dos respectivos acionistas PNA1 e PNB1, que irdo deliberar sobre o assunto
em assembleias especiais convocadas para se realizarem, em 12 convocagao, na
mesma data da AGE (01.04.2026), ou, conforme o caso, em 22 convocagao, em data a

ser oportunamente definida e divulgada pela Administragao.

Para viabilizar a Conversao PNA1 e a Conversao PNB1, a Administragdo destaca que
conduziu estudos e analises, com o intuito de propor, a seus acionistas, uma relagao de
troca justa, que reconhecesse aspectos e impactos econémicos e politicos relevantes

atrelados a esta alteracao na estrutura acionaria.

Destaca-se, desde logo, que a Administragao propde exatamente o mesmo Prémio de

Conversao para a Conversao PNA1 e para a Conversao PNB1.

Tal medida se justifica na medida em que a classe PNA1, ao contrario da PNB1, n&o
dispde de liquidez, a despeito de gozar do direito de prioridade para distribuigdo de di-
videndos em razao superior a classe PNB1 (8% para PNA1 e 6% para PNB1). Assim,

em termos econémicos, a Administragcao entende que a maior preferéncia de dividendos
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da PNA1 &, em grande medida, compensada por sua baixa liquidez, o que justifica a

atribuicdo do mesmo Prémio de Converséao as classes PNA1 e PNB1.

A falta de liquidez da classe PNA1 é evidenciada pelo baixo volume de negociagbes de
acdes em bolsa. Considerando como referéncia a data da convocagéao da presente AGE,
a ultima transacéo de PNA1 foi registrada em 1° de dezembro de 2025, antes mesmo
de refletir a operacéo de bonificacdo de acbes aprovada na AGE de 19 de dezembro de

2025. Em 2025, foram registradas apenas 6 transagdes de agdes PNA1 em bolsa.

Adicionalmente, o histérico recente de pagamento de dividendos evidenciou uma equi-
paracdo, na pratica, entre os dividendos recebidos pelos acionistas PNA1 e PNB1, o
que, aliado a questédo da falta de liquidez da PNA1, corrobora o tratamento proposto

acima.

Para chegar a razéo de troca 1:1,1, a Administragdo avaliou e considerou um conjunto
variado de diretrizes, critérios e dados, no contexto de uma analise holistica da operacao
de Migragao ao Novo Mercado, de modo a proporcionar, dentro de uma régua de razo-
abilidade, uma proposta de conversdo que seja justa e vantajosa para todas as bases

acionarias envolvidas.

Nesse sentido, o Prémio de Conversao tem o escopo simultdneo de compensar os aci-
onistas PNA1 e PNB1 pelas preferéncias e vantagens econdmicas estatutarias das clas-
ses respectivas e de incentiva-los a suportar as propostas de conversao correlatas, sem
perder de vista que a unificacdo da base acionaria se da no contexto de Migragédo ao

Novo Mercado, o qual considera inumeras alavancas de valor ja citadas acima.

Nota-se ainda que a razao de troca que fundamenta a Conversdao PNA1 e a Conversao
PNB1 representa também o resultado de um critério negocial definido pela Administra-

¢ao da Companhia, que ora é submetido para a analise dos acionistas.

Assim, recomenda-se que os acionistas da Companhia — sejam ON, PNC, PNA1 ou
PNB1 — avaliem, de forma ampla, informada e abrangente, a conveniéncia e oportuni-
dade de aceitarem, ou nao, as propostas de Conversdo PNs ora apresentadas, sem
prejuizo dos aspectos juridicos e econémicos da operagédo da Migragdo ao Novo Mer-

cado.
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Para tanto, em cumprimento ao disposto no art. 18 da RCVM 81, a Companhia apre-
senta, na forma dos Anexos 1 e 2, as informacgdes exigidas pelo Anexo F da referida
norma, respectivamente relativas as alteragdes nas preferéncias e vantagens das agdes
PNA1 decorrentes da Conversao PNA1 e as alteracdes nas preferéncias e vantagens

das acoes PNB1 decorrentes da Conversdo PNB1.

A Administracéo ressalta ainda que, caso aprovada nesta Assembleia, a eficacia da
Conversdao PNA1, objeto do item (ii) da Ordem do Dia, permanecera subordinada ao

implemento das Condi¢gdes Suspensivas — PNA1, a saber:

(a) a aprovacgao da Conversao PNA1 pela AGESP PNA1, nos termos do art.
136, § 1° da LSA;

(b) a aprovagao da Conversdao PNB1 (tanto na AGESP PNB1 quanto nesta

Assembleia, conforme item (iii) da Ordem do Dia); e
(c) autorizagao, pela B3, para a Migragao ao Novo Mercado.

Dessa forma, a Administragéo observa que caso a Conversdo PNA1 ndo seja aprovada
pelos acionistas, ou se nao for verificada quaisquer das Condicbes Suspensivas —

PNA1, a Conversdo PNA1 nao produzira efeitos.

Do mesmo modo, em relacdo a Conversao PNB1, a Administracdo enfatiza ainda que,
caso aprovada na Assembleia, a eficacia da Conversdo PNB1 permanecera subordi-

nada ao implemento das Condi¢cdes Suspensivas — PNB1.

Importante ressaltar que, caso a Conversédo PNB1 ndo seja aprovada pela AGE e/ou
pela AGESP PNB1, a Migragcao ao Novo Mercado nao se concretizara. Nesse cenario,

naturalmente, a Conversao PNB1 nao produzira efeitos.

No caso da Conversdo PNA1, por sua vez, em linha com o Waiver B3 destacado no
predmbulo deste item 2.3, se a matéria nao for aprovada, a Migragéo ao Novo Mercado
ainda podera ocorrer. Nesse cenario, as agcées PNA1 nao serdo convertidas em ON,
sendo mantidas no capital social da Companhia apds a Migragado ao Novo Mercado e
passando a dispor de direito de voto pleno, sem prejuizo das vantagens patrimoniais

hoje existentes.
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Por fim, a Administracédo esclarece ainda que, caso a Conversao PNA1 e/ou a Conver-
sdo PNB1 sejam aprovadas e venham a produzir efeitos, os acionistas titulares de agdes
PNA1 e de agdes PNB1 que ndo votarem favoravelmente a Conversao PNA1 ou a Con-
versao PNB1, conforme o caso, na respectiva AGESP, seja por voto contrario, absten-

¢do ou auséncia, conforme o caso (“Acionistas Dissidentes”), farao jus ao direito de re-

tirada, mediante o reembolso das respectivas acoes. Os Acionistas Dissidentes so-
mente poderao exercer o direito de retirada com relagdo a totalidade das agoes
PNA1 ou a¢ées PNB1, conforme o caso, das quais sejam, comprovadamente, titu-
lares desde o encerramento do pregao do dia 18 de fevereiro de 2026 (data da di-
vulgagcao do Fato Relevante que comunicou a proposta de Conversdao PNs), e
mantidas sob sua titularidade, ininterruptamente, até a data do efetivo exercicio
do direito de retirada, ndo sendo permitido o exercicio parcial do direito de reti-

rada.

Para fins de esclarecimento, os titulares de agdes ON ou PNC que participarem desta
Assembleia e forem dissidentes destes itens (ii) e (iii) da Ordem do Dia nao farado jus ao
direito de recesso — que, no caso acima, seria aplicavel exclusivamente aos préprios
titulares de agdes PNA1 e/ou PNB1 que ndo aprovarem a respectiva Conversao PNs na
AGESP PNA1 ou AGESP PNB1.

Por isso, em cumprimento ao art. 21 da RCVM 81, as informac¢des exigidas na forma do
Anexo H a referida norma, relativas ao exercicio do direito de retirada por acionistas
dissidentes, sdo apresentadas nas Propostas da Administragcdo da AGESP PNA1 e da
AGESP PNBH1, divulgadas nesta mesma data.

Ressalta-se que, caso a Administragéo entenda que o pagamento do valor de reembolso
aos Acionistas Dissidentes pode por em risco a estabilidade financeira da Companhia,
a Administracdo podera convocar nova assembleia geral para ratificar ou reconsiderar
a deliberagéo de Conversao PNA1 e/ou Conversdo PNB1, nos termos do art. 137, § 3°,
da LSA.

Pelo exposto, assim, a Administragdo da Companhia recomenda a aprovagao das
matérias constantes dos itens (ii) e (iii) da Ordem do Dia, com a respectiva Con-

versiao PNA1 e Conversiao PNB1.
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2.3.3. Item (iv) da Ordem do Dia — Reforma e consolidagcao do Estatuto Social
(Cenario A) para: (iv.1) atualizagao da cifra do capital social; (iv.2) resultado da

Conversao PNs; e (iv.3) adequacao ao Regulamento do Novo Mercado

Conforme esclarecido no predmbulo deste item 2.3, a estrutura proposta pela Adminis-
tracdo da Companhia para viabilizar a Migracédo ao Novo Mercado contempla dois ce-

narios alternativos, a depender do éxito ou ndo na Conversdo PNA1.

Assim, a estrutura acionaria da Companhia pés-Migragdo ao Novo Mercado podera,
alternativamente: (a) refletir a extingao das acdes PNA1, tendo em vista sua converséo
em acoes ON (em caso de aprovagao da Conversao PNA1); ou (b) refletir a manutencgéo
das ag¢des PNA1 no capital social, com a preservacao das suas preferéncias e vanta-
gens patrimoniais atuais, acrescidas do direito de voto pleno que Ihe seriam atribuidas

(em caso de n&o aprovagéo da Conversdao PNA1).

Desse modo, a Administracdo da Companhia submete a deliberagéo dos acionistas, nos
itens (iv) e (v) da Ordem do Dia, duas versdes alternativas de Estatuto Social, captu-

rando ambos os cenarios.

Neste item (iv) da Ordem do Dia, a Administragdo submete a apreciagéo dos senhores
acionistas a proposta de reforma integral e consolidagao do Estatuto Social da Compa-
nhia, com o objetivo de refletir, no Estatuto Social, dentre outros assuntos, as disposi-
¢Oes exigidas pelo Regulamento do Novo Mercado e, adicionalmente, o resultado da

Conversao PNs (assumindo a Converséao PNA1 e a Conversdo PNB1).

A Administragdo esclarece que esta deliberagcado corresponde ao “Cenario A”, em que
sejam exitosas tanto a Conversdo PNA1 quanto a Conversdo PNB1. Nessa hipotese,
uma vez implementada a Conversao PNs, as agdes PNA1 e PNB1 deixarao de existir,
sendo necessaria a atualizagdo do Estatuto Social para refletir a nova composi¢ao do
capital social e para consolidar, em um unico documento, as regras estatutarias aplica-

veis apos a Migracéo ao Novo Mercado.

A Administracao esclarece que a eficacia da reforma e consolida¢ao do Estatuto Social
prevista neste item (iv) permanecera subordinada a aprovacéo e efetiva implementagéo

da Conversao PNs.
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Dessa forma, a reforma estatutaria ora proposta somente produzira efeitos caso a Con-
versao PNs venha a se tornar eficaz, apds o implemento das condi¢cdes suspensivas

aplicaveis.

Caso, por qualquer razéo, néo se verifique a aprovagao e eficacia de qualquer das con-
versdes que compdem a Conversdo PNs, a reforma estatutaria prevista neste item (iv)

nao sera implementada.

A administragcéo esclarece, ainda, que a reforma do Estatuto Social também contempla
(tanto no Cenario A quanto no Cenario B) a atualizagao da redagao: (a) do Artigo 4° para
refletir a atualizacao do capital social, considerando os termos do aumento de capital
deliberado na reuniao do Conselho de Administragdo de 8 de dezembro de 2025; e (b)
dos Artigos 4° e 11°, §§ 14° a 17° para refletir a extingdo das agdes preferenciais de

classe “R”, que ja foram integralmente resgatadas.

Em atengéo ao disposto no art. 12, inciso |, da RCVM 81, o Anexo 3 a esta Proposta da
Administracao contém o Estatuto Social com todas as alteragdes propostas destacadas,

assumindo o Cenario A acima descrito.

Do mesmo modo, em atengao ao disposto no art. 12, inciso Il, da RCVM 81, o Anexo 4
a esta Proposta da Administragao contém o quadro comparativo do Estatuto Social, com
a indicacao dos dispositivos vigentes e propostos, as justificativas para as alteragdes e

os efeitos esperados referentes ao Cenario A.

O Anexo 5 a esta Proposta da Administracéo, por sua vez, contém o Estatuto Social
consolidado, refletindo integralmente as alteragdes propostas para o Cenario A previsto

neste item.

A Administragédo destaca ainda que a reforma do Estatuto Social também esta sujeita a

anuéncia prévia da ANEEL.

Por fim, a Companhia destaca que as alteragdes estatutarias ora propostas ndo ensejam
direito de retirada aos acionistas eventualmente dissidentes desta deliberacao, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel. A esse respeito, a Companhia esclarece que, embora a
reforma estatutaria contemple a inclusdo de clausula compromissoria arbitral, esta in-
clus&o decorre da propria Migracédo ao Novo Mercado, tendo em vista os requisitos

deste segmento de governanga corporativa da B3. Adicionalmente, a Companhia
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também se enquadra nos requisitos de liquidez e disperséo previstos no artigo 136-A, §
2°, 11, da LSA que excepcionam expressamente a aplicagao do direito de retirada, tendo
em vista o capital disperso e que as agdes ON de emissao da Companhia (AXIA3) com-

pdem o Ibovespa.

Pelas razbes acima, a Administracdo recomenda aos acionistas a aprovag¢ao da re-
forma e consolidagdo do Estatuto Social prevista no item (iv) da Ordem do Dia,
por se tratar de medida necessaria para implementar a estrutura proposta de Migragao
ao Novo Mercado no cenario de aprovacao e eficacia da Conversdo PNA1 e da Con-

versdo PNB1.

2.3.4. Item (v) da Ordem do Dia — Reforma e consolidacdo do Estatuto Social
(Cenario B) para: (v.1) atualizagcédo da cifra do capital social; (v.2) resultado da
Conversao PNB1; (v.3) concessao do direito de voto pleno as acées PNA1; e

(v.4) adequacéao ao Regulamento do Novo Mercado

Como destacado no item anterior, a Administragcdo da Companhia submete aos senho-
res acionistas duas versoes alternativas de reforma estatutaria, assumindo a possibili-
dade de materializacdo do Cenario A ou do Cenario B, a depender do éxito ou ndo na

Conversdo PNA1.

Este item (v) da Ordem do Dia contempla o Cenario B, caso em que devera prevalecer
a proposta de reforma integral e consolidagao do Estatuto Social da Companhia, com o
objetivo de (i) incluir as disposi¢des exigidas pelo Regulamento do Novo Mercado, de
modo a viabilizar a Migragdo ao Novo Mercado; (ii) refletir, no Estatuto Social, o resul-
tado da Conversédo PNB1; e (iii) conceder direito de voto (voto pleno) as agbes PNA1,

que permanecerdo na estrutura acionaria da Companhia.

A Administracao reitera ainda que a reforma do Estatuto Social, também neste Cenario
B, ja considera a atualizagao da redagédo: (a) do Artigo 4° para refletir a atualizagdo do
capital social, considerando os termos do aumento de capital deliberado na reunido do
Conselho de Administracao de 8 de dezembro de 2025; e (b) dos Artigos 4° e 11° para

refletir a extingdo das agdes preferenciais de classe “R”, integralmente resgatadas.

Para fins de esclarecimento, refor¢ca-se que esta reforma estatutaria objeto do item (v)

sera efetivada caso sejam aprovadas e implementadas (inclusive em relagdo as
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condigdes suspensivas) as matérias da Ordem do Dia da Assembleia, exceto no que se
refere a Conversdo PNA1 — ou seja, caso a Conversao PNA1 ndo seja aprovada na
respectiva AGESP PNA1.

No contexto deste Cenario B, como as a¢des PNA1 nao serdo convertidas em acoes
ON, permaneceréo no capital social da Companhia, mesmo apd6s a Migragdo ao Novo
Mercado, conforme autorizado pelo Waiver B3 descrito no preambulo do item 2.3 desta
Proposta da Administragcdo. Caso esse cenario se materialize, em linha com os termos
e condicbes do Waiver B3, as acdes PNA1 passariam a ter direito de voto pleno, o que
ja esta refletido nas minutas do Estatuto Social constantes dos Anexos 7, 8 e 9 (desta-

cados abaixo).

A Administracao esclarece que a eficacia da reforma e consolidacdo do Estatuto Social
prevista neste item (v) permanecera subordinada ao implemento das seguintes condi-

¢des suspensivas, cumulativamente:

o aprovagdo e implementacao/eficacia da Conversdo PNB1, nos termos
das Condigdes Suspensivas — PNB1 (incluindo a aprovagao da Conver-
séo PNB1 na AGESP PNB1);

o nao aprovacao da Conversdao PNA1 na AGESP PNAT1; e
o autorizacao, pela B3, para a Migragdo ao Novo Mercado.

Para fins de esclarecimento, a Administragdo da Companhia envidara seus melhores
esforgos para realizar a AGESP PNA1, inclusive para atingir o quérum de instalagéo,

seja em 12 ou em 22 convocagao, se necessaria.

A despeito dos esforgos da Administragdo, caso nao seja possivel realizar a AGESP
PNA1 dentro de prazo que a Administracdo julgue compativel com a Migracdo ao Novo
Mercado, o Conselho de Administragao podera declarar materializado o Cenério B com
plena producgéo de efeitos do item (v) da Ordem do Dia — ainda que, sujeito, conforme o

caso, a verificagdo das demais Condi¢cdes Suspensivas — PNA1.

Na hipotese de a AGESP PNA1 ser exitosamente instalada, seja em 12 ou 22 convoca-
¢do, mas sua ordem do dia ndo vir a ser aprovada, a reforma estatutaria do Cenario B

— retratado no item (v) da Ordem do Dia — produzira efeitos imediatos.
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Caso, contudo, a Conversao PNA1 seja aprovada na AGESP PNA1 e as demais condi-
¢des suspensivas indicadas acima sejam verificadas, a reforma estatutaria prevista
neste Cenario B — item (v) da Ordem do Dia — ndo sera implementada, prevalecendo o

Cenario A contemplado no item (iv) da Ordem do Dia.

A Administragao salienta que a concessao de voto pleno as PNA1, no contexto do Ce-
nario B, representaria uma ampliacdo de direitos politicos, sem qualquer supressao ou
prejuizos as preferéncias, vantagens e/ou condi¢des patrimoniais atualmente assegu-
radas aos titulares de acdes PNA1, que permaneceriam intocadas. Nesse sentido, em
caso de nao aprovacao da Conversdo PNA1, como estas acdes preservariam todas as
suas preferéncias e vantagens patrimoniais, apenas recebendo, em adigéo, o direito
pleno de voto, esta alteragdo nao esta sujeita a aprovagao de assembleia especial de
PNA1, tampouco ensejara direito de recesso aos acionistas PNA1, nos termos do art.
137, 1, da LSA.

Em atencgao ao art. 18 da RCVM 81, o Anexo 6 a esta Proposta da Administracao traz
as informagdes relativas a alteragao das preferéncias e vantagens das acdes PNA1

caso a elas seja atribuido o direito de voto pleno, na forma do Anexo F a RCVM 81.

Além disso, a luz dos incisos | e Il do art. 12 da RCVM 81, nota-se que os Anexos 7, 8
e 9 a esta Proposta da Administragdo contém as informagdes sobre o Estatuto Social
aplicavel ao Cenario B, abrangendo, respectivamente: (a) Anexo 7: Estatuto Social com
as alteragdes propostas destacadas; (b) Anexo 8: quadro comparativo do Estatuto So-
cial, com a indicagdo dos dispositivos vigentes e propostos, as justificativas para as al-
teracdes e os efeitos esperados; e (c) Anexo 9: Estatuto Social consolidado, refletindo
integralmente as alteragdes propostas para o cenario previsto neste item da Ordem do
Dia.

Como destacado no item 2.3.3 acima, a Companhia reforca que as alteragbes estatuta-
rias ora propostas também nao ensejam direito de retirada aos acionistas eventualmente

dissidentes desta deliberac&o, nos termos da legislac&o aplicavel.

Por fim, a Administragéo reforgca que a reforma do Estatuto Social esta sujeita a anuéncia
prévia da ANEEL.
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Pelas razbées acima, a Administracdo recomenda aos acionistas a aprovagao da re-
forma e consolidagao do Estatuto Social prevista no item (v) da Ordem do Dia, por
se tratar de medida necessaria para implementar a estrutura proposta de Migragao ao
Novo Mercado no cenario alternativo de aprovacgao e eficacia da Conversdo PNB1, mas
nao aprovagao da Conversao PNA1, em que as a¢gdes PNA1 seriam mantidas no capital

social e receberiam direito de voto pleno, em linha com o Waiver B3.

2.3.5. Item (vi) da Ordem do Dia — Autorizagao para os administradores pratica-
rem todos os atos necessarios para implementar a efetiva Migragdo ao Novo

Mercado

Propde-se, por fim, a aprovacéo de autorizacdo para que os administradores da Com-
panhia pratiquem todos os atos necessarios a implementagao da efetiva Migragéo ao

Novo Mercado.

A autorizagao ora proposta visa assegurar a executabilidade e a adequada coordenacgao
do conjunto de providéncias societarias, regulatérias e operacionais necessarias ao
cumprimento das deliberagdes assembleares, incluindo, conforme aplicavel e sem limi-
tacao: (i) a adocao de medidas e a apresentacédo de requerimentos e documentos pe-
rante a B3 e a CVM,; (ii) a assinatura de instrumentos, declaragdes e formularios e a
celebragao de instrumentos exigidos para a Migragao ao Novo Mercado e para as Con-
versdes PN; (iii) a adogéo das providéncias necessarias a implementagao da Conversao
PNs, conforme aplicavel, e da reforma estatutaria aprovada, bem como ao arquivamento
e as publicagbes legais pertinentes; e (iv) a pratica de quaisquer outros atos, inclusive
ajustes operacionais e medidas complementares, que se mostrem necessarios ou con-

venientes para assegurar a implementagao eficaz das deliberagdes aprovadas.

Diante do exposto, a Administracdo recomenda aos acionistas a aprovagao do item
(vi) da Ordem do Dia, autorizando a pratica dos atos necessarios para implementagéo

da Migrac&o ao Novo Mercado.
2.4. Lista de Anexos

o ANEXO 1
Informagdes sobre a Conversédo PNA1 (Conforme Anexo F da RCVM 81).

33



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

o ANEXO 2
Informagbes sobre a Conversdo PNB1 (Conforme Anexo F da RCVM 81).
o ANEXO3

Estatuto Social com alteragbes para adequagédo ao Regulamento do Novo Mer-
cado e com Conversdo PNA1 e Conversdo PNB1 em destaque (Conforme art.
12, I, da RCVM 81)

o ANEXO 4

Quadro comparativo com a proposta de alteracdo do Estatuto Social da Compa-
nhia refletindo a Conversdo PNA1 e Conversdo PNB1 e as adequacbes ao Re-
gulamento do Novo Mercado, com descricdo dos artigos atuais e dos artigos

propostos e as justificativas da alteragdo (Conforme art. 12, Il, da RCVM 81)
o ANEXO5

Estatuto Social da Companhia consolidado, refletindo a Conversdo PNA1 e Con-

versdo PNB1 e as adequagbes ao Regulamento do Novo Mercado
o ANEXO 6

Informagbes sobre a concesséo de direito de voto pleno as PNA1 (Conforme
Anexo F da RCVM 81).

o ANEXO7

Estatuto Social com alteragbes para adequagédo ao Regulamento do Novo Mer-
cado com Conversdo PNB1 e concesséao de direito de voto pleno as PNA1 em
destaque (Conforme art. 12, I, da RCVM 81)

o ANEXO 8

Quadro comparativo com a proposta de alteracdo do Estatuto Social da Compa-
nhia refletindo a Conversao PNB1, a concessao de direito a voto as PNA1 e as
adequacgbes ao Regulamento do Novo Mercado, com descri¢cdo dos artigos atu-
ais e dos artigos propostos e as justificativas da alteragéo (Conforme art. 12, I,
da RCVM 81)
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o ANEXO9

Estatuto Social da Companhia consolidado, refletindo a Converséao PNB1, a con-
cesséo de direito de voto pleno as PNA1 e as adequagbes ao Regulamento do
Novo Mercado

2.5. Concluséo

Ante o exposto, o Conselho de Administracao da Companhia aprovou a convocacgao da
Assembleia, nos termos desta Proposta da Administracdo e de seus Anexos, e reco-

mendou a aprovacgao das matérias aqui apresentadas.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2026.

Vicente Falconi Campos

Presidente do Conselho de Administracao
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ANEXO 1
Informagbes sobre a Conversdo PNA1

(Conforme Anexo F da RCVM 81)

1. Havendo criacado de agdes preferenciais ou nova classe de acdes preferenciais
a. Fundamentar, pormenorizadamente, a proposta de criagcdo das acdes

b. Descrever, pormenorizadamente, os direitos, vantagens e restricdes a serem atri-

buidos as a¢des a serem criadas, em especial:
i. Dividendos majorados em relagao as ag¢des ordinarias
ii. Dividendos fixos ou minimos
iii. Eventual carater cumulativo dos dividendos
iv. Direito de participar de lucros remanescentes
v. Direito de receber dividendo a conta da reserva de capital
vi. Prioridade no reembolso de capital
vii. Prémio no reembolso de capital
viii. Direito de voto

ix. Direito estatutario de eleger membros do conselho de administragao em vota-

¢ao em separado

x. Direito de serem incluidas na oferta publica de aquisicdo de agdes por alienagao
de controle prevista no art. 254-A da Lei n® 6.404, de 1976

xi. Direito de veto em relacao a alteragdes estatutarias
xii. Termos e condi¢des de resgate

xiii. Termos e condi¢des de amortizacéo
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c. Fornecer analise pormenorizada do impacto da criagdo das agbes sobre os di-

reitos dos titulares de outras espécies e classes de agcdes da companhia
Nao aplicavel, considerando que este Anexo aborda a Conversdao PNA1.

2. Havendo alteragdo nas preferéncias, vantagens ou condi¢ées de resgate ou

amortizacao de acdoes preferenciais

Conforme destacado ao longo da Proposta da Administragao, em especial no preambulo
do item 2.3 e no item 2.3.1, no contexto da Migracdo ao Novo Mercado, a Administragéo
da Companhia vislumbrou a necessidade de reformular e simplificar a sua estrutura aci-

onaria, atualmente composta por acées ON, PNA1, PNB1, PNC e pela Golden Share.

Isso porque, a luz do artigo 8° do Regulamento do Novo Mercado, como regra geral
somente podem compor o capital social das companhias listadas no segmento ac¢des
ordinarias com direito a voto, e as acdes preferenciais de classe especial de entes de-

sestatizantes.

Nesse contexto, como a manutengdo da Golden Share ja é expressamente admitida
pelo artigo 8° do Regulamento do Novo Mercado e as agdes PNC haviam sido objeto

de autorizagdo especifica pela B3, a Administragao verificou que as classes de acdes

PNA1 e PNB1, especialmente por ndo terem direito de voto pleno (principio “uma acao,

um voto”), demandariam ajustes para viabilizar a Migracdo ao Novo Mercado.

Em relacdo as agdes PNA1, a Administragdo obteve junto a B3 autorizagéo prévia de

tratamento excepcional (waiver) para a Migragcao ao Novo Mercado (“Waiver B3”).

Considerando o Waiver B3, ainda que a Companhia, a despeito de seus melhores

esforcos, ndo obtenha sucesso na Conversao PNA1, a AXIA podera sequir com a

Migracdao ao Novo Mercado e manter a classe PNA1 em sua estrutura acionaria

por prazo indeterminado, desde que as acoes PNA1 passem a adquirir direito de

voto pleno, em respeito ao principio do “uma acao, um voto”.

O tratamento excepcional concedido pela B3 reconhece as caracteristicas e particulari-
dades desta classe de agdes PNA1, incluindo o elevado grau de pulverizacao e infima

representatividade no capital social da Companhia (aproximadamente 0,005%).
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Assim, reitera-se que a Conversdao PNA1 nao sera condicao para efetivacao da Mi-

gracao ao Novo Mercado.

Nesse sentido, a Administragcdo da Companhia propds dois cenarios alternativos na es-
trutura prevista para a Migracao ao Novo Mercado, a depender da aprovagao ou ndo da
Conversao PNA1 pelos proprios acionistas PNA1 reunidos em assembleia especial nos
termos do artigo 136, § 1°, da LSA ("AGESP PNA1”).

Assim, resumidamente:

o CENARIO A (com Conversdo PNA1): os titulares de acdes PNA1 rece-
berao acdes ON, conforme a relacido de conversao indicada no item 2.3.2

da Proposta da Administragéao;

o CENARIO B (sem Conversdo PNA1): a estrutura proposta prevé a ma-

nutencdo das acdes PNA1 (e preservacao de seus respectivos direitos

econdmicos), passando tal classe a deter, adicionalmente, direito de voto

pleno.

A esse respeito, em que pese o Cenario A nao contemple proposta de alteracéo das
preferéncias e vantagens dos atuais acionistas PNA1, mas sim a sua conversao, com a
extingcao das acdes PNA1 e atribuicao de acdes ON, conforme a razao de 1,1 acdo ON
para cada 1 agdo PNA1, em linha com a relagdo de troca proposta no item (ii) da Ordem
do Dia, este Anexo 1 apresenta as informacgdes pertinentes ao Cenario A, ou seja, con-

siderando a efetivagdo da Conversdao PNAT.

a. Descrever, pormenorizadamente, as alteragcbes propostas

Conforme destacado acima, caso a Conversdo PNA1 seja aprovada pela Assembleia e
pela AGESP PNA1 e verificadas as Condi¢gées Suspensivas — PNA1, a totalidade das
acdes PNA1 de emissdo da Companhia serao convertidas em ag¢des ON, conforme a

relacéo detalhada no item 2.3.2 da Proposta da Administracao.
b. Fundamentar, pormenorizadamente, as alteragcbes propostas

Como destacado acima, a Conversdo PNA1 nao sera condi¢cdo para a Migragdo ao
Novo Mercado, nos termos do Waiver B3. Desse modo, se a Companhia nao tiver éxito

na Conversédo PNA1, e ainda assim a Companhia efetivar a Migragéo ao Novo Mercado,
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as agdes PNA1 permanecerao no capital social da Companhia e preservarao suas van-
tagens patrimoniais (para esse cenario alternativo, recomenda-se a leitura do Anexo 6,
que contém a descri¢cao, fundamentacgéo e analise de impacto referente a eventual per-
manéncia das a¢cdes PNA1 no capital social da Companhia no Novo Mercado (com a

atribuicéo do direito de voto pleno)).

A Administragao da Companhia entende que a Conversdo PNA1 é no interesse da to-
talidade dos seus acionistas, especialmente em virtude dos beneficios decorrentes da
unificacéo e simplificacéo da base acionaria. Ademais, conforme descrito no item 2.3.2
da Proposta da Administracdo, a Administracdo entende que o Prémio de Converséao

proposto assegura tratamento adequado a totalidade dos acionistas da Companhia.

Assim, em que pese a Conversao PNA1 ndo seja uma condi¢do para a Migragdo ao
Novo Mercado, nos termos do Waiver B3, a Administragcdo da Companhia recomenda a

sua aprovacao, tanto nesta AGE, quanto na AGESP PNA1.

c. Fornecer analise pormenorizada do impacto das altera¢des propostas sobre os

titulares das agdes objeto da alteracéo

Caso a Conversao PNA1 seja efetivada, os atuais titulares de agcdes PNA1 passaréo a
ser titulares de agbes ON de emissao da Companhia, conforme a raz&do de troca pro-

posta (1,1 acdo ON para cada 1 agdo PNA1).

Considerando o recebimento de ag¢des ON, os titulares de agdes PNA1 passariam a
deter direitos patrimoniais e politicos idénticos aos atuais titulares das agdes ON, haja
vista a unificagao da base acionaria, incluindo o direito de voto. Os direitos atribuidos as
acdes ON observam o previsto na legislagcao e regulamentacgao aplicaveis e no Estatuto
Social da Companhia (vide, a esse respeito, as versdes do Estatuto Social constantes
dos Anexos 3, 4 e 5 a Proposta da Administracdo, que detalham o Estatuto Social apli-

cavel no caso de efetivacao do Cenario A para a Migragdo ao Novo Mercado).

Para fins de esclarecimento, ressalta-se ainda que eventuais fracbes de acbes ON de-
correntes do resultado desta conversao serdo agrupadas e alienadas pela Companhia
oportunamente por meio de leildo em bolsa, sendo que o resultado liquido das vendas
nesse leilao sera distribuido proporcionalmente aos acionistas titulares das fragbes, con-

forme procedimentos e prazos a serem oportunamente divulgados.
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Além disso, com a unificacdo da base acionaria, os titulares de acbes PNA1 trocardo
um papel de reduzida liquidez por a¢gdes ON de reconhecida liquidez e integrantes dos

principais indices de liquidez da B3.

Por outro lado, a Administracao esclarece que todas as preferéncias e vantagens atual-
mente atribuidas aos titulares de acées PNA1 ndo serdo transferidas as acdes ON re-
cebidas apos a conclusao da Conversao PNA1. Nesse sentido, caso a Conversdao PNA1
seja aprovada e efetivada, os atuais titulares de a¢gdes PNA1 ndo mais terdo o direito ao
recebimento de dividendo pelo menos 10% maior do que o atribuido a cada agcéo ON, e
a prioridade na distribuicao de dividendos, incidentes a razdo de 8% por ano sobre o
capital pertencente a essa espécie e classe de ag¢des, na forma do atual artigo 11, § 2°,

do Estatuto Social.

Por fim, reitera-se que, se a Conversdao PNA1 for aprovada e efetivada, os acionistas
titulares de acdes PNA1 que ndo votarem favoravelmente a Conversdao PNA1 na
AGESP PNA1, seja por voto contrario, absten¢do ou auséncia, conforme o caso, fardo
jus ao direito de retirada, mediante o reembolso das a¢cées PNA1 de que, comprovada-
mente, sejam titulares de forma ininterrupta entre a data do Fato Relevante que anun-
ciou a proposta de Conversdo PNA1, divulgado em 18.02.2026, e a data de efetivo exer-
cicio do direito de recesso, nos termos do art. 137, § 1°, da LSA. As informagbes sobre
direito de recesso as agdes PNA1 podem ser consultadas na Proposta da Administragédo
referente a AGESP PNA1, também divulgada nesta data.

d. Fornecer analise pormenorizada do impacto das alteracbes propostas sobre os

direitos dos titulares de outras espécies e classes de a¢des da companhia

Se aprovada e efetivada, a Conversdao PNA1 podera representar ligeira redugao e dilui-
¢ao nos direitos politicos atribuidos aos atuais titulares de agdes com direito a voto, na
medida em que seriam entregues novas agdes ON com direito a voto aos atuais titulares
de agdes PNA1, que seriam extintas. A esse respeito, contudo, a Administracao reitera
que esta diluicdo sera infima e imaterial no que se refere a Conversdo PNA1, tendo em
vista que as acdes PNA1 correspondem, atualmente, a apenas 0,0050% do capital so-

cial.
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Por outro lado, caso a Conversdo PNA1 seja aprovada e efetivada, havera a eliminagéao

dos direitos patrimoniais diferenciados das agdes PNA1 relativos ao recebimento de di-

videndos, com a equiparagao patrimonial da base acionaria da Companhia.

Adicionalmente, para fins de esclarecimento, as propostas submetidas a AGE néo afe-
tam direitos atribuidos a Unido Federal, sem afetar a Golden Share ou os direitos de
eleicdo de administradores e conselheiros fiscais previstos no Capitulo IV do Estatuto

Social.
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ANEXO 2
Informagbes sobre a Conversdo PNB1

(Conforme Anexo F da RCVM 81)

1. Havendo criacado de acdes preferenciais ou nova classe de acdes preferenciais
a. Fundamentar, pormenorizadamente, a proposta de criacdo das acoes;

b. Descrever, pormenorizadamente, os direitos, vantagens e restricdes a serem atri-

buidos as acdes a serem criadas, em especial:
i. Dividendos majorados em relagao as ag¢des ordinarias
ii. Dividendos fixos ou minimos
iii. Eventual carater cumulativo dos dividendos
iv. Direito de participar de lucros remanescentes
v. Direito de receber dividendo a conta da reserva de capital
vi. Prioridade no reembolso de capital
vii. Prémio no reembolso de capital
viii. Direito de voto

ix. Direito estatutario de eleger membros do conselho de administracao em vota-

¢ao em separado

x. Direito de serem incluidas na oferta publica de aquisicdo de agdes por alienagao
de controle prevista no art. 254-A da Lei n® 6.404, de 1976

xi. Direito de veto em relacao a alteragdes estatutarias
xii. Termos e condi¢des de resgate

xiii. Termos e condi¢des de amortizacéo
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c. Fornecer analise pormenorizada do impacto da criagdo das agbes sobre os di-

reitos dos titulares de outras espécies e classes de agdes da companhia
Nao aplicavel, considerando que este Anexo aborda a Conversdo PNB1.

2. Havendo alteragdo nas preferéncias, vantagens ou condi¢ées de resgate ou

amortizacao de acdoes preferenciais

A Companhia esclarece que a AGE néao propbe a alteragao das preferéncias e vanta-
gens dos atuais acionistas PNB1, mas sim a sua conversdo em agdes ON, com a extin-
¢ao das acdes PNB1, em linha com a relagdo de troca proposta no item (iii) da Ordem
do Dia. Nao obstante, este Anexo 2 apresenta as informagdes pertinentes aos poten-

ciais impactos decorrentes desta Conversao PNB1.

a. Descrever, pormenorizadamente, as alteragdes propostas

Caso a Conversao PNB1 seja aprovada pela Assembleia e pela AGESP PNB1 e verifi-
cadas as Condigdes Suspensivas — PNB1, a totalidade das a¢gdes PNB1 de emisséo da
Companhia sera extinta, sendo convertida em agées ON na proporgao de 1,1 acdo ON

para cada 1 acao PNB1.
b. Fundamentar, pormenorizadamente, as alteracbes propostas

A Conversado PNB1 se insere no contexto do processo da Migracdo ao Novo Mercado,
sendo etapa fundamental para efetivagdo do proprio ingresso da Companhia no seg-

mento.

A esse respeito, a Administracdo da Companhia observa que a Migragao ao Novo Mer-
cado, que seria viabilizada mediante a Conversao PNB1, beneficiaria a totalidade da
base acionaria da Companhia, particularmente em relagéo aos seguintes aspectos (de-

talhados no item 2.3.1 da Proposta da Administracéo):
o Equiparacéo dos direitos politicos (“uma ac¢ao, um voto”);
o Incremento de liquidez das agdes;
o Reforgo da governanga corporativa;

o Maior flexibilidade para distribuigcdo de dividendos;
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o Maior atratividade de investimentos e redugdo da percepcao geral de

riscos da Companhia;
o Reducéo potencial do custo de capital.

Nesse sentido, a Administragdo entende que a Conversdo PNB1 é no interesse da to-
talidade dos seus acionistas, especialmente em virtude dos beneficios decorrentes da
unificagado e simplificagdo da base acionaria e por viabilizar a Migragao ao Novo Mer-

cado.

Além disso, conforme explicado no item 2.3.2 da Proposta da Administracéo, a Admi-
nistragao entende que o Prémio de Conversao proposto assegura tratamento adequado

aos titulares de agdes PNB1 e demais acionistas da Companhia.

c. Fornecer analise pormenorizada do impacto das altera¢des propostas sobre os

titulares das agdes objeto da alteracao

Caso a Conversao PNB1 seja efetivada, os atuais titulares de agcdes PNB1 passaréo a
ser titulares de acdes ON de emissdo da Companhia, conforme a razao de troca de 1,1

acao ON para cada 1 acdo PNB1.

Tendo em vista o recebimento das agdes ON, os titulares de acdes PNB1 passariam a
deter direitos patrimoniais e politicos idénticos aos atuais titulares das agdes ON, inclu-
indo direito a voto, haja vista a unificagdo da base acionaria, em linha com a legislagéao
e regulamentacgdo aplicaveis, e o Estatuto Social da Companhia. Os direitos atribuidos
as agcdes ON observam o previsto na legislagéo e regulamentacéo aplicaveis e no Es-
tatuto Social (vide, a esse respeito, as versdes do Estatuto Social anexas a Proposta da

Administracao).

A Conversao PNB1 também ira contribuir de forma substancial para a liquidez dos titu-

lares de agdes PNB1 — haja vista a unificacéo da base acionaria.

Por outro lado, a Administragéo esclarece que todas as preferéncias e vantagens atual-
mente atribuidas aos titulares de agdes PNB1 nado serdo transferidas as acées ON re-
cebidas apods a conclusado da Conversao PNB1. Nesse sentido, caso a Conversao PNB1
seja aprovada e efetivada, os atuais titulares de a¢gdes PNB1 ndo mais terao o direito ao
recebimento de dividendo pelo menos 10% maior do que o atribuido a cada agcéo ON, e

a prioridade na distribuigcdo de dividendos, incidentes a razdo de 6% por ano sobre o
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capital pertencente a essa espécie e classe de agdes, na forma do atual artigo 11, § 3°,

do Estatuto Social.

Por fim, em caso de aprovagao e efetivagdo da Conversao PNB1 e da Migragdo ao Novo
Mercado, os acionistas titulares de agdes PNB1 que ndo votarem favoravelmente a Con-
versao PNB1 na AGESP PNB1, seja por voto contrario, abstencao ou auséncia, con-
forme o caso, fardo jus ao direito de retirada, mediante o reembolso das agées PNB1
de que, comprovadamente, sejam titulares de forma ininterrupta entre a data do Fato
Relevante que anunciou a Conversdo PNB1, divulgado em 18.02.2026, e a data de efe-
tivo exercicio do direito de recesso, nos termos do art. 137, § 1°, da LSA. As informacdes
sobre direito de recesso as a¢gdes PNB1 podem ser consultadas na Proposta da Admi-

nistragao referente a AGESP PNB1, também divulgada nesta data.

d. Fornecer analise pormenorizada do impacto das alteragées propostas sobre os

direitos dos titulares de outras espécies e classes de agbes da companhia

Se aprovada e efetivada, a Conversédo PNB1 podera representar diluigdo nos direitos
politicos atribuidos aos atuais titulares de agcdes com direito a voto, na medida em que
seriam entregues novas agdes ON com direito a voto aos atuais titulares de agdes

PNB1, que seriam extintas.

Por outro lado, caso a Conversdo PNB1 seja aprovada e efetivada, havera a eliminagéao
dos direitos patrimoniais diferenciados das a¢cdes PNB1 relativos ao recebimento de di-

videndos, com a equiparagao patrimonial da base acionaria da Companhia.

Adicionalmente, para fins de esclarecimento, as propostas submetidas a AGE néo afe-
tam direitos atribuidos a Unido Federal, sem afetar a Golden Share ou os direitos de
eleicdo de administradores e conselheiros fiscais previstos no Capitulo IV do Estatuto

Social.
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ANEXO 3

Estatuto Social com alteragdes para adequagdo ao Regulamento do Novo Mer-

cado e com Conversdo PNA1 e Conversdo PNB1 em destaque

(Conforme art. 12, I, da RCVM 81)

(documento segue na préxima pagina)
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ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. —ELETRO-
BRAS

CAPITULO |
Da Denominagao, Duragao, Sede e Objeto da Sociedade

Artigo 1° - A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras ("Companhia" ou "Eletro-
bras") € uma companhia aberta, com prazo de duragao indeterminado e regida por este
Estatuto Social ("Estatuto”) e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo unico - Com o ingresso da Eletrobras no segmento especial de listagem
denominado Nivel4+ Novo Mercado, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo (“B3”), sujei-
tam-se a Eletrobras, seus acionistas, incluindo-se eventuais acionistas controladores

seus administradores e Membres membros do Conselho Fiscal as disposi¢cdes do Re-
gulamento de-Listagem do Nivel-4 Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Nivel4+ Novo
Mercado”).

Artigo 2° - A Eletrobras tem sua sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e
escritorios.

Paragrafo unico - A Eletrobras exercera efetiva influéncia na gestdo de suas subsidia-
rias, inclusive por meio da definicdo de diretrizes administrativas, financeiras, técnicas
e contabeis.

Artigo 3° - A Eletrobras tem por objeto social:

| - realizar estudos, projetos, constru¢cdo e operacdo de usinas produtoras e linhas de
transmissao e distribuicdo de energia elétrica, bem como a celebragéo de atos de em-
presa decorrentes dessas atividades, tal como a comercializagao de energia elétrica,
incluindo o comércio na modalidade varejista; e

Il - promover e apoiar pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético, liga-
das a geragao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, bem como estudos de
aproveitamento de reservatorios para fins multiplos, prospeccao e desenvolvimento de
fontes alternativas de geracdo de energia, incentivo ao uso racional e sustentavel de
energia e implantacdo de redes inteligentes de energia.
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Paragrafo 1° - A Eletrobras pode exercer as atividades constantes de seu objeto social
por meio de sociedades controladas ("Subsidiarias"), consorcios empresariais e socie-
dades investidas, sendo-lhe facultada a constituicao de novas sociedades, inclusive por
meio de associagcdo com ou sem poder de controle, e a aquisigdo de agdes ou quotas
de capital de outras sociedades.

Paragrafo 2° - A Companhia pode desenvolver outras atividades afins ou complemen-
tares ao seu objeto social.

Paragrafo 3° - A Eletrobras deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus
administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu
nome, bem como suas subsidiarias, administradores, agentes, empregados e quaisquer
outras pessoas agindo em nome destas procedam de acordo com o disposto no Codigo
de Conduta da Eletrobras, na Lei Contra Praticas de Corrupgao Estrangeiras de 1977
dos Estados Unidos da América (United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977,
15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., as amended), e suas subsequentes altera¢des, doravante
denominada FCPA e na legislag&o brasileira anticorrupgéo.

Paragrafo 4° - A Eletrobras deve pautar a condug¢ao de seus negdcios, operacdes, in-
vestimentos e interagdes com base nos principios da transparéncia, responsabilidade
corporativa, prestagao de contas e do desenvolvimento sustentavel.

CAPITULOII
Do Capital Social, das Agoes e dos Acionistas

Artigo 4° - O capital social € de R$-70.135.201-405.27 (setenta-bilhdes,cento-e trintae

R$ 100.135.201.429,75 (cem bilhdes, cento e trinta e cinco milhées, duzentos e um mil,
quatrocentos e vinte e nove reais e setenta e cinco centavos), dividido em_[=] (=)

duzenrtosc-citente-csels) acbes ordinarias, H6-020 feaniooguarente-cselsmilnave-
centase-vinte) em 606.796.117 (seiscentos e seis milhdes, setecentas e noventa e seis
mil e cento e dezessete) a¢des preferenciais da classe “A+-279-.944.393({duzentase

acoes—preferenciais—da——classe"B1~e “‘C” e em 1 (uma) agao preferencial de classe
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especial titularizada exclusivamente pela Unido, todas nominativas, escriturais e sem

valor nominal.

Paragrafo 1° - As agdes da Eletrobras seréo:

| - ordinarias, na forma nominativa, com direito a um voto por agao;

o]

VM 1l - 1 (uma) preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pela Unio,

sem direito de voto nas Assembleias Gerais, a excegao do direito de veto estabelecido
no paragrafo 3 1° do Artigo 11 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - As a¢gbes de ambas as espécies poderdo ser mantidas em contas de
deposito em nome dos respectivos titulares, sob o regime escritural, sem emisséo de
certificados, em instituicdo financeira contratada para esta finalidade.

Paragrafo 3° - Sempre que houver transferéncia de propriedade de agdes, a instituigao
financeira depositaria podera cobrar, do acionista alienante, o custo concernente ao ser-
vigo de tal transferéncia, observados os limites maximos fixados pela Comissao de Va-
lores Mobiliarios - CVM.

Paragrafo 4° - O direito de voto das a¢des ordinarias e das agdes preferenciais de

classe “C” em Assembleias Gerais sera aplicado em observancia aos limites tragados
neste Estatuto Social.
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Paragrafo 6°5° - As acdes preferenciais de classe “C” serdo automaticamente extintas
apos a conversao ou o resgate de todas as suas respectivas agdes nos termos do Artigo
11, paragrafos #°2° ao 42°7°, a serem realizados até 2031 ou antecipadamente, con-
forme previsto no paragrafo 8°3° do mesmo Artigo 11.

Artigo 5° - A Eletrobras fica autorizada a aumentar seu capital social até o limite de R$
130.000.000.000,00 (cento e trinta bilhdes de reais), mediante deliberagcdo do Conselho
de Administragao, independentemente de reforma estatutaria, por meio de emisséo de
acgdes ordinarias ou, em caso de capitalizagdo de reservas com bonificagdo em agoes,
por meio da emissao de acgdes ordinarias ou agdes preferenciais de classe “C”.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragcéo estabelecera as condi¢gdes de emissao,
subscricao, forma e prazo de integralizagao, preco por agéo, forma de colocagao (pu-
blica ou privada) e sua distribuicdo no Pais ou no exterior.

Paragrafo 2° - A critério do Conselho de Administracéo, podera ser realizada a emissao
de acbes, debéntures conversiveis em agdes e bénus de subscrigdo, dentro do limite do
capital autorizado, sem direito de preferéncia ou com redugéo do prazo de que trata o
artigo 171, paragrafo 4° da Lei n°® 6.404/1976, conforme alterada ("LSA"), cuja colocagao
seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscrigdo publica, ou de acordo
com plano de op¢des de acdes aprovado pela Assembleia Geral, nos termos estabele-
cidos em lei.

Artigo 6° - E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estran-
geiro, publico ou privado, o exercicio do direito de voto em nimero superior ao equiva-
lente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agbes em que se

dividir o capital votante da Eletrobras, independentemente de sua participacéo no capital
social.
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Artigo 7° - E vedada a celebrag&o de acordos de acionistas visando a regular o exerci-
cio do direito de voto em numero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir o capital votante da Eletrobras;

: : hin . \tigo-6°_paraarafo-Gnico,

Paragrafo 1° - Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exerci-
cio do direito de voto que conflite com as disposi¢cdes deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - O presidente da assembleia da Eletrobras ndo computara votos proferi-
dos em desconformidade as regras estipuladas nos artigos 6° e 7° deste Estatuto, sem
prejuizo do exercicio do direito de veto por parte da Unido, nos termos do paragrafo 3
1° do Artigo 11 deste Estatuto.

Artigo 8° - Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de acio-
nistas dois ou mais acionistas da Companhia:

I - Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de sociedades
controladas, controladoras ou sob controle comum;

Il - Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade controladora
do outro ou dos demais;

Il - Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou
sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou n&o; ou

IV - Que sejam sociedades, associagdes, fundagdes, cooperativas e trusts, fundos ou
carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras formas de
organizagao ou empreendimento com os mesmos administradores ou gestores, ou,
ainda, cujos administradores ou gestores sejam sociedades direta ou indiretamente con-
troladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, aci-
onistas ou néo.

Paragrafo 1° - No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor co-

mum, somente serdao considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja politica
de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de acionistas, nos termos dos
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respectivos regulamentos, for de responsabilidade do administrador ou gestor, conforme
0 caso, em carater discricionario.

Paragrafo 2° - Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafo precedente deste ar-
tigo, considerar-se-ao partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer acionistas
representados por um mesmo mandatario, administrador ou representante a qualquer
titulo, exceto no caso de detentores de titulos emitidos no &mbito do programa de De-
positary Receipts da Companhia, quando representados pelo respectivo banco deposi-
tario, desde que ndo se enquadrem em qualquer das demais hipoteses previstas no
caput ou no paragrafo 1° do presente artigo.

Paragrafo 3° - No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de
voto, todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como integran-
tes de um grupo de acionistas, para fins da aplicagdo da limitagdo ao niumero de votos
de que tratam os arts. 6° e 7°.

Paragrafo 4° - Os acionistas devem manter a Eletrobras informada sobre seu pertenci-
mento a um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de acionista
detenha, ao todo, agdes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do capital vo-
tante da Eletrobras.

Paragrafo 5° - Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderao pedir aos
acionistas documentos e informacgdes, conforme entendam necessario para verificar o
eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas que possa deter 10%
(dez por cento) ou mais do capital votante da Eletrobras.

Artigo 9° - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de agbes com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 30% (trinta por
cento) do capital votante da Eletrobras e que n&o retorne a patamar inferior a tal per-
centual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a aqui-
sicao da totalidade das demais agdes com direito a voto, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior a maior cotagdo das agdes ordindrias nos ultimos 504 (qui-
nhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema Especial de Liquidacao e
Custédia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigagdo de realizar oferta publica de aquisi¢éo, nos termos do
caput, nao se aplicara a participacao efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital
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votante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel
caso futuramente, apds reducgdo, a sua participagao venha a aumentar e ultrapassar o
percentual de 30% (trinta por cento) do capital votante da Companhia.

Artigo 10 - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de agées com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta
por cento) do capital votante da Eletrobras e que n&o retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisigao da totalidade das demais agdes com direito a voto, por valor, no minimo, 200%
(duzentos por cento) superior a maior cotagao das ag¢des ordinarias nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema Especial de Liquidagao
e Custodia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigagdo de realizar oferta publica de aquisi¢gdo, nos termos do
caput, ndo se aplicara a participacao efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital vo-
tante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel caso
futuramente, apds a Oferta, a sua participagéo venha a aumentar e ultrapassar o per-

centual de 50% (cinquenta por cento) do capital votante da Companhia.

dividendos-As acles preferenciais de classe “C” serdo convertidas em agdes ordinarias
e/ou resgatadas, nos termos dos paragrafos 7°2° a 42°7° deste Artigo 11, e terdo os
direitos e obrigagdes previstos no paragrafo 7°2° deste Artigo 11.

Paragrafo 1° -

Paragrafo-2°--A acdo preferencial de classe especial, de propriedade exclusiva da
Unido, criada com base no Artigo 3°, inciso lll, alinea 'c', da Lei n° 14.182, de 2021, c/c
Artigo 17, §7°, da LSA, da a Unido o poder de veto nas deliberacdes sociais que visem
a modificacdo do Estatuto Social com a finalidade de remoc&o ou modificacéo da limi-
tacdo ao exercicio do direito de voto e de celebracdo de acordo de acionistas,
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Paragrafo 7°2°- As acdes preferenciais de classe “C”™:

| — terdo direito a um voto por acgéo;

Il - participardo em igualdade de condi¢gdes com as agdes ordinarias e a agao preferen-
cial de classe especial na distribuicdo dos dividendos e outros proventos pela Compa-
nhia;
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lll — terao prioridade no reembolso de capital, sem prémio;

IV — serdo automaticamente convertidas em agbes ordinarias, nos termos dos paragra-
fos 8°3° a 44°6° abaixo; e

V —serao resgataveis pela Companhia, nos termos dos paragrafos 40°5° e 44°6° abaixo.

Paragrafo 8°3° - Ressalvado o disposto nos paragrafos 46°5° e 44°6° abaixo, as a¢des
preferenciais de classe “C” serdo automaticamente convertidas em ag¢des ordinarias, a
razdo de 1:1 (uma para uma), em data a ser determinada pelo Conselho de Administra-
¢ado em cada exercicio social entre 2026 e 2031, nos seguintes termos:

I — 4% (quatro por cento) do volume total das agdes preferenciais de classe “C” original-
mente emitido pela companhia, distribuidos proporcionalmente entre todos os seus titu-
lares na data determinada pelo Conselho de Administracdo, em cada um dos exercicios
sociais de 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030, observado o disposto no paragrafo 9°4°
abaixo;

Il - todas as agdes preferenciais de classe “C” eventualmente remanescentes, no exer-
cicio social de 2031.

Paragrafo 94° - Nao obstante o disposto no paragrafo 8°3° acima, o Conselho de Admi-
nistragdo da Companhia podera, a qualquer tempo, decidir pelo aumento do volume de
acOes a serem convertidas em cada periodo referido no paragrafo 6°3°, inciso | acima,
até que todas tenham sido convertidas ou resgatadas.

Paragrafo 40°5°- O Conselho de Administragdo da Companhia podera deliberar, a qual-
quer tempo, o resgate compulsério de qualquer volume de agdes preferenciais de classe
“C”, pelo valor por acédo equivalente ao preco de cotacdo de fechamento das agdes
ordinarias da Companhia no pregao imediatamente anterior a data da deliberagao de
resgate em questao. Nesse caso:

| — a realizacao de referido resgate ndo dependera de qualquer decisdo assemblear dos
acionistas, seja em foro de assembleia geral de acionistas ou de assembleia especial
de preferencialistas, podendo ser deliberada unicamente pelo Conselho de Administra-
cao;
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Il — o volume de agdes resgatadas nesse sentido reduzira, na mesma proporgao, o vo-
lume minimo de agcbes a serem convertidas no exercicio social em questao, nos termos
do inciso | do paragrafo 6°3° acima, resguardada a possibilidade prevista no paragrafo
9°4° acima;

lll — qualquer titular de agdes preferenciais de classe “C” podera, nos termos e forma a
serem definidos pelo Conselho de Administragdo, manifestar sua inten¢ao de, em subs-
tituicdo ao resgate previsto neste paragrafo 40°5°, optar pela conversao em ag¢des ordi-
narias, no todo ou em parte, das ag¢des preferenciais de classe “C” que seriam objeto do
resgate em questéo;

IV — a deliberagéo do Conselho de Administragdo acerca de um resgate de agbes pre-
ferenciais de classe “C” devera indicar a data de pagamento do respectivo valor do res-
gate; e

V - observado o disposto no item Il acima, o resgate parcial ocorrera de forma pro rata,
em relacao as participacdes em acoes preferenciais de classe “C” detidas por todos os
acionistas na data-base a ser definida pelo Conselho de Administragédo, desconsidera-
das as fracbes de agdes.

Paragrafo 41°6° - Observado o disposto no paragrafo 42°7° abaixo, caso um acionista
ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste Estatuto Social), que seja titular
de agdes preferenciais de Classe “C”, venha a deter — considerando agdes ordinarias
elou acdes preferenciais de classe “C” de sua titularidade —, a qualquer tempo, partici-
pacao superior a 15% (quinze por cento) do numero total de agdes com direito a voto
em circulagcdo de emissdo da Companhia, a quantidade de acbes preferenciais de
classe “C” que exceder o referido limite sera compulsdria e automaticamente resgatada
pela Companhia, quando da execugao das operagdes de conversdo e/ou resgate pela
Companhia, independentemente de deliberagdo do Conselho de Administragao, nos ter-
mos dos §§-8° paragrafos 3°, 9°4° e 40°5° acima, ndo se aplicando, ainda, o disposto
nos incisos lll a V de tal paragrafo.

Paragrafo 42° 7° - Em relacao ao acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo
8° deste Estatuto Social) que ja detenha participagao superior a 15% (quinze por cento)
do numero total de a¢des ordinarias em circulagdo na data de emissao das a¢des pre-
ferenciais de classe “C” (“Participagéo Original em Ordinarias”), as agdes preferenciais
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de classe “C” por ele detidas que venham a resultar no aumento da proporgéo de sua
participacao nas agcdes com direito a voto em circulagao de emissao da Companhia além
da Participagéo Original em Ordinarias, ndo poder&o ser convertidas em agdes ordina-
rias e serdo compulsoria e automaticamente resgatadas pela Companhia, quando da
execucgao das operagdes de conversao e/ou resgate pela Companhia, independente-
mente de deliberagao do Conselho de S-Administragéo, nos termos §§-8 dos paragrafos
3°,-9°4° e 140°5°, nado se aplicando, ainda, o disposto nos incisos Il a V de tal paragrafo
e no paragrafo-44°6° acima.

Paragrafo 43°8°- O acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste
Estatuto Social) detentor de agdes preferenciais de classe “C” dever&o notificar a Com-
panhia sobre o atingimento de participacao superior a 15% (quinze por cento) do numero
total de agbes com direito a voto em circulagdo de emissdo da Companhia. Nao obs-
tante, a Companhia podera, a qualquer tempo, solicitar informacées aos acionistas para
fins de verificagdo do atingimento do referido patamar de participagao.
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Artigo 12 - Os aumentos de capital da Eletrobras serao realizados mediante subscrigdo

publica ou particular e incorporacdo de reservas, capitalizando-se os recursos através
das modalidades admitidas em lei.

Paragrafo unico - Nos aumentos de capital, sera assegurada preferéncia a todos os
acionistas da Eletrobras, na propor¢ao de sua participagao acionaria, exceto na hipotese
do paragrafo 2° do Artigo 5°.

Artigo 13 - Aintegralizacdo das ag¢des obedecera as normas e condi¢des estabelecidas
pelo Conselho de Administragéao.

Paragrafo unico - O acionista que nao fizer o pagamento de acordo com as normas e
condigdes a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora,
aplicando-se atualizagdo monetaria, juros de doze por cento ao ano e multa de dez por
cento sobre o valor da prestagao vencida.

Artigo 14 - A Eletrobras podera emitir titulos ndo conversiveis e debéntures
Artigo 15 - A Eletrobras, por deliberagdo do Conselho de Administragédo, podera adquirir
suas proprias a¢des para cancelamento, ou permanéncia em tesouraria e posterior ali-

enacgao, desde que até o valor do saldo de lucros e reservas, exceto a legal, observadas
as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.
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Artigo 16 - O resgate de agdes de uma ou mais classes podera ser efetuado mediante
deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria, independentemente de aprovagdo em
Assembleia Especial dos acionistas das espécies e classes atingidas, a excegédo da
acao preferencial da classe especial, titularizada exclusivamente pela Unidao, a qual so-
mente podera ser resgatada mediante autorizagdo legal, e observado o disposto no pa-

ragrafo 6° do artigo 11,-paragrafes10,15-16-e17.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 17 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados,
para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividen-
dos;

Il - eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

IV - fixar o montante individual da remuneragcédo dos membros do Conselho Fiscal, ob-
servada a legislagao aplicavel; e

V - fixar o montante global anual da remuneragao dos administradores € membros dos
Comités de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Artigo 18 - Além das matérias previstas na LSA, a Assembleia Geral deliberara sobre
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragao e outros temas de
sua competéncia.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a nos formatos presencial ou digital, ou
parcialmente digital, conforme legislacao em vigor, e somente deliberara sobre assuntos
da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocacgéo, sendo vedada a apro-
vacao de matérias sob rubrica genérica.
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Paragrafo 2° - As deliberagbes da Assembleia serdo tomadas por maioria de votos,
salvo aquelas que exijam quorum qualificado, sendo o voto de cada acionista proporci-
onal a sua participacao acionaria no capital da Companhia, respeitado o limite corres-
pondente a 10% (dez por cento) do capital social votante para o voto de cada acionista
e grupo de acionistas, nos termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Para fins de verificagdo do quérum de aprovagao de uma deliberagédo, o
célculo do numero total de votos possiveis devera considerar a limitagdo de votos dis-
posta no paragrafo 2° deste artigo.

Paragrafo 4° - As deliberagdes da Assembleia serao registradas no livro de atas, po-
dendo ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo 5° - As declaragdes de voto poderéo ser registradas, se assim o desejar o
acionista ou seu representante.

Paragrafo 6° - A abstencao de voto, quando ocorrer, devera obrigatoriamente constar
da ata e do documento de divulgacdo da Assembleia.

Paragrafo 7° - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragao, ou por um substituto escolhido pelo referido
6rgao de administragao, cabendo ao presidente da mesa a designagao do secretario.

Artigo 19 - O acionista podera ser representado por procurador nas Assembleias Ge-
rais, nos termos do Artigo 126, § 1° da LSA.

Paragrafo 1° - Os documentos comprobatérios da condigdo de acionista e de sua re-
presentagéo deverdo ser entregues conforme o edital de convocagao.

Paragrafo 2° - Serdo admitidos a Assembleia Geral todos os acionistas que cumprirem
os requisitos previstos no edital de convocagao.

Paragrafo 3° - E dispensado o reconhecimento de firma do instrumento de mandato
outorgado por acionistas nao residentes no pais e por titular de American Depositary
Receipts (ADR), devendo o instrumento de representagéo ser tempestivamente deposi-
tado na sede da Eletrobras.
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CAPITULO IV
Dos Direitos Atribuidos a Uniao

Artigo 20 - A Unido, em representagdo dos acionistas que integram o seu grupo de
acionistas, nos termos do artigo 8° deste Estatuto Social (“Grupo de Acionistas da
Uni&o”), considerando o previsto no Termo de Conciliagdo n° 07/2025/CCAF/CGU/AGU-
GVDM, celebrado no ambito da A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n° 7.385 (“Termo
de Conciliacdo”), cujos termos foram aprovados em assembleia geral extraordinaria da
Eletrobras realizada em 29 de abril de 2025 (“Assembleia da Conciliacéo”), tera o direito

de eleger, por meio de votagdo em separado:

I — 3 (trés) membros para o Conselho de Administracédo da Eletrobras; e

Il - 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.

Paragrafo 1° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 30% (trinta por cento) do capital social votante da Companhia, o
direito da Unido, em representacdo do Grupo de Acionistas da Uni&o, de eleger conse-
Iheiros por meio de votagdo em separado, conforme previsto no caput deste Artigo 20,
sera parcialmente reduzido, de modo que a Unido, em representagédo do Grupo de Aci-
onistas da Uniao, tera o direito de eleger, por meio de votagdo em separado:

| - 2 (dois) membros para o Conselho de Administragéo da Eletrobras; e

Il - 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.

Paragrafo 2° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 20% (vinte por cento) do capital social votante da Companhia, o
direito da Unidao, em representagao do Grupo de Acionistas da Uniao, de eleger conse-
Iheiros por meio de votagao em separado, previsto no caput e paragrafo primeiro deste
Artigo 20, sera automaticamente extinto, de modo que a Unido, em representagao do
Grupo de Acionistas da Uniao, nao tera o direito de eleger, por meio de votagao em
separado, qualquer numero de membros para o Conselho de Administragdo ou para o
Conselho Fiscal da Eletrobras.

Paragrafo 3° - Caso o Grupo de Acionistas da Uniao tenha seu percentual de participa-
cao votante no capital social da Companhia reduzido, nos termos previstos nos
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paragrafos primeiro e segundo do caput do Artigo 20 deste Estatuto Social, tal redugao
nao impactara o mandato em curso dos conselheiros eleitos por meio de votagdo em
separado pela Unidao, em representagcao do Grupo de Acionistas da Uniao.

Paragrafo 4° - Caso o Grupo de Acionistas da Unido detenha, a qualquer momento,
percentual de participagéo no capital votante da Companhia inferior aquele exigido para
a manutengao dos direitos previstos no paragrafo primeiro e paragrafo segundo do ca-
put do Artigo 20 deste Estatuto Social, conforme o caso, restara automaticamente ex-
tinto, de maneira definitiva, o direito de eleigdo nos termos e quantitativos neles previs-
tos, ainda que posteriormente o Grupo de Acionistas da Unido volte a deter participagao
em montante igual ou superior a tais percentuais.

Paragrafo 5° - Os candidatos indicados pela Unido nos termos deste Artigo 20 e res-
pectivos paragrafos deverdo observar as disposigbes do presente Estatuto Social e as
politicas internas aplicaveis da Eletrobras, inclusive quanto a sua elegibilidade.

Artigo 21 - O direito de eleigdo, por meio de votagdo em separado, atribuido a Uniao,
em representacao do Grupo de Acionistas da Unido, previsto no caput do Artigo 20, tem
carater personalissimo (intuito personae). Assim, tal direito ndo é atribuido a qualquer
das agoes de emissao da Eletrobras, incluindo, sem limitagéo, a acao preferencial de
classe especial prevista no inciso lll do paragrafo 1° do Artigo 4° deste Estatuto Social,
de forma que nao podera ser de qualquer forma transferido a qualquer outra pessoa ou
entidade, inclusive para entidades integrantes do Grupo de Acionistas da Unido, de
forma gratuita ou onerosa, inclusive por meio de mandato, sendo exercivel Unica e ex-
clusivamente pela Unido.

Artigo 22 - Enquanto a Unido, em representagdo do Grupo de Acionistas da Uniéo,
detiver o direito de eleger, por meio de votagdo em separado, qualquer numero de mem-
bros para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da Companhia, a Unido e os
integrantes do Grupo de Acionistas da Unido deverao se abster de realizar os seguintes
atos, conforme obrigagdo assumida no Termo de Conciliagao:

I - Demandar eleicdo de membros do Conselho de Administragcédo da Companhia por
voto multiplo, conforme previsto no art. 141 da LSA e outras disposi¢des aplicaveis, e,
caso seja demandada tal eleigao por outro(s) candidato(s), indicar candidatos e/ou votar
na referida eleicao;
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Il - Indicar candidatos e/ou votar na eleigdo geral de membros do Conselho de Adminis-
tracao, seja esta uma eleigao por candidatos, por chapa ou por voto multiplo, inclusive
para fins do art. 141, §4°, inciso |, da LSA e outras disposi¢des aplicaveis; e

VHII - Indicar candidatos e/ou votar na eleigdo geral de membros do Conselho Fiscal e

respectivos suplentes, seja esta uma eleicdo por candidato ou por chapa, inclusive para

“an

fins do art. 161, §4°, alinea “a” e “b” da LSA e outras disposi¢des aplicaveis.

Artigo 23 - Cabera exclusivamente a Unido, em representagéo do Grupo de Acionistas
da Unido, encaminhar a Companhia o nome e todas as demais informag¢des das pes-
soas que pretender eleger para o Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal da
Companhia, por meio do direito de votagao em separado previsto no Artigo 20 e respec-
tivos paragrafos deste Estatuto Social, sendo que tal encaminhamento devera ocorrer
com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de realizagao da assem-
bleia geral cuja ordem do dia seja a eleicdo de membros do Conselho de Administragdo
e/ou Conselho Fiscal da Companhia, conforme calendario anual divulgado pela Eletro-
bras, de forma a viabilizar a analise prevista no paragrafo sexto do Artigo 28 deste Es-
tatuto Social e das politicas internas da Eletrobras.

Artigo 24 - Os conselheiros de administracao eleitos pela Unido, em representagéo do
Grupo de Acionistas da Uniédo, por meio de votagdo em separado nos termos do Artigo
20 e respectivos paragrafos do presente Estatuto Social ndo serdo considerados como
independentes para todos os fins.

Artigo 25 - A Companhia desconsiderara, para todos os fins e efeitos, os atos pratica-

dos, a qualquer momento, pela Unido e por qualquer dos acionistas que integram o
Grupo de Acionistas da Uni&o realizados em desconformidade com o disposto no Termo
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de Conciliacado e/ou no presente Estatuto Social, inclusive por ato do presidente da mesa
da reunido ou assembleia no contexto do qual o ato em questao foi realizado.

CAPITULO V
Da Administragao

Artigo 26 - A Administragcdo da Eletrobras, na forma deste Estatuto e da legislagéo de
regéncia, compete ao Conselho de Administragédo e a Diretoria Executiva.

Artigo 27 - E privativo de pessoas naturais o exercicio dos cargos integrantes da Admi-
nistragao da Eletrobras, residentes ou n&o no pais, podendo ser exigido, para qualquer
cargo de administrador, a garantia de gestao.

Paragrafo Unico - As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de Adminis-
tracdo, que elegerem, respectivamente, conselheiros de administracdo e diretores da
Companhia, deverao conter a qualificagdo de cada um dos eleitos e o prazo de gestao
e, quando a lei, este Estatuto, politicas e normas da Eletrobras exigirem certos requisitos
para a investidura em cargo de administragédo da Eletrobras, somente podera ser eleito
e empossado aquele que tenha exibido os necessarios comprovantes de tais requisitos,
dos quais se arquivara copia auténtica na sede social.

Artigo 28 - A investidura em cargo de administracao da Eletrobras observara os requi-
sitos e impedimentos impostos pela legislagdo, por este Estatuto e, naquilo que Ihe for
aplicavel, pelos normativos internos da Companhia que disponham sobre indicagdes de
administradores e conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de Administragao
as pessoas que possuam ilibada reputagdo, conhecimentos e experiéncia profissional
adequados ao cargo e efetiva disponibilidade de tempo para se dedicar as fungdes.

Paragrafo 2° - Em razdo de incompatibilidade absoluta, é vedada a investidura para o
Conselho de Administragao e Diretoria Executiva:

| - de representante do érgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de Ministro
de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de diregao e asses-
soramento superior na administragéo publica, de dirigente estatutario de partido politico
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e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que
licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo, estrutu-
racao e realizacdo de campanha eleitoral;

lll - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV - de pessoa que tenha sido declarada inabilitada, por érgdo ou autoridade publica
competente, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no dmbito
da Administragao Publica, enquanto perdurar o prazo da inabilitagao;

V — de pessoa que ja participe de 4 (quatro) ou mais conselhos de administragdo de
companhias abertas ndo controladas pela Eletrobras, reduzindo-se esse referencial
para 2 (dois) ou mais, caso a pessoa seja presidente de conselho de administragdo de
companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras, e para 1 (um) ou mais, caso a pessoa
seja diretor estatutario de outra companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras.

Paragrafo 3° - Nao podem ser eleitas para o Conselho de Administragéo, salvo dispensa
da Assembleia Geral motivada por prévia justificagdo encaminhada a Companhia por
parte do acionista ou grupo de acionistas responsavel pela indicagéo, o qual se encontra
conflitado para votar sobre o pedido de dispensa, as pessoas que:

I - ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia
ou de suas controladas, cabendo a propria Companhia avaliar e identificar seus agentes
concorrentes; ou

Il - possuam ou representem interesse conflitante com o da Companhia ou com o de
suas controladas.

Paragrafo 4° - Para fins do disposto no inciso Il do Paragrafo 3° do Artigo 28, presumir-
se-a ter interesse conflitante a pessoa que possua vinculo empregaticio com a Compa-
nhia ou suas controladas, ou que seja conjuge, companheiro ou parente até 2° grau de
empregado da Eletrobras ou suas controladas.
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Paragrafo 5° - O acionista que indicar candidato para compor o Conselho de Adminis-
tracdo da Eletrobras deve informar a Companhia se o candidato atende a todos os re-
quisitos de investidura, além de reportar as demais atividades e cargos, conselhos e
comités que integra, inclusive a fungao de presidente de conselho de administragéo e
posicdes em cargos executivos de sociedades anénimas.

Paragrafo 6° - Os requisitos legais e de integridade dos administradores dever&o ser
analisados pelo Comité de Pessoas e Governanga

Paragrafo 7° - Os administradores e membros dos comités estatutarios serdo investidos
nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse disponibilizado pela Compa-
nhia, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da elei¢cdo, o qual con-
templara a sujeicdo do empossado ao Cadigo de Conduta da Eletrobras e aos demais
normativos internos emitidos pela Companhia.

Paragrafo 8° - Caso o termo de posse néo seja assinado nos 30 (trinta) dias seguintes
a eleicao, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgado da adminis-
tracdo para o qual tiver sido eleito.

Paragrafo 9° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagao de
pelo menos um domicilio no qual o administrador ou membro externo de comité estatu-
tario recebera as citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relati-
vos a atos de sua gestédo e/ou atribuigdo, as quais reputar-se-ao cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunica-
cao por escrito a Eletrobras.

Paragrafo 10° - A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condi-
cionada a constituicao de representante residente no Pais, com poderes para receber
citacdo em agdes contra ele propostas com base na legislagao societaria, mediante pro-
curagao com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos

apos o término do prazo de gestdo do Conselheiro.
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Paragrafo 42° 11°- Considerar-se-a abusivo, para os fins do disposto no artigo 115 da
LSA, o voto proferido por acionista visando a eleicdo de membro do Conselho de Admi-
nistragao que nao satisfaga os requisitos deste artigo.

Artigo 29 - E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus
interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos do Artigo 156 da LSA,
sendo igualmente proibido o acumulo dos cargos de presidente do conselho de admi-
nistragao e de diretor presidente ou executivo da Companhia pela mesma pessoa.

Paragrafo unico - O administrador que estiver conflitado em relacdo ao tema a ser
discutido devera manifestar previamente seu conflito de interesses ou interesse particu-
lar, retirar-se da reunido, abster-se de debater o tema e solicitar registro em ata de sua
auséncia no conclave.

Artigo 30 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo e da Dire-
toria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Artigo 31 - O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva deliberardo com a
presenca da maioria dos seus membros e suas delibera¢des serdao tomadas, respecti-
vamente, pelo voto da maioria dos conselheiros ou diretores presentes, excetuadas as
hipoteses de quérum qualificado estabelecidas no Artigo 32 deste Estatuto.

Paragrafo 1° - A ata de reunido de cada érgao de administragcdo devera ser redigida
com clareza e registrar as deliberagbes tomadas, as quais poderdo ser lavradas em
forma sumaria, além das pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencgdes de
voto, e sera assinada por todos os membros presentes fisica, remota e eletronicamente.

Paragrafo 2° - Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberacao destinada a produ-
zir efeitos perante terceiros.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e a Diretoria Executiva, quatro vezes por més, admitidos os formatos presencial,
digital e hibrido, a votagao entre ausentes e quaisquer outros meios que possibilitem o
registro auténtico e fidedigno da manifestagdo de vontade de seus membros, na forma
e condigbes previstas em seus respectivos Regimentos Internos.
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Paragrafo 4° - Compete aos respectivos Presidentes, ou a maioria dos integrantes de
cada 6rgao da administracdo da Eletrobras, convocar as reunides do Conselho de Ad-
ministragao e da Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° - Em relagédo aos processos decisoérios dos 6rgdos de administragao co-
legiados, observar-se-&0 os seguintes critérios de desempate:

I — nas decisdes do Conselho de Administragao, prevalecera o voto do bloco que conti-
ver o maior numero de conselheiros independentes e, persistindo o empate, o voto do
Presidente do Conselho de Administragdo exercera ainda a fungao de desempate; e

Il — nas decisdes da Diretoria Executiva, o Presidente da Companhia tera, além do voto
pessoal, o de desempate.

Paragrafo 6° - O Conselho de Administrag&o reunir-se-a: (i) ao menos uma vez ao ano,
sem a presenga do Presidente da Companhia; (ii) ao menos duas vezes ao ano com a
presencga dos auditores externos independentes.

Paragrafo 7° - Os membros do Conselho de Administracéo terdo ressarcidas suas des-
pesas de alimentagéo, locomogao e estada, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido e, somente de locomogéao e alimentagao, quando residente

na cidade.

Artigo 32 - E necessaria a aprovacdo da maioria qualificada de 6 (seis) dos 10 (dez)
membros do Conselho de Administracao para deliberacao sobre:

| - constituicao de novas sociedades por meio da associacao da Eletrobras e/ou subsi-
diarias com terceiros, de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Estatuto Social;

Il - transagdes com partes relacionadas de qualquer natureza, excepcionadas as subsi-
diarias diretas ou indiretas da Companhia, observados os patamares fixados em norma-
tivo sobre algcadas da Eletrobras e sem prejuizo da competéncia legal da assembileia;

lll - emissao de valores mobiliarios dentro do capital autorizado;

IV - alteragao da politica de distribui¢éo de dividendos;
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V - declaracao de dividendos intermediarios;

Artigo 33 - Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva res-
ponderdo, nos termos da legislacdo vigente, individual e solidariamente, pelos atos que
praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia.

Paragrafo 1° - A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e administra-
tivos aos seus administradores, presentes e passados, além de manter contrato de se-
guro permanente em favor desses administradores, para resguarda-los das responsa-
bilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da Companhia, cobrindo todo o prazo de
exercicio dos respectivos mandatos, desde que observados os padrdes de conduta le-
gais a que estéo sujeitos.

Paragrafo 2° - A garantia prevista no paragrafo anterior se estende:

| - aos membros do Conselho Fiscal e aos membros dos comités de assessoramento
estatutarios, presentes e passados;

Il - aos ocupantes de fungado de confianga, presentes e passados; e

Il - aos empregados e prepostos, presentes e passados, que legalmente atuem por
delegagéo dos administradores da Companhia.

Paragrafo 3° - A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os
membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités,
ocupantes de fungao de confianga e todos os demais empregados e prepostos que le-
galmente atuem por delegacdo dos administradores da Companhia, de forma a fazer
frente a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou admi-
nistrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicdes ou poderes,
desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.

Paragrafo 4° - Os contratos de indenidade n&o abarcarao:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuigbes ou poderes de seus signatarios;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;
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lll - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse
social da companhia;

IV - indenizag¢des decorrentes de agao social prevista no artigo 159 da LSA ou ressarci-
mento de prejuizos de que trata o artigo 11, paragrafo 5°, inciso I, da Lei n® 6.385/1976;
ou

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

Paragrafo 5° - O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever,
entre outras questdes:

| - o valor limite da cobertura oferecida;

Il - o periodo de cobertura; e

lll - o procedimento decisorio quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisbes e assegurar que sejam tomadas no interesse da Compa-
nhia.

Paragrafo 6° - O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, apos decisao final irrecorrivel,
restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo € passivel de indenizagao,
nos termos do contrato.

Paragrafo 7° - Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como
aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacgées e documen-
tos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a de-
fesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestdo ou mandato.

Paragrafo 8° - Na hipétese do paragrafo anterior, os ex-administradores e ex-conselhei-
ros somente terdo acesso a informagdes e documentos classificados pela Companhia
como sigilosos apos assinatura de termo de confidencialidade disponibilizado pela Com-
panhia.
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CAPITULO VI
Do Conselho de Administragao

Artigo 34 - O Conselho de Administragcéo sera integrado por 10 (dez) membros, eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, sem suplentes, com prazo de gestao unificado de
2 (dois) anos, permitidas reeleigdes, incluindo-se—{i)-1-{um}-conselheiro-eleito-em-vota-

sreferenciaiccerm-direlte-devetedeocemissie-da-Eletrebrac—e{ib 3 (trés) conselheiros
eleitos pela Unido, em representacao do Grupo de Acionistas da Unido, em votagdo em
separado na Assembleia Geral, nos termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto
Social, caso e enquanto sejam atendidas as condi¢des |a estabelecidas.

Paragrafo 2°1° - O Conselho de Administracao devera ser composto, no minimo, por 5
(cinco) membros independentes.

Paragrafo 3°2° - A caracterizacdo como Conselheiro Independente devera ser delibe-
rada na ata da Assembleia Geral que o eleger, observando-se as disposi¢des emitidas
pela CVM e o Regulamento do Novo Mercado da B3, baseando-se na declaragdo en-
caminhada pelo indicado ou na manifestacdo do Conselho de Administragao sobre o
enquadramento do indicado nos critérios de independéncia, inserida na proposta da ad-
ministragdo para a Assembleia.

Paragrafo 4°3° - Sem prejuizo das disposi¢goes sobre independéncia fixadas pela CVM
e pelo Regulamento do Novo Mercado, ndo sera considerado independente o conse-
Iheiro de administracéo que:

| - detenha mais de 10% (dez por cento) da quantidade de agbes em que se dividir o
capital votante da Eletrobras; ou

Il - possua relacionamento material, vinculo de administragédo ou vinculo empregaticio,
ou equivalente, com acionista ou grupo de acionistas que detenha mais de 10% (dez
por cento) da quantidade de agdes em que se dividir o capital votante da Eletrobras.
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Paragrafo 5°4°- O Conselho de Administragdo nomeara, dentre seus membros, seu
Presidente, o qual ndo podera acumular mais do que um cargo de conselheiro de admi-
nistragdo de companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras, cabendo a este designar,
dentre os conselheiros, seu substituto eventual para casos de auséncias temporéarias.

Artigo 35 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o mem-
bro do Conselho de Administragdo deixar de comparecer a trés reunides consecutivas
ou quatro intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem motivo justificado ou licenga
concedida pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - No caso de vacancia no cargo de conselheiro nomeado para exercer a
funcao do Presidente do Conselho de Administragdo, um novo Presidente do Conselho
de Administragdo sera nomeado na reunido subsequente deste colegiado.

Paragrafo 2° - No caso de vacancia do cargo de conselheiro, observar-se-ao as dispo-
sicdes legais aplicaveis.

Artigo 36 - O Conselho de Administracao é o 6rgao de diregdo superior responsavel por
fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia, definir seu direcionamento estra-
tégico, zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de governanga corporativa, gestao
de riscos e controles internos e preservar a sucessado ordenada da administragao, vi-
sando aos interesses de longo prazo da Companhia, sua perenidade e a geragao de
valor sustentavel, competindo-lhe ainda, sem prejuizo das competéncias previstas na
legislagdo vigente:

Estratégia:

| - fixar as diretrizes e objetivos estratégicos da Companhia, incluindo-se a definicao da
identidade empresarial;

Il - discutir, aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, e acompanhar o plano estraté-
gico, os respectivos planos plurianuais, bem como os planos e programas anuais orga-
mentarios e de investimentos, as metas, assim como avaliar os resultados na execugao
dos referidos planos;
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lll - definir a estratégia de comercializagao, de crescimento empresarial e expansao do
investimento, bem como as diretrizes sobre transacdes e celebragdes de contratos de
compra e venda de energia elétrica da Eletrobras e suas subsidiarias, bem como os
seus posicionamentos em acgoes judiciais relativas ao mercado de Energia Elétrica;

IV - aprovar os projetos de investimento da Eletrobras e suas subsidiarias, na extensao
definida pelos normativos internos vigentes definidos pela Eletrobras que regulam as
alcadas de aprovagdo nas empresas Eletrobras;

Demonstragées financeiras, dividendos e assembleias:

V - manifestar-se sobre os relatérios da administracdo, bem como sobre as contas da
Diretoria Executiva;

VI - submeter a Assembleia Geral Ordinaria, a cada exercicio social, o relatério da ad-
ministracdo e as demonstracdes financeiras, bem como a proposta de distribuicdo de
dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes, anexando o seu parecer e o0 parecer
do Conselho Fiscal, € o relatério dos auditores independentes;

VII - autorizar a convocagao e submeter a Assembleia Geral temas afetos a instancia
deliberativa dos acionistas, com manifestagdo prévia sobre as propostas contidas no
instrumento convocatoério, ndo se admitindo a inclusdo da rubrica "assuntos gerais";

VIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuagao do Conse-
Iho Fiscal;

IX - deliberar sobre a declaragéo de dividendos intermediarios e sobre o pagamento de
juros sobre o capital proprio, por proposta da Diretoria Executiva;

Valores mobilidrios e operagdes societdrias:

X - autorizar a aquisi¢ao de agdes de emissao da Eletrobras, para efeito de cancela-
mento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagado, bem como deliberar sobre
a emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes com ou sem garantia real,
bem como notas promissorias e outros titulos e valores mobiliarios ndo conversiveis em
acgoes;
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Xl - aprovar a emissao de acgbes ordinarias, agées—preferenciais; debéntures conversi-
veis em acgbes ordinarias e bonus de subscrigcdo, até o limite do capital autorizado, fi-
xando-lhes as condigbes de emissao, incluindo o preco e prazo de integralizagéo;

XIl - permuta de acdes ou outros valores mobiliarios de emissdo da Empresa;

XIll - manifestar-se previamente sobre o voto a ser proferido no &mbito das sociedades
controladas e coligadas, relativamente as operagdes de incorporacéo, cisédo, fusao e
transformacao;

Governancga:

XIV - aprovar seu Regimento Interno e aqueles de seus comités de assessoramento, o
Caodigo de Conduta da Eletrobras, as principais politicas das empresas Eletrobras, as-
sim definidas pelo proprio Conselho de Administragao, incluindo-se as politicas que tra-
tem de dividendos, transag¢des com partes relacionadas, participagdes societarias, con-
formidade, gerenciamento de riscos, hedge, pessoal, remuneragéo, indicagédo, suces-
sdo, estratégia, finangas, negociacao de valores mobiliarios e divulgag¢ao e uso de infor-
magodes relevantes, ambiental, sustentabilidade, responsabilidade social, governanga,
bem como os normativos que tratem de algadas, de remuneragao e indicagao de admi-
nistradores e de pessoal;

XV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da Com-
panhia;

XVI - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, o titular da Governancga Corporativa
e o titular da Secretaria de Governanca;

XVII - eleger os integrantes dos comités de assessoramento e grupos de trabalho do
Conselho, dentre seus membros e/ou dentre pessoas de mercado de notdria experién-
cia e capacidade técnica em relagao a especialidade do respectivo Comité;

XVIII - definir o programa de remuneracao variavel e fixar o montante individual da re-

muneragao mensal devida aos seus membros, aos membros de seus comités de as-
sessoramento e aos membros da Diretoria Executiva, tendo em conta as
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responsabilidades, o tempo dedicado as fungbes, a competéncia, a reputacao profissi-
onal e o valor dos seus servigos no mercado;

XIX - avaliar periodicamente o desempenho coletivo do Conselho de Administragao, de
seus Comités e da Secretaria de Governanga, e o desempenho individual de seus mem-
bros, do Presidente do Conselho de Administracao e do Presidente da Companhia, bem
como avaliar, discutir e aprovar o resultado das avaliagées dos demais integrantes da
Diretoria Executiva;

XX - aprovar indicagdes, propostas pela Diretoria Executiva, das pessoas que devam
integrar 6rgaos da administragdo, assessoramento e fiscal das subsidiarias e das soci-
edades e entidades em que a Companhia e suas subsidiarias tenham participagao, in-
clusive indireta, podendo nos casos em que julgar conveniente, delegar tal atribuicao a
Diretoria Executiva;

XXI - deliberar sobre os assuntos que, em virtude de disposi¢ao legal ou por determina-
cao da Assembleia Geral, recaiam sob sua alcada;

XXII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social e delegar a Diretoria Exe-
cutiva assuntos de sua algada nao compreendidos no rol de atribui¢gdes legais do Con-
selho de Administracao;

XXIII - avaliar e divulgar anualmente quem s&o os conselheiros independentes, bem
como, com a mesma periodicidade, indicar e justificar quaisquer novas circunstancias
que possam alterar sua condi¢ao de independéncia.

Riscos, controles internos e conformidade:

XXIV - implementar, diretamente ou por intermédio de outros érgédos da Companhia, e
supervisionar os sistemas de gestao de riscos, controles internos e conformidade esta-
belecidos para a prevencao e a mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Eletrobras e suas subsidiarias, inclusive os riscos relacionados a integridade das infor-
magodes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XXV - aprovar o plano de trabalho anual da Auditoria Interna;
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XXVI - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Eletrobras, bem como solicitar
informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e sobre quaisquer
outros atos;

Atos e negdcios juridicos:

XXVII - manifestar-se sobre atos e aprovar contratos, de acordo com os patamares fi-
xados no normativo de Algadas das empresas Eletrobras;

XXVIII - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagéo ou compromisso
arbitral, de acordo com os patamares fixados no normativo de Alcadas das empresas
Eletrobras;

XXIX - aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, constituicdo de
Onus reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros, de acordo com os pa-
tamares fixados no normativo de Algadas das empresas Eletrobras;

XXX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXXI - deliberar sobre as marcas estratégicas e patentes da Companhia;

XXXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem encargos e outros atos
gratuitos razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas
Eletrobras e no Cédigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados
no normativo de Algadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsa-
bilidades sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da LSA;

XXXIII - aprovar os modelos dos contratos de indenidade a serem firmados pela Com-
panhia e os procedimentos que garantam a independéncia das decisdes;

XXXIV - aprovar o patrocinio ao plano de beneficios de assisténcia a saude e previdén-
cia complementar e a adesao a entidade de previdéncia complementar, bem como fis-
calizar o cumprimento do limite de participagao da Eletrobras no custeio desses benefi-
cios;
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XXXV - aprovar, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das
empresas Eletrobras, a contratacao de empréstimos ou financiamentos e a prestacao
de garantias, no pais ou no exterior, por sociedades subsidiarias;

Gestao e eficiéncia empresarial:

XXXVI - determinar a distribuicao e redistribuicado de encargos e atribuicbes entre os
integrantes da Diretoria Executiva;

XXXVII - conceder afastamento ou licenga ao Presidente da Companhia, inclusive li-
cenga remunerada;

XXXVIII - aprovar acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos empre-
gados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes e pro-
grama de desligamento de empregados;

XXXIX - aprovar o quantitativo maximo de pessoal das empresas Eletrobras e diretrizes
gerais para a realizagdo de contratagbes de pessoal na Eletrobras e em suas subsidia-
rias;

XL - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLI - aprovar as metas de desempenho empresarial das subsidiarias.

Diretrizes associativas:

XLII - autorizar a constituicao de subsidiarias integrais, as participagbes da Companhia
em sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessagao dessa partici-
pacao, bem como a aquisigdo de agdes ou cotas de outras sociedades;

XLIII - deliberar sobre a associagao de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Esta-
tuto Social;

XLIV - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela Eletrobras e suas
subsidiarias e, no caso de aditivos, apenas quando envolver aspectos relacionados ao
Artigo 118 da LSA; e
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XLV - deliberar sobre a organizagao de entidades técnico-cientificas de pesquisa de
interesse empresarial da Eletrobras no setor energético.

Paragrafo 1° - O conselho de administracdo da companhia deve elaborar e divulgar
parecer fundamentado sobre qualquer Oferta Publica de Aquisicdo de Agbes ("OPA")
que tenha por objeto as a¢des de emissdo da companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicacéo do edital da referida OPA, no qual se manifestara, ao menos:

| - sobre a conveniéncia e a oportunidade da OPA quanto ao interesse da companhia e
do conjunto de seus acionistas, inclusive em relacdo ao prego e aos potenciais impactos
para a liquidez das agdes;

Il - quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a companhia;
e

lll - a respeito de alternativas a aceitacao da OPA disponiveis no mercado.

Paragrafo 2° - O parecer do conselho de administragao, de que trata o paragrafo ante-
rior, deve abranger a opinidao fundamentada favoravel ou contraria a aceitacéo da OPA,
alertando que é de responsabilidade de cada acionista a decisédo final sobre a referida
aceitacao.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracdo podera determinar a realizagdo de inspe-
cbes, auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratagcido de es-
pecialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas a
sua deliberagao.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Regimento
Interno, compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I - convocar e presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto
Social e do Regimento Interno;

Il - coordenar os trabalhos relacionados aos planos de sucessao dos membros do Con-
selho de Administracao e da Diretoria Executiva, com o apoio do Comité de Pessoas e
Governanga; e
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lll - propor ao Conselho de Administracao indicagdes para compor os comités de asses-
soramento.

Artigo 37 - O Conselho de Administragao para melhor desempenho de suas fungdes,
podera criar Comités ou grupos de trabalho transitorios e com objetivos definidos, sendo
integrados por membros da Administracao e profissionais com conhecimentos especifi-
cos.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo contara com 4 (quatro) comités estatuta-
rios, compostos apenas por conselheiros, exceto o Comité de Auditoria e Riscos que
podera ter membros externos independentes, que lhe prestardo apoio permanente e
assessoramento direto, a saber:

I - Comité de Pessoas e Governanga;

Il - Comité de Planejamento e Projetos;

lll - Comité de Sustentabilidade; e

IV - Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 2° - Os comités de assessoramento, estatutarios ou nio, terdo suas compo-
sicoes, atribuicdes e demais regras de funcionamento disciplinadas em regimento in-
terno aprovado pelo Conselho de Administracao, incluindo-se as atribuicdes a serem
exercidas pelos respectivos coordenadores e eventual extensdo de sua abrangéncia e

atuacao para as subsidiarias da Eletrobras.

Paragrafo 3° - As opinides dos Comités n&do constituem condigdo necesséria para a
apresentacio de matérias ao exame e deliberacdo do Conselho de Administracéao.

Artigo 38 — Sdo atribuicdes do Comité de Auditoria e Riscos:

| - opinar na contratagao e destituicao dos servigos de auditoria independente;

Il - supervisionar e acompanhar as atividades: a) dos auditores independentes, a fim de
avaliar sua independéncia; a qualidade dos servigos prestados; e a adequacéo dos
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servigos prestados as necessidades da companhia; b) da area de controles internos da
companhia; c) da area de auditoria interna da companhia; e d) da area de elaboragao
das demonstragdes financeiras da companhia;

lll - avaliar as informacgdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

IV - monitorar a qualidade e integridade: a) dos mecanismos de controles internos; b)
das informacgdes trimestrais, demonstragdes intermediarias e demonstracdes financei-
ras da companhia; e c¢) das informagdes e medigdes divulgadas com base em dados
contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos nao previs-
tos na estrutura dos relatérios usuais das demonstracdoes financeiras;

V - avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da companhia;

VI -avaliar e monitorar, juntamente com a administragéo e a area de auditoria interna, a
adequacéo das transagdes com partes relacionadas realizadas pela companhia e suas
respectivas evidenciagoes;

VII - elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demons-
tragdes financeiras divulgadas ao mercado, contendo a descrigdo de: a) reunides reali-
zadas; a b) principais assuntos discutidos, suas atividades, os resultados e conclusdes

alcancgados e as recomendagdes feitas ao Conselho de Administracéo; e b c) quaisquer
situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragdo da companhia,
os auditores independentes e o Comité de Auditoria e Riscos em relagdo as demonstra-
¢bes financeiras da companhia;

VIII - dispor de meios para recepcéao e tratamento de informagdes acerca do descumpri-
mento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além de regulamen-
tos e codigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para pro-
tecédo do prestador e da confidencialidade da informacéo;

IX - monitorar as atividades de conformidade, do canal de denuncias e de gestao de
tratamento de manifestacdes, incluindo-se infragdes de natureza ética; e
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X - avaliar, monitorar, e recomendar a administragéo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da companhia, incluindo a politica de transagdes entre partes relacio-
nadas.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria e Riscos devera ser composto por, no minimo, 3
(trés) membros e, no maximo, 5 (cinco), os quais devem ter experiéncia profissional ou
formagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabili-
dade, auditoria ou no setor de atuacdo da Companhia, sendo que pelo menos 1 (um)
membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da regulamentacao editada pela CVM, e todos seus integrantes
devem ser independentes, dentre estes, pelo menos 1 (um) deve ser Conselheiro de
Administracao independente da Companhia, observadas ainda as condi¢des impostas
na legislagdo e na regulagéo aplicavel, nacional ou estrangeira, incluindo o disposto na
Sarbanes-Oxley Act e as regras emitidas pela Securities and Exchange Commission
("SEC") e pela Bolsa de Valores de Nova lorque ("NYSE").

Paragrafo 2° - As caracteristicas referidas no paragrafo acima poderao ser acumuladas
pelo mesmo membro do Comité de Auditoria e Riscos,

Paragrafo 3° - Serd sende permitida ainda a eleicdo de membros externos que néo
conselheiros de administragédo, desde que preenchidos os requisitos de independéncia.

Paragrafo 3 4° - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria e Riscos, o
Conselho de Administragéo elegera seu sucessor para iniciar novo prazo de mandato.

Paragrafo 4 5° - O Comité de Auditoria e Riscos deve informar suas atividades mensal-
mente ao Conselho de Administracdo da companhia, sendo que a ata da reuniao do
conselho de administragéo, ou a certidao de ata correspondente, devera ser divulgada
para fins de indicagao da realizagao do referido reporte.

Paragrafo 5 6° - O Comité de Auditoria e Riscos sera dotado de autonomia operacional
e orgamento préprio aprovado pelo Conselho de Administragéo, destinado a cobrir des-
pesas com seu funcionamento.

Paragrafo-6 7° - E vedada a participagdo, como membros do Comité de Auditoria e
Riscos, de diretores da Companhia, de suas controladas €; de seu acionista controlador,

de coligadas ou sociedades sob controle comum.
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Artigo 39 — S0 atribuicbes do Comité de Pessoas e Governanga:

| - analisar os requisitos de investidura em cargos no Conselho de Administragéo e na
Diretoria Executiva da Companhia, em conformidade com as disposi¢des legais e esta-
tutarias e considerando ainda as regras fixadas em normativos internos que tratem de
indicacbes de administradores.

Il - auxiliar no planejamento sucessoério e indicacao de administradores, no processo de
avaliagdo de desempenho, na estratégia de remuneragdo dos administradores e mem-
bros dos comités de assessoramento e nas propostas, praticas e demais assuntos rela-
tivos a gente e governancga corporativa

Artigo 40 - O Comité de Planejamento e Projetos tem a atribuigdo de opinar sobre a
estratégia empresarial da Companhia, seus planos de negdécios, orgamentos, projetos
de investimento e operagdes financeiras.

Artigo 41 - O Comité de Sustentabilidade tem a atribuicdo de opinar sobre as praticas
e estratégia de sustentabilidade socioambientais e sua aderéncia aos valores, propdsito,
negocios e cultura empresarial da Eletrobras.

CAPITULO VII
Da Diretoria Executiva

Artigo 42 - A Diretoria Executiva, cujos membros seréo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragéo, compor-se-a do Presidente e de até 15 (quinze)
Diretores Vice-Presidentes Executivos, de natureza estatutaria, residentes no Pais, res-
peitando-se o minimo de 3 (trés) membros, com prazo de gestao unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas recondugdes.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracao devera observar na escolha e elei¢ao dos
membros da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhecimento e
especializacdo nas respectivas areas de contato e o alinhamento de seu perfil profissi-
onal as atribui¢des do cargo

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime
de tempo integral e de dedicagdo exclusiva ao servigo da Companhia, permitido,
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excepcionalmente, apos justificativa e aprovagéo pelo Conselho de Administragao, o
exercicio concomitante em cargos de administragdo de subsidiarias e coligadas da
Companhia e em conselhos de administragao/deliberativos de outras sociedades e as-
sociagdes.

Paragrafo 3° - Nao podera ser eleito para ocupar cargo na Diretoria Executiva quem ja
tiver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da elei¢cdo, exceto em
casos excepcionais devidamente justificados e aprovados pelo Conselho de Administra-
¢ao.

Artigo 43 - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderéo afastar-se do exercicio
do cargo por mais de trinta dias consecutivos ou ndo, sem licenga ou autorizagao do
Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - O Presidente e os demais Diretores Vice-Presidentes Executivos fardo
jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenga remunerada, mediante prévia autorizagao
da Diretoria Executiva, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos,
sendo vedada sua conversao em espécie e indenizacgao.

Paragrafo 2° - No caso de afastamento temporario, ou gozo de licenga, inclusive remu-
nerada, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente da Companhia
designara o substituto dentre os demais membros do colegiado, competindo-lhe ainda
designar seu substituto eventual.

Paragrafo 3° - Vagando definitivamente cargo de Diretor Vice-Presidente Executivo, uti-
lizar-se-4 o mesmo critério constante do paragrafo 2° para designagéo do substituto
temporario, que atuara até a eleicdo e posse do novo membro, preenchendo-se, assim,
0 cargo vago, pelo prazo que restava ao substituido

Paragrafo 4° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho de Administra-
¢ao indicara o substituto temporario, dentre os demais membros da Diretoria Executiva,
que atuara até a eleicao e posse do novo Presidente.

Artigo 44 - Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestdo dos ne-

gocios da Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracéo.
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Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo podera delegar atribuigdes a Diretoria Exe-
cutiva, ressalvadas aquelas expressamente previstas em lei e observadas as al¢gadas
estabelecidas em tais delegacoes.

Paragrafo 2° - As atribuigdes da Diretoria Executiva poderao ser delegadas aos demais
orgaos hierarquicos da Companhia, ressalvadas aquelas expressamente previstas na
legislacao e na regulamentacéo aplicaveis e ebservadas observados os limites previstos
nos instrumentos de algadas da Companhia.

Artigo 45 - Compete a Diretoria Executiva:

| - avaliar e submeter ao Conselho de Administracdo os assuntos deliberativos de sua
algada, incluindo-se: (a) as bases e diretrizes para a elaboragédo do plano estratégico,
bem como dos programas anuais e planos plurianuais; (b) o plano estratégico, bem
como os respectivos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investi-
mentos da Companhia com os respectivos projetos; (c) os orgamentos de custeio e de
investimentos da Companhia; (d) o resultado de desempenho das atividades da Com-
panhia; (e) as politicas e demais normativos de algada do Conselho de Administragao;

Il - tomar as providéncias adequadas a fiel execugao das diretrizes e deliberagdes esta-
belecidas pelo Conselho de Administracédo e pela Assembleia Geral e, ressalvadas as
hipoteses de submisséo obrigatéria ao Conselho de Administracdo, manifestar-se sobre
atos e aprovar contratos de acordo com os normativos internos vigentes definidos pela
Eletrobras que regulam as algadas de aprovagado nas empresas Eletrobras;

lll - aprovar as demais politicas das empresas Eletrobras e normas da Eletrobras, po-
dendo estendé-las as subsidiarias;

IV - elaborar os orgamentos de custeio e de investimentos da Eletrobras, em consonan-
cia com o plano estratégico e com os programas anuais e planos plurianuais de negoé-

cios e gestado, e acompanhar sua execugao;

V - aprovar alteragdes na estrutura de organizagdo da Companhia e de suas subsidia-
rias;
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VI - aprovar a criacao e a extingdo de Comissdes nao estatutarias, vinculadas a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento, atri-
buigcbes e limites de competéncia para atuacao;

VII - definir seu Regimento Interno e eventuais alteragdes;

VIII - instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas con-
troladas e coligadas e nas associagdes em que a Eletrobras figure como membro, em
conformidade com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como com
as orientagdes corporativas aplicaveis;

IX - deliberar sobre os assuntos que venham a ser submetidos pelo Presidente ou por
qualquer outro Diretor Vice-Presidente Executivo.

X - delegar competéncia aos Diretores Vice-Presidentes Executivos para decidirem, iso-
ladamente, sobre questbes incluidas nas atribuicbes da Diretoria Executiva;

XI - delegar poderes a Diretores Vice-Presidentes Executivos e empregados para auto-
rizagao de despesas, estabelecendo limites e condig¢des;

XIllI - definir a dotagao de pessoal das areas da Companhia;

XIll - supervisionar o processo negocial com as entidades sindicais, bem como propor
mediagao e dissidios coletivos de trabalho;

XIV - Garantir a implementagao do plano estratégico e dos planos plurianuais e progra-
mas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos proje-
tos, respeitando os limites orgcamentarios aprovados;

XV - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagcao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéo;

XVI - Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a Companhia par-
ticipe, ou com as quais esteja associada;

XVII - elaborar, em cada exercicio, o Relatério da Administracdo, as demonstracoes fi-
nanceiras, a proposta de distribuicdo dos dividendos e do pagamento de juros sobre
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capital préprio e de aplicagdo dos valores excedentes, para serem submetidos a apre-
ciacdo do Conselho de Administragcao, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e
Riscos, e ao exame e deliberacao da Assembleia Geral;

XVIII - aprovar as informagdes financeiras trimestrais da Companhia;

XIX - aprovar a comercializagdo de direitos provenientes dos resultados de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao das suas subsidiarias, relacionados ao setor energético;

XX - estabelecer orientagédo de voto para todas as empresas subsidiarias da Eletrobras
em Assembleias da Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica — CCEE;

XXI - deliberar sobre a aquisigao, alienagao ou oneragao de bens moveis e imdéveis, de
acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das empresas Eletrobras;

XXII - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive as Sociedades de
Propdsito Especifico - SPEs, nas quais detenha participacao acionaria, no que se refere
as praticas de governanga, aos resultados apresentados e ao controle, proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio;

XXIII - avaliar os resultados de seus negoécios e monitorar a sustentabilidade de suas
atividades empresariais, 0s riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagao, ela-
borando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XXIV - deliberar sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem encargos e outros atos gra-
tuitos razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas Ele-
trobras e no Codigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados no
normativo de Algadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsabili-
dades sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da LSA;

XXV - aprovar indicagdes da Eletrobras para conselheiros fiscais de subsidiarias, soci-
edades investidas, associagoes e fundagdes, além das indicagdes das subsidiarias para
6rgaos de administragéo e fiscais de suas sociedades investidas, associagdes e funda-
¢des, de acordo com a algada definida em normativos internos elaborados pela Eletro-
bras;
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XXVI - deliberar sobre aditamentos a acordos de acionistas a serem firmados pela Ele-
trobras e suas subsidiarias, quando ndo envolverem aspectos relacionados ao Artigo
118 da LSA;

XXVII - deliberar sobre criagao e extingao de entidades sem fins lucrativos e sobre o
ingresso e saida da Eletrobras nos quadros associativos dessas entidades, observadas
as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administracao; e

XXVIII - aprovar a criagéo, no Pais e no exterior, de filiais, agéncias, sucursais e escri-
térios, observadas as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VIII
Das Atribui¢coes do Presidente e dos Diretores Vice-Presidentes Executivos

Artigo 46 - Compete ao Presidente da Companhia, sem prejuizo de outras atividades
que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracgao:

| - convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;

Il - propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos Diretores Vice-Presidentes
Executivos e, quando aplicavel, dos membros das diretorias das controladas;

lll - prestar informagdes ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal da Com-
panhia;

VIV - promover a formulagéo, a gestdo e o monitoramento do planejamento estratégico
e do dos planos plurianuais e anuais de negoécios e gestdo da Eletrobras, bem como
supervisionar sua elaboragao e execugao;

V - representar a Eletrobras, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras so-
ciedades e o publico em geral, podendo delegar tais atribui¢des a qualquer Diretor Vice-
Presidente Executivo, bem como nomear representantes, procuradores, prepostos ou
mandatarios, sempre especificando, em instrumento préprio, a extensao dos poderes
delegados;

VI - juntamente com outro Diretor Vice-Presidente Executivo, movimentar os recursos
financeiros da Eletrobras e assinar atos e contratos, podendo esta faculdade ser
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delegada aos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos e a procuradores ou em-
pregados da Eletrobras; e

VIl - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 47 - S30 atribuicées dos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos, sem pre-
juizo de outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo:

| - administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das areas sob sua
responsabilidade direta, bem como praticar atos de gestao correlacionados a essas ati-
vidades, podendo fixar limites de valor para delegacao da pratica desses atos, respeita-
das as regras corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, relatar as propostas de deliberagao
sob sua gestéo e reportar as atividades técnicas e operacionais das subsidiarias inte-
grais e empresas das quais a Companhia participe ou com as quais esteja associada;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientag&o geral dos negocios da sociedade estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuagao;

IV - designar empregados para missdes no exterior; e

V - aprovar as admissdes, demissdes e promogdes para cargos de lideranga das areas
sob seu reporte direto.

Artigo 48 - Ao Diretor Vice-Presidente Executivo a quem for atribuida a fungao de Re-
lagbes com Investidores, compete representar a Companhia perante a CVM e demais
entidades do mercado de capitais e instituicdes financeiras, bem como 6rgaos regula-
dores de mercado de capitais e bolsas de valores, nacionais e estrangeiros, nas quais
a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a negociagao, além de fazer cumprir
as normas regulamentares aplicaveis 8 Companhia no tocante aos registros mantidos
junto a CVM e junto aos érgaos reguladores e bolsas de valores nas quais a Companhia
tenha valores mobiliarios admitidos a negociagéao.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal
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Artigo 49 - O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, compor-se-a de 5 (cinco)
membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, todos residentes no
Pais, que exercerao seus cargos até a primeira assembleia geral ordinaria que se reali-
zar apos a sua eleigao, e poderao ser reeleitos, observados os requisitos e impedimen-
tos fixados na legislacao, neste Estatuto e, naquilo que Ihe for aplicavel, nos normativos
internos da Companhia que disponham sobre indicagdes de administradores e conse-
Iheiros fiscais

Paragrafo 2°1° - A Uni&do, em representagdo do Grupo de Acionistas da Uni&o, tera o

direito de eleger, por meio de votagdo em separado, 1 (um) membro e respectivo su-
plente, nos termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto Social, caso e enquanto
sejam atendidas as condigdes la estabelecidas.

Paragrafo 3°2° - Em caso de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada
a 2 (duas) reunides consecutivas, ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides,
sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuagao, pelo
respectivo suplente.

Paragrafo 4°3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos
mediante a assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho
Fiscal, ocasido na qual manifestardo adesdo e compromisso de atendimento ao Cédigo
de Conduta da Eletrobras e aos demais normativos internos emitidos pela Companhia.

Paragrafo 5°4° - Aplicar-se-ao aos membros do Conselho Fiscal as vedagdes, impedi-
mentos e demais disposi¢des retratadas nos Paragrafos 1° ao 4° do Artigo 28 deste
Estatuto Social.

Artigo 50 - A remuneragédo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obri-
gatério das despesas de locomogao, alimentagao e estada necessarias ao desempenho
da fungdo, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, observado o limite minimo
estabelecido na LSA.

89



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

Artigo 51 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposigcao legal ou por determinagdo da Assembleia
Geral:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdao da Assem-
bleia Geral;

lll - opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures ou bénus de
subscricdo, planos de investimentos ou orgcamentos de capital, distribuicdo de dividen-
dos, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo da Companhia;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administracao e, se estes
nao tomarem as providéncias necessarias para protecao dos interesses da Companhia,
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias
uteis a Companhia;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais
de um més essa convocagao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem neces-

sarias;

VI - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII - examinar as demonstragées financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - aprovar seu Regimento Interno e eventuais alteragdes;

IX - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes; e

X - exercer as atribuicdes dos incisos | a VIl durante eventual liquidagdo da Companhia.
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Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal participarao, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho de Administracdo em que devam ser apreciadas as matérias re-
feridas nos incisos I, Il e VII deste Artigo.

Artigo 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extra-
ordinariamente, sempre que convocado, nos termos de seu Regimento Interno.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho Fiscal a eleicdo de seu Presidente, nos termos
de seu Regimento Interno.

CAPITULO X
Das fungoes de Auditoria Interna, Integridade, Compliance, Controle Interno, Ris-
cos Corporativos e Tratamento de Manifestagées

Artigo 53 - A Companhia dispora de uma Auditoria Interna, vinculada diretamente ao
Conselho de Administragao, cuja atividades s&o reportadas diretamente ao Conselho de
Administracao, ou por meio do Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 1° - A Auditoria Interna sera responsavel por prover avaliagdo sobre a eficacia

dos processos da Companhia,_por aferir a qualidade e a efetividade dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca, bem como por assessoramentor ao

Conselho de Administracao, ao Comité de Auditoria e Riscos, a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - O titular da Auditoria Interna sera nomeado e destituido pelo Conselho
de Administracao.

Artigo 54 - A Companhia dispora de area com responsabilidade para desempenhar fun-
¢oes de Integridade, Compliance, Controles Internos, Riscos Corporativos e Tratamento
de Manifestagdes, observando-se qualificagdes e independéncia nos termos da legisla-
¢ao vigente.

CAPITULO XI
Do Exercicio Social e Demonstrag6es Financeiras
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Artigo 55 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera as disposicbes do pre-
sente Estatuto e da legislag&o aplicavel.

Paragrafo 1° - Em cada exercicio, sera obrigatéria a distribui¢cdo de dividendo nao infe-
rior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei, obser-
vadas as regras da Politica de Distribuigdo de Dividendos da Companhia

Paragrafo 2° - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital
préprio, nos termos do Artigo 9°, § 7°, da Lei n°® 9.249, de 1995, e da legislagao e regu-
lamentagao pertinente, podera ser imputado aos titulares de a¢des ordinarias e-ae-divi-

dendo-anualminimo-das-acbespreferenciais; integrando tal valor ao montante dos divi-

dendos distribuidos pela Eletrobras para todos os efeitos legais

Artigo 56 - Depois de constituida a reserva legal, a destinagédo da parcela remanescente
do lucro liquido apurado ao fim de cada exercicio social sera, por proposta da Adminis-
tragcédo, submetida a deliberagdo da Assembleia Geral, observada a seguinte destinagéo:

I - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido
apos a dedugdo da reserva legal de que trata o caput deste artigo, sera distribuido a
titulo de dividendo a todos os acionistas da Companhia, nos termos do paragrafo 1° do
Artigo 55;

Il - até 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado a
reserva para investimentos, com a finalidade de assegurar a manutengao e o desenvol-
vimento das atividades que compdem o objeto social da Companhia, cujo saldo acumu-
lado ndo podera exceder a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social integrali-
zado.

Artigo 57 - O Conselho de Administragéo, por proposta da Diretoria Executiva, podera
determinar o levantamento de balangos em periodos inferiores ao periodo anual e de-
clarar dividendos ou juros sobre capital proprio a conta do lucro apurado nesses balan-
¢os, bem como declara-los a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros exis-
tentes no ultimo balango anual ou intermediario.
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Artigo 58 - Os dividendos e os juros sobre capital préprio serdo pagos nas épocas e
locais indicados pela Diretoria Executiva, revertendo a favor da Eletrobras os que nao
forem reclamados dentro de 3 (trés) anos apds a data do inicio do pagamento

CAPITULO XlI
Alienacédo de Controle

Artigo 59 — A alienacéo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de
uma Unica operacdo, como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada
sob a condicdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de
aquisicdo de acdes tendo por objeto as acbes de emissdo da Companhia de titularidade
dos demais acionistas, observando as condicdes e os prazos previstos na legislacéo e
na regulamentacédo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes as-
segurar tratamento igualitario aguele dado ao alienante.

Paragrafo Unico — Para fins de esclarecimento, a obrigacéo constante deste Artigo 59
ndo afasta a aplicacdo das obrigacbes precedentes constantes dos Artigos 9° e 10°
deste Estatuto, que tratam de medidas para preservacdo do modelo de capital disperso
e que, diferentemente da obrigacdo constante deste Artigo 59, ndo pressupbem, para
sua execucdo, a efetiva aquisicdo prévia de poder de controle.

CAPITULO X1II

Dj icdesT itorias: Condicses Resoluti
Saida do Novo Mercado

; . : bleia Georal E s

ida do Novo Mercado devera observar os requisitos e condicdes estipulados no Requ-
lamento do Novo Mercado.

CAPITULO XIV
Arbitragem
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Artigo 61— A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e
qualguer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou ori-
unda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores e membros do conselho
fiscal, em especial, decorrentes da aplicacdo, validade, eficacia, interpretacdo, violacéo
e seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei n°® 6.385/1976, na LSA, neste Estatuto
Social, has normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do
Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mer-
cado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mer-
cado, do Regulamento de Arbitragem, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato
de Participagcdo do Novo Mercado.

administradores e dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, devem con-
templar sua sujeicéo a cldusula compromissoria referida no caput deste artigo.
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ANEXO 4

Quadro comparativo com a proposta de alteragdo do Estatuto Social da Com-
panhia refletindo a Conversdo PNA1 e Converséo PNB1 e as adequagdes ao
Regulamento do Novo Mercado, com descrigdo dos artigos atuais e dos artigos

propostos e as justificativas da alteragéo

(Conforme art. 12, I, da RCVM 81)

(documento segue na préxima pagina)
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Artigo 1°, Paragrafo anico - Com o in-
gresso da Eletrobras no segmento espe-
cial de listagem denominado Nivel 1, da
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao ("B3"),
sujeitam-se a Eletrobras, seus acionis-
tas, administradores e Membros do Con-
selho Fiscal as disposigcbes do Regula-
mento de Listagem do Nivel 1 da B3
("Regulamento do Nivel 1").

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
Artigo 1°, Paragrafo unico - Com o ingresso
da Eletrobras no segmento especial de lista-
gem denominado Nivel+ Novo Mercado, da
B3 S.A. — Berasil, Bolsa, Balcéo ("“B3"), su-
jeitam-se a Eletrobras, seus acionistas, inclu-

indo-se eventuais acionistas controladores,

seus administradores e Membros membros do
Conselho Fiscal as disposi¢des do Regula-
mento de-Listagem do Nivel4 Novo Mercado
da B3 (*‘Regulamento do Nivel4"Novo Mer-
cado”).

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES
Propbe-se a alteragdo do disposi-
tivo tendo em vista a proposta para
migracdo da Companhia ao Novo
Mercado.

Artigo 3°, Il promover e apoiar pesquisas
de seu interesse empresarial no setor
energeético, ligadas a geragéo, transmis-
sdo e distribuicdo de energia elétrica,
bem como estudos de aproveitamento de
reservatorios para fins multiplos, pros-
peccao e desenvolvimento de fontes al-
ternativas de geragao de energia, incen-
tivo ao uso racional e sustentavel de

Artigo 3°, Il - promover e apoiar pesquisas de
seu interesse empresarial no setor energético,
ligadas a geragéao, transmisséo e distribuigdo
de energia elétrica, bem como estudos de
aproveitamento de reservatoérios para fins mul-
tiplos, prospeccéao e desenvolvimento de fon-
tes alternativas de geragéo de energia, incen-
tivo ao uso racional e sustentavel de energia e
implantacdo de redes inteligentes de energia.

Propbe-se ajuste de forma.
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AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

energia e implantacéo de redes inteligen-
tes de energia.

Artigo 4° - O capital social é de R$
70.135.201.405,27 (setenta bilhdes,
cento e trinta e cinco milhdes, duzentos e
um mil, quatrocentos e cinco reais e vinte
e sete centavos) dividido em
2.028.544.286 duas bilhdes, vinte e oito
milhdes, quinhentas e quarenta e quatro
mil, duzentas e oitenta e seis) agdes or-
dinarias, 146.920 (cento e quarenta e
seis mil novecentas e vinte) agbes prefe-
renciais da classe "A1", 279.941.393 (du-
zentas e setenta e nove milhdes, nove-
centas e quarenta e uma mil trezentas e
noventa e trés) agbes preferenciais da
classe "B1" e 1 (uma) agéo preferencial
de classe especial titularizada exclusiva-
mente pela Unido, todas sem valor nomi-
nal.

Artigo 4° - O capital social é de R$
. . ihoes_d "

. . . |
R$ 100.135.201.429,75 (cem bilhdes, cento e

trinta e cinco milhdes, duzentos e um mil, qua-
trocentos e vinte e nove reais e setenta e cinco

centavos), dividido em_[=] (=) 2:028:544-286
hGes._vi . Ihdes—_auint
id .
seis) agdes ordinarias, 446-920(cento-equa-
rentae seis mil novecentas e vinte) em
.796.117 (seiscent is milh& te-
centas e noventa e seis mil e cento e dezes-
sete) agbes preferenciais da classe “At5
IhGes. .
Zomttoomevna o to efos seninrnnclain

"B1~e ‘C” e em 1 (uma) agao

Propbe-se a alteragdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “A” da estru-
tura de migragcdo ao Novo Mer-
cado. A quantidade exata de acgbes
ordinarias esta sujeita a concluséo
do processo de conversao de
acoes PNA1 e PNB1.
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AXIA

ENERGIA

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA
preferencial de classe especial titularizada ex-
clusivamente pela Unido, todas
escriturais e sem valor nominal.

nominativas

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 4°, Paragrafo 1°, Il - preferenciais
de classes “A1” e “B1”, na forma nomina-
tiva, sem direito de voto nas Assembleias
Gerais, ressalvadas as hipoteses legais;

o 3 [+]
3 Ll

“ ” “ ”

I hind o

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composicao
acionaria da Companbhia.

Artigo 4°, Paragrafo 1°, lll - preferenci-
ais de classe “C”, na forma nominativa,
com direito a um voto por agao;

Artigo 4°, Paragrafo 1°, HH - preferenciais de
classe “C”, na forma nominativa, com direito a
um voto por agéo; e

Propde-se ajuste de forma para o
aprimoramento redacional do dis-
positivo, decorrente da renumera-
cao dos demais dispositivos.

Artigo 4°, Paragrafo 1°, IV - preferenci-
ais de classe "R"; na forma nominativa,
sem direito de voto nas Assembleias Ge-
rais, ressalvadas as hipéteses legais;

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composicao
acionaria da Companbhia.

Artigo 4°, Paragrafo 1°, V - 1 (uma) pre-
ferencial de classe especial, titularizada
exclusivamente pela Unido, sem direito
de voto nas Assembleias Gerais, a exce-
cao do direito de veto estabelecido no pa-
ragrafo 3° do Artigo 11 deste Estatuto.

Artigo 4°, Paragrafo 1°, V. lll - 1 (uma) prefe-
rencial de classe especial, titularizada exclusi-
vamente pela Unido, sem direito de voto nas
Assembleias Gerais, a excecdo do direito de
veto estabelecido no paragrafo 32 1° do Artigo
11 deste Estatuto.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracgao dos incisos e ajuste de
referéncia cruzada.
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Artigo 4°, Paragrafo 5° - As agdes prefe-
renciais de classe “R” serao compulsori-
amente resgatadas, terdo carater transi-
torio, e serdo automaticamente extintas
apos o resgate de todas as suas respec-
tivas agdes nos termos do Artigo 11, pa-
ragrafos 14° a 17° deste Estatuto.

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

o 5 o A
H

o d ‘R sors .
_ters . ~
. . . |
: «

(o] o

3

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES
Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composicao
acionaria da Companhia.

Artigo 4°, Paragrafo 6° - As agdes prefe-
renciais de classe “C” serdo automatica-
mente extintas apds a conversédo ou o
resgate de todas as suas respectivas
acdes nos termos do Artigo 11, paragra-
fos 7° ao 12° a serem realizados até
2031 ou antecipadamente, conforme pre-
visto no paragrafo 8° do mesmo Artigo 11.

Artigo 4°, Paragrafo 6°-5° - As acbes prefe-
renciais de classe “C” serdo automaticamente
extintas apds a conversao ou o resgate de to-
das as suas respectivas agdes nos termos do
Artigo 11, paragrafos 7° 2° ao 42° 7°, a serem
realizados até 2031 ou antecipadamente, con-
forme previsto no paragrafo 8° 3° do mesmo
Artigo 11.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo e a corre-
¢ao de referéncias cruzadas.

Artigo 6°, Paragrafo unico - Caso as
acOes preferenciais de classes “A1” e/ou
“B1” de emissao da Eletrobras passem a
conferir direito de voto nos termos do Ar-
tigo 111, §1°, da LSA, a limitagdo cons-
tante do caput deste Artigo 6° abrangera

Artigo 6°_Paragrafo i - -
: . | “g1” o

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composigao acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagdo do Cenario “A” da estru-
tura de migracdo ao Novo Mer-
cado.
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AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

tais agOes preferenciais, de forma que to-
das as acbes detidas pelo acionista ou
grupo de acionistas que confiram direito
de voto em relagdo a uma determinada
deliberagcao (sejam elas ordinarias ou
preferenciais) sejam consideradas para
fins do célculo do niumero de votos con-
forme o caput deste artigo.

: | ~ lotid I .
. _ . ;
. laca | inad
I so—{s6} | linsri ‘

iais)-sej . fins do_cdl
culo-do-numero-de-votos—conforme—o-caput
deste-artige-

Artigo 7° - E vedada a celebragdo de
acordos de acionistas visando a regular
o exercicio do direito de voto em numero
superior ao correspondente ao percen-
tual de 10% (dez por cento) da quanti-
dade total de acbes em que se dividir o
capital votante da Eletrobras, inclusive na
hipotese descrita no Artigo 6°, paragrafo
unico.

Artigo 7° - E vedada a celebrag&o de acordos
de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em numero superior ao corres-
pondente ao percentual de 10% (dez por
cento) da quantidade total de agbes em que se
dividir o capital votante da Eletrobras;-inclusive
. I . \rtigo6°. saraf

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo para refletir a exclusédo do pa-
ragrafo unico do artigo 6°, conforme
proposta do item acima.

Artigo 11 — As agbes preferenciais de
classes “A1” e “B1” ndo podem ser con-
vertidas em agodes ordinarias e terdo pri-
oridade no reembolso do capital e na

Artigo 11 —fs—=ccesorotorenciaicdeclasces
ALY o "B1” n3 | "

~ L ~ o
bol ital listribuics

Propde-se a alteragdo do disposi-
tivo para refletir a composigao acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagcdo do Cenario “A” da
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distribuicdo de dividendos. As agdes pre-
ferenciais de classe “C” serdo converti-
das em agbes ordinarias e/ou resgata-
das, nos termos dos paragrafos 7° a 12°
deste Artigo 11, e terdo os direitos e obri-
gacgbes previstos no paragrafo 7° deste
Artigo 11.

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
dividendes- As agOes preferenciais de classe
“C” serao convertidas em acdes ordinarias
e/ou resgatadas, nos termos dos paragrafos 7°
3° a 42° 8° deste Artigo 11, e terdo os direitos
e obrigagbes previstos no paragrafo 7° 3°
deste Artigo 11.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES
estrutura de migracdo ao Novo
Mercado, bem como ajustes de
forma para conformar as referén-
cias cruzadas.

Artigo 11, Paragrafo 1° A alienagao, di-
reta ou indireta, do controle da Compa-
nhia obrigara o adquirente a realizar
oferta publica de aquisigdo de agdes, di-
rigida de forma indistinta e equanime a
todos os acionistas, titulares de a¢des or-
dinarias ou preferenciais de classe “A1”,
“B1” e “C”, de modo a lhes assegurar o
tratamento igualitario aquele dado ao ali-
enante, ou seja, assegurando-lhes o di-
reito de alienar a totalidade de suas
acdes pelo mesmo preco e condigdes pa-
gos por agao integrante do bloco de con-
trole.

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para: (i) refletir a composigcéo
acionaria da Companhia na hipé-
tese de verificagdo do Cenario “A”
da estrutura de Migracdo ao Novo
Mercado; e (ii) refletir a inclusdo do
novo Capitulo XII abaixo, em cum-
primento do disposto no artigo 37
do Regulamento do Novo Mercado.
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Artigo 11, Paragrafo 2° - As agbes pre-
ferenciais da classe "A1", decorrentes da
conversao de agdes preferenciais de
classe “A”, que sao as subscritas até 23
de junho de 1969 e as decorrentes de bo-
nificacbes a elas atribuidas, terao priori-
dade na distribuicao de dividendos, estes
incidentes a raz&o de oito por cento ao
ano sobre o capital pertencente a essa
espécie e classe de acdes, a serem entre
elas rateados igualmente.

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
Artigo 11, Paragrafo 2 1° - As ac¢des preferen-
ciais da classe "A1", decorrentes da conversao
de agoes preferenciais de classe “A”, que séo
as subscritas até 23 de junho de 1969 e as de-
correntes de bonificagdes a elas atribuidas, te-
rdo prioridade na distribuicdo de dividendos,
estes incidentes a razdo de oito por cento ao
ano sobre o capital pertencente a essa espé-
cie e classe de agdes, a serem entre elas rate-
ados igualmente.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES
Propde-se ajuste de forma para a
renumeracao do dispositivo.

Artigo 11, Paragrafo 3° - As agbes pre-
ferenciais da classe "B1", decorrentes da
conversao de acdes preferenciais de
classe “B”, que sédo as subscritas a partir
de 23 de junho de 1969, terdo prioridade
na distribuicdo de dividendos, estes inci-
dentes a razao de 6% (seis por cento) ao
ano, sobre o capital pertencente a essa
espécie e classe de agodes, dividendos

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composigao acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “A” da estru-
tura de migragcdo ao Novo Mer-
cado.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
esses a serem entre elas rateados igual-
mente.

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 11, Paragrafo 4° - A agao prefe-
rencial de classe especial, de proprie-
dade exclusiva da Unido, criada com
base no Artigo 3°, inciso lll, alinea 'c', da
Lein® 14.182, de 2021, c/c Artigo 17, §7°,
da LSA, da a Unido o poder de veto nas
deliberacdes sociais que visem a modifi-
cagdo do Estatuto Social com a finali-
dade de remocgao ou modificagdo da limi-
tac&o ao exercicio do direito de voto e de
celebracdo de acordo de acionistas, es-
tabelecidas nos arts. 6° e 7° deste Esta-
tuto.

Artigo 11, Paragrafo 4° 2°- A agao preferen-
cial de classe especial, de propriedade exclu-
siva da Uniao, criada com base no Artigo 3°,
inciso Ill, alinea 'c', da Lei n° 14.182, de 2021,
c/c Artigo 17, §7°, da LSA, da a Unido o poder
de veto nas deliberagdes sociais que visem a
modificacdo do Estatuto Social com a finali-
dade de remogao ou modificagdo da limitagao
ao exercicio do direito de voto e de celebracao
de acordo de acionistas, estabelecidas nos
arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Propde-se ajuste formal para renu-
meracao do dispositivo.

Artigo 11, Paragrafo 5° - As agbes pre-
ferenciais de classe "A1" e de classe “B1"
participaréo, em igualdade de condicdes,
com as agdes ordinarias e a agao prefe-
rencial de classe especial na distribuigdo
dos dividendos, depois de a estas ser

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composigao acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagdo do Cenario “A” da estru-
tura de migracdo ao Novo Mer-
cado.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
assegurado o menor dos dividendos mi-
nimos previstos nos paragrafos 2° e 3°,
observado o disposto no paragrafo 6°.

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 11, Paragrafo 6° - Sera assegu-
rado as acdes preferenciais de classe
"A1" e de classe “B1" direito ao recebi-
mento de dividendo, por cada agao, pelo
menos 10% (dez por cento) maior do que
o atribuido a cada acéo ordinaria.

“ "
3

codooefepolemonec 09 ldoz por conie)
iord tribuid ~ linria.

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “A” da estru-
tura de migracdo ao Novo Mer-
cado.

Artigo 11, Paragrafo 7° - As agbes pre-
ferenciais de classe “C”:

Artigo 11, Paragrafo 7° 2°- As acges preferen-
ciais de classe “C”:

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 11, Paragrafo 7°, IV — serdo auto-
maticamente convertidas em acbes ordi-
narias, nos termos dos paragrafos 8° a
11° abaixo; e

Artigo 11, Paragrafo 3 2°, IV — serdo automa-
ticamente convertidas em acbes ordinarias,
nos termos dos paragrafos—8° 3° a #4° 6°
abaixo; e

Propde-se ajuste de forma para
correcao de referéncias cruzadas.

Artigo 11, Paragrafo 7°, V — seréo res-
gataveis pela Companhia, nos termos
dos paragrafos 10° e 11° abaixo.

Artigo 11, Paragrafo 3 2°, V — serdo resgata-
veis pela Companhia, nos termos dos paragra-
fos 4025° e 44°-6° abaixo.

Propde-se ajuste de forma para
corregao de referéncias cruzadas.

Artigo 11, Paragrafo 8° - Ressalvado o
disposto nos paragrafos 10° e 11° abaixo,
as acOes preferenciais de classe “C”

Artigo 11, Paragrafo 8° 3° - Ressalvado o dis-
posto nos paragrafos 10° 5° e 41° 6° abaixo, as
acbes preferenciais de classe “C” serao

Propde-se ajuste de forma para
correcao de referéncias cruzadas.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
serdo automaticamente convertidas em
acOes ordinarias, a razdo de 1:1 (uma
para uma), em data a ser determinada
pelo Conselho de Administragdo em cada
exercicio social entre 2026 e 2031, nos
seguintes termos:

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
automaticamente convertidas em acdes ordi-
narias, a razao de 1:1 (uma para uma), em
data a ser determinada pelo Conselho de Ad-
ministracdo em cada exercicio social entre
2026 e 2031, nos seguintes termos:

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 11, Paragrafo 8°, | — 4% (quatro
por cento) do volume total das agdes pre-
ferenciais de classe “C” originalmente
emitido pela companhia, distribuidos pro-
porcionalmente entre todos os seus titu-
lares na data determinada pelo Conselho
de Administragdo, em cada um dos exer-
cicios sociais de 2026, 2027, 2028, 2029
e 2030, observado o disposto no para-
grafo 9° abaixo;

Artigo 11, Paragrafo 4°, | — 4% (quatro por
cento) do volume total das agdes preferenciais
de classe “C” originalmente emitido pela com-
panhia, distribuidos proporcionalmente entre
todos os seus titulares na data determinada
pelo Conselho de Administragdo, em cada um
dos exercicios sociais de 2026, 2027, 2028,
2029 e 2030, observado o disposto no para-
grafo 9° 4° abaixo;

Propde-se ajuste de forma para
corregao de referéncias cruzadas.

Artigo 11, Paragrafo 9° - Nao obstante o
disposto no paragrafo 8° acima, o Conse-
Iho de Administragdo da Companhia po-
dera, a qualquer tempo, decidir pelo au-
mento do volume de acgdes a serem

Artigo 11, Paragrafo 9 4° - Nao obstante o
disposto no paragrafo 8° 3° acima, o Conselho
de Administragdo da Companhia podera, a
qualquer tempo, decidir pelo aumento do vo-
lume de agdes a serem convertidas em cada

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo e para
corregao de referéncias cruzadas.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
convertidas em cada periodo referido no
paragrafo 6°, inciso | acima, até que to-
das tenham sido convertidas ou resgata-
das.

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
periodo referido no paragrafo 62-3°, inciso |
acima, até que todas tenham sido convertidas
ou resgatadas.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 11, Paragrafo 10° - O Conselho
de Administragdo da Companhia podera
deliberar, a qualquer tempo, o resgate
compulsério de qualquer volume de
acbes preferenciais de classe “C”, pelo
valor por agao equivalente ao preco de
cotacdo de fechamento das agbes ordi-
narias da Companhia no pregao imedia-
tamente anterior a data da deliberagao
de resgate em questdo. Nesse caso:

Artigo 11, Paragrafo 10° 5°- O Conselho de
Administracdo da Companhia podera delibe-
rar, a qualquer tempo, o resgate compulsorio
de qualquer volume de agdes preferenciais de
classe “C”, pelo valor por agcao equivalente ao
precgo de cotagao de fechamento das ac¢des or-
dindrias da Companhia no pregao imediata-
mente anterior & data da deliberacdo de res-
gate em questdo. Nesse caso:

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 11, Paragrafo 10°, Il — o volume
de agdes resgatadas nesse sentido redu-
zira, na mesma proporg¢ao, o volume mi-
nimo de acdes a serem convertidas no
exercicio social em questao, nos termos
do inciso | do paragrafo 6° acima,

Artigo 11, Paragrafo 6°, Il — o volume de
acOes resgatadas nesse sentido reduzira, na
mesma proporg¢ao, o volume minimo de agbes
a serem convertidas no exercicio social em
questao, nos termos do inciso | do paragrafo
6° 3° acima, resguardada a possibilidade pre-
vista no paragrafo-8° 4° acima;

Propbe-se ajuste de forma para
correcao de referéncias cruzadas.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

resguardada a possibilidade prevista no
paragrafo 9° acima;

Artigo 11, Paragrafo 10°, Ill — qualquer
titular de agdes preferenciais de classe
“C” podera, nos termos e forma a serem
definidos pelo Conselho de Administra-
cao, manifestar sua intencao de, em
substituicdo ao resgate previsto neste
paragrafo 10°, optar pela conversdo em
acOes ordinarias, no todo ou em parte,
das agbes preferenciais de classe “C”
que seriam objeto do resgate em ques-
tao;

Artigo 11, Paragrafo 6°, lll — qualquer titular
de agdes preferenciais de classe “C” podera,
nos termos e forma a serem definidos pelo
Conselho de Administragdo, manifestar sua in-
tencéo de, em substituicao ao resgate previsto
neste paragrafo 40° 5°, optar pela conversao
em acgodes ordinarias, no todo ou em parte, das
acgoOes preferenciais de classe “C” que seriam
objeto do resgate em questao;

Propbe-se ajuste de forma para
correcao de referéncias cruzadas.

Artigo 11, Paragrafo 11° - Observado o
disposto no paragrafo 12° abaixo, caso
um acionista ou grupo de acionistas (nos
termos do Artigo 8° deste Estatuto So-
cial), que seja titular de agdes preferenci-
ais de Classe “C”, venha a deter — consi-
derando agdes ordinarias e/ou agdes
preferenciais de classe “C” de sua

Artigo 11, Paragrafo 44° 6° - Observado o dis-
posto no paragrafo 422 7° abaixo, caso um aci-
onista ou grupo de acionistas (nos termos do
Artigo 8° deste Estatuto Social), que seja titular
de agdes preferenciais de Classe “C”, venha a
deter — considerando agbes ordinarias e/ou
acgoOes preferenciais de classe “C” de sua titu-
laridade —, a qualquer tempo, participagao

Propde-se ajustes de forma para
corregao de referéncias cruzadas.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

titularidade —, a qualquer tempo, partici-
pacao superior a 15% (quinze por cento)

do numero total de a¢des com direito a
voto em circulacdo de emissdo da Com-
panhia, a quantidade de ac¢des preferen-
ciais de classe “C” que exceder o referido
limite sera compulséria e automatica-
mente resgatada pela Companhia,
quando da execucgdo das operacbes de
conversao e/ou resgate pela Companhia,
independentemente de deliberagdo do
Conselho de Administragdo, nos termos
dos §§ 8° 9° e 10° acima, ndo se apli-
cando, ainda, o disposto nos incisos Il a
V de tal paragrafo.

superior a 15% (quinze por cento) do ndmero
total de agcbes com direito a voto em circulacao
de emissao da Companhia, a quantidade de
acdes preferenciais de classe “C” que exceder
o referido limite sera compulséria e automati-
camente resgatada pela Companhia, quando
da execucdo das operagbes de conversao
e/ou resgate pela Companhia, independente-
mente de deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracao, nos termos dos §§-8° paragrafos 3°,
92 4° e 40° 5° acima, ndo se aplicando, ainda,
o disposto nos incisos lll a V de tal paragrafo.

Artigo 11, Paragrafo 12° - Em relagéo ao
acionista ou grupo de acionistas (nos ter-
mos do Artigo 8° deste Estatuto Social)
que ja detenha participagdo superior a
15% (quinze por cento) do numero total
de acbes ordinarias em circulacdo na

Artigo 11, Paragrafo 42° 7° - Em relag&o ao
acionista ou grupo de acionistas (nos termos
do Artigo 8° deste Estatuto Social) que ja dete-
nha participagao superior a 15% (quinze por
cento) do numero total de agdes ordinarias em
circulagdo na data de emissdo das agbes

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo e para
correcao de referéncias cruzadas e

typos.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
data de emissao das agdes preferenciais
de classe “C” (“Participac&o Original em
Ordinarias”), as agbes preferenciais de
classe “C” por ele detidas que venham a
resultar no aumento da proporcao de sua
participacao nas agdes com direito a voto
em circulagdo de emissdo da Companhia
além da Participagao Original em Ordina-
rias, ndo poderdo ser convertidas em
acdes ordinarias e serdo compulsoéria e

automaticamente resgatada pela Com-
panhia, quando da execugao das opera-
¢bes de conversdo e/ou resgate pela
Companhia, independentemente de deli-
beragdo do Conselho de Administragéao,
nos termos §§ 8, 9 e 10° nao se apli-
cando, ainda, o disposto nos incisos Il a
V de tal paragrafo e no paragrafo 11°
acima.

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
preferenciais de classe “C” (“Participagéo Ori-
ginal em Ordinarias”), as agdes preferenciais
de classe “C” por ele detidas que venham a re-
sultar no aumento da proporc¢ao de sua parti-
cipacao nas agdes com direito a voto em cir-
culacdo de emissdo da Companhia além da
Participagao Original em Ordinarias, ndo po-
derdo ser convertidas em agdes ordinarias e
serdo compulsdria e automaticamente resga-
tadas pela Companhia, quando da execugao
das operagdes de conversao e/ou resgate pela
Companhia, independentemente de delibera-
¢ado do Conselho de Administragéo, nos ter-
mos §§-8 dos paragrafos 3°,-9° 4° e 40° 5°
acima, nao se aplicando, ainda, o disposto nos
incisos lll a V de tal paragrafo e no paragrafo
442 6° acima.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 11, Paragrafo 13° - O acionista ou
grupo de acionistas (nos termos do Artigo

Artigo 11, Paragrafo 43° 8°- O acionista ou
grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8°

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

AXIA

ENERGIA

REDAGAO ATUAL

8° deste Estatuto Social) detentor de
acbes preferenciais de classe “C” deve-
réo notificar a Companhia sobre o atingi-
mento de participagdo superior a 15%
(quinze por cento) do numero total de
acbes com direito a voto em circulagao
de emissdo da Companhia. Nao obs-
tante, a Companhia podera, a qualquer
tempo, solicitar informagbes aos acionis-
tas para fins de verificagdo do atingi-
mento do referido patamar de participa-
céo.

REDAGAO PROPOSTA

deste Estatuto Social) detentor de agdes pre-
ferenciais de classe “C” deverdo notificar a
Companhia sobre o atingimento de participa-
¢ao superior a 15% (quinze por cento) do nu-
mero total de acdes com direito a voto em cir-
culacado de emissdo da Companhia. Nao obs-
tante, a Companhia podera, a qualquer tempo,
solicitar informagdes aos acionistas para fins
de verificagdo do atingimento do referido pata-
mar de participagao.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 11, Paragrafo 14°- As acoes pre-
ferenciais de classe “R” terdo natureza
exclusivamente transitéria, serdo nomi-
nativas, escriturais, sem valor nominal,
terao direito ao recebimento prioritario no
reembolso do capital, sem prémio, e ndo
terao direito de voto ou quaisquer outras
vantagens ou preferéncias nao expressa-
mente previstas neste Estatuto, tendo

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composicao
acionaria da Companhia.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

sua existéncia limitada ao recebimento

do valor de resgate nos termos dos para-
grafos seguintes.

Artigo 11, Paragrafo 15° - As agbes pre-
ferenciais de classe “R” seréo objeto de
resgate compulsorio e imediato, a ser re-
alizado pela Companhia apos a conver-
sao, sendo dispensada a aprovagao em
assembleia especial de preferencialistas,
calculado de forma objetiva e determina-
vel, de acordo com a férmula abaixo:

VRPNR = (VC/TA) x 10%

onde:

VC = valor total a ser capitalizado medi-
ante bonificacdo em agcdes PNC, con-
forme deliberado pelo Conselho de Ad-
ministrac&o, nos termos da Reunido do
Conselho de Administracéo que aprovar

bonificacs 568 PNC._conf "
o elo.C \dmin o,

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composicao
acionaria da Companbhia.




Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

a capitalizagéo de reservas ou lucros e a
emissao das PNCs;

TA = total de acdes de emissdo da Com-
panhia existentes na data-base do cal-
culo, incluidas as agbes mantidas em te-
souraria e excluidas as acbes da classe
PNR; e

VRPNR = Valor de Resgate por agéo
PNR, com 13 casas decimais

Artigo 11, Paragrafo 16° - O resgate das
acoes preferenciais de classe “R” sera li-
quidado em moeda corrente nacional, no
prazo indicado pela Companhia na deli-
beracdo que aprovar a operacao.

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composigao
acionaria da Companbhia.

Artigo 11, Paragrafo 17° - Concluida a
liquidacdo do resgate integral da totali-
dade das agdes preferenciais de classe
“R”, a respectiva classe sera considerada
automaticamente extinta, procedendo-se

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composigao
acionaria da Companhia.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
a atualizacdo do Artigo 4° para exclusao
da referéncia a classe “R”, sem necessi-
dade de nova deliberagdo assemblear.

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

. . ‘R
o | | ~ bloar.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 16 - O resgate de agbes de uma
ou mais classes podera ser efetuado me-
diante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, independentemente de
aprovagdo em Assembleia Especial dos
acionistas das espécies e classes atingi-
das, a excegao da agao preferencial da
classe especial, titularizada exclusiva-
mente pela Unido, a qual somente po-
dera ser resgatada mediante autorizagao

Artigo 16 - O resgate de agbes de uma ou
mais classes podera ser efetuado mediante
deliberacao de Assembleia Geral Extraordina-
ria, independentemente de aprovacado em As-
sembleia Especial dos acionistas das espécies
e classes atingidas, a exceg¢ao da agao prefe-
rencial da classe especial, titularizada exclusi-
vamente pela Unido, a qual somente podera
ser resgatada mediante autorizac&o legal, e
observado o disposto no paragrafo 6° do artigo

Propde-se ajuste de forma para
correcao de referéncias cruzadas.

legal, e observado o disposto no artigo | 11,-paragrafos10,-15-16-e-17.
11, paragrafos 10, 15, 16 e 17.
Artigo 22, Il - Indicar candidatos e/ou vo- | Artigo 22, Il - Indicar candidatos e/ou votar na | Propde-se ajuste de forma para o

tar na eleigao geral de membros do Con-
selho de Administragédo, seja esta uma
eleicdo por candidatos, por chapa ou por
voto multiplo, inclusive para fins do art.

eleicado geral de membros do Conselho de Ad-
ministracdo, seja esta uma eleigdo por candi-
datos, por chapa ou por voto multiplo, inclusive
para fins do art. 141, §4°, inciso I, da LSA e
outras disposi¢des aplicaveis; e

aprimoramento redacional do dis-
positivo, decorrente da renumera-
¢&o dos demais dispositivos.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

141, §4°, inciso |, da LSA e outras dispo-
sicbes aplicaveis;

Artigo 22, lll - Indicar candidatos e/ou
votar na eleicdo em apartado de membro
do Conselho de Administracao indicado
pelos acionistas detentores de acoes
preferenciais, inclusive no ambito do di-
reito atribuido pelo art. 141, §4°, inciso Il,
da LSA e outras disposi¢des aplicaveis;

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “A” da estru-
tura de migragcdo ao Novo Mer-
cado.

Artigo 22, IV — Indicar candidatos e/ou
votar na eleicdo em apartado de membro
do Conselho Fiscal e respectivo su-
plente, indicado pelos acionistas detento-
res de acbes preferenciais, conforme

previsto no art. 161, §4°, alinea “a” da

LSA e outras disposicbes aplicaveis; e

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “A” da estru-
tura de migragcdo ao Novo Mer-
cado.

Artigo 22, V - Indicar candidatos e/ou
votar na eleicdo geral de membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes,
seja esta uma eleigdo por candidato ou
por chapa, inclusive para fins do art. 161,

Artigo-22.-V-1lI- Indicar candidatos e/ou votar
na eleigao geral de membros do Conselho Fis-
cal e respectivos suplentes, seja esta uma elei-
¢ao por candidato ou por chapa, inclusive para

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
§4°, alinea “a” e “b” da LSA e outras dis-
posicdes aplicaveis.

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
fins do art. 161, §4°, alinea “a” e “b” da LSA e
outras disposicoes aplicaveis.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 28, Paragrafo 11° - Ao tomar
posse, o administrador deve subscrever
o Termo de Anuéncia dos Administrado-
res, nos termos do disposto no Regula-
mento do Nivel 1, e observar os demais
requisitos legais aplicaveis.

o
3 ’

ristrad T |
N N ,
. Reaul lo-Nivel1-_e.of

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo tendo em vista a saida do Com-
panhia do Nivel 1 de Governanca
corporativa caso aprovada a pro-
posta de Migragdo ao Novo Mer-
cado.

Artigo 28, Paragrafo 12° - Considerar-
se-a abusivo, para os fins do disposto no
artigo 115 da LSA, o voto proferido por
acionista visando a eleicdo de membro
do Conselho de Administracao que nao
satisfaga os requisitos deste artigo.

Artigo 28, Paragrafo 42° 11°- Considerar-se-
a abusivo, para os fins do disposto no artigo
115 da LSA, o voto proferido por acionista vi-
sando a eleicdo de membro do Conselho de
Administracao que nao satisfaca os requisitos
deste artigo.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracgao do dispositivo

Artigo 34 - O Conselho de Administragéo
sera integrado por 10 (dez) membros,
eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral, sem suplentes, com prazo de ges-
tao unificado de 2 (dois) anos, permitidas
reelei¢des, incluindo-se: (i) 1 (um) conse-
Iheiro eleito em votagdo em apartado na

Artigo 34 - O Conselho de Administragao sera
integrado por 10 (dez) membros, eleitos e des-
tituiveis pela Assembleia Geral, sem suplen-
tes, com prazo de gestao unificado de 2 (dois)
anos, permitidas reeleig¢des, incluindo-se—{H—4
lhei loi ~
: a_Geral oria_d

Propbe-se a alteragdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagao do Cenario “A” da estru-
tura de migracdo ao Novo Mer-
cado.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Assembleia Geral, por maioria dos acio-
nistas titulares de acgdes preferenciais
sem direito de voto de emissé&o da Eletro-
bras; e (ii) 3 (trés) conselheiros eleitos
pela Unido, em representacdo do Grupo
de Acionistas da Unido, em votacdo em
separado na Assembleia Geral, nos ter-
mos estabelecidos no Capitulo IV deste
Estatuto Social, caso e enquanto sejam
atendidas as condigbes la estabelecidas.

o it I - , "

. o Elotrobras—e- (i
3 (trés) conselheiros eleitos pela Unido, em re-
presentacado do Grupo de Acionistas da Uniao,

em votacdo em separado na Assembleia Ge-
ral, nos termos estabelecidos no Capitulo IV
deste Estatuto Social, caso e enquanto sejam
atendidas as condigdes la estabelecidas.

Artigo 34, Paragrafo 1° - Somente po-
derao exercer o direito de eleicdo em se-
parado previsto no item (i) do Artigo 34
acima, os acionistas preferencialistas
que comprovarem a titularidade ininter-
rupta de suas agdes durante o periodo de
trés meses, no minimo, imediatamente
anterior a realizacdo da Assembleia Ge-
ral, observado o disposto no Capitulo IV.

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composigao acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagao do Cenario “A” da estru-
tura de migracdo ao Novo Mer-
cado.
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ENERGIA

REDAGAO ATUAL

Artigo 34, Paragrafo 2° - O Conselho de
Administracao devera ser composto, no
minimo, por 5 (cinco) membros indepen-
dentes.

REDAGAO PROPOSTA
Artigo 34, Paragrafo 2° 1°- O Conselho de
Administracdo devera ser composto, no mi-
nimo, por 5 (cinco) membros independentes.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES
Propde-se ajuste de forma a renu-
meracao do dispositivo.

Artigo 34, Paragrafo 3° - A caracteriza-
c¢ao como Conselheiro Independente de-
vera ser deliberada na ata da Assembleia
Geral que o eleger, observando-se as
disposicbes emitidas pela CVM e o Re-
gulamento do Novo Mercado da B3, ba-
seando-se na declaragdo encaminhada
pelo indicado ou na manifestacdo do
Conselho de Administragdo sobre o en-
quadramento do indicado nos critérios de
independéncia, inserida na proposta da
administracdo para a Assembleia.

Artigo 34, Paragrafo 3° 2°- A caracterizacao
como Conselheiro Independente devera ser
deliberada na ata da Assembleia Geral que o
eleger, observando-se as disposi¢des emitidas
pela CVM e o Regulamento do Novo Mercado
da B3, baseando-se na declaragdo encami-
nhada pelo indicado ou na manifestagdo do
Conselho de Administragéo sobre o enquadra-
mento do indicado nos critérios de indepen-
déncia, inserida na proposta da administracao
para a Assembleia.

Propde-se ajuste de forma a renu-
meracao do dispositivo.

Artigo 34, Paragrafo 4° - Sem prejuizo
das disposigbes sobre independéncia fi-
xadas pela CVM e pelo Regulamento do
Novo Mercado, ndo sera considerado

Artigo 34, Paragrafo 4° 3°- Sem prejuizo das
disposigdes sobre independéncia fixadas pela
CVM e pelo Regulamento do Novo Mercado,
nao sera considerado independente o conse-
Iheiro de administracéo que:

Propde-se ajuste de forma a renu-
meracéo do dispositivo.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
independente o conselheiro de adminis-
tracdo que:

T

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 34, Paragrafo 5° - O Conselho de
Administracdo nomeara, dentre seus
membros, seu Presidente, o qual nao po-
dera acumular mais do que um cargo de
conselheiro de administracao de compa-
nhia aberta ndo controlada pela Eletro-
bras, cabendo a este designar, dentre os
conselheiros, seu substituto eventual

para casos de auséncias temporarias.

Paragrafo 5° 4°- O Conselho de Administra-
¢ao nomeara, dentre seus membros, seu Pre-
sidente, o qual ndo podera acumular mais do
que um cargo de conselheiro de administragéo
de companhia aberta nao controlada pela Ele-
trobras, cabendo a este designar, dentre os
conselheiros, seu substituto eventual para ca-
sos de auséncias tempordarias.

Propde-se ajuste de forma a renu-
meracao do dispositivo.

Artigo 36, Xl - aprovar a emissdo de
acbes ordinarias, acdes preferenciais,
debéntures conversiveis em agdes ordi-
narias e bénus de subscrigéo, até o limite
do capital autorizado, fixando-lhes as
condi¢cbes de emisséo, incluindo o prego
e prazo de integralizagao;

Artigo 36, XI - aprovar a emissao de agdes or-
dinarias, agbes-preferenciais; debéntures con-
versiveis em agdes ordinarias e bbnus de
subscri¢ao, até o limite do capital autorizado,
fixando-lhes as condi¢cdes de emissao, inclu-
indo o prego e prazo de integralizagao;

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo em decorréncia da hipotese de
verificagao do Cenario “A” da estru-
tura de migracdo ao Novo Mer-
cado.

Artigo 38, inciso VII - elaborar relatério
anual resumido, a ser apresentado junta-

mente com as  demonstragdes

Artigo 38, inciso VII- elaborar relatério anual
resumido, a ser apresentado juntamente com
as demonstragdes financeiras divulgadas ao

Propde-se a alteragdo do disposi-
tivo para refletir exigéncias do ar-
tigo 22. § 1°, do Regulamento do
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL

financeiras divulgadas ao mercado, con-
tendo a descricdo de: a) suas atividades,
os resultados e conclusdes alcangados e
as recomendagoes feitas; e b) quaisquer
situagdes nas quais exista divergéncia
significativa entre a administragao da
companhia, os auditores independentes
e o Comité de Auditoria e Riscos em re-
lagdo as demonstragdes financeiras da
companhia;

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
mercado, contendo a descricdo de: a) reuni-
Oes realizadas; a b) principais assuntos discu-
tidos, suas atividades, os resultados e conclu-
sbes alcancados e as recomendacoes feitas
ao Conselho de Administracdo; e b c) quais-
quer situagbes nas quais exista divergéncia
significativa entre a administragdo da compa-
nhia, os auditores independentes e o Comité
de Auditoria e Riscos em relagdo as demons-
tracdes financeiras da companhia;

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES
Novo Mercado, segundo o qual o
relatorio resumido deve contemplar
também as reunides realizadas e
os principais assuntos discutidos,
destacando as recomendacdes fei-
tas pelo Comité de Auditoria Esta-
tutario ao Conselho de Administra-
¢ao da Companhia.

Artigo 38, Paragrafo 2° - As caracteristi-
cas referidas no paragrafo acima pode-
rao ser acumuladas pelo mesmo membro
do Comité de Auditoria e Riscos, sendo
permitida ainda a eleicdo de membros
externos que nao conselheiros de admi-
nistracao, desde que preenchidos os re-
quisitos de independéncia.

Artigo 38, Paragrafo 2° - As caracteristicas
referidas no paragrafo acima poderao ser acu-
muladas pelo mesmo membro do Comité de
Auditoria e Riscos..—sendo—permitida—ainda—a
leicio.d ~
Ihei | - 0. i
- o ind Sncia.

Propbe-se a alteragdo do disposi-
tivo para aprimorar sua clareza, se-
gregando-o em dois paragrafos dis-
tintos, conforme novo § 3° abaixo.

119



Proposta da Administragao
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REDAGAO ATUAL
Sem redagao anterior correspondente

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
Artigo 38, Paragrafo 3° - Sera permitida ainda

a eleicdo de membros externos que n&o con-
selheiros de administracdo, desde que preen-

chidos os requisitos de independéncia.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES
Propde-se a criagéo do dispositivo
para refletir os ajustes realizados
no Artigo 38, Paragrafo 2° acima.

Artigo 38, Paragrafo 3° - No caso de va-
cancia de membro do Comité de Audito-
ria e Riscos, o Conselho de Administra-
¢cao elegera seu sucessor para iniciar
novo prazo de mandato.

Paragrafo 3 4° - No caso de vacancia de
membro do Comité de Auditoria e Riscos, o
Conselho de Administragdo elegera seu su-
cessor para iniciar novo prazo de mandato.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeragao dos paragrafos.

Artigo 38, Paragrafo 4° - O Comité de
Auditoria e Riscos deve informar suas ati-
vidades mensalmente ao Conselho de
Administracao da companhia, sendo que
a ata da reunido do conselho de adminis-
tracado, ou a certiddo de ata correspon-
dente, devera ser divulgada para fins de
indicacdo da realizagdo do referido re-
porte.

Paragrafo 4 5° - O Comité de Auditoria e Ris-
cos deve informar suas atividades mensal-
mente ao Conselho de Administragcao da com-
panhia, sendo que a ata da reunido do conse-
Iho de administracdo, ou a certidao de ata cor-
respondente, devera ser divulgada para fins
de indicagao da realizagao do referido reporte.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeragao dos paragrafos.

Artigo 38, Paragrafo 5° - O Comité de
Auditoria e Riscos sera dotado de

Paragrafo 5 6° - O Comité de Auditoria e Ris-
cos sera dotado de autonomia operacional e

Propde-se ajuste de forma para re-
numeragao dos paragrafos.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
autonomia operacional e orgamento pro-
prio aprovado pelo Conselho de Adminis-
tracéo, destinado a cobrir despesas com
seu funcionamento.

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
orgamento proprio aprovado pelo Conselho de
Administracdo, destinado a cobrir despesas
com seu funcionamento.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 38, Paragrafo 6° - E vedada a
participacao, como membros do Comité
de Auditoria e Riscos, de diretores da
Companhia, de suas controladas e coli-
gadas.

Artigo 38, Paragrafo 6-7° - E vedada a parti-
cipacado, como membros do Comité de Audito-
ria e Riscos, de diretores da Companhia, de
suas controladas e; de seu acionista controla-
dor, de coligadas ou sociedades sob controle
comum.

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo para cumprimento do disposto
no artigo 22, §3° do Regulamento
do Novo Mercado.

Artigo 43, Paragrafo 3° - Vagando defi-
nitivamente cargo de Diretor Vice-Presi-
dente Executivo, utilizar-se-a 0 mesmo
critério constante do 2° para designagao
do substituto temporario, que atuara até
a eleicao e posse do novo membro, pre-
enchendo-se, assim, o cargo vago, pelo
prazo que restava ao substituido

Artigo 43, Paragrafo 3° - Vagando definitiva-
mente cargo de Diretor Vice-Presidente Exe-
cutivo, utilizar-se-a o mesmo critério constante
do paragrafo 2° para designagao do substituto
temporario, que atuara até a eleigdo e posse
do novo membro, preenchendo-se, assim, o
cargo vago, pelo prazo que restava ao substi-
tuido

Propde-se ajuste de forma do dis-
positivo para aprimorar sua reda-
cao.

Artigo 44, Paragrafo 2° - As atribuicbes
da Diretoria Executiva poderao ser dele-
gadas aos demais 6rgaos hierarquicos

Artigo 44, Paragrafo 2° - As atribuigbes da Di-
retoria Executiva poderdo ser delegadas aos
demais o6rgaos hierarquicos da Companhia,

Propde-se ajuste de forma do dis-
positivo para aprimorar sua reda-
cao.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
da Companhia, ressalvadas aquelas ex-
pressamente previstas na legislagéo e na
regulamentacao aplicaveis e observadas
os limites previstos nos instrumentos de
alcadas da Companhia.

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
ressalvadas aquelas expressamente previstas
na legislagéo e na regulamentagéo aplicaveis
e observadas observados os limites previstos
nos instrumentos de algadas da Companhia.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 46, V - promover a formulagao, a
gestdo e o monitoramento do planeja-
mento estratégico e do dos planos pluri-
anuais e anuais de negocios e gestao da
Eletrobras, bem como supervisionar sua
elaboragdo e execugao;

Artigo 46, V IV - promover a formulagao, a
gestdo e o monitoramento do planejamento
estratégico e do dos planos plurianuais e anu-
ais de negocios e gestdo da Eletrobras, bem
como supervisionar sua elaboragédo e execu-
¢éo;

Propde-se ajuste de forma do dis-
positivo para aprimorar sua reda-
¢ao e para renumeragao do dispo-
sitivo.

Artigo 49, Paragrafo 1° - Os titulares de
acobes preferenciais sem direito a voto, ou
com voto restrito, terdo direito de eleger,
em votagdo em separado, 1 (um) mem-
bro e respectivo suplente.

Arti 19_Paragrafo 1° - Os 4§
~ : - firoi ,

~ o 14 .

cuelonios

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “A” da estru-
tura de Migragcdo ao Novo Mer-
cado.

Artigo 49, Paragrafo 2° - A Unido, em re-
presentagdo do Grupo de Acionistas da
Uniao, tera o direito de eleger, por meio
de votagdo em separado, 1 (um) membro

Artigo 49, Paragrafo 2> 1°- A Uniao, em repre-
sentagdo do Grupo de Acionistas da Uniéo,
tera o direito de eleger, por meio de votagéo
em separado, 1 (um) membro e respectivo

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
e respectivo suplente, nos termos esta-
belecidos no Capitulo IV deste Estatuto
Social, caso e enquanto sejam atendidas
as condigdes la estabelecidas.

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
suplente, nos termos estabelecidos no Capi-
tulo 1V deste Estatuto Social, caso e enquanto
sejam atendidas as condi¢bes la estabeleci-
das.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 49, Paragrafo 3° - Em caso de va-
cancia, renuncia, impedimento ou ausén-
cia injustificada a 2 (duas) reunides con-
secutivas, ou trés intercaladas, nas ulti-
mas 12 (doze) reunibes, sera o membro
do Conselho Fiscal substituido, até o tér-
mino do prazo de atuacao, pelo respec-
tivo suplente.

Artigo 49, Paragrafo 3° 2°- Em caso de va-
cancia, renuncia, impedimento ou auséncia in-
justificada a 2 (duas) reunibes consecutivas,
ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reu-
nides, sera o membro do Conselho Fiscal
substituido, até o término do prazo de atuagéo,
pelo respectivo suplente.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 49, Paragrafo 4° - Os membros
do Conselho Fiscal ser&o investidos nos
seus cargos mediante a assinatura de
termo de posse no livro de atas e parece-
res do Conselho Fiscal, ocasido na qual
manifestardo adesdo e compromisso de
atendimento ao Cdédigo de Conduta da
Eletrobras e aos demais normativos in-
ternos emitidos pela Companhia.

Artigo 49, Paragrafo 4° 3°- Os membros do
Conselho Fiscal serdo investidos nos seus

cargos mediante a assinatura de termo de
posse no livro de atas e pareceres do Conse-
Iho Fiscal, ocasido na qual manifestardo ade-
sdo e compromisso de atendimento ao Cédigo
de Conduta da Eletrobras e aos demais nor-
mativos internos emitidos pela Companhia.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL
Artigo 49, Paragrafo 5° - Aplicar-se-do
aos membros do Conselho Fiscal as ve-
dagdes, impedimentos e demais disposi-
¢Oes retratadas nos Paragrafos 1° ao 4°
do Artigo 28 deste Estatuto Social.

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
Artigo 49, Paragrafo 5° 4°- Aplicar-se-do aos
membros do Conselho Fiscal as vedacgoes, im-
pedimentos e demais disposi¢cdes retratadas
nos Paragrafos 1° ao 4° do Artigo 28 deste Es-
tatuto Social.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES
Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 53, Paragrafo 1° - A Auditoria In-
terna sera responsavel por prover avalia-
¢ao sobre a eficacia dos processos da
Companhia, bem como assessoramento
ao Conselho de Administragdo, ao Co-
mité de Auditoria e Riscos, a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal.

Artigo 53, Paragrafo 1° - A Auditoria Interna
sera responsavel por prover avaliagdo sobre a
eficacia dos processos da Companhia, por

aferir a qualidade e a efetividade dos proces-

sos de gerenciamento de riscos, controle e go-
vernanca, bem como por assessoramenter ao

Conselho de Administragao, ao Comité de Au-
ditoria e Riscos, a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal.

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo para refletir a responsabilidade
da area de Auditoria Interna pre-
vista no artigo 23, inciso 1V, do Re-
gulamento do Novo Mercado.

Artigo 55, Paragrafo 2° - O valor dos ju-
ros, pagos ou creditados, a titulo de juros
sobre o capital proprio, nos termos do Ar-
tigo 9°, § 7°, da Lei n° 9.249, de 1995, e
da legislacédo e regulamentagédo perti-
nente, podera ser imputado aos titulares

Artigo 55, Paragrafo 2° - O valor dos juros,
pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o
capital proprio, nos termos do Artigo 9°, § 7°,
da Lei n® 9.249, de 1995, e da legislagao e re-
gulamentacgao pertinente, podera ser imputado
aos ftitulares de acgbes ordinarias e—ae

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo para refletir a composigao acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagdo do Cenario “A” da estru-
tura de Migracdo ao Novo Mer-
cado.
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AGE 01.04.2026

ENERGIA

REDAGAO ATUAL

de agdbes ordinarias e ao dividendo anual
minimo das acbes preferenciais, inte-
grando tal valor ao montante dos dividen-
dos distribuidos pela Eletrobras para to-
dos os efeitos legais

REDAGAO PROPOSTA
L Lenini | ~ ‘ .
ais; integrando tal valor ao montante dos divi-
dendos distribuidos pela Eletrobras para todos
os efeitos legais

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Sem redagéo anterior correspondente.

CAPITULO Xii
Alienacédo de Controle

Propbe-se a criagdo de novo capi-
tulo para tratar da regra de aliena-
¢do de controle prevista no artigo
37 do Regulamento do Novo Mer-
cado.

Sem redacéao anterior correspondente.

Artigo 59 — A alienacéo direta ou indireta de
controle da Companhia, tanto por meio de uma
unica operagdo, como por meio de operacdes
sucessivas, devera ser contratada sob a con-
dicdo de que o adquirente do controle se obri-
gue a realizar oferta publica de aquisicdo de
acbes tendo por objeto as acbdes de emisséo
da Companhia de titularidade dos demais aci-
onistas, observando as condicdes e 0s prazos
previstos na legislacdo e na regulamentacéo
em vigor e no Regulamento do Novo Mercado,

Propde-se a criagado do dispositivo
para tratar da regra de alienagao de
controle prevista no artigo 37 do
Regulamento do Novo Mercado.
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Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

de forma a lhes assegurar tratamento igualita-
rio aquele dado ao alienante.

Sem redacéao anterior correspondente.

Paragrafo unico — Para fins de esclareci-
mento, a obrigacdo constante deste Artigo 59
ndo afasta a aplicacdo das obrigacdes prece-
dentes constantes dos Artigos 9° e 10° deste
Estatuto, que tratam de medidas para preser-
vacao do modelo de capital disperso e que, di-
ferentemente da obrigacdo constante deste
Artigo 59, ndo pressupdem, para sua execu-
cdo, a efetiva aquisicdo prévia de poder de

controle.

Propbe-se a criacdo do dispositivo
para tratar da regra de alienagéo de
controle prevista no artigo 37 do
Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO XII
Disposi¢oes Transitorias: Condigoes
Resolutiva

CAPITULO XlII
B leBec Transitérias: Condicses R
solutivas
id Novo Mercad

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo referente as disposigoes transi-
torias relacionadas ao Termo de
Conciliagdo, uma vez que este foi
homologado pelo Supremo Tribu-
nal Federal em 11 de dezem-
bro de 2025, e a inclusdo de dispo-
sitivo para refletir a proposta de Mi-
gragao ao Novo Mercado.
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REDAGAO ATUAL
Artigo 59 — A reforma estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria
havida em 26 de fevereiro de 2025, refe-
rente especificamente aos dispositivos
que tratam de requisitos e impedimentos
a investidura contidos no artigo 22, §1°,
incisos IV e V do §2° §3° e §4°, e artigo
43, §4°, produzira efeitos a partir de, e
nele inclusive, o processo de indicagao e
eleicdo de conselheiros para a Assem-
bleia Geral Ordinaria de 2025

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
Artigo 59 60 - A reforma-estatutariaaprovada
A bleia Geral E lindri id

- hei : bleia C
Ordinaria-de2025-saida do Novo Mercado de-

vera observar os requisitos e condicbes esti-
pulados no Regulamento do Novo Mercado.

Sem redagao anterior correspondente

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES
Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo referente aos requisitos e impe-
dimentos a investidura no cargo de
administrador indicado pela Unido
e a inclusdo de dispositivo para re-
fletir a proposta de Migragdo ao
Novo Mercado.

CAPITULO XIV
Arbitr m

Propde-se a criagado de novo capi-
tulo para tratar da clausula compro-
misséria prevista no artigo 39 do
Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 60 — A reforma estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria
havida em 26 de fevereiro de 2025, refe-
rente especificamente ao artigo 28, ca-
put, que trata do aumento do 37 numero

Artigo 20 61—Areforma-esiatutariaaprovada
A bleia GeralE finsri "

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para excluir referéncia a condi-
¢ao ja implementada, e a incluséo
de clausula compromissoria em
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de membros do Conselho de Administra-
cao, produzira efeitos a partir de, e nele
inclusive, o processo de indicagao e elei-
cao de conselheiros para a Assembleia
Geral Ordinaria de 2025

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

A deini . ira ofei ir de.
le—inclusive, ndicacs
loicio_d hei : blei
Geral-Ordinaria—de-2025-A Companhia, seus
acionistas, administradores e membros do

Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se hou-
ver, obrigam-se a resolver por meio de arbitra-
gem, perante a Camara de Arbitragem do Mer-
cado, na forma de seu regulamento, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, relacionada com ou oriunda
da sua condicdo de emissor, acionistas, admi-
nistradores e membros do conselho fiscal, em
especial, decorrentes da aplicacéo, validade,
das disposicbes contidas na Lein® 6.385/1976,
na LSA, neste Estatuto Social, nas normas edi-
tadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela CVM, bem
como nas demais normas aplicaveis ao funci-
onamento do mercado de capitais em geral,

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES
linha com o disposto no artigo 39 do
Regulamento do Novo Mercado.
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além daguelas constantes do Regulamento do
Novo Mercado, do Regulamento de Arbitra-
gem, dos demais regulamentos da B3 e do
Contrato de Participacdo do Novo Mercado.

Artigo 61 — As alteragdes ao Estatuto
Social da Companhia aprovadas na As-
sembleia da Conciliagédo, quais sejam, a
inclusdo dos novos artigos 20 a 25, bem
como as alteragdes ao Artigo 34 (renu-
merado), caput e paragrafo primeiro, e ao
paragrafo segundo do Artigo 49 (renume-
rado) possuem como condigdo suspen-
siva de eficacia, nos termos do artigo 125
da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002, a homologagao do Termo de Con-
ciliacao pelo Supremo Tribunal Federal,
ressalvado o disposto na Clausula
Quarta do Termo de Conciliagéo.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artiao 61— As al . c Social
. i ! blei
- onciliacio.quais_seiam._a| <
46520 3 25, ~

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para excluir referéncia a condi-
¢ao ja implementada.

Artigo 61, Paragrafo Unico - Caso as
condigbes de eficacia tratadas no Termo
de Conciliagdo relacionadas a sua

Artigo 61, Paragrafo Unico - Case-ascondi-
- ficsel o e Coneill
~ . o 2 ~

Propbe-se a alteragdo do disposi-
tivo para refletir: (i) a excluséo de
referéncia a condigao ja
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homologagéao pelo Supremo Tribunal Fe-
deral ndo venham a se materializar, nos
termos e condigbes ali pactuados, ocor-
rera a vacancia imediata do cargo ocu-
pado por um dos trés candidatos eleitos
em separado pela Unido, conforme pre-
viamente definido na proposta de admi-
nistragcdo da Assembleia Geral Ordinaria
realizada durante o exercicio social de
2025, cabendo ao Conselho de Adminis-
tracdo convocar assembleia geral ape-
nas para a elei¢gao de seu substituto.

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA
S T LE L na I
alizar i "
| | R id loi
Unido. : .
lefinid | enini ~

Ia“te S e*ele’ee Seeal de 29251 eabe“de 30
\drmini ~

blei | leica

tituto—Os termos de posse dos administrado-
res e dos membros do Conselho Fiscal, efeti-
vos e suplentes, devem contemplar sua sujei-
c¢ao a clausula compromissdria referida no ca-
put deste artigo.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES
implementada; e (ii) a inclusdo de
inclusdo de clausula compromissoé-
ria em linha com o disposto no ar-
tigo 39 do Regulamento do Novo
Mercado.
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ANEXO 5

Estatuto Social da Companhia consolidado, refletindo a Conversdo PNA1 e

Converséao PNB1 e as adequagbes ao Regulamento do Novo Mercado

(documento segue na proxima pagina)
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ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. —ELETRO-
BRAS

CAPITULO |
Da Denominagao, Duragao, Sede e Objeto da Sociedade

Artigo 1° - A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras ("Companhia" ou "Eletro-

bras") € uma companhia aberta, com prazo de duragao indeterminado e regida por este
Estatuto Social ("Estatuto") e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo unico - Com o ingresso da Eletrobras no segmento especial de listagem
denominado Novo Mercado, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), sujeitam-se a
Eletrobras, seus acionistas, incluindo-se eventuais acionistas controladores, seus admi-
nistradores € membros do Conselho Fiscal as disposigbes do Regulamento do Novo
Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”).

Artigo 2° - A Eletrobras tem sua sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e
escritorios.

Paragrafo unico - A Eletrobras exercera efetiva influéncia na gestao de suas subsidia-
rias, inclusive por meio da definicdo de diretrizes administrativas, financeiras, técnicas
e contabeis.

Artigo 3° - A Eletrobras tem por objeto social:

| - realizar estudos, projetos, construcdo e operacdo de usinas produtoras e linhas de
transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, bem como a celebragéo de atos de em-
presa decorrentes dessas atividades, tal como a comercializagdo de energia elétrica,
incluindo o comércio na modalidade varejista; e

Il - promover e apoiar pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético, liga-
das a geracgao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, bem como estudos de
aproveitamento de reservatorios para fins multiplos, prospec¢ao e desenvolvimento de
fontes alternativas de geragéo de energia, incentivo ao uso racional e sustentavel de
energia e implantacao de redes inteligentes de energia.

132



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

Paragrafo 1° - A Eletrobras pode exercer as atividades constantes de seu objeto social
por meio de sociedades controladas ("Subsidiarias"), consorcios empresariais e socie-
dades investidas, sendo-lhe facultada a constituicdo de novas sociedades, inclusive por
meio de associagdo com ou sem poder de controle, e a aquisicdo de a¢des ou quotas
de capital de outras sociedades.

Paragrafo 2° - A Companhia pode desenvolver outras atividades afins ou complemen-
tares ao seu objeto social.

Paragrafo 3° - A Eletrobras deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus
administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu
nome, bem como suas subsidiarias, administradores, agentes, empregados e quaisquer
outras pessoas agindo em nome destas procedam de acordo com o disposto no Codigo
de Conduta da Eletrobras, na Lei Contra Praticas de Corrupgéo Estrangeiras de 1977
dos Estados Unidos da América (United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977,
15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., as amended), e suas subsequentes alteragdes, doravante
denominada FCPA e na legislagao brasileira anticorrupgao.

Paragrafo 4° - A Eletrobras deve pautar a condugao de seus negdcios, operagdes, in-
vestimentos e interagdes com base nos principios da transparéncia, responsabilidade
corporativa, prestagao de contas e do desenvolvimento sustentavel.

CAPITULOII
Do Capital Social, das A¢oes e dos Acionistas

Artigo 4° - O capital social é de R$ 100.135.201.429,75 (cem bilhdes, cento e trinta e
cinco milhdes, duzentos e um mil, quatrocentos e vinte e nove reais e setenta e cinco
centavos), dividido em [=] (=) agbes ordinarias, em 606.796.117 (seiscentos e seis mi-
Ihdes, setecentas e noventa e seis mil e cento e dezessete) acdes preferenciais da
classe “C” e em 1 (uma) agéo preferencial de classe especial titularizada exclusivamente
pela Unido, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo 1° - As acdes da Eletrobras seréo:

| - ordinarias, na forma nominativa, com direito a um voto por acao;

Il - preferenciais de classe “C”, na forma nominativa, com direito a um voto por agéo; e
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lll - 1 (uma) preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, sem
direito de voto nas Assembleias Gerais, a excecao do direito de veto estabelecido no
paragrafo 1° do Artigo 11 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - As agbes de ambas as espécies poderao ser mantidas em contas de
depdsito em nome dos respectivos titulares, sob o regime escritural, sem emissao de
certificados, em instituigao financeira contratada para esta finalidade.

Paragrafo 3° - Sempre que houver transferéncia de propriedade de agdes, a instituicao
financeira depositaria podera cobrar, do acionista alienante, o custo concernente ao ser-
vigo de tal transferéncia, observados os limites maximos fixados pela Comisséo de Va-
lores Mobiliarios - CVM.

Paragrafo 4° - O direito de voto das agdes ordinarias e das agbes preferenciais de
classe “C” em Assembleias Gerais sera aplicado em observancia aos limites tragados
neste Estatuto Social.

Paragrafo 5° - As agdes preferenciais de classe “C” serao automaticamente extintas
apos a conversao ou o resgate de todas as suas respectivas agdes nos termos do Artigo
11, paragrafos 2° ao 7°, a serem realizados até 2031 ou antecipadamente, conforme
previsto no paragrafo 3° do mesmo Artigo 11.

Artigo 5° - A Eletrobras fica autorizada a aumentar seu capital social até o limite de R$
130.000.000.000,00 (cento e trinta bilhdes de reais), mediante deliberagdo do Conselho
de Administracao, independentemente de reforma estatutaria, por meio de emisséo de
acdes ordinarias ou, em caso de capitalizacdo de reservas com bonificagcdo em acoes,
por meio da emissao de acdes ordinarias ou acdes preferenciais de classe “C”.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragcéo estabelecera as condi¢gdes de emissao,
subscri¢do, forma e prazo de integralizagao, prego por agao, forma de colocagao (pu-
blica ou privada) e sua distribui¢do no Pais ou no exterior.

Paragrafo 2° - A critério do Conselho de Administragéo, podera ser realizada a emissao
de acdes, debéntures conversiveis em acgdes e bénus de subscricdo, dentro do limite do
capital autorizado, sem direito de preferéncia ou com redugéo do prazo de que trata o
artigo 171, paragrafo 4° da Lei n® 6.404/1976, conforme alterada ("LSA"), cuja colocagao

134



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscrigao publica, ou de acordo
com plano de opgdes de agdes aprovado pela Assembleia Geral, nos termos estabele-
cidos em lei.

Artigo 6° - E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estran-
geiro, publico ou privado, o exercicio do direito de voto em numero superior ao equiva-
lente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de acbes em que se
dividir o capital votante da Eletrobras, independentemente de sua participagao no capital
social.

Artigo 7° - E vedada a celebrag&o de acordos de acionistas visando a regular o exerci-
cio do direito de voto em numero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir o capital votante da Eletrobras.

Paragrafo 1° - Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exerci-
cio do direito de voto que conflite com as disposi¢cdes deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - O presidente da assembleia da Eletrobras ndo computara votos proferi-
dos em desconformidade as regras estipuladas nos artigos 6° e 7° deste Estatuto, sem
prejuizo do exercicio do direito de veto por parte da Unido, nos termos do paragrafo 1°
do Artigo 11 deste Estatuto.

Artigo 8° - Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de acio-
nistas dois ou mais acionistas da Companhia:

I - Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de sociedades
controladas, controladoras ou sob controle comum;

Il - Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade controladora
do outro ou dos demais;

lll - Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou
sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou ndo; ou

IV - Que sejam sociedades, associagdes, fundagdes, cooperativas e trusts, fundos ou
carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras formas de
organizagdo ou empreendimento com os mesmos administradores ou gestores, ou,
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ainda, cujos administradores ou gestores sejam sociedades direta ou indiretamente con-
troladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, aci-
onistas ou ndo.

Paragrafo 1° - No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor co-
mum, somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja politica
de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de acionistas, nos termos dos
respectivos regulamentos, for de responsabilidade do administrador ou gestor, conforme
0 caso, em carater discricionario.

Paragrafo 2° - Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafo precedente deste ar-
tigo, considerar-se-ao partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer acionistas
representados por um mesmo mandatario, administrador ou representante a qualquer
titulo, exceto no caso de detentores de titulos emitidos no &mbito do programa de De-
positary Receipts da Companhia, quando representados pelo respectivo banco deposi-
tario, desde que ndo se enquadrem em qualquer das demais hipoteses previstas no
caput ou no paragrafo 1° do presente artigo.

Paragrafo 3° - No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de
voto, todos seus signatarios serao considerados, na forma deste artigo, como integran-
tes de um grupo de acionistas, para fins da aplicagdo da limitagdo ao numero de votos
de que tratam os arts. 6° e 7°.

Paragrafo 4° - Os acionistas devem manter a Eletrobras informada sobre seu pertenci-
mento a um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de acionista
detenha, ao todo, agdes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do capital vo-
tante da Eletrobras.

Paragrafo 5° - Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderao pedir aos
acionistas documentos e informacgdes, conforme entendam necessario para verificar o
eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas que possa deter 10%
(dez por cento) ou mais do capital votante da Eletrobras.

Artigo 9° - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de agbes com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 30% (trinta por
cento) do capital votante da Eletrobras e que n&o retorne a patamar inferior a tal per-
centual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
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aquisicao da totalidade das demais agbes com direito a voto, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior a maior cotagéo das ag¢des ordinarias nos ultimos 504 (qui-
nhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema Especial de Liquidagao e
Custédia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigagdo de realizar oferta publica de aquisi¢gdo, nos termos do
caput, ndo se aplicara a participacao efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital vo-
tante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel caso
futuramente, apds redugdo, a sua participagado venha a aumentar e ultrapassar o per-
centual de 30% (trinta por cento) do capital votante da Companhia.

Artigo 10 - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de agées com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta
por cento) do capital votante da Eletrobras e que n&o retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais agbes com direito a voto, por valor, no minimo, 200%
(duzentos por cento) superior a maior cotagao das ag¢des ordinarias nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema Especial de Liquidagao
e Custodia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigagao de realizar oferta publica de aquisi¢éo, nos termos do
caput, ndo se aplicara a participacao efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital vo-
tante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel caso
futuramente, apds a Oferta, a sua participagéo venha a aumentar e ultrapassar o per-
centual de 50% (cinquenta por cento) do capital votante da Companhia.

Artigo 11 As agdes preferenciais de classe “C” seréo convertidas em a¢des ordinarias
e/ou resgatadas, nos termos dos paragrafos 2° a 7° deste Artigo 11, e terdo os direitos
e obrigagdes previstos no paragrafo 2° deste Artigo 11.

Paragrafo 1° - A acado preferencial de classe especial, de propriedade exclusiva da
Unido, criada com base no Artigo 3°, inciso lll, alinea 'c', da Lei n® 14.182, de 2021, c/c
Artigo 17, §7°, da LSA, da a Unido o poder de veto nas deliberagdes sociais que visem
a modificacdo do Estatuto Social com a finalidade de remoc¢ao ou modificacdo da limi-
tacédo ao exercicio do direito de voto e de celebracédo de acordo de acionistas, estabe-
lecidas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto.
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Paragrafo 2°- As agdes preferenciais de classe “C”:

| — terdo direito a um voto por acéo;

Il — participarao em igualdade de condigdes com as agdes ordindrias e a agao preferen-
cial de classe especial na distribuicdo dos dividendos e outros proventos pela Compa-
nhia;

lll — terdo prioridade no reembolso de capital, sem prémio;

IV — serdo automaticamente convertidas em ag¢des ordinarias, nos termos dos paragra-
fos 3° a 6° abaixo; e

V — serado resgataveis pela Companhia, nos termos dos paragrafos 5° e 6° abaixo.

Paragrafo 3° - Ressalvado o disposto nos paragrafos 5° e 6° abaixo, as a¢des preferen-
ciais de classe “C” serao automaticamente convertidas em agdes ordinarias, a razao de
1:1 (uma para uma), em data a ser determinada pelo Conselho de Administragédo em
cada exercicio social entre 2026 e 2031, nos seguintes termos:

I — 4% (quatro por cento) do volume total das a¢des preferenciais de classe “C” original-
mente emitido pela companhia, distribuidos proporcionalmente entre todos os seus titu-
lares na data determinada pelo Conselho de Administragdo, em cada um dos exercicios
sociais de 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030, observado o disposto no paragrafo 4° abaixo;

Il - todas as agdes preferenciais de classe “C” eventualmente remanescentes, no exer-
cicio social de 2031.

Paragrafo 4° - Ndo obstante o disposto no paragrafo 3° acima, o Conselho de Adminis-
tracdo da Companhia podera, a qualquer tempo, decidir pelo aumento do volume de
acdes a serem convertidas em cada periodo referido no paragrafo 4°, inciso | acima, até
que todas tenham sido convertidas ou resgatadas.

Paragrafo 5°- O Conselho de Administragédo da Companhia podera deliberar, a qualquer

tempo, o resgate compulsorio de qualquer volume de agdes preferenciais de classe “C”,
pelo valor por agdo equivalente ao preco de cotagdo de fechamento das acgdes
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ordinarias da Companhia no pregédo imediatamente anterior a data da deliberagéo de
resgate em questdo. Nesse caso:

| — a realizagéo de referido resgate ndo dependera de qualquer decisdo assemblear dos
acionistas, seja em foro de assembleia geral de acionistas ou de assembleia especial
de preferencialistas, podendo ser deliberada unicamente pelo Conselho de Administra-
cao;

Il — o0 volume de agdes resgatadas nesse sentido reduzird, na mesma proporg¢ao, o vo-
lume minimo de agbes a serem convertidas no exercicio social em questéo, nos termos
do inciso | do paragrafo 3° acima, resguardada a possibilidade prevista no paragrafo 4°
acima;

Il — qualquer titular de acdes preferenciais de classe “C” podera, nos termos e forma a
serem definidos pelo Conselho de Administragéo, manifestar sua intencdo de, em subs-
tituicdo ao resgate previsto neste paragrafo 5°, optar pela conversao em agdes ordina-
rias, no todo ou em parte, das agdes preferenciais de classe “C” que seriam objeto do
resgate em questéo;

IV — a deliberagao do Conselho de Administragcdo acerca de um resgate de agdes pre-
ferenciais de classe “C” devera indicar a data de pagamento do respectivo valor do res-
gate; e

V - observado o disposto no item Il acima, o resgate parcial ocorrera de forma pro rata,
em relagéo as participacdes em acdes preferenciais de classe “C” detidas por todos os
acionistas na data-base a ser definida pelo Conselho de Administracédo, desconsidera-
das as fracOes de agoes.

Paragrafo 6° - Observado o disposto no paragrafo 7° abaixo, caso um acionista ou
grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste Estatuto Social), que seja titular de
acodes preferenciais de Classe “C”, venha a deter — considerando agdes ordinarias e/ou
acoes preferenciais de classe “C” de sua titularidade —, a qualquer tempo, participagéo
superior a 15% (quinze por cento) do numero total de agbes com direito a voto em cir-
culacédo de emissao da Companhia, a quantidade de ac¢des preferenciais de classe “C”
que exceder o referido limite sera compulséria e automaticamente resgatada pela Com-
panhia, quando da execugao das operagdes de conversao e/ou resgate pela Compa-
nhia, independentemente de deliberacédo do Conselho de Administragdo, nos termos
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dos paragrafos 3°, 4° e 5° acima, ndo se aplicando, ainda, o disposto nos incisos Ill a V
de tal paragrafo.

Paragrafo 7° - Em relagédo ao acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8°
deste Estatuto Social) que ja detenha participacao superior a 15% (quinze por cento) do
numero total de agbes ordinarias em circulagdo na data de emissado das agdes prefe-
renciais de classe “C” (“Participacao Original em Ordinarias”), as a¢des preferenciais de

classe “C” por ele detidas que venham a resultar no aumento da propor¢ao de sua par-
ticipacao nas agdes com direito a voto em circulagdo de emissdo da Companhia além
da Participacao Original em Ordinarias, ndo poderao ser convertidas em agodes ordina-
rias e serdo compulsoria e automaticamente resgatadas pela Companhia, quando da
execucao das operagdes de conversao e/ou resgate pela Companhia, independente-
mente de deliberagdo do Conselho de Administragdo, nos termos dos paragrafos 3°,-4°
e 5° nao se aplicando, ainda, o disposto nos incisos Ill a V de tal paragrafo e no para-
grafo 6° acima.

Paragrafo 8°- O acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste Estatuto
Social) detentor de agbes preferenciais de classe “C” deverdo notificar a Companhia
sobre o atingimento de participac&o superior a 15% (quinze por cento) do nimero total
de ac¢des com direito a voto em circulagdo de emissao da Companhia. Nao obstante, a
Companhia podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes aos acionistas para fins de
verificagao do atingimento do referido patamar de participacéo.

Artigo 12 - Os aumentos de capital da Eletrobras serao realizados mediante subscri¢ao
publica ou particular e incorporacéo de reservas, capitalizando-se os recursos através
das modalidades admitidas em lei.

Paragrafo unico - Nos aumentos de capital, sera assegurada preferéncia a todos os
acionistas da Eletrobras, na propor¢ao de sua participagao acionaria, exceto na hipotese

do paragrafo 2° do Artigo 5°.

Artigo 13 - Alintegralizagao das agdes obedecera as normas e condi¢des estabelecidas
pelo Conselho de Administracéao.

Paragrafo unico - O acionista que nao fizer o pagamento de acordo com as normas e
condicdes a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora,
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aplicando-se atualizagdo monetaria, juros de doze por cento ao ano e multa de dez por
cento sobre o valor da prestacdo vencida.

Artigo 14 - A Eletrobras podera emitir titulos ndo conversiveis e debéntures

Artigo 15 - AEletrobras, por deliberagdo do Conselho de Administragéo, podera adquirir
suas proprias agdes para cancelamento, ou permanéncia em tesouraria e posterior ali-
enacdo, desde que até o valor do saldo de lucros e reservas, exceto a legal, observadas
as disposigoes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 16 - O resgate de agdes de uma ou mais classes podera ser efetuado mediante
deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria, independentemente de aprovagéo em
Assembleia Especial dos acionistas das espécies e classes atingidas, a excec¢éo da
acao preferencial da classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, a qual so-
mente podera ser resgatada mediante autorizac&o legal, e observado o disposto no pa-
ragrafo 6° do artigo 11.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 17 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados,
para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras;

Il - deliberar sobre a destinac&o do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividen-
dos;

Il - eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

IV - fixar o montante individual da remuneragao dos membros do Conselho Fiscal, ob-
servada a legislagéo aplicavel; e

V - fixar o montante global anual da remuneragédo dos administradores e membros dos
Comités de assessoramento ao Conselho de Administragao.

141



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

Artigo 18 - Além das matérias previstas na LSA, a Assembleia Geral deliberara sobre
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragao e outros temas de
sua competéncia.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a nos formatos presencial ou digital, ou
parcialmente digital, conforme legislacao em vigor, e somente deliberara sobre assuntos
da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagao, sendo vedada a apro-
vacgao de matérias sob rubrica genérica.

Paragrafo 2° - As deliberagbes da Assembleia serdo tomadas por maioria de votos,
salvo aquelas que exijam quérum qualificado, sendo o voto de cada acionista proporci-
onal a sua participagdo acionaria no capital da Companhia, respeitado o limite corres-
pondente a 10% (dez por cento) do capital social votante para o voto de cada acionista
e grupo de acionistas, nos termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Para fins de verificagdo do quérum de aprovagao de uma deliberagéo, o
calculo do numero total de votos possiveis devera considerar a limitagéo de votos dis-
posta no paragrafo 2° deste artigo.

Paragrafo 4° - As deliberagdes da Assembleia serado registradas no livro de atas, po-
dendo ser lavradas de forma suméaria.

Paragrafo 5° - As declaragdes de voto poderdo ser registradas, se assim o desejar o
acionista ou seu representante.

Paragrafo 6° - A abstengéo de voto, quando ocorrer, devera obrigatoriamente constar
da ata e do documento de divulgagdo da Assembleia.

Paragrafo 7° - Amesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragao, ou por um substituto escolhido pelo referido

6rgao de administracao, cabendo ao presidente da mesa a designagao do secretario.

Artigo 19 - O acionista podera ser representado por procurador nas Assembleias Ge-
rais, nos termos do Artigo 126, § 1° da LSA.
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Paragrafo 1° - Os documentos comprobatérios da condigdo de acionista e de sua re-
presentacdo deverdo ser entregues conforme o edital de convocagao.

Paragrafo 2° - Serdo admitidos a Assembleia Geral todos os acionistas que cumprirem
os requisitos previstos no edital de convocagao.

Paragrafo 3° - E dispensado o reconhecimento de firma do instrumento de mandato
outorgado por acionistas nao residentes no pais e por titular de American Depositary
Receipts (ADR), devendo o instrumento de representagao ser tempestivamente deposi-
tado na sede da Eletrobras.

CAPITULO IV
Dos Direitos Atribuidos a Uniao

Artigo 20 - A Unido, em representacdo dos acionistas que integram o seu grupo de
acionistas, nos termos do artigo 8° deste Estatuto Social (“Grupo de Acionistas da
Uniao”), considerando o previsto no Termo de Conciliagao n° 07/2025/CCAF/CGU/AGU-
GVDM, celebrado no ambito da Ag¢éo Direta de Inconstitucionalidade n° 7.385 (“Termo

de Conciliacao”), cujos termos foram aprovados em assembleia geral extraordinaria da
Eletrobras realizada em 29 de abril de 2025 (“Assembleia da Conciliacéo”), tera o direito

de eleger, por meio de votagao em separado:

I — 3 (trés) membros para o Conselho de Administracao da Eletrobras; e

Il - 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.
Paragrafo 1° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 30% (trinta por cento) do capital social votante da Companhia, o
direito da Unido, em representacao do Grupo de Acionistas da Unido, de eleger conse-
Iheiros por meio de votagao em separado, conforme previsto no caput deste Artigo 20,
sera parcialmente reduzido, de modo que a Unido, em representagéo do Grupo de Aci-
onistas da Uniao, tera o direito de eleger, por meio de votagdo em separado:

| - 2 (dois) membros para o Conselho de Administracao da Eletrobras; e

Il - 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.
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Paragrafo 2° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 20% (vinte por cento) do capital social votante da Companhia, o
direito da Unido, em representacéo do Grupo de Acionistas da Uni&o, de eleger conse-
Iheiros por meio de votagao em separado, previsto no caput e paragrafo primeiro deste
Artigo 20, sera automaticamente extinto, de modo que a Unido, em representagao do
Grupo de Acionistas da Unido, nao tera o direito de eleger, por meio de votagdo em
separado, qualquer numero de membros para o Conselho de Administragdo ou para o
Conselho Fiscal da Eletrobras.

Paragrafo 3° - Caso o Grupo de Acionistas da Uniao tenha seu percentual de participa-
cao votante no capital social da Companhia reduzido, nos termos previstos nos para-
grafos primeiro e segundo do caput do Artigo 20 deste Estatuto Social, tal redugao nao
impactara o mandato em curso dos conselheiros eleitos por meio de votagdo em sepa-
rado pela Unidao, em representacao do Grupo de Acionistas da Uniao.

Paragrafo 4° - Caso o Grupo de Acionistas da Unido detenha, a qualquer momento,
percentual de participagao no capital votante da Companhia inferior aquele exigido para
a manutencgéao dos direitos previstos no paragrafo primeiro e paragrafo segundo do ca-
put do Artigo 20 deste Estatuto Social, conforme o caso, restara automaticamente ex-
tinto, de maneira definitiva, o direito de eleicdo nos termos e quantitativos neles previs-
tos, ainda que posteriormente o Grupo de Acionistas da Unido volte a deter participagao
em montante igual ou superior a tais percentuais.

Paragrafo 5° - Os candidatos indicados pela Unido nos termos deste Artigo 20 e res-
pectivos paragrafos deverdo observar as disposigbes do presente Estatuto Social e as
politicas internas aplicaveis da Eletrobras, inclusive quanto a sua elegibilidade.

Artigo 21 - O direito de eleigédo, por meio de votagdo em separado, atribuido a Uniéo,
em representagao do Grupo de Acionistas da Unido, previsto no caput do Artigo 20, tem
carater personalissimo (intuito personae). Assim, tal direito ndo é atribuido a qualquer
das acgoes de emissao da Eletrobras, incluindo, sem limitagcao, a acao preferencial de
classe especial prevista no inciso Ill do paragrafo 1° do Artigo 4° deste Estatuto Social,
de forma que nao podera ser de qualquer forma transferido a qualquer outra pessoa ou
entidade, inclusive para entidades integrantes do Grupo de Acionistas da Unido, de
forma gratuita ou onerosa, inclusive por meio de mandato, sendo exercivel Unica e ex-
clusivamente pela Unido.
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Artigo 22 - Enquanto a Unido, em representagdo do Grupo de Acionistas da Uniéo,
detiver o direito de eleger, por meio de votagcado em separado, qualquer numero de mem-
bros para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal da Companhia, a Unido e os
integrantes do Grupo de Acionistas da Unido deverao se abster de realizar os seguintes
atos, conforme obrigagdo assumida no Termo de Conciliagao:

I - Demandar eleicdo de membros do Conselho de Administracédo da Companhia por
voto multiplo, conforme previsto no art. 141 da LSA e outras disposi¢des aplicaveis, e,
caso seja demandada tal elei¢cao por outro(s) candidato(s), indicar candidatos e/ou votar
na referida eleicao;

Il - Indicar candidatos e/ou votar na eleigdo geral de membros do Conselho de Adminis-
tracéo, seja esta uma eleicdo por candidatos, por chapa ou por voto multiplo, inclusive
para fins do art. 141, §4°, inciso |, da LSA e outras disposi¢des aplicaveis; e

lll - Indicar candidatos e/ou votar na eleigdo geral de membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, seja esta uma eleigéo por candidato ou por chapa, inclusive para

fins do art. 161, §4°, alinea “a” e “b” da LSA e outras disposi¢des aplicaveis.

Artigo 23 - Cabera exclusivamente a Unido, em representagdo do Grupo de Acionistas
da Unido, encaminhar a Companhia o nome e todas as demais informagdes das pes-
soas que pretender eleger para o Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal da
Companhia, por meio do direito de votagao em separado previsto no Artigo 20 e respec-
tivos paragrafos deste Estatuto Social, sendo que tal encaminhamento devera ocorrer
com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de realizagao da assem-
bleia geral cuja ordem do dia seja a eleigdo de membros do Conselho de Administracao
e/ou Conselho Fiscal da Companhia, conforme calendario anual divulgado pela Eletro-
bras, de forma a viabilizar a analise prevista no paragrafo sexto do Artigo 28 deste Es-
tatuto Social e das politicas internas da Eletrobras.

Artigo 24 - Os conselheiros de administracao eleitos pela Unido, em representagéo do
Grupo de Acionistas da Uni&o, por meio de votagdo em separado nos termos do Artigo
20 e respectivos paragrafos do presente Estatuto Social ndo serao considerados como
independentes para todos os fins.

Artigo 25 - A Companhia desconsiderara, para todos os fins e efeitos, os atos pratica-
dos, a qualquer momento, pela Unido e por qualquer dos acionistas que integram o
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Grupo de Acionistas da Uni&o realizados em desconformidade com o disposto no Termo
de Conciliacado e/ou no presente Estatuto Social, inclusive por ato do presidente da mesa
da reunido ou assembleia no contexto do qual o ato em questao foi realizado.

CAPITULO V
Da Administracao

Artigo 26 - A Administragcéo da Eletrobras, na forma deste Estatuto e da legislagéo de
regéncia, compete ao Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva.

Artigo 27 - E privativo de pessoas naturais o exercicio dos cargos integrantes da Admi-
nistracao da Eletrobras, residentes ou néo no pais, podendo ser exigido, para qualquer
cargo de administrador, a garantia de gestao.

Paragrafo unico - As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de Adminis-
tracdo, que elegerem, respectivamente, conselheiros de administracdo e diretores da
Companhia, deverao conter a qualificagdo de cada um dos eleitos e o prazo de gestéao
e, quando a lei, este Estatuto, politicas e normas da Eletrobras exigirem certos requisitos
para a investidura em cargo de administragdo da Eletrobras, somente podera ser eleito
e empossado aquele que tenha exibido os necessarios comprovantes de tais requisitos,
dos quais se arquivara copia auténtica na sede social.

Artigo 28 - A investidura em cargo de administracdo da Eletrobras observara os requi-
sitos e impedimentos impostos pela legislacdo, por este Estatuto e, naquilo que Ihe for
aplicavel, pelos normativos internos da Companhia que disponham sobre indicacdes de
administradores e conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de Administragao
as pessoas que possuam ilibada reputagao, conhecimentos e experiéncia profissional
adequados ao cargo e efetiva disponibilidade de tempo para se dedicar as fungdes.

Paragrafo 2° - Em razdo de incompatibilidade absoluta, é vedada a investidura para o
Conselho de Administragcao e Diretoria Executiva:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de Ministro
de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de direcéo e
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assessoramento superior na administracdo publica, de dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagéo,
ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacgéo, estrutu-
racao e realizagcao de campanha eleitoral;

lll - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV - de pessoa que tenha sido declarada inabilitada, por érgdo ou autoridade publica
competente, para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga no ambito
da Administragdo Publica, enquanto perdurar o prazo da inabilitacdo;

V — de pessoa que ja participe de 4 (quatro) ou mais conselhos de administragdo de
companhias abertas ndo controladas pela Eletrobras, reduzindo-se esse referencial
para 2 (dois) ou mais, caso a pessoa seja presidente de conselho de administracao de
companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras, e para 1 (um) ou mais, caso a pessoa
seja diretor estatutario de outra companhia aberta néo controlada pela Eletrobras.

Paragrafo 3° - Nao podem ser eleitas para o Conselho de Administragéo, salvo dispensa
da Assembleia Geral motivada por prévia justificagdo encaminhada a Companhia por
parte do acionista ou grupo de acionistas responsavel pela indicagéo, o qual se encontra
conflitado para votar sobre o pedido de dispensa, as pessoas que:

| - ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia
ou de suas controladas, cabendo a propria Companhia avaliar e identificar seus agentes
concorrentes; ou

Il - possuam ou representem interesse conflitante com o da Companhia ou com o de
suas controladas.

Paragrafo 4° - Para fins do disposto no inciso Il do Paragrafo 3° do Artigo 28, presumir-
se-a ter interesse conflitante a pessoa que possua vinculo empregaticio com a Compa-
nhia ou suas controladas, ou que seja conjuge, companheiro ou parente até 2° grau de
empregado da Eletrobras ou suas controladas.
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Paragrafo 5° - O acionista que indicar candidato para compor o Conselho de Adminis-
tracéo da Eletrobras deve informar a Companhia se o candidato atende a todos os re-
quisitos de investidura, além de reportar as demais atividades e cargos, conselhos e
comités que integra, inclusive a fungao de presidente de conselho de administragéo e
posicoes em cargos executivos de sociedades anénimas.

Paragrafo 6° - Os requisitos legais e de integridade dos administradores deverao ser
analisados pelo Comité de Pessoas e Governanga

Paragrafo 7° - Os administradores e membros dos comités estatutarios serao investidos
nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse disponibilizado pela Compa-
nhia, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da elei¢cdo, o qual con-
templara a sujeicdo do empossado ao Codigo de Conduta da Eletrobras e aos demais
normativos internos emitidos pela Companhia.

Paragrafo 8° - Caso o termo de posse nao seja assinado nos 30 (trinta) dias seguintes
a eleicao, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgado da adminis-
tracao para o qual tiver sido eleito.

Paragrafo 9° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagao de
pelo menos um domicilio no qual o administrador ou membro externo de comité estatu-
tario recebera as citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relati-
vos a atos de sua gestdo e/ou atribuicdo, as quais reputar-se-ao cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunica-
¢ao por escrito a Eletrobras.

Paragrafo 10° - A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condi-
cionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para receber
citacdo em agdes contra ele propostas com base na legislagao societaria, mediante pro-
curagao com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (irés) anos
apos o término do prazo de gestdo do Conselheiro.

Paragrafo 11°- Considerar-se-a abusivo, para os fins do disposto no artigo 115 da LSA,

o voto proferido por acionista visando a eleigdo de membro do Conselho de Administra-
¢ao que nao satisfacga os requisitos deste artigo.
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Artigo 29 - E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus
interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos do Artigo 156 da LSA,
sendo igualmente proibido o acumulo dos cargos de presidente do conselho de admi-
nistragao e de diretor presidente ou executivo da Companhia pela mesma pessoa.

Paragrafo unico - O administrador que estiver conflitado em relagdo ao tema a ser
discutido devera manifestar previamente seu conflito de interesses ou interesse particu-
lar, retirar-se da reunido, abster-se de debater o tema e solicitar registro em ata de sua
auséncia no conclave.

Artigo 30 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo e da Dire-
toria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Artigo 31 - O Conselho de Administracédo e a Diretoria Executiva deliberardo com a
presenca da maioria dos seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas, respecti-
vamente, pelo voto da maioria dos conselheiros ou diretores presentes, excetuadas as
hipéteses de quoérum qualificado estabelecidas no Artigo 32 deste Estatuto.

Paragrafo 1° - A ata de reunido de cada 6rgéo de administracdo devera ser redigida
com clareza e registrar as deliberagbes tomadas, as quais poderdo ser lavradas em
forma sumaria, além das pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de
voto, e sera assinada por todos os membros presentes fisica, remota e eletronicamente.

Paragrafo 2° - Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administracéo que contiverem deliberacao destinada a produ-
zir efeitos perante terceiros.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administragado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e a Diretoria Executiva, quatro vezes por més, admitidos os formatos presencial,
digital e hibrido, a votac&o entre ausentes e quaisquer outros meios que possibilitem o
registro auténtico e fidedigno da manifestacdo de vontade de seus membros, na forma
e condigbes previstas em seus respectivos Regimentos Internos.

Paragrafo 4° - Compete aos respectivos Presidentes, ou a maioria dos integrantes de

cada 6rgao da administragéo da Eletrobras, convocar as reunides do Conselho de Ad-
ministracao e da Diretoria Executiva.
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Paragrafo 5° - Em relagao aos processos decisorios dos 6rgdos de administragdo co-
legiados, observar-se-&o os seguintes critérios de desempate:

I — nas decisées do Conselho de Administracao, prevalecera o voto do bloco que conti-
ver o maior numero de conselheiros independentes e, persistindo o empate, o voto do
Presidente do Conselho de Administracéo exercera ainda a funcao de desempate; e

Il — nas decisdes da Diretoria Executiva, o Presidente da Companhia tera, além do voto
pessoal, o de desempate.

Paragrafo 6° - O Conselho de Administrag&o reunir-se-a: (i) ao menos uma vez ao ano,
sem a presencga do Presidente da Companhia; (ii) ao menos duas vezes ao ano com a
presenca dos auditores externos independentes.

Paragrafo 7° - Os membros do Conselho de Administragao ter&o ressarcidas suas des-
pesas de alimentacéo, locomogao e estada, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reuniao e, somente de locomogéo e alimentag¢ao, quando residente

na cidade.

Artigo 32 - E necessaria a aprovacdo da maioria qualificada de 6 (seis) dos 10 (dez)
membros do Conselho de Administragao para deliberagao sobre:

| - constituicdo de novas sociedades por meio da associacao da Eletrobras e/ou subsi-
diarias com terceiros, de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Estatuto Social;

Il - transagdes com partes relacionadas de qualquer natureza, excepcionadas as subsi-
diarias diretas ou indiretas da Companhia, observados os patamares fixados em norma-
tivo sobre al¢cadas da Eletrobras e sem prejuizo da competéncia legal da assembileia;
Il - emissao de valores mobiliarios dentro do capital autorizado;

IV - alteracao da politica de distribui¢éo de dividendos;

V - declaracéo de dividendos intermediarios;
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Artigo 33 - Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva res-
ponderdo, nos termos da legislacdo vigente, individual e solidariamente, pelos atos que
praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia.

Paragrafo 1° - A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e administra-
tivos aos seus administradores, presentes e passados, além de manter contrato de se-
guro permanente em favor desses administradores, para resguarda-los das responsa-
bilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da Companhia, cobrindo todo o prazo de
exercicio dos respectivos mandatos, desde que observados os padrdes de conduta le-
gais a que estéo sujeitos.

Paragrafo 2° - A garantia prevista no paragrafo anterior se estende:

| - aos membros do Conselho Fiscal e aos membros dos comités de assessoramento
estatutarios, presentes e passados;

Il - aos ocupantes de fungao de confianga, presentes e passados; e

Il - aos empregados e prepostos, presentes e passados, que legalmente atuem por
delegacao dos administradores da Companhia.

Paragrafo 3° - A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os
membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités,
ocupantes de fungao de confianca e todos os demais empregados e prepostos que le-
galmente atuem por delegacdo dos administradores da Companhia, de forma a fazer
frente a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou admi-
nistrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicées ou poderes,
desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.

Paragrafo 4° - Os contratos de indenidade nao abarcaréo:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus signatarios;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;
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Il - atos praticados em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse
social da companhia;

IV - indenizagbes decorrentes de agéo social prevista no artigo 159 da LSA ou ressarci-
mento de prejuizos de que trata o artigo 11, paragrafo 5°, inciso I, da Lei n° 6.385/1976;
ou

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

Paragrafo 5° - O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever,
entre outras questdes:

| - o valor limite da cobertura oferecida;

Il - o periodo de cobertura; e

Il - o procedimento decisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no interesse da Compa-
nhia.

Paragrafo 6° - O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, apés decisao final irrecorrivel,
restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario nao é passivel de indenizagao,
nos termos do contrato.

Paragrafo 7° - Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como
aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagdes e documen-
tos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a de-
fesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestdo ou mandato.

Paragrafo 8° - Na hipdtese do paragrafo anterior, os ex-administradores e ex-conselhei-
ros somente terdo acesso a informagdes e documentos classificados pela Companhia
como sigilosos apoés assinatura de termo de confidencialidade disponibilizado pela Com-
panhia.

CAPITULO VI
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Do Conselho de Administragao

Artigo 34 - O Conselho de Administracéo sera integrado por 10 (dez) membros, eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, sem suplentes, com prazo de gestao unificado de
2 (dois) anos, permitidas reelei¢des, incluindo-se-3 (trés) conselheiros eleitos pela
Unido, em representacado do Grupo de Acionistas da Unido, em votacdo em separado
na Assembleia Geral, nos termos estabelecidos no Capitulo 1V deste Estatuto Social,
caso e enquanto sejam atendidas as condigdes la estabelecidas.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracéo devera ser composto, no minimo, por 5
(cinco) membros independentes.

Paragrafo 2° - A caracterizagdo como Conselheiro Independente devera ser deliberada
na ata da Assembleia Geral que o eleger, observando-se as disposi¢cdes emitidas pela
CVM e o Regulamento do Novo Mercado da B3, baseando-se na declaragdo encami-
nhada pelo indicado ou na manifestagdo do Conselho de Administracao sobre o enqua-
dramento do indicado nos critérios de independéncia, inserida na proposta da adminis-
tracao para a Assembleia.

Paragrafo 3° - Sem prejuizo das disposi¢des sobre independéncia fixadas pela CVM e
pelo Regulamento do Novo Mercado, néo sera considerado independente o conselheiro
de administragéo que:

| - detenha mais de 10% (dez por cento) da quantidade de agbes em que se dividir o
capital votante da Eletrobras; ou

Il - possua relacionamento material, vinculo de administrac&o ou vinculo empregaticio,
ou equivalente, com acionista ou grupo de acionistas que detenha mais de 10% (dez
por cento) da quantidade de a¢des em que se dividir o capital votante da Eletrobras.

Paragrafo 4°- O Conselho de Administracdo nomeard, dentre seus membros, seu Pre-
sidente, o qual n&o podera acumular mais do que um cargo de conselheiro de adminis-
tracdo de companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras, cabendo a este designar,
dentre os conselheiros, seu substituto eventual para casos de auséncias temporarias.

Artigo 35 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o mem-
bro do Conselho de Administracéo deixar de comparecer a trés reunides consecutivas
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ou quatro intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem motivo justificado ou licenga
concedida pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - No caso de vacéncia no cargo de conselheiro nomeado para exercer a
funcéo do Presidente do Conselho de Administracdo, um novo Presidente do Conselho
de Administragcdo sera nomeado na reunido subsequente deste colegiado.

Paragrafo 2° - No caso de vacéancia do cargo de conselheiro, observar-se-do as dispo-
sicoes legais aplicaveis.

Artigo 36 - O Conselho de Administragao € o 6rgéo de diregdo superior responsavel por
fixar a orientagcao geral dos negécios da Companhia, definir seu direcionamento estra-
tégico, zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de governanga corporativa, gestao
de riscos e controles internos e preservar a sucessao ordenada da administragao, vi-
sando aos interesses de longo prazo da Companhia, sua perenidade e a geragéo de
valor sustentavel, competindo-lhe ainda, sem prejuizo das competéncias previstas na
legislagao vigente:

Estratégia:

| - fixar as diretrizes e objetivos estratégicos da Companhia, incluindo-se a definicdo da
identidade empresarial,

Il - discutir, aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, e acompanhar o plano estraté-
gico, os respectivos planos plurianuais, bem como os planos e programas anuais or¢a-
mentarios e de investimentos, as metas, assim como avaliar os resultados na execugao
dos referidos planos;

Il - definir a estratégia de comercializagao, de crescimento empresarial e expansao do
investimento, bem como as diretrizes sobre transacdes e celebrag¢des de contratos de
compra e venda de energia elétrica da Eletrobras e suas subsidiarias, bem como os
seus posicionamentos em acgdes judiciais relativas ao mercado de Energia Elétrica;

IV - aprovar os projetos de investimento da Eletrobras e suas subsidiarias, na extensao

definida pelos normativos internos vigentes definidos pela Eletrobras que regulam as
alcadas de aprovagdo nas empresas Eletrobras;
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Demonstragées financeiras, dividendos e assembleias:

V - manifestar-se sobre os relatérios da administracdo, bem como sobre as contas da
Diretoria Executiva;

VI - submeter a Assembleia Geral Ordinaria, a cada exercicio social, o relatério da ad-
ministracao e as demonstrac¢des financeiras, bem como a proposta de distribuicdo de
dividendos e de aplicagéo dos valores excedentes, anexando o seu parecer € o parecer
do Conselho Fiscal, e o relatério dos auditores independentes;

VII - autorizar a convocagado e submeter a Assembleia Geral temas afetos a instancia
deliberativa dos acionistas, com manifestagéo prévia sobre as propostas contidas no
instrumento convocatorio, ndo se admitindo a inclus&o da rubrica "assuntos gerais";

VIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuagao do Conse-
Iho Fiscal;

IX - deliberar sobre a declaracéo de dividendos intermediarios e sobre o pagamento de
juros sobre o capital proprio, por proposta da Diretoria Executiva;

Valores mobiliarios e operagées societarias:

X - autorizar a aquisicao de agdes de emissao da Eletrobras, para efeito de cancela-
mento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagédo, bem como deliberar sobre
a emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes com ou sem garantia real,
bem como notas promissorias e outros titulos e valores mobiliarios ndo conversiveis em
acgoes;

Xl - aprovar a emissao de ag¢des ordinarias, debéntures conversiveis em ac¢des ordina-
rias e bonus de subscrigao, até o limite do capital autorizado, fixando-lhes as condigdes

de emisséo, incluindo o prego e prazo de integralizagao;

XII - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios de emissdo da Empresa;
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XIll - manifestar-se previamente sobre o voto a ser proferido no ambito das sociedades
controladas e coligadas, relativamente as operagdes de incorporagéo, cisdo, fusdo e
transformacao;

Governancga:

XIV - aprovar seu Regimento Interno e aqueles de seus comités de assessoramento, o
Cddigo de Conduta da Eletrobras, as principais politicas das empresas Eletrobras, as-
sim definidas pelo proprio Conselho de Administragéo, incluindo-se as politicas que tra-
tem de dividendos, transag¢des com partes relacionadas, participa¢des societarias, con-
formidade, gerenciamento de riscos, hedge, pessoal, remuneragéo, indicagédo, suces-
sdo, estratégia, finangas, negociacao de valores mobiliarios e divulgag¢ao e uso de infor-
macoes relevantes, ambiental, sustentabilidade, responsabilidade social, governanga,
bem como os normativos que tratem de algadas, de remuneracéo e indicagao de admi-
nistradores e de pessoal;

XV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da Com-
panhia;

XVI - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, o titular da Governanga Corporativa
e o titular da Secretaria de Governancga;

XVII - eleger os integrantes dos comités de assessoramento e grupos de trabalho do
Conselho, dentre seus membros e/ou dentre pessoas de mercado de notéria experién-
cia e capacidade técnica em relacéo a especialidade do respectivo Comité;

XVIII - definir o programa de remuneracgao variavel e fixar o montante individual da re-
muneragao mensal devida aos seus membros, aos membros de seus comités de as-
sessoramento € aos membros da Diretoria Executiva, tendo em conta as responsabili-
dades, o tempo dedicado as fungdes, a competéncia, a reputacao profissional e o valor
dos seus servicos no mercado;

XIX - avaliar periodicamente o desempenho coletivo do Conselho de Administragao, de
seus Comités e da Secretaria de Governanga, e o desempenho individual de seus mem-
bros, do Presidente do Conselho de Administragéo e do Presidente da Companhia, bem
como avaliar, discutir e aprovar o resultado das avaliagées dos demais integrantes da
Diretoria Executiva;
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XX - aprovar indicagdes, propostas pela Diretoria Executiva, das pessoas que devam
integrar 6rgaos da administragdo, assessoramento e fiscal das subsidiarias e das soci-
edades e entidades em que a Companhia e suas subsidiarias tenham participagao, in-
clusive indireta, podendo nos casos em que julgar conveniente, delegar tal atribuicéo a
Diretoria Executiva;

XXI - deliberar sobre os assuntos que, em virtude de disposi¢ao legal ou por determina-
c¢ao da Assembleia Geral, recaiam sob sua alcada;

XXII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social e delegar a Diretoria Exe-
cutiva assuntos de sua algada nao compreendidos no rol de atribui¢cdes legais do Con-
selho de Administragao;

XXIII - avaliar e divulgar anualmente quem s&o os conselheiros independentes, bem
como, com a mesma periodicidade, indicar e justificar quaisquer novas circunstancias
que possam alterar sua condigdo de independéncia.

Riscos, controles internos e conformidade:

XXIV - implementar, diretamente ou por intermédio de outros érgaos da Companhia, e
supervisionar os sistemas de gestédo de riscos, controles internos e conformidade esta-
belecidos para a prevencdo e a mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
Eletrobras e suas subsidiarias, inclusive os riscos relacionados a integridade das infor-
macdes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgéo e
fraude;

XXV - aprovar o plano de trabalho anual da Auditoria Interna;

XXVI - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Eletrobras, bem como solicitar
informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e sobre quaisquer
outros atos;

Atos e negoécios juridicos:

XXVII - manifestar-se sobre atos e aprovar contratos, de acordo com os patamares fi-
xados no normativo de Algadas das empresas Eletrobras;
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XXVIII - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transa¢gdo ou compromisso
arbitral, de acordo com os patamares fixados no normativo de Alcadas das empresas
Eletrobras;

XXIX - aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, constituicdo de
6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, de acordo com os pa-
tamares fixados no normativo de Algadas das empresas Eletrobras;

XXX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXXI - deliberar sobre as marcas estratégicas e patentes da Companhia;

XXXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagdes com ou sem encargos e outros atos
gratuitos razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas
Eletrobras e no Cédigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados
no normativo de Algadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsa-
bilidades sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da LSA;

XXXIII - aprovar os modelos dos contratos de indenidade a serem firmados pela Com-
panhia e os procedimentos que garantam a independéncia das decisdes;

XXXIV - aprovar o patrocinio ao plano de beneficios de assisténcia a saude e previdén-
cia complementar e a adesao a entidade de previdéncia complementar, bem como fis-
calizar o cumprimento do limite de participacao da Eletrobras no custeio desses benefi-
cios;

XXXV - aprovar, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das
empresas Eletrobras, a contratacdo de empréstimos ou financiamentos e a prestagéo
de garantias, no pais ou no exterior, por sociedades subsidiarias;

Gestao e eficiéncia empresarial:

XXXVI - determinar a distribuicao e redistribuicado de encargos e atribuicbes entre os
integrantes da Diretoria Executiva;
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XXXVII - conceder afastamento ou licenga ao Presidente da Companhia, inclusive li-
cenga remunerada;

XXXVIII - aprovar acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos empre-
gados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes e pro-
grama de desligamento de empregados;

XXXIX - aprovar o quantitativo maximo de pessoal das empresas Eletrobras e diretrizes
gerais para a realizagao de contratacoes de pessoal na Eletrobras e em suas subsidia-
rias;

XL - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLI - aprovar as metas de desempenho empresarial das subsidiarias.

Diretrizes associativas:

XLII - autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, as participacées da Companhia
em sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessacgao dessa partici-
pacéo, bem como a aquisi¢ado de agdes ou cotas de outras sociedades;

XLIII - deliberar sobre a associagéo de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Esta-
tuto Social;

XLIV - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela Eletrobras e suas
subsidiarias e, no caso de aditivos, apenas quando envolver aspectos relacionados ao
Artigo 118 da LSA; e

XLV - deliberar sobre a organizacao de entidades técnico-cientificas de pesquisa de
interesse empresarial da Eletrobras no setor energético.

Paragrafo 1° - O conselho de administracdo da companhia deve elaborar e divulgar
parecer fundamentado sobre qualquer Oferta Publica de Aquisicao de Agdes ("OPA")
que tenha por objeto as agdes de emissdo da companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicacéo do edital da referida OPA, no qual se manifestara, ao menos:
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| - sobre a conveniéncia e a oportunidade da OPA quanto ao interesse da companhia e
do conjunto de seus acionistas, inclusive em relag&o ao preco e aos potenciais impactos
para a liquidez das acdes;

Il - quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagao a companhia;
e

Ill - a respeito de alternativas a aceitacdo da OPA disponiveis no mercado.

Paragrafo 2° - O parecer do conselho de administracao, de que trata o paragrafo ante-
rior, deve abranger a opinido fundamentada favoravel ou contraria a aceitagdo da OPA,
alertando que é de responsabilidade de cada acionista a decisdo final sobre a referida
aceitagao.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administragao podera determinar a realizagao de inspe-
¢cbes, auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratacéo de es-
pecialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas a
sua deliberacgéo.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Regimento
Interno, compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I - convocar e presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto
Social e do Regimento Interno;

Il - coordenar os trabalhos relacionados aos planos de sucessao dos membros do Con-
selho de Administragdo e da Diretoria Executiva, com o apoio do Comité de Pessoas e
Governanca; e

Il - propor ao Conselho de Administracao indicagdes para compor os comités de asses-
soramento.

Artigo 37 - O Conselho de Administragcao para melhor desempenho de suas fungdes,
podera criar Comités ou grupos de trabalho transitérios e com objetivos definidos, sendo
integrados por membros da Administragéo e profissionais com conhecimentos especifi-
Ccos.
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Paragrafo 1° - O Conselho de Administragéo contara com 4 (quatro) comités estatuta-
rios, compostos apenas por conselheiros, exceto o Comité de Auditoria e Riscos que
podera ter membros externos independentes, que Ihe prestardo apoio permanente e
assessoramento direto, a saber:

I - Comité de Pessoas e Governanga;

Il - Comité de Planejamento e Projetos;

IIl - Comité de Sustentabilidade; e

IV - Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 2° - Os comités de assessoramento, estatutarios ou ndo, terao suas compo-
sicoes, atribuicdes e demais regras de funcionamento disciplinadas em regimento in-
terno aprovado pelo Conselho de Administracao, incluindo-se as atribuicdes a serem
exercidas pelos respectivos coordenadores e eventual extensdo de sua abrangéncia e
atuacao para as subsidiarias da Eletrobras.

Paragrafo 3° - As opinides dos Comités nao constituem condi¢ao necessaria para a
apresentacdo de matérias ao exame e deliberagdo do Conselho de Administragéao.

Artigo 38 — S0 atribuicbes do Comité de Auditoria e Riscos:

| - opinar na contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria independente;

Il - supervisionar e acompanhar as atividades: a) dos auditores independentes, a fim de
avaliar sua independéncia; a qualidade dos servicos prestados; e a adequacéo dos ser-
vigos prestados as necessidades da companhia; b) da area de controles internos da
companhia; c) da area de auditoria interna da companhia; e d) da area de elaboragéo
das demonstragdes financeiras da companhia;

Il - avaliar as informacgdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

IV - monitorar a qualidade e integridade: a) dos mecanismos de controles internos; b)
das informacdes trimestrais, demonstracbes intermediarias e demonstracoes
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financeiras da companhia; e c) das informagdes e medigbes divulgadas com base em
dados contabeis ajustados e em dados n&o contabeis que acrescentem elementos nédo
previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstracdes financeiras;

V - avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da companhia;

VI -avaliar e monitorar, juntamente com a administragéo e a area de auditoria interna, a
adequacéo das transagdes com partes relacionadas realizadas pela companhia e suas
respectivas evidenciagoes;

VII - elaborar relatorio anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demons-
tragdes financeiras divulgadas ao mercado, contendo a descrigéo de: a) reunides reali-
zadas; b) principais assuntos discutidos, suas atividades, os resultados e conclusdes
alcangados e as recomendacgdes feitas ao Conselho de Administragéo; e c¢) quaisquer
situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragdo da companhia,
os auditores independentes e o Comité de Auditoria e Riscos em relagdo as demonstra-
¢Oes financeiras da companhia;

VIII - dispor de meios para recepgéao e tratamento de informagdes acerca do descumpri-
mento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além de regulamen-
tos e codigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para pro-
tecao do prestador e da confidencialidade da informagao;

IX - monitorar as atividades de conformidade, do canal de denuncias e de gestao de
tratamento de manifestacdes, incluindo-se infracoes de natureza ética; e

X - avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a corre¢cado ou aprimoramento das
politicas internas da companhia, incluindo a politica de transacdes entre partes relacio-
nadas.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria e Riscos devera ser composto por, no minimo, 3
(trés) membros e, no maximo, 5 (cinco), os quais devem ter experiéncia profissional ou
formagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabili-
dade, auditoria ou no setor de atuagcdo da Companhia, sendo que pelo menos 1 (um)
membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da regulamentacao editada pela CVM, e todos seus integrantes
devem ser independentes, dentre estes, pelo menos 1 (um) deve ser Conselheiro de
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Administracao independente da Companhia, observadas ainda as condi¢des impostas
na legislacdo e na regulacéo aplicavel, nacional ou estrangeira, incluindo o disposto na
Sarbanes-Oxley Act e as regras emitidas pela Securities and Exchange Commission
("SEC") e pela Bolsa de Valores de Nova lorque ("NYSE").

Paragrafo 2° - As caracteristicas referidas no paragrafo acima poderdo ser acumuladas
pelo mesmo membro do Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 3° - Sera permitida ainda a eleigdo de membros externos que néo conselhei-
ros de administracdo, desde que preenchidos os requisitos de independéncia.

Paragrafo 4° - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria e Riscos, o
Conselho de Administragéo elegera seu sucessor para iniciar novo prazo de mandato.

Paragrafo 5° - O Comité de Auditoria e Riscos deve informar suas atividades mensal-
mente ao Conselho de Administracdo da companhia, sendo que a ata da reuniao do
conselho de administracao, ou a certiddo de ata correspondente, devera ser divulgada
para fins de indicacdo da realizagdo do referido reporte.

Paragrafo 6° - O Comité de Auditoria e Riscos sera dotado de autonomia operacional e
orgamento préprio aprovado pelo Conselho de Administragao, destinado a cobrir despe-
sas com seu funcionamento.

Paragrafo 7° - E vedada a participagdo, como membros do Comité de Auditoria e Ris-
cos, de diretores da Companhia, de suas controladas de seu acionista controlador, de
coligadas ou sociedades sob controle comum.

Artigo 39 — S3o atribuicbes do Comité de Pessoas e Governanca:

| - analisar os requisitos de investidura em cargos no Conselho de Administragéo e na
Diretoria Executiva da Companhia, em conformidade com as disposi¢des legais e esta-
tutarias e considerando ainda as regras fixadas em normativos internos que tratem de

indicacoes de administradores.

Il - auxiliar no planejamento sucessorio e indicagdo de administradores, no processo de
avaliagdo de desempenho, na estratégia de remuneracdo dos administradores e
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membros dos comités de assessoramento e nas propostas, praticas e demais assuntos
relativos a gente e governanga corporativa

Artigo 40 - O Comité de Planejamento e Projetos tem a atribuicdo de opinar sobre a
estratégia empresarial da Companhia, seus planos de negécios, orgamentos, projetos
de investimento e operacdes financeiras.

Artigo 41 - O Comité de Sustentabilidade tem a atribuicdo de opinar sobre as praticas
e estratégia de sustentabilidade socioambientais e sua aderéncia aos valores, propésito,
negocios e cultura empresarial da Eletrobras.

CAPITULO VII
Da Diretoria Executiva

Artigo 42 - A Diretoria Executiva, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragéo, compor-se-a do Presidente e de até 15 (quinze)
Diretores Vice-Presidentes Executivos, de natureza estatutaria, residentes no Pais, res-
peitando-se o minimo de 3 (trés) membros, com prazo de gestao unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas recondugdes.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracao devera observar na escolha e elei¢ao dos
membros da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhecimento e
especializagdo nas respectivas areas de contato e o alinhamento de seu perfil profissi-
onal as atribui¢cdes do cargo

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime
de tempo integral e de dedicagéo exclusiva ao servigo da Companhia, permitido, excep-
cionalmente, ap0s justificativa e aprovagéo pelo Conselho de Administragdo, o exercicio
concomitante em cargos de administracéo de subsidiarias e coligadas da Companhia e
em conselhos de administragao/deliberativos de outras sociedades e associagoes.

Paragrafo 3° - Nao podera ser eleito para ocupar cargo na Diretoria Executiva quem ja
tiver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da elei¢cdo, exceto em
casos excepcionais devidamente justificados e aprovados pelo Conselho de Administra-
cao.
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Artigo 43 - Os integrantes da Diretoria Executiva n&o poderdo afastar-se do exercicio
do cargo por mais de trinta dias consecutivos ou ndo, sem licengca ou autorizagdo do
Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - O Presidente e os demais Diretores Vice-Presidentes Executivos farao
jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenga remunerada, mediante prévia autorizagao
da Diretoria Executiva, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos,
sendo vedada sua conversao em espécie e indenizagao.

Paragrafo 2° - No caso de afastamento temporario, ou gozo de licenga, inclusive remu-
nerada, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente da Companhia
designara o substituto dentre os demais membros do colegiado, competindo-lhe ainda
designar seu substituto eventual.

Paragrafo 3° - Vagando definitivamente cargo de Diretor Vice-Presidente Executivo, uti-
lizar-se-4 o mesmo critério constante do paragrafo 2° para designagao do substituto
temporario, que atuara até a eleigéo e posse do novo membro, preenchendo-se, assim,
0 cargo vago, pelo prazo que restava ao substituido

Paragrafo 4° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho de Administra-
¢ao indicara o substituto temporario, dentre os demais membros da Diretoria Executiva,
que atuara até a eleigdo e posse do novo Presidente.

Artigo 44 - Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestao dos ne-
gocios da Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragéo podera delegar atribuigbes a Diretoria Exe-
cutiva, ressalvadas aquelas expressamente previstas em lei e observadas as algadas
estabelecidas em tais delegacoes.

Paragrafo 2° - As atribuigdes da Diretoria Executiva poderao ser delegadas aos demais
6rgaos hierarquicos da Companhia, ressalvadas aquelas expressamente previstas na
legislagdo e na regulamentacgao aplicaveis e observados os limites previstos nos instru-
mentos de algadas da Companhia.

Artigo 45 - Compete a Diretoria Executiva:
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| - avaliar e submeter ao Conselho de Administracdo os assuntos deliberativos de sua
algada, incluindo-se: (a) as bases e diretrizes para a elaboragéo do plano estratégico,
bem como dos programas anuais e planos plurianuais; (b) o plano estratégico, bem
como os respectivos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investi-
mentos da Companhia com os respectivos projetos; (c) os orgamentos de custeio e de
investimentos da Companhia; (d) o resultado de desempenho das atividades da Com-
panhia; (e) as politicas e demais normativos de algada do Conselho de Administragéao;

Il - tomar as providéncias adequadas a fiel execugao das diretrizes e deliberac¢des esta-
belecidas pelo Conselho de Administracado e pela Assembleia Geral e, ressalvadas as
hipéteses de submissao obrigatoria ao Conselho de Administragdo, manifestar-se sobre
atos e aprovar contratos de acordo com os normativos internos vigentes definidos pela
Eletrobras que regulam as al¢cadas de aprovagédo nas empresas Eletrobras;

Il - aprovar as demais politicas das empresas Eletrobras e normas da Eletrobras, po-
dendo estendé-las as subsidiarias;

IV - elaborar os orcamentos de custeio e de investimentos da Eletrobras, em consonan-
cia com o plano estratégico e com 0s programas anuais e planos plurianuais de nego-
cios e gestado, e acompanhar sua execugao;

V - aprovar alteragdes na estrutura de organizagdo da Companhia e de suas subsidia-
rias;

VI - aprovar a criacao e a extingdo de Comissdes nao estatutarias, vinculadas a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento, atri-
buicdes e limites de competéncia para atuacao;

VII - definir seu Regimento Interno e eventuais alteragoes;
VIII - instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas con-
troladas e coligadas e nas associagdes em que a Eletrobras figure como membro, em

conformidade com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como com
as orientagdes corporativas aplicaveis;
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IX - deliberar sobre os assuntos que venham a ser submetidos pelo Presidente ou por
qualquer outro Diretor Vice-Presidente Executivo.

X - delegar competéncia aos Diretores Vice-Presidentes Executivos para decidirem, iso-
ladamente, sobre questdes incluidas nas atribuicbes da Diretoria Executiva;

Xl - delegar poderes a Diretores Vice-Presidentes Executivos e empregados para auto-
rizagao de despesas, estabelecendo limites e condig¢des;

XII - definir a dotagao de pessoal das areas da Companhia;

XIIl - supervisionar o processo negocial com as entidades sindicais, bem como propor
mediacgao e dissidios coletivos de trabalho;

XIV - Garantir a implementagao do plano estratégico e dos planos plurianuais e progra-
mas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos proje-
tos, respeitando os limites orcamentarios aprovados;

XV - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéo;

XVI - Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a Companhia par-
ticipe, ou com as quais esteja associada;

XVII - elaborar, em cada exercicio, o Relatério da Administragdo, as demonstragoes fi-
nanceiras, a proposta de distribuicdo dos dividendos e do pagamento de juros sobre
capital préprio e de aplicacdo dos valores excedentes, para serem submetidos a apre-
ciacdo do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e
Riscos, e ao exame e deliberacdo da Assembleia Geral;

XVIII - aprovar as informagdes financeiras trimestrais da Companhia;

XIX - aprovar a comercializagdo de direitos provenientes dos resultados de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao das suas subsidiarias, relacionados ao setor energético;

XX - estabelecer orientagédo de voto para todas as empresas subsidiarias da Eletrobras
em Assembleias da Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica — CCEE;

167



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

XXI - deliberar sobre a aquisig¢éo, alienagao ou oneragao de bens moveis e imoveis, de
acordo com os patamares fixados no normativo de Alcadas das empresas Eletrobras;

XXII - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive as Sociedades de
Proposito Especifico - SPEs, nas quais detenha participacao acionaria, no que se refere
as praticas de governanga, aos resultados apresentados e ao controle, proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio;

XXIII - avaliar os resultados de seus negodcios e monitorar a sustentabilidade de suas
atividades empresariais, 0s riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagéo, ela-
borando relatérios gerenciais com indicadores de gestéao;

XXIV - deliberar sobre fazer e aceitar doagdes com ou sem encargos e outros atos gra-
tuitos razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas Ele-
trobras e no Codigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados no
normativo de Algadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsabili-
dades sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da LSA,;

XXV - aprovar indicag¢des da Eletrobras para conselheiros fiscais de subsidiarias, soci-
edades investidas, associagoes e fundagdes, além das indicagdes das subsidiarias para
6rgaos de administragéo e fiscais de suas sociedades investidas, associagdes e funda-
cbes, de acordo com a algada definida em normativos internos elaborados pela Eletro-
bras;

XXVI - deliberar sobre aditamentos a acordos de acionistas a serem firmados pela Ele-
trobras e suas subsidiarias, quando ndo envolverem aspectos relacionados ao Artigo
118 da LSA;

XXVII - deliberar sobre criacao e extingao de entidades sem fins lucrativos e sobre o
ingresso e saida da Eletrobras nos quadros associativos dessas entidades, observadas
as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administracao; e

XXVIII - aprovar a criagéo, no Pais e no exterior, de filiais, agéncias, sucursais e escri-
térios, observadas as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VII
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Das Atribui¢cées do Presidente e dos Diretores Vice-Presidentes Executivos

Artigo 46 - Compete ao Presidente da Companhia, sem prejuizo de outras atividades
que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao:

| - convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;

Il - propor ao Conselho de Administracao a indicagdo dos Diretores Vice-Presidentes
Executivos e, quando aplicavel, dos membros das diretorias das controladas;

lll - prestar informagdes ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal da Com-
panhia;

V - promover a formulagdo, a gestdo e o monitoramento do planejamento estratégico e
dos planos plurianuais e anuais de negdécios e gestdo da Eletrobras, bem como super-
visionar sua elaboracéo e execucgao;

V - representar a Eletrobras, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras so-
ciedades e o publico em geral, podendo delegar tais atribui¢des a qualquer Diretor Vice-
Presidente Executivo, bem como nomear representantes, procuradores, prepostos ou
mandatarios, sempre especificando, em instrumento préprio, a extensado dos poderes
delegados;

VI - juntamente com outro Diretor Vice-Presidente Executivo, movimentar os recursos
financeiros da Eletrobras e assinar atos e contratos, podendo esta faculdade ser dele-
gada aos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos e a procuradores ou emprega-
dos da Eletrobras; e

VII - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 47 - S30 atribuicdes dos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos, sem pre-
juizo de outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracéo:

I - administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das areas sob sua
responsabilidade direta, bem como praticar atos de gestéo correlacionados a essas ati-
vidades, podendo fixar limites de valor para delegacao da pratica desses atos, respeita-
das as regras corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva

169



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, relatar as propostas de deliberagao
sob sua gestéo e reportar as atividades técnicas e operacionais das subsidiarias inte-
grais e empresas das quais a Companhia participe ou com as quais esteja associada;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negdcios da sociedade estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestédo de sua area especifica de atuagao;

IV - designar empregados para missdes no exterior; e

V - aprovar as admissoes, demissdes e promog¢des para cargos de lideranca das areas
sob seu reporte direto.

Artigo 48 - Ao Diretor Vice-Presidente Executivo a quem for atribuida a fungao de Re-
lagbes com Investidores, compete representar a Companhia perante a CVM e demais
entidades do mercado de capitais e instituicdes financeiras, bem como 6rgaos regula-
dores de mercado de capitais e bolsas de valores, nacionais e estrangeiros, nas quais
a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a negociacao, além de fazer cumprir
as normas regulamentares aplicaveis a Companhia no tocante aos registros mantidos
junto a CVM e junto aos érgaos reguladores e bolsas de valores nas quais a Companhia
tenha valores mobiliarios admitidos a negociagéao.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

Artigo 49 - O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, compor-se-a de 5 (cinco)
membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, todos residentes no
Pais, que exercerdo seus cargos até a primeira assembleia geral ordinaria que se reali-
zar apos a sua eleigao, e poderao ser reeleitos, observados os requisitos e impedimen-
tos fixados na legislacao, neste Estatuto e, naquilo que Ihe for aplicavel, nos normativos
internos da Companhia que disponham sobre indicagbes de administradores e conse-
Iheiros fiscais

Paragrafo 1° - A Unido, em representagcao do Grupo de Acionistas da Unido, tera o
direito de eleger, por meio de votagdao em separado, 1 (um) membro e respectivo su-
plente, nos termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto Social, caso e enquanto
sejam atendidas as condic¢oes la estabelecidas.
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Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a
2 (duas) reunides consecutivas, ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides,
sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuagéo, pelo
respectivo suplente.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos me-
diante a assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal,
ocasido na qual manifestardo adesdo e compromisso de atendimento ao Cddigo de
Conduta da Eletrobras e aos demais normativos internos emitidos pela Companhia.

Paragrafo 4° - Aplicar-se-d0 aos membros do Conselho Fiscal as vedagdes, impedi-
mentos e demais disposi¢des retratadas nos Paragrafos 1° ao 4° do Artigo 28 deste
Estatuto Social.

Artigo 50 - A remuneragéo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obri-
gatoério das despesas de locomogao, alimentac&o e estada necessarias ao desempenho
da fungdo, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, observado o limite minimo
estabelecido na LSA.

Artigo 51 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposicéo legal ou por determinacéo da Assembleia
Geral:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragao, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assem-
bleia Geral;

lll - opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissao de debéntures ou bénus de
subscri¢ado, planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividen-
dos, transformagao, incorporagao, fuséo ou cisdo da Companhia;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administracao e, se estes
nao tomarem as providéncias necessarias para protecao dos interesses da Companhia,
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a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias
uteis a Companhia;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais
de um més essa convocacgao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem neces-
sarias;

VI - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrag¢des finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - aprovar seu Regimento Interno e eventuais alteragdes;

IX - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes; e

X - exercer as atribuigdes dos incisos | a VIII durante eventual liquidagado da Companhia.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal participarao, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho de Administragdo em que devam ser apreciadas as matérias re-
feridas nos incisos Il, Il e VII deste Artigo.

Artigo 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extra-
ordinariamente, sempre que convocado, nos termos de seu Regimento Interno.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho Fiscal a eleicédo de seu Presidente, nos termos
de seu Regimento Interno.

CAPITULO X
Das fungodes de Auditoria Interna, Integridade, Compliance, Controle Interno, Ris-
cos Corporativos e Tratamento de Manifestagoes

Artigo 53 - A Companhia dispora de uma Auditoria Interna, vinculada diretamente ao
Conselho de Administragao, cuja atividades s&o reportadas diretamente ao Conselho de
Administracao, ou por meio do Comité de Auditoria e Riscos.
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Paragrafo 1° - A Auditoria Interna sera responsavel por prover avaliagdo sobre a eficacia
dos processos da Companhia, por aferir a qualidade e a efetividade dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanga, bem como por assessorar ao Conselho
de Administracao, ao Comité de Auditoria e Riscos, a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal.

Paragrafo 2° - O titular da Auditoria Interna sera nomeado e destituido pelo Conselho
de Administracao.

Artigo 54 - A Companhia dispora de area com responsabilidade para desempenhar fun-
¢oes de Integridade, Compliance, Controles Internos, Riscos Corporativos e Tratamento
de Manifestagdes, observando-se qualificagdes e independéncia nos termos da legisla-
¢ao vigente.

CAPITULO XI
Do Exercicio Social e Demonstra¢6es Financeiras

Artigo 55 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera as disposigdes do pre-
sente Estatuto e da legislagao aplicavel.

Paragrafo 1° - Em cada exercicio, sera obrigatoria a distribuigdo de dividendo n&o infe-
rior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei, obser-
vadas as regras da Politica de Distribuicao de Dividendos da Companhia

Paragrafo 2° - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital
préprio, nos termos do Artigo 9°, § 7°, da Lei n® 9.249, de 1995, e da legislagao e regu-
lamentagao pertinente, podera ser imputado aos titulares de a¢des ordinarias integrando
tal valor ao montante dos dividendos distribuidos pela Eletrobras para todos os efeitos
legais

Artigo 56 - Depois de constituida a reserva legal, a destinagéo da parcela remanescente

do lucro liquido apurado ao fim de cada exercicio social serd, por proposta da Adminis-
tracao, submetida a deliberagdo da Assembleia Geral, observada a seguinte destinagéo:
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I - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido
apos a dedugdo da reserva legal de que trata o caput deste artigo, sera distribuido a
titulo de dividendo a todos os acionistas da Companhia, nos termos do paragrafo 1° do
Artigo 55;

Il - até 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado a
reserva para investimentos, com a finalidade de assegurar a manutengao e o desenvol-
vimento das atividades que compdem o objeto social da Companhia, cujo saldo acumu-
lado n&o podera exceder a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social integrali-
zado.

Artigo 57 - O Conselho de Administracao, por proposta da Diretoria Executiva, podera
determinar o levantamento de balangos em periodos inferiores ao periodo anual e de-
clarar dividendos ou juros sobre capital proprio a conta do lucro apurado nesses balan-
¢os, bem como declara-los a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros exis-
tentes no ultimo balango anual ou intermediario.

Artigo 58 - Os dividendos e os juros sobre capital préprio serdo pagos nas épocas e
locais indicados pela Diretoria Executiva, revertendo a favor da Eletrobras os que nao
forem reclamados dentro de 3 (trés) anos apds a data do inicio do pagamento

CAPITULO XII
Alienagao de Controle

Artigo 59 — A alienacgéo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de
uma unica operagao, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada
sob a condigao de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de
aquisicao de agdes tendo por objeto as agbes de emissdo da Companhia de titularidade
dos demais acionistas, observando as condi¢des e os prazos previstos na legislagéo e
na regulamentagéo em vigor € no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes as-
segurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Paragrafo Unico — Para fins de esclarecimento, a obrigacdo constante deste Artigo 59
nao afasta a aplicacédo das obrigacdes precedentes constantes dos Artigos 9° e 10°
deste Estatuto, que tratam de medidas para preservagao do modelo de capital disperso
e que, diferentemente da obrigagcao constante deste Artigo 59, ndo pressupdem, para
sua execugao, a efetiva aquisicao prévia de poder de controle.
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CAPITULO XIIl
Saida do Novo Mercado

Artigo 60 — A saida do Novo Mercado devera observar os requisitos e condigdes esti-
pulados no Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO XIV
Arbitragem

Artigo 61 — A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou ori-
unda da sua condigao de emissor, acionistas, administradores e membros do conselho
fiscal, em especial, decorrentes da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao, violagéao
e seus efeitos, das disposi¢des contidas na Lei n° 6.385/1976, na LSA, neste Estatuto
Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do
Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mer-
cado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mer-
cado, do Regulamento de Arbitragem, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato
de Participagdo do Novo Mercado.

Paragrafo Unico - Os termos de posse dos administradores e dos membros do Conse-

Iho Fiscal, efetivos e suplentes, devem contemplar sua sujei¢do a clausula compromis-
soria referida no caput deste artigo.
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ANEXO 6
Informagbes sobre a concesséo de direito de voto pleno as PNA1

(Conforme Anexo F da RCVM 81)

1. Havendo criacado de acdes preferenciais ou nova classe de acdes preferenciais
a. Fundamentar, pormenorizadamente, a proposta de criacdo das acdes

b. Descrever, pormenorizadamente, os direitos, vantagens e restricdes a serem atri-

buidos as acdes a serem criadas, em especial:
i. Dividendos majorados em relagao as ag¢des ordinarias
ii. Dividendos fixos ou minimos
iii. Eventual carater cumulativo dos dividendos
iv. Direito de participar de lucros remanescentes
v. Direito de receber dividendo a conta da reserva de capital
vi. Prioridade no reembolso de capital
vii. Prémio no reembolso de capital
viii. Direito de voto

ix. Direito estatutario de eleger membros do conselho de administracao em vota-

¢ao em separado

x. Direito de serem incluidas na oferta publica de aquisicdo de agdes por alienagao
de controle prevista no art. 254-A da Lei n® 6.404, de 1976

xi. Direito de veto em relacao a alteragdes estatutarias
xii. Termos e condi¢des de resgate

xiii. Termos e condi¢des de amortizacéo
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c. Fornecer analise pormenorizada do impacto da criagdo das agbes sobre os di-

reitos dos titulares de outras espécies e classes de agdes da companhia

Nao aplicavel, considerando que este Anexo aborda a alteracéo dos direitos atribuidos

a atual classe de agdes PNA1, que seria aplicavel se materializado o Cenario B.

2. Havendo alteragdo nas preferéncias, vantagens ou condi¢cées de resgate ou

amortizacao de agoes preferenciais

Conforme destacado ao longo da Proposta, a estrutura proposta pela Administragéo da
Companhia para viabilizar a Migragdo ao Novo Mercado prevé dois cenarios alternativos
— a depender da conversao ou nao das agdées PNA1 em ON -, sendo que em ambos os
casos, exceto pela Golden Share, a Companhia ira atribuir direito de voto pleno a totali-

dade da sua base acionaria.

Em linha com o Waiver B3 obtido pela Companhia, que autoriza o tratamento excepcio-
nal as agcbes PNA1 no contexto da Migracdo ao Novo Mercado, a Administragao estru-
turou as deliberagdes da Assembleia de forma a contemplar esses dois cenarios alter-

nativos, a saber:

o CENARIO A (com Conversdo PNA1): os titulares de agdes PNA1 rece-
berao acdes ON, conforme a relacado de conversao indicada no item 2.3.2

da Proposta; ou

o CENARIO B (sem Conversdo PNA1): a estrutura proposta prevé a ma-
nutencao das agdes PNA1 (e preservacao de seus respectivos direitos
econdmicos), passando tal classe a deter, adicionalmente, direito de voto

pleno.

Este Anexo 7 apresenta as informagdes pertinentes ao Cenario B, ou seja, conside-

rando a nao aprovagao da Conversao PNA1 pela AGESP PNA1.
a. Descrever, pormenorizadamente, as alteragcbes propostas

Caso o Cenario B seja efetivado, ou seja, a Companhia obtenha as aprovagdes neces-
sarias para implementar a Migragdo ao Novo Mercado, incluindo as respectivas condi-
¢cbes suspensivas, porém nao tenha éxito na Conversdo PNA1, as acdes PNA1 seréo

mantidas no capital social da Companhia.
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Nesse cenario, as agdes PNA1 preservaréo todas suas preferéncias e vantagens patri-
moniais atuais, mantendo o direito ao recebimento de dividendo pelo menos 10% maior
do que o atribuido a cada agédo ON, e a prioridade na distribuicdo de dividendos, inci-

dentes a raz&o de 8% por ano sobre o capital pertencente as agdes PNA1.

A alteracao nos direitos atribuidos as acdées PNA1 consistiriam na atribuicdo do direito

de voto pleno a tais agdes.
b. Fundamentar, pormenorizadamente, as alteragcbes propostas

No Cenario B, conforme autorizado pelo Waiver B3, se n&o houver éxito na Conversao

PNA1, as acdes PNA1 poderdo ser mantidas no capital social da Companhia.

Em conformidade com as diretrizes do Novo Mercado, em especial o principio de “uma
acdo, um voto”, como regra as agdes de emissao das companhias listadas no Novo

Mercado devem conferir direito de voto aos seus acionistas.

Nesse sentido, se materializado o Cenario B, as agcdes PNA1 receberiam direito de voto
pleno, atendendo aos termos e condi¢cdes do Waiver B3 e viabilizando, assim, a Migra-

¢ao ao Novo Mercado independentemente do sucesso na Conversdo PNA1.

c. Fornecer analise pormenorizada do impacto das alteragdes propostas sobre os

titulares das agdes objeto da alteracao

Conforme destacado no subitem (a) acima, os titulares de agbes PNA1 nao teriam qual-
quer impacto em suas preferéncias e vantagens patrimoniais, preservando o seu direito
ao recebimento de dividendo pelo menos 10% maior do que o atribuido a cada acao
ON, e a prioridade na distribuicao de dividendos, incidentes a razao de 8% por ano sobre

o capital pertencente as agées PNA1.

A alteracao nas preferéncias e vantagens se circunscreveria a atribuigdo do direito de

voto pleno, ampliando, assim, os direitos politicos atribuidos as agdes PNA1.

d. Fornecer analise pormenorizada do impacto das alteragées propostas sobre os

direitos dos titulares de outras espécies e classes de agdes da companhia

Caso as agdes PNA1 recebam o direito de voto pleno no contexto da Migragao ao Novo
Mercado, os demais acionistas da Companhia com direito a voto poderao sofrer ligeira

reducdo e diluicdo nos direitos politicos. A esse respeito, contudo, a Administracao
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reitera que esta diluicdo sera infima e imaterial, tendo em vista que as acbes PNA1

correspondem, atualmente, a apenas 0,0050% do capital social.

Adicionalmente, os demais acionistas da Companhia ndo seriam impactados pela ma-
nutengéo das atuais preferéncias e vantagens patrimoniais da classe de agbes PNAT,

tendo em vista que estas ja estado previstas na estrutura acionaria atual da Companhia.

Por outro lado, a concessao do direito de voto pleno as agdes PNA1, nesse cenario, se
enquadraria no contexto da prépria Migragdo ao Novo Mercado, o que beneficiaria a
totalidade da base acionaria da Companhia, particularmente em relagdo aos seguintes

aspectos (detalhados no item 2.3.1 desta Proposta da Administracéo):

o Equiparacgéao dos direitos politicos (“‘uma agao, um voto”);

o Incremento de liquidez das acgdes;

o Reforgo da governanga corporativa;

o Maior flexibilidade para distribuicdo de dividendos;

o Maior atratividade de investimentos e redugéo da percepcao geral de ris-

cos da Companhia;

o Reducao potencial do custo de capital.

Ademais, para fins de esclarecimento, as propostas submetidas a AGE nao afetam di-
reitos atribuidos a Unido Federal, sem afetar a Golden Share ou os direitos de eleicao

de administradores e conselheiros fiscais previstos no Capitulo IV do Estatuto Social.
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ANEXO 7

Estatuto Social com alteragdes para adequagdo ao Regulamento do Novo Mer-
cado com Conversdo PNB1 e concesséo de direito de voto pleno as PNA1 em

destaque

(Conforme art. 12, I, da RCVM 81)

(documento segue na préxima pagina)
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ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. —ELETRO-
BRAS

CAPITULO |
Da Denominagao, Duragao, Sede e Objeto da Sociedade

Artigo 1° - A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras ("Companhia" ou "Eletro-
bras") € uma companhia aberta, com prazo de duragao indeterminado e regida por este
Estatuto Social ("Estatuto”) e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo unico - Com o ingresso da Eletrobras no segmento especial de listagem
denominado Nivel+ Novo Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcado (“B3”), sujeitam-
se a Eletrobras, seus acionistas, incluindo-se eventuais acionistas controladores, seus

administradores e Membros membros do Conselho Fiscal as disposi¢des do Regula-
mento de-Listagem do Nivel-1+ Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Nivel4+ Novo
Mercado”).

Artigo 2° - A Eletrobras tem sua sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e
escritorios.

Paragrafo unico - A Eletrobras exercera efetiva influéncia na gestdo de suas subsidia-
rias, inclusive por meio da definicdo de diretrizes administrativas, financeiras, técnicas
e contabeis.

Artigo 3° - A Eletrobras tem por objeto social:

| - realizar estudos, projetos, constru¢cdo e operacdo de usinas produtoras e linhas de
transmissao e distribuicdo de energia elétrica, bem como a celebragéo de atos de em-
presa decorrentes dessas atividades, tal como a comercializagao de energia elétrica,
incluindo o comércio na modalidade varejista; e

Il - promover e apoiar pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético, liga-
das a geragao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, bem como estudos de
aproveitamento de reservatorios para fins multiplos, prospeccao e desenvolvimento de
fontes alternativas de geracdo de energia, incentivo ao uso racional e sustentavel de
energia e implantacdo de redes inteligentes de energia.
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Paragrafo 1° - A Eletrobras pode exercer as atividades constantes de seu objeto social
por meio de sociedades controladas ("subsididrias"), consorcios empresariais e socie-
dades investidas, sendo-lhe facultada a constituicao de novas sociedades, inclusive por
meio de associagcdo com ou sem poder de controle, e a aquisigdo de agdes ou quotas
de capital de outras sociedades.

Paragrafo 2° - A Companhia pode desenvolver outras atividades afins ou complemen-
tares ao seu objeto social.

Paragrafo 3° - A Eletrobras deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus
administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu
nome, bem como suas subsidiarias, administradores, agentes, empregados e quaisquer
outras pessoas agindo em nome destas procedam de acordo com o disposto no Codigo
de Conduta da Eletrobras, na Lei Contra Praticas de Corrupgao Estrangeiras de 1977
dos Estados Unidos da América (United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977,
15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., as amended), e suas subsequentes altera¢des, doravante
denominada FCPA e na legislag&o brasileira anticorrupgéo.

Paragrafo 4° - A Eletrobras deve pautar a condug¢ao de seus negdcios, operacdes, in-
vestimentos e interagdes com base nos principios da transparéncia, responsabilidade
corporativa, prestagao de contas e do desenvolvimento sustentavel.

CAPITULOII
Do Capital Social, das Agoes e dos Acionistas

Artigo 4° - O capital social € de R$ 70-135.204-405,27 (setenta-bilhdes;-cento-etrintae

100.135.201.429.75 (cem bilhdes, cento e trinta e cinco milhdes, duzentos e um mil

quatrocentos e vinte e nove reais e setenta e cinco centavos), dividido em 2:028-544-286

e-seis) [=] (=) agdes ordinarias, em 146.920 (cento e quarenta e seis mil, novecentas e
vinte) agdes preferenciais da classe "A1", 279-.941.393 (duzentas-e-setenta-e-nrove-mi-
théec—nevecenios—ocuarente—otmaribrezentasenevenia—or8s) em 606.796.117
(seiscentos e seis milhdes, setecentas e noventa e seis mil e cento e dezessete) agdes

preferenciais da classe "B4C" e em 1 (uma) acao preferencial de classe especial titula-

rizada exclusivamente pela Unido, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.
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Paragrafo 1° - As agdes da Eletrobras seréo:

| - ordinarias, na forma nominativa, com direito a um voto por agao;

Il - preferenciais de elasses classe “A1-e-B4”, na forma nominativa, sem com direito de

a um voto por acdo nas-Assembleias-Gerais; ressalvadas-as-hipoteseslegais;

lll - preferenciais de classe “C”, na forma nominativa, com direito a um voto por agao; e

V IV - 1 (uma) preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pela Uniéo,
sem direito de voto nas Assembleias Gerais, a excegao do direito de veto estabelecido
no paragrafo 3° do Artigo 11 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - As agbes de ambas as espécies poderao ser mantidas em contas de
deposito em nome dos respectivos titulares, sob o regime escritural, sem emisséo de
certificados, em instituicao financeira contratada para esta finalidade.

Paragrafo 3° - Sempre que houver transferéncia de propriedade de agdes, a instituicao
financeira depositaria podera cobrar, do acionista alienante, o custo concernente ao ser-
vigo de tal transferéncia, observados os limites maximos fixados pela Comisséo de Va-
lores Mobiliarios - CVM.

Paragrafo 4° - O direito de voto das a¢des ordinarias e das agdes preferenciais de
classe “A1” e “C” em Assembleias Gerais sera aplicado em observancia aos limites tra-

cados neste Estatuto Social.

Paragrafo 65° - As acdes preferenciais de classe “C” serdo automaticamente extintas
apos a conversao ou o resgate de todas as suas respectivas agdes nos termos do Artigo
11, paragrafos #6° ao 4211°, a serem realizados até 2031 ou antecipadamente, con-
forme previsto no paragrafo 86° do mesmo Artigo 11.
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Artigo 5° - A Eletrobras fica autorizada a aumentar seu capital social até o limite de R$
130.000.000.000,00 (cento e trinta bilhdes de reais), mediante deliberagdo do Conselho
de Administracao, independentemente de reforma estatutaria, por meio de emisséo de
acdes ordinarias ou, em caso de capitalizacdo de reservas com bonificagcdo em acoes,
por meio da emissao de agdes ordinarias ou agdes preferenciais de classe “C”.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo estabelecera as condi¢gées de emissao,
subscri¢do, forma e prazo de integralizagao, prego por agao, forma de colocagao (pu-
blica ou privada) e sua distribui¢do no Pais ou no exterior.

Paragrafo 2° - A critério do Conselho de Administragéo, podera ser realizada a emissao
de agbes, debéntures conversiveis em agdes e bénus de subscri¢gdo, dentro do limite do
capital autorizado, sem direito de preferéncia ou com reducéo do prazo de que trata o
artigo 171, paragrafo 4° da Lei n® 6.404/1976, conforme alterada ("LSA"), cuja colocagao
seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscrigdo publica, ou de acordo
com plano de opgdes de agdes aprovado pela Assembleia Geral, nos termos estabele-
cidos em lei.

Artigo 6° - E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estran-
geiro, publico ou privado, o exercicio do direito de voto em ndimero superior ao equiva-
lente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agbes em que se
dividir o capital votante da Eletrobras, independentemente de sua participagao no capital
social.

Artigo 7° - E vedada a celebracg&o de acordos de acionistas visando a regular o exerci-

cio do direito de voto em numero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir o capital votante da Eletrobras;

) : hin . \tigo-6°_pardarafo-Grice,
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Paragrafo 1° - Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exerci-
cio do direito de voto que conflite com as disposi¢cdes deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - O presidente da assembleia da Eletrobras ndo computara votos proferi-
dos em desconformidade as regras estipuladas nos artigos 6° e 7° deste Estatuto, sem
prejuizo do exercicio do direito de veto por parte da Unido, nos termos do paragrafo 3°
do Artigo 11 deste Estatuto.

Artigo 8° - Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de acio-
nistas dois ou mais acionistas da Companhia:

I - Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de sociedades
controladas, controladoras ou sob controle comum;

Il - Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade controladora
do outro ou dos demais;

lll - Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou
sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou ndo; ou

IV - Que sejam sociedades, associagoes, fundagdes, cooperativas e trusts, fundos ou
carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras formas de
organizagdo ou empreendimento com os mesmos administradores ou gestores, ou,
ainda, cujos administradores ou gestores sejam sociedades direta ou indiretamente con-
troladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, aci-
onistas ou n&o.

Paragrafo 1° - No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor co-
mum, somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja politica
de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de acionistas, nos termos dos
respectivos regulamentos, for de responsabilidade do administrador ou gestor, conforme
0 caso, em carater discricionario.

Paragrafo 2° - Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafo precedente deste ar-
tigo, considerar-se-ao partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer acionistas
representados por um mesmo mandatario, administrador ou representante a qualquer
titulo, exceto no caso de detentores de titulos emitidos no dmbito do programa de
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Depositary Receipts da Companhia, quando representados pelo respectivo banco de-
positario, desde que ndo se enquadrem em qualquer das demais hipoteses previstas no
caput ou no paragrafo 1° do presente artigo.

Paragrafo 3° - No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de
voto, todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como integran-
tes de um grupo de acionistas, para fins da aplicagdo da limitagdo ao numero de votos
de que tratam os arts. 6° e 7°.

Paragrafo 4° - Os acionistas devem manter a Eletrobras informada sobre seu pertenci-
mento a um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de acionista
detenha, ao todo, acgdes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do capital vo-
tante da Eletrobras.

Paragrafo 5° - Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderao pedir aos
acionistas documentos e informacgdes, conforme entendam necessario para verificar o
eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas que possa deter 10%
(dez por cento) ou mais do capital votante da Eletrobras.

Artigo 9° - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de agbes com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 30% (trinta por
cento) do capital votante da Eletrobras e que n&o retorne a patamar inferior a tal per-
centual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a aqui-
sicdo da totalidade das demais agdes com direito a voto, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior a maior cotagdo das ag¢des ordinarias nos ultimos 504 (qui-
nhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema Especial de Liquidagao e
Custodia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigagdo de realizar oferta publica de aquisi¢do, nos termos do
caput, ndo se aplicara a participacao efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital vo-
tante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel caso
futuramente, apos redugdo, a sua participagao venha a aumentar e ultrapassar o per-
centual de 30% (trinta por cento) do capital votante da Companhia.

Artigo 10 - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de agdes com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta
por cento) do capital votante da Eletrobras e que n&o retorne a patamar inferior a tal
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percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais a¢des com direito a voto, por valor, no minimo, 200%
(duzentos por cento) superior a maior cotagdo das agbes ordinarias nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema Especial de Liquidagao
e Custodia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigagdo de realizar oferta publica de aquisi¢do, nos termos do
caput, ndo se aplicara a participacao efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital vo-
tante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel caso
futuramente, apds a Oferta, a sua participagdo venha a aumentar e ultrapassar o per-
centual de 50% (cinquenta por cento) do capital votante da Companhia.

Artigo 11 — As acgbes preferenciais de classes “A1” e“B4’ ndo podem ser convertidas
em acOes ordinarias e terdo prioridade no reembolso do capital e na distribuicao de
dividendos. As agdes preferenciais de classe “C” serado convertidas em acgbes ordinarias

e/ou resgatadas, nos termos dos paragrafos 75° a 4211° deste Artigo 11, e terdo os
direitos e obrigagdes previstos no paragrafo 75° deste Artigo 11.

Paragrafo 21° - As acdes preferenciais da classe "A1", decorrentes da converséo de
acoOes preferenciais de classe “A”, que s&o as subscritas até 23 de junho de 1969 e as
decorrentes de bonificacbes a elas atribuidas, terao prioridade na distribuicdo de divi-
dendos, estes incidentes a raz&o de oito por cento ao ano sobre o capital pertencente a
essa espécie e classe de agdes, a serem entre elas rateados igualmente.
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Paragrafo 42° - A acao preferencial de classe especial, de propriedade exclusiva da
Unido, criada com base no Artigo 3°, inciso lll, alinea ‘c’, da Lei n° 14.182, de 2021, c/c
Artigo 17, §7°, da LSA, da a Unido o poder de veto nas deliberagdes sociais que visem
a modificagcao do Estatuto Social com a finalidade de remogao ou modificacao da limi-
tacao ao exercicio do direito de voto e de celebracido de acordo de acionistas, estabe-
lecidas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 53° - As acOes preferenciais de classe “A1” e-de-elasse“B4* participardo, em
igualdade de condigdes, com as agdes ordinarias, as acdes preferenciais de classe “C’
e a acao preferencial de classe especial na distribuicdo dos dividendos, depois de a

estas |he ser assegurado o menor-dos-dividendos-minimosprevistos-nos dividendo mi-

nimo previsto no paragrafos 21° -3, observado o disposto no paragrafo 64°.

Paragrafo 64° - Sera assegurado as agdes preferenciais de classe “A1” e-de-classe
“B4” direito ao recebimento de dividendo, por cada ag&o, pelo menos 10% (dez por
cento) maior do que o atribuido a cada ag&o ordinaria.

Paragrafo 75° - As agbes preferenciais de classe “C”:

| — terdo direito a um voto por acgéo;

Il — participarao em igualdade de condigdes com as agdes ordinarias e a agao preferen-
cial de classe especial na distribuicdo dos dividendos e outros proventos pela Compa-
nhia;

lll — terao prioridade no reembolso de capital, sem prémio;

IV — serdo automaticamente convertidas em agdes ordinarias, nos termos dos paragra-
fos 87° a 4410° abaixo; e

V — serdo resgataveis pela Companhia, nos termos dos paragrafos 8° e 9° 40%e-144°
abaixo.

Paragrafo 86° - Ressalvado o disposto nos paragrafos 8° e 9° 40%e-44° abaixo, as a¢des

preferenciais de classe “C” serao automaticamente convertidas em acoes ordinarias, a
razdo de 1:1 (uma para uma), em data a ser determinada pelo Conselho de Administra-
¢ao em cada exercicio social entre 2026 e 2031, nos seguintes termos:
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I — 4% (quatro por cento) do volume total das agdes preferenciais de classe “C” original-
mente emitido pela companhia, distribuidos proporcionalmente entre todos os seus titu-
lares na data determinada pelo Conselho de Administracdo, em cada um dos exercicios
sociais de 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030, observado o disposto no paragrafo 98°
abaixo;

Il - todas as agdes preferenciais de classe “C” eventualmente remanescentes, no exer-
cicio social de 2031.

Paragrafo 97° - Nao obstante o disposto no paragrafo 86° acima, o Conselho de Admi-
nistragdo da Companhia podera, a qualquer tempo, decidir pelo aumento do volume de
acOes a serem convertidas em cada periodo referido no paragrafo 6°, inciso | acima, até
que todas tenham sido convertidas ou resgatadas.

Paragrafo 108° - O Conselho de Administragdo da Companhia podera deliberar, a qual-
quer tempo, o resgate compulsério de qualquer volume de agdes preferenciais de classe
“C”, pelo valor por acédo equivalente ao preco de cotacdo de fechamento das agdes
ordinarias da Companhia no pregao imediatamente anterior a data da deliberagao de
resgate em questao. Nesse caso:

| — a realizacao de referido resgate ndo dependera de qualquer decisdo assemblear dos
acionistas, seja em foro de assembleia geral de acionistas ou de assembleia especial
de preferencialistas, podendo ser deliberada unicamente pelo Conselho de Administra-
cao;

Il — o volume de agdes resgatadas nesse sentido reduzira, na mesma proporgao, o vo-
lume minimo de agbes a serem convertidas no exercicio social em questao, nos termos
do inciso | do paragrafo 6° acima, resguardada a possibilidade prevista no paragrafo 97°
acima;

lll — qualquer titular de agdes preferenciais de classe “C” podera, nos termos e forma a
serem definidos pelo Conselho de Administragdo, manifestar sua inten¢ao de, em subs-
tituicdo ao resgate previsto neste paragrafo 408°, optar pela conversao em agodes ordi-
narias, no todo ou em parte, das agbes preferenciais de classe “C” que seriam objeto do
resgate em questao;
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IV — a deliberagéo do Conselho de Administragdo acerca de um resgate de agdes pre-
ferenciais de classe “C” devera indicar a data de pagamento do respectivo valor do res-
gate; e

V - observado o disposto no item Il acima, o resgate parcial ocorrera de forma pro rata,
em relacao as participagcdes em acdes preferenciais de classe “C” detidas por todos os
acionistas na data-base a ser definida pelo Conselho de Administragédo, desconsidera-
das as fracbes de agoes.

Paragrafo 419° - Observado o disposto no paragrafo 4210° abaixo, caso um acionista
ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste Estatuto Social), que seja titular
de agdes preferenciais de Classe “C”, venha a deter — considerando agdes ordinarias
elou acdes preferenciais de classe “C” de sua titularidade —, a qualquer tempo, partici-
pacao superior a 15% (quinze por cento) do numero total de agdes com direito a voto
em circulagcdo de emissdo da Companhia, a quantidade de acbes preferenciais de
classe “C” que exceder o referido limite sera compulsdria e automaticamente resgatada
pela Companhia, quando da execugao das operagdes de conversado e/ou resgate pela
Companhia, independentemente de deliberagdo do Conselho de Administragao, nos ter-
mos dos §§ 6°, 7° e 8°-9%e-10° acima, nado se aplicando, ainda, o disposto nos incisos
[l a V de tal paragrafo.

Paragrafo 4210° - Em relag&o ao acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo
8° deste Estatuto Social) que ja detenha participagao superior a 15% (quinze por cento)
do numero total de a¢des ordinarias em circulagdo na data de emissao das agdes pre-
ferenciais de classe “C” (“Participacdo Original em Ordinarias”), as agdes preferenciais

de classe “C” por ele detidas que venham a resultar no aumento da proporgéo de sua
participacao nas agbes com direito a voto em circulagéo de emissao da Companhia além
da Participagéo Original em Ordinarias, ndo poderéo ser convertidas em agdes ordina-
rias e serdo compulséria e automaticamente resgatadas pela Companhia, quando da
execugao das operagdes de conversdo e/ou resgate pela Companhia, independente-
mente de deliberagdo do Conselho de Administragcéo, nos termos dos §§ 6°, 7° e 8°-9°
e-10° acima, ndo se aplicando, ainda, o disposto nos incisos Ill a V de tal paragrafo e no
paragrafo 449° acima.

Paragrafo 4311° - O acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste
Estatuto Social) detentor de ac¢des preferenciais de classe “C” deveréo notificar a Com-
panhia sobre o atingimento de participagao superior a 15% (quinze por cento) do numero
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total de agbes com direito a voto em circulagdo de emissdo da Companhia. Nao obs-
tante, a Companhia podera, a qualquer tempo, solicitar informacées aos acionistas para
fins de verificagdo do atingimento do referido patamar de participagao.
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Artigo 12 - Os aumentos de capital da Eletrobras serao realizados mediante subscrigdo
publica ou particular e incorporacdo de reservas, capitalizando-se os recursos através
das modalidades admitidas em lei.

Paragrafo unico - Nos aumentos de capital, sera assegurada preferéncia a todos os
acionistas da Eletrobras, na propor¢ao de sua participagao acionaria, exceto na hipotese
do paragrafo 2° do Artigo 5°.

Artigo 13 - Alintegralizacao das ag¢des obedecera as normas e condi¢des estabelecidas
pelo Conselho de Administracéao.

Paragrafo unico - O acionista que nao fizer o pagamento de acordo com as normas e
condigdes a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora,
aplicando-se atualizagdo monetaria, juros de doze por cento ao ano e multa de dez por
cento sobre o valor da prestacdo vencida.

Artigo 14 - A Eletrobras podera emitir titulos nao conversiveis e debéntures

Artigo 15 - AEletrobras, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, podera adquirir
suas proprias agdes para cancelamento, ou permanéncia em tesouraria e posterior ali-
enacao, desde que até o valor do saldo de lucros e reservas, exceto a legal, observadas
as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 16 - O resgate de agdes de uma ou mais classes podera ser efetuado mediante
deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria, independentemente de aprovagdo em
Assembleia Especial dos acionistas das espécies e classes atingidas, a excegédo da
acao preferencial da classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, a qual so-
mente podera ser resgatada mediante autorizagdo legal, e observado o disposto no pa-

ragrafo 9° do artigo 11,-paragrafes10,1516-e17.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 17 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados,
para:
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| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras;

Il - deliberar sobre a destinag&o do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividen-
dos;

lll - eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

IV - fixar o montante individual da remuneragao dos membros do Conselho Fiscal, ob-
servada a legislagéo aplicavel; e

V - fixar o montante global anual da remuneragao dos administradores € membros dos
Comités de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Artigo 18 - Além das matérias previstas na LSA, a Assembleia Geral deliberara sobre
assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Conselho de Administragédo e outros temas de
sua competéncia.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a nos formatos presencial ou digital, ou
parcialmente digital, conforme legislacao em vigor, e somente deliberara sobre assuntos
da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagéo, sendo vedada a apro-
vagao de matérias sob rubrica genérica.

Paragrafo 2° - As deliberagbes da Assembleia serdo tomadas por maioria de votos,
salvo aquelas que exijam quorum qualificado, sendo o voto de cada acionista proporci-
onal a sua participacao acionaria no capital da Companhia, respeitado o limite corres-
pondente a 10% (dez por cento) do capital social votante para o voto de cada acionista
e grupo de acionistas, nos termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Para fins de verificagdo do quérum de aprovac¢ao de uma deliberagédo, o
célculo do numero total de votos possiveis devera considerar a limitagao de votos dis-

posta no paragrafo 2° deste artigo.

Paragrafo 4° - As deliberagdes da Assembleia seréo registradas no livro de atas, po-
dendo ser lavradas de forma sumaria.
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Paragrafo 5° - As declaragdes de voto poderéo ser registradas, se assim o desejar o
acionista ou seu representante.

Paragrafo 6° - A abstengéo de voto, quando ocorrer, devera obrigatoriamente constar
da ata e do documento de divulgacao da Assembleia.

Paragrafo 7° - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragao, ou por um substituto escolhido pelo referido
6rgao de administragao, cabendo ao presidente da mesa a designagao do secretario.

Artigo 19 - O acionista podera ser representado por procurador nas Assembleias Ge-
rais, nos termos do Artigo 126, § 1° da LSA.

Paragrafo 1° - Os documentos comprobatérios da condigdo de acionista e de sua re-
presentagéo deverdo ser entregues conforme o edital de convocagao.

Paragrafo 2° - Serdao admitidos a Assembleia Geral todos os acionistas que cumprirem
0s requisitos previstos no edital de convocacéo.

Paragrafo 3° - E dispensado o reconhecimento de firma do instrumento de mandato
outorgado por acionistas nao residentes no pais e por titular de American Depositary
Receipts (ADR), devendo o instrumento de representagao ser tempestivamente deposi-
tado na sede da Eletrobras.

CAPITULO IV
Dos Direitos Atribuidos a Uniao

Artigo 20 - A Unido, em representagdo dos acionistas que integram o seu grupo de
acionistas, nos termos do artigo 8° deste Estatuto Social (“Grupo de Acionistas da
Uni&o”), considerando o previsto no Termo de Conciliagdo n°® 07/2025/CCAF/CGU/AGU-
GVDM, celebrado no ambito da A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n° 7.385 (“Termo

de Conciliacdo”), cujos termos foram aprovados em assembleia geral extraordinaria da
Eletrobras realizada em 29 de abril de 2025 (“Assembleia da Conciliacéo”), tera o direito
de eleger, por meio de votagdo em separado:

I — 3 (trés) membros para o Conselho de Administracédo da Eletrobras; e
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Il - 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.

Paragrafo 1° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 30% (trinta por cento) do capital social votante da Companhia, o
direito da Unidao, em representagao do Grupo de Acionistas da Unido, de eleger conse-
Iheiros por meio de votagao em separado, conforme previsto no caput deste Artigo 20,
sera parcialmente reduzido, de modo que a Unido, em representagédo do Grupo de Aci-
onistas da Uniao, tera o direito de eleger, por meio de votagdo em separado:

| - 2 (dois) membros para o Conselho de Administragdo da Eletrobras; e

Il - 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.

Paragrafo 2° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 20% (vinte por cento) do capital social votante da Companhia, o
direito da Unido, em representacdo do Grupo de Acionistas da Uni&o, de eleger conse-
Iheiros por meio de votagdo em separado, previsto no caput e paragrafo primeiro deste
Artigo 20, sera automaticamente extinto, de modo que a Unido, em representagéo do
Grupo de Acionistas da Uniao, nao tera o direito de eleger, por meio de votagao em
separado, qualquer nimero de membros para o Conselho de Administragdo ou para o
Conselho Fiscal da Eletrobras.

Paragrafo 3° - Caso o Grupo de Acionistas da Uniao tenha seu percentual de participa-
¢ao votante no capital social da Companhia reduzido, nos termos previstos nos para-
grafos primeiro e segundo do eaput-de Artigo 20 deste Estatuto Social, tal redugao nao
impactara o mandato em curso dos conselheiros eleitos por meio de votagao em sepa-
rado pela Unidao, em representacdo do Grupo de Acionistas da Uniao.

Paragrafo 4° - Caso o Grupo de Acionistas da Unido detenha, a qualquer momento,
percentual de participagéo no capital votante da Companhia inferior aquele exigido para
a manutengao dos direitos previstos no paragrafo primeiro e paragrafo segundo do ca-
put do Artigo 20 deste Estatuto Social, conforme o caso, restara automaticamente ex-
tinto, de maneira definitiva, o direito de eleicdo nos termos e quantitativos neles previs-
tos, ainda que posteriormente o Grupo de Acionistas da Unido volte a deter participagao
em montante igual ou superior a tais percentuais.
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Paragrafo 5° - Os candidatos indicados pela Unido nos termos deste Artigo 20 e res-
pectivos paragrafos deverdo observar as disposigbes do presente Estatuto Social e as
politicas internas aplicaveis da Eletrobras, inclusive quanto a sua elegibilidade.

Artigo 21 - O direito de eleigédo, por meio de votagdo em separado, atribuido a Uniao,
em representagao do Grupo de Acionistas da Unido, previsto no caput do Artigo 20, tem
carater personalissimo (intuito personae). Assim, tal direito ndo é atribuido a qualquer
das acdes de emissao da Eletrobras, incluindo, sem limitagcao, a acao preferencial de
classe especial prevista no inciso H 1V do paragrafo 1° do Artigo 4° deste Estatuto Social,
de forma que nao podera ser de qualquer forma transferido a qualquer outra pessoa ou
entidade, inclusive para entidades integrantes do Grupo de Acionistas da Unido, de
forma gratuita ou onerosa, inclusive por meio de mandato, sendo exercivel Unica e ex-
clusivamente pela Unido.

Artigo 22 - Enquanto a Unido, em representagdo do Grupo de Acionistas da Uniéo,
detiver o direito de eleger, por meio de votagdo em separado, qualquer numero de mem-
bros para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da Companhia, a Unido e os
integrantes do Grupo de Acionistas da Unido deverao se abster de realizar os seguintes
atos, conforme obrigagdo assumida no Termo de Conciliagao:

I - Demandar eleicdo de membros do Conselho de Administragcdo da Companhia por
voto multiplo, conforme previsto no art. 141 da LSA e outras disposi¢oes aplicaveis, e,
caso seja demandada tal eleigao por outro(s) candidato(s), indicar candidatos e/ou votar
na referida eleicao;

Il - Indicar candidatos e/ou votar na eleigdo geral de membros do Conselho de Adminis-
tracao, seja esta uma eleigao por candidatos, por chapa ou por voto multiplo, inclusive

para fins do art. 141, §4°, inciso |, da LSA e outras disposi¢des aplicaveis; e
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V lll - Indicar candidatos e/ou votar na eleigdo geral de membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, seja esta uma eleicdo por candidato ou por chapa, inclusive para

“an

fins do art. 161, §4°, alinea “a” e “b” da LSA e outras disposi¢des aplicaveis.

Artigo 23 - Cabera exclusivamente a Unido, em representagdo do Grupo de Acionistas
da Unido, encaminhar a Companhia o nome e todas as demais informagdes das pes-
soas que pretender eleger para o Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal da
Companhia, por meio do direito de votagao em separado previsto no Artigo 20 e respec-
tivos paragrafos deste Estatuto Social, sendo que tal encaminhamento devera ocorrer
com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de realizagao da assem-
bleia geral cuja ordem do dia seja a eleicdo de membros do Conselho de Administragdo
e/ou Conselho Fiscal da Companhia, conforme calendario anual divulgado pela Eletro-
bras, de forma a viabilizar a analise prevista no paragrafo sexto do Artigo 28 deste Es-
tatuto Social e das politicas internas da Eletrobras.

Artigo 24 - Os conselheiros de administracao eleitos pela Unido, em representagéo do
Grupo de Acionistas da Uniédo, por meio de votagdo em separado nos termos do Artigo
20 e respectivos paragrafos do presente Estatuto Social ndo serdo considerados como
independentes para todos os fins.

Artigo 25 - A Companhia desconsiderara, para todos os fins e efeitos, os atos pratica-
dos, a qualquer momento, pela Unido e por qualquer dos acionistas que integram o
Grupo de Acionistas da Uni&o realizados em desconformidade com o disposto no Termo
de Conciliacado e/ou no presente Estatuto Social, inclusive por ato do presidente da mesa
da reunido ou assembleia no contexto do qual o ato em questao foi realizado.

CAPITULO V
Da Administragao

Artigo 26 - A Administracdo da Eletrobras, na forma deste Estatuto e da legislagéo de
regéncia, compete ao Conselho de Administragédo e a Diretoria Executiva.

Artigo 27 - E privativo de pessoas naturais o exercicio dos cargos integrantes da Admi-

nistragao da Eletrobras, residentes ou n&o no pais, podendo ser exigido, para qualquer
cargo de administrador, a garantia de gestao.
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Paragrafo Unico - As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de Adminis-
tracdo, que elegerem, respectivamente, conselheiros de administracao e diretores da
Companhia, deverao conter a qualificagdo de cada um dos eleitos e o prazo de gestao
e, quando a lei, este Estatuto, politicas e normas da Eletrobras exigirem certos requisitos
para a investidura em cargo de administragdo da Eletrobras, somente podera ser eleito
e empossado aquele que tenha exibido os necessarios comprovantes de tais requisitos,
dos quais se arquivara copia auténtica na sede social.

Artigo 28 - A investidura em cargo de administracao da Eletrobras observara os requi-
sitos e impedimentos impostos pela legislacao, por este Estatuto e, naquilo que Ihe for
aplicavel, pelos normativos internos da Companhia que disponham sobre indicacdes de
administradores e conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de Administragao
as pessoas que possuam ilibada reputagdo, conhecimentos e experiéncia profissional
adequados ao cargo e efetiva disponibilidade de tempo para se dedicar as fungdes.

Paragrafo 2° - Em raz&o de incompatibilidade absoluta, € vedada a investidura para o
Conselho de Administragao e Diretoria Executiva:

| - de representante do érgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de Ministro
de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de diregao e asses-
soramento superior na administragado publica, de dirigente estatutario de partido politico
e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que
licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisdria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagao, estrutu-
racao e realizacdo de campanha eleitoral;

lll - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV - de pessoa que tenha sido declarada inabilitada, por érgdo ou autoridade publica

competente, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no dmbito
da Administragao Publica, enquanto perdurar o prazo da inabilitagao;
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V — de pessoa que ja participe de 4 (quatro) ou mais conselhos de administragdo de
companhias abertas ndo controladas pela Eletrobras, reduzindo-se esse referencial
para 2 (dois) ou mais, caso a pessoa seja presidente de conselho de administragdo de
companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras, e para 1 (um) ou mais, caso a pessoa
seja diretor estatutario de outra companhia aberta néo controlada pela Eletrobras.

Paragrafo 3° - Nao podem ser eleitas para o Conselho de Administragéo, salvo dispensa
da Assembleia Geral motivada por prévia justificagdo encaminhada a Companhia por
parte do acionista ou grupo de acionistas responsavel pela indicagéo, o qual se encontra
conflitado para votar sobre o pedido de dispensa, as pessoas que:

I - ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia
ou de suas controladas, cabendo a propria Companhia avaliar e identificar seus agentes
concorrentes; ou

Il - possuam ou representem interesse conflitante com o da Companhia ou com o de
suas controladas.

Paragrafo 4° - Para fins do disposto no inciso Il do Paragrafo 3° do Artigo 28, presumir-
se-a ter interesse conflitante a pessoa que possua vinculo empregaticio com a Compa-
nhia ou suas controladas, ou que seja conjuge, companheiro ou parente até 2° grau de
empregado da Eletrobras ou suas controladas.

Paragrafo 5° - O acionista que indicar candidato para compor o Conselho de Adminis-
tracdo da Eletrobras deve informar a Companhia se o candidato atende a todos os re-
quisitos de investidura, além de reportar as demais atividades e cargos, conselhos e
comités que integra, inclusive a fungao de presidente de conselho de administragéo e
posicdes em cargos executivos de sociedades anbnimas.

Paragrafo 6° - Os requisitos legais e de integridade dos administradores dever&o ser
analisados pelo Comité de Pessoas e Governanga

Paragrafo 7° - Os administradores e membros dos comités estatutarios serdo investidos
nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse disponibilizado pela Compa-
nhia, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da elei¢gdo, o qual con-
templara a sujeigcdo do empossado ao Cédigo de Conduta da Eletrobras e aos demais
normativos internos emitidos pela Companhia.
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Paragrafo 8° - Caso o termo de posse néo seja assinado nos 30 (trinta) dias seguintes
a eleicao, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgédo da adminis-
tracdo para o qual tiver sido eleito.

Paragrafo 9° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagédo de
pelo menos um domicilio no qual o administrador ou membro externo de comité estatu-
tario recebera as citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relati-
vos a atos de sua gestao e/ou atribuicdo, as quais reputar-se-d0 cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunica-
cao por escrito a Eletrobras.

Paragrafo 10° - A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condi-
cionada a constituicao de representante residente no Pais, com poderes para receber
citacdo em agbes contra ele propostas com base na legislagao societaria, mediante pro-
curagao com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos
apos o término do prazo de gestdo do Conselheiro.

Paragrafo 1211° - Considerar-se-a abusivo, para os fins do disposto no artigo 115 da
LSA, o voto proferido por acionista visando a eleicdo de membro do Conselho de Admi-

nistragao que nao satisfaga os requisitos deste artigo.

Artigo 29 - E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus
interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos do Artigo 156 da LSA,
sendo igualmente proibido o acumulo dos cargos de presidente do conselho de admi-
nistragao e de diretor presidente ou executivo da Companhia pela mesma pessoa.

Paragrafo unico - O administrador que estiver conflitado em relacdo ao tema a ser
discutido devera manifestar previamente seu conflito de interesses ou interesse particu-
lar, retirar-se da reunido, abster-se de debater o tema e solicitar registro em ata de sua
auséncia no conclave.
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Artigo 30 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo e da Dire-
toria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Artigo 31 - O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva deliberardo com a
presenca da maioria dos seus membros e suas delibera¢des serdao tomadas, respecti-
vamente, pelo voto da maioria dos conselheiros ou diretores presentes, excetuadas as
hipoteses de quérum qualificado estabelecidas no Artigo 32 deste Estatuto.

Paragrafo 1° - A ata de reunido de cada 6rgéo de administracdo devera ser redigida
com clareza e registrar as deliberagbes tomadas, as quais poderdo ser lavradas em
forma sumaria, além das pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de
voto, e sera assinada por todos os membros presentes fisica, remota e eletronicamente.

Paragrafo 2° - Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacao destinada a produ-
zir efeitos perante terceiros.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e a Diretoria Executiva, quatro vezes por més, admitidos os formatos presencial,
digital e hibrido, a votagao entre ausentes e quaisquer outros meios que possibilitem o
registro auténtico e fidedigno da manifestagdo de vontade de seus membros, na forma
e condigbes previstas em seus respectivos Regimentos Internos.

Paragrafo 4° - Compete aos respectivos Presidentes, ou & maioria dos integrantes de
cada 6rgao da administracdo da Eletrobras, convocar as reunides do Conselho de Ad-
ministragcao e da Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° - Em relagao aos processos decisoérios dos orgaos de administragdo co-
legiados, observar-se-do os seguintes critérios de desempate:

I — nas decisdes do Conselho de Administracao, prevalecera o voto do bloco que conti-
ver o maior numero de conselheiros independentes e, persistindo o empate, o voto do

Presidente do Conselho de Administragdo exercera ainda a fungao de desempate; e

Il — nas decisdes da Diretoria Executiva, o Presidente da Companhia tera, além do voto
pessoal, o de desempate.
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Paragrafo 6° - O Conselho de Administrag&o reunir-se-a: (i) ao menos uma vez ao ano,
sem a presenga do Presidente da Companhia; (ii) ao menos duas vezes ao ano com a
presenca dos auditores externos independentes.

Paragrafo 7° - Os membros do Conselho de Administracéo terao ressarcidas suas des-
pesas de alimentacéo, locomogao e estada, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido e, somente de locomogéao e alimentagao, quando residente
na cidade.

Artigo 32 - E necessaria a aprovacdo da maioria qualificada de 6 (seis) dos 10 (dez)
membros do Conselho de Administracao para deliberacao sobre:

| - constituicao de novas sociedades por meio da associacao da Eletrobras e/ou subsi-
diarias com terceiros, de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Estatuto Social;

Il - transagdes com partes relacionadas de qualquer natureza, excepcionadas as subsi-
diarias diretas ou indiretas da Companhia, observados os patamares fixados em norma-
tivo sobre algadas da Eletrobras e sem prejuizo da competéncia legal da assembleia;

lll - emissdo de valores mobiliarios dentro do capital autorizado;
IV - alteragao da politica de distribui¢do de dividendos;
V - declaracéo de dividendos intermediarios;

Artigo 33 - Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva res-
ponderdo, nos termos da legislacdo vigente, individual e solidariamente, pelos atos que
praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia.

Paragrafo 1° - A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e administra-
tivos aos seus administradores, presentes e passados, além de manter contrato de se-
guro permanente em favor desses administradores, para resguarda-los das responsa-
bilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da Companhia, cobrindo todo o prazo de
exercicio dos respectivos mandatos, desde que observados os padroes de conduta le-
gais a que estdo sujeitos.
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Paragrafo 2° - A garantia prevista no paragrafo anterior se estende:

| - aos membros do Conselho Fiscal e aos membros dos comités de assessoramento
estatutarios, presentes e passados;

Il - aos ocupantes de fungao de confianga, presentes e passados; e

Il - aos empregados e prepostos, presentes e passados, que legalmente atuem por
delegacéo dos administradores da Companhia.

Paragrafo 3° - A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os
membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités,
ocupantes de fungao de confianga e todos os demais empregados e prepostos que le-
galmente atuem por delegacdo dos administradores da Companhia, de forma a fazer
frente a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou admi-
nistrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicdes ou poderes,
desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.

Paragrafo 4° - Os contratos de indenidade n&o abarcarao:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuigcbes ou poderes de seus signatarios;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

lll - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse
social da companhia;

IV - indenizagbes decorrentes de agéo social prevista no artigo 159 da LSA ou ressarci-
mento de prejuizos de que trata o artigo 11, paragrafo 5°, inciso Il, da Lei n® 6.385/1976;
ou

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

Paragrafo 5° - O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever,
entre outras questdes:

| - o valor limite da cobertura oferecida;
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Il - o periodo de cobertura; e

lll - o procedimento decisorio quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisbes e assegurar que sejam tomadas no interesse da Compa-
nhia.

Paragrafo 6° - O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, apés decisao final irrecorrivel,
restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo € passivel de indenizagao,
nos termos do contrato.

Paragrafo 7° - Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como
aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacgées e documen-
tos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a de-
fesa administrativa ou judicial, em ag¢des propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestdo ou mandato.

Paragrafo 8° - Na hipétese do paragrafo anterior, os ex-administradores e ex-conselhei-
ros somente terdo acesso a informagdes e documentos classificados pela Companhia
como sigilosos apds assinatura de termo de confidencialidade disponibilizado pela Com-
panhia.

CAPITULO VI
Do Conselho de Administragao

Artigo 34 - O Conselho de Administragcéo sera integrado por 10 (dez) membros, eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, sem suplentes, com prazo de gestao unificado de

2 (dois) anos, permitidas reelei¢cdes, incluindo-se:{i)-1-{um}-conselheiro-eleito-emvota-

eleitos pela Unido, em representacao do Grupo de Acionistas da Unido, em votagdo em
separado na Assembleia Geral, nos termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto
Social, caso e enquanto sejam atendidas as condi¢des 14 estabelecidas.
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Paragrafo 21° - O Conselho de Administracao devera ser composto, no minimo, por 5
(cinco) membros independentes.

Paragrafo 32° - A caracterizacdo como Conselheiro Independente devera ser delibe-
rada na ata da Assembleia Geral que o eleger, observando-se as disposi¢des emitidas
pela CVM e o Regulamento do Novo Mercado da B3, baseando-se na declaracao en-
caminhada pelo indicado ou na manifestacdo do Conselho de Administracdo sobre o
enquadramento do indicado nos critérios de independéncia, inserida na proposta da ad-
ministragao para a Assembleia.

Paragrafo 43° - Sem prejuizo das disposi¢des sobre independéncia fixadas pela CVM
e pelo Regulamento do Novo Mercado, ndo sera considerado independente o conse-
Iheiro de administragao que:

| - detenha mais de 10% (dez por cento) da quantidade de agbes em que se dividir o
capital votante da Eletrobras; ou

Il - possua relacionamento material, vinculo de administragéo ou vinculo empregaticio,
ou equivalente, com acionista ou grupo de acionistas que detenha mais de 10% (dez
por cento) da quantidade de a¢des em que se dividir o capital votante da Eletrobras.

Paragrafo 54° - O Conselho de Administragdo nomeara, dentre seus membros, seu
Presidente, o qual ndo podera acumular mais do que um cargo de conselheiro de admi-
nistragdo de companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras, cabendo a este designar,
dentre os conselheiros, seu substituto eventual para casos de auséncias temporéarias.

Artigo 35 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o mem-
bro do Conselho de Administragdo deixar de comparecer a trés reunides consecutivas
ou quatro intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem motivo justificado ou licenga
concedida pelo Conselho de Administragao.
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Paragrafo 1° - No caso de vacéancia no cargo de conselheiro nomeado para exercer a
funcao do Presidente do Conselho de Administragdo, um novo Presidente do Conselho
de Administragdo sera nomeado na reunido subsequente deste colegiado.

Paragrafo 2° - No caso de vacéancia do cargo de conselheiro, observar-se-&o as dispo-
sigbes legais aplicaveis.

Artigo 36 - O Conselho de Administracao é o 6rgao de diregdo superior responsavel por
fixar a orientagcéo geral dos negécios da Companhia, definir seu direcionamento estra-
tégico, zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de governanga corporativa, gestao
de riscos e controles internos e preservar a sucessao ordenada da administragao, vi-
sando aos interesses de longo prazo da Companhia, sua perenidade e a geragéo de
valor sustentavel, competindo-lhe ainda, sem prejuizo das competéncias previstas na
legislagdo vigente:

Estratégia:

| - fixar as diretrizes e objetivos estratégicos da Companhia, incluindo-se a definicdo da
identidade empresarial,

Il - discutir, aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, e acompanhar o plano estraté-
gico, os respectivos planos plurianuais, bem como os planos e programas anuais orga-
mentarios e de investimentos, as metas, assim como avaliar os resultados na execugao
dos referidos planos;

lll - definir a estratégia de comercializagao, de crescimento empresarial e expansao do
investimento, bem como as diretrizes sobre transacdes e celebragdes de contratos de
compra e venda de energia elétrica da Eletrobras e suas subsidiarias, bem como os
seus posicionamentos em agdes judiciais relativas ao mercado de Energia Elétrica;

IV - aprovar os projetos de investimento da Eletrobras e suas subsidiarias, na extensao
definida pelos normativos internos vigentes definidos pela Eletrobras que regulam as

alcadas de aprovagdo nas empresas Eletrobras;

Demonstragées financeiras, dividendos e assembleias:

206



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

V - manifestar-se sobre os relatérios da administracdo, bem como sobre as contas da
Diretoria Executiva;

VI - submeter a Assembleia Geral Ordinaria, a cada exercicio social, o relatério da ad-
ministracdo e as demonstrac¢des financeiras, bem como a proposta de distribuicdo de
dividendos e de aplicacdo dos valores excedentes, anexando o seu parecer € 0 parecer
do Conselho Fiscal, e o relatério dos auditores independentes;

VII - autorizar a convocagao e submeter a Assembleia Geral temas afetos a instancia
deliberativa dos acionistas, com manifestacdo prévia sobre as propostas contidas no
instrumento convocatorio, ndo se admitindo a inclusdo da rubrica "assuntos gerais";

VIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuagao do Conse-
Iho Fiscal;

IX - deliberar sobre a declaragéo de dividendos intermediarios e sobre o pagamento de
juros sobre o capital proprio, por proposta da Diretoria Executiva;

Valores mobilidrios e operagoes societdrias:

X - autorizar a aquisi¢ao de agdes de emissao da Eletrobras, para efeito de cancela-
mento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagdo, bem como deliberar sobre
a emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em a¢cdes com ou sem garantia real,
bem como notas promissoérias e outros titulos e valores mobiliarios ndo conversiveis em
acgoes;

Xl - aprovar a emissao de acbes ordinarias,—acées—preferenciais, debéntures conversi-
veis em ag¢des ordinarias e bénus de subscri¢do, até o limite do capital autorizado, fi-
xando-lhes as condigbes de emissao, incluindo o preco e prazo de integralizagéo;

XIl - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios de emissdo da Empresa;

XIll - manifestar-se previamente sobre o voto a ser proferido no &mbito das sociedades

controladas e coligadas, relativamente as operagdes de incorporagédo, cisdo, fusdo e
transformacao;
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Governancga:

XIV - aprovar seu Regimento Interno e aqueles de seus comités de assessoramento, o
Caodigo de Conduta da Eletrobras, as principais politicas das empresas Eletrobras, as-
sim definidas pelo préprio Conselho de Administragéo, incluindo-se as politicas que tra-
tem de dividendos, transagdes com partes relacionadas, participagdes societarias, con-
formidade, gerenciamento de riscos, hedge, pessoal, remuneracgao, indicagao, suces-
sdo, estratégia, finangas, negociacao de valores mobiliarios e divulgag¢ao e uso de infor-
magodes relevantes, ambiental, sustentabilidade, responsabilidade social, governanga,
bem como os normativos que tratem de algadas, de remuneragao e indicagao de admi-
nistradores e de pessoal;

XV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da Com-
panhia;

XVI - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, o titular da Governanga Corporativa
e o titular da Secretaria de Governanga;

XVII - eleger os integrantes dos comités de assessoramento e grupos de trabalho do
Conselho, dentre seus membros e/ou dentre pessoas de mercado de notdria experién-
cia e capacidade técnica em relagao a especialidade do respectivo Comité;

XVIII - definir o programa de remuneragao variavel e fixar o montante individual da re-
muneragao mensal devida aos seus membros, aos membros de seus comités de as-
sessoramento e aos membros da Diretoria Executiva, tendo em conta as responsabili-
dades, o tempo dedicado as fungdes, a competéncia, a reputacao profissional e o valor
dos seus servicos no mercado;

XIX - avaliar periodicamente o desempenho coletivo do Conselho de Administracao, de
seus Comités e da Secretaria de Governanga, e o desempenho individual de seus mem-
bros, do Presidente do Conselho de Administragao e do Presidente da Companhia, bem
como avaliar, discutir e aprovar o resultado das avaliagées dos demais integrantes da
Diretoria Executiva;

XX - aprovar indicagdes, propostas pela Diretoria Executiva, das pessoas que devam
integrar 6rgaos da administragao, assessoramento e fiscal das subsidiarias e das soci-
edades e entidades em que a Companhia e suas subsidiarias tenham participacao,
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inclusive indireta, podendo nos casos em que julgar conveniente, delegar tal atribuicdo
a Diretoria Executiva;

XXI - deliberar sobre os assuntos que, em virtude de disposi¢ao legal ou por determina-
cao da Assembleia Geral, recaiam sob sua alcada;

XXII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social e delegar a Diretoria Exe-
cutiva assuntos de sua algada nao compreendidos no rol de atribui¢cdes legais do Con-
selho de Administracao;

XXIII - avaliar e divulgar anualmente quem sdo os conselheiros independentes, bem
como, com a mesma periodicidade, indicar e justificar quaisquer novas circunstancias
que possam alterar sua condi¢ao de independéncia.

Riscos, controles internos e conformidade:

XXIV - implementar, diretamente ou por intermédio de outros érgédos da Companhia, e
supervisionar os sistemas de gestao de riscos, controles internos e conformidade esta-
belecidos para a prevencao e a mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Eletrobras e suas subsidiarias, inclusive os riscos relacionados a integridade das infor-
magodes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XXV - aprovar o plano de trabalho anual da Auditoria Interna;

XXVI - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Eletrobras, bem como solicitar
informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e sobre quaisquer
outros atos;

Atos e negdcios juridicos:

XXVII - manifestar-se sobre atos e aprovar contratos, de acordo com os patamares fi-
xados no normativo de Algadas das empresas Eletrobras;

XXVIII - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagéo ou compromisso
arbitral, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algadas das empresas
Eletrobras;

209



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

XXIX - aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, constituicdo de
Onus reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros, de acordo com os pa-
tamares fixados no normativo de Algadas das empresas Eletrobras;

XXX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXXI - deliberar sobre as marcas estratégicas e patentes da Companhia;

XXXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem encargos e outros atos
gratuitos razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas
Eletrobras e no Cédigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados
no normativo de Algadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsa-
bilidades sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da LSA;

XXXIII - aprovar os modelos dos contratos de indenidade a serem firmados pela Com-
panhia e os procedimentos que garantam a independéncia das decisdes;

XXXIV - aprovar o patrocinio ao plano de beneficios de assisténcia a saude e previdén-
cia complementar e a adesao a entidade de previdéncia complementar, bem como fis-
calizar o cumprimento do limite de participagao da Eletrobras no custeio desses benefi-
cios;

XXXV - aprovar, de acordo com os patamares fixados no normativo de Alcadas das
empresas Eletrobras, a contratacao de empréstimos ou financiamentos e a prestacao
de garantias, no pais ou no exterior, por sociedades subsidiarias;

Gestao e eficiéncia empresarial:

XXXVI - determinar a distribuicdo e redistribuicdo de encargos e atribuicbes entre os
integrantes da Diretoria Executiva;

XXXVII - conceder afastamento ou licenga ao Presidente da Companhia, inclusive li-
cenga remunerada;
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XXXVIII - aprovar acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos empre-
gados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes e pro-
grama de desligamento de empregados;

XXXIX - aprovar o quantitativo maximo de pessoal das empresas Eletrobras e diretrizes
gerais para a realizagdo de contratagbes de pessoal na Eletrobras e em suas subsidia-
rias;

XL - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLI - aprovar as metas de desempenho empresarial das subsidiarias.

Diretrizes associativas:

XLII - autorizar a constituicao de subsidiarias integrais, as participagbes da Companhia
em sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessagao dessa partici-
pacao, bem como a aquisigdo de agdes ou cotas de outras sociedades;

XLIII - deliberar sobre a associagao de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Esta-
tuto Social;

XLIV - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela Eletrobras e suas
subsidiarias e, no caso de aditivos, apenas quando envolver aspectos relacionados ao
Artigo 118 da LSA; e

XLV - deliberar sobre a organizagao de entidades técnico-cientificas de pesquisa de
interesse empresarial da Eletrobras no setor energético.

Paragrafo 1° - O conselho de administragdo da companhia deve elaborar e divulgar
parecer fundamentado sobre qualquer Oferta Publica de Aquisicdo de Agdes ("OPA")
que tenha por objeto as a¢des de emissdo da companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicacéo do edital da referida OPA, no qual se manifestara, ao menos:

| - sobre a conveniéncia e a oportunidade da OPA quanto ao interesse da companhia e
do conjunto de seus acionistas, inclusive em relacdo ao pre¢o e aos potenciais impactos
para a liquidez das acgbes;
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Il - quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a companhia;
e

lll - a respeito de alternativas a aceitacao da OPA disponiveis no mercado.

Paragrafo 2° - O parecer do conselho de administragao, de que trata o paragrafo ante-
rior, deve abranger a opinidao fundamentada favoravel ou contraria a aceitacéo da OPA,
alertando que é de responsabilidade de cada acionista a decisédo final sobre a referida
aceitacao.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracéo podera determinar a realizagdo de inspe-
cbes, auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratacido de es-
pecialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas a
sua deliberagao.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Regimento
Interno, compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I - convocar e presidir as reunides do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto
Social e do Regimento Interno;

Il - coordenar os trabalhos relacionados aos planos de sucessao dos membros do Con-
selho de Administracao e da Diretoria Executiva, com o apoio do Comité de Pessoas e
Governanga; e

lll - propor ao Conselho de Administracao indicagdes para compor os comités de asses-
soramento.

Artigo 37 - O Conselho de Administragao para melhor desempenho de suas fungoes,
podera criar Comités ou grupos de trabalho transitérios e com objetivos definidos, sendo
integrados por membros da Administragao e profissionais com conhecimentos especifi-
cos.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragéo contara com 4 (quatro) comités estatuta-
rios, compostos apenas por conselheiros, exceto o Comité de Auditoria e Riscos que
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podera ter membros externos independentes, que lhe prestardo apoio permanente e
assessoramento direto, a saber:

I - Comité de Pessoas e Governanga;

Il - Comité de Planejamento e Projetos;

lll - Comité de Sustentabilidade; e

IV - Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 2° - Os comités de assessoramento, estatutarios ou ndo, terdo suas compo-
sigbes, atribuicbes e demais regras de funcionamento disciplinadas em regimento in-
terno aprovado pelo Conselho de Administracao, incluindo-se as atribuicdes a serem
exercidas pelos respectivos coordenadores e eventual extensdo de sua abrangéncia e

atuacao para as subsidiarias da Eletrobras.

Paragrafo 3° - As opinides dos Comités n&o constituem condigdo necessaria para a
apresentagcdo de matérias ao exame e deliberagédo do Conselho de Administragéao.

Artigo 38 — Sao atribuicdes do Comité de Auditoria e Riscos:

| - opinar na contratacdo e destituicdo dos servigcos de auditoria independente;

Il - supervisionar e acompanhar as atividades: a) dos auditores independentes, a fim de
avaliar sua independéncia; a qualidade dos servigos prestados; e a adequacgao dos ser-
vigos prestados as necessidades da companhia; b) da area de controles internos da
companhia; c) da area de auditoria interna da companhia; e d) da area de elaboragéo
das demonstragdes financeiras da companhia;

lll - avaliar as informacgdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

IV - monitorar a qualidade e integridade: a) dos mecanismos de controles internos; b)

das informacgdes trimestrais, demonstracées intermediarias e demonstracgdes financei-
ras da companhia; e c¢) das informagdes e medigdes divulgadas com base em dados
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contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos nao previs-
tos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragées financeiras;

V - avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da companhia;

VI -avaliar e monitorar, juntamente com a administragéo e a area de auditoria interna, a
adequacéo das transagdes com partes relacionadas realizadas pela companhia e suas
respectivas evidenciagdes;

VII - elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demons-
tragdes financeiras divulgadas ao mercado, contendo a descrigao de: a) reunides reali-
zadas; b) principais assuntos discutidos, suas atividades, os resultados e conclusdes

alcancados e as recomendagoes feitas ao Conselho de Administracéo; e bc) quaisquer
situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragdo da companhia,
os auditores independentes e o Comité de Auditoria e Riscos em relagdo as demonstra-
¢bes financeiras da companhia;

VIII - dispor de meios para recepcao e tratamento de informagdes acerca do descumpri-
mento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além de regulamen-
tos e codigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para pro-
tecédo do prestador e da confidencialidade da informacéo;

IX - monitorar as atividades de conformidade, do canal de denuncias e de gestdo de
tratamento de manifestacdes, incluindo-se infragdes de natureza ética; e

X - avaliar, monitorar, e recomendar a administragéo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da companhia, incluindo a politica de transagdes entre partes relacio-
nadas.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria e Riscos devera ser composto por, no minimo, 3
(trés) membros e, no maximo, 5 (cinco), os quais devem ter experiéncia profissional ou
formagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabili-
dade, auditoria ou no setor de atuacdo da Companhia, sendo que pelo menos 1 (um)
membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da regulamentagéo editada pela CVM, e todos seus integrantes
devem ser independentes, dentre estes, pelo menos 1 (um) deve ser Conselheiro de
Administracao independente da Companhia, observadas ainda as condi¢cdes impostas
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na legislagdo e na regulagéo aplicavel, nacional ou estrangeira, incluindo o disposto na
Sarbanes-Oxley Act e as regras emitidas pela Securities and Exchange Commission
("SEC") e pela Bolsa de Valores de Nova lorque ("NYSE").

Paragrafo 2° - As caracteristicas referidas no paragrafo acima poderao ser acumuladas

pelo mesmo membro do Comité de Auditoria e Riscos;-sende-permitida-ainda-a-eleigdo

Paragrafo 3° - Sera permitida ainda a eleicido de membros externos que ndo conselhei-
ros de administracdo, desde que preenchidos os requisitos de independéncia.

Paragrafo 34° - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria e Riscos, o
Conselho de Administragdo elegera seu sucessor para iniciar novo prazo de mandato.

Paragrafo 45° - O Comité de Auditoria e Riscos deve informar suas atividades mensal-
mente ao Conselho de Administragdo da companhia, sendo que a ata da reunidao do
conselho de administragéo, ou a certidao de ata correspondente, devera ser divulgada
para fins de indicagao da realizagao do referido reporte.

Paragrafo 56° - O Comité de Auditoria e Riscos sera dotado de autonomia operacional
e orgamento préprio aprovado pelo Conselho de Administragéo, destinado a cobrir des-
pesas com seu funcionamento.

Paragrafo 67° - E vedada a participagéo, como membros do Comité de Auditoria e Ris-
cos, de diretores da Companhia, de suas controladas e, de seu acionista controlador,

de coligadas ou sociedades sob controle comum.

Artigo 39 — Sao atribuicdes do Comité de Pessoas e Governanga:

| - analisar os requisitos de investidura em cargos no Conselho de Administracéo e na
Diretoria Executiva da Companhia, em conformidade com as disposi¢des legais e esta-
tutarias e considerando ainda as regras fixadas em normativos internos que tratem de
indicacdes de administradores.

Il - auxiliar no planejamento sucessoério e indicacao de administradores, no processo de
avaliagdo de desempenho, na estratégia de remuneragdo dos administradores e
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membros dos comités de assessoramento e nas propostas, praticas e demais assuntos
relativos a gente e governanga corporativa

Artigo 40 - O Comité de Planejamento e Projetos tem a atribuigdo de opinar sobre a
estratégia empresarial da Companhia, seus planos de negécios, orgamentos, projetos
de investimento e operagdes financeiras.

Artigo 41 - O Comité de Sustentabilidade tem a atribuicdo de opinar sobre as praticas
e estratégia de sustentabilidade socioambientais e sua aderéncia aos valores, propésito,
negocios e cultura empresarial da Eletrobras.

CAPITULO VII
Da Diretoria Executiva

Artigo 42 - A Diretoria Executiva, cujos membros seréo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragdo, compor-se-a do Presidente e de até 15 (quinze)
Diretores Vice-Presidentes Executivos, de natureza estatutaria, residentes no Pais, res-
peitando-se o minimo de 3 (trés) membros, com prazo de gestao unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas recondugdes.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragao devera observar na escolha e elei¢ao dos
membros da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhecimento e
especializagdo nas respectivas areas de contato e o alinhamento de seu perfil profissi-
onal as atribui¢gdes do cargo

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime
de tempo integral e de dedicagao exclusiva ao servigo da Companhia, permitido, excep-
cionalmente, ap0ds justificativa e aprovagéo pelo Conselho de Administragao, o exercicio
concomitante em cargos de administragdo de subsidiarias e coligadas da Companhia e
em conselhos de administragao/deliberativos de outras sociedades e associagoes.

Paragrafo 3° - Nao podera ser eleito para ocupar cargo na Diretoria Executiva quem ja
tiver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da elei¢cdo, exceto em
casos excepcionais devidamente justificados e aprovados pelo Conselho de Administra-
cao.
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Artigo 43 - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poder&o afastar-se do exercicio
do cargo por mais de trinta dias consecutivos ou ndo, sem licenga ou autorizagdo do
Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - O Presidente e os demais Diretores Vice-Presidentes Executivos fardo
jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenga remunerada, mediante prévia autorizagao
da Diretoria Executiva, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos,
sendo vedada sua conversao em espécie e indenizagao.

Paragrafo 2° - No caso de afastamento temporario, ou gozo de licenga, inclusive remu-
nerada, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente da Companhia
designara o substituto dentre os demais membros do colegiado, competindo-lhe ainda
designar seu substituto eventual.

Paragrafo 3° - Vagando definitivamente cargo de Diretor Vice-Presidente Executivo, uti-
lizar-se-4 o mesmo critério constante do paragrafo 2° para designagédo do substituto
temporario, que atuara até a eleigdo e posse do novo membro, preenchendo-se, assim,
0 cargo vago, pelo prazo que restava ao substituido

Paragrafo 4° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho de Administra-
¢ao indicara o substituto temporario, dentre os demais membros da Diretoria Executiva,
que atuara até a elei¢cao e posse do novo Presidente.

Artigo 44 - Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestdo dos ne-
gocios da Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo podera delegar atribuigbes a Diretoria Exe-
cutiva, ressalvadas aquelas expressamente previstas em lei e observadas as algadas
estabelecidas em tais delegacoes.

Paragrafo 2° - As atribuigdes da Diretoria Executiva poderao ser delegadas aos demais
6rgaos hierarquicos da Companhia, ressalvadas aquelas expressamente previstas na
legislacao e na regulamentacéo aplicaveis e ebservadas observados os limites previstos
nos instrumentos de algadas da Companhia.

Artigo 45 - Compete a Diretoria Executiva:
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| - avaliar e submeter ao Conselho de Administracdo os assuntos deliberativos de sua
algada, incluindo-se: (a) as bases e diretrizes para a elaboragéo do plano estratégico,
bem como dos programas anuais e planos plurianuais; (b) o plano estratégico, bem
como os respectivos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investi-
mentos da Companhia com os respectivos projetos; (c) os orgamentos de custeio e de
investimentos da Companhia; (d) o resultado de desempenho das atividades da Com-
panhia; (e) as politicas e demais normativos de algada do Conselho de Administragao;

Il - tomar as providéncias adequadas a fiel execugao das diretrizes e deliberagdes esta-
belecidas pelo Conselho de Administracado e pela Assembleia Geral e, ressalvadas as
hipoteses de submisséo obrigatéria ao Conselho de Administracdo, manifestar-se sobre
atos e aprovar contratos de acordo com os normativos internos vigentes definidos pela
Eletrobras que regulam as al¢cadas de aprovagdo nas empresas Eletrobras;

lll - aprovar as demais politicas das empresas Eletrobras e normas da Eletrobras, po-
dendo estendé-las as subsidiarias;

IV - elaborar os orgamentos de custeio e de investimentos da Eletrobras, em consonan-
cia com o plano estratégico e com 0s programas anuais e planos plurianuais de negoé-
cios e gestado, e acompanhar sua execugao;

V - aprovar alterages na estrutura de organizagdo da Companhia e de suas subsidia-
rias;

VI - aprovar a criagao e a extingdo de Comissdes nao estatutarias, vinculadas a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento, atri-
buigcbes e limites de competéncia para atuacao;

VII - definir seu Regimento Interno e eventuais alteragdes;
VIII - instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas con-
troladas e coligadas e nas associagdes em que a Eletrobras figure como membro, em

conformidade com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como com
as orientagdes corporativas aplicaveis;
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IX - deliberar sobre os assuntos que venham a ser submetidos pelo Presidente ou por
qualquer outro Diretor Vice-Presidente Executivo.

X - delegar competéncia aos Diretores Vice-Presidentes Executivos para decidirem, iso-
ladamente, sobre questdes incluidas nas atribuigbes da Diretoria Executiva;

Xl - delegar poderes a Diretores Vice-Presidentes Executivos e empregados para auto-
rizagao de despesas, estabelecendo limites e condig¢des;

XIllI - definir a dotagao de pessoal das areas da Companhia;

XIlll - supervisionar o processo negocial com as entidades sindicais, bem como propor
mediacao e dissidios coletivos de trabalho;

XIV - Garantir a implementagao do plano estratégico e dos planos plurianuais e progra-
mas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos proje-
tos, respeitando os limites orcamentarios aprovados;

XV - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéo;

XVI - Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a Companhia par-
ticipe, ou com as quais esteja associada;

XVII - elaborar, em cada exercicio, o Relatério da Administragdo, as demonstragoes fi-
nanceiras, a proposta de distribuicdo dos dividendos e do pagamento de juros sobre
capital préprio e de aplicagdo dos valores excedentes, para serem submetidos a apre-
ciacdo do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e
Riscos, e ao exame e deliberacdo da Assembleia Geral,

XVIII - aprovar as informagdes financeiras trimestrais da Companhia;

XIX - aprovar a comercializagdo de direitos provenientes dos resultados de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao das suas subsidiarias, relacionados ao setor energético;

XX - estabelecer orientagédo de voto para todas as empresas subsidiarias da Eletrobras
em Assembleias da Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica — CCEE;
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XXI - deliberar sobre a aquisigao, alienagao ou oneragao de bens moveis e imdéveis, de
acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das empresas Eletrobras;

XXII - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive as Sociedades de
Propésito Especifico - SPEs, nas quais detenha participacao acionaria, no que se refere
as praticas de governanga, aos resultados apresentados e ao controle, proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio;

XXIII - avaliar os resultados de seus negoécios e monitorar a sustentabilidade de suas
atividades empresariais, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigacao, ela-
borando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XXIV - deliberar sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem encargos e outros atos gra-
tuitos razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas Ele-
trobras e no Coédigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados no
normativo de Algcadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsabili-
dades sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da LSA,;

XXV - aprovar indicagdes da Eletrobras para conselheiros fiscais de subsidiarias, soci-
edades investidas, associagoes e fundagdes, além das indicagdes das subsidiarias para
6rgaos de administragéo e fiscais de suas sociedades investidas, associa¢des e funda-
cbes, de acordo com a algada definida em normativos internos elaborados pela Eletro-
bras;

XXVI - deliberar sobre aditamentos a acordos de acionistas a serem firmados pela Ele-
trobras e suas subsidiarias, quando ndo envolverem aspectos relacionados ao Artigo
118 da LSA;

XXVII - deliberar sobre criacao e extingao de entidades sem fins lucrativos e sobre o
ingresso e saida da Eletrobras nos quadros associativos dessas entidades, observadas
as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administracao; e

XXVIII - aprovar a criagédo, no Pais e no exterior, de filiais, agéncias, sucursais e escri-
térios, observadas as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VIII
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Das Atribui¢coes do Presidente e dos Diretores Vice-Presidentes Executivos

Artigo 46 - Compete ao Presidente da Companhia, sem prejuizo de outras atividades
que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracgao:

| - convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;

Il - propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos Diretores Vice-Presidentes
Executivos e, quando aplicavel, dos membros das diretorias das controladas;

lll - prestar informagdes ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal da Com-
panhia;

IV V - promover a formulagéo, a gestdo e o monitoramento do planejamento estratégico
e do dos planos plurianuais e anuais de negoécios e gestdo da Eletrobras, bem como
supervisionar sua elaboragao e execugao;

V - representar a Eletrobras, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras so-
ciedades e o publico em geral, podendo delegar tais atribui¢des a qualquer Diretor Vice-
Presidente Executivo, bem como nomear representantes, procuradores, prepostos ou
mandatarios, sempre especificando, em instrumento préprio, a extensao dos poderes
delegados;

VI - juntamente com outro Diretor Vice-Presidente Executivo, movimentar os recursos
financeiros da Eletrobras e assinar atos e contratos, podendo esta faculdade ser dele-
gada aos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos e a procuradores ou emprega-
dos da Eletrobras; e

VIl - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 47 - S0 atribuicées dos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos, sem pre-
juizo de outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracéo:

| - administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das areas sob sua
responsabilidade direta, bem como praticar atos de gest&o correlacionados a essas ati-
vidades, podendo fixar limites de valor para delegacao da pratica desses atos, respeita-
das as regras corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva
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Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, relatar as propostas de deliberagao
sob sua gestéo e reportar as atividades técnicas e operacionais das subsidiarias inte-
grais e empresas das quais a Companhia participe ou com as quais esteja associada;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negocios da sociedade estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuagao;

IV - designar empregados para missdes no exterior; e

V - aprovar as admissdes, demissdes e promogdes para cargos de lideranga das areas
sob seu reporte direto.

Artigo 48 - Ao Diretor Vice-Presidente Executivo a quem for atribuida a fungao de Re-
lagbes com Investidores, compete representar a Companhia perante a CVM e demais
entidades do mercado de capitais e instituicdes financeiras, bem como 6rgaos regula-
dores de mercado de capitais e bolsas de valores, nacionais e estrangeiros, nas quais
a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a negociagao, além de fazer cumprir
as normas regulamentares aplicaveis 8 Companhia no tocante aos registros mantidos
junto a CVM e junto aos érgaos reguladores e bolsas de valores nas quais a Companhia
tenha valores mobiliarios admitidos a negociagéao.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

Artigo 49 - O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, compor-se-a de 5 (cinco)
membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, todos residentes no
Pais, que exercerao seus cargos até a primeira assembleia geral ordinaria que se reali-
zar apos a sua eleigao, e poderao ser reeleitos, observados os requisitos e impedimen-
tos fixados na legislacéo, neste Estatuto e, naquilo que lhe for aplicavel, nos normativos

internos da Companhia que disponham sobre indicagbes de administradores e conse-
Iheiros fiscais
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Paragrafo 21° - A Unido, em representagéo do Grupo de Acionistas da Unido, tera o
direito de eleger, por meio de votagdo em separado, 1 (um) membro e respectivo su-
plente, nos termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto Social, caso e enquanto
sejam atendidas as condigdes la estabelecidas.

Paragrafo 32° - Em caso de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada
a 2 (duas) reunides consecutivas, ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides,
sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuagao, pelo
respectivo suplente.

Paragrafo 43° - Os membros do Conselho Fiscal ser&o investidos nos seus cargos me-
diante a assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal,
ocasiao na qual manifestarao adesao e compromisso de atendimento ao Cddigo de
Conduta da Eletrobras e aos demais normativos internos emitidos pela Companhia.

Paragrafo 54° - Aplicar-se-a8o aos membros do Conselho Fiscal as vedagdes, impedi-
mentos e demais disposigdes retratadas nos Paragrafos 1° ao 4° do Artigo 28 deste
Estatuto Social.

Artigo 50 - A remuneracédo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obri-
gatério das despesas de locomogao, alimentagao e estada necessarias ao desempenho
da fungdo, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, observado o limite minimo
estabelecido na LSA.

Artigo 51 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposigcao legal ou por determinagdo da Assembleia
Geral:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagao da Assem-
bleia Geral;

lll - opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures ou bénus de

223



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

subscri¢do, planos de investimentos ou orgcamentos de capital, distribuicdo de dividen-
dos, transformacao, incorporagao, fusdo ou cisdo da Companhia;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragéo e, se estes
nao tomarem as providéncias necessarias para protegao dos interesses da Companhia,
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias
uteis a Companhia;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais
de um més essa convocacgao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem neces-

sarias;

VI - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - aprovar seu Regimento Interno e eventuais alteragdes;

IX - acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e

X - exercer as atribui¢cdes dos incisos | a VIl durante eventual liquidagcdo da Companhia.
Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal participarao, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho de Administracdo em que devam ser apreciadas as matérias re-

feridas nos incisos I, Il e VII deste Artigo.

Artigo 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extra-
ordinariamente, sempre que convocado, nos termos de seu Regimento Interno.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho Fiscal a eleicdo de seu Presidente, nos termos
de seu Regimento Interno.

CAPITULO X

224



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

Das fungoes de Auditoria Interna, Integridade, Compliance, Controle Interno, Ris-
cos Corporativos e Tratamento de Manifestagées

Artigo 53 - A Companhia dispora de uma Auditoria Interna, vinculada diretamente ao
Conselho de Administragao, cuja atividades s&o reportadas diretamente ao Conselho de
Administracao, ou por meio do Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 1° - A Auditoria Interna sera responsavel por prover avaliagdo sobre a eficacia

dos processos da Companhia, por aferir a qualidade e a efetividade dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca, bem como assessoramento ao Con-

selho de Administracdo, ao Comité de Auditoria e Riscos, a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - O titular da Auditoria Interna sera nomeado e destituido pelo Conselho
de Administracao.

Artigo 54 - A Companhia dispora de area com responsabilidade para desempenhar fun-
¢oes de Integridade, Compliance, Controles Internos, Riscos Corporativos e Tratamento
de Manifestagdes, observando-se qualificagdes e independéncia nos termos da legisla-
¢ao vigente.

CAPITULO XI
Do Exercicio Social e Demonstrag6es Financeiras

Artigo 55 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera as disposicbes do pre-
sente Estatuto e da legislag&o aplicavel.

Paragrafo 1° - Em cada exercicio, sera obrigatéria a distribui¢cdo de dividendo nao infe-
rior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei, obser-
vadas as regras da Politica de Distribuigdo de Dividendos da Companhia

Paragrafo 2° - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital
préprio, nos termos do Artigo 9°, § 7°, da Lei n°® 9.249, de 1995, e da legislagao e regu-
lamentagao pertinente, podera ser imputado aos titulares de agdes ordinarias e ao divi-
dendo anual minimo das agdes preferenciais, integrando tal valor ao montante dos divi-
dendos distribuidos pela Eletrobras para todos os efeitos legais
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Artigo 56 - Depois de constituida a reserva legal, a destinagédo da parcela remanescente
do lucro liquido apurado ao fim de cada exercicio social sera, por proposta da Adminis-
tracao, submetida a deliberagdo da Assembleia Geral, observada a seguinte destinagéo:

I - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido
apos a dedugdo da reserva legal de que trata o caput deste artigo, sera distribuido a
titulo de dividendo a todos os acionistas da Companhia, nos termos do paragrafo 1° do
Artigo 55;

Il - até 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado a
reserva para investimentos, com a finalidade de assegurar a manutengao e o desenvol-
vimento das atividades que compdem o objeto social da Companhia, cujo saldo acumu-
lado ndo podera exceder a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social integrali-
zado.

Artigo 57 - O Conselho de Administragao, por proposta da Diretoria Executiva, podera
determinar o levantamento de balangos em periodos inferiores ao periodo anual e de-
clarar dividendos ou juros sobre capital proprio a conta do lucro apurado nesses balan-
¢os, bem como declara-los a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros exis-
tentes no ultimo balango anual ou intermediario.

Artigo 58 - Os dividendos e os juros sobre capital préprio serdo pagos nas épocas e
locais indicados pela Diretoria Executiva, revertendo a favor da Eletrobras os que néo
forem reclamados dentro de 3 (trés) anos apods a data do inicio do pagamento

CAPITULO Xii
Alienacéao de Controle

Artigo 59 — A alienacéo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de
uma unica operacdo, como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada
sob a condicdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de

aquisicéo de acodes tendo por objeto as acdes de emissao da Companhia de titularidade
dos demais acionistas, observando as condicdes e os prazos previstos na legislacido e

na regulamentacédo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes as-
sequrar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.
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Paragrafo unico — Para fins de esclarecimento, a obrigacdo constante deste Artigo 59
ndo afasta a aplicacdo das obrigacbes precedentes constantes dos Artigos 9° e 10°
deste Estatuto, que tratam de medidas para preservac&o do modelo de capital disperso
e que, diferentemente da obrigacdo constante deste Artigo 59, ndo pressupbem, para
sua execucdo, a efetiva aquisicdo prévia de poder de controle.

CAPITULO X1l

Dj icdes T iorias: Condicdes Resoluti
Saida do Novo Mercado

Artigo = 60 — A refermacotabiarioaprevado nofecomblele-Coml Bdroordinariohe-

do Novo Mercado devera observar os requisitos e condicbes estipulados no Regula-
mento do Novo Mercado.

CAPITULO XIV
Arbitr m

Artigo --61 — " —+ciermacoleluitdaoprevadane-fssombleie-Corml - =draordinariahe-

dores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a
resolver por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma
de seu requlamento, toda e gualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada com ou oriunda da sua condi¢cdo de emissor, acionistas, administrado-
res e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes da aplicacdo. validade, efi-
cacia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das disposicées contidas na Lei n°
6.385/1976. na LSA, neste Estatuto Social, has normas editadas pelo Conselho Mone-
tario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daguelas constan-
tes do Regulamento do Novo Mercado, do Regulamento de Arbitragem, dos demais re-
gulamentos da B3 e do Contrato de Participacdo do Novo Mercado.
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ministradores e dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, devem contem-
plar sua sujeicdo a cldusula compromissoria referida no caput deste artigo.
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ANEXO 8

Quadro comparativo com a proposta de alteragdo do Estatuto Social da Com-
panhia refletindo a Conversdo PNB1, a concesséo de direito de voto pleno as
PNA1 e as adequagdes ao Regulamento do Novo Mercado, com descrigdo dos

artigos atuais e dos artigos propostos e as justificativas da alteragdo

(Conforme art. 12, I, da RCVM 81)

(documento segue na préxima pagina)
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Artigo 1°, Paragrafo anico - Com o in-

gresso da Eletrobras no segmento espe-
cial de listagem denominado Nivel 1, da
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”),
sujeitam-se a Eletrobras, seus acionis-
tas, administradores e Membros do Con-
selho Fiscal as disposigcbes do Regula-
mento de Listagem do Nivel 1 da B3
("Regulamento do Nivel 1").

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 1°, Paragrafo unico - Com o ingresso

da Eletrobras no segmento especial de lista-
gem denominado Nivel+ Novo Mercado, da
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo (“B3”), sujeitam-
se a Eletrobras, seus acionistas, incluindo-se
eventuais acionistas controladores, seus ad-

ministradores e Membros membros do Conse-
Iho Fiscal as disposi¢cdes do Regulamento de
Listagem do Nivel4 Novo Mercado da B3
(“Regulamento do Nivel+ Novo Mercado”).

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Propbe-se a alteragdo do disposi-
tivo para cumprimento do disposto
no artigo 6°, inciso |, do Regula-
mento do Novo Mercado.

Artigo 3°, Il promover e apoiar pesquisas
de seu interesse empresarial no setor
energético, ligadas a geracao, transmis-
sdo e distribuicdo de energia elétrica,
bem como estudos de aproveitamento de
reservatorios para fins multiplos, pros-
peccao e desenvolvimento de fontes al-
ternativas de geragao de energia, incen-
tivo ao uso racional e sustentavel de
energia e implantacéo de redes inteligen-
tes de energia.

Artigo 3°, Il - promover e apoiar pesquisas de
seu interesse empresarial no setor energético,
ligadas a geragdo, transmisséo e distribuigéo
de energia elétrica, bem como estudos de
aproveitamento de reservatdrios para fins mul-
tiplos, prospeccéao e desenvolvimento de fon-
tes alternativas de geragéo de energia, incen-
tivo ao uso racional e sustentavel de energia e
implantacdo de redes inteligentes de energia.

Propbe-se ajuste de forma.
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Artigo 4° - O capital social é de R$

70.135.201.405,27 (setenta
cento e trinta e cinco milhdes, duzentos e

bilhdes,

um mil, quatrocentos e cinco reais e vinte
e sete centavos) dividido em
2.028.544.286 duas bilhdes, vinte e oito
milhdes, quinhentas e quarenta e quatro
mil, duzentas e oitenta e seis) agdes or-
dinarias, 146.920 (cento e quarenta e
seis mil novecentas e vinte) agbes prefe-
renciais da classe "A1", 279.941.393 (du-
zentas e setenta e nove milhdes, nove-
centas e quarenta e uma mil trezentas e
noventa e trés) agbes preferenciais da
classe "B1" e 1 (uma) agao preferencial
de classe especial titularizada exclusiva-
mente pela Unido, todas sem valor nomi-
nal.

AXIA

ENERGIA

REDAGCAO PROPOSTA
Artigo 4° - O capital social é de R$
. . ihdes.d i

. . . ;
100.135.201.429,75 (cem bilhdes, cento e

trinta e cinco milhdes, duzentos e um mil, qua-
trocentos e vinte e nove reais e setenta e cinco

centavos), dividido em 2:028.544-286-duas-bi-
IhGes_vi . ihGes.—quinl

[=1.(=) agbes ordinarias, em 146.920 (cento e
quarenta e seis mil, novecentas e vinte) agbes
preferenciais da classe "A1", 279-:944.393(du-
e-guarenta-e-uma-mi-trezenias-e-noventa—e
trés) em 606.796.117 (seiscentos e seis mi-
Ihdes, setecentas e noventa e seis mil e cento
e dezessete) agbes preferenciais da classe
"B4C" e em 1 (uma) acdo preferencial de
classe especial titularizada exclusivamente

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Propbe-se a alteragdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagao do Cenario “B” da estru-
tura de Migragcdo ao Novo Mer-
cado. A quantidade exata de acoes
ordinarias esta sujeita a concluséo
do processo de conversao de
acbes PNB1.
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‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

pela Unido, todas nominativas, escriturais e

sem valor nominal.

Artigo 4°, Paragrafo 1°, Il - preferenciais
de classes “A1” e “B1”, na forma nomina-
tiva, sem direito de voto nas Assembleias
Gerais, ressalvadas as hipoteses legais;

Artigo 4°, Paragrafo 1°, Il - preferenciais de
classes classe “A12e-“B4”, na forma nomina-
tiva, sem com direito de a_ um voto por acéo

Propbe-se a alteragdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “B” da estru-
tura de Migracdo ao Novo Mer-
cado.

Artigo 4°, Paragrafo 1°, V - 1 (uma) pre-
ferencial de classe especial, titularizada
exclusivamente pela Unido, sem direito
de voto nas Assembleias Gerais, a exce-
cao do direito de veto estabelecido no pa-
ragrafo 3° do Artigo 11 deste Estatuto.

Artigo 4°, Paragrafo 1°, V IV - 1 (uma) prefe-
rencial de classe especial, titularizada exclusi-
vamente pela Unido, sem direito de voto nas
Assembleias Gerais, a excecdo do direito de
veto estabelecido no paragrafo 3° do Artigo 11
deste Estatuto.

Propde-se ajuste de forma para a
renumeracéao do dispositivo.

Artigo 4°, Paragrafo 4° - O direito de
voto das acbes ordinarias e das acgbes
preferenciais de classe “C” em Assem-
bleias Gerais sera aplicado em observan-
cia aos limites tragcados neste Estatuto
Social.

Artigo 4°, Paragrafo 4° - O direito de voto das
acbes ordinarias e das agdes preferenciais de
classe “A1” e “C” em Assembleias Gerais sera

aplicado em observancia aos limites tragados
neste Estatuto Social.

Propbe-se a alteragdo do disposi-
tivo para refletir a atribuicdo do di-
reito a voto para as agoes preferen-
ciais de classe “A1”.
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AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 4°, Paragrafo 5° - As agdes prefe-
renciais de classe “R” serao compulsori-

amente resgatadas, terdo carater transi-
torio, e serdo automaticamente extintas
apos o resgate de todas as suas respec-
tivas agdes nos termos do Artigo 11, pa-
ragrafos 14° a 17° deste Estatuto.

o 5 o A

o d ‘R s .

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composicao
acionaria da Companhia.

Artigo 4°, Paragrafo 6° - As agdes prefe-
renciais de classe “C” serdo automatica-
mente extintas apds a conversédo ou o
resgate de todas as suas respectivas
acdes nos termos do Artigo 11, paragra-
fos 7° ao 12° a serem realizados até
2031 ou antecipadamente, conforme pre-
visto no paragrafo 8° do mesmo Artigo 11.

Artigo 4°, Paragrafo 65° - As agbes preferen-
ciais de classe “C” serdo automaticamente ex-
tintas apds a conversdo ou o resgate de todas
as suas respectivas agdes nos termos do Ar-
tigo 11, paragrafos 76° ao 4211°, a serem rea-
lizados até 2031 ou antecipadamente, con-
forme previsto no paragrafo 86° do mesmo Ar-
tigo 11.

Propbe-se ajustes de forma para a
renumeracao do dispositivo e cor-
regao de referéncias cruzadas.

Artigo 6°, Paragrafo unico — Caso as
acOes preferenciais de classes “A1” e/ou
“B1” de emissao da Eletrobras passem a
conferir direito de voto nos termos do Ar-
tigo 111, §1°, da LSA, a limitagdo cons-
tante do caput deste Artigo 6° abrangera

Artigo-6°_Paragrafotni - -
: . I “g1” o

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composigao acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagao do Cenario “B” da estru-
tura de Migracdo ao Novo Mer-
cado, bem como a atribuicdo do
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‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

tais agOes preferenciais, de forma que to-

das as acbes detidas pelo acionista ou
grupo de acionistas que confiram direito
de voto em relagdo a uma determinada
deliberagcao (sejam elas ordinarias ou
preferenciais) sejam consideradas para
fins do célculo do niumero de votos con-
forme o caput deste artigo.

£~ otid lo_aci

. _ . ;
. laca | inad
I so—{s6} | linsri ‘

iais)-sej . fins do_cdl
culo-do-numero-de-votos—conforme—o-caput
deste-artige-

direito a voto para as agdes prefe-
renciais de classe “A1”.

Artigo 7° - E vedada a celebragdo de
acordos de acionistas visando a regular
o exercicio do direito de voto em numero
superior ao correspondente ao percen-
tual de 10% (dez por cento) da quanti-
dade total de acbes em que se dividir o
capital votante da Eletrobras, inclusive na
hipotese descrita no Artigo 6°, paragrafo
unico.

Artigo 7° - E vedada a celebrag&o de acordos
de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em numero superior ao corres-
pondente ao percentual de 10% (dez por
cento) da quantidade total de agbes em que se
dividir o capital votante da Eletrobras;-inclusive
. I . \rtigo6°. saraf

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo para refletir a exclusédo do pa-
ragrafo unico do artigo 6°, conforme
proposta do item acima.

Artigo 11 — As agbes preferenciais de
classes “A1” e “B1” ndo podem ser con-
vertidas em agodes ordinarias e terdo pri-
oridade no reembolso do capital e na

Artigo 11 — As agbes preferenciais de classes
“A1” e—-B4* ndo podem ser convertidas em
agdes ordinarias e terao prioridade no reem-
bolso do capital e na distribuicdo de

Propde-se a alteragdo do disposi-
tivo para refletir a composigao acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagcdo do Cenario “B” da
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distribuicdo de dividendos. As agdes pre-

ferenciais de classe “C” serdo converti-
das em agbes ordinarias e/ou resgata-
das, nos termos dos paragrafos 7° a 12°
deste Artigo 11, e terdo os direitos e obri-
gacgbes previstos no paragrafo 7° deste
Artigo 11.

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

dividendos. As agdes preferenciais de classe

“C” serao convertidas em acdes ordinarias
e/ou resgatadas, nos termos dos paragrafos
75° a 4211° deste Artigo 11, e terdo os direitos
e obrigagdes previstos no paragrafo 75° deste
Artigo 11.

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

estrutura de Migracdo ao Novo
Mercado, bem como ajustes de
forma para conformar as referén-
cias cruzadas.

Artigo 11, Paragrafo 1° A alienagao, di-
reta ou indireta, do controle da Compa-
nhia obrigara o adquirente a realizar
oferta publica de aquisigdo de agdes, di-
rigida de forma indistinta e equanime a
todos os acionistas, titulares de a¢des or-
dinarias ou preferenciais de classe “A1”,
“B1” e “C”, de modo a lhes assegurar o
tratamento igualitario aquele dado ao ali-
enante, ou seja, assegurando-lhes o di-
reito de alienar a totalidade de suas
acdes pelo mesmo preco e condigdes pa-
gos por agao integrante do bloco de con-
trole.

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para: (i) refletir a composigcéo
acionaria da Companhia na hipé-
tese de verificagdo do Cenario “B”
da estrutura de Migracdo ao Novo
Mercado; e (ii) refletir a inclusdo do
novo Capitulo XII abaixo, em cum-
primento do disposto no artigo 37
do Regulamento do Novo Mercado.
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Artigo 11, Paragrafo 2° - As agdes pre-

ferenciais da classe "A1", decorrentes da
conversao de agdes preferenciais de
classe “A”, que sao as subscritas até 23
de junho de 1969 e as decorrentes de bo-
nificacbes a elas atribuidas, terao priori-
dade na distribuicao de dividendos, estes
incidentes a raz&o de oito por cento ao
ano sobre o capital pertencente a essa
espécie e classe de acdes, a serem entre
elas rateados igualmente.

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 11, Paragrafo 21° - As agdes preferen-

ciais da classe "A1", decorrentes da conversao
de agdes preferenciais de classe “A”, que sao
as subscritas até 23 de junho de 1969 e as de-
correntes de bonificagdes a elas atribuidas, te-
rdo prioridade na distribuicdo de dividendos,
estes incidentes a razdo de oito por cento ao
ano sobre o capital pertencente a essa espé-
cie e classe de agdes, a serem entre elas rate-
ados igualmente.

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Propde-se ajuste de forma para a
renumeracao do dispositivo.

Artigo 11, Paragrafo 3° - As agbes pre-
ferenciais da classe “B1”, decorrentes da
conversao de acdes preferenciais de
classe “B”, que sédo as subscritas a partir
de 23 de junho de 1969, terdo prioridade
na distribuicdo de dividendos, estes inci-
dentes a razao de 6% (seis por cento) ao
ano, sobre o capital pertencente a essa
espécie e classe de agodes, dividendos

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composigao acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “B” da estru-
tura de migragcdo ao Novo Mer-
cado.
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esses a serem entre elas rateados igual-
mente.

REDAGAO PROPOSTA

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 11, Paragrafo 4° - A agao prefe-
rencial de classe especial, de proprie-
dade exclusiva da Unido, criada com
base no Artigo 3°, inciso lll, alinea ‘c’, da
Lein® 14.182, de 2021, c/c Artigo 17, §7°,
da LSA, da a Unido o poder de veto nas
deliberacdes sociais que visem a modifi-
cagdo do Estatuto Social com a finali-
dade de remocgao ou modificagdo da limi-
tac&o ao exercicio do direito de voto e de
celebracdo de acordo de acionistas, es-
tabelecidas nos arts. 6° e 7° deste Esta-
tuto.

Artigo 11, Paragrafo 42° - A acao preferencial
de classe especial, de propriedade exclusiva
da Unido, criada com base no Artigo 3°, inciso
lll, alinea ‘c’, da Lei n° 14.182, de 2021, c/c Ar-
tigo 17, §7°, da LSA, da a Unido o poder de
veto nas deliberagbes sociais que visem a mo-
dificagdo do Estatuto Social com a finalidade
de remocdo ou modificagdo da limitagdo ao
exercicio do direito de voto e de celebracéo de
acordo de acionistas, estabelecidas nos arts.
6° e 7° deste Estatuto.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 11, Paragrafo 5° - As agbes pre-
ferenciais de classe “A1” e de classe “B1”
participaréo, em igualdade de condicdes,
com as agdes ordinarias e a agao prefe-
rencial de classe especial na distribuigdo
dos dividendos, depois de a estas ser

Artigo 11, Paragrafo 53° - As agdes preferen-
ciais de classe “A1” e-de-classe~B4* participa-
rdo, em igualdade de condi¢des, com as agdes
ordinarias, as_acdes preferenciais de classe
“C” e a agao preferencial de classe especial na
distribuicdo dos dividendos, depois de a-estas

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo para refletir a composigao acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagao do Cenario “B” da estru-
tura de Migracdo ao Novo Mer-
cado, bem como ajustes de forma
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assegurado o menor dos dividendos mi-
nimos previstos nos paragrafos 2° e 3°,
observado o disposto no paragrafo 6°.

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

minimos-—previstos-nos dividendo minimo pre-
visto no paragrafos 21° e-3°, observado o dis-

posto no paragrafo 64°.

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

lhe ser assegurado o menor-des—dividendos

para renumeragao e corregao das
referéncias cruzadas.

Artigo 11, Paragrafo 6° - Sera assegu-
rado as acodes preferenciais de classe
“A1” e de classe “B1” direito ao recebi-
mento de dividendo, por cada agao, pelo
menos 10% (dez por cento) maior do que
o atribuido a cada agao ordinaria.

Artigo 11, Paragrafo 64° - Sera assegurado
as acbes preferenciais de classe “A1” e-de
classe—B41” direito ao recebimento de divi-
dendo, por cada agao, pelo menos 10% (dez
por cento) maior do que o atribuido a cada
acgao ordinaria.

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “B” da estru-
tura de Migragcdo ao Novo Mer-
cado, bem como ajuste de forma
para renumeracao

Artigo 11, Paragrafo 7° - As agbes pre-
ferenciais de classe “C”:

Artigo 11, Paragrafo 75° - As agdes preferen-
ciais de classe “C”:

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 11, Paragrafo 7°, IV — serdo auto-
maticamente convertidas em a¢des ordi-
narias, nos termos dos paragrafos 8° a
11° abaixo; e

Artigo 11, Paragrafo 75°, IV — serao automa-
ticamente convertidas em agbes ordinarias,
nos termos dos paragrafos 87° a 4410° abaixo;
e

Propde-se ajustes de forma para
renumeragado do dispositivo e cor-
recao das referéncias cruzadas.

Artigo 11, Paragrafo 7°, V — seréo res-
gataveis pela Companhia, nos termos
dos paragrafos 10° e 11° abaixo.

Artigo 11, Paragrafo 75° V - serdo resgata-
veis pela Companhia, nos termos dos paragra-
fos 8° e 9° 10° e 11° abaixo.

Propde-se ajustes de forma para
renumeracao do dispositivo e cor-
recao das referéncias cruzadas.
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Artigo 11, Paragrafo 8° - Ressalvado o
disposto nos paragrafos 10° e 11° abaixo,

as agdes preferenciais de classe “C” se-
réo automaticamente convertidas em
acOes ordinarias, a razdo de 1:1 (uma
para uma), em data a ser determinada
pelo Conselho de Administragdo em cada
exercicio social entre 2026 e 2031, nos
seguintes termos:

Artigo 11, Paragrafo 86° - Ressalvado o dis-

posto nos paragrafos 8° e 9° 40°e-11° abaixo,
as agoes preferenciais de classe “C” serdo au-
tomaticamente convertidas em agbdes ordina-
rias, a razédo de 1:1 (uma para uma), em data
a ser determinada pelo Conselho de Adminis-
tracdo em cada exercicio social entre 2026 e
2031, nos seguintes termos:

Propde-se ajustes de forma para
renumeracao do dispositivo e cor-
regado das referéncias cruzadas.

Artigo 11, Paragrafo 8°, | — 4% (quatro
por cento) do volume total das agdes pre-
ferenciais de classe “C” originalmente
emitido pela companhia, distribuidos pro-
porcionalmente entre todos os seus titu-
lares na data determinada pelo Conselho
de Administracao, em cada um dos exer-
cicios sociais de 2026, 2027, 2028, 2029
e 2030, observado o disposto no para-
grafo 9° abaixo;

Artigo 11, Paragrafo 86°, | — 4% (quatro por
cento) do volume total das agdes preferenciais
de classe “C” originalmente emitido pela com-
panhia, distribuidos proporcionalmente entre
todos os seus titulares na data determinada
pelo Conselho de Administragdo, em cada um
dos exercicios sociais de 2026, 2027, 2028,
2029 e 2030, observado o disposto no para-
grafo 98° abaixo;

Propde-se ajustes de forma para
renumeragado do dispositivo e cor-
regao de referéncia cruzada.
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Artigo 11, Paragrafo 9° - Nao obstante o

disposto no paragrafo 8° acima, o Conse-
Iho de Administragdo da Companhia po-
dera, a qualquer tempo, decidir pelo au-
mento do volume de agbes a serem con-
vertidas em cada periodo referido no pa-
ragrafo 6°, inciso | acima, até que todas
tenham sido convertidas ou resgatadas.

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 11, Paragrafo 97° - Nao obstante o dis-

posto no paragrafo 86° acima, o Conselho de
Administragdo da Companhia podera, a qual-
quer tempo, decidir pelo aumento do volume
de agdes a serem convertidas em cada peri-
odo referido no paragrafo 6°, inciso | acima,
até que todas tenham sido convertidas ou res-
gatadas.

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Propde-se ajustes de forma para
renumeracao do dispositivo e para
corregao de referéncias cruzadas.

Artigo 11, Paragrafo 10° - O Conselho
de Administragdo da Companhia podera
deliberar, a qualquer tempo, o resgate
compulsério de qualquer volume de
acOes preferenciais de classe “C”, pelo
valor por agdo equivalente ao preco de
cotacdo de fechamento das agbes ordi-
narias da Companhia no pregéo imedia-
tamente anterior a data da deliberagao
de resgate em questdo. Nesse caso:

Artigo 11, Paragrafo 408° - O Conselho de
Administragdo da Companhia podera delibe-
rar, a qualquer tempo, o resgate compulsério
de qualquer volume de agdes preferenciais de
classe “C”, pelo valor por agédo equivalente ao
preco de cotacao de fechamento das a¢des or-
dindrias da Companhia no pregao imediata-
mente anterior a data da deliberacao de res-
gate em quest&o. Nesse caso:

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 11, Paragrafo 10°, Il — o volume
de acdes resgatadas nesse sentido redu-
zira, na mesma propor¢cdo, o volume

Artigo 11, Paragrafo 408°, Il — o volume de
agdes resgatadas nesse sentido reduzira, na
mesma proporgao, o volume minimo de acdes

Propde-se ajustes de forma para
renumeragado do dispositivo e cor-
recao de referéncia cruzada.
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exercicio social em questao, nos termos
do inciso | do paragrafo 6° acima, res-
guardada a possibilidade prevista no pa-
ragrafo 9° acima;

AXIA
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a serem convertidas no exercicio social em
questao, nos termos do inciso | do paragrafo
6° acima, resguardada a possibilidade prevista
no paragrafo 97° acima;

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 11, Paragrafo 10°, lll — qualquer
titular de agdes preferenciais de classe
“C” podera, nos termos e forma a serem
definidos pelo Conselho de Administra-
¢do, manifestar sua intencdo de, em
substituicdo ao resgate previsto neste
paragrafo 10°, optar pela conversdao em
acOes ordinarias, no todo ou em parte,
das acbes preferenciais de classe “C”
que seriam objeto do resgate em ques-
tao;

Artigo 11, Paragrafo 108°, lll — qualquer titular
de agdes preferenciais de classe “C” podera,
nos termos e forma a serem definidos pelo
Conselho de Administragdo, manifestar sua in-
tencao de, em substitui¢do ao resgate previsto
neste paragrafo 408°, optar pela conversdo em
agdes ordinarias, no todo ou em parte, das
acgoOes preferenciais de classe “C” que seriam
objeto do resgate em questao;

Propde-se ajustes de forma para
renumeracao do dispositivo e cor-
regao de referéncia cruzada.

Artigo 11, Paragrafo 11° - Observado o
disposto no paragrafo 12° abaixo, caso
um acionista ou grupo de acionistas (nos
termos do Artigo 8° deste Estatuto So-
que titular de acbes

cial), seja

Artigo 11, Paragrafo 419° - Observado o dis-
posto no paragrafo 4210° abaixo, caso um aci-
onista ou grupo de acionistas (nos termos do
Artigo 8° deste Estatuto Social), que seja titular
de acbes preferenciais de Classe “C”, venha a

Propde-se ajustes de forma para
renumeragado do dispositivo e cor-
regado de referéncias cruzadas.
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‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

preferenciais de Classe “C”, venha a de-

ter — considerando agdes ordinarias e/ou
acoes preferenciais de classe “C” de sua
titularidade —, a qualquer tempo, partici-
pacao superior a 15% (quinze por cento)
do numero total de agdes com direito a
voto em circulacdo de emissdo da Com-
panhia, a quantidade de ac¢es preferen-
ciais de classe “C” que exceder o referido
limite sera compulséria e automatica-
mente resgatada
quando da execugao das operacdes de

pela Companhia,

conversao e/ou resgate pela Companhia,
independentemente de deliberacdo do
Conselho de Administragdo, nos termos
dos §§ 8° 9° e 10° acima, n&o se apli-
cando, ainda, o disposto nos incisos Il a
V de tal paragrafo.

deter — considerando agbes ordinarias e/ou
acdes preferenciais de classe “C” de sua titu-

laridade —, a qualquer tempo, participagéo su-
perior a 15% (quinze por cento) do numero to-
tal de acbes com direito a voto em circulagcao
de emissao da Companhia, a quantidade de
acdes preferenciais de classe “C” que exceder
o referido limite sera compulséria e automati-
camente resgatada pela Companhia, quando
da execugado das operagdes de conversao
e/ou resgate pela Companhia, independente-
mente de deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracao, nos termos dos §§ 6°, 7° e 8°-9%e
402 acima, nao se aplicando, ainda, o disposto

nos incisos Il a V de tal paragrafo.

Artigo 11, Paragrafo 12° - Em relagéo ao
acionista ou grupo de acionistas (nos ter-
mos do Artigo 8° deste Estatuto Social)

Artigo 11, Paragrafo 4210° - Em relagao ao
acionista ou grupo de acionistas (nos termos
do Artigo 8° deste Estatuto Social) que ja

Propde-se ajustes de forma para

renumeracdo do  dispositivo,
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que ja detenha participacado superior a

15% (quinze por cento) do numero total
de agbes ordinarias em circulagdo na
data de emissao das agdes preferenciais
de classe “C” (“Participac&o Original em

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

detenha participagdo superior a 15% (quinze

por cento) do numero total de agées ordinarias
em circulagdo na data de emisséo das agdes
preferenciais de classe “C” (“Participacéo Ori-
ginal em Ordinarias”), as agdes preferenciais

Ordinarias”), as agdes preferenciais de
classe “C” por ele detidas que venham a
resultar no aumento da propor¢ao de sua
participacao nas agdes com direito a voto
em circulagao de emissdo da Companhia
além da Participagao Original em Ordina-
rias, ndo poderdo ser convertidas em
acbes ordinarias e serdo compulsoéria e
automaticamente resgatada pela Com-
panhia, quando da execugao das opera-
¢bes de conversdo e/ou resgate pela
Companhia, independentemente de deli-
beracdo do Conselho de Administracao,
nos termos §§ 8, 9 e 10° nao se apli-
cando, ainda, o disposto nos incisos Ill a

de classe “C” por ele detidas que venham a re-
sultar no aumento da proporc¢ao de sua parti-
cipagédo nas agdes com direito a voto em cir-
culacdo de emissdo da Companhia além da
Participagao Original em Ordinarias, ndo po-
derdo ser convertidas em agdes ordinarias e
serdo compulséria e automaticamente resga-
tadas pela Companhia, quando da execugao
das operagdes de conversao e/ou resgate pela
Companhia, independentemente de delibera-
¢ao do Conselho de Administragdo, nos ter-
mos dos §§ 6°, 7° e 8°-9%e-10° acima, nao se
aplicando, ainda, o disposto nos incisos Ill a V
de tal paragrafo e no paragrafo 449° acima.

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

corregao de referéncias cruzadas e
de typos.
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V de tal paragrafo e no paragrafo 11°

acima.

Artigo 11, Paragrafo 13° - O acionista ou
grupo de acionistas (nos termos do Artigo
8° deste Estatuto Social) detentor de
acbes preferenciais de classe “C” deve-
réo notificar a Companhia sobre o atingi-
mento de participagdo superior a 15%
(quinze por cento) do numero total de
agcbes com direito a voto em circulagao
de emissdo da Companhia. Nao obs-
tante, a Companhia podera, a qualquer
tempo, solicitar informacdes aos acionis-
tas para fins de verificagdo do atingi-
mento do referido patamar de participa-
cao.

Artigo 11, Paragrafo 4311° - O acionista ou
grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8°
deste Estatuto Social) detentor de agdes pre-
ferenciais de classe “C” deverdo notificar a
Companhia sobre o atingimento de participa-
¢ao superior a 15% (quinze por cento) do nu-
mero total de acdes com direito a voto em cir-
culagéo de emissao da Companhia. Nao obs-
tante, a Companhia podera, a qualquer tempo,
solicitar informagdes aos acionistas para fins
de verificagdo do atingimento do referido pata-
mar de participagao.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 11, Paragrafo 14°- As acoes pre-
ferenciais de classe “R” terdo natureza
exclusivamente transitéria, serdo nomi-
nativas, escriturais, sem valor nominal,
terao direito ao recebimento prioritario no

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composigao
acionaria da Companhia.
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reembolso do capital, sem prémio, e ndo
terao direito de voto ou quaisquer outras
vantagens ou preferéncias nao expressa-
mente previstas neste Estatuto, tendo
sua existéncia limitada ao recebimento
do valor de resgate nos termos dos para-
grafos seguintes.

Artigo 11, Paragrafo 15° - As agbes pre-
ferenciais de classe “R” seréo objeto de
resgate compulsoério e imediato, a ser re-
alizado pela Companhia apds a conver-
sao, sendo dispensada a aprovagado em
assembleia especial de preferencialistas,
calculado de forma objetiva e determina-
vel, de acordo com a férmula abaixo:

VRPNR = (VC/TA) x 10%

onde:

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composicao
acionaria da Companhia.
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VC = valor total a ser capitalizado medi-
ante bonificacdo em agcdes PNC, con-
forme deliberado pelo Conselho de Ad-
ministracao, nos termos da Reunido do
Conselho de Administracdo que aprovar
a capitalizacao de reservas ou lucros e a
emissao das PNCs;

TA = total de acdes de emissdo da Com-
panhia existentes na data-base do cal-
culo, incluidas as agbes mantidas em te-
souraria e excluidas as agbes da classe
PNR; e

VRPNR = Valor de Resgate por agéo
PNR, com 13 casas decimais

Artigo 11, Paragrafo 16° - O resgate das
acoes preferenciais de classe “R” sera li-
quidado em moeda corrente nacional, no
prazo indicado pela Companhia na deli-
beracao que aprovar a operacao.

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composicao
acionaria da Companbhia.
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Artigo 11, Paragrafo 17° - Concluida a

liquidacdo do resgate integral da totali-
dade das acdes preferenciais de classe
“R”, arespectiva classe sera considerada
automaticamente extinta, procedendo-se
a atualizagdo do Artigo 4° para excluséo
da referéncia a classe “R”, sem necessi-
dade de nova deliberagdo assemblear.

| Artico 11 Parsarafe 470 - Concliida a lioui | 11_Paragrafo-17° - Concluid Loui

Sod . | dade_d
~ E - : R :
| . y :
nta | . zacdo doArtian.49
. Ao R
. | | ~ bloar.

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a atual composicao
acionaria da Companhia.

Artigo 16 - O resgate de agbes de uma
ou mais classes podera ser efetuado me-
diante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, independentemente de
aprovagdo em Assembleia Especial dos
acionistas das espécies e classes atingi-
das, a excegao da agao preferencial da
classe especial, titularizada exclusiva-
mente pela Unido, a qual somente po-
dera ser resgatada mediante autorizagéo
legal, e observado o disposto no artigo
11, paragrafos 10, 15, 16 e 17.

Artigo 16 - O resgate de agbes de uma ou
mais classes podera ser efetuado mediante
deliberacao de Assembleia Geral Extraordina-
ria, independentemente de aprovacao em As-
sembleia Especial dos acionistas das espécies
e classes atingidas, a exceg¢ao da agao prefe-
rencial da classe especial, titularizada exclusi-
vamente pela Unido, a qual somente podera
ser resgatada mediante autorizagéo legal, e
observado o disposto no paragrafo 9° do artigo

Momgmeiec 0 A E A0 0 077

Propde-se ajuste de forma para
corregao de referéncias cruzadas.
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Artigo 20, Paragrafo 3° - Caso o Grupo

de Acionistas da Uniao tenha seu percen-
tual de participacao votante no capital so-
cial da Companhia reduzido, nos termos
previstos nos paragrafos primeiro e se-
gundo do caput do Artigo 20 deste Esta-
tuto Social, tal redugdo nao impactara o
mandato em curso dos conselheiros elei-
tos por meio de votacdo em separado
pela Unidao, em representagado do Grupo
de Acionistas da Uniéo.

Artigo 20, Paragrafo 3° - Caso o Grupo de

Acionistas da Uniao tenha seu percentual de
participacao votante no capital social da Com-
panhia reduzido, nos termos previstos nos pa-
ragrafos primeiro e segundo do eaputde Artigo
20 deste Estatuto Social, tal redugcéo nao im-
pactara o mandato em curso dos conselheiros
eleitos por meio de votagado em separado pela
Unido, em representacio do Grupo de Acionis-
tas da Unido.

Propbe-se ajuste de forma para
correcao de referéncia cruzada.

Artigo 21 - O direito de eleigédo, por meio
de votacdo em separado, atribuido a
Uniao, em representacdo do Grupo de
Acionistas da Uniao, previsto no caput do
Artigo 20, tem carater personalissimo (in-
tuito personae). Assim, tal direito ndo é
atribuido a qualquer das agdes de emis-
sdo da Eletrobras, incluindo, sem limita-
¢ao, a agao preferencial de classe espe-
cial prevista no inciso Ill do paragrafo 1°

Artigo 21 - O direito de eleigado, por meio de
votagdo em separado, atribuido a Unido, em
representacdo do Grupo de Acionistas da
Unido, previsto no caput do Artigo 20, tem ca-
rater personalissimo (intuito personae). Assim,
tal direito n&o é atribuido a qualquer das agdes
de emisséo da Eletrobras, incluindo, sem limi-
tacdo, a acao preferencial de classe especial
prevista no inciso #} 1V do paragrafo 1° do Ar-
tigo 4° deste Estatuto Social, de forma que nao

Propbe-se ajuste de forma para
corregao de referéncia cruzada.

248



Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

do Artigo 4° deste Estatuto Social, de

forma que nao podera ser de qualquer
forma transferido a qualquer outra pes-
soa ou entidade, inclusive para entidades
integrantes do Grupo de Acionistas da
Unido, de forma gratuita ou onerosa, in-
clusive por meio de mandato, sendo
exercivel Unica e exclusivamente pela
Unido.

podera ser de qualquer forma transferido a
qualquer outra pessoa ou entidade, inclusive

para entidades integrantes do Grupo de Acio-
nistas da Unido, de forma gratuita ou onerosa,
inclusive por meio de mandato, sendo exerci-
vel unica e exclusivamente pela Uniao.

Artigo 22, Il - Indicar candidatos e/ou vo-
tar na eleigao geral de membros do Con-
selho de Administragdo, seja esta uma
eleicdo por candidatos, por chapa ou por
voto multiplo, inclusive para fins do art.
141, §4°, inciso |, da LSA e outras dispo-
sicbes aplicaveis;

Artigo 22, Il - Indicar candidatos e/ou votar na
eleicado geral de membros do Conselho de Ad-
ministracdo, seja esta uma eleigdo por candi-
datos, por chapa ou por voto multiplo, inclusive
para fins do art. 141, §4°, inciso I, da LSA e
outras disposicdes aplicaveis; e

Propde-se ajuste de forma para re-
fletir a renumeragao dos dispositi-
VOS.

Artigo 22, lll - Indicar candidatos e/ou
votar na eleicdo em apartado de membro
do Conselho de Administragao indicado
pelos acionistas detentores de acobes
preferenciais, inclusive no ambito do

AFtigo-22 I —tndi "
loicss o.d bro.do.C
Iho-de Adraini <o indicad .
I ~ : (ais_inclusi
Arbite_do_difel oui 441,

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composigao acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagao do Cenario “B” da estru-
de Migragdo ao Novo

tura

249



Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL

direito atribuido pelo art. 141, §4°, inciso

II, da LSA e outras disposi¢des aplica-
veis;
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‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Mercado, bem como a atribuicdo
do direito a voto para as agoes pre-
ferenciais de classe “A1”.

Artigo 22, IV - Indicar candidatos e/ou
votar na eleicdo em apartado de membro
do Conselho Fiscal e respectivo su-
plente, indicado pelos acionistas detento-
res de acgbes preferenciais, conforme

previsto no art. 161, §4°, alinea “a” da
LSA e outras disposigdes aplicaveis; e

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “B” da estru-
tura de Migracdo ao Novo Mer-
cado, bem como a atribuicdo do di-
reito a voto para as agdes preferen-
ciais de classe “A1”.

Artigo 22, V — Indicar candidatos e/ou
votar na eleicdo geral de membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes,
seja esta uma eleigdo por candidato ou
por chapa, inclusive para fins do art. 161,
§4°, alinea “a” e “b” da LSA e outras dis-
posicdes aplicaveis.

Artigo 22,-V Il - Indicar candidatos e/ou votar
na eleigdo geral de membros do Conselho Fis-
cal e respectivos suplentes, seja esta uma elei-
¢ao por candidato ou por chapa, inclusive para
fins do art. 161, §4°, alinea “a” e “b” da LSA e
outras disposicdes aplicaveis.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 28, Paragrafo 11° - Ao tomar
posse, o administrador deve subscrever
o] Termo de Anuéncia dos

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo, tendo em vista a saida da
Companhia do Nivel 1 de
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Administradores, nos termos do disposto

no Regulamento do Nivel 1, e observar
0s demais requisitos legais aplicaveis.
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Reaul o Nivel 1._e ol

Governanga Corporativa caso
aprovada a proposta de Migragao
ao Novo Mercado.

Artigo 28, Paragrafo 12° - Considerar-
se-a abusivo, para os fins do disposto no
artigo 115 da LSA, o voto proferido por
acionista visando a eleicdo de membro
do Conselho de Administracdo que nao
satisfaga os requisitos deste artigo.

Artigo 28, Paragrafo 4211° - Considerar-se-a
abusivo, para os fins do disposto no artigo 115
da LSA, o voto proferido por acionista visando
a eleicao de membro do Conselho de Adminis-
tracdo que nédo satisfaga os requisitos deste
artigo.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracgao do dispositivo.

Artigo 34 - O Conselho de Administragéo
sera integrado por 10 (dez) membros,
eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral, sem suplentes, com prazo de ges-
téo unificado de 2 (dois) anos, permitidas
reelei¢des, incluindo-se: (i) 1 (um) conse-
Iheiro eleito em votagdo em apartado na
Assembleia Geral, por maioria dos acio-
nistas titulares de acgdes preferenciais
sem direito de voto de emissao da Eletro-
bras; e (ii) 3 (trés) conselheiros eleitos
pela Unido, em representacdo do Grupo

Artigo 34 - O Conselho de Administragao sera
integrado por 10 (dez) membros, eleitos e des-
tituiveis pela Assembleia Geral, sem suplen-
tes, com prazo de gestao unificado de 2 (dois)
anos, permitidas reeleigbes, incluindo-se—{—4
lhei lei .

\ a-Geral. oriad .

. il - F - i

. I iscdo da £ bras-e-(ii) 3
(trés) conselheiros eleitos pela Unido, em re-
presentagao do Grupo de Acionistas da Uniao,
em votacdo em separado na Assembleia

Propde-se a alteragdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “B” da estru-
tura de Migragcdo ao Novo Mer-
cado, bem como a atribuigdo do di-
reito a voto para as acbes preferen-
ciais de classe “A1”.
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de Acionistas da Unido, em votagéo em
separado na Assembleia Geral, nos ter-
mos estabelecidos no Capitulo IV deste
Estatuto Social, caso e enquanto sejam
atendidas as condicbes la estabelecidas.

Geral, nos termos estabelecidos no Capitulo

IV deste Estatuto Social, caso e enquanto se-
jam atendidas as condigdes |a estabelecidas.

Artigo 34, Paragrafo 1° - Somente po-
derao exercer o direito de eleicdo em se-
parado previsto no item (i) do Artigo 34
acima, os acionistas preferencialistas
que comprovarem a titularidade ininter-
rupta de suas agdes durante o periodo de
trés meses, no minimo, imediatamente
anterior a realizagdo da Assembleia Ge-
ral, observado o disposto no Capitulo IV.

Artigo_34._Pardgrafo 1°- S -
lroite_de-oloics |
: . iy do Artigo 34 acima. -
: ol .
laridade ini Sesd
odo.do_trd , nimo_imed
i :
| | . Capitulo 1\

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipotese de
verificagao do Cenario “B” da estru-
tura de migracdo ao Novo Mer-
cado, bem como a atribuigdo do di-
reito a voto para as agoes preferen-
ciais de classe “A1”.

Artigo 34, Paragrafo 2° - O Conselho de
Administracao devera ser composto, no
minimo, por 5 (cinco) membros indepen-
dentes.

Artigo 34, Paragrafo 21° - O Conselho de Ad-
ministracdo devera ser composto, no minimo,
por 5 (cinco) membros independentes.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 34, Paragrafo 3° - A caracteriza-
¢ao como Conselheiro Independente de-
vera ser deliberada na ata da Assembleia

Artigo 34, Paragrafo 32° - A caracterizacédo
como Conselheiro Independente devera ser
deliberada na ata da Assembleia Geral que o

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.
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Geral que o eleger, observando-se as
disposicbes emitidas pela CVM e o Re-
gulamento do Novo Mercado da B3, ba-
seando-se na declaracdo encaminhada

pelo indicado ou na manifestacdo do
Conselho de Administracao sobre o en-
quadramento do indicado nos critérios de
independéncia, inserida na proposta da
administracado para a Assembleia.

eleger, observando-se as disposi¢des emitidas

pela CVM e o Regulamento do Novo Mercado
da B3, baseando-se na declaragdo encami-
nhada pelo indicado ou na manifestagdo do
Conselho de Administragédo sobre o enquadra-
mento do indicado nos critérios de indepen-
déncia, inserida na proposta da administracao
para a Assembleia.

Artigo 34, Paragrafo 4° - Sem prejuizo
das disposigbes sobre independéncia fi-
xadas pela CVM e pelo Regulamento do
Novo Mercado, n&o sera considerado in-
dependente o conselheiro de administra-
¢ao que:

Artigo 34, Paragrafo 43° - Sem prejuizo das
disposigdes sobre independéncia fixadas pela
CVM e pelo Regulamento do Novo Mercado,
nao sera considerado independente o conse-
Iheiro de administracéo que:

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 34, Paragrafo 5° - O Conselho de
Administracdo nomeard, dentre seus
membros, seu Presidente, o qual n&o po-
dera acumular mais do que um cargo de
conselheiro de administracdo de compa-
nhia aberta ndo controlada pela

Artigo 34, Paragrafo 54° - O Conselho de Ad-
ministracdo nomeard, dentre seus membros,
seu Presidente, o qual ndo podera acumular
mais do que um cargo de conselheiro de ad-
ministracdo de companhia aberta ndo contro-
lada pela Eletrobras, cabendo a este designar,

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.
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dentre os conselheiros, seu substituto even-

Artigo 36, Xl - aprovar a emissdo de
acbes ordinarias, acdes preferenciais,
debéntures conversiveis em agdes ordi-
narias e bénus de subscrigdo, até o limite
do capital autorizado, fixando-lhes as
condi¢cbes de emisséo, incluindo o prego
e prazo de integralizagao;

Artigo 36, XI — aprovar a emissédo de agbes
ordinarias;—agcées—preferenciais, debéntures
conversiveis em acodes ordinarias e bonus de
subscri¢ao, até o limite do capital autorizado,
fixando-lhes as condi¢cdes de emissao, inclu-
indo o prego e prazo de integralizagao;

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo para excluir a possibilidade de
emissao de novas acgdes preferen-
ciais pela Companhia, de modo a
cumprir o disposto no art. 8° do Re-
gulamento do Novo Mercado.

Artigo 38, VII - elaborar relatério anual
resumido, a ser apresentado juntamente
com as demonstragdes financeiras divul-
gadas ao mercado, contendo a descri¢cao
de: a) suas atividades, os resultados e
conclusdes alcangados e as recomenda-
¢Oes feitas; e b) quaisquer situagbes nas
quais exista divergéncia significativa en-
tre a administragdo da companhia, os au-
ditores independentes e o Comité de

Artigo 38, VII - elaborar relatério anual resu-
mido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragées financeiras divulgadas ao mer-
cado, contendo a descrigdo de: a) reunides re-
alizadas; b) principais assuntos discutidos,
suas atividades, os resultados e conclusdes
alcangados e as recomendagdes feitas ao
Conselho de Administracao; e bc) quaisquer
situagdes nas quais exista divergéncia signifi-
cativa entre a administracao da companhia, os

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo para refletir exigéncias do ar-
tigo 22. § 1°, do Regulamento do
Novo Mercado, segundo o qual o
relatorio resumido deve contemplar
também as reunides realizadas e
os principais assuntos discutidos,
destacando as recomendacgoes fei-
tas pelo Comité de Auditoria
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auditores independentes e o Comité de Audi-

toria e Riscos em relagdo as demonstracoes
financeiras da companhia;

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Estatutario ao Conselho de Admi-
nistragdo da Companhia.

Artigo 38, Paragrafo 2° - As caracteristi-
cas referidas no paragrafo acima pode-
rao ser acumuladas pelo mesmo membro
do Comité de Auditoria e Riscos, sendo
permitida ainda a eleicdo de membros
externos que nao conselheiros de admi-
nistragao, desde que preenchidos os re-
quisitos de independéncia.

Artigo 38, Paragrafo 2° - As caracteristicas
referidas no paragrafo acima poderao ser acu-
muladas pelo mesmo membro do Comité de
Auditoria e Riscos;—sendo—permitida—ainda—a
leicio.d ~
Ihei | - 0. i
- e ind Ancia,

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo para aprimorar sua clareza, se-
gregando-o em dois paragrafos dis-
tintos, conforme novo § 3° abaixo.

Sem redagéo anterior correspondente.

Artigo 38, Paragrafo 3° - Sera permitida ainda
a _eleicdo de membros externos que ndo con-
selheiros de administracdo, desde que preen-
chidos os requisitos de independéncia.

Propbe-se a criacado do dispositivo
para refletir os ajustes realizados
no Artigo 38, Paragrafo 2° acima.

Artigo 38, Paragrafo 3° - No caso de va-
cancia de membro do Comité de Audito-
ria e Riscos, o Conselho de Administra-
¢do elegera seu sucessor para iniciar
novo prazo de mandato.

Artigo 38, Paragrafo 34° - No caso de vacan-
cia de membro do Comité de Auditoria e Ris-
cos, o Conselho de Administragao elegera seu
sucessor para iniciar novo prazo de mandato.

Propde-se ajuste de forma para a
renumeracédo do dispositivo
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Artigo 38, Paragrafo 4° - O Comité de
Auditoria e Riscos deve informar suas ati-

vidades mensalmente ao Conselho de
Administracao da companhia, sendo que
a ata da reunido do conselho de adminis-
tracado, ou a certiddo de ata correspon-
dente, devera ser divulgada para fins de
indicacdo da realizagdo do referido re-
porte.

Artigo 38, Paragrafo 45° - O Comité de Audi-

toria e Riscos deve informar suas atividades
mensalmente ao Conselho de Administragédo
da companhia, sendo que a ata da reuniao do
conselho de administragédo, ou a certidao de
ata correspondente, devera ser divulgada para
fins de indicacao da realizacéo do referido re-
porte.

Propde-se ajuste de forma para a
renumeracao do dispositivo

Artigo 38, Paragrafo 5° - O Comité de
Auditoria e Riscos sera dotado de auto-
nomia operacional e orgamento préprio
aprovado pelo Conselho de Administra-
cao, destinado a cobrir despesas com
seu funcionamento.

Artigo 38, Paragrafo 56° - O Comité de Audi-
toria e Riscos sera dotado de autonomia ope-
racional e orgamento préprio aprovado pelo
Conselho de Administragao, destinado a cobrir
despesas com seu funcionamento.

Propde-se ajuste de forma para a
renumeracéao do dispositivo

Artigo 38, Paragrafo 6° - E vedada a
participagao, como membros do Comité
de Auditoria e Riscos, de diretores da
Companhia, de suas controladas e coli-
gadas.

Artigo 38, Paragrafo 67° - E vedada a partici-
pagao, como membros do Comité de Auditoria
e Riscos, de diretores da Companhia, de suas
controladas e, de seu acionista controlador, de

coligadas ou sociedades sob controle comum.

Propbe-se a alteracdo do disposi-
tivo para cumprimento do disposto
no artigo 22°, § 3°, do Regulamento
do Novo Mercado.
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Artigo 43, Paragrafo 3° - Vagando defi-

nitivamente cargo de Diretor Vice-Presi-
dente Executivo, utilizar-se-4 o mesmo
critério constante do 2° para designagao
do substituto temporario, que atuara até
a eleicao e posse do novo membro, pre-
enchendo-se, assim, o cargo vago, pelo
prazo que restava ao substituido

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 43, Paragrafo 3° - Vagando definitiva-

mente cargo de Diretor Vice-Presidente Exe-
cutivo, utilizar-se-a o mesmo critério constante
do paragrafo 2° para designagao do substituto
temporario, que atuara até a eleigdo e posse
do novo membro, preenchendo-se, assim, o
cargo vago, pelo prazo que restava ao substi-
tuido

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Propbe-se ajuste de forma para
aprimorar a sua redacao.

Artigo 44, Paragrafo 2° - As atribui¢cdes
da Diretoria Executiva poderao ser dele-
gadas aos demais 6rgéos hierarquicos
da Companhia, ressalvadas aquelas ex-
pressamente previstas na legislacéo e na
regulamentacéo aplicaveis e observadas
os limites previstos nos instrumentos de
alcadas da Companhia.

Artigo 44, Paragrafo 2° - As atribuigbes da Di-
retoria Executiva poderdo ser delegadas aos
demais 6rgaos hierarquicos da Companhia,
ressalvadas aquelas expressamente previstas
na legislagéo e na regulamentacgao aplicaveis
e observadas observados os limites previstos
nos instrumentos de algadas da Companhia.

Propde-se ajuste de forma para
aprimorar a sua redagao.

Artigo 46, IV - promover a formulagao, a
gestdo e o monitoramento do planeja-
mento estratégico e do dos planos pluri-
anuais e anuais de negdcios e gestdo da

Artigo 46, IV V - promover a formulagéo, a
gestdo e o monitoramento do planejamento
estratégico e doe dos planos plurianuais e anu-

ais de negdcios e gestdo da Eletrobras, bem

Propbe-se ajuste de forma para
aprimorar a sua redacgao e corrigir a
numeracao do dispositivo.
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Eletrobras, bem como supervisionar sua

elaboracao e execugao;

como supervisionar sua elaboragéo e execu-

Artigo 49, Paragrafo 1° - Os titulares de
acoes preferenciais sem direito a voto, ou
com voto restrito, terdo direito de eleger,
em votagao em separado, 1 (um) mem-
bro e respectivo suplente.

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo para refletir a composicéo acio-
naria da Companhia na hipétese de
verificagao do Cenario “B” da estru-
tura de Migracdo ao Novo Mer-
cado, bem como a atribuigdo do di-
reito a voto para as acbes preferen-
ciais de classe “A1”.

Artigo 49, Paragrafo 2° - A Unido, em re-
presentacdo do Grupo de Acionistas da
Unido, tera o direito de eleger, por meio
de votagdo em separado, 1 (um) membro
e respectivo suplente, nos termos esta-
belecidos no Capitulo IV deste Estatuto
Social, caso e enquanto sejam atendidas
as condigdes la estabelecidas.

Artigo 49, Paragrafo 21° - A Unido, em repre-
sentacao do Grupo de Acionistas da Uniao,
tera o direito de eleger, por meio de votagao
em separado, 1 (um) membro e respectivo su-
plente, nos termos estabelecidos no Capitulo
IV deste Estatuto Social, caso e enquanto se-
jam atendidas as condigdes |a estabelecidas.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 49, Paragrafo 3° - Em caso de va-
cancia, renuncia, impedimento ou ausén-
cia injustificada a 2 (duas) reunibes

Artigo 49, Paragrafo 32° - Em caso de vacan-
cia, renuncia, impedimento ou auséncia injus-
tificada a 2 (duas) reunibes consecutivas, ou

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

258



Proposta da Administragao
AGE 01.04.2026

REDAGAO ATUAL

AXIA

ENERGIA

REDAGAO PROPOSTA

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

consecutivas, ou trés intercaladas, nas
ultimas 12 (doze) reunides, sera o0 mem-
bro do Conselho Fiscal substituido, até o
término do prazo de atuacédo, pelo res-

pectivo suplente.

trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reuni-

oes, sera o membro do Conselho Fiscal subs-
tituido, até o término do prazo de atuagéo, pelo
respectivo suplente.

Artigo 49, Paragrafo 4° - Os membros
do Conselho Fiscal ser&o investidos nos
seus cargos mediante a assinatura de
termo de posse no livro de atas e parece-
res do Conselho Fiscal, ocasido na qual
manifestardo adesdo e compromisso de
atendimento ao Cdédigo de Conduta da
Eletrobras e aos demais normativos in-
ternos emitidos pela Companhia.

Artigo 49, Paragrafo 43° - Os membros do
Conselho Fiscal serdo investidos nos seus
cargos mediante a assinatura de termo de
posse no livro de atas e pareceres do Conse-
Iho Fiscal, ocasido na qual manifestardo ade-
sdo e compromisso de atendimento ao Cédigo
de Conduta da Eletrobras e aos demais nor-
mativos internos emitidos pela Companhia.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 49, Paragrafo 5° - Aplicar-se-do
aos membros do Conselho Fiscal as ve-
dagdes, impedimentos e demais disposi-
¢Oes retratadas nos Paragrafos 1° ao 4°
do Artigo 28 deste Estatuto Social.

Artigo 49, Paragrafo 54° - Aplicar-se-&0 aos
membros do Conselho Fiscal as vedacgoes, im-
pedimentos e demais disposi¢cdes retratadas
nos Paragrafos 1° ao 4° do Artigo 28 deste Es-
tatuto Social.

Propde-se ajuste de forma para re-
numeracao do dispositivo.

Artigo 53, Paragrafo 1° - A Auditoria In-

terna sera responsavel por prover

Artigo 53, Paragrafo 1° - A Auditoria Interna
sera responsavel por prover avaliagdo sobre a

Propbe-se a alteragdo do disposi-
tivo para refletir a responsabilidade
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da Companhia, bem como assessora-
mento ao Conselho de Administragao, ao
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Executiva e ao Conselho Fiscal.

ENERGIA
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eficacia dos processos da Companhia, por

aferir a qualidade e a efetividade dos proces-

sos de gerenciamento de riscos, controle e go-
vernanca, bem como assessoramento ao Con-

selho de Administragdo, ao Comité de Audito-
ria e Riscos, a Diretoria Executiva e ao Conse-
Iho Fiscal.

‘ JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

da area de Auditoria Interna pre-
vista no artigo 23, inciso IV, do Re-
gulamento do Novo Mercado.

Sem redagéo anterior correspondente.

CAPITULO Xl
Alienacédo de Controle

Propde-se a criagado de novo capi-
tulo para tratar da regra de aliena-
¢ado de controle prevista no artigo
37 do Regulamento do Novo Mer-
cado.

Sem redagéo anterior correspondente.

Artigo 59 — A alienacéo direta ou indireta de
controle da Companhia, tanto por meio de uma
Unica operacdo, como por meio de operacdes
sucessivas, devera ser contratada sob a con-
dicdo de que o adquirente do controle se obri-
gue a realizar oferta publica de aquisicdo de
actes tendo por objeto as acbdes de emisséo
da Companhia de titularidade dos demais aci-
onistas, observando as condicdes e 0s prazos

Propde-se a criagado do dispositivo
para tratar da regra de alienagao de
controle prevista no artigo 37 do
Regulamento do Novo Mercado.
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previstos na legislacdo e na regulamentacéo

em vigor e no Regulamento do Novo Mercado,
de forma a lhes assegurar tratamento igualita-
rio aquele dado ao alienante.

Sem redacéao anterior correspondente.

Paragrafo unico — Para fins de esclareci-
mento, a obrigacdo constante deste Artigo 59
ndo afasta a aplicacdo das obrigacdes prece-
dentes constantes dos Artigos 9° e 10° deste
Estatuto, que tratam de medidas para preser-
vacédo do modelo de capital disperso e que, di-
ferentement rigacs nstant t

Artigo 59, ndo pressupdem, para sua execu-
cdo, a efetiva aquisicdo prévia de poder de

controle.

CAPITULO XII
Disposi¢oes Transitorias: Condigoes
Resolutiva

Propde-se a criagdo do dispositivo
para tratar da regra de alienagéo de
controle prevista no artigo 37 do
Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO XlIl
Di icBes T itérias: Condicdes R
solutivas
Saida do Novo Mercado

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo referente as disposigoes transi-
térias relacionadas ao Termo de
Conciliagdo, uma vez que este foi
homologado pelo Supremo Tribu-
11 de dezem-
inclusdo de

nal Federal
bro de 2025,

em
e a
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dispositivo para refletir a proposta

de Migragéo ao Novo Mercado.

Artigo 59 — A reforma estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria
havida em 26 de fevereiro de 2025, refe-
rente especificamente aos dispositivos
que tratam de requisitos e impedimentos
a investidura contidos no artigo 22, §1°,
incisos IV e V do §2° §3° e §4°, e artigo
43, §4°, produzira efeitos a partir de, e
nele inclusive, o processo de indicagao e
eleicdo de conselheiros para a Assem-
bleia Geral Ordinaria de 2025.

Artigo 5960 — A reforma-estatutariaaprovada
\ bleia Geral E findri id

- hei : blaia G
Ordinaria-de 2025 saida do Novo Mercado de-

Vers rvar r isit
pulados no Regulamento do Novo Mercado.

ndicd ti-

Sem redagéo anterior correspondente.

Propbe-se a exclusdo do disposi-
tivo referente aos requisitos e impe-
dimentos a investidura no cargo de
administrador indicado pela Unido
e a inclusdo de dispositivo para re-
fletir a proposta de Migragdo ao
Novo Mercado.

CAPITULO XIV
Arbitr m

Propde-se a criagado de novo capi-
tulo para tratar da clausula compro-
misséria prevista no artigo 39 do
Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 60 — A reforma estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria
havida em 26 de fevereiro de 2025,

Artigo 2061 —Areforma-esiatutaraaprovada
\ bleia Geral E linde "
DEdooempole—do DO0E. ofoonin

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para excluir referéncia a condi-
¢ao ja implementada, e a inclusao
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referente especificamente ao artigo 28,

caput, que trata do aumento do 37 nu-
mero de membros do Conselho de Admi-
nistragao, produzira efeitos a partir de, e
nele inclusive, o processo de indicagao e
eleicdo de conselheiros para a Assem-
bleia Geral Ordinaria de 2025
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L loica hei \
sembleia-Geral- Ordinaria-de-2025-A Compa-

nhia, seus acionistas, administradores e mem-

bros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes,
se houver, obrigam-se a resolver por meio de
arbitragem, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, na forma de seu regulamento,
toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda da sua condicdo de emissor, acionis-
tas, administradores e membros do conselho
fiscal, em especial, decorrentes da aplicacéo,
validade, eficacia, interpretacdo, violacdo e
seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei
n°® 6.385/1976, na LSA, neste Estatuto Social
nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

de clausula compromisséria em li-

nha com o disposto no artigo 39 do
Regulamento do Novo Mercado.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

CVM, bem como nas demais normas aplica-

veis ao funcionamento do mercado de capitais
em geral, além daquelas constantes do Regu-
lamento do Novo Mercado, do Regulamento
de Arbitragem, dos demais regulamentos da

B3 e do Contrato de Participagdo do Novo
Mercado.

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

Artigo 61 — As alteracdes ao Estatuto
Social da Companhia aprovadas na As-
sembleia da Conciliagdo, quais sejam, a
inclusdo dos novos artigos 20 a 25, bem
como as alteragdes ao Artigo 34 (renu-
merado), caput e paragrafo primeiro, e ao
paragrafo segundo do Artigo 49 (renume-
rado) possuem como condigdo suspen-
siva de eficacia, nos termos do artigo 125
da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002, a homologagao do Termo de Con-
ciliacao pelo Supremo Tribunal Federal,
ressalvado o disposto na Clausula
Quarta do Termo de Conciliagéo.

Aetige 61— Aeal - c Social
- i ! blei

Propde-se a exclusdo do disposi-
tivo para excluir referéncia a condi-
¢ao ja implementada.
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REDAGAO ATUAL

Paragrafo Unico - Caso as condigbes de
eficacia tratadas no Termo de Concilia-
¢do relacionadas a sua homologagao
pelo Supremo Tribunal Federal ndo ve-
nham a se materializar, nos termos e
condicbes ali pactuados, ocorrera a va-

cancia imediata do cargo ocupado por
um dos trés candidatos eleitos em sepa-
rado pela Unido, conforme previamente
definido na proposta de administragédo da
Assembleia Geral Ordinaria realizada du-
rante o exercicio social de 2025, cabendo
ao Conselho de Administragdo convocar
assembleia geral apenas para a eleigdo
de seu substituto.

REDAGAO PROPOSTA

Paragrafo Uunico - Case-as-condigbes-deefi-

cacia-tratadas-no-Termo-de Congciliacaorelaci-
. . lo.S T
| LE | n5 alizar,
liod " ,
. Anciaimedi I
| R . . I
la-Unido. : . finid
- - \ loia G
rdingri iad .
lal-de2025_cal I - lho_de Adrmi
. - blei |
para-a-eleicdo-de-seu-substitute Os termos de
posse dos administradores e dos membros do
Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, devem
contemplar sua sujeicdo a clausula compro-
missoria referida no caput deste artigo.

Propbe-se a alteragdo do disposi-

JUSTIFICATIVA E OBSERVAGOES

tivo para refletir: (i) a exclusdo de
referéncia a condig&o ja implemen-
tada; e (ii) a inclusdo de clausula
compromisséria, em linha com o
disposto no artigo 39 do Regula-
mento do Novo Mercado.
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ANEXO 9

Estatuto Social da Companhia consolidado, refletindo a Conversao PNB1, a
concesséo de direito de voto pleno as PNA1 e as adequagbes ao Regulamento

do Novo Mercado

(documento segue na proxima pagina)
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ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. —ELETRO-
BRAS

CAPITULO|
Da Denominacao, Duragao, Sede e Objeto da Sociedade

Artigo 1° - A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras ("Companhia" ou "Eletro-

bras") € uma companhia aberta, com prazo de duragao indeterminado e regida por
este Estatuto Social ("Estatuto") e pelas disposigdes legais aplicaveis.

Paragrafo unico - Com o ingresso da Eletrobras no segmento especial de listagem
denominado Novo Mercado, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao ("B3"), sujeitam-se a
Eletrobras, seus acionistas, incluindo-se eventuais acionistas controladores, seus ad-
ministradores e membros do Conselho Fiscal as disposi¢gdes do Regulamento do Novo
Mercado da B3 ("Regulamento do Novo Mercado").

Artigo 2° - A Eletrobras tem sua sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucur-
sais e escritorios.

Paragrafo unico - A Eletrobras exercera efetiva influéncia na gestado de suas subsi-
diarias, inclusive por meio da definicdo de diretrizes administrativas, financeiras, téc-
nicas e contabeis.

Artigo 3° - A Eletrobras tem por objeto social:

| - realizar estudos, projetos, construgdo e operagédo de usinas produtoras e linhas de
transmisséao e distribuicdo de energia elétrica, bem como a celebracdo de atos de em-
presa decorrentes dessas atividades, tal como a comercializagdo de energia elétrica,
incluindo o comércio na modalidade varejista; e

Il - promover e apoiar pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético,
ligadas a geracdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, bem como estu-
dos de aproveitamento de reservatérios para fins multiplos, prospeccao e desen-
volvimento de fontes alternativas de geracéo de energia, incentivo ao uso racional
e sustentavel de energia e implantagao de redes inteligentes de energia.
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Paragrafo 1° - AEletrobras pode exercer as atividades constantes de seu objeto social
por meio de sociedades controladas ("subsidiarias"), consorcios empresariais e socie-
dades investidas, sendo-lhe facultada a constituicdo de novas sociedades, inclusive
por meio de associacdo com ou sem poder de controle, e a aquisicdo de ag¢des ou
quotas de capital de outras sociedades.

Paragrafo 2° - A Companhia pode desenvolver outras atividades afins ou comple-
mentares ao seu objeto social.

Paragrafo 3° - A Eletrobras deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus
administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu
nome, bem como suas subsidiarias, administradores, agentes, empregados e quais-
quer outras pessoas agindo em nome destas procedam de acordo com o disposto
no Codigo de Conduta da Eletrobras, na Lei Contra Praticas de Corrupgao Estran-
geiras de 1977 dos Estados Unidos da América (United States Foreign Corrupt
Practices Act of 1977, 15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., as amended), e suas subse-
guentes alteragdes, doravante denominada FCPA e na legislagao brasileira anticor-
rupgao.

Paragrafo 4° - A Eletrobras deve pautar a condugdo de seus negdcios, operagoes,
investimentos e interagdes com base nos principios da transparéncia, responsabili-
dade corporativa, prestacao de contas e do desenvolvimento sustentavel.

CAPITULOII
Do Capital Social, das Agoes e dos Acionistas

Artigo 4° - O capital social é de R$ 100.135.201.429,75 (cem bilhGes, cento e trinta e
cinco milhdes, duzentos e um mil, quatrocentos e vinte e nove reais e setenta e cinco
centavos), dividido em [=] (=) a¢bes ordinarias, em 146.920 (cento e quarenta e seis
mil, novecentas e vinte) agdes preferenciais da classe "A1", em 606.796.117 (seiscen-
tos e seis milhdes, setecentas e noventa e seis mil e cento e dezessete) acdes prefe-
renciais da classe “C” e em 1 (uma) acao preferencial de classe especial titularizada
exclusivamente pela Unido, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo 1° - As a¢des da Eletrobras seréo:

| - ordinarias, na forma nominativa, com direito a um voto por acao;
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Il - preferenciais de classe “A1”, na forma nominativa, com direito a um voto por agao;

lll - preferenciais de classe “C”, na forma nominativa, com direito a um voto por agéo;
e

IV - 1 (uma) preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pela Uniao,
sem direito de voto nas Assembleias Gerais, a excecao do direito de veto estabelecido
no paragrafo 3° do Artigo 11 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - As agdes de ambas as espécies poderdo ser mantidas em contas de
depdsito em nome dos respectivos titulares, sob o regime escritural, sem emissdo de
certificados, em instituicéo financeira contratada para esta finalidade.

Paragrafo 3° - Sempre que houver transferéncia de propriedade de agdes, a instituicdo
financeira depositaria podera cobrar, do acionista alienante, o custo concernente ao
servigo de tal transferéncia, observados os limites maximos fixados pela Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM.

Paragrafo 4° - O direito de voto das ac¢des ordinarias e das agdes preferenciais de
classe “A1” e “C” em Assembleias Gerais sera aplicado em observancia aos limites
tracados neste Estatuto Social.

Paragrafo 5° - As agbes preferenciais de classe “C” serdo automaticamente extintas
apos a conversao ou o resgate de todas as suas respectivas agdes nos termos do
Artigo 11, paragrafos 6° ao 11°, a serem realizados até 2031 ou antecipadamente, con-
forme previsto no paragrafo 6° do mesmo Artigo 11.

Artigo 5° - A Eletrobras fica autorizada a aumentar seu capital social até o limite de
R$ 130.000.000.000,00 (cento e trinta bilhdes de reais), mediante deliberagdo do Con-
selho de Administracao, independentemente de reforma estatutaria, por meio de emis-
sdo de agdes ordinarias ou, em caso de capitalizagdo de reservas com bonificagdo em
acodes, por meio da emissao de agdes ordinarias ou agdes preferenciais de classe “C”.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragéo estabelecera as condigdes de emisséo,
subscri¢ao, forma e prazo de integralizagao, prego por agao, forma de colocagéo (pu-
blica ou privada) e sua distribuigdo no Pais ou no exterior.
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Paragrafo 2° - A critério do Conselho de Administragédo, podera ser realizada a emis-
sao de agdes, debéntures conversiveis em acdes e bénus de subscricdo, dentro do
limite do capital autorizado, sem direito de preferéncia ou com reducado do prazo de
que trata o artigo 171, paragrafo 4° da Lei n°® 6.404/1976, conforme alterada ("LSA"),
cuja colocagéo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscrigdo pu-
blica, ou de acordo com plano de op¢des de agdes aprovado pela Assembleia Geral,
nos termos estabelecidos em lei.

Artigo 6° - E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou es-
trangeiro, publico ou privado, o exercicio do direito de voto em numero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agdes em
que se dividir o capital votante da Eletrobras, independentemente de sua participa-
¢ao no capital social.

Artigo 7° - E vedada a celebrac&o de acordos de acionistas visando a regular o exer-
cicio do direito de voto em numero superior ao correspondente ao percentual de 10%
(dez por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir o capital votante da
Eletrobras.

Paragrafo 1° - Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exer-
cicio do direito de voto que conflite com as disposi¢cdes deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - O presidente da assembleia da Eletrobras ndo computara votos profe-
ridos em desconformidade as regras estipuladas nos artigos 6° e 7° deste Estatuto,
sem prejuizo do exercicio do direito de veto por parte da Uni&do, nos termos do para-
grafo 3° do Artigo 11 deste Estatuto.

Artigo 8° - Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de aci-
onistas dois ou mais acionistas da Companhia:

I - Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de sociedades
controladas, controladoras ou sob controle comum;

Il - Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade controladora
do outro ou dos demais;
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lll - Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou
sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou ndo; ou

IV - Que sejam sociedades, associagdes, fundagdes, cooperativas e trusts, fundos
ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras for-
mas de organizagdo ou empreendimento com os mesmos administradores ou ges-
tores, ou, ainda, cujos administradores ou gestores sejam sociedades direta ou in-
diretamente controladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas
ou sociedades, acionistas ou nao.

Paragrafo 1° - No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor co-
mum, somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja politica
de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de acionistas, nos termos
dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade do administrador ou gestor,
conforme o caso, em carater discricionario.

Paragrafo 2° - Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafo precedente deste ar-
tigo, considerar-se-a8o partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer acionistas
representados por um mesmo mandatario, administrador ou representante a qualquer
titulo, exceto no caso de detentores de titulos emitidos no &mbito do programa de De-
positary Receipts da Companhia, quando representados pelo respectivo banco depo-
sitario, desde que nao se enquadrem em qualquer das demais hipéteses previstas no
caput ou no paragrafo 1° do presente artigo.

Paragrafo 3° - No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de
voto, todos seus signatarios seréo considerados, na forma deste artigo, como integran-
tes de um grupo de acionistas, para fins da aplicagéo da limitagdo ao niumero de votos
de que tratam os arts. 6° e 7°.

Paragrafo 4° - Os acionistas devem manter a Eletrobras informada sobre seu perten-
cimento a um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de acio-
nista detenha, ao todo, acdes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do ca-
pital votante da Eletrobras.

Paragrafo 5° - Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderao pedir aos
acionistas documentos e informagdes, conforme entendam necessario para verificar o
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eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas que possa deter
10% (dez por cento) ou mais do capital votante da Eletrobras.

Artigo 9° - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a
se tornar titular de acbes com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 30%
(trinta por cento) do capital votante da Eletrobras e que néo retorne a patamar infe-
rior a tal percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta pu-
blica para a aquisi¢cao da totalidade das demais a¢des com direito a voto, por valor,
no minimo, 100% (cem por cento) superior a maior cotagdo das agdes ordinarias
nos ultimos 504 (quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema
Especial de Liquidacao e Custodia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigacéo de realizar oferta publica de aquisicéo, nos termos
do caput, nao se aplicara a participacao efetiva, direta ou indireta, da Unido no ca-
pital votante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera
aplicavel caso futuramente, apds reducéo, a sua participacdo venha a aumentar e
ultrapassar o percentual de 30% (trinta por cento) do capital votante da Companhia.

Artigo 10 - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de agdes com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 50% (cin-
quenta por cento) do capital votante da Eletrobras e que nao retorne a patamar infe-
rior a tal percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica
para a aquisicao da totalidade das demais a¢des com direito a voto, por valor, no
minimo, 200% (duzentos por cento) superior & maior cotacao das ac¢des ordinarias
nos ultimos 504 (quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema Es-
pecial de Liquidacao e Custodia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigagéo de realizar oferta publica de aquisi¢cdo, nos termos do
caput, ndo se aplicara a participacao efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital
votante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel
caso futuramente, apds a Oferta, a sua participagao venha a aumentar e ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) do capital votante da Companhia.

Artigo 11 — As acgdes preferenciais de classe “A1” ndo podem ser convertidas em

acdes ordinarias e terdo prioridade no reembolso do capital e na distribuicdo de divi-
dendos. As agdes preferenciais de classe “C” serdo convertidas em agdes ordinarias
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e/ou resgatadas, nos termos dos paragrafos 5° a 11° deste Artigo 11, e teréo os direitos
e obrigagdes previstos no paragrafo 5° deste Artigo 11.

Paragrafo 1° - As acdes preferenciais da classe "A1", decorrentes da converséo
de agdes preferenciais de classe “A”, que sao as subscritas até 23 de junho de
1969 e as decorrentes de bonificagdes a elas atribuidas, terdo prioridade na distri-
buicdo de dividendos, estes incidentes a razdo de oito por cento ao ano sobre o
capital pertencente a essa espécie e classe de a¢gdes, a serem entre elas rateados
igualmente.

Paragrafo 2° - A acgéo preferencial de classe especial, de propriedade exclusiva da
Unido, criada com base no Artigo 3°, inciso Ill, alinea 'c', da Lei n® 14.182, de 2021, c/c
Artigo 17, §7°, da LSA, da a Unido o poder de veto nas deliberagbes sociais que visem
a modificagdo do Estatuto Social com a finalidade de remogao ou modificagao da limi-
tac&o ao exercicio do direito de voto e de celebracdo de acordo de acionistas, estabe-
lecidas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 3° - As agbes preferenciais de classe "A1" participarao, em igualdade de
condi¢cbes, com as acdes ordinarias, as agdes preferenciais de classe “C” e a agao
preferencial de classe especial na distribuigdo dos dividendos, depois de Ihe ser asse-
gurado o dividendo minimo previsto no paragrafo 1°, observado o disposto no para-
grafo 4°.

Paragrafo 4° - Sera assegurado as ac¢oes preferenciais de classe "A1" direito ao rece-
bimento de dividendo, por cada agao, pelo menos 10% (dez por cento) maior do que
o atribuido a cada acé&o ordinaria.

Paragrafo 5° - As acdes preferenciais de classe “C”:

| — terdo direito a um voto por acéo;

Il — participarao em igualdade de condigdes com as ag¢des ordinarias e a agao prefe-
rencial de classe especial na distribuicdo dos dividendos e outros proventos pela Com-

panhia;

lll — terdo prioridade no reembolso de capital, sem prémio;
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IV — serdo automaticamente convertidas em ag¢des ordinarias, nos termos dos para-
grafos 7° a 10° abaixo; e

V — serado resgataveis pela Companhia, nos termos dos paragrafos 8° e 9° abaixo.

Paragrafo 6° - Ressalvado o disposto nos paragrafos 8° e 9° abaixo, as agdes prefe-
renciais de classe “C” serao automaticamente convertidas em acdes ordinarias, a ra-
zao de 1:1 (uma para uma), em data a ser determinada pelo Conselho de Administra-
¢do em cada exercicio social entre 2026 e 2031, nos seguintes termos:

| — 4% (quatro por cento) do volume total das ag¢des preferenciais de classe “C” origi-
nalmente emitido pela companhia, distribuidos proporcionalmente entre todos os seus
titulares na data determinada pelo Conselho de Administracdo, em cada um dos exer-
cicios sociais de 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030, observado o disposto no paragrafo
8° abaixo;

Il — todas as agdes preferenciais de classe “C” eventualmente remanescentes, no exer-
cicio social de 2031.

Paragrafo 7° - Nao obstante o disposto no paragrafo 6° acima, o Conselho de Admi-
nistragdo da Companhia podera, a qualquer tempo, decidir pelo aumento do volume
de acgdes a serem convertidas em cada periodo referido no paragrafo 6°, inciso | acima,
até que todas tenham sido convertidas ou resgatadas.

Paragrafo 8° - O Conselho de Administragdo da Companhia podera deliberar, a qual-
quer tempo, o resgate compulsério de qualquer volume de agdes preferenciais de
classe “C”, pelo valor por acao equivalente ao preco de cotagcado de fechamento das
acoes ordinarias da Companhia no pregao imediatamente anterior a data da delibe-
racao de resgate em questdo. Nesse caso:

| — a realizagéo de referido resgate ndo dependera de qualquer decisao assemblear
dos acionistas, seja em foro de assembleia geral de acionistas ou de assembleia es-
pecial de preferencialistas, podendo ser deliberada unicamente pelo Conselho de Ad-
ministracao;

Il — o volume de agbes resgatadas nesse sentido reduzird, na mesma proporgéo, o
volume minimo de ag¢des a serem convertidas no exercicio social em questdo, nos
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termos do inciso | do paragrafo 6° acima, resguardada a possibilidade prevista no pa-
ragrafo 7° acima;

Il — qualquer titular de acdes preferenciais de classe “C” podera, nos termos e forma
a serem definidos pelo Conselho de Administragéo, manifestar sua intengdo de, em
substituicao ao resgate previsto neste paragrafo 8°, optar pela conversao em agdes
ordinarias, no todo ou em parte, das ac¢des preferenciais de classe “C” que seriam
objeto do resgate em questao;

IV — a deliberagédo do Conselho de Administragdo acerca de um resgate de agdes pre-
ferenciais de classe “C” devera indicar a data de pagamento do respectivo valor do
resgate; e

V — observado o disposto no item Ill acima, o resgate parcial ocorrera de forma pro
rata, em relacéo as participacdes em acdes preferenciais de classe “C” detidas por
todos os acionistas na data-base a ser definida pelo Conselho de Administracao, des-
consideradas as fragdes de acoes.

Paragrafo 9° - Observado o disposto no paragrafo 10° abaixo, caso um acionista ou
grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste Estatuto Social), que seja titular de
acoes preferenciais de Classe “C”, venha a deter — considerando ag¢des ordinarias e/ou
acoes preferenciais de classe “C” de sua titularidade —, a qualquer tempo, participagéao
superior a 15% (quinze por cento) do numero total de agdes com direito a voto em
circulagao de emisséo da Companhia, a quantidade de a¢des preferenciais de classe
“C” que exceder o referido limite sera compulsoéria e automaticamente resgatada pela
Companhia, quando da execugédo das operagbes de conversdo e/ou resgate pela
Companhia, independentemente de deliberagédo do Conselho de Administragéo, nos
termos dos §§ 6°, 7° e 8° acima, n&o se aplicando, ainda, o disposto nos incisos lll a V
de tal paragrafo.

Paragrafo 10° - Em relagdo ao acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo
8° deste Estatuto Social) que ja detenha participacao superior a 15% (quinze por cento)
do numero total de ag¢des ordinarias em circulagao na data de emissao das agodes pre-
ferenciais de classe “C” (“Participacado Original em Ordinarias”), as agbes preferenciais

de classe “C” por ele detidas que venham a resultar no aumento da proporgéo de sua
participacao nas agdes com direito a voto em circulagdo de emissdo da Companhia
além da Participagao Original em Ordinarias, nao poderao ser convertidas em agdes
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ordinarias e serdo compulsoria e automaticamente resgatadas pela Companhia,
quando da execugédo das operagbes de conversao e/ou resgate pela Companhia, in-
dependentemente de deliberacdo do Conselho de Administracdo, nos termos dos §§
6, 7 e 8° acima, ndo se aplicando, ainda, o disposto nos incisos lll a V de tal paragrafo
e no paragrafo 9° acima.

Paragrafo 11° - O acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste
Estatuto Social) detentor de a¢des preferenciais de classe “C” deveréao notificar a Com-
panhia sobre o atingimento de participagédo superior a 15% (quinze por cento) do nu-
mero total de agdes com direito a voto em circulagéo de emissdo da Companhia. Nao
obstante, a Companhia podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes aos acionistas
para fins de verificagao do atingimento do referido patamar de participagéo.

Artigo 12 - Os aumentos de capital da Eletrobras serao realizados mediante subscri-
¢ao publica ou particular e incorporacdo de reservas, capitalizando-se os recursos
através das modalidades admitidas em lei.

Paragrafo unico - Nos aumentos de capital, sera assegurada preferéncia a todos os
acionistas da Eletrobras, na propor¢édo de sua participagédo acionaria, exceto na hipo-
tese do paragrafo 2° do Artigo 5°.

Artigo 13 - A integralizagao das ac¢des obedecera as normas e condigdes estabeleci-
das pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico - O acionista que nao fizer o pagamento de acordo com as normas
e condicbes a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em
mora, aplicando-se atualizagdo monetaria, juros de doze por cento ao ano e multa de
dez por cento sobre o valor da prestagéo vencida.

Artigo 14 - A Eletrobras podera emitir titulos n&o conversiveis e debéntures.
Artigo 15 - A Eletrobras, por deliberagcdo do Conselho de Administragéo, podera ad-
quirir suas proprias agdes para cancelamento, ou permanéncia em tesouraria e pos-

terior alienacado, desde que até o valor do saldo de lucros e reservas, exceto a
legal, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis.
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Artigo 16 - O resgate de agbes de uma ou mais classes podera ser efetuado mediante
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, independentemente de aprovacgao
em Assembleia Especial dos acionistas das espécies e classes atingidas, a excegao
da acéo preferencial da classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, a qual
somente podera ser resgatada mediante autorizacao legal, e observado o disposto no
paragrafo 9° do artigo 11.

CAPITULO 1lI
Da Assembleia Geral

Artigo 17 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados,
para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

Il - eleger os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

IV - fixar o montante individual da remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal,
observada a legislagéo aplicavel; e

V - fixar o montante global anual da remuneragéo dos administradores e membros dos
Comités de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Artigo 18 - Além das matérias previstas na LSA, a Assembleia Geral deliberara sobre
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo e outros temas
de sua competéncia.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a nos formatos presencial ou digital, ou
parcialmente digital, conforme legislacdo em vigor, e somente deliberara sobre assun-
tos da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocacgéo, sendo vedada a
aprovagao de matérias sob rubrica genérica.
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Paragrafo 2° - As deliberagbes da Assembleia serdo tomadas por maioria de votos,
salvo aquelas que exijam quorum qualificado, sendo o voto de cada acionista propor-
cional a sua participagéo acionaria no capital da Companhia, respeitado o limite cor-
respondente a 10% (dez por cento) do capital social votante para o voto de cada acio-
nista e grupo de acionistas, nos termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Para fins de verificagdo do quérum de aprovagado de uma deliberagéo,
o calculo do numero total de votos possiveis devera considerar a limitagdo de votos
disposta no paragrafo 2° deste artigo.

Paragrafo 4° - As deliberagbes da Assembleia seréo registradas no livro de atas, po-
dendo ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo 5° - As declaragbes de voto poderao ser registradas, se assim o desejar o
acionista ou seu representante.

Paragrafo 6° - A abstencao de voto, quando ocorrer, devera obrigatoriamente constar
da ata e do documento de divulgagdo da Assembleia.

Paragrafo 7° - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida
pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou por um substituto escolhido pelo
referido 6rgdo de administragdo, cabendo ao presidente da mesa a designacgao do
secretario.

Artigo 19 - O acionista podera ser representado por procurador nas Assembleias Ge-
rais, nos termos do Artigo 126, § 1° da LSA.

Paragrafo 1° - Os documentos comprobatorios da condigao de acionista e de sua re-
presentacao deverao ser entregues conforme o edital de convocacgao.

Paragrafo 2° - Serao admitidos a Assembleia Geral todos os acionistas que cumprirem
os requisitos previstos no edital de convocagao.

Paragrafo 3° - E dispensado o reconhecimento de firma do instrumento de mandato
outorgado por acionistas ndo residentes no pais e por titular de American Depositary
Receipts (ADR), devendo o instrumento de representagéo ser tempestivamente depo-
sitado na sede da Eletrobras.

278



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

AXIA

ENERGIA

CAPITULO IV
Dos Direitos Atribuidos a Uniao

Artigo 20 - A Unido, em representagao dos acionistas que integram o seu grupo de
acionistas, nos termos do artigo 8° deste Estatuto Social (“Grupo de Acionistas da

Unido”), considerando o previsto no Termo de Conciliagdo n°
07/2025/CCAF/CGU/AGU-GVDM, celebrado no &mbito da A¢ao Direta de Inconstitu-
cionalidade n° 7.385 (“Termo de Conciliacéo”), cujos termos foram aprovados em as-

sembleia geral extraordinaria da Eletrobras realizada em 29 de abril de 2025 (“Assem-
bleia da Conciliacéo”), tera o direito de eleger, por meio de votagdo em separado:

I — 3 (trés) membros para o Conselho de Administracao da Eletrobras; e

Il — 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.

Paragrafo 1° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a
deter percentual inferior a 30% (trinta por cento) do capital social votante da Compa-
nhia, o direito da Uniao, em representacao do Grupo de Acionistas da Uniao, de eleger
conselheiros por meio de votagdo em separado, conforme previsto no caput deste Ar-
tigo 20, sera parcialmente reduzido, de modo que a Unido, em representacao do Grupo
de Acionistas da Uniao, tera o direito de eleger, por meio de votagdo em separado:

| - 2 (dois) membros para o Conselho de Administracao da Eletrobras; e

Il - 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.

Paragrafo 2° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a
deter percentual inferior a 20% (vinte por cento) do capital social votante da Compa-
nhia, o direito da Unido, em representacéo do Grupo de Acionistas da Unido, de eleger
conselheiros por meio de votagdo em separado, previsto no caput e paragrafo primeiro
deste Artigo 20, sera automaticamente extinto, de modo que a Unido, em representa-
¢ao do Grupo de Acionistas da Unido, nao tera o direito de eleger, por meio de votagao
em separado, qualquer numero de membros para o Conselho de Administragdo ou
para o Conselho Fiscal da Eletrobras.
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Paragrafo 3° - Caso o Grupo de Acionistas da Unido tenha seu percentual de partici-
pacao votante no capital social da Companhia reduzido, nos termos previstos nos pa-
ragrafos primeiro e segundo do Artigo 20 deste Estatuto Social, tal redugao nao impac-
tara o mandato em curso dos conselheiros eleitos por meio de votagdo em separado
pela Unido, em representacao do Grupo de Acionistas da Uniéo.

Paragrafo 4° - Caso o Grupo de Acionistas da Unido detenha, a qualquer momento,
percentual de participacao no capital votante da Companhia inferior aquele exigido
para a manutengao dos direitos previstos no paragrafo primeiro e paragrafo segundo
do caput do Artigo 20 deste Estatuto Social, conforme o caso, restara automaticamente
extinto, de maneira definitiva, o direito de eleigcdo nos termos e quantitativos neles pre-
vistos, ainda que posteriormente o Grupo de Acionistas da Unido volte a deter partici-
pac&o em montante igual ou superior a tais percentuais.

Paragrafo 5° - Os candidatos indicados pela Unido nos termos deste Artigo 20 e res-
pectivos paragrafos deverdo observar as disposi¢des do presente Estatuto Social e as
politicas internas aplicaveis da Eletrobras, inclusive quanto a sua elegibilidade.

Artigo 21 - O direito de eleigdo, por meio de votagédo em separado, atribuido a Uniao,
em representacao do Grupo de Acionistas da Unido, previsto no caput do Artigo 20,
tem carater personalissimo (intuito personae). Assim, tal direito ndo é atribuido a qual-
quer das agdes de emissao da Eletrobras, incluindo, sem limitagdo, a agao preferencial
de classe especial prevista no inciso IV do paragrafo 1° do Artigo 4° deste Estatuto
Social, de forma que nao podera ser de qualquer forma transferido a qualquer outra
pessoa ou entidade, inclusive para entidades integrantes do Grupo de Acionistas da
Unido, de forma gratuita ou onerosa, inclusive por meio de mandato, sendo exercivel
unica e exclusivamente pela Uni&o.

Artigo 22 - Enquanto a Unido, em representacao do Grupo de Acionistas da Uniao,
detiver o direito de eleger, por meio de votacdo em separado, qualquer numero de
membros para o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal da Companhia, a Unido
e os integrantes do Grupo de Acionistas da Uniao deverao se abster de realizar os
seguintes atos, conforme obrigag¢ao assumida no Termo de Conciliagao:

I - Demandar eleicdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia por
voto multiplo, conforme previsto no art. 141 da LSA e outras disposigdes aplicaveis, e,
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caso seja demandada tal eleigao por outro(s) candidato(s), indicar candidatos e/ou vo-
tar na referida eleigéo;

Il - Indicar candidatos e/ou votar na eleigdo geral de membros do Conselho de Admi-
nistragao, seja esta uma eleigéo por candidatos, por chapa ou por voto multiplo, inclu-
sive para fins do art. 141, §4°, inciso |, da LSA e outras disposigbes aplicaveis; e

Il - Indicar candidatos e/ou votar na elei¢gdo geral de membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, seja esta uma eleigdo por candidato ou por chapa, inclusive

[P

para fins do art. 161, §4°, alinea “a” e “b” da LSA e outras disposi¢des aplicaveis.

Artigo 23 - Cabera exclusivamente a Unido, em representacao do Grupo de Acionistas
da Unido, encaminhar a Companhia o nome e todas as demais informacdes das pes-
soas que pretender eleger para o Conselho de Administragéo e/ou Conselho Fiscal da
Companhia, por meio do direito de votagdo em separado previsto no Artigo 20 e res-
pectivos paragrafos deste Estatuto Social, sendo que tal encaminhamento devera
ocorrer com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de realizagao da
assembleia geral cuja ordem do dia seja a eleigdo de membros do Conselho de Admi-
nistragao e/ou Conselho Fiscal da Companhia, conforme calendario anual divulgado
pela Eletrobras, de forma a viabilizar a analise prevista no paragrafo sexto do Artigo
28 deste Estatuto Social e das politicas internas da Eletrobras.

Artigo 24 - Os conselheiros de administragao eleitos pela Uni&o, em representacao
do Grupo de Acionistas da Unido, por meio de votagdo em separado nos termos do
Artigo 20 e respectivos paragrafos do presente Estatuto Social ndo serdo considerados
como independentes para todos os fins.

Artigo 25 - A Companhia desconsiderara, para todos os fins e efeitos, os atos pratica-
dos, a qualquer momento, pela Unido e por qualquer dos acionistas que integram o
Grupo de Acionistas da Unido realizados em desconformidade com o disposto no
Termo de Conciliagdo e/ou no presente Estatuto Social, inclusive por ato do presidente
da mesa da reunido ou assembleia no contexto do qual o ato em questéao foi realizado.

CAPITULO V
Da Administragcao
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Artigo 26 - A Administragcéo da Eletrobras, na forma deste Estatuto e da legislagéo de
regéncia, compete ao Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva.

Artigo 27 - E privativo de pessoas naturais o exercicio dos cargos integrantes da Ad-
ministracao da Eletrobras, residentes ou ndo no pais, podendo ser exigido, para qual-
quer cargo de administrador, a garantia de gest&o.

Paragrafo unico - As atas de Assembleia Geral ou de reunidao do Conselho de Admi-
nistragao, que elegerem, respectivamente, conselheiros de administragédo e diretores
da Companhia, deverao conter a qualificacdo de cada um dos eleitos e o prazo de
gestdo e, quando a lei, este Estatuto, politicas e normas da Eletrobras exigirem certos
requisitos para a investidura em cargo de administragéo da Eletrobras, somente po-
dera ser eleito e empossado aquele que tenha exibido os necessarios comprovantes
de tais requisitos, dos quais se arquivara cépia auténtica na sede social.

Artigo 28 - A investidura em cargo de administracao da Eletrobras observara os requi-
sitos e impedimentos impostos pela legislagéo, por este Estatuto e, naquilo que |he for
aplicavel, pelos normativos internos da Companhia que disponham sobre indicacdes
de administradores e conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de Administragéao
as pessoas que possuam ilibada reputacao, conhecimentos e experiéncia profissional
adequados ao cargo e efetiva disponibilidade de tempo para se dedicar as fungoes.

Paragrafo 2° - Em raz&o de incompatibilidade absoluta, € vedada a investidura para o
Conselho de Administracao e Diretoria Executiva:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de Ministro
de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direcéo e as-
sessoramento superior na administragdo publica, de dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagéo,
ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagao, estru-
turacao e realizacdo de campanha eleitoral;
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Ill - de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;

IV - de pessoa que tenha sido declarada inabilitada, por 6rgéo ou autoridade publica
competente, para o exercicio de cargo em comisséo ou fung¢ao de confianga no ambito
da Administragdo Publica, enquanto perdurar o prazo da inabilitacdo;

V — de pessoa que ja participe de 4 (quatro) ou mais conselhos de administragéo de
companhias abertas nao controladas pela Eletrobras, reduzindo-se esse referencial
para 2 (dois) ou mais, caso a pessoa seja presidente de conselho de administragédo de
companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras, e para 1 (um) ou mais, caso a pes-
soa seja diretor estatutario de outra companhia aberta nao controlada pela Eletrobras.

Paragrafo 3° - Ndo podem ser eleitas para o Conselho de Administragéo, salvo dis-
pensa da Assembleia Geral motivada por prévia justificacdo encaminhada a Compa-
nhia por parte do acionista ou grupo de acionistas responsavel pela indicagéo, o qual
se encontra conflitado para votar sobre o pedido de dispensa, as pessoas que:

I - ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Compa-
nhia ou de suas controladas, cabendo a prépria Companhia avaliar e identificar seus
agentes concorrentes; ou

Il - possuam ou representem interesse conflitante com o da Companhia ou com o de
suas controladas.

Paragrafo 4° - Para fins do disposto no inciso Il do Paragrafo 3° do Artigo 28, presumir-
se-a ter interesse conflitante a pessoa que possua vinculo empregaticio com a Com-
panhia ou suas controladas, ou que seja conjuge, companheiro ou parente até 2° grau
de empregado da Eletrobras ou suas controladas.

Paragrafo 5° - O acionista que indicar candidato para compor o Conselho de Adminis-
tracdo da Eletrobras deve informar a Companhia se o candidato atende a todos os
requisitos de investidura, além de reportar as demais atividades e cargos, conselhos e
comités que integra, inclusive a fungao de presidente de conselho de administragao e
posicdes em cargos executivos de sociedades anénimas.
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Paragrafo 6° - Os requisitos legais e de integridade dos administradores deverao ser
analisados pelo Comité de Pessoas e Governanca.

Paragrafo 7° - Os administradores e membros dos comités estatutarios serdo investi-
dos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse disponibilizado pela Com-
panhia, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigéo, o qual
contemplara a sujeicao do empossado ao Cddigo de Conduta da Eletrobras e aos de-
mais normativos internos emitidos pela Companhia.

Paragrafo 8° - Caso o termo de posse n&o seja assinado nos 30 (trinta) dias seguintes
a eleigao, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo érgdo da adminis-
tragédo para o qual tiver sido eleito.

Paragrafo 9° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagéo
de pelo menos um domicilio no qual o administrador ou membro externo de comité
estatutario recebera as citagdes e intimagdes em processos administrativos e judi-
ciais relativos a atos de sua gestéo e/ou atribui¢do, as quais reputar-se-ao cumpri-
das mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado
mediante comunicagéo por escrito a Eletrobras.

Paragrafo 10° - A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica con-
dicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para rece-
ber citacdo em acdes contra ele propostas com base na legislag&o societaria, mediante
procuragdo com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (irés)
anos apos o término do prazo de gestdo do Conselheiro.

Paragrafo 11° - Considerar-se-a abusivo, para os fins do disposto no artigo 115 da
LSA, o voto proferido por acionista visando a eleicao de membro do Conselho de Ad-
ministracao que nao satisfaga os requisitos deste artigo.

Artigo 29 - E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus
interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos do Artigo 156 da LSA,
sendo igualmente proibido o acumulo dos cargos de presidente do conselho de admi-
nistragao e de diretor presidente ou executivo da Companhia pela mesma pessoa.

Paragrafo unico - O administrador que estiver conflitado em relagdo ao tema a ser
discutido devera manifestar previamente seu conflito de interesses ou interesse
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particular, retirar-se da reunido, abster-se de debater o tema e solicitar registro em ata
de sua auséncia no conclave.

Artigo 30 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo e da Dire-
toria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Artigo 31 - O Conselho de Administragado e a Diretoria Executiva deliberardo com
a presencga da maioria dos seus membros e suas delibera¢des serdo tomadas, res-
pectivamente, pelo voto da maioria dos conselheiros ou diretores presentes, exce-
tuadas as hipéteses de quérum qualificado estabelecidas no Artigo 32 deste Esta-
tuto.

Paragrafo 1° - A ata de reuniao de cada 6rgdo de administragcdo devera ser redigida
com clareza e registrar as deliberagbes tomadas, as quais poderdo ser lavradas em
forma sumaria, além das pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de
voto, e sera assinada por todos os membros presentes fisica, remota e eletronica-
mente.

Paragrafo 2° - Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagédo destinada a pro-
duzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e a Diretoria Executiva, quatro vezes por més, admitidos os formatos presencial,
digital e hibrido, a votacdo entre ausentes e quaisquer outros meios que possibilitem
o registro auténtico e fidedigno da manifestagdo de vontade de seus membros, na
forma e condigdes previstas em seus respectivos Regimentos Internos.

Paragrafo 4° - Compete aos respectivos Presidentes, ou a maioria dos integrantes de
cada orgao da administragdo da Eletrobras, convocar as reuniées do Conselho de Ad-
ministracao e da Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° - Em relagcéo aos processos decisoérios dos orgéos de administragédo co-
legiados, observar-se-do os seguintes critérios de desempate:

I — nas decisdes do Conselho de Administragdo, prevalecera o voto do bloco que con-
tiver o maior numero de conselheiros independentes e, persistindo o empate, o voto
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do Presidente do Conselho de Administracao exercera ainda a fungao de desempate;
e

Il — nas decisdes da Diretoria Executiva, o Presidente da Companhia tera, além do
voto pessoal, o de desempate.

Paragrafo 6° - O Conselho de Administracédo reunir-se-a: (i) a0 menos uma vez ao
ano, sem a presencga do Presidente da Companhia; (ii) a0 menos duas vezes ao ano
com a presenga dos auditores externos independentes.

Paragrafo 7° - Os membros do Conselho de Administragéo ter&o ressarcidas suas
despesas de alimentagdo, locomogao e estada, sempre que residentes fora da ci-
dade em que for realizada a reunido e, somente de locomogao e alimentagao, quando
residente na cidade.

Artigo 32 - E necessaria a aprovagéo da maioria qualificada de 6 (seis) dos 10 (dez)
membros do Conselho de Administracao para deliberagao sobre:

| - constituicdo de novas sociedades por meio da associagdo da Eletrobras e/ou sub-
sidiarias com terceiros, de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Estatuto Social;

Il - transag¢des com partes relacionadas de qualquer natureza, excepcionadas as sub-
sidiarias diretas ou indiretas da Companhia, observados os patamares fixados em nor-
mativo sobre algadas da Eletrobras e sem prejuizo da competéncia legal da assem-
bleia;

Il - emissao de valores mobiliarios dentro do capital autorizado;

IV - alteragao da politica de distribuicao de dividendos;

V - declaragao de dividendos intermediarios;

Artigo 33 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva res-

ponderdo, nos termos da legislagao vigente, individual e solidariamente, pelos atos
que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia.
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Paragrafo 1° - A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e admi-
nistrativos aos seus administradores, presentes e passados, além de manter con-
trato de seguro permanente em favor desses administradores, para resguarda-los
das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, nos
casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Companhia, co-
brindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos, desde que observados
os padrdes de conduta legais a que estao sujeitos.

Paragrafo 2° - A garantia prevista no paragrafo anterior se estende:

| - aos membros do Conselho Fiscal e aos membros dos comités de assessoramento
estatutarios, presentes e passados,

Il - aos ocupantes de funcéo de confianca, presentes e passados; e

lll - aos empregados e prepostos, presentes e passados, que legalmente atuem por
delegacao dos administradores da Companhia.

Paragrafo 3° - A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os
membros do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comi-
tés, ocupantes de funcao de confianga e todos os demais empregados e prepostos
que legalmente atuem por delegagcédo dos administradores da Companhia, de forma a
fazer frente a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuigcdes ou po-
deres, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.

Paragrafo 4° - Os contratos de indenidade nao abarcarao:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuigdes ou poderes de seus signatarios;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

lll - atos praticados em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse
social da companhia;
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IV - indenizagdes decorrentes de agao social prevista no artigo 159 da LSA ou ressar-
cimento de prejuizos de que trata o artigo 11, paragrafo 5°, inciso Il, da Lei n°
6.385/1976; ou

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

Paragrafo 5° - O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e pre-
ver, entre outras questoes:

| - o valor limite da cobertura oferecida;

Il - o periodo de cobertura; e

lll - o procedimento decisorio quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir
a independéncia das decisbes e assegurar que sejam tomadas no interesse da Com-
panhia.

Paragrafo 6° - O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, ap6s decisdo final irrecorrivel,
restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario nao é passivel de indenizagao,
nos termos do contrato.

Paragrafo 7° - Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem
como aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacgdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indis-
pensaveis a defesa administrativa ou judicial, em a¢bes propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

Paragrafo 8° - Na hipdétese do paragrafo anterior, os ex-administradores e ex-
conselheiros somente terao acesso a informagdes e documentos classificados
pela Companhia como sigilosos apds assinatura de termo de confidencialidade
disponibilizado pela Companhia.

CAPITULO VI
Do Conselho de Administragao
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Artigo 34 - O Conselho de Administragao sera integrado por 10 (dez) membros, eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, sem suplentes, com prazo de gestédo unificado
de 2 (dois) anos, permitidas reelei¢des, incluindo-se 3 (trés) conselheiros eleitos pela
Unido, em representacao do Grupo de Acionistas da Unido, em votacdo em separado
na Assembleia Geral, nos termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto Social,
caso e enquanto sejam atendidas as condigbes la estabelecidas.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo devera ser composto, no minimo, por 5
(cinco) membros independentes.

Paragrafo 2° - A caracterizacdo como Conselheiro Independente devera ser deli-
berada na ata da Assembleia Geral que o eleger, observando-se as disposi¢cdes
emitidas pela CVM e o Regulamento do Novo Mercado da B3, baseando-se na de-
claracdo encaminhada pelo indicado ou na manifestagdo do Conselho de Adminis-
tracdo sobre o enquadramento do indicado nos critérios de independéncia, inserida
na proposta da administracdo para a Assembleia.

Paragrafo 3° - Sem prejuizo das disposi¢cbes sobre independéncia fixadas pela CVM
e pelo Regulamento do Novo Mercado, nao sera considerado independente o conse-
Iheiro de administragao que:

| - detenha mais de 10% (dez por cento) da quantidade de a¢des em que se dividir o
capital votante da Eletrobras; ou

Il - possua relacionamento material, vinculo de administragcdo ou vinculo empregati-
cio, ou equivalente, com acionista ou grupo de acionistas que detenha mais de 10%
(dez por cento) da quantidade de a¢des em que se dividir o capital votante da Eletro-
bras.

Paragrafo 4° - O Conselho de Administracdo nomeara, dentre seus membros, seu
Presidente, o qual ndo podera acumular mais do que um cargo de conselheiro de ad-
ministracao de companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras, cabendo a este de-
signar, dentre os conselheiros, seu substituto eventual para casos de auséncias tem-
porarias.

Artigo 35 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando
o membro do Conselho de Administracdo deixar de comparecer a trés reunides
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consecutivas ou quatro intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem motivo
justificado ou licenga concedida pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - No caso de vacancia no cargo de conselheiro nomeado para exercer a
funcéo do Presidente do Conselho de Administracdo, um novo Presidente do Conse-
Iho de Administracdo sera nomeado na reunido subsequente deste colegiado.

Paragrafo 2° - No caso de vacancia do cargo de conselheiro, observar-se-ao as dis-
posicoes legais aplicaveis.

Artigo 36 - O Conselho de Administragéo € o 6rgao de diregdo superior responsavel
por fixar a orientagao geral dos negécios da Companhia, definir seu direcionamento
estratégico, zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de governanca corporativa,
gestéo de riscos e controles internos e preservar a sucesséo ordenada da adminis-
tracéo, visando aos interesses de longo prazo da Companhia, sua perenidade e a
geracao de valor sustentavel, competindo-lhe ainda, sem prejuizo das competéncias
previstas na legislagao vigente:

Estratégia:

| - fixar as diretrizes e objetivos estratégicos da Companhia, incluindo-se a definigéo
da identidade empresarial;

Il - discutir, aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, e acompanhar o plano estra-
tégico, os respectivos planos plurianuais, bem como os planos e programas anuais
orcamentarios e de investimentos, as metas, assim como avaliar os resultados na exe-
cucao dos referidos planos;

Il - definir a estratégia de comercializagao, de crescimento empresarial e expansao do
investimento, bem como as diretrizes sobre transacdes e celebragdes de contratos de
compra e venda de energia elétrica da Eletrobras e suas subsidiarias, bem como os
seus posicionamentos em agdes judiciais relativas ao mercado de Energia Elétrica;

IV - aprovar os projetos de investimento da Eletrobras e suas subsidiarias, na extensao

definida pelos normativos internos vigentes definidos pela Eletrobras que regulam as
alcadas de aprovagdo nas empresas Eletrobras;
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Demonstragées financeiras, dividendos e assembleias:

V - manifestar-se sobre os relatérios da administracéo, bem como sobre as contas da
Diretoria Executiva;

VI - submeter a Assembleia Geral Ordinaria, a cada exercicio social, o relatério da
administracédo e as demonstragdes financeiras, bem como a proposta de distribui-
¢ao de dividendos e de aplicagao dos valores excedentes, anexando o seu parecer
e o parecer do Conselho Fiscal, e o relatério dos auditores independentes;

VII - autorizar a convocacgao e submeter a Assembleia Geral temas afetos a instancia
deliberativa dos acionistas, com manifestagao prévia sobre as propostas contidas
no instrumento convocatorio, ndo se admitindo a inclusdo da rubrica "assuntos ge-
rais";

VIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuagéo do Con-
selho Fiscal;

IX - deliberar sobre a declaragédo de dividendos intermediarios e sobre o pagamento
de juros sobre o capital proprio, por proposta da Diretoria Executiva;

Valores mobilidrios e operagées societarias:

X - autorizar a aquisicdo de acbes de emissao da Eletrobras, para efeito de cancela-
mento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagcédo, bem como deliberar sobre
a emissdo de debéntures simples, n&o conversiveis em agdes com ou sem garantia
real, bem como notas promissorias e outros titulos e valores mobiliarios ndo conversi-
veis em acgoes;

Xl - aprovar a emissado de a¢des ordinarias, debéntures conversiveis em agodes ordi-
narias e bénus de subscricao, até o limite do capital autorizado, fixando-lhes as con-

dicdes de emissao, incluindo o prego e prazo de integralizagao;

XII - permuta de acdes ou outros valores mobiliarios de emissédo da Empresa;
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XIII - manifestar-se previamente sobre o voto a ser proferido no ambito das sociedades
controladas e coligadas, relativamente as operagdes de incorporagéo, ciséo, fuséo e
transformacao;

Governanca:

XIV - aprovar seu Regimento Interno e aqueles de seus comités de assessoramento,
0 Cddigo de Conduta da Eletrobras, as principais politicas das empresas Eletrobras,
assim definidas pelo préprio Conselho de Administragdo, incluindo-se as politicas que
tratem de dividendos, transa¢des com partes relacionadas, participagdes societarias,
conformidade, gerenciamento de riscos, hedge, pessoal, remuneracgao, indicagao, su-
cesséo, estratégia, finangas, negociagao de valores mobiliarios e divulgacao e uso de
informacgdes relevantes, ambiental, sustentabilidade, responsabilidade social, gover-
nanga, bem como os normativos que tratem de algadas, de remuneracao e indicagao
de administradores e de pessoal;

XV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da
Companhia;

XVI - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, o titular da Governanga Corpora-
tiva e o titular da Secretaria de Governanca;

XVII - eleger os integrantes dos comités de assessoramento e grupos de trabalho
do Conselho, dentre seus membros e/ou dentre pessoas de mercado de notéria
experiéncia e capacidade técnica em relacéo a especialidade do respectivo Comité;

XVIII - definir o programa de remuneragao variavel e fixar o montante individual da
remuneracdo mensal devida aos seus membros, aos membros de seus comités de
assessoramento e aos membros da Diretoria Executiva, tendo em conta as responsa-
bilidades, o tempo dedicado as fungdes, a competéncia, a reputacdo profissional e o
valor dos seus servicos no mercado;

XIX - avaliar periodicamente o desempenho coletivo do Conselho de Administragao,
de seus Comités e da Secretaria de Governanga, e o desempenho individual de seus
membros, do Presidente do Conselho de Administracao e do Presidente da Compa-
nhia, bem como avaliar, discutir e aprovar o resultado das avaliagdes dos demais inte-
grantes da Diretoria Executiva;
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XX - aprovar indicacdes, propostas pela Diretoria Executiva, das pessoas que devam
integrar 6rgaos da administracéo, assessoramento e fiscal das subsidiarias e das so-
ciedades e entidades em que a Companhia e suas subsidiarias tenham participagao,
inclusive indireta, podendo nos casos em que julgar conveniente, delegar tal atribuicao
a Diretoria Executiva;

XXI - deliberar sobre os assuntos que, em virtude de disposi¢ao legal ou por determi-
nacao da Assembleia Geral, recaiam sob sua al¢ada;

XXII -decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social e delegar a Diretoria Exe-
cutiva assuntos de sua algada ndo compreendidos no rol de atribui¢cdes legais do Con-
selho de Administragao;

XXIII - avaliar e divulgar anualmente quem sdo os conselheiros independentes, bem
como, com a mesma periodicidade, indicar e justificar quaisquer novas circunstancias
que possam alterar sua condigdo de independéncia.

Riscos, controles internos e conformidade:

XXIV - implementar, diretamente ou por intermédio de outros 6rgaos da Companhia, e
supervisionar os sistemas de gestéo de riscos, controles internos e conformidade es-
tabelecidos para a prevencéo e a mitigacao dos principais riscos a que esta exposta a
Eletrobras e suas subsidiarias, inclusive os riscos relacionados a integridade das infor-
macdes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XXV - aprovar o plano de trabalho anual da Auditoria Interna;

XXVI - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Eletrobras, bem como solici-
tar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo e sobre quaisquer
outros atos;

Atos e negdcios juridicos:

XXVII - manifestar-se sobre atos e aprovar contratos, de acordo com os patamares
fixados no normativo de Alcadas das empresas Eletrobras;
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XXVIII - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagédo ou compro-
misso arbitral, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das em-
presas Eletrobras;

XXIX - aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, constituicdo de
onus reais e a prestacao de garantias a obrigagdes de terceiros, de acordo com 0s
patamares fixados no normativo de Algadas das empresas Eletrobras;

XXX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXXI - deliberar sobre as marcas estratégicas e patentes da Companhia;

XXXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem encargos e outros atos
gratuitos razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas
Eletrobras e no Cddigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados
no normativo de Algadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as respon-
sabilidades sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da
LSA;

XXXIII - aprovar os modelos dos contratos de indenidade a serem firmados pela Com-
panhia e os procedimentos que garantam a independéncia das decisdes;

XXXIV - aprovar o patrocinio ao plano de beneficios de assisténcia a saude e previ-
déncia complementar e a adesao a entidade de previdéncia complementar, bem como
fiscalizar o cumprimento do limite de participagcado da Eletrobras no custeio desses be-
neficios;

XXXV - aprovar, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algadas das
empresas Eletrobras, a contratagdo de empréstimos ou financiamentos e a prestagao
de garantias, no pais ou no exterior, por sociedades subsidiarias;

Gestao e eficiéncia empresarial:

XXXVI - determinar a distribuigdo e redistribuicdo de encargos e atribuicbes entre os
integrantes da Diretoria Executiva;
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XXXVII - conceder afastamento ou licenga ao Presidente da Companhia, inclusive li-
cenga remunerada;

XXXVIII - aprovar acordos coletivos de trabalho, programa de participacado dos empre-
gados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes e pro-
grama de desligamento de empregados;

XXXIX - aprovar o quantitativo maximo de pessoal das empresas Eletrobras e diretri-
zes gerais para a realizacao de contratagdes de pessoal na Eletrobras e em suas sub-
sidiarias;

XL - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLI - aprovar as metas de desempenho empresarial das subsidiarias.

Diretrizes associativas:

XLII - autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, as participa¢cdes da Compa-
nhia em sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessacgao dessa
participacédo, bem como a aquisicdo de ag¢des ou cotas de outras sociedades;

XLIII - deliberar sobre a associagdo de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste
Estatuto Social;

XLIV - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela Eletrobras e
suas subsidiarias e, no caso de aditivos, apenas quando envolver aspectos relaciona-
dos ao Artigo 118 da LSA; e

XLV - deliberar sobre a organizacdo de entidades técnico-cientificas de pesquisa de
interesse empresarial da Eletrobras no setor energético.

Paragrafo 1° - O conselho de administragdo da companhia deve elaborar e divulgar
parecer fundamentado sobre qualquer Oferta Publica de Aquisicao de A¢des ("OPA")
que tenha por objeto as a¢des de emissdo da companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicacéo do edital da referida OPA, no qual se manifestara, ao menos:
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| - sobre a conveniéncia e a oportunidade da OPA quanto ao interesse da companhia
e do conjunto de seus acionistas, inclusive em relac&o ao pre¢o e aos potenciais im-
pactos para a liquidez das acoes;

Il - quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagédo a compa-
nhia; e

Il - a respeito de alternativas a aceitagdo da OPA disponiveis no mercado.

Paragrafo 2° - O parecer do conselho de administragao, de que trata o paragrafo
anterior, deve abranger a opinido fundamentada favoravel ou contraria a aceitagao
da OPA, alertando que é de responsabilidade de cada acionista a deciséao final sobre
a referida aceitacao.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administragédo podera determinar a realizagéo de
inspecdes, auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contrata-
¢ao de especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as ma-
térias sujeitas a sua deliberagao.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Regimento
Interno, compete ao Presidente do Conselho de Administracéao:

I - convocar e presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto
Social e do Regimento Interno;

Il - coordenar os trabalhos relacionados aos planos de sucessdo dos membros do
Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, com o apoio do Comité de Pes-
soas e Governanga; e

Il - propor ao Conselho de Administracao indicagdes para compor os comités de as-
sessoramento.

Artigo 37 - O Conselho de Administragao para melhor desempenho de suas fun-
¢des, podera criar Comités ou grupos de trabalho transitérios e com objetivos defi-
nidos, sendo integrados por membros da Administragéo e profissionais com conhe-
cimentos especificos.
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Paragrafo 1° - O Conselho de Administragéo contara com 4 (quatro) comités estatu-
tarios, compostos apenas por conselheiros, exceto o Comité de Auditoria e Riscos
que podera ter membros externos independentes, que Ihe prestardo apoio perma-
nente e assessoramento direto, a saber:

| - Comité de Pessoas e Governancga;

Il - Comité de Planejamento e Projetos;

Il - Comité de Sustentabilidade; e

IV - Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 2° - Os comités de assessoramento, estatutarios ou nao, terdo suas
composigdes, atribuicbes e demais regras de funcionamento disciplinadas em regi-
mento interno aprovado pelo Conselho de Administragéo, incluindo-se as atribuigbes
a serem exercidas pelos respectivos coordenadores e eventual extensdo de sua
abrangéncia e atuacéo para as subsidiarias da Eletrobras.

Paragrafo 3° - As opinides dos Comités ndo constituem condi¢do necessaria para
a apresentacdo de matérias ao exame e deliberagao do Conselho de Administracao.

Artigo 38 — S&o atribuicdes do Comité de Auditoria e Riscos:

| - opinar na contratacdo e destituicado dos servigcos de auditoria independente;

Il - supervisionar e acompanhar as atividades: a) dos auditores independentes, a fim
de avaliar sua independéncia; a qualidade dos servigos prestados; e a adequacgao dos
servigos prestados as necessidades da companhia; b) da area de controles internos
da companhia; c) da area de auditoria interna da companhia; e d) da area de elabora-
¢ao das demonstragdes financeiras da companhia;

lll - avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstra-
¢des financeiras;

IV - monitorar a qualidade e integridade: a) dos mecanismos de controles internos;
b) das informagdes trimestrais, demonstragbes intermediarias e demonstragdes
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financeiras da companhia; e c) das informagdes e medigbes divulgadas com base
em dados contabeis ajustados e em dados n&o contabeis que acrescentem elemen-
tos ndo previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstracdes financeiras;

V - avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco da companhia;

VI - avaliar e monitorar, juntamente com a administragéo e a area de auditoria interna,
a adequacédo das transagdes com partes relacionadas realizadas pela companhia e
suas respectivas evidenciagoes;

VII - elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demons-
tragdes financeiras divulgadas ao mercado, contendo a descrigao de: a) reunides rea-
lizadas; b) principais assuntos discutidos, suas atividades, os resultados e conclusdes
alcangados e as recomendacoes feitas ao Conselho de Administracéo; e ¢) quaisquer
situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragdo da compa-
nhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria e Riscos em relagao as de-
monstracgdes financeiras da companhia;

VIII - dispor de meios para recepc¢ao e tratamento de informagdes acerca do descum-
primento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além de regula-
mentos e cédigos internos, inclusive com previséo de procedimentos especificos para
protecao do prestador e da confidencialidade da informagao;

IX - monitorar as atividades de conformidade, do canal de denuncias e de gestao de
tratamento de manifestacdes, incluindo-se infracées de natureza ética; e

X - avaliar, monitorar, e recomendar a administracéo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da companhia, incluindo a politica de transacgdes entre partes relaci-
onadas.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria e Riscos devera ser composto por, no minimo,
3 (trés) membros e, no maximo, 5 (cinco), os quais devem ter experiéncia profissio-
nal ou formagéo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da Companhia, sendo que pelo me-
nos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacéo editada pela CVM, e todos
seus integrantes devem ser independentes, dentre estes, pelo menos 1 (um) deve
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ser Conselheiro de Administracédo independente da Companhia, observadas ainda
as condi¢cdes impostas na legislacdo e na regulacdo aplicavel, nacional ou estran-
geira, incluindo o disposto na Sarbanes-Oxley Act e as regras emitidas pela Securi-
ties and Exchange Commission ("SEC") e pela Bolsa de Valores de Nova lorque
("NYSE").

Paragrafo 2° - As caracteristicas referidas no paragrafo acima poderdo ser acumula-
das pelo mesmo membro do Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 3° - Sera permitida ainda a eleicdo de membros externos que nao conse-
Iheiros de administracdo, desde que preenchidos os requisitos de independéncia.

Paragrafo 4° - No caso de vacéancia de membro do Comité de Auditoria e Riscos, o
Conselho de Administragao elegera seu sucessor para iniciar novo prazo de mandato.

Paragrafo 5° - O Comité de Auditoria e Riscos deve informar suas atividades mensal-
mente ao Conselho de Administragdo da companhia, sendo que a ata da reunido do
conselho de administragéo, ou a certiddo de ata correspondente, devera ser divulgada
para fins de indicagao da realizagao do referido reporte.

Paragrafo 6° - O Comité de Auditoria e Riscos sera dotado de autonomia operacional
e orcamento proprio aprovado pelo Conselho de Administragao, destinado a cobrir
despesas com seu funcionamento.

Paragrafo 7° - E vedada a participagdo, como membros do Comité de Auditoria e Ris-
cos, de diretores da Companhia, de suas controladas, de seu acionista controlador,
de coligadas ou sociedades sob controle comum.

Artigo 39 — Sdo atribuicdes do Comité de Pessoas e Governanga:

| - analisar os requisitos de investidura em cargos no Conselho de Administragcéo e na
Diretoria Executiva da Companhia, em conformidade com as disposic¢des legais e es-
tatutarias e considerando ainda as regras fixadas em normativos internos que tratem
de indicacdes de administradores.

Il - auxiliar no planejamento sucessorio e indicagao de administradores, no processo
de avaliacdo de desempenho, na estratégia de remuneragdo dos administradores e
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membros dos comités de assessoramento e nas propostas, praticas e demais assun-
tos relativos a gente e governancga corporativa.

Artigo 40 - O Comité de Planejamento e Projetos tem a atribuicdo de opinar sobre a
estratégia empresarial da Companhia, seus planos de negdcios, orgamentos, projetos
de investimento e operacdes financeiras.

Artigo 41 - O Comité de Sustentabilidade tem a atribuicao de opinar sobre as praticas
e estratégia de sustentabilidade socioambientais e sua aderéncia aos valores, propo-
sito, negdcios e cultura empresarial da Eletrobras.

CAPITULO VII
Da Diretoria Executiva

Artigo 42 - A Diretoria Executiva, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragdo, compor-se-a do Presidente e de até 15
(quinze) Diretores Vice-Presidentes Executivos, de natureza estatutaria, residentes no
Pais, respeitando-se o minimo de 3 (trés) membros, com prazo de gestao unificado de
2 (dois) anos, sendo permitidas recondugdes.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo devera observar na escolha e eleigéo
dos membros da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conheci-
mento e especializagdo nas respectivas areas de contato e o alinhamento de seu perfil
profissional as atribuigdes do cargo.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime
de tempo integral e de dedicagéo exclusiva ao servigo da Companhia, permitido, ex-
cepcionalmente, apos justificativa e aprovagao pelo Conselho de Administragéo, o
exercicio concomitante em cargos de administragcao de subsidiarias e coligadas da
Companhia e em conselhos de administragao/deliberativos de outras sociedades e
associagdes.

Paragrafo 3° - Nao podera ser eleito para ocupar cargo na Diretoria Executiva quem
ja tiver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da eleigédo, exceto em
casos excepcionais devidamente justificados e aprovados pelo Conselho de Adminis-
tracao.
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Artigo 43 - Os integrantes da Diretoria Executiva nao poderao afastar-se do exercicio
do cargo por mais de trinta dias consecutivos ou n&o, sem licenca ou autorizagc&o do
Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - O Presidente e os demais Diretores Vice-Presidentes Executivos faréo
jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenga remunerada, mediante prévia autorizagéo
da Diretoria Executiva, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos,
sendo vedada sua conversao em espécie e indenizagao.

Paragrafo 2° - No caso de afastamento temporario, ou gozo de licenga, inclusive
remunerada, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente da
Companhia designara o substituto dentre os demais membros do colegiado, com-
petindo-lhe ainda designar seu substituto eventual.

Paragrafo 3° - Vagando definitivamente cargo de Diretor Vice-Presidente Executivo,
utilizar-se-a o mesmo critério constante do paragrafo 2° para designacgao do substituto
temporario, que atuara até a eleicéo e posse do novo membro, preenchendo-se, as-
sim, o cargo vago, pelo prazo que restava ao substituido.

Paragrafo 4° - No caso de vacéancia do cargo de Presidente, o Conselho de Adminis-
tracao indicara o substituto temporario, dentre os demais membros da Diretoria Exe-
cutiva, que atuara até a elei¢cao e posse do novo Presidente.

Artigo 44 - Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestdo dos
negocios da Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e dire-
trizes fixadas pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragado podera delegar atribuigcbes a Diretoria
Executiva, ressalvadas aquelas expressamente previstas em lei e observadas as al-
cadas estabelecidas em tais delegacdes.

Paragrafo 2° - As atribuicdes da Diretoria Executiva poderao ser delegadas aos de-
mais orgaos hierarquicos da Companhia, ressalvadas aquelas expressamente previs-
tas na legislagéo e na regulamentacao aplicaveis e observados os limites previstos nos
instrumentos de algcadas da Companhia

Artigo 45 - Compete a Diretoria Executiva:
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| - avaliar e submeter ao Conselho de Administracao os assuntos deliberativos de sua
algada, incluindo-se: (a) as bases e diretrizes para a elaboragéo do plano estratégico,
bem como dos programas anuais e planos plurianuais; (b) o plano estratégico, bem
como os respectivos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de inves-
timentos da Companhia com os respectivos projetos; (c) os orgamentos de custeio e
de investimentos da Companhia; (d) o resultado de desempenho das atividades da
Companhia; (e) as politicas e demais normativos de algada do Conselho de Adminis-
tracao;

Il - tomar as providéncias adequadas a fiel execugdo das diretrizes e deliberacdes
estabelecidas pelo Conselho de Administracao e pela Assembleia Geral e, ressalvadas
as hipoteses de submisséo obrigatéria ao Conselho de Administragao, manifestar-se
sobre atos e aprovar contratos de acordo com os normativos internos vigentes defini-
dos pela Eletrobras que regulam as algadas de aprovagdo nas empresas Eletrobras;

Il - aprovar as demais politicas das empresas Eletrobras e normas da Eletrobras, po-
dendo estendé-las as subsidiarias;

IV - elaborar os orcamentos de custeio e de investimentos da Eletrobras, em conso-
nancia com o plano estratégico e com os programas anuais € planos plurianuais de
negocios e gestdo, e acompanhar sua execugao;

V - aprovar alteragdes na estrutura de organizagdo da Companhia e de suas subsidi-
arias;

VI - aprovar a criacéo e a extingdo de Comissdes nao estatutarias, vinculadas a Dire-
toria Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funciona-
mento, atribuigdes e limites de competéncia para atuacao;

VII - definir seu Regimento Interno e eventuais alteragdes;
VIII - instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas con-
troladas e coligadas e nas associagdes em que a Eletrobras figure como membro, em

conformidade com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como
com as orientagdes corporativas aplicaveis;
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IX - deliberar sobre os assuntos que venham a ser submetidos pelo Presidente ou por
qualquer outro Diretor Vice-Presidente Executivo.

X - delegar competéncia aos Diretores Vice-Presidentes Executivos para decidirem,
isoladamente, sobre questdes incluidas nas atribui¢des da Diretoria Executiva;

Xl - delegar poderes a Diretores Vice-Presidentes Executivos e empregados para au-
torizacao de despesas, estabelecendo limites e condigdes;

XlI - definir a dotagédo de pessoal das areas da Companhia;

XIlII - supervisionar o processo negocial com as entidades sindicais, bem como propor
mediacgao e dissidios coletivos de trabalho;

XIV - Garantir a implementagao do plano estratégico e dos planos plurianuais e pro-
gramas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos
projetos, respeitando os limites orgamentarios aprovados;

XV - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XVI - Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a Companhia
participe, ou com as quais esteja associada;

XVII - elaborar, em cada exercicio, o Relatério da Administracdo, as demonstragdes
financeiras, a proposta de distribuicao dos dividendos e do pagamento de juros sobre
capital proprio e de aplicagéo dos valores excedentes, para serem submetidos a apre-
ciacao do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e
Riscos, e ao exame e deliberacdo da Assembleia Geral;

XVIII - aprovar as informagdes financeiras trimestrais da Companhia;

XIX - aprovar a comercializagao de direitos provenientes dos resultados de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao das suas subsidiarias, relacionados ao setor energético;

XX - estabelecer orientagao de voto para todas as empresas subsidiarias da Eletro-
bras em Assembleias da Camara de Comercializacao de Energia Elétrica — CCEE;
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XXI - deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdo ou oneragcdo de bens moveis e imoveis,
de acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das empresas Eletro-
bras;

XXII - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive as Sociedades
de Propésito Especifico - SPEs, nas quais detenha participagao acionaria, no que se
refere as praticas de governancga, aos resultados apresentados e ao controle, propor-
cionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio;

XXIII - avaliar os resultados de seus negdcios e monitorar a sustentabilidade de suas
atividades empresariais, 0s riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagao,
elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestéo;

XXIV - deliberar sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem encargos e outros atos
gratuitos razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas
Eletrobras e no Cdodigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados
no normativo de Alcadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as respon-
sabilidades sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da
LSA;

XXV - aprovar indicagdes da Eletrobras para conselheiros fiscais de subsidiarias, so-
ciedades investidas, associacoes e fundacdes, além das indicagdes das subsidiarias
para 6rgaos de administracao e fiscais de suas sociedades investidas, associagdes e
fundacdes, de acordo com a algada definida em normativos internos elaborados pela
Eletrobras;

XXVI - deliberar sobre aditamentos a acordos de acionistas a serem firmados pela
Eletrobras e suas subsidiarias, quando ndo envolverem aspectos relacionados ao Ar-
tigo 118 da LSA;

XXVII - deliberar sobre criagcado e extincdo de entidades sem fins lucrativos e sobre o

ingresso e saida da Eletrobras nos quadros associativos dessas entidades, observa-
das as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administracao; e
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XXVIII - aprovar a criagéo, no Pais e no exterior, de filiais, agéncias, sucursais e
escritorios, observadas as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Adminis-
tracao.

CAPIiTULO VIII
Das Atribuicdes do Presidente e dos Diretores Vice-Presidentes Executivos

Artigo 46 - Compete ao Presidente da Companhia, sem prejuizo de outras atividades
que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo:

I - convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;

Il - propor ao Conselho de Administragéo a indicagdo dos Diretores Vice-Presidentes
Executivos e, quando aplicavel, dos membros das diretorias das controladas;

lll - prestar informagdes ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal da Com-
panhia;

IV - promover a formulagao, a gestédo e o monitoramento do planejamento estratégico
e dos planos plurianuais e anuais de negécios e gestdo da Eletrobras, bem como su-
pervisionar sua elaboragao e execugao;

V - representar a Eletrobras, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras
sociedades e o publico em geral, podendo delegar tais atribui¢des a qualquer Diretor
Vice-Presidente Executivo, bem como nomear representantes, procuradores, prepos-
tos ou mandatarios, sempre especificando, em instrumento préprio, a extensado dos
poderes delegados;

VI - juntamente com outro Diretor Vice-Presidente Executivo, movimentar os recursos
financeiros da Eletrobras e assinar atos e contratos, podendo esta faculdade ser dele-
gada aos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos e a procuradores ou empre-

gados da Eletrobras; e

VIl - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva.
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Artigo 47 - Sao atribuicbes dos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos, sem
prejuizo de outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administra-
cao:

| - administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das areas sob sua
responsabilidade direta, bem como praticar atos de gestédo correlacionados a essas
atividades, podendo fixar limites de valor para delegagéo da pratica desses atos, res-
peitadas as regras corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva.

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, relatar as propostas de delibera-
¢ao sob sua gestéo e reportar as atividades técnicas e operacionais das subsidia-
rias integrais e empresas das quais a Companhia participe ou com as quais esteja
associada;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagédo geral dos negocios da sociedade estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestédo de sua area especifica de atuagao;

IV - designar empregados para missdes no exterior; e

V - aprovar as admissodes, demissdes e promogdes para cargos de lideranga das areas
sob seu reporte direto.

Artigo 48 - Ao Diretor Vice-Presidente Executivo a quem for atribuida a fungéo de
Relagbes com Investidores, compete representar a Companhia perante a CVM e
demais entidades do mercado de capitais e instituicbes financeiras, bem como
orgaos reguladores de mercado de capitais e bolsas de valores, nacionais e es-
trangeiros, nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a negocia-
¢ao, aléem de fazer cumprir as normas regulamentares aplicaveis a Companhia no
tocante aos registros mantidos junto a CVM e junto aos 6érgaos reguladores e bol-
sas de valores nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a ne-
gociagao.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

Artigo 49 - O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, compor-se-a de 5
(cinco) membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, todos

306



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

residentes no Pais, que exercerdo seus cargos até a primeira assembleia geral or-
dinaria que se realizar apos a sua eleicdo, e poderao ser reeleitos, observados os
requisitos e impedimentos fixados na legislagdo, neste Estatuto e, naquilo que |he
for aplicavel, nos normativos internos da Companhia que disponham sobre indica-
¢des de administradores e conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - A Unido, em representacéo do Grupo de Acionistas da Uni&o, tera o
direito de eleger, por meio de votagdo em separado, 1 (um) membro e respectivo
suplente, nos termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto Social, caso e
enquanto sejam atendidas as condi¢des |a estabelecidas.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada
a 2 (duas) reunibes consecutivas, ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides,
sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuacéo,
pelo respectivo suplente.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos
mediante a assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho
Fiscal, ocasidao na qual manifestarao adesao e compromisso de atendimento ao Co6-
digo de Conduta da Eletrobras e aos demais normativos internos emitidos pela Com-
panhia.

Paragrafo 4° - Aplicar-se-do aos membros do Conselho Fiscal as vedagdes, impedi-
mentos e demais disposi¢des retratadas nos Paragrafos 1° ao 4° do Artigo 28 deste
Estatuto Social.

Artigo 50 - Aremuneragao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obri-
gatério das despesas de locomogédo, alimentagéo e estada necessarias ao desempe-
nho da fungao, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, observado o limite mi-
nimo estabelecido na LSA.

Artigo 51 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuigcdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposi¢ao legal ou por determinagéo da Assembleia
Geral:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
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Il - opinar sobre o relatério anual da administragcéo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assem-
bleia Geral;

lll - opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures ou bdnus de
subscri¢ao, planos de investimentos ou or¢camentos de capital, distribuigcdo de dividen-
dos, transformacgéo, incorporagao, fusao ou cisdo da Companhia;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracéo e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para prote¢ao dos interesses da Com-
panhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias Uteis a Companhia;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais
de um més essa convocagao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos gra-
ves ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem

necessarias;

VI - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracgdes finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VIl - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - aprovar seu Regimento Interno e eventuais alteragées;

IX - acompanhar a execucgao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes; e

X - exercer as atribui¢cdes dos incisos | a VIII durante eventual liquidacdo da Com-
panhia.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal participardo, obrigatoriamente,

das reunides do Conselho de Administragdo em que devam ser apreciadas as matérias
referidas nos incisos I, Il e VIl deste Artigo.
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Artigo 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extra-
ordinariamente, sempre que convocado, nos termos de seu Regimento Interno.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho Fiscal a eleigdo de seu Presidente, nos termos
de seu Regimento Interno.

CAPITULO X
Das func¢des de Auditoria Interna, Integridade, Compliance, Controle Interno, Ris-
cos Corporativos e Tratamento de Manifestagoes

Artigo 53 - A Companhia dispora de uma Auditoria Interna, vinculada diretamente ao
Conselho de Administracao, cuja atividades s&o reportadas diretamente ao Conselho
de Administracado, ou por meio do Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 1° - A Auditoria Interna sera responsavel por prover avaliagdo sobre a
eficacia dos processos da Companhia, por aferir a qualidade e a efetividade dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga, bem como assesso-
ramento ao Conselho de Administracédo, ao Comité de Auditoria e Riscos, a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - O titular da Auditoria Interna serd nomeado e destituido pelo Conselho
de Administracao.

Artigo 54 - A Companhia dispora de area com responsabilidade para desempenhar
fungdes de Integridade, Compliance, Controles Internos, Riscos Corporativos e Trata-
mento de Manifestacdes, observando-se qualificagdes e independéncia nos termos da
legislacédo vigente.

CAPITULO XI
Do Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras

Artigo 55 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro

e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera as disposi¢cdes do
presente Estatuto e da legislagao aplicavel.
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Paragrafo 1° - Em cada exercicio, sera obrigatéria a distribuicdo de dividendo n&o
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei,
observadas as regras da Politica de Distribuicao de Dividendos da Companhia.

Paragrafo 2° - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital
préprio, nos termos do Artigo 9°, § 7°, da Lei n° 9.249, de 1995, e da legislagao e
regulamentacao pertinente, podera ser imputado aos titulares de agdes ordinarias e
ao dividendo anual minimo das agdes preferenciais, integrando tal valor ao montante
dos dividendos distribuidos pela Eletrobras para todos os efeitos legais.

Artigo 56 - Depois de constituida a reserva legal, a destinag&do da parcela remanes-
cente do lucro liquido apurado ao fim de cada exercicio social sera, por proposta da
Administragdo, submetida a deliberagdo da Assembleia Geral, observada a seguinte
destinacédo:

I - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio,
obtido apds a deducgao da reserva legal de que trata o caput deste artigo, sera distri-
buido a titulo de dividendo a todos os acionistas da Companhia, nos termos do para-
grafo 1° do Artigo 55;

Il - até 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado a
reserva para investimentos, com a finalidade de assegurar a manutencéo e o desen-
volvimento das atividades que compdem o objeto social da Companhia, cujo saldo
acumulado ndo podera exceder a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social
integralizado.

Artigo 57 - O Conselho de Administragao, por proposta da Diretoria Executiva, podera
determinar o levantamento de balangos em periodos inferiores ao periodo anual e de-
clarar dividendos ou juros sobre capital préprio a conta do lucro apurado nesses ba-
langcos, bem como declara-los a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no ultimo balango anual ou intermediario.

Artigo 58 - Os dividendos e os juros sobre capital préprio serdo pagos nas épocas e
locais indicados pela Diretoria Executiva, revertendo a favor da Eletrobras os que nao
forem reclamados dentro de 3 (trés) anos apds a data do inicio do pagamento.

CAPITULO XII
310



Proposta da Administracao
AGE 01.04.2026

ENERGIA

Alienagao de Controle

Artigo 59 — A alienacgéo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de
uma unica operagao, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada
sob a condigdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de
aquisicao de agdes tendo por objeto as agbes de emissdo da Companhia de titularidade
dos demais acionistas, observando as condi¢des e os prazos previstos na legislagéo e
na regulamentacéo em vigor € no Regulamento do Novo Mercado, de forma a Ihes as-
segurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Paragrafo unico — Para fins de esclarecimento, a obrigagdo constante deste Artigo 59
nao afasta a aplicagéo das obrigagdes precedentes constantes dos Artigos 9° e 10° deste
Estatuto, que tratam de medidas para preservacéo do modelo de capital disperso e que,
diferentemente da obrigagéo constante deste Artigo 59, ndo pressupdem, para sua exe-
cugao, a efetiva aquisicao prévia de poder de controle.

CAPITULO XllI

Saida do Novo Mercado

Artigo 60 — A saida do Novo Mercado devera observar os requisitos e condigbes esti-
pulados no Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO XIV
Arbitragem

Artigo 61 — A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou ori-
unda da sua condi¢ao de emissor, acionistas, administradores e membros do conselho
fiscal, em especial, decorrentes da aplicacéo, validade, eficacia, interpretagao, viola-
¢ao e seus efeitos, das disposi¢des contidas na Lei n° 6.385/1976, na LSA, neste Es-
tatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funciona-
mento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento
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do Novo Mercado, do Regulamento de Arbitragem, dos demais regulamentos da B3 e
do Contrato de Participacdo do Novo Mercado.

Paragrafo unico - Os termos de posse dos administradores e dos membros do Con-
selho Fiscal, efetivos e suplentes, devem contemplar sua sujeigéo a clausula compro-
missoria referida no caput deste artigo.
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