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1. Manual de Participacéo
1.1 Assembleia Exclusivamente Digital

A Assembleia sera exclusivamente digital, a ser realizada por meio da plataforma digital da
“Atlas AGM” (“Plataforma_Digital”), no dia 19 de dezembro de 2025, as 14h. O formato

exclusivamente digital tem a finalidade de facilitar a participacdo dos acionistas e dos demais
envolvidos na Assembleia, nos termos da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“LSA"),
da Resolucdo CVM n.° 81, de 29 de marco de 2022 (“RCVM 81"), e do Estatuto Social da

Companhia.

Os acionistas que desejarem participar da Assembleia deverdo se cadastrar no website

https://atlasagm.com ou pelo aplicativo “Atlas AGM” disponivel na Apple Store e Google

Play Store (“Aplicativo”) e encaminhar todos os documentos necessarios a habilitagdo para

participacdo ou voto na Assembleia até as 23h59 do dia 17 de dezembro de 2025.

A Plataforma Digital atende aos requisitos previstos no artigo 28, 81°, incisos | a lll, da

RCVM 81 e a Assembleia sera integralmente gravada.

Ao acessar a Plataforma Digital e participar da Assembleia, o Acionista Credenciado (conforme abaixo
definido) autoriza a Companhia e terceiros por ela autorizados a gravar e utilizar as informagoes,
conforme a legislacédo aplicavel. As gravacdes e suas informacdes serdo utilizadas e tratadas pela
Companhia pelo prazo de cinco anos, podendo ser utilizada para defesa da Companhia ou em razao
de obrigacdo mandatoria, o que é do interesse do Acionista Credenciado, segundo suas legitimas

expectativas.

As orientacdes de participacdo e manifestacdo dos Acionistas Credenciados via Plataforma

Digital serdo transmitidas pela mesa e o tempo de manifestacdo podera ser limitado.
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Assuntos fora da ordem do dia devem ser tratados pelos canais usuais de Rela¢cbes com

Investidores e s6 serdo anexadas a ata mediante solicitacdo expressa.

Manifestacdes enviadas a mesa da Assembleia pelo e-mail assembleiavirtual@axia.com.br,

antes do encerramento dos trabalhos, s6 serdo anexadas a ata mediante solicitacéo

expressa.
A Companhia nédo se responsabiliza por instabilidades, falhas de conex&o ou outros fatores
externos que estejam fora de seu controle operacional.

Recomenda-se que os Acionistas Credenciados acessem a Plataforma Digital pelo menos

30 minutos antes do inicio da Assembleia.

Eventuais duvidas ou esclarecimentos poderdo ser esclarecidas pela Vice-Presidéncia

Financeira e RelagBes com Investidores, por meio do e-mail assembleiavirtual@axia.com.br.

1.2 Boletim de Voto a Distancia (BVD)

Os acionistas poderéo participar da Assembleia por meio de BVD. As orientagdes acerca
da documentacéo exigida para a votagao a distancia constam do BVD, disponivel nos

websites: https://ri.axia.com.br/, https://sistemas.cvm.gov.br/ e

https://www.b3.com.br/pt br/.

Para participar da Assembleia por meio do BVD, os acionistas da Companhia deveréo
preencher os campos proprios, assinar o BVD e envia-lo com até quatro dias de

antecedéncia da data de realizacdo da Assembleia para os seguintes destinatarios:

Acionistas com posi¢do acionéaria no livro escritural podem exercer o voto a
distdncia por intermédio da Itad Corretora de Valores S.A. (“Agente
Escriturador”). Nesse caso, 0 envio do BVD devera ser realizado por meio
AGENTE do website Ital Assembleia Digital. Para tanto, serd necessério realizar
ESCRITURADOR cadastro e possuir um certificado digital. Informa¢des sobre o cadastro e

passo a passo para emissao do certificado digital se encontram disponiveis

em https://assembleiadigital.certificadodigital.com/itausecuritiesservices/arti

go/home/assembleia-digital
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AGENTE DE
CUSTODIA

Os acionistas deverao verificar junto ao agente de custddia se este prestara

servico de recebimento de BVD (“Agente de Custddia”). Em caso positivo,

0s acionistas poderao, a seu exclusivo critério, encaminhar o BVD ao Agente
de Custddia, adotando os procedimentos adequados, podendo incorrer em

eventuais custos.

DEPOSITARIO
CENTRAL

Os acionistas poderdo, a seu exclusivo critério e caso possua suas acdes
custodiadas na B3, encaminhar o BVD por meio da “Area do Investidor’ no

website  https://www.investidor.b3.com.br/login da B3 (“Depositario

Central”), na se¢do “Servi¢os”, na op¢do “Assembleias em Aberto”. O
Depositario Central podera definir regras e procedimentos operacionais de
organizagdo e funcionamento das atividades relacionadas a coleta e
transmisséo de instru¢des de preenchimento do BVD, as quais deverdo ser

observadas pelos acionistas.

COMPANHIA

Os acionistas poderdo encaminhar o BVD diretamente para a Companhia,

observado que o BVD:

o Somente sera recebido quando preenchido digitalmente e encaminhado

Unica e exclusivamente por meio do website https://atlasagm.com/ ou

pelo Aplicativo. Para acessar o sistema:

(i) caso ja possua cadastro na Plataforma Digital, deve utilizar as
mesmas credenciais de acesso, digitando seu e-mail e senha; e

(i) caso ainda néo tenha acessado a Plataforma Digital, deve clicar
em “Crie sua conta/Criar nova conta” e informar seu endereco de
e-mail. Em seguida, o sistema encaminhara um e-mail de
confirmagé&o para o e-mail informado, para que possa preencher
os dados pessoais solicitados e completar o cadastro.

Além disso, para preencher digitalmente o BVD, os acionistas devem:

0 acessar a Assembleia pela Plataforma Digital e clicar em “Indicar
votos/Declarar votos”;

(i) informar o voto para cada matéria e clicar em “Enviar Votos”; e

(iii) seguir para assinatura digital com certificado ICP Brasil, pela

propria Plataforma Digital. Os votos serdo considerados apenas
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guando a participacdo do acionista ha Assembleia for aprovada
pela Companhia.

o Deveré conter local, data e assinatura do acionista signatario. Caso o
acionista seja considerado uma pessoa juridica nos termos da
legislacdo brasileira, a assinatura devera ser de seus representantes
legais ou de seus procuradores com poderes para pratica deste ato.

o Deverad estar acompanhado da documentacdo que comprove a
qualidade de acionista ou de representante legal do acionista
signatario, conforme requisitos e formalidades indicados nesta

Proposta da Administragéo.

Até o encerramento do prazo de envio, o BVD podera ser corrigido e reenviado pelo acionista
a Companhia, observados procedimentos e demais prazos previstos na RCVM 81, sendo
certo que ndo serdo aceitos quaisquer BVD ap0s o encerramento do prazo.

Caso haja itens ndo preenchidos apés o decurso do prazo dos quatro dias que antecedem

a Assembleia, a Companhia os considerard como instru¢do equivalente a abstencdo de
voto.

O Acionista que ja tenha enviado o BVD, podera igualmente se cadastrar e se credenciar
para participar da Assembleia por meio da Plataforma Digital, desde que o fagca na forma e
no prazo estabelecido no item 1.4 deste Manual. Nessa hipotese, sera facultado ao acionista:

o simplesmente participar da Assembleia, hipdtese na qual as instru¢des de voto recebidas
por meio de BVD serdo computadas pela mesa da Assembleia; ou

o participar e votar na Assembleia, hipétese na qual as instrucbes de voto recebidas por

meio de BVD serdo descartadas pela mesa da Assembleia.
1.3 Documentos necessarios

O acionista devera apresentar os seguintes documentos necessarios a sua habilitacdo e a

participacdo na Assembleia por meio da Plataforma Digital:

e Se pessoa natural:
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o cOpia do documento de identificagdo reconhecido legalmente como tal, com foto

recente e validade nacional, além de dentro do prazo de validade (caso aplicavel); ou

o no caso de ser representado por procurador, cépia do instrumento de mandato firmado
com menos de um ano, juntamente com o documento oficial de identidade com foto do
procurador, devendo tal procurador ser outro acionista, administrador da Companhia
ou advogado regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

e Se pessoa juridica:

o atos constitutivos atualizados do acionista e do ato que investe o(s) representante(s)
de poderes bastantes para representacdo no ambito da Assembleia, devidamente
registrados nos o6rgdos competentes, juntamente com o documento oficial de

identidade com foto do(s) referido(s) representante(s); e

o se for o caso, instrumento de mandato devidamente outorgado na forma da lei e/ou
dos atos constitutivos do acionista, juntamente com o documento oficial de identidade

com foto do procurador.
e Se fundo de investimento:

o copia do regulamento vigente e consolidado do fundo, estatuto social ou contrato social

do administrador ou gestor, conforme o caso, observada a politica de voto do fundo;

o documentos societarios que comprovem os poderes de representacao (ata da eleigdo

dos diretores, termo(s) de posse e/ou procuracdo);

o documento de identificacdo do(s) representante(s) legal(is) com foto recente e validade

nacional;

o se for o caso, instrumento de mandato devidamente outorgado na forma da lei e/ou
dos atos constitutivos do acionista, juntamente com o documento oficial de identidade
com foto do procurador.

Nao é necessario enviar vias fisicas dos documentos de representagdo ao escritorio da
Companhia, nem reconhecer firma na procuracdo, notarizar, consularizar, apostilar ou

apresentar traducao juramentada dos documentos de acionistas estrangeiros. Sera suficiente
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o envio de copia simples das vias originais dos documentos originais necessarios, por meio

do website https://atlasagm.com/ ou pelo Aplicativo.

Para realizar o envio pela Plataforma Digital, o acionista e/ou procurador devera:

() acessar a Assembleia;

(1 clicar na opgéo "Enviar documentos”, que aparecerd quando a Assembleia estiver
disponivel para consulta e com os documentos solicitados;

(I  para os procuradores, selecionar 0s acionistas para quem deseja encaminhar 0s
documentos, de forma individual ou em lote, caso haja mais de um acionista
representado;

(IV)  importar os documentos solicitados para cada campo, na aba "Documentos
necessarios"; e

V) habilitar a opcdo "Permitir que os documentos acima sejam compartilhados com a
Companhia para que possa declarar os votos", se estiver acessando via web,

finalizando o envio.

Procuragfes outorgadas por acionistas por meio eletrbnico serdo admitidas apenas se
contiverem certificacéo digital dentro dos padrdes do sistema de Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil) ou por outro meio de comprovacgédo da autoria e integridade
do documento em forma eletrénica.

1.4 Cadastro e credenciamento

O acionista ou procurador que desejar participar da Assembleia, via Plataforma Digital,

devera preencher todos os dados de cadastro no website https://atlasagm.com/ ou pelo

Aplicativo e encaminhar todos os documentos comprobatérios de habilitacdo e/ou

representacao até as 23h59 do dia 17 de dezembro de 2025.
Para acessar o sistema, o acionista ou procurador que:

o Ja possua cadastro na plataforma deve acessar o link e utilizar as mesmas credenciais de

acesso, digitando seu e-mail e senha; e

o ainda ndo possua cadastro na plataforma deve clicar em “Crie sua conta/Criar nova conta”

e informar seu endere¢o de e-mail. Em seguida, o sistema encaminhard um e-mail de



Proposta Administracao
AGE 2025

confirmacdo para o e-mail informado, para que possa preencher os dados pessoais

solicitados e completar o cadastro.
Acionista

O acionista pessoa fisica deve clicar em "Adicionar documento Fiscal", informar o nimero do

seu CPF e finalizar o cadastro clicando em "Cadastrar/Continuar".

Procurador
O procurador deve:

0] clicar em "Adicionar representacdo”, localizado abaixo de "+ Adicionar documento
fiscal";

(D) preencher os dados do acionista que representa;

(1 fazer o upload do documento comprobatoério em formato PDF;

(IV) definir a "Data de validade" da procuragdo ou marcar a caixa “Prazo
indeterminado/Validade vitalicia”; e

V) finalizar o cadastro clicando em "Cadastrar/Continuar".

A qualquer momento é possivel acessar o perfil e informar os dados de novos acionistas a
serem representados. Para isso, o procurador deve clicar no circulo com sua foto ou suas

iniciais, escolher "Perfil" e adicionar os representados pelo botéo “Cadastrar representacao”.

A Companhia verificara os documentos e, ndo havendo pendéncias, o acionista ou seu

procurador, conforme o caso, serd credenciado (“Acionista Credenciado”). O Acionista

Credenciado recebera, por meio da Plataforma Digital, a confirmacgéo do seu credenciamento

para participacdo na Assembleia.

Caso a documentacdo enviada seja considerada pela Companhia como insuficiente,

inconsistente ou ndo atenda aos requisitos necessarios previstos neste Manual, a partir

da notificacao de recusa o acionista devera complementa-la ou corrigi-la, conforme o caso,

no mesmo website htips:/atlasagm.com/ ou pelo Aplicativo, até as 23h59 do dia

17 de dezembro de 2025. N&o havera prazo adicional para complementagdo ou

correcdo de documentagao necessaria a habilitacéo e participacéo.
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Solicitac&o de participacéo

Ap6s o envio dos documentos comprobatérios de habilitagédo e/ou representagéo, o Acionista
Credenciado deve clicar no botdo “Quero participar da Assembleia no dia” na pagina inicial

da Assembleia e em seguida confirmar a agéo.

Caso determinado Acionista Credenciado ndo receba a confirmacdo para acesso virtual na
Assembleia com até oito_horas de antecedéncia do horario inicio da Assembleia, devera
entrar em contato com a area de Rela¢gBes com Investidores da Companhia, por meio do e-
mail assembleiavirtual@axia.com.br, até guatro horas de antecedéncia do horario de inicio

da Assembleia.

O acesso a Assembleia via Plataforma Digital estara restrito aos Acionistas Credenciados

(acionistas ou seus procuradores, conforme o caso). A Companhia alerta que os acionistas

gue ndo apresentarem o pedido e os documentos de participacdo necessarios no prazo

previsto ndo estarao aptos a participacdo na Assembleia.

Os Acionistas Credenciados comprometem-se a utilizar o cadastro individual exclusivamente
para participar da Assembleia por meio digital, sendo vedada a sua transferéncia ou
divulgacao aterceiros, bem como a ndo gravar, reproduzir ou compartilhar qualquer contetdo

ou informacéo transmitida durante a Assembleia.
1.5 Declaragdo de Pertencimento a Grupo de Acionistas

Em razéo da limitacdo ao exercicio do direito de voto prevista nos artigos 6° e 7° do Estatuto
Social da Companhia, solicita-se, para fins do oportuno exame da matéria, que 0s acionistas
incluidos nas situacdes juridicas contempladas no artigo 8° do Estatuto Social informem, com
antecedéncia de até dois dias da data designada para a realizacdo da Assembleia — ou seja,
até as 23h59 do dia 17 de dezembro de 2025 —, a identificacdo dos integrantes de eventual
grupo de acionistas, por meio da Declaracdo de Pertencimento a Grupo de Acionistas. O
modelo de Declaracdo de Pertencimento a Grupo de Acionistas estd disponibilizado no

website https://ri.axia.com.br/governanca-corporativa/assembleias-eletrobras/.

A Declaracao de Pertencimento a Grupo de Acionistas devera ser enviada exclusivamente

pelo website https://atlasagm.com/ ou pelo Aplicativo.
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O presidente e secretario da Assembleia poderdo, caso entendam necessario, solicitar

documentos e informacgdes para verificar se um acionista pertence a grupo de acionistas que

detenha 10% ou mais do capital votante da Companhia.

10
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2. Proposta da Administracao

2.1. Orientacbes Gerais

QUORUM DE INSTALACAO

ARTIGO 135 LSA

A Assembleia sera instalada, em primeira convocacado, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total de votos conferidos pelas a¢cdes com

direito a voto e, em segunda convocacao, com qualquer nimero.

QUORUM DE APROVACAO

ARTIGO 136 LSA — Quérum qualificado
Com relacgédo aos itens (a), (b), (c) e (d) da Ordem do Dia, a deliberacao sera tomada por
acionistas que representem metade, no minimo, do total de votos conferidos pelas
acdes com direito a voto.
ARTIGO 129 LSA
Com relagdo aos itens (e), (), (9), (h), (i) e (j) da Ordem do Dia, as deliberagcbes seréo
tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas dos presentes, ndo se computando
0s votos em branco.
Esclarecimentos especificos sobre a Ordem do Dia

0 Ositens (a) a (i) serdo considerados como parte de um mesmo bloco.

o O item (j) somente sera colocado para votacdo caso os itens (a) a (i) sejam

aprovados.

ARTIGO 18 8§882° E 3° DO ESTATUTO SOCIAL

As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos votos, salvo aquelas que exijam quérum

gualificado, como no caso dos itens (a) a (d) da Ordem do dia. O voto de cada acionista sera
11
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proporcional & sua participacdo acionaria no capital da Companhia, respeitado o limite de
10% do capital social votante em raz@o da Limitagdo Estatutaria.

LIMITAGAO ESTATUTARIA

ARTIGOS 6° E 7° DO ESTATUTO SOCIAL

E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou
privado, o exercicio do direito de voto em nlimero superior ao equivalente ao percentual de
10% da quantidade total de a¢Bes em que se dividir o capital votante da Companhia,
independentemente de sua participacdo no capital social. E vedada, ainda, a celebragéo de
acordos de acionistas visando a regular o exercicio do direito de voto em nimero superior
ou correspondente ao percentual de 10% da quantidade total de agdes em que se dividir o
capital votante da Companhia. O presidente da Assembleia ndo computara votos proferidos
em desconformidade as regras estipuladas nos artigos 6° e 7° do Estatuto Social da

Companhia.

A Administracdo da Companhia submete aos seus acionistas a seguinte proposta, a ser
deliberada na Assembleia.

2.2. Ordem do dia
Deliberar as seguintes matérias:

a) criagdo de nova classe de ac¢les preferenciais, classe “Al” (“PNA1"), nominativas,
escriturais e sem valor nominal, com os mesmos direitos, preferéncias e vantagens das
acOes preferenciais classe “A” (“PNA”) atualmente existentes, acrescido do direito de venda
em oferta publica de aquisicdo de acbes (OPA) decorrente de alienacdo de controle, de
forma a Ihes asseqgurar o tratamento igualitario aguele dado ao alienante, e sem necessidade
de aprovacdo em assembleia especial de titulares de acdes preferenciais.

b) criacdo de nova classe de agles preferenciais, classe “B1” (“PNB1"), nominativas,
escriturais e sem valor nominal, com os mesmos direitos, preferéncias e vantagens das
acOes preferenciais classe “B” (“PNB”) atualmente existentes, acrescido do direito de venda
em oferta publica de aquisicdo de acdes (OPA) decorrente de alienacdo de controle, de

12
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forma a Ihes assequrar o tratamento igualitario aquele dado ao alienante, e sem necessidade
de aprovagdo em assembleia especial de titulares de a¢des preferenciais.

C) criacdo de nova classe de ac¢es preferenciais, classe “R” (“PNR”"), compulsoriamente
resgataveis, sem a necessidade de aprovacdo em assembleia especial de acionistas
preferencialistas, nos termos do §6° do artigo 44 da LSA, nominativas, escriturais e sem
valor nominal.

d) criacdo de nova classe de acdes preferenciais, denominada classe “C”, nominativas,
escriturais e sem valor nominal, conversiveis em acdes ordinarias e resgataveis, acrescido
do direito de venda em oferta publica de aquisicéo de acdes (OPA) decorrente de alienacdo
de controle, de forma a lhes assequrar o tratamento igualitério aquele dado ao alienante
(“PNCs” e, em conjunto com as PNAL, PNB1 e PNR, as “Novas PNs"), sem necessidade de
aprovacao em assembleia especial de titulares de a¢bes preferenciais.

e) condicionado a criacdo e emissdo das Novas PNs, deliberar sobre as conversées
mandatorias da totalidade das atuais a¢cfes preferenciais, nos seguintes termos:

(e.1) converséo das a¢cBes PNA em a¢cBes PNAL e PNR, na proporcdo de 1 (uma) acdo PNA
para 1 (uma) acdo PNAL e 1 (uma) acdo PNR (“Conversdo PNA"); e

(e.2) conversdo das agbes PNB em agBes PNB1 e PNR, na proporcéo de 1 (uma) acdo PNB
para 1 (uma) acdo PNB1 e 1 (uma) acdo PNR (“Conversdo PNB”, e em conjunto com
Converséo PNA, as “Conversbtes”);

f) condicionado as Conversdes, o resgate compulsério da totalidade das acbes PNR,
pelo célculo previsto na Proposta da Administracéo (“Resgate PNR”).

g) concessdo do direito de venda em oferta piblica de aquisicdo de agbes (OPA)
decorrente de alienacdo de controle, aos titulares de ac¢bes ordinarias de emissédo da
Companhia, de forma a Ihes assegurar o tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

h) aumento do limite do capital autorizado da Companhia e a consequente alteragédo do
caput do artigo 5° do Estatuto Social, a fim de adequa-lo ao novo limite do capital autorizado.

)] reforma do estatuto da Companhia para:

(i.1) alterar o artigo 4°caput, e 81°, para incluir as PNA1, PNB1, PNR e PNC como novas
classes de ac¢les preferenciais; alterar o 84° para disciplinar o direito de um voto por agéo
das PNCs; incluir o 85° para prever a extingdo da PNC classe ap6s a conversao ou o resgate
da totalidade de suas acdes; incluir novo paragrafo para prever expressamente a natureza
obrigatoriamente resgatavel das PNR e sua extingdo automatica apés o resgate integral;

13
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(i.2) alteracéo do artigo 5°, caput, para permitir aumentos no ambito do capital autorizado da
Companhia mediante a emissdo de PNCs;

(.3) alterar a redacado do artigo 6°, paragrafo Unico, em razdo da criacdo das PNCs, para
estabelecer que esse dispositivo apenas se aplica as a¢des preferenciais de classes “Al” e
llBl”;

(i.4) ajustes de redacgdo nos artigos 9° e 10 com o objetivo de abranger todas as a¢bes com
direito a voto, incluindo as PNCs, no contexto da oferta publica de aquisicdo de ac¢des por
atingimento de participacéo relevante (poison pill);

(i.5) alterar o artigo 11, caput, para contemplar a existéncia das PNA1, PNB1 e PNC,
incluindo novos paragrafos disciplinando os direitos, caracteristicas, vantagens, limitagdes;
contemplar o direito de tag along das PNA1, PNB1, PNCs e das a¢des ordinéarias; disciplinar
0 resgate imediato da PNRs, a forma de calculo do valor de resgate, suas condicdes e
limitagBes; ajustar a redacéo dos 88 1° a 6° para ajustar numeragéo e nomenclatura “Al” e
“B1”

(i.6) alterar o artigo 16 para prever as excegoes dispostas no artigo 11, 810 e 8815 ao 17;

(i.7) alterar o artigo 34, caput, a fim de deixar expresso que o direito a eleicdo em apartado
se aplica apenas as acdes preferenciais sem direito de voto; e

(i.8) alterar o artigo 36, inciso Xl, para incluir as acdes preferenciais dentre as matérias de
competéncia do Conselho de Administracdo relativas a emissdo de agbes no ambito do
capital autorizado.

i) caso sejam aprovadas as deliberacdes contantes dos itens (a) a (i) acima, aprovar a
consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, considerando todas as alteracoes
aprovadas pelos acionistas na Assembleia, incluindo ajustes de renumeracao, adequagdes
de termos definidos e de referéncias cruzadas aplicaveis aos dispositivos do Estatuto Social.

14



Proposta Administracao
AGE 2025

2.3.

Esclarecimentos sobre a ordem do dia da AGE:

VISAO GERAL

Diante dos cenarios macroecondmicos e de seu planejamento estratégico, a Companhia
vem avaliando alternativas para maximizar a geracdo de valor sustentavel aos seus
acionistas, de modo equilibrado, transparente e compativel com as melhores praticas de
governanga corporativa, sempre considerando a preservagdo de sua capacidade de
investimento e seu equilibrio econémico-financeiro, em linha com uma gestao

responséavel e eficiente de alocacéo de capital e gestéo do caixa.

Em conformidade com o Fato Relevante pela Companhia divulgado nesta data, a
proposta tem como objetivo de permitir a distribuicdo de parte ou a totalidade das
reservas de lucro da Companhia, que, em 30 de setembro de 2025, era de R$39,9
bilhdes.

A medida ora delineada consiste em reformar o Estatuto Social, de modo que o Conselho
de Administracdo tenha autorizacdo e competéncia para decidir pela capitalizacdo de
reservas da Companhia mediante emissdo de a¢fes bonificadas, sob a forma de uma
nova classe de ac¢fes preferenciais (as PNCs), a serem entregues gratuitamente a todos

0S acionistas na proporc¢éo relativa de cada um no capital social (“Bonificac&o”).

Considerando ainda as especificidades da Bonificagéo, detalhadas no item 2.3.2 abaixo,
Companhia também avaliou alternativas para viabilizar o pagamento, aos atuais
acionistas titulares de a¢6es PNA e PNB, de valor complementar, a ser pago em moeda
corrente nacional, equivalente a 10% maior do que o valor a ser atribuido para cada agédo
no contexto da Bonificacao, de forma a reproduzir o mesmo efeito econdmico de uma
distribuicdo de dividendos majorados das acdes PNA e PNB, nos termos do artigo 11,
85°, do Estatuto Social (“Valor do Resgate”).

Para tanto, a administracé@o estruturou uma operacgao societaria que envolve a conversao
mandatoria das atuais acoes PNAs e PNBs, por meio da qual cada uma das respectivas

acles sera substituida por:
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0] uma nova acao preferencial, de classe “A1l” (“PNA1") ou de classe “B1” (“PNB1"),
respectivamente; e

(i) uma nova acéo preferencial, de classe “R”, a qual serd, imediatamente apos sua
conversao, resgatada com o pagamento do Valor do Resgate (“PNR").

As acdes PNAL e PNBL1 terdo os mesmos direitos das PNA e PNB, conforme previsto

no Estatuto Social vigente, acrescidos do direito de participar, em igualdade de

condicdes ao alienante do controle (direito de tag along de 100%). Esse direito, caso

aprovado pela AGE, sera concedido ainda as agfes ordinarias e as agfes PNC, essas

Ultimas relacionadas a Bonificacéo e retratadas no item 2.3.2 abaixo.

Conforme Fato Relevante divulgado nesta data, a Companhia retomou estudos com o
objetivo de migrar em 2026 para o segmento do Novo Mercado da B3. Dessa forma, em
linha com a premissa de manter as PNCs estruturalmente mais proximas das acdes
ordinérias, além de contarem com direito de voto - garantindo a observancia do principio
de “one share, one vote” - propde-se também a introducdo do direito de tag along de
100%.

O Conselho de Administragcdo deliberara, oportunamente, sobre proposta de
capitalizacdo de reservas a conta do capital autorizado, com vistas a emisséo e entrega
gratuita de acdes PNCs aos acionistas, bem como definira o Valor de Resgate, conforme

0s parametros a serem estabelecidos no Estatuto Social.
2.3.1. Itens (a), (b), (c), (e) e (f) da Ordem do Dia: Criacdo das PNAL, PNB1 e PNR.

CARACTERISTICAS GERAIS DAS PNA1, PNB1 e PNR.
0 PNA1
As PNA1s possuirdo os mesmos direitos e caracteristicas gerais das PNAs, quais sejam:

. auséncia de direito de voto, ndo conferindo quaisquer direitos politicos, além
dos minimos assegurados por lei as a¢bes preferenciais;

. igualdade de condigBes com as acgOes ordinarias e a acdo preferencial de
classe especial (golden share) na distribuicdo de dividendos e outros proventos da

Companhia, observado que as PNALls farao jus ao menor dos dividendos minimos
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previstos no paragrafo 1° e observado o disposto no paragrafo 5°, todos do artigo 11
do Estatuto Social;

. prioridade no reembolso de capital;

. prioridade na distribuicdo de dividendos, estes incidentes a razdo de 8% (oito
por cento) ao ano sobre o capital pertencente a essa espécie e classe de agdes,
a serem entre elas rateados igualmente; e

. direito ao recebimento de dividendo, por cada a¢éo, pelo menos 10% (dez por
cento) maior do que o atribuido a cada agéo ordinéria.

Além das caracteristicas acima descritas, os titulares das PNA1s terdo o direito de
alienar suas ac¢des no contexto de uma oferta publica de aquisicdo de acbes (OPA)
decorrente de alienacdo de controle, de forma a lhes assegurar o tratamento

igualitario aquele dado ao alienante (direito de tag along de 100%).

PNB1

As PNB1s possuirdo os mesmos direitos e caracteristicas gerais das PNBs, quais sejam:

. auséncia de direito de voto, ndo conferindo quaisquer direitos politicos, além
dos minimos assegurados por lei as a¢bes preferenciais;

. prioridade no reembolso de capital;

. prioridade na distribuicdo de dividendos, estes incidentes a razéo de 6% ao
ano sobre o capital pertencente a essa espécie e classe de ac¢des, dividendos esses
a serem entre elas rateados igualmente;

. igualdade de condigbes com as acOes ordinarias e a acdo preferencial de
classe especial (golden share) na distribuicdo de dividendos e outros proventos da
Companhia, observado que as PNB1s fardo jus ao menor dos dividendos minimos
previstos no paragrafo 2° e observado o disposto no paragrafo 5°, todos do artigo 11
do Estatuto Social; e

. direito ao recebimento de dividendo, por cada agdo, pelo menos 10% maior do
gue o atribuido a cada agéo ordinéria.

Além das caracteristicas acima descritas, os titulares das PNB1s terdo o direito de

alienar suas acdes no contexto de uma oferta publica de aquisicdo de acdes (OPA)
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(0)

decorrente de alienacdo de controle, de forma a lhes assegurar o tratamento

igualitario aquele dado ao alienante (direito de tag along de 100%).

PN

As PNRs possuiréo as seguintes caracteristicas gerais:

. auséncia de direito de voto, ndo conferindo quaisquer direitos politicos, além
dos minimos assegurados por lei as acdes preferenciais;

. prioridade no reembolso de capital;

. ndo fardo jus ao direito de serem incluidas em oferta publica de aquisi¢cdo de
acOes (OPA) decorrente de alienacao de controle;

. resgate automatico e compulsorio da totalidade das PNRs imediatamente apds
as Conversfes, sem necessidade de aprovacdo em assembleia especial dos
acionistas preferencialistas. Os termos, condi¢fes, prazos e a fixa¢do do valor do
resgate seréo definidos pelo Conselho de Administracdo, observados os termos do
Estatuto Social;

. natureza estritamente transitéria e excepcional, em beneficio de todos os

acionistas preferencialistas; e

. extincdo automatica de todas as PNRs apés o resgate de todas as suas

respectivas acoes.

Para mais informacdes sobre as PNALs, PNB1s e PNRs, ver os Anexos 1, 2.1, 2.2 e 3 desta

Proposta.

CONVERSAO AUTOMATICA EM PNA1s, PNB1s e PNRs

A conversdo das PNAs e PNBs em PNALls, PNB1s e PNRs, conforme aplicavel, ocorrera de

forma automatica, a razao de 1:2, sendo:

(i) paracada 1l (uma) agdo PNA, 1 (uma) acdo PNA1 e 1 (uma) acdo PNR;

(ii) para cada 1 (uma) acdo PNB, 1 (uma) acdo PNB1 e 1 (uma) acdo PNR.

Nessa sistematica, a totalidade das PNAs e das PNBs sera convertida automaticamente

apos a aprovacgao da criacdo das novas classes de acdes PNALs, PNB1s e PNRs, sendo

distribuida proporcionalmente entre todos os atuais acionistas preferencialistas, garantindo
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gue cada um participe da conversdo na mesma proporgdo de sua participagdo nas classes

originais.

RESGATE DA TOTALIDADE DAS PNRs

Imediatamente apés a aprovacdo das Conversdes na Assembleia e conforme a ser
aprovado em reunido do Conselho de Administracdo a ser oportunamente realizada, as
PNRs serdo resgatadas integral, compulséria e automaticamente pela Companhia, com o
devido pagamento aos acionistas titulares do valor de resgate por acdo, a ser calculado de

forma objetiva e determinavel, de acordo com a seguinte formula:

VRPNR = (VC/TA) x 10%

onde:

VC = valor total a ser capitalizado mediante bonificacdo em a¢gbes PNC, conforme
deliberado pelo Conselho de Administracéo, nos termos da Reunido do Conselho de

Administracdo que aprovar a capitaliza¢éo de lucros e a emisséo das PNCs;

TA = total de a¢Bes de emissdo da Companhia existentes na data-base do célculo,
incluidas as a¢des mantidas em tesouraria e excluidas as a¢fes da classe PNR; e

VRPNR = Valor de Resgate por acdo PNR, com 13 casas decimais.

O pagamento do valor de resgate sera efetuado em moeda corrente nacional, em parcela
Unica, no prazo a ser estabelecido pelo Conselho de Administracédo, observado o disposto
na LSA e no Estatuto Social.

Concluido o resgate, ainda que pendente o pagamento integral do valor de resgate da
totalidade das PNRs, essa classe serd automaticamente extinta, dispensada a aprovacao

em assembleia especial de acionistas preferencialistas.

O resgate das PNRs tem por finalidade assegurar, no contexto e particularidades da
Bonificagdo retratados no item 2.3.2 abaixo, o tratamento econdmico equivalente ao das
atuais PNAs e PNBs, possibilitando o pagamento do valor adicional a que os acionistas
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preferencialistas fariam jus caso a Companhia estivesse distribuindo dividendos, em
conformidade com o 85° do artigo 11 do Estatuto Social. Assim, o valor de resgate
corresponderd aos 10% (dez por cento) adicionais previstos em favor dos acionistas
preferencialistas nas hipoteses de distribuicdo de dividendos.

A criagdo das PNALls, PNB1s e PNRs ndo requer aprovacao dos titulares das PNAS e PNBs
em assembleia especial, nem ensejara direito de recesso, uma vez que nao havera espécie
ou classe de acéo prejudicada. As PNAls, PNB1s e PNRs serdo emitidas no contexto das
Convers0es, abrangendo de forma equanime todas as ac¢fes preferenciais (classes “A” e
“B”) de emissdo da Companhia. Para mais detalhes sobre o tema, ver alinea (c) do item 1

do Anexo 3 a esta Proposta.
2.3.2. Item (d) da Ordem do Dia.

CARACTERISTICAS GERAIS DAS PNCs

As PNCs possuirdo as caracteristicas gerais resumidas a seguir e detalhadas na versao
consolidada do Estatuto Social, conforme Anexos 1, 2.1 e 2.2, bem como informagfes

complementares previstas no Anexo 3 a esta Proposta:

e direito de voto, conferindo a cada PNC um voto por acao;

e igualdade de condicdes com as ac¢bes ordinarias e a acdo preferencial de classe
especial (golden share) na distribuicdo de dividendos e outros proventos da
Companbhia;

e prioridade no reembolso de capital, sem prémio;

e emissdo no contexto da Bonificacdo, com entrega gratuita e proporcional a todos os

acionistas, sem diluicdo diferenciada ou alteracdo da base acionaria;

e conversdo automatica e escalonada em acdes ordinarias, a ser realizada anualmente

até o ano de 2031, de acordo com cronograma publico a ser aprovado pelo Conselho

de Administracdo e com o volume minimo de PNCs a serem convertidas em cada

periodo, conforme previsto no Estatuto Social, sem prejuizo de o Conselho de
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Administracdo _aprovar, a qualquer tempo e em qualguer medida, 0 aumento do

volume de conversao;

e possibilidade de resgate de PNCs por deliberacdo do Conselho de Administracéo,
dispensada aprovacdo em assembleia geral ou assembleia especial de
preferencialistas, assegurada aos titulares de PNCs a op¢ao de conversdo em acdes
ordindrias da sua quota-parte de PNCs que seria objeto de resgate, na forma e prazo
fixados pelo Conselho de Administragédo e devidamente divulgados pela Companhia,
sendo certo que o volume de PNCs efetivamente resgatadas abatera o volume

minimo anual de PNCs a serem convertidas no respectivo ano;

e |imitacdo de conversdes por concentracdo de capital para acionistas que atinjam

percentual superior a 15% apo6s a emissdo das PNCs: A conversdo das ac¢les

preferenciais classe “C” em a¢des ordindrias estara sujeita a um limite individual de
15% da participacdo nas a¢Ges com direito a voto em circulagdo. Caso, em qualquer
data de conversdo, um acionista ou grupo de acionistas (nos termos do art. 8° do
Estatuto Social) venha a atingir ou ultrapassar esse percentual, somente a
guantidade necesséria de acbes preferenciais classe “C” sera convertida para que
sua participacé@o alcance, no maximo, 15%, sendo todo o excedente compulséria e
automaticamente resgatado pelo mesmo critério de valor aplicdvel aos resgates
aprovados pelo Conselho;

e |imitacdo de conversdes por concentracao de capital para acionistas que ja detenham

percentual superior a 15% na data de emissdo das PNCs: Para acionistas ou grupos

de acionistas que, na data de emissdao das acbes preferenciais classe “C”, ja
detenham participacdo superior a 15% das acdes ordinarias em circulagdo, sera
observado o limite individual correspondente a sua Participacdo Original em
Ordinarias, definida como o percentual em ac¢des ordinarias originalmente detido
nessa data. Assim, em cada data de conversédo, somente a quantidade de agdes
preferenciais classe “C” compativel com a manutencédo da Participag&o Original em
Ordinarias, sendo todo o excedente compulséria e automaticamente resgatado, pelo
mesmo critério de valor aplicavel aos resgates aprovados pelo Conselho;
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e terdo o direito de ser incluidas em oferta publica de aquisicdo de acbes (OPA)
decorrente de alienacdo de controle, com direito a tag along de 100% (cem por

cento);

e natureza estritamente transitdria e excepcional, em beneficio de todos os acionistas
da base atual da Companhia; e

e extincdo automatica de todas as PNCs apds a conversdo ou o resgate de todas as
suas respectivas acdes, a serem realizados até 2031 ou antecipadamente.

ATUALIZACAO DA COMPOSICAO ACIONARIA

Hoje Ap6s a AGE Apo6s resgate da PNR e bonificacdo
Classe de agdo ON ON ON + PNC
Classe de agdo PNA PNA1 + PNR PNA1 + PNC
Classe de acdo PNB PNB1 + PNR PNB1 + PNC

CONVERSAO AUTOMATICA PROGRAMADA

A conversao das acdes preferenciais classe “C” em acdes ordinarias ocorrerda, em regra, de
forma automatica, a razdo de 1:1 (uma acédo preferencial classe “C” para uma acao
ordinaria), em datas a serem definidas pelo Conselho de Administracdo, uma vez por
exercicio social, no periodo de 2026 a 2031. Nessa sisteméatica, esta previsto que, em cada
um dos exercicios de 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030, serdo convertidos automaticamente
4% do volume total originalmente emitido de a¢fes preferenciais classe “C”, distribuidos
proporcionalmente entre todos os titulares na data definida pelo Conselho.

No exercicio de 2031, serdo convertidas automaticamente todas as a¢fes preferenciais
classe “C” porventura remanescentes.

A distribuicdo proporcional de cada conversao assegura que todos os acionistas detentores
dessa classe participem da conversdo na mesma propor¢do de sua participagéao,

consideradas as datas-base fixadas. Importa observar que o Conselho de Administracdo

podera, a qualguer tempo, aumentar o volume de acdes a ser convertido em cada um dos

periodos de 2026 a 2030, até que a totalidade das acdes preferenciais classe “C” tenha sido
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convertida em acdes ordindrias ou resgatada, respeitados os demais gatilhos de resgate

previstos no Estatuto.

CRONOGRAMA DE CONVERSAO AUTOMATICA E PROGRAMADA DE
ACOES PNC EM ACOES ON

Volume das PNCs em circulagao Volume de conversdo minima

2025 total das PNCs (data de emissao) -

2026 96% das PNCs 4% das PNCs
2027 92% das PNCs 4% das PNCs
2028 88% das PNCs 4% das PNCs
2029 84% das PNCs 4% das PNCs
2030 80% das PNCs 4% das PNCs
2031 - 80% das PNCs

RESGATE POR DELIBERAGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Independentemente do cronograma regular de conversdes, o Conselho de Administracdo

podera deliberar, a qualquer tempo, o resgate de qualguer volume de acdes preferenciais

classe “C”. O valor de resgate por acdo correspondera ao preco de fechamento da cotacéo

das acoes ordinarias da Companhia no pregdo imediatamente anterior a data da deliberacéo

de resqgate.

O resgate podera ser aprovado exclusivamente pelo Conselho de Administracdo, sem
necessidade de deliberacdo em assembleia geral ou assembleia especial de
preferencialistas. A deliberacdo do Conselho indicara a data de pagamento do valor de
resgate. O resgate realizado em um determinado exercicio reduzirq, na mesma propor¢ao,
o volume minimo de a¢des a serem convertidas naquele exercicio, conforme a regra dos 4%
prevista no cronograma; permanece, contudo, a faculdade do Conselho de elevar o volume

de conversao nos termos ja mencionados.
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Em contexto de resgate aprovado pelo Conselho, cada titular podera manifestar, na forma e
no prazo definidos pelo Conselho, sua opcdo de conversdo voluntaria das acfes
preferenciais classe “C” que seriam resgatadas, total ou parcialmente, em substituicdo ao

resgate.

Se o0 resgate for parcial em relacdo ao total de acdes preferenciais de classe ‘C’ em
circulacdo, ele ocorrera de forma pro rata (proporcional) entre todos os seus titulares, com
base nas posicdes na data-base fixada pelo Conselho de Administracdo, desconsideradas
as fragbes de acdes. A adogdo do resgate parcial proporcional, em vez de sorteio previsto
na LSA, simplifica a execucéo, elimina a aleatoriedade e assegura tratamento equanime e

isonbmico, pois abrange indistintamente todos os acionistas.

LIMITE DE CONVERSAO E RESGATE AUTOMATICO E COMPULSORIO POR
ULTRAPASSAGEM DE LIMITES PARA CONCENTRACAO DE CAPITAL ENVOLVENDO
ACOES COM DIREITO A VOTO

Ha ainda duas hipGteses de resgate automatico e compulsorio, ndo dependentes de
deliberacao do Conselho de Administracéo, vinculadas a finalidade de preservar a disperséo
acionaria de a¢cbes com direito a voto, em linha com o modelo corporation que orientou o

processo de capitalizacdo da Companhia em 2022:

(i) Caso um acionista ou grupo de acionistas, nos termos do artigo 8° do Estatuto Social,
sendo titular de acbes preferenciais classe “C”, venha a deter, a qualquer tempo,
participacdo superior a 15% do numero total de acgBes com direito a voto em
circulacdo de emissdo da Companhia, a cada ato de conversao/resgate, a parcela
correspondente de suas acdes preferenciais classe “C” que exceder o referido limite
deixara de ser convertida em acbes ordinarias e sera, compulsoria e
automaticamente, resgatada pela Companhia, pelo mesmo critério de valor aplicavel
ao resgate deliberado pelo Conselho (preco de fechamento da cotacdo das acdes
ordinérias no pregdo imediatamente anterior). Nessa hipétese especifica, ndo se
aplica a faculdade de o titular optar por conversdo em substituicdo ao resgate,
tampouco se aplica o tratamento pro-rata do resgate parcial, uma vez que se trata

de resgate automatico de excedente em relagéo ao limite individual de 15%.
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(i) Em relagc&o aos acionistas ou grupo de acionistas que, na data de emisséo das ac¢bes
preferenciais classe “C”, j detiverem participacdo superior a 15% do numero total
de acdes ordinarias em circulagéo, define-se um patamar de referéncia denominado

Participacao Original em Ordinarias. “Participacao Original em Ordindrias” significa o

percentual de participacdo que o acionista ou grupo de acionistas detinha, na data
de emissdo das acdes preferenciais classe “C”, sobre o ndmero total de agdes
ordinarias em circulacdo de emisséo da Companhia naquela mesma data. Para esse
universo de acionistas, as suas acdes preferenciais classe “C” ndo poderdo ser
convertidas em acgbes ordinarias se a conversdo acarretar aumento de sua
participacdo em ordindrias para além da propor¢éo fixada na Participacéo Original
em Ordinarias. Em cada data de conversdo do cronograma ou em conversdes
adicionais deliberadas, somente a quantidade de acdes preferenciais classe “C” que
ndo ultrapasse a propor¢cdo da Participacdo Original em Ordinérias podera ser
convertida; a parcela excedente sera, na mesma data, compulsoriamente resgatada,
pelo mesmo critério de valor acima descrito. Nessa hip6tese, o resgate do excedente
ocorre automaticamente, dispensando deliberacdo do Conselho, e ndo se aplica a

faculdade de opc¢éo do titular pela conversdo em substituicdo ao resgate.

Ainda, considerando que sera atribuido direito a voto as PNCs, a administracdo propds
ajustes de redacdo aos artigos 9° e 10 do Estatuto Social, a fim de as regras sobre oferta
publica de aquisi¢cdo de ac¢des decorrente do atingimento de participacao relevante (“poison
pill") abarquem todas as a¢fes de emissdo da Companhia com direito a voto, e ndo somente

as acOes ordinarias.

A criagdo das PNCs nédo requer aprovacao dos titulares das a¢bes preferenciais das classes
“A” e “B” em assembleia especial, nem ensejara direito de recesso, uma vez que ndo havera
espécie ou classe de acao prejudicada. As PNCs serdo emitidas no contexto da Bonificagéo,
abrangendo de forma equénime todas as acdes ordinarias e preferenciais (classes “A” e “B”)
de emissédo da Companhia. Para mais detalhes sobre o tema, ver alinea (c) do item 1 do

Anexo 3 a esta Proposta.
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2.3.3. Item (g) da Ordem do Dia: Direito a Tag Along das A¢des Ordinarias.

A Administracdo propde ampliar o direito atualmente assegurado aos titulares de acées

ordinarias, elevando de 80% (oitenta por cento) para 100% (cem por cento) 0 preco minimo

garantido aos acionistas em caso de alienacdo de controle. Em linha com as melhores

praticas de mercado, a proposta visa assegurar aos acionistas ordinaristas 0 mesmo

tratamento conferido ao alienante de controle, bem como harmonizar o tratamento dado as
acOes ordinérias e preferenciais quanto ao direito de tag along, razéo pela qual se propde a

alteracéo do artigo 11 do Estatuto Social.

Cabe assinalar que a Companhia é estruturada no modelo corporation com artigos que

estabelecem regras de Poison Pill com o objetivo de desestimular a concentracdo de

participacdo relevante de acfes no capital votante. Deste modo, a efetiva operacionalizagcdo

do direito de tag along demandaria, primeiro, o acionamento da regra de Poison Pill e a

consequente aquisicdo originaria do poder de controle.
2.3.4. Item (h) da Ordem do Dia: Aumento do Capital Autorizado.

A administrac@o propde que o limite do capital autorizado da Companhia seja aumentando
do montante atual de R$100.000.000.000,00 para 0 novo montante de
R$ 130.000.000.000,00, de forma a considerar a potencial operagéo de Bonificagdo, sem
perda de flexibilidade & Companhia para, no futuro, aprovar novos aumentos de capital
dentro do limite do capital autorizado, inclusive mediante capitalizagdo de reservas, sem

necessidade de nova reforma estatutaria.

O aumento do limite do capital autorizado sera implementado com a consequente alteracéo
do caput do artigo 5° do Estatuto Social, o qual devera refletir o novo montante do capital

autorizado da Companhia.
2.3.5. Itens (i) e (j) da Ordem do Dia: Reforma e Consolidacédo do Estatuto Social.

Por fim, tendo em vista as matérias previstas nos itens (a) a (h) da Ordem do Dia, aprovar a
reforma do Estatuto Social da Companhia, a fim de viabilizar a implementacdo da
Bonificacdo e Conversbes, bem como a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia,

caso tais matérias sejam aprovadas, de modo a refletir todas as alteragdes correspondentes,
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incluindo ajustes de renumeracdo, adequacdes de termos definidos e de referéncias

cruzadas aplicaveis aos dispositivos do Estatuto Social.

Em atendimento ao artigo 12, inciso I, RCVM 81, o Anexo 1 a presente Proposta contém o
guadro comparativo com as altera¢des ao Estatuto Social ora propostas, incluindo o relatério
detalhando a origem e justificativa da alteracdo e a analise dos seus efeitos juridicos e

econdbmicos.

A consolidacdo dessas alteragBes consta da versdo consolidada do Estatuto Social,

conforme Anexos 2.1 e 2.2 a presente Proposta.
2.4. Lista de Anexos
o ANEXO 1

Alteragcbes a serem promovidas no Estatuto Social, com quadro comparativo e efeitos

juridicos e econdmicos.
o ANEXO 2.1

Estatuto Social consolidado em verséo limpa.
o ANEXO 2.2

Estatuto Social consolidado em versdo marcada contra a verséo atualmente vigente.
o ANEXO 3

Informacdes sobre as Agbes Preferenciais Classe “Al”, A¢cBes Preferenciais Classe
“B1”, AcOes Preferenciais Classe “R” e Ac¢bes Preferenciais Classe “C” (Anexo F da
RCVM 81).

2.5. Conclusao

Ante o exposto, o Conselho de Administracdo da Companhia aprovou a convocagdo da
Assembleia, nos termos desta Proposta da Administracdo e de seus Anexos, e recomendou

a aprovacao das matérias aqui apresentadas.
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Rio de Janeiro, 27 de novembro de 2025

Vicente Falconi Campos

Presidente do Conselho de Administragcéo
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ANEXO 1

AlteracBes a serem promovidas no Estatuto Social, com quadro comparativo e efeitos

ESTATUTO SOCIAL VIGENTE

juridicos e econdmicos.

ALTERACOES PROPOSTAS

AO
ESTATUTO SOCIAL

ORIGEM, JUSTIFICATIVA E
ANALISE DOS EFEITOS DAS
ALTERACOES

Artigo 4° - O capital social é de
R$ 70.135.201.405,27 (setenta
bilhdes, cento e trinta e cinco
milhdes, duzentos e um mil,
guatrocentos e cinco reais e vinte
e sete centavos) dividido em
2.028.544.286 duas bilhdes,
vinte e oito milhdes, quinhentas e
guarenta e quatro mil, duzentas e
oitenta e seis) acdes ordinarias,
146.920 (cento e quarenta e seis
mil novecentas e vinte) acdes
preferenciais da classe "A",
279.941.393 (duzentas e setenta
e nove milhdes, novecentas e
guarenta e uma mil trezentas e
trés) acOes
preferenciais da classe "B" e 1
(uma) acdo preferencial de
classe  especial titularizada
exclusivamente

noventa e

pela  Uniéo,

todas sem valor nominal.

Artigo 4°- Paragrafo 1° - As
acOes da Eletrobras seréo:

| - ordinarias, na forma
nominativa, com direito a um
voto por acao;

Il - preferenciais de classes "A"

Artigo 4° - O capital social é de
R$ 70.135.201.405,27 (setenta
bilhdes, cento e trinta e cinco
milhdes, duzentos e um mil,
guatrocentos e cinco reais e vinte
e sete centavos) dividido em
2.028.544.286 duas bilhdes,
vinte e oito milhdes, quinhentas e
guarenta e quatro mil, duzentas e
oitenta e seis) acdes ordinarias,
146.920 (cento e quarenta e seis
mil novecentas e vinte) acdes
preferenciais da classe "AAl",
279.941.393 (duzentas e setenta
e nove milhdes, novecentas e
guarenta e uma mil trezentas e
trés) acoes
preferenciais da classe "BB1" e 1
(uma) acdo preferencial de
classe  especial titularizada
exclusivamente

noventa e

pela  Unido,

todas sem valor nominal.

Artigo 4° - Parégrafo 1° - As
acOes da Eletrobras seréo:

| - ordinarias, na forma
nominativa, com direito a um
voto por acao;

Il - preferenciais de classes “A"

Criacdo de Novas Classes de
AcbBes PNALl e PNB1 (itens (a),
(b), (e) e (i), da Ordem do Dia):
Alteracdo das acOes preferenciais
que compdem o capital social da
Companhia, considerando a
criacdo das acOes preferenciais
classe “Al” (“PNA1") e classe “B1”
(“PNB1”) e a subsequente
conversdo das atuais acdes
preferenciais de classe “A” (“PNA”)
e de classe “B” (“PNB”), em PNA1l
e PNB1, respectivamente.

Criacdo de Novas Classes de
Acdes PNA1, PNB1 PNC e PNR
(itens (a), (b), (c), (d), (e) e (i) da
Ordem do Dia): Incluséo, norol de
espécies e classes de acdes da
Companhia, das seguintes novas
classes de acdes preferenciais:
(i) PNAZ; (ii) PNB1; (iii) classe “C”
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e "B", na forma nominativa, sem
direito de voto nas Assembleias
Gerais, ressalvadas as
hipoteses legais; e

(- 1 (uma) preferencial de
classe especial, titularizada
exclusivamente pela Unido, sem
direito de voto nas Assembleias
Gerais, a excec¢édo do direito de
veto estabelecido no paragrafo

3° do Artigo 11 deste Estatuto.

HBlH. na
nominativa, sem direito de voto

e—"Al" e forma

Gerais,
ressalvadas as hipéteses legais;
Il - preferenciais de classe “C”,
na forma nominativa, com direito

a um voto por acéo;

IV_- preferenciais de classe
"BR";; na forma nominativa, sem

nas Assembleias

direito de voto nas Assembleias
Gerais,
hipoteses legais;e

ressalvadas as

HY - 1 (uma) preferencial de
classe especial, titularizada
exclusivamente pela Unido, sem
direito de voto nas Assembleias
Gerais, a excecédo do direito de
veto estabelecido no paréagrafo

3° do Artigo 11 deste Estatuto.

(“"PNC™); e (iv) classe “R” (“BENR"),
todas nominativas, escriturais e
sem valor nominal.

Diante dos cenarios
macroecondmicos e de seu
planejamento estratégico, a
Companhia vem avaliando

alternativas para maximizar a
geracao de valor sustentavel aos

seus acionistas, de modo
equilibrado, transparente <]
compativel com as melhores
praticas de governanga

corporativa, sempre considerando
a preservacgdo de sua capacidade
de investimento e seu equilibrio
econdmico-financeiro, em linha
com uma gestdo responsavel e
eficiente de alocacdo de capital e
gestado do caixa.

Nesse contexto, a administracdo
submete a  Assembleia a
aprovagdo de atos criacdo das
PNAls, PNB1s, PNCs e PNRs,
para fins da Bonificagdo e das
Conversfes abaixo descritas.

A medida proposta consiste em
reformar o Estatuto Social,
conferindo  ao Conselho de
Administracdo a autorizacdo e
competéncia para decidir pela
capitalizacdo de reservas da
Companhia mediante emisséo de
acOes bonificadas, por meio das
PNCs, que serdo entregues
gratuitamente a  todos  os
acionistas na proporcao relativa de
sua participacdo no capital social
(“Bonificacao”).

Dessa forma, todos os acionistas —
detentores de AcBes Ordinarias,
PNAs e PNBs - receberdao a
mesma propor¢cdo de acdes
bonificadas, mantendo-se: (i) a
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isonomia entre os acionistas; (ii) a
estrutura de participagdo relativa
no capital social; e (iii) a proporcéo
de direitos econbmicos antes e
apos a Bonificagao.

As PNCs: (i) ndo criam dividendos
majorados; (ii) ndo estabelecem
direito minimo; (iii) ndo possuem
cumulatividade; e (iv) ndo alteram
prioridades de reembolso e,
portanto, ndo altera o equilibrio
entre classes previsto no Estatuto
Social.

Considerando ainda as
especificidades da Bonificacdo, a
Companhia  também  avaliou
alternativas para viabilizar o
pagamento, em moeda corrente
nacional, de valor complementar
aos atuais titulares de acBes PNA
e PNB, equivalente a 10% acima
do valor atribuido a cada acao no
contexto da Bonificacdo, de modo
a reproduzir o mesmo efeito
econdmico de uma distribuicdo de
dividendos majorados, nos termos
do artigo 11, 85° do Estatuto
Social (“Valor do Resgate”). Para
esse  fim, a  Administragcdo
estruturou operacéo societaria que
prevé a conversdo mandatoria das
atuais acoes PNA e PNB,
mediante a qual cada uma dessas
acles sera substituida por: (i) uma
nova acdo PNAl ou PNB1,
conforme o caso; e (ii) uma nova
acdo PNR, a qual sera,
imediatamente apos sua
conversao, resgatada com o
pagamento do Valor do Resgate.

As acdes PNAL1 e PNBL1 terdo os
mesmos direitos das PNAs e
PNBs, conforme previsto no
Estatuto Social vigente, acrescidos
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Artigo 4° - Paragrafo 4° - O
direito de voto das acoes
em Assembleias
aplicado
observancia aos limites tracados
neste Estatuto Social.

ordinarias

Gerais sera em

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

Artigo 4° - Paragrafo 4° - O
direito de voto das acoes
ordinarias e acdes

preferenciais de classe “C” em
Assembleias Gerais sera

das

aplicado em observancia aos
limites tracados neste Estatuto
Social.

Artigo 4° - Paragrafo 5° - As
acOes preferenciais de classe
“‘R” serdo compulsoriamente
resgatadas, teréo carater
transitorio, e seréo
automaticamente extintas apds
0 resgate de todas as suas
respectivas acdes nos termos

do Artigo 11, pardgrafos 14° a
17° deste Estatuto.

Artigo 4° - Paragrafo 6° - As
acOes preferenciais de classe
“‘C" __serao _automaticamente
extintas apds a conversdo ou o
resgate de todas as suas

do direito de participar, em
igualdade (direito de tag along de
100%) de condi¢Bes ao alienante
do controle.

Direto a Voto das PNCs (itens (d)
e (i) da Ordem do Dia): Inclusé@o
das PNCs no rol de acBes com
direito de voto em Assembleias
Gerais, assegurando-lhes o]
mesmo direito de voto atualmente
conferido as a¢des ordinarias.

A mera atribuicdo de direito de voto
as PNCs, isoladamente
considerada, ndo gera impacto
juridico ou econbmico relevante,
uma vez que tais acdes serao
distribuidas proporcionalmente por
meio da bonificacéo e,
posteriormente, convertidas em
acOes ordinarias, preservando-se
a proporcionalidade e o equilibrio
do poder politico entre os
acionistas.

Natureza Transitérias das PNRs
(itens (c), (f) e (i) da Ordem do
Dia): Inclusdo de dispositivo
estatutario para disciplinar o
carater transitério das PNRs,
estabelecendo que essa classe
serd compulsoriamente resgatada
e automaticamente extinta apds o
resgate de todas as suas
respectivas acoes.

Natureza Transitérias das PNCs
(itens (d) e (i) da Ordem do Dia):
Inclusdo de dispositivo estatutario
para disciplinar o carater transitério
das PNCs, estabelecendo que
essa classe sera automaticamente
extinta ap6s a concluséo integral
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Artigo 5° - A Eletrobras fica
autorizada a aumentar seu
capital social até o limite de
R$ 100.000.000.000,00 (cem
bilhbes de reais), mediante
deliberacdo do Conselho de
Administracéo,
independentemente de reforma
estatutaria, por meio de emissao
de acdes ordinarias.

Artigo 6° - Paragrafo Unico -
Caso as ag¢0Oes preferenciais de
emissdo da Eletrobras passem
a conferir direito de voto nos
termos do Artigo 111, 81°, da
Lei das Sociedades por Ac¢oes,

respectivas acdes nos_termos
do Artigo 11, paragrafos 7° a
12°, a serem realizados até
2031 ou _antecipadamente,
conforme previsto no paragrafo
8° do mesmo Artigo 11.

Artigo 5° - A Eletrobras fica
autorizada a aumentar seu
capital social até o limite de
R$ 100.000.000.000.00 — {cem
bilhdes———de— reais)
130.000.000.000,00 (cento e
trinta bilh6es de reais), mediante

deliberacdo do Conselho de
Administracao,

independentemente de reforma
estatutaria, por meio de emissao
de ac¢Oes ordinarias ou, em caso

de capitalizacdo de reservas com
bonificac8o em acdes, por meio
da emissdo de acdes ordinérias
ou acdes preferenciais de classe
“Cr,

Artigo 6° - Paragrafo Unico -
Caso as ac¢oes preferenciais de
classes “Al” “B1” de
emissdo da Eletrobras passem
a conferir direito de voto nos
termos do Artigo 111, 81°, da

e/ou

das conversbes ou dos resgates
compulsérios, conforme aplicavel,
a serem realizados até 2031.

As PNCs: (i) serdo integralmente
convertidas ou resgatadas até

2031 (ou antes); (ii) ndo
permanecerao como classe
permanente no capital social;

(i) ndo alteram a estrutura de
governanga no longo prazo; e (iv) o
carater transitorio das PNCs
impede a criacdo de qualquer
dindmica permanente de
competicdo entre classes de
acoes.

Aumento do Limite do Capital
Autorizado e Permissdo para
Aumentos mediante Emisséo de
PNCs dentro desse limite (itens
(h) e (i) da Ordem do Dia):
Aumento do limite do capital
autorizado da Companhia, de
forma a considerar a potencial
operacdo de bonificacdo da
Companhia, sem perda de
flexibilidade para, no futuro, a
Companhia aprovar novos
aumentos de capital dentro do
limite do capital autorizado,
inclusive mediante capitalizacéo
de reservas, sem necessidade de
nova reforma estatutaria.

Ndo h& impacto econdmico ou
juridico decorrentes da alteracéo
ora proposta.

Direto a Voto das PNA1 e PNB1
(itens (a), (b) e (i) da Ordem do
Dia): Ajuste de redagcdo para
esclarecer que as PNAl1 e PNB1
nado possuem direito de voto e,
caso venham a adquiri-lo
futuramente, a limitacdo prevista
no Estatuto Social lhes sera
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a limitacdo constante do caput
deste Artigo 6° abrangerd tais
acdes preferenciais, de forma
gue todas as ac¢les detidas
pelo acionista ou grupo de
acionistas que confiram direito
de voto em relagdo a uma
determinada deliberacgéo

(sejam elas ordinarias ou
preferenciais) sejam
consideradas para fins do

calculo do numero de votos
conforme o caput deste artigo.

Artigo 9° - O acionista ou grupo
de acionistas que, direta ou
indiretamente, vier a se tornar
titular de agBes ordinarias que,
em conjunto, ultrapassem 30%
(trinta por cento) do capital
votante da Eletrobras e que néo
retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e
vinte) dias devera realizar uma
oferta publica para a aquisi¢ao
da totalidade das demais acbes
ordinarias, por valor, no
minimo, 100% (cem por cento)
superior a maior cotacdo das
respectivas acdes nos ultimos
504 (quinhentos e quatro)
pregbes, atualizada pela taxa
do Sistema Especial de

Lei das Sociedades por Acdes,
a limitacdo constante do caput
deste Artigo 6° abrangera tais
acOes preferenciais, de forma
gue todas as acles detidas
pelo acionista ou grupo de
acionistas que confiram direito
de voto em relagdo a uma
determinada deliberacgéo

(sejam elas ordinarias ou
preferenciais) sejam
consideradas para fins do

célculo do numero de votos
conforme o caput deste artigo.

Artigo 9° - O acionista ou grupo
de acionistas que, direta ou
indiretamente, vier a se tornar
titular de a¢les erdirdrias com
direito a voto que, em conjunto,
ultrapassem 30% (trinta por
cento) do capital votante da
Eletrobras e que ndo retorne a
patamar inferior a tal percentual
em até 120 (cento e vinte) dias
devera uma oferta
publica para a aquisicao da
totalidade das demais ac¢bes
ordinartas com direito a voto,
por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior a
maior cotacdo das respectivas
acOes ordinarias nos ultimos
504

realizar

(quinhentos e quatro)

integralmente aplicavel,
diferenciando-as das PNCs, que é
criada com direito de voto.

N&o ha impacto econémico ou
juridico decorrentes da alteracédo
ora proposta.

Inclusdo das PNCs na Poison
Pill (itens (d) e (i) da Ordem do
Dia): Ajuste de redacdo para
abranger todas as classes de
acOes com direito a voto, incluindo
as PNCs, no contexto da oferta
publica de aquisicdo de acdes por
atingimento de participacao
relevante (poison pill).

N&o h& impacto econémico ou

juridico decorrentes da alteracéo
ora proposta.
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Liuidacdo e Custddia —

SELIC.

Artigo 10 - O acionista ou grupo
de acionistas que, direta ou
indiretamente, vier a se tornar
titular de a¢bes ordinérias que,
em conjunto, ultrapassem 50%
(cinquenta por cento) do capital
votante da Eletrobras e que ndo
retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e
vinte) dias devera realizar uma
oferta publica para a aquisicao
da totalidade das demais acgbes
ordinarias, por valor, no minimo,
200% (duzentos por cento)
superior a maior cotacdo das
respectivas acbes nos ultimos
504 (quinhentos e quatro)
pregdes, atualizada pela taxa do
Sistema Especial de Liguidagéo
e Custédia — SELIC.

Artigo 11 - As acgles
preferenciais ndo podem ser
convertidas em ac¢Bes ordinérias
e, quando se tratar das classes
"A" e "B", terdo prioridade no
reembolso do capital e na

pregbes, atualizada pela taxa
do Sistema Especial de
Liguidacdo e Custédia —

SELIC.

Artigo 10 - O acionista ou
grupo de acionistas que, direta
ou indiretamente, vier a se
tornar  titular de  acdes
ordinarias com direito a voto
gue, em conjunto, ultrapassem
50% (cinquenta por cento) do
capital votante da Eletrobras e
que ndo retorne a patamar
inferior a tal percentual em até
120 (cento e vinte) dias devera
realizar uma oferta publica para
a aquisicdo da totalidade das
demais ac¢les erdinarias—com
direito a voto, por valor, no
minimo, 200% (duzentos por
cento) superior a maior cotacao
das Lospostns acoes
ordindrias _nos Ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes,
atualizada pela taxa do Sistema
Especial de Liquidacdo e
Custodia — SELIC.

Artigo 11 - As acbes
preferenciais de classes “Al” e
“B1” ndo podem ser convertidas

em acles ordinarias e—guando

Inclusdo das PNCs na Poison
Pill (itens (d) e (i) da Ordem do
Dia): Ajuste de redacdo para
abranger todas as classes de
acOes com direito a voto, incluindo
as PNCs, no contexto da oferta
publica de aquisicdo de acbes por
atingimento de participacao
relevante (poison pill).

Ndo h& impacto econdmico ou
juridico decorrentes da alteracéo
ora proposta.

Criacdo de Novas Classes de
Acdes PNAL, PNB1 e PNC (itens
(a), (b), (d) e (i) da Ordem do Dia):
Ajuste de redacdo para substituir
as PNAs e PNBs em PNAls e
PNB1s, respectivamente, bem

35



Proposta Administracéo

AGE 2025

distribuicéo de dividendos.

Sem correspondéncia

“B“—teréo
reembolso do capital e na
distribuicdo de dividendos. As

“C” serdo convertidas em acdes
ordindrias e/ou resgatadas, nos
termos dos paragrafos 7° a 12°
deste Artigo 11, e terdo os
direitos e obrigacdes previstos
no paragrafo 7° deste Artigo 11.

prioridade no

Artigo 11 - Paragrafo 1° A
alienacéo, direta ou indireta, do
controle da Companhia obrigara
0 _adquirente a realizar oferta
publica de aquisicdo de acdes,
dirigida de forma indistinta e
eguanime a todos 0s acionistas,
titulares de acdes ordinarias ou

preferenciais de classe “Al”,
“B1” e “C", de modo a lhes

assegurar 0 tratamento

igualitario _aquele dado ao
alienante, ou seja,

assegurando-lhes o direito de
alienar a totalidade de suas
acles pelo _mesmo preco e
condicbes pagos por acdo
integrante do bloco de controle.

como incluir as PNCs dentre as
acOes preferenciais conversiveis,
deixando expresso que apenas
essa nova classe poderd ser
convertida em acdes ordinarias
e/ou resgatadas, enquanto as
PNAls e PNBls ndo serédo
conversiveis.

Vide justificativas dos 886° a 13°
do Estatuto Social.

Criacdo de Novas Classes de
Acbes PNAL, PNB1 e PNC (itens
(@), (b), (d), (9) e (i) da Ordem do
Dia): Inclusdo de novo paragrafo
para disciplinar sobre o direito das
Ac¢bes Ordinéarias, PNA1ls, PNB1s
e PNCs de alienarem suas acgbes
no contexto de uma oferta publica
de aquisicdo de acbBes (OPA)
decorrente de alienacdo de
controle, de forma a Ihes assegurar
o0 tratamento igualitario aquele
dado ao alienante (direito de tag
along de 100%).

Adicionalmente, em linha com as
melhores praticas de governanca,
a proposta visa harmonizar o
tratamento dado as acdes
ordinarias e preferenciais quanto
ao direito de tag along, razao pela
qual se propbe a alteragdo do
artigo 11 do Estatuto Social.

Cabe assinalar que a Companhia é
estruturada no modelo corporation
com artigos que estabelecem
regras de Poison Pill com o
objetivo de desestimular a
concentracdo de participacao
relevante de acbGes no capital
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Artigo 11 — Paragrafo 1° - As
acOes preferenciais da classe
"A", que séo as subscritas até
23 de junho de 1969, e as
decorrentes de bonificagGes a
elas atribuidas terdo prioridade
na distribuicdo de dividendos,
estes incidentes a razao de oito
por cento ao ano sobre o
capital pertencente a essa
espécie e classe de acdes, a
serem entre elas rateados
igualmente.

Artigo 11 - Parégrafo 2° - As
acOes preferenciais da classe
"B", que sdo as subscritas a partir
de 23 de junho de 1969, terdo
prioridade na distribuicdo de
dividendos, estes incidentes a
razdo de 6% (seis por cento) ao
ano, sobre o capital pertencente
a essa espécie e classe de
acOes, dividendos esses a serem
entre elas rateados igualmente.

Artigo 11 — Parégrafo 142° - As
acoes preferenciais da classe
"AAL" decorrentes da
conversdo de

acles
preferenciais de classe A"
gue sdo as subscritas até 23 de
junho de 1969— e as
decorrentes de bonificagdes a

elas atribuidas terdo prioridade
na distribuicdo de dividendos,
estes incidentes arazéo de oito
cento ao ano sobre o
pertencente a essa
espécie e classe de acgdes, a
serem entre elas rateados

por
capital

igualmente.

Artigo 11 — Paragrafo 23° - As
acOes preferenciais da classe
"BB1",
converséo de

decorrentes da

acoes

preferenciais de classe “B”, que
sdo as subscritas a partir de 23
de junho de 1969—
prioridade na distribuicdo de
dividendos, estes incidentes a
razdo de 6% (seis por cento) ao

terdo

ano, sobre o capital pertencente
a essa espécie e classe de

votante. Deste modo, a efetiva
operacionalizacdo do direito de tag
along demandaria, primeiro, o
acionamento da regra de Poison
Pill e a consequente aquisicdo
originaria do poder de controle.

Criacdo de Nova Classe de
Acdes PNAL (itens (a), (e) e (i) da
Ordem do Dia): Ajuste de redacdo
para refletir a criacdo da nova
classe PNA1l, decorrente da
conversdo das PNAs a razdo de
1.2, sendo: 1 acdo PNALl e 1 acéo
PNR para cada 1 acao PNA.
Nessa sistematica, a totalidade
das atuais acbGes PNAs sera
convertida automaticamente apdés
a aprovacao da criacao das novas
classes de acdes PNAls e PNRs,
sendo distribuida
proporcionalmente entre todos os
atuais acionistas preferencialistas,
garantindo que cada um participe
da converséo na mesma
propor¢do de sua participagdo na
classe original (PNA).

Criacdo de Nova Classe de
Acbes PNB1 (itens (b), (e) e (i) da
Ordem do Dia): Ajuste de redacao
para refletir a criacdo da nova
classe PNB1, decorrente da
conversdo das PNBs a razdo de
1:2, sendo: 1 acdo PNB1 e 1 agéo
PNR para cada 1 acdao PNB.

Nessa sistemética, a totalidade
das PNBs serd convertida
automaticamente apos a
aprovagdo da criagdo das novas
classes de acbes PNB1s e PNRs,
sendo distribuida
proporcionalmente entre todos os
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Pardgrafo 3° - A acdo
preferencial de classe especial,
de propriedade exclusiva da
Unido, criada com base no Artigo
3°, inciso lll, alinea 'c', da Lei
n° 14.182, de 2021, c/c Artigo 17,
87°, da Lei das Sociedades por
Acdes, da a Unido o poder de
veto nas deliberagbes sociais
que visem a modificacdo do
Estatuto Social com a finalidade
de remocgdo ou modificagdo da
limitacdo ao exercicio do direito
de voto e de celebracdo de
acordo de acionistas,
estabelecidas nos arts. 6° e 7°
deste Estatuto.

Pardgrafo 4° - As acles
preferenciais de classe "A" e de
classe "B" participardo, em
igualdade de condi¢Bes, com as
acbes ordinarias e a acao
preferencial de classe especial
na distribuicdo dos dividendos,
depois de a estas ser
assegurado o menor dos
dividendos minimos previstos
nos paragrafos 1° e 2°
observado o disposto no
paragrafo 5°.

acbes, dividendos esses a
serem entre elas rateados
igualmente.

Artigo 11 — Paréagrafo 34° - A
acdo preferencial de classe
especial, de propriedade
exclusiva da Unido, criada com
base no Artigo 3°, inciso I,
alinea 'c', da Lei n°14.182, de
2021, c/c Artigo 17, 87°, da Lei
das Sociedades por Acdes, da a
Unido o poder de veto nas
deliberagdes sociais que visem
a modificacao do Estatuto Social
com a finalidade de remocéo ou
modificagdo da limitagdo ao
exercicio do direito de voto e de
celebracdo de acordo de
acionistas, estabelecidas
arts. 6° e 7° deste Estatuto.

nos

Artigo 11 — Paréagrafo 45° - As
acOes preferenciais de classe
"AAL" -8B1"
participardo, em igualdade de
condicbes, com as acoes

ordindrias e a agao preferencial

e de classe

de classe especial na
distribuicdo dos dividendos,
depois de a estas ser
assegurado o menor dos

dividendos minimos previstos
nos paragrafos 1>-e-2°_e 3°

observado o disposto no

atuais acionistas preferencialistas,
garantindo que cada um participe
da conversdo na mesma
proporcdo de sua participacdo na
classe original (PNB).

Reforma Estatutaria (itens (i) e (j)
da Ordem do Dia): Ajuste de
forma para renumeracdo dos
paragrafos do artigo 11.

N&o ha impacto econémico ou
juridico decorrentes da alteracédo
ora proposta.

Criacdo de Novas Classes de
AcBes PNAL1 e PNB1 (itens (a),
(b), (i) e (j) da Ordem do Dia):
Ajuste de redacéo para refletir as
novas classes PNA1 e PNB1, e
ajuste de forma para renumeracao
dos paragrafos do artigo 11.

Ndo h& impacto econdmico ou

juridico decorrentes da alteracéo
ora proposta.
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Paragrafo 5° - Sera assegurado
as acdes preferenciais de classe
"A" e de classe "B" direito ao
recebimento de dividendo, por
cada acgao, pelo menos 10% (dez
por cento) maior do que o
atribuido a cada acao ordinaria.

Sem correspondéncia

paragrafo 56°.

Artigo 11 — Parégrafo 56° -
Serd assegurado as acdes
preferenciais de classe "AA1" e
de classe “B'B1" direito ao
recebimento de dividendo, por
cada acdo, pelo menos 10%
(dez por cento) maior do que o
atribuido a cada acao ordinaria.

Artigo 11 — Paragrafo 7° - As
acbes preferenciais de classe
| — ter8o direito a um voto por
acao;

Il — participardo em igualdade
de condicbes com as acbes
ordinédrias e a acdo preferencial
de classe especial na

distribuicdo dos dividendos e

outros proventos pela
Companhia;

Il _— terdo prioridade no
reembolso _de capital, sem
prémio;

IV_— serdo automaticamente
convertidas em acles
ordinarias, _nos__termos _dos

paragrafos 8° a 11° abaixo; e
V_— serdo resgataveis pela
Companhia, nos termos dos
paragrafos 10° e 11° abaixo.

Criacdo de Novas Classes de
Acdes PNA1 e PNB1 (itens (a),
(b), (i) e (j) da Ordem do Dia):
Ajuste de redacgdo para refletir as
novas classes PNAl1 e PNB1, e
ajuste de forma para renumeracao
dos paragrafos do artigo 11.

Ndo ha impacto econdbmico ou
juridico decorrentes da alteracéo
ora proposta.

Criacdo de Nova Classe de
Acdes PNCs (item (d) e (i) da
Ordem do Dia): Inclusdo de novo
paragrafo destinado a disciplinar
os direitos e obrigacdes aplicaveis
as PNCs, estabelecendo suas
caracteristicas especificas em
conformidade com o artigo 19 da
LSA.

As PNCs possuirdo as seguintes
caracteristicas:

e direito de voto, conferindo a
cada PNC um voto por
acao;

e igualdade de condi¢des
com as acgles ordinarias e
a acao preferencial de
classe especial (golden
share) na distribuicdo de
dividendos e outros
proventos da Companhia;

e prioridade no reembolso de
capital, sem prémio;

e emissdo no contexto da
Bonificacdo, com entrega
gratuita e proporcional a
todos os acionistas, sem
diluicdo diferenciada ou
alteracéo da base
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Sem correspondéncia.

Artigo 11 — Paragrafo 8° -

Ressalvado o0 disposto _nos
paragrafos 10° e 11° abaixo, as

acOes preferenciais de classe
“C" _serao automaticamente
convertidas em acles

ordindrias, a razdo de 1:1 (uma

ara_uma), em data a ser
determinada pelo Conselho de

acionaria;

e conversdo automatica e
escalonada em acdes
ordinarias, nos termos do
87° abaixo;

e possibilidade de resgate de
PNCs por deliberacdo do
Conselho de
Administracdo, nos termos
do §9° abaixo;

e limitacdo de conversfes
por concentracdo de capital
para acionistas que atinjam
percentual superior a 15%
apos a emissao das PNCs,
nos termos do §10° abaixo;

e limitacdo de conversdes
por concentracdo de capital
para acionistas que ja
detenham percentual
superior a 15% na data de
emissdo das PNCs, nos
termos do §11° abaixo;

e natureza estritamente
transitoria e excepcional,
em beneficio de todos os
acionistas da base atual da
Companhia; e

e extingdo automatica apos a
conversao ou o resgate de
todas as suas respectivas
acles, a serem realizados
até 2031 ou
antecipadamente.

Conversdo Automética das
PNCs (item (d) e (i) da Ordem do
Dia): Inclusdo de paragrafo
especifico para disciplinar a
conversdo automatica das PNCs
em acoes ordinarias,
estabelecendo os percentuais de
conversdo aplichveis em cada
periodo e o tratamento das
eventuais acdes remanescentes.

A conversdo das PNCs em acbes
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Sem correspondéncia.

Administracéo em cada
exercicio social entre 2026 e
2031, nos seguintes termos:

| — 4% (quatro por cento) do
volume total das acdes

preferenciais de classe “C”
originalmente _emitido _pela
companbhia, distribuidos
proporcionalmente entre todos
0S seus titulares na data
determinada pelo Conselho de

Administracdo, em cada um dos
exercicios sociais de 2026

2027, 2028, 2029 e 2030,
observado o0 disposto  no
paragrafo 9° abaixo;

Il — todas as acbes preferenciais
de classe “C” eventualmente

remanescentes, No __exercicio
social de 2031.

Artigo 11 — Parégrafo 9° - Nao
obstante o  disposto _no
paragrafo 8° acima, o Conselho
de Administracdo da Companhia
podera, a qualquer tempo,

ordinarias ocorrera, em regra, de
forma automatica, a razao de 1:1
(uma PNC para uma acéo
ordinaria), em datas a serem
definidas pelo Conselho de
Administracdo, uma vez por
exercicio social, no periodo de
2026 a 2031. Nessa sistematica,
esta previsto que, em cada um dos
exercicios de 2026, 2027, 2028,
2029 e 2030, serdo convertidos
automaticamente 4% do volume
total originalmente emitido das
PNCs, distribuidos
proporcionalmente entre todos os
titulares na data definida pelo
Conselho.

No exercicio de 2031, serdo
convertidas automaticamente
todas as PNCs remanescentes.

A distribuicéo proporcional de cada
conversao assegura que todos os
acionistas detentores dessa classe
participem da conversdo na
mesma  proporcdo de sua
participacdo, consideradas as
datas-base fixadas. Importa
observar que o Conselho de
Administracdo podera, a qualquer
tempo, aumentar o volume de
acOes a ser convertido em cada
um dos periodos de 2026 a 2030,
até que a totalidade das acbes
PNCs tenha sido convertida em
acbes ordindrias ou resgatada,
respeitados os demais gatilhos de
resgate previstos no Estatuto,
conforme §8° abaixo.

Conversdo Automatica das
PNCs (item (d) e (i) da Ordem do
Dia): Inclusdo de paragrafo
especifico para atribuir ao
Conselho de Administracéo
competéncia para, a qualquer
tempo, aumentar o volume de
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Sem correspondéncia.

decidir pelo aumento do volume
de acbes a serem convertidas
em cada periodo referido no
paragrafo 6°, inciso | acima, até
que todas tenham __ sido

convertidas ou resgatadas.

Artigo 11 — Paragrafo 10° - O
Conselho de Administracdo da
Companhia podera deliberar, a
qualguer tempo, 0 resgate
compulsério de gualquer volume
de acdes preferenciais de classe
“C", _pelo valor por _acéo
eguivalente ao preco de cotacdo
de fechamento das acdes
ordindrias _da Companhia no
pregdo imediatamente anterior &
data da deliberacdo de resgate
em guestdo. Nesse caso:

| — a realizacdo de referido
resgate  ndo dependerd de
qualguer decisdo assemblear
dos acionistas, seja em foro de
assembleia _geral de acionistas
ou de assembleia especial de
preferencialistas, podendo ser
deliberada _unicamente pelo
Conselho de Administracao;

I — o volume de acbes
resgatadas  nesse _ sentido

reduzira, na mesma proporcao,
0 volume minimo de acées a

serem convertidas no exercicio

acdes a ser convertido em cada
um dos periodos de 2026 a 2030,
até que a totalidade das PNCs
tenha sido convertida  ou
resgatada, respeitados os demais
gatilhos de resgate previstos no
Estatuto.

Vide justificativa do §7° acima.

Resgate Compulsério das PNCs
(item (d) e (i) da Ordem do Dia):
Com a finalidade de preservar a
dispersdo acionaria e o limite de
concentragao de  voto, a
Administracdo propde a inclusédo
de paragrafo especifico para
disciplinar a hipotese de resgate
compulsério das PNCs, a ser
deliberado pelo Conselho de
Administracao.
Independentemente do
cronograma regular de
conversbes, o0 Conselho de
Administracdo podera deliberar, a
gualgquer tempo, 0 resgate de
gualquer volume de PNCs. O valor
de resgate por acéo correspondera
ao preco de fechamento da
cotacdo das acdes ordinarias da
Companhia no pregao
imediatamente anterior a data da
deliberacdo de resgate.

O dispositivo esclarece que: (i) o
resgate poderd ser aprovado
diretamente pelo Conselho de
Administracdo, sem necessidade
de deliberacdo em assembleia
geral ou assembleia especial de
preferencialistas; (ii) sera
assegurado aos titulares das
PNCs o direito de optar pela
conversao em acdes ordinarias
dentro do prazo estatutario
aplicavel; (iii) o volume de PNCs
resgatadas sera deduzido do
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social em gquestdo, nos termos
do inciso | do paragrafo 6°

acima, resguardada a

possibilidade prevista no
paragrafo 9° acima,;

Il — qualquer titular de acbes
preferenciais de classe “C”
poderd, nos termos e forma a
serem definidos pelo Conselho
de Administracdo, manifestar

sua intencdo de, em substituicdo
ao__ resgate  previsto neste

paragrafo  10° optar pela

conversdo em acdes ordinarias,
no todo ou em parte, das acdes
preferenciais de classe “C” que
seriam objeto do resgate em
questao;

IV — a deliberacdo do Conselho
de Administracdo acerca de um
resgate de acbes preferenciais
de classe “C” devera indicar a
data de pagamento  do
respectivo valor do resgate; e
V_— observado o disposto _no
item Il acima, 0 resgate parcial
ocorrera de forma pro rata, em
relacdo as participacbes em

acOes preferenciais de classe
“C" detidas por todos os

acionistas na data-base a ser
definida pelo Conselho de
Administracdo,
desconsideradas as fracGes de
acoes.

montante previsto para conversao
no respectivo exercicio social;
(iv) a deliberagcdo do Conselho de
Administracdo devera indicar a
data de pagamento do valor do
resgate; e (v) o resgate parcial
sera realizado de forma pro rata,
em relacdo as participacdes em
PNCs detidas por todos os
acionistas na data-base,
descontadas as fragfes.

A adocdo do resgate parcial
proporcional, em vez de sorteio
previsto na LSA, simplifica a
execucdo, elimina a aleatoriedade
e assegura tratamento equanime e

isonémico, pois abrange
indistintamente todos 0s
acionistas.
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Sem correspondéncia

Artigo 11 — Parégrafo 11° -
Observado o disposto _no
paragrafo 12° abaixo, caso um
acionista ou grupo de acionistas
(nos termos do Artigo 8° deste

Estatuto Social), que seja titular

de acdes preferenciais de
Classe “C”, venha a deter —
considerando acbes ordinarias
e/lou acbdes preferenciais de
classe “C” de sua titularidade —

a _gualguer tempo, participacéo
superior _a 15% uinze por
cento) do ndmero total de acdes
com direito a voto em circulacéo
de emissdo da Companhia, a
guantidade de acles

preferenciais de classe “C” que
exceder o referido limite sera
compulséria e automaticamente
resgatada pela Companhia,
quando da execucdo das
operacbes de conversdo e/ou
resgate pela Companbhia,
independentemente de
deliberacdo do Conselho de
Administracdo, nos termos dos
88 8° 9° e 10° acima, ndo_se
aplicando, ainda, o disposto nos
incisos lll a V de tal paragrafo.

Resgate Compulsdrio e
Automatico das PNCs (item (d) e
(i) da Ordem do Dia): Com a
finalidade de preservar a dispersao
acionaria com direito a voto, em
linha com o modelo corporation
gue orientou o0 processo de
capitalizacdo da Companhia em
2022, a Administracdo propde a
inclusdo de paragrafo especifico
para regular a hipétese de resgate
compulsério e automatico das
PNCs a ser efetuado diretamente
pela Companhia,
independentemente de
deliberacdo do Conselho de
Administracdo, caso um acionista
ou grupo de acionistas, nos termos
do artigo 8° do Estatuto Social,
sendo titular de PNCs, venha a
deter, a qualquer tempo,
participacdo superior a 15% do
namero total de ac6es com direito
a voto em circulacdo de emissdo
da Companhia, a cada ato de
conversdo/resgate, a parcela
correspondente de suas PNCs que
exceder o referido limite deixara de
ser convertida em acdes ordinarias
e sera, compulséria e
automaticamente, resgatada pela
Companhia, pelo mesmo critério
de valor aplichvel ao resgate
deliberado pelo Conselho (preco
de fechamento da cotacdo das
acbes ordinarias no pregao
imediatamente anterior), quando
da execucdo das operacbes de
conversao e/ou resgate pela
Companhia.

Nessa hipotese especifica, ndo se
aplica a faculdade de o titular optar
por conversdo em substituicdo ao
resgate, tampouco se aplica o
tratamento pro-rata do resgate
parcial, uma vez que se trata de
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Sem correspondéncia

Artigo 11 — Parégrafo 12° - Em
relacdo ao acionista ou grupo de
acionistas (nos termos do Artigo
8° deste Estatuto Social) que ja
detenha participac8o superior a
15% uinze por cento) do
numero total de acGes ordinarias
em circulacdo na data de
emissao das acbes

preferenciais de classe “C”
“Participacdo _ Original em

Ordinérias”), as acoes

preferenciais de classe “C” por
ele detidas que venham a

resultar no aumento da

proporcdo de sua participacao
nas acdes com direito a voto em
circulacGo _de emissdo da
Companhia além da
Participacao Original em
Ordinarias, ndo poderdo ser
convertidas em acées ordindrias
e seréo compulséria e
automaticamente resgatada
pela Companhia, guando da
execucdo das operacfes de
conversdo e/ou resgate pela
Companhia,

independentemente de
deliberacdo do Conselho de
Administracdo, nos termos 88§ 8,
9 e 10°, ndo se aplicando, ainda,

resgate automatico de excedente
em relacdo ao limite individual de
15%.

Resgate Compulsorio e
Automatico das PNCs (item (d) e
(i) da Ordem do Dia): Com a
finalidade de preservar a dispersao
acionaria com direito a voto, em
linha com o modelo corporation
gue orientou o0 processo de
capitalizacdo da Companhia em
2022, a Administracdo propde a
inclusdo de paragrafo especifico
para regular a segunda hipétese
de resgate compulsério e
automatico das PNCs a ser
efetuado diretamente pela
Companhia, independentemente
de deliberacdo do Conselho de
Administracao.

Em relagdo aos acionistas ou
grupo de acionistas que, na data
de emissado das PNCs, ja detenha
participacdo superior a 15% do
namero total de acdes ordinarias
em circulacdo, define-se um
patamar de referéncia denominado
Participacao Original em
Ordinarias.

Para esse universo de acionistas,
as suas PNCs nao poderdo ser
convertidas em acdes ordinarias
se a conversao acarretar aumento
de sua participacao em ordinarias
para além da proporcao fixada na
Participacao Original em
Ordinarias. Em cada data de
conversdo do cronograma ou em
conversdes adicionais
deliberadas, somente a
guantidade de PNCs que néo
ultrapasse a proporcdo da
Participacdo Original em
Ordinarias podera ser convertida;
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Sem correspondéncia.

Sem correspondéncia.

0 disposto nos incisos Il a V de

tal paragrafo e no paragrafo 11°
acima.

Artigo 11 — Parégrafo 13° - O
acionista ou grupo de acionistas
(nos termos do Artigo 8° deste

Estatuto Social) detentor de

“‘cr deverdo notificar a
Companhia sobre 0 atingimento
de participacdo superior a 15%
(quinze por _cento) do numero
total de acSes com direito a voto
em circulacdo de emissdo da
Companhia. Nao obstante, a
Companhia podera, a qualguer
tempo, solicitar informacfes aos
acionistas para___fins de

verificacdo do atingimento do
referido patamar de

participacéo.

Artigo 11 — Paragrafo 14°- As
acOes preferenciais de classe
‘R” terdo natureza

exclusivamente transitoria

serdo nominativas, escriturais

sem valor nominal, terdo direito

ao_recebimento prioritario _no

a parcela excedente sera, na
mesma data, compulsoriamente
resgatada, pelo mesmo critério de
valor acima descrito. Nessa
hipétese, o resgate do excedente
ocorre automaticamente,
dispensando  deliberacdo do
Conselho, e ndo se aplica a
faculdade de opcéo do titular pela
conversdo em substituicdo ao
resgate.

Dever de Informar Atingimento
de Participacdo Superior a 15%
(item (d) e (i) da Ordem do Dia):
Considerando as hipoteses de
resgates compulsoérios e
automaticos previstas nos §810° e
11° acima, a Administracédo propde
a inclusdo de paragrafo especifico
para estabelecer o dever do
acionista ou grupo de acionistas
titular de PNCs, de notificar a
Companhia sobre o atingimento de
participacdo superior a 15% do
total de a¢gBes com direito a voto
em circulacdo de emissdo da
Companhia. Prevé-se, ainda, o
direito da Companhia de solicitar
as informacgdes necessérias para
verificacdo do atingimento desse
limite.

Nao h& impacto econdmico ou
juridico decorrentes da alteracéo
ora proposta.

Criacdo de Nova Classe de
Acbes PNR (itens (c), (f) e (i) da
Ordem do Dia): Inclusdo de novo
paragrafo destinado a disciplinar
os direitos e vantagens aplicaveis
as PNRs, estabelecendo suas
caracteristicas especificas em
conformidade com o artigo 19 da
LSA.
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reembolso  do capital, sem

prémio, e ndo terdo direito de
voto ou quaisquer outras
vantagens ou preferéncias néo

expressamente previstas neste
Estatuto, tendo sua existéncia

limitada ao recebimento do valor

de resgate nos termos dos
paragrafos seguintes.

As PNRs possuirdo as seguintes
caracteristicas gerais:

auséncia de direito de voto,
ndo conferindo quaisquer
direitos politicos, além dos
minimos assegurados por
lei as acBes preferenciais;

prioridade no reembolso de
capital;

ndo fardo jus ao direito de
ser incluidas em oferta
publica de aquisicdo de
acOes (OPA) decorrente de
alienacao de controle, com
direito a tag along de 100%;

resgate  automatico e
compulsério da totalidade
das PNRs imediatamente
apos as Conversfes, sem
necessidade de aprovacao
em assembleia especial
dos acionistas
preferencialistas. Os
termos, condi¢des, prazos
e a fixacdo do valor do
resgate serdo definidos
pelo Conselho de
Administracao, observados
0os termos do Estatuto
Social;

natureza estritamente
transitéria e excepcional,
em beneficio de todos os
acionistas
preferencialistas; e

extincdo automética de
todas as PNRs apés o
resgate de todas as suas
respectivas acoes.

Ver justificativas dos 8§ 15° a 17°.
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Sem correspondéncia.

Artigo 11 — Paragrafo 15° - As
‘R” _serdo objeto de resgate
compulsério e imediato, a ser
realizado pela Companhia apés
a conversdo, sendo dispensada
a_ aprovacdo em assembleia
especial de preferencialistas,

calculado de forma objetiva e
determinavel, de acordo com a

férmula abaixo:

VRPNR = (VC/TA) x 10%

nde:

o

VC = valor total a ser

capitalizado mediante
bonificacdo em acdes PNC,
conforme deliberado pelo
Conselho de Administracéo,
nos termos da Reunido do
Conselho de Administracéo gue

aprovar a capitalizacdo de
reservas ou lucros e a emissao

das PNCs;

TA = total de acbes de emissdo
da Companhia existentes na
data-base do célculo, incluidas
as acfes mantidas em
tesouraria e excluidas as acdes
da classe PNR; e
VRPNR = Valor de Resgate por

acdo PNR, com 13 casas
decimais.

Resgate Compulsério e Imediato
das PNRs (item (f) e (i) da Ordem
do Dia): Inclusdao de paragrafo
especifico para tratar do resgate
compulsorio, imediato e
automatico das PNRs a ser
efetuado diretamente pela
Companhia, independentemente
de aprovacdo em assembleia
especial de preferencialistas, apés
a aprovacdo das Conversfes na
Assembleia, com o devido
pagamento aos acionistas titulares
do valor de resgate por acdo, a ser
calculado de forma objetiva e
determinavel, de acordo com a
formula prevista no referido
paragrafo.

O resgate das PNRs tem por
finalidade assegurar o tratamento
econbmico equivalente ao das
atuais PNAs e PNBs,
possibilitando o pagamento do
valor adicional a que os acionistas
preferencialistas fariam jus caso a
Companhia estivesse distribuindo
dividendos, em conformidade com
0 85° do artigo 11 do Estatuto
Social. Assim, o valor de resgate
correspondera aos 10% adicionais
previstos em favor dos acionistas
preferencialistas nas hipoteses de
distribuicéo de dividendos.

Ver justificativas dos 88 14°, 16° e
17°.
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Sem correspondéncia.

Sem correspondéncia.

Artigo 16 - O resgate de acgles
de uma ou mais classes podera
ser mediante
deliberacdo de Assembleia

efetuado

Artigo 11 — Parégrafo 16° - O
resgate das acbes preferenciais
de classe “R” sera liguidado em
moeda corrente nacional, no
prazo indicado pela Companhia
na deliberacdo que aprovar a
operacéo.

Artigo 11 - Par4grafo 17° -
Concluida _a liguidacdo do
resgate integral da totalidade
das acbes preferenciais

classe “R”, a respectiva classe
sera considerada

automaticamente extinta

procedendo-se a atualizacdo do

Artigo 4° para exclusdo da
referéncia a classe “R”, sem

necessidade de
deliberacdo assemblear.

nova

Artigo 16 - O resgate de acgles
de uma ou mais classes podera
ser
deliberacdo de

efetuado mediante

Assembleia

Liquidacdo das PNRs (item (f) e
(i) da Ordem do Dia): Incluséo de
paragrafo especifico para tratar da
forma de liquidacéo das PNRs.

O pagamento do valor de resgate
sera efetuado em moeda corrente
nacional, em parcela Unica, no
prazo a ser estabelecido pelo
Conselho de Administracao,
observado o disposto na LSA e no
Estatuto Social.

Ver justificativas dos §§ 14°, 15° e
17e.

Extingcdo Automatica das PNRs
(item (f) e (i) da Ordem do Dia):
Inclusdo de paragrafo especifico
para tratar da extingdo automatica
das PNRs.

O pagamento do valor de resgate
sera efetuado em moeda corrente
nacional, em parcela Gnica, no
prazo a ser estabelecido pelo
Conselho de  Administracao,
observado o disposto na LSA e no
Estatuto Social.

Concluido o resgate, ainda que
pendente o pagamento integral do
valor de resgate da totalidade das
PNRs, essa  classe sera
automaticamente extinta,
dispensada a aprovacdo em
assembleia especial de acionistas
preferencialistas.

Ver justificativas dos 88 14° a 16°.

Possibilidade de Resgate de
AcOes Preferenciais (itens (c),
(d), (f) e (i) da Ordem do Dia):
Ajuste de redacdo para incluir
referéncia cruzada as previsdes de
resgate das acfes PNCs e PNRs.
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Geral Extraordinaria,
independentemente de
aprovacao Assembleia
Especial
espécies e classes atingidas, a

excecdo da agao preferencial da

em
dos acionistas das

classe especial, titularizada
exclusivamente pela Unido, a
qual somente podera ser

resgatada mediante autorizacdo
legal.

Artigo 34 - O Conselho de
Administracdo sera integrado
por 10 (dez) membros, eleitos e
destituiveis pela Assembleia
Geral, sem suplentes, com
prazo de gestdo unificado de 2
(dois) anos, permitidas
reeleicdes, incluindo-se: (i) 1
(um) conselheiro eleito em
votacdo em separado na
Assembleia Geral, por maioria
dos acionistas titulares de acdes
preferenciais de emissdo da
Eletrobras; e (i) 3 (trés)
conselheiros eleitos pela Uniao,
em representagdo do Grupo de
Acionistas da Unido, em votacao
em separado na Assembleia
Geral, nos termos estabelecidos
no Capitulo IV deste Estatuto
Social, caso e enquanto sejam

Geral Extraordinaria,
independentemente de
aprovacao Assembleia
Especial
espécies e classes atingidas, a

excec¢do da acdo preferencial da

em
dos acionistas das

classe especial, titularizada
exclusivamente pela Unido, a
qual somente podera ser

resgatada mediante autorizacdo

legal, e observado o disposto no

artigo 11, paragrafos 10, 15, 16
el?.

Artigo 34 - O Conselho de
Administracdo sera integrado
por 10 (dez) membros, eleitos e
destituiveis pela Assembleia
Geral, sem suplentes, com
prazo de gestdo unificado de 2
(dois) permitidas
reeleicdes, incluindo-se: (i) 1
(um) conselheiro eleito em
votacdo em apartado separade
na Assembleia Geral, por
maioria dos acionistas titulares
de acbes preferenciais sem
direito de voto de emissdo da
Eletrobras; e (i) 3 (trés)
conselheiros eleitos pela Uniéo,
em representagdo do Grupo de
Acionistas da Unido, em votacao
em separado na Assembleia
Geral, nos termos estabelecidos
no Capitulo IV deste Estatuto

anos,

Vide justificativas dos §8 10°, 15° a
17, do artigo 11.

Direto a Voto das PNCs (itens (d)
e (i) da Ordem do Dia): Ajuste de
redacdo para esclarecer que o
direito de eleicdo em separado se
aplica apenas as acoes
preferenciais sem direito de voto.

N&o h& impacto econémico ou

juridico decorrentes da alteracéo
ora proposta.
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atendidas as
estabelecidas.

condicbes la

Artigo 36 —inciso Xl - aprovar
a emissdo de ac¢bes ordinarias,
debéntures conversiveis em
acOes ordinarias e bbdnus de
subscricdo, até o limite do
capital autorizado, fixando-lhes
as condicbes de emissao,
incluindo o preco e prazo de

integralizacéo;

Social, caso e enquanto sejam
atendidas as condicbes la
estabelecidas.

Artigo 36 — inciso Xl - aprovar
a emissdo de acbes ordinérias,
acOes preferenciais, debéntures
conversiveis em acdes ordinérias
e bbnus de subscricdo, até o
limite do capital autorizado,
fixando-lhes as condigbes de
emissdo, incluindo o prego e
prazo de integralizacéo;

Aprovagdo de Emissdo de
Acbes Preferenciais (item (i) da
Ordem do Dia): Atualizacdo da
competéncia do Conselho de
Administracdo para incluir, entre
as matérias de sua deliberacéo, a
aprovagcdo da emissdo de acles
preferenciais, em especial no
contexto da possivel Bonificacdo
em PNCs.

N&o ha impacto econémico ou
juridico decorrentes da alteracéo
ora proposta.
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ANEXO 2.1

Estatuto Social consolidado em verséo limpa.

ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. —ELETROBRAS
CAPITULO |

Da Denominacéo, Duracéo, Sede e Objeto da Sociedade

Artigo 1° - A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras ("Companhia" ou "Eletrobras")

€ uma companhia aberta, com prazo de duracado indeterminado e regida por este Estatuto
Social ("Estatuto") e pelas disposi¢bes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Com o ingresso da Eletrobras no segmento especial de listagem
denominado Nivel 1, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo ("B3"), sujeitam-se a Eletrobras,
seus acionistas, administradores e Membros do Conselho Fiscal as disposicbes do
Regulamento de Listagem do Nivel 1 da B3 ("Regulamento do Nivel 1").

Artigo 2° - A Eletrobras tem sua sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio

de Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e
escritorios.

Paragrafo Unico - A Eletrobras exercerd efetiva influéncia na gestéo de suas subsidiarias,
inclusive por meio da definicdo de diretrizes administrativas, financeiras, técnicas e
contabeis.

Artigo 3° - A Eletrobras tem por objeto social:

| - realizar estudos, projetos, construgdo e operagdo de usinas produtoras e linhas de
transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, bem como a celebracao de atos de empresa
decorrentes dessas atividades, tal como a comercializacdo de energia elétrica, incluindo o
comércio na modalidade varejista; e

Il promover e apoiar pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético, ligadas
a geracao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, bem como estudos de
aproveitamento de reservatoérios para fins multiplos, prospeccao e desenvolvimento de
fontes alternativas de geragdo de energia, incentivo ao uso racional e sustentavel de
energia e implantacdo de redes inteligentes de energia.

Paragrafo 1° - A Eletrobras pode exercer as atividades constantes de seu objeto social por
meio de sociedades controladas ("subsidiarias"), consoércios empresariais e sociedades
investidas, sendo-lhe facultada a constituicdo de novas sociedades, inclusive por meio de
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associagcdo com ou sem poder de controle, e a aquisicdo de a¢Bes ou quotas de capital de
outras sociedades.

Pardgrafo 2° - A Companhia pode desenvolver outras atividades afins ou
complementares ao seu objeto social.

Paragrafo 3° - A Eletrobras deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus
administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu nome,
bem como suas subsidiarias, administradores, agentes, empregados e quaisquer outras
pessoas agindo em nome destas procedam de acordo com o disposto no Codigo de
Conduta da Eletrobras, na Lei Contra Praticas de Corrupgdo Estrangeiras de 1977 dos
Estados Unidos da América (United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977, 15
U.S.C. 8§78-dd-1, et seq., as amended), e suas subsequentes altera¢des, doravante
denominada FCPA e na legislacdo brasileira anticorrupcéo.

Paradgrafo 4° - A Eletrobras deve pautar a conducdo de seus negoécios, operacgoes,
investimentos e interagbes com base nos principios da transparéncia, responsabilidade
corporativa, prestacao de contas e do desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
Do Capital Social, das A¢des e dos Acionistas

Artigo 4° - O capital social é de R$ 70.135.201.405,27 (setenta bilhdes, cento e trinta e cinco
milhdes, duzentos e um mil, quatrocentos e cinco reais e vinte e sete centavos) dividido em
2.028.544.286 duas bilhdes, vinte e oito milhdes, quinhentas e quarenta e quatro mil,
duzentas e oitenta e seis) a¢fes ordinarias, 146.920 (cento e quarenta e seis mil novecentas
e vinte) acOes preferenciais da classe "Al", 279.941.393 (duzentas e setenta e nove milhdes,
novecentas e quarenta e uma mil trezentas e noventa e trés) acdes preferenciais da classe
"B1" e 1 (uma) acao preferencial de classe especial titularizada exclusivamente pela Uniéo,
todas sem valor nominal.

Paragrafo 1° - As acdes da Eletrobras seréo:

| - ordinarias, na forma nominativa, com direito a um voto por agao;

Il - preferenciais de classes “Al1” e “B1”, na forma nominativa, sem direito de voto nas
Assembleias Gerais, ressalvadas as hipoéteses legais;

Il - preferenciais de classe “C”, na forma nominativa, com direito a um voto por acéo;

IV - preferenciais de classe "R"; na forma nominativa, sem direito de voto nas Assembleias
Gerais, ressalvadas as hip6teses legais;
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V - 1 (uma) preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, sem
direito de voto nas Assembleias Gerais, a excecao do direito de veto estabelecido no
paragrafo 3° do Artigo 11 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - As agBes de ambas as espécies poderdo ser mantidas em contas de
depodsito em nome dos respectivos titulares, sob o regime escritural, sem emissédo de
certificados, em instituicdo financeira contratada para esta finalidade.

Paragrafo 3° - Sempre que houver transferéncia de propriedade de acdes, a instituicdo
financeira depositaria podera cobrar, do acionista alienante, 0 custo concernente ao servico
de tal transferéncia, observados os limites maximos fixados pela Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM.

Pardgrafo 4° - O direito de voto das acdes ordinarias e das acdes preferenciais de
classe “C” em Assembleias Gerais sera aplicado em observancia aos limites tracados neste
Estatuto Social.

Paragrafo 5° - As ac¢bes preferenciais de classe “R” serdo compulsoriamente resgatadas,
terdo carater transitério, e serdo automaticamente extintas apds o resgate de todas as suas
respectivas acdes nos termos do Artigo 11, paragrafos 14° a 17° deste Estatuto.
Paragrafo 6° - As agbes preferenciais de classe “C” serdo automaticamente extintas apos
a conversdo ou o resgate de todas as suas respectivas acdes nos termos do Artigo 11,
paragrafos 7° ao 12°, a serem realizados até 2031 ou antecipadamente, conforme previsto
no paragrafo 8° do mesmo Artigo 11.

Artigo 5° - A Eletrobras fica autorizada a aumentar seu capital social até o limite de
R$ 130.000.000.000,00 (cento e trinta bilhdes de reais), mediante deliberacdo do Conselho
de Administracdo, independentemente de reforma estatutaria, por meio de emissédo de
acdes ordinérias ou, em caso de capitalizagéo de reservas com bonificagdo em acdes, por
meio da emissdo de a¢les ordinarias ou agbes preferenciais de classe “C”.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo estabelecera as condi¢cdes de emissao,
subscricdo, forma e prazo de integralizagdo, pre¢o por acéo, forma de colocacgdo (publica
ou privada) e sua distribuicdo no Pais ou no exterior.

Paragrafo 2° - A critério do Conselho de Administracdo, podera ser realizada a emissao de
acOes, debéntures conversiveis em a¢des e bénus de subscri¢do, dentro do limite do capital
autorizado, sem direito de preferéncia ou com reducao do prazo de que trata o artigo 171,
paragrafo 4° da Lei n° 6.404/1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Acbes"),
cuja colocacao seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscricdo publica,
ou de acordo com plano de opcdes de acdes aprovado pela Assembleia Geral, nos termos
estabelecidos em lei.
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Artigo 6° - E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou
estrangeiro, publico ou privado, o exercicio do direito de voto em ndamero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agBes em que
se dividir o capital votante da Eletrobras, independentemente de sua participagdo no
capital social.

Paragrafo Unico - Caso as ac¢des preferenciais de classes “Al” e/ou “B1” de emissao
da Eletrobras passem a conferir direito de voto nos termos do Artigo 111, §1°, da Lei
das Sociedades por Acdes, a limitacdo constante do caput deste Artigo 6° abrangera tais
acdes preferenciais, de forma que todas as a¢les detidas pelo acionista ou grupo de
acionistas que confiram direito de voto em relacdo a uma determinada deliberagéo
(sejam elas ordinarias ou preferenciais) sejam consideradas para fins do célculo do
nimero de votos conforme o caput deste artigo.

Artigo 7° - E vedada a celebracgéo de acordos de acionistas visando a regular o exercicio
do direito de voto em nimero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez por
cento) da quantidade total de agbes em que se dividir o capital votante da Eletrobras,
inclusive na hip6tese descrita no Artigo 6°, paragrafo Unico.

Paragrafo 1° - Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio
do direito de voto que conflite com as disposicdes deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - O presidente da assembleia da Eletrobras ndo computara votos proferidos
em desconformidade as regras estipuladas nos artigos 6° e 7° deste Estatuto, sem prejuizo
do exercicio do direito de veto por parte da Uni&do, nos termos do paragrafo 3° do Artigo 11
deste Estatuto.

Artigo 8° - Para os fins deste Estatuto Social, seréo conceituados como grupo de acionistas
dois ou mais acionistas da Companhia:

| - Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de sociedades
controladas, controladoras ou sob controle comum;

Il - Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade controladora do
outro ou dos demais;

Il - Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou
sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou ndo; ou

IV - Que sejam sociedades, associacOes, fundacdes, cooperativas e trusts, fundos ou
carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras formas de
organiza¢do ou empreendimento com os mesmos administradores ou gestores, ou,
ainda, cujos administradores ou gestores sejam sociedades direta ou indiretamente
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controladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou nao.

Paragrafo 1° - No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja politica de
investimentos e de exercicio de votos em assembleias de acionistas, nos termos dos
respectivos regulamentos, for de responsabilidade do administrador ou gestor, conforme o
caso, em carater discricionario.

Paragrafo 2° - Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafo precedente deste artigo,
considerar-se-d0 partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer acionistas
representados por um mesmo mandatario, administrador ou representante a qualquer titulo,
exceto no caso de detentores de titulos emitidos no ambito do programa de Depositary
Receipts da Companhia, quando representados pelo respectivo banco depositario, desde
gue ndo se enquadrem em qualquer das demais hipOteses previstas no caput ou no
paragrafo 1° do presente artigo.

Paragrafo 3° - No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,
todos seus signatarios serao considerados, na forma deste artigo, como integrantes de um
grupo de acionistas, para fins da aplicagdo da limitagdo ao nimero de votos de que tratam
os arts. 6° e 7°.

Paragrafo 4° - Os acionistas devem manter a Eletrobras informada sobre seu
pertencimento a um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de
acionista detenha, ao todo, acfes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do capital
votante da Eletrobras.

Paragrafo 5° - Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderdo pedir aos
acionistas documentos e informacdes, conforme entendam necessério para verificar o
eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas que possa deter 10%
(dez por cento) ou mais do capital votante da Eletrobras.

Artigo 9° - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de ac8es com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 30% (trinta por
cento) do capital votante da Eletrobras e que ndo retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias deverd realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais a¢cBes com direito a voto, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior & maior cotacdo das ac¢les ordinarias nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema Especial de Liquidacdo
e Custodia — SELIC.
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Paragrafo Unico - A obrigacdo de realizar oferta publica de aquisicdo, nos termos do
caput, ndo se aplicarda a participacao efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital
votante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel
caso futuramente, apés reducdo, a sua participacdo venha a aumentar e ultrapassar o
percentual de 30% (trinta por cento) do capital votante da Companbhia.

Artigo 10 - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de ac6es com direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta
por cento) do capital votante da Eletrobras e que ndo retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais a¢Bes com direito a voto, por valor, no minimo, 200%
(duzentos por cento) superior a maior cotacdo das a¢des ordinarias nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema Especial de Liquidacéo e
Custddia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigacéo de realizar oferta publica de aquisicao, nos termos do caput,
nao se aplicara a participacdo efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital votante da
Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel caso
futuramente, apdés a Oferta, a sua participagdo venha a aumentar e ultrapassar o percentual
de 50% (cinquenta por cento) do capital votante da Companhia.

Artigo 11 — As ac¢Oes preferenciais de classes “Al” e “B1” ndo podem ser convertidas em
acOes ordindrias e terdo prioridade no reembolso do capital e na distribui¢cdo de dividendos.
As acdes preferenciais de classe “C” serdo convertidas em acgbes ordinarias e/ou
resgatadas, nos termos dos paragrafos 7° a 12° deste Artigo 11, e terdo os direitos e
obrigacdes previstos no paragrafo 7° deste Artigo 11.

Parigrafo 1° A alienacdo, direta ou indireta, do controle da Companhia obrigara o
adquirente a realizar oferta publica de aquisicdo de a¢des, dirigida de forma indistinta e
equanime a todos os acionistas, titulares de a¢bes ordinarias ou preferenciais de classe
“Al", “B1" e “C", de modo a lhes assegurar o tratamento igualitario aguele dado ao alienante,
ou seja, assegurando-lhes o direito de alienar a totalidade de suas a¢cbes pelo mesmo preco
e condicBes pagos por acado integrante do bloco de controle.

Paragrafo 2° - As acles preferenciais da classe "Al", decorrentes da conversédo de
acdes preferenciais de classe “A”, que sdo as subscritas até 23 de junho de 1969 e as
decorrentes de bonificacdes a elas atribuidas, terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos, estes incidentes a raz&o de oito por cento ao ano sobre o capital pertencente
a essa espécie e classe de ac¢les, a serem entre elas rateados igualmente.
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Paragrafo 3° - As a¢@es preferenciais da classe "B1", decorrentes da converséo de a¢les
preferenciais de classe “B”, que sdo as subscritas a partir de 23 de junho de 1969, terdo
prioridade na distribuicéo de dividendos, estes incidentes a razédo de 6% (seis por cento) ao
ano, sobre o capital pertencente a essa espécie e classe de ag¢fes, dividendos esses a
serem entre elas rateados igualmente.

Paragrafo 4° - A acado preferencial de classe especial, de propriedade exclusiva da Unido,
criada com base no Artigo 3°, inciso lll, alinea 'c', da Lei n° 14.182, de 2021, c/c Artigo 17,
87°, da Lei das Sociedades por A¢des, da a Unido o poder de veto nas deliberagdes sociais
gue visem a modificagdo do Estatuto Social com a finalidade de remocao ou modificagéo
da limitacdo ao exercicio do direito de voto e de celebragdo de acordo de acionistas,
estabelecidas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 5° - As acdes preferenciais de classe "Al" e de classe “B1" participardo, em
igualdade de condigbes, com as acdes ordindrias e a acao preferencial de classe especial
na distribuicdo dos dividendos, depois de a estas ser assegurado o menor dos dividendos
minimos previstos nos paragrafos 2° e 3°, observado o disposto no paragrafo 6°.
Paragrafo 6° - Sera assegurado as acdes preferenciais de classe "Al" e de classe “B1"
direito ao recebimento de dividendo, por cada acéo, pelo menos 10% (dez por cento) maior
do que o atribuido a cada acao ordinaria.

Paragrafo 7° - As acdes preferenciais de classe “C":

| — ter@o direito a um voto por acao;

Il — participardo em igualdade de condi¢cBes com as acdes ordinarias e a acdo preferencial
de classe especial na distribui¢cdo dos dividendos e outros proventos pela Companhia;

Il — terd@o prioridade no reembolso de capital, sem prémio;

IV — serdo automaticamente convertidas em a¢des ordinarias, nos termos dos paragrafos
8° a 11° abaixo; e

V — serdo resgataveis pela Companhia, nos termos dos paragrafos 10° e 11° abaixo.
Paragrafo 8° - Ressalvado o disposto nos paragrafos 10° e 11° abaixo, as acles
preferenciais de classe “C"” serdo automaticamente convertidas em ac¢bes ordinarias, a
razdo de 1:1 (uma para uma), em data a ser determinada pelo Conselho de Administracédo
em cada exercicio social entre 2026 e 2031, nos seguintes termos:

| — 4% (quatro por cento) do volume total das acdes preferenciais de classe “C”
originalmente emitido pela companhia, distribuidos proporcionalmente entre todos os seus
titulares na data determinada pelo Conselho de Administragdo, em cada um dos exercicios
sociais de 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030, observado o disposto no paragrafo 9° abaixo;
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Il — todas as ac¢Bes preferenciais de classe “C” eventualmente remanescentes, no exercicio
social de 2031.

Paragrafo 9° - N&o obstante o disposto no paragrafo 8° acima, o Conselho de
Administragdo da Companhia podera, a qualquer tempo, decidir pelo aumento do volume
de acdes a serem convertidas em cada periodo referido no paragrafo 6°, inciso | acima, até
gue todas tenham sido convertidas ou resgatadas.

Paragrafo 10° - O Conselho de Administragdo da Companhia podera deliberar, a qualquer
tempo, o resgate compulsorio de qualquer volume de ag¢bes preferenciais de classe “C”,
pelo valor por acdo equivalente ao preco de cotacdo de fechamento das acdes ordinarias
da Companhia no pregdo imediatamente anterior a data da deliberacdo de resgate em
guestdo. Nesse caso:

| — a realizagdo de referido resgate ndo dependera de qualquer decisdo assemblear dos
acionistas, seja em foro de assembleia geral de acionistas ou de assembleia especial de
preferencialistas, podendo ser deliberada unicamente pelo Conselho de Administragéo;

Il — o volume de acdes resgatadas nesse sentido reduzira, na mesma proporcao, o volume
minimo de a¢des a serem convertidas no exercicio social em questéo, nos termos do inciso
| do paragrafo 6° acima, resguardada a possibilidade prevista no paragrafo 9° acima;

Il — qualquer titular de ac¢des preferenciais de classe “C” podera, nos termos e forma a
serem definidos pelo Conselho de Administracdo, manifestar sua intencdo de, em
substituicdo ao resgate previsto neste paragrafo 10°, optar pela conversdo em acdes
ordinérias, no todo ou em parte, das a¢bes preferenciais de classe “C” que seriam objeto
do resgate em questéo;

IV — a deliberacdo do Conselho de Administracdo acerca de um resgate de acgles
preferenciais de classe “C” devera indicar a data de pagamento do respectivo valor do
resgate; e

V — observado o disposto no item Il acima, o resgate parcial ocorrera de forma pro rata, em
relagdo as participacbes em acdes preferenciais de classe “C” detidas por todos os
acionistas na data-base a ser definida pelo Conselho de Administracdo, desconsideradas
as fracOes de acgodes.

Paragrafo 11° - Observado o disposto no paragrafo 12° abaixo, caso um acionista ou grupo
de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste Estatuto Social), que seja titular de acbes
preferenciais de Classe “C”, venha a deter — considerando ac¢des ordinarias e/ou agdes
preferenciais de classe “C” de sua titularidade —, a qualquer tempo, participa¢do superior a
15% (quinze por cento) do numero total de agbes com direito a voto em circulagdo de
emissdo da Companhia, a quantidade de ac¢des preferenciais de classe “C” que exceder o
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referido limite serd compulsoria e automaticamente resgatada pela Companhia, quando da
execucdo das operacdes de conversdo e/ou resgate pela Companhia, independentemente
de deliberacdo do Conselho de Administracéo, nos termos dos 88 8°, 9° e 10° acima, ndo
se aplicando, ainda, o disposto nos incisos Il a V de tal paragrafo.

Paragrafo 12° - Em relacdo ao acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8°
deste Estatuto Social) que ja detenha participacdo superior a 15% (quinze por cento) do
numero total de acdes ordinarias em circulacdo na data de emissao das acbes preferenciais
de classe “C” (“Participacdo Original em Ordinarias”), as a¢fes preferenciais de classe “C”

por ele detidas que venham a resultar no aumento da proporcao de sua participacdo nas
acbes com direito a voto em circulagdo de emissdo da Companhia além da Participacao
Original em Ordinarias, ndo poderdo ser convertidas em acbes ordinarias e serdo
compulséria e automaticamente resgatada pela Companhia, quando da execucédo das
operacgdes de conversédo e/ou resgate pela Companhia, independentemente de deliberacdo
do Conselho de Administracdo, nos termos 88 8, 9 e 10°, ndo se aplicando, ainda, o disposto
nos incisos lll a V de tal paragrafo e no paragrafo 11° acima.

Paragrafo 13° - O acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste Estatuto
Social) detentor de acdes preferenciais de classe “C” deverdo notificar a Companhia sobre
0 atingimento de participacdo superior a 15% (quinze por cento) do nimero total de acdes
com direito a voto em circulacdo de emissdo da Companhia. Ndo obstante, a Companhia
podera, a qualquer tempo, solicitar informacgdes aos acionistas para fins de verificagdo do
atingimento do referido patamar de participagao.

Pardgrafo 14°- As acdes preferenciais de classe “R” terdo natureza exclusivamente
transitoria, seréo nominativas, escriturais, sem valor nominal, teréo direito ao recebimento
prioritario no reembolso do capital, sem prémio, e n&o terdo direito de voto ou quaisquer
outras vantagens ou preferéncias ndo expressamente previstas neste Estatuto, tendo sua
existéncia limitada ao recebimento do valor de resgate nos termos dos paragrafos
seguintes.

Paragrafo 15° - As acdes preferenciais de classe “R” serdo objeto de resgate compulsério
e imediato, a ser realizado pela Companhia apés a conversao, sendo dispensada a
aprovacdo em assembleia especial de preferencialistas, calculado de forma objetiva e
determinavel, de acordo com a férmula abaixo:

VRPNR = (VC/TA) x 10%

onde:
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VC = valor total a ser capitalizado mediante bonificacdo em acdes PNC, conforme
deliberado pelo Conselho de Administracdo, nos termos da Reunido do Conselho de
Administragé@o que aprovar a capitalizagéo de reservas ou lucros e a emissdo das PNCs;
TA =total de acdes de emisséo da Companhia existentes na data-base do calculo, incluidas
as acOes mantidas em tesouraria e excluidas as acdes da classe PNR; e

VRPNR = Valor de Resgate por acdo PNR, com 13 casas decimais

Paragrafo 16° - O resgate das ac¢Oes preferenciais de classe “R” serd liguidado em moeda
corrente nacional, no prazo indicado pela Companhia na deliberagdo que aprovar a
operagao.

Pardgrafo 17° - Concluida a liquidacdo do resgate integral da totalidade das acdes
preferenciais de classe “R”, a respectiva classe sera considerada automaticamente extinta,
procedendo-se a atualizag@o do Artigo 4° para exclusdo da referéncia a classe “R”, sem
necessidade de nova deliberagdo assemblear.

Artigo 12 - Os aumentos de capital da Eletrobras serdo realizados mediante subscricdo
publica ou particular e incorporacéo de reservas, capitalizando-se os recursos através das
modalidades admitidas em lei.

Paragrafo unico - Nos aumentos de capital, ser4 assegurada preferéncia a todos os
acionistas da Eletrobras, na propor¢cédo de sua participacdo acionaria, exceto na hipotese
do paragrafo 2° do Artigo 5°.

Artigo 13 - A integralizac@o das a¢bes obedecera as normas e condi¢Bes estabelecidas
pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico - O acionista que nao fizer o pagamento de acordo com as normas e
condicdes a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora,
aplicando-se atualizacdo monetaria, juros de doze por cento ao ano e multa de dez por
cento sobre o valor da prestacdo vencida.

Artigo 14 - A Eletrobras podera emitir titulos ndo conversiveis e debéntures.

Artigo 15 - A Eletrobras, por deliberacdo do Conselho de Administracéo, podera adquirir
suas prOprias acfes para cancelamento, ou permanéncia em tesouraria e posterior
alienacdo, desde que até o valor do saldo de lucros e reservas, exceto a legal,
observadas as disposi¢ées legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 16 - O resgate de ac¢Bes de uma ou mais classes podera ser efetuado mediante
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, independentemente de aprovagdo em
Assembleia Especial dos acionistas das espécies e classes atingidas, a exce¢ado da agéo
preferencial da classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, a qual somente
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podera ser resgatada mediante autorizacdo legal, e observado o disposto no artigo 11,
paragrafos 10, 15, 16 e 17.

CAPITULO llI
Da Assembleia Geral

Artigo 17 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracfes
financeiras;

Il - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos;

Il - eleger os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

IV - fixar o montante individual da remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal,
observada a legislagédo aplicavel; e

V - fixar 0 montante global anual da remuneracdo dos administradores e membros dos
Comités de assessoramento ao Conselho de Administracao.

Artigo 18 - Além das matérias previstas na Lei das Sociedades por Ac¢des, a Assembleia
Geral deliberara sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Conselho de Administracao
e outros temas de sua competéncia.

Pardgrafo 1° - A Assembleia Geral reunir-se-4 nos formatos presencial ou digital, ou
parcialmente digital, conforme legisla¢éo em vigor, e somente deliberara sobre assuntos da
ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocacgédo, sendo vedada a aprovacao
de matérias sob rubrica genérica.

Paragrafo 2° - As delibera¢des da Assembleia seréo tomadas por maioria de votos, salvo
aguelas que exijam quoérum qualificado, sendo o voto de cada acionista proporcional a sua
participacdo acionaria no capital da Companhia, respeitado o limite correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social votante para o voto de cada acionista e grupo de acionistas,
nos termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Para fins de verificacdo do quérum de aprovacéo de uma deliberacéo, o
célculo do namero total de votos possiveis devera considerar a limitacao de votos disposta
no paragrafo 2° deste artigo.

Paragrafo 4° - As delibera¢gbes da Assembleia serdo registradas no livro de atas, podendo
ser lavradas de forma sumaéria.
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Pardgrafo 5° - As declaracdes de voto poderdo ser registradas, se assim o desejar o
acionista ou seu representante.

Paragrafo 6° - A abstencao de voto, quando ocorrer, devera obrigatoriamente constar da
ata e do documento de divulgagédo da Assembleia.

Paragrafo 7° - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, ou por um substituto escolhido pelo referido
Orgédo de administracao, cabendo ao presidente da mesa a designacao do secretario.
Artigo 19 - O acionista podera ser representado por procurador nas Assembleias Gerais,
nos termos do Artigo 126, § 1° da Lei das Sociedades por Acoes.

Paradgrafo 1° - Os documentos comprobatorios da condicdo de acionista e de sua
representacdo deverdo ser entregues conforme o edital de convocacéo.

Paragrafo 2° - Serdo admitidos a Assembleia Geral todos os acionistas que cumprirem os
requisitos previstos no edital de convocagéo.

Paragrafo 3° - E dispensado o reconhecimento de firma do instrumento de mandato
outorgado por acionistas ndo residentes no pais e por titular de American Depositary
Receipts (ADR), devendo o instrumento de representagdo ser tempestivamente depositado
na sede da Eletrobras.

CAPITULO IV
Dos Direitos Atribuidos a Unido

Artigo 20 - A Unido, em representacdo dos acionistas que integram o seu grupo de
acionistas, nos termos do artigo 8° deste Estatuto Social (“Grupo de Acionistas da Unido”),
considerando o previsto no Termo de Conciliagdo n°® 07/2025/CCAF/CGU/AGU-GVDM,
celebrado no ambito da Acgéo Direta de Inconstitucionalidade n® 7.385 (“Termo de
Conciliacdo”), cujos termos foram aprovados em assembleia geral extraordinaria da

Eletrobras realizada em 29 de abril de 2025 (“Assembleia da Conciliacdo”), ter4 o direito de
eleger, por meio de votacdo em separado:

| — 3 (trés) membros para o Conselho de Administracao da Eletrobras; e

Il — 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.
Paragrafo 1° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 30% (trinta por cento) do capital social votante da Companhia, o direito
da Unido, em representagdo do Grupo de Acionistas da Unido, de eleger conselheiros por
meio de votacdo em separado, conforme previsto no caput deste Artigo 20, serd
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parcialmente reduzido, de modo que a Unido, em representacdo do Grupo de Acionistas da
Unido, terd o direito de eleger, por meio de votacédo em separado:

| - 2 (dois) membros para o Conselho de Administragcdo da Eletrobras; e

Il - 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.
Paragrafo 2° - Caso, por qualquer motivo, o0 Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 20% (vinte por cento) do capital social votante da Companhia, o direito
da Unido, em representacdo do Grupo de Acionistas da Unido, de eleger conselheiros por
meio de votagdo em separado, previsto no caput e paragrafo primeiro deste Artigo 20, serd
automaticamente extinto, de modo que a Unido, em representacéo do Grupo de Acionistas
da Unido, nao tera o direito de eleger, por meio de votagdo em separado, qualquer nimero
de membros para o Conselho de Administracdo ou para o Conselho Fiscal da Eletrobras.
Paragrafo 3° - Caso o Grupo de Acionistas da Unido tenha seu percentual de participacéo
votante no capital social da Companhia reduzido, nos termos previstos nos paragrafos
primeiro e segundo do caput do Artigo 20 deste Estatuto Social, tal reducéo ndo impactara
0 mandato em curso dos conselheiros eleitos por meio de votagdo em separado pela Unido,
em representacdo do Grupo de Acionistas da Uni&o.

Paragrafo 4° - Caso o Grupo de Acionistas da Unido detenha, a qualquer momento,
percentual de participac@o no capital votante da Companhia inferior aquele exigido para a
manutencédo dos direitos previstos no paragrafo primeiro e paragrafo segundo do caput do
Artigo 20 deste Estatuto Social, conforme o caso, restard automaticamente extinto, de
maneira definitiva, o direito de eleicdo nos termos e quantitativos neles previstos, ainda que
posteriormente o Grupo de Acionistas da Unido volte a deter participacdo em montante igual
Ou superior a tais percentuais.

Paragrafo 5° - Os candidatos indicados pela Uni&o nos termos deste Artigo 20 e respectivos
paragrafos deverdo observar as disposi¢cées do presente Estatuto Social e as politicas
internas aplicaveis da Eletrobras, inclusive quanto a sua elegibilidade.

Artigo 21 - O direito de eleicdo, por meio de votacdo em separado, atribuido a Unido, em
representacao do Grupo de Acionistas da Unido, previsto no caput do Artigo 20, tem carater
personalissimo (intuito personae). Assim, tal direito ndo € atribuido a qualquer das acgbes
de emisséo da Eletrobras, incluindo, sem limitacdo, a acéo preferencial de classe especial
prevista no inciso Il do paragrafo 1° do Artigo 4° deste Estatuto Social, de forma que nao
podera ser de qualquer forma transferido a qualquer outra pessoa ou entidade, inclusive
para entidades integrantes do Grupo de Acionistas da Uni&o, de forma gratuita ou onerosa,
inclusive por meio de mandato, sendo exercivel Unica e exclusivamente pela Unido.
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Artigo 22 - Enquanto a Unido, em representacdo do Grupo de Acionistas da Unido, detiver
o direito de eleger, por meio de votagédo em separado, qualquer nimero de membros para o
Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal da Companhia, a Unido e os integrantes do
Grupo de Acionistas da Unido deverdo se abster de realizar os seguintes atos, conforme
obrigacéo assumida no Termo de Conciliagdo:

| - Demandar eleicdo de membros do Conselho de Administragdo da Companhia por voto
multiplo, conforme previsto no art. 141 da Lei das Sociedades por A¢Bes e outras
disposictes aplicaveis, e, caso seja demandada tal eleicdo por outro(s) candidato(s), indicar
candidatos e/ou votar na referida eleicao;

Il - Indicar candidatos e/ou votar na eleicdo geral de membros do Conselho de
Administracdo, seja esta uma eleicdo por candidatos, por chapa ou por voto multiplo,
inclusive para fins do art. 141, 84° inciso |, da Lei das Sociedades por Agbes e outras
disposicbes aplicaveis;

Il — Indicar candidatos e/ou votar na eleicdo em apartado de membro do Conselho de
Administracéo indicado pelos acionistas detentores de ac¢fes preferenciais, inclusive no
ambito do direito atribuido pelo art. 141, 849, inciso Il, da Lei das Sociedades por Acdes e
outras disposi¢fes aplicaveis;

IV — Indicar candidatos e/ou votar na eleicdo em apartado de membro do Conselho Fiscal e
respectivo suplente, indicado pelos acionistas detentores de a¢bes preferenciais, conforme
previsto no art. 161, 84°, alinea “a” da Lei das Sociedades por A¢des e outras disposicdes
aplicaveis; e

V — Indicar candidatos e/ou votar na eleicdo geral de membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, seja esta uma elei¢cdo por candidato ou por chapa, inclusive para fins
do art. 161, 84°, alinea “a” e “b” da Lei das Sociedades por Ac¢des e outras disposicdes
aplicaveis.

Artigo 23 - Cabera exclusivamente a Unido, em representacédo do Grupo de Acionistas da
Unido, encaminhar a Companhia o nome e todas as demais informacgdes das pessoas que
pretender eleger para o Conselho de Administra¢cdo e/ou Conselho Fiscal da Companhia,
por meio do direito de votacdo em separado previsto no Artigo 20 e respectivos paragrafos
deste Estatuto Social, sendo que tal encaminhamento devera ocorrer com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data de realizacdo da assembleia geral cuja ordem do
dia seja a eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal da

Companhia, conforme calendario anual divulgado pela Eletrobras, de forma a viabilizar a
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andlise prevista no paragrafo sexto do Artigo 28 deste Estatuto Social e das politicas
internas da Eletrobras.

Artigo 24 - Os conselheiros de administragcdo eleitos pela Unido, em representacdo do
Grupo de Acionistas da Unido, por meio de votacdo em separado nos termos do Artigo 20
e respectivos paragrafos do presente Estatuto Social ndo serdo considerados como
independentes para todos os fins.

Artigo 25 - A Companhia desconsiderara, para todos os fins e efeitos, os atos praticados,
a qualquer momento, pela Unido e por qualquer dos acionistas que integram o Grupo de
Acionistas da Unido realizados em desconformidade com o disposto no Termo de
Conciliagéo e/ou no presente Estatuto Social, inclusive por ato do presidente da mesa da
reunido ou assembleia no contexto do qual o ato em questao foi realizado.

CAPITULO V
Da Administracéo

Artigo 26 - A Administracéo da Eletrobras, na forma deste Estatuto e da legislacdo de
regéncia, compete ao Conselho de Administracéo e a Diretoria Executiva.

Artigo 27 - E privativo de pessoas naturais o exercicio dos cargos integrantes da
Administracéo da Eletrobras, residentes ou ndo no pais, podendo ser exigido, para qualquer
cargo de administrador, a garantia de gestéao.

Pardgrafo Unico - As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de
Administracd@o, que elegerem, respectivamente, conselheiros de administracdo e diretores
da Companhia, deverdo conter a qualificagdo de cada um dos eleitos e o0 prazo de gestéo
e, quando a lei, este Estatuto, politicas e normas da Eletrobras exigirem certos requisitos
para a investidura em cargo de administracdo da Eletrobras, somente podera ser eleito e
empossado aquele que tenha exibido os necessarios comprovantes de tais requisitos, dos
guais se arquivara copia auténtica na sede social.

Artigo 28 - A investidura em cargo de administracéo da Eletrobras observara os requisitos
e impedimentos impostos pela legislagdo, por este Estatuto e, naquilo que lhe for aplicavel,
pelos normativos internos da Companhia que disponham sobre indicacbes de
administradores e conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de Administracéo as
pessoas que possuam ilibada reputagdo, conhecimentos e experiéncia profissional
adequados ao cargo e efetiva disponibilidade de tempo para se dedicar as fungdes.
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Paragrafo 2° - Em raz&o de incompatibilidade absoluta, é vedada a investidura para o
Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de Ministro de
Estado, de Secretério de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo
permanente com o servico publico, de natureza especial ou de direcao e assessoramento
superior na administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciados do
cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo, estruturagdo e
realizacdo de campanha eleitoral,

Il - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IV - de pessoa que tenha sido declarada inabilitada, por 6rgdo ou autoridade publica
competente, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no ambito da
Administracéo Publica, enquanto perdurar o prazo da inabilitagéo;

V — de pessoa que ja participe de 4 (quatro) ou mais conselhos de administracdo de
companhias abertas ndo controladas pela Eletrobras, reduzindo-se esse referencial para 2
(dois) ou mais, caso a pessoa seja presidente de conselho de administracdo de companhia
aberta ndo controlada pela Eletrobras, e para 1 (um) ou mais, caso a pessoa seja diretor
estatutario de outra companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras.

Paragrafo 3° - Ndo podem ser eleitas para o Conselho de Administracdo, salvo dispensa
da Assembleia Geral motivada por prévia justificagdo encaminhada a Companhia por parte
do acionista ou grupo de acionistas responsavel pela indicacdo, o qual se encontra
conflitado para votar sobre o pedido de dispensa, as pessoas que:

| - ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia ou
de suas controladas, cabendo a propria Companhia avaliar e identificar seus agentes
concorrentes; ou

Il - possuam ou representem interesse conflitante com o da Companhia ou com o de suas
controladas.

Paragrafo 4° - Para fins do disposto no inciso Il do Paragrafo 3° do Artigo 28, presumir-se-
a ter interesse conflitante a pessoa que possua vinculo empregaticio com a Companhia ou
suas controladas, ou que seja cOnjuge, companheiro ou parente até 2° grau de empregado
da Eletrobras ou suas controladas.

Paragrafo 5° - O acionista que indicar candidato para compor o Conselho de Administracédo
da Eletrobras deve informar a Companhia se o candidato atende a todos os requisitos de
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investidura, além de reportar as demais atividades e cargos, conselhos e comités que
integra, inclusive a funcdo de presidente de conselho de administragdo e posicbes em
cargos executivos de sociedades andnimas.

Paragrafo 6° - Os requisitos legais e de integridade dos administradores deverdo ser
analisados pelo Comité de Pessoas e Governanca.

Paragrafo 7° - Os administradores e membros dos comités estatutarios serdo investidos
nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse disponibilizado pela Companhia,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicao, o qual contemplara a
sujeicdo do empossado ao Cdodigo de Conduta da Eletrobras e aos demais normativos
internos emitidos pela Companhia.

Paragrafo 8° - Caso o termo de posse ndo seja assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo da administracdo
para o qual tiver sido eleito.

Paragrafo 9° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacéo de
pelo menos um domicilio no qual o administrador ou membro externo de comité
estatutario recebera as citacdes e intimacdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo e/ou atribuicdo, as quais reputar-se-d8o0 cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante
comunicacédo por escrito a Eletrobras.

Paradgrafo 10° - A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica
condicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para receber
citacdo em acgbes contra ele propostas com base na legislacdo societaria, mediante
procuracdo com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos
apos o término do prazo de gestdo do Conselheiro.

Paragrafo 11° - Ao tomar posse, o administrador deve subscrever o Termo de Anuéncia
dos Administradores, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1, e observar os
demais requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 12° - Considerar-se-a abusivo, para os fins do disposto no artigo 115 da Lei das
Sociedades por Acdes, o voto proferido por acionista visando a eleicdo de membro do
Conselho de Administragdo que ndo satisfaca os requisitos deste artigo.

Artigo 29 - E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus
interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos do Artigo 156 da Lei das
Sociedades por Acdes, sendo igualmente proibido o acimulo dos cargos de presidente do
conselho de administragéo e de diretor presidente ou executivo da Companhia pela mesma
pessoa.
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Paragrafo Unico - O administrador que estiver conflitado em relagcdo ao tema a ser discutido
devera manifestar previamente seu conflito de interesses ou interesse particular, retirar-se
da reunido, abster-se de debater o tema e solicitar registro em ata de sua auséncia no
conclave.

Artigo 30 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Artigo 31 - O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva deliberardo com a
presenca da maioria dos seus membros e suas deliberacbes serdo tomadas,
respectivamente, pelo voto da maioria dos conselheiros ou diretores presentes,
excetuadas as hipoteses de quérum qualificado estabelecidas no Artigo 32 deste
Estatuto.

Paragrafo 1° - A ata de reunido de cada 6rgao de administracao deverda ser redigida com
clareza e registrar as deliberacdes tomadas, as quais poderdo ser lavradas em forma
sumaria, além das pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto, e
sera assinada por todos os membros presentes fisica, remota e eletronicamente.
Paragrafo 2° - Serdao arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunifes do Conselho de Administracdo que contiverem deliberag&o destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés,
e a Diretoria Executiva, quatro vezes por més, admitidos os formatos presencial, digital e
hibrido, a votacdo entre ausentes e quaisquer outros meios que possibilitem o registro
auténtico e fidedigno da manifestacéo de vontade de seus membros, na forma e condi¢des
previstas em seus respectivos Regimentos Internos.

Paragrafo 4° - Compete aos respectivos Presidentes, ou a maioria dos integrantes de cada
orgao da administracdo da Eletrobras, convocar as reunides do Conselho de Administragcéo
e da Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° - Em relacdo aos processos decisérios dos 6rgaos de administracédo
colegiados, observar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

| — nas decisdes do Conselho de Administracéo, prevalecera o voto do bloco que contiver
0 maior numero de conselheiros independentes e, persistindo o empate, o voto do
Presidente do Conselho de Administracdo exercera ainda a funcéo de desempate; e

Il — nas decisbes da Diretoria Executiva, 0 Presidente da Companhia tera, além do voto
pessoal, o de desempate.

69



Proposta Administracao
AGE 2025

Paragrafo 6° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a: (i) ao menos uma vez ao ano,
sem a presenca do Presidente da Companhia; (ii) a0 menos duas vezes ao ano com a
presencga dos auditores externos independentes.

Paragrafo 7° - Os membros do Conselho de Administracdo terdo ressarcidas suas
despesas de alimentacéo, locomocéao e estada, sempre que residentes fora da cidade em
gue for realizada a reunido e, somente de locomocéo e alimentagéo, quando residente na
cidade.

Artigo 32 - E necesséria a aprovacgdo da maioria qualificada de 6 (seis) dos 10 (dez)
membros do Conselho de Administracdo para deliberagédo sobre:

| - constituicdo de novas sociedades por meio da associacdo da Eletrobras e/ou
subsidiarias com terceiros, de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Estatuto Social;
Il - transacBes com partes relacionadas de qualquer natureza, excepcionadas as
subsidiarias diretas ou indiretas da Companhia, observados os patamares fixados em
normativo sobre alcadas da Eletrobras e sem prejuizo da competéncia legal da assembleia;
Il - emisséo de valores mobiliarios dentro do capital autorizado;

IV - alteracdo da politica de distribuicdo de dividendos;

V - declaracao de dividendos intermediarios;

Artigo 33 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
responderdo, nos termos da legislacdo vigente, individual e solidariamente, pelos atos que
praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia.

Paragrafo 1° - A Companhia assegurard a defesa em processos judiciais e
administrativos aos seus administradores, presentes e passados, além de manter
contrato de seguro permanente em favor desses administradores, para resguarda-los
das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, nos casos
em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Companhia, cobrindo todo
0 prazo de exercicio dos respectivos mandatos, desde que observados os padrbes de
conduta legais a que estéo sujeitos.

Paragrafo 2° - A garantia prevista no paragrafo anterior se estende:

| - aos membros do Conselho Fiscal e aos membros dos comités de assessoramento
estatutarios, presentes e passados,

Il - aos ocupantes de fungdo de confianga, presentes e passados; e

Il - aos empregados e prepostos, presentes e passados, que legalmente atuem por
delegacédo dos administradores da Companhia.

Paragrafo 3° - A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os
membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités,

70



Proposta Administracao
AGE 2025

ocupantes de funcdo de confianca e todos os demais empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegacdo dos administradores da Companhia, de forma a fazer
frente a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicées ou poderes,
desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.
Paragrafo 4° - Os contratos de indenidade néo abarcaréo:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus signatarios;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

Il - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da companhia;

IV - indeniza¢des decorrentes de agao social prevista no artigo 159 da Lei das Sociedades
por Acbes ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, paragrafo 5°, inciso Il, da
Lei n° 6.385/1976; ou

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

Paragrafo 5° - O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever,
entre outras questdes:

| - o valor limite da cobertura oferecida;

Il - o periodo de cobertura; e

Ill - o procedimento decisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no interesse da Companhia.
Paragrafo 6° - O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, apos decisao final irrecorrivel, restar
comprovado que o ato praticado pelo beneficidrio ndo é passivel de indenizacdo, nos
termos do contrato.

Paragrafo 7° - Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como
aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em ac8es propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

Paragrafo 8° - Na hipdtese do paragrafo anterior, os ex-administradores e ex-
conselheiros somente terdo acesso a informacdes e documentos classificados pela
Companhia como sigilosos apo0s assinatura de termo de confidencialidade
disponibilizado pela Companhia.

CAPITULO VI
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Do Conselho de Administragéo

Artigo 34 - O Conselho de Administracao sera integrado por 10 (dez) membros, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, sem suplentes, com prazo de gestdo unificado de 2
(dois) anos, permitidas reelei¢gbes, incluindo-se: (i) 1 (um) conselheiro eleito em votacdo em
apartado na Assembleia Geral, por maioria dos acionistas titulares de a¢des preferenciais
sem direito de voto de emisséo da Eletrobras; e (ii) 3 (trés) conselheiros eleitos pela Unido,
em representacdo do Grupo de Acionistas da Unido, em votacdo em separado na
Assembleia Geral, nos termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto Social, caso e
enquanto sejam atendidas as condi¢cdes |4 estabelecidas.

Paragrafo 1° - Somente poderdo exercer o direito de eleicdo em separado previsto no item
(i) do Artigo 34 acima, os acionistas preferencialistas que comprovarem a titularidade
ininterrupta de suas ag¢fes durante o periodo de trés meses, no minimo, imediatamente
anterior a realizacdo da Assembleia Geral, observado o disposto no Capitulo V.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracédo devera ser composto, no minimo, por 5 (cinco)
membros independentes.

Paréagrafo 3° - A caracterizacdo como Conselheiro Independente devera ser deliberada
na ata da Assembleia Geral que o eleger, observando-se as disposicGes emitidas pela
CVM e o Regulamento do Novo Mercado da B3, baseando-se na declaracdo
encaminhada pelo indicado ou na manifestacdo do Conselho de Administragdo sobre o
enquadramento do indicado nos critérios de independéncia, inserida na proposta da
administracdo para a Assembleia.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das disposicdes sobre independéncia fixadas pela CVM e pelo
Regulamento do Novo Mercado, ndo sera considerado independente o conselheiro de
administragéo que:

| - detenha mais de 10% (dez por cento) da quantidade de acdes em que se dividir o capital
votante da Eletrobras; ou

Il - possua relacionamento material, vinculo de administragédo ou vinculo empregaticio, ou
equivalente, com acionista ou grupo de acionistas que detenha mais de 10% (dez por cento)
da quantidade de acdes em que se dividir o capital votante da Eletrobras.

Paragrafo 5° - O Conselho de Administracdo nomeara, dentre seus membros, seu
Presidente, o qual ndo poderd acumular mais do que um cargo de conselheiro de
administracdo de companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras, cabendo a este
designar, dentre os conselheiros, seu substituto eventual para casos de auséncias
temporarias.
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Artigo 35 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o
membro do Conselho de Administracdo deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas ou quatro intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem motivo
justificado ou licenca concedida pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo 1° - No caso de vacéncia no cargo de conselheiro nomeado para exercer a
funcéo do Presidente do Conselho de Administra¢do, um novo Presidente do Conselho de
Administracéo sera nomeado na reunido subsequente deste colegiado.

Pardgrafo 2° - No caso de vacéancia do cargo de conselheiro, observar-se-do as
disposicoes legais aplicaveis.

Artigo 36 - O Conselho de Administracdo é o érgdo de dire¢do superior responsavel por
fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, definir seu direcionamento
estratégico, zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de governanga corporativa,
gestdo de riscos e controles internos e preservar a sucessao ordenada da administragao,
visando aos interesses de longo prazo da Companhia, sua perenidade e a geracdo de
valor sustentavel, competindo-lhe ainda, sem prejuizo das competéncias previstas na
legislacao vigente:

Estratégia:

| - fixar as diretrizes e objetivos estratégicos da Companhia, incluindo-se a definicdo da
identidade empresarial;

Il - discutir, aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, e acompanhar o plano estratégico,
0s respectivos planos plurianuais, bem como os planos e programas anuais or¢gamentarios
e de investimentos, as metas, assim como avaliar os resultados na execucao dos referidos
planos;

Il - definir a estratégia de comercializa¢do, de crescimento empresarial e expansdo do
investimento, bem como as diretrizes sobre transacdes e celebracdes de contratos de
compra e venda de energia elétrica da Eletrobras e suas subsidiarias, bem como os seus
posicionamentos em acdes judiciais relativas ao mercado de Energia Elétrica;

IV - aprovar os projetos de investimento da Eletrobras e suas subsidiarias, na extenséo
definida pelos normativos internos vigentes definidos pela Eletrobras que regulam as
alcadas de aprovacao nas empresas Eletrobras;

Demonstrac¢des financeiras, dividendos e assembleias:

V - manifestar-se sobre os relatoérios da administracdo, bem como sobre as contas da
Diretoria Executiva;

VI - submeter a Assembleia Geral Ordinaria, a cada exercicio social, o relatorio da
administracdo e as demonstragdes financeiras, bem como a proposta de distribuicdo de
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dividendos e de aplicacé@o dos valores excedentes, anexando 0 seu parecer e 0 parecer
do Conselho Fiscal, e o relatério dos auditores independentes;

VII - autorizar a convocagdo e submeter & Assembleia Geral temas afetos & instancia
deliberativa dos acionistas, com manifestacao prévia sobre as propostas contidas no
instrumento convocatorio, ndo se admitindo a inclusédo da rubrica "assuntos gerais";

VIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuag&o do Conselho Fiscal;
IX - deliberar sobre a declaracao de dividendos intermediarios e sobre o pagamento de juros
sobre o capital proprio, por proposta da Diretoria Executiva;

Valores mobiliarios e operagdes societarias:

X - autorizar a aquisicdo de agbes de emissdo da Eletrobras, para efeito de cancelamento
ou permanéncia em tesouraria e posterior alienacao, bem como deliberar sobre a emisséo
de debéntures simples, ndo conversiveis em a¢des com ou sem garantia real, bem como
notas promissorias e outros titulos e valores mobiliarios ndo conversiveis em acdes;

XI - aprovar a emissao de acfes ordinarias, acdes preferenciais, debéntures conversiveis
em acoes ordinarias e bonus de subscri¢do, até o limite do capital autorizado, fixando-lhes
as condicOes de emisséo, incluindo o preco e prazo de integralizacao;

XIl - permuta de a¢cfes ou outros valores mobiliarios de emissdo da Empresa;

XIll - manifestar-se previamente sobre o voto a ser proferido no d&mbito das sociedades
controladas e coligadas, relativamente as operacdes de incorporagdo, cisdo, fusdo e
transformacéo;

Governanca:

XIV - aprovar seu Regimento Interno e aqueles de seus comités de assessoramento, o
Cdédigo de Conduta da Eletrobras, as principais politicas das empresas Eletrobras, assim
definidas pelo proprio Conselho de Administracdo, incluindo-se as politicas que tratem de
dividendos, transacdes com partes relacionadas, participacfes societarias, conformidade,
gerenciamento de riscos, hedge, pessoal, remuneracao, indicacdo, sucessao, estratégia,
financas, negociacao de valores mobiliarios e divulgacao e uso de informacdes relevantes,
ambiental, sustentabilidade, responsabilidade social, governanga, bem como 0s normativos
gue tratem de al¢adas, de remuneracao e indicacdo de administradores e de pessoal;

XV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da
Companbhia;

XVI - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, o titular da Governanca Corporativa e
o titular da Secretaria de Governanca;
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XVII -eleger os integrantes dos comités de assessoramento e grupos de trabalho do
Conselho, dentre seus membros e/ou dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia
e capacidade técnica em relacdo a especialidade do respectivo Comité;

XVIII - definir o programa de remuneragéo variavel e fixar o montante individual da
remuneracdo mensal devida aos seus membros, aos membros de seus comités de
assessoramento e aos membros da Diretoria Executiva, tendo em conta as
responsabilidades, o tempo dedicado as fun¢des, a competéncia, a reputacdo profissional
e o valor dos seus servigos no mercado;

XIX - avaliar periodicamente o desempenho coletivo do Conselho de Administracdo, de
seus Comités e da Secretaria de Governanca, e o desempenho individual de seus
membros, do Presidente do Conselho de Administracdo e do Presidente da Companhia,
bem como avaliar, discutir e aprovar o resultado das avaliacdes dos demais integrantes da
Diretoria Executiva;

XX - aprovar indicagfes, propostas pela Diretoria Executiva, das pessoas que devam
integrar O6rgdos da administracdo, assessoramento e fiscal das subsidiarias e das
sociedades e entidades em que a Companhia e suas subsidiarias tenham participacao,
inclusive indireta, podendo nos casos em que julgar conveniente, delegar tal atribuicao a
Diretoria Executiva;

XXI - deliberar sobre os assuntos que, em virtude de disposicdo legal ou por determinacéo
da Assembleia Geral, recaiam sob sua al¢ada;

XXII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social e delegar a Diretoria Executiva
assuntos de sua algada ndo compreendidos no rol de atribuigcdes legais do Conselho de
Administragéao;

XXIII - avaliar e divulgar anualmente quem séo os conselheiros independentes, bem como,
com a mesma periodicidade, indicar e justificar quaisquer novas circunstancias que possam
alterar sua condicéo de independéncia.

Riscos, controles internos e conformidade:

XXIV - implementar, diretamente ou por intermédio de outros 6rgdos da Companhia,
e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos, controles internos e conformidade
estabelecidos para a prevencdo e a mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Eletrobras e suas subsidiarias, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacgBes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgdo e
fraude;

XXV -aprovar o plano de trabalho anual da Auditoria Interna;
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XXVI - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Eletrobras, bem como
solicitar informag¢des sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo e sobre quaisquer
outros atos;

Atos e negdcios juridicos:

XXVII - manifestar-se sobre atos e aprovar contratos, de acordo com os patamares fixados
no normativo de Algadas das empresas Eletrobras;

XXVIII - aprovar a prética de atos que importem em rendncia, transa¢cdo ou Compromisso
arbitral, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das empresas
Eletrobras;

XXIX - aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, constituicdo de 6nus
reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, de acordo com os patamares
fixados no normativo de Alcadas das empresas Eletrobras;

XXX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXXI - deliberar sobre as marcas estratégicas e patentes da Companhia;

XXXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagdes com ou sem encargos e outros atos gratuitos
razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas Eletrobras e no
Cddigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados no normativo de
Alcadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsabilidades sociais da
Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da Lei das Sociedades por
Acdes;

XXXIII - aprovar os modelos dos contratos de indenidade a serem firmados pela Companhia
e os procedimentos que garantam a independéncia das decisoes;

XXXIV - aprovar o patrocinio ao plano de beneficios de assisténcia a saude e previdéncia
complementar e a adesdo a entidade de previdéncia complementar, bem como fiscalizar o
cumprimento do limite de participacdo da Eletrobras no custeio desses beneficios;

XXXV - aprovar, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das
empresas Eletrobras, a contratacdo de empréstimos ou financiamentos e a prestacéo de
garantias, no pais ou no exterior, por sociedades subsidiarias;

Gestao e eficiéncia empresarial:

XXXVI - determinar a distribuicdo e redistribuicdo de encargos e atribuicdes entre os
integrantes da Diretoria Executiva;

XXXVII - conceder afastamento ou licengca ao Presidente da Companhia, inclusive licenca
remunerada;
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XXXVIII - aprovar acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos empregados
nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcdes e programa de
desligamento de empregados;

XXXIX - aprovar o quantitativo maximo de pessoal das empresas Eletrobras e diretrizes
gerais para a realizacao de contratacdes de pessoal na Eletrobras e em suas subsidiarias;
XL - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLI - aprovar as metas de desempenho empresarial das subsidiarias.

Diretrizes associativas:

XLII - autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, as participagdes da Companhia
em sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessacdo dessa
participacdo, bem como a aquisicdo de acdes ou cotas de outras sociedades;

XLIII - deliberar sobre a associagdo de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Estatuto
Social;

XLIV - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela Eletrobras e suas
subsidiarias e, no caso de aditivos, apenas quando envolver aspectos relacionados ao
Artigo 118 da Lei das Sociedades por Acdes; e

XLV - deliberar sobre a organizacdo de entidades técnico-cientificas de pesquisa de
interesse empresarial da Eletrobras no setor energético.

Paragrafo 1° - O conselho de administracdo da companhia deve elaborar e divulgar parecer
fundamentado sobre qualquer Oferta Publica de Aquisicéo de A¢bes ("OPA™) que tenha por
objeto as acdes de emissdo da companhia, em até 15 (quinze) dias da publicacéo do edital
da referida OPA, no qual se manifestara, ao menos:

| - sobre a conveniéncia e a oportunidade da OPA quanto ao interesse da companhia e do
conjunto de seus acionistas, inclusive em relagcdo ao prec¢o e aos potenciais impactos para
a liquidez das acoes;

Il - quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagcdo a companhia; e

Il - a respeito de alternativas a aceitacdo da OPA disponiveis no mercado.

Paragrafo 2° - O parecer do conselho de administracao, de que trata o paragrafo anterior,
deve abranger a opinido fundamentada favoravel ou contraria a aceitacdo da OPA,
alertando que € de responsabilidade de cada acionista a deciséo final sobre a referida
aceitacao.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracdo podera determinar a realizagdo de
inspecdes, auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratagéo de
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especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas
a sua deliberacao.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Regimento
Interno, compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - convocar e presidir as reunibes do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social
e do Regimento Interno;

Il - coordenar os trabalhos relacionados aos planos de sucessdo dos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, com o apoio do Comité de Pessoas
e Governanca,; e

Il - propor ao Conselho de Administragdo indicagbes para compor 0s comités de
assessoramento.

Artigo 37 - O Conselho de Administracdo para melhor desempenho de suas fungdes,
podera criar Comités ou grupos de trabalho transitérios e com objetivos definidos, sendo
integrados por membros da Administragdo e profissionais com conhecimentos
especificos.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracao contard com 4 (quatro) comités estatutarios,
compostos apenas por conselheiros, exceto o Comité de Auditoria e Riscos que podera
ter membros externos independentes, que I|he prestardo apoio permanente e
assessoramento direto, a saber:

| - Comité de Pessoas e Governanga;

Il - Comité de Planejamento e Projetos;

IIl - Comité de Sustentabilidade; e

IV - Comité de Auditoria e Riscos.

Paradgrafo 2° - Os comités de assessoramento, estatutarios ou ndo, terdo suas
composicdes, atribuicdes e demais regras de funcionamento disciplinadas em regimento
interno aprovado pelo Conselho de Administracdo, incluindo-se as atribuicdes a serem
exercidas pelos respectivos coordenadores e eventual extensdo de sua abrangéncia e
atuacao para as subsidiarias da Eletrobras.

Paragrafo 3° - As opinides dos Comités nao constituem condicdo necessaria para a
apresentacdo de matérias ao exame e deliberagdo do Conselho de Administracao.
Artigo 38 — Sao atribuicdes do Comité de Auditoria e Riscos:

| - opinar na contratagéo e destituicdo dos servi¢cos de auditoria independente;

Il - supervisionar e acompanhar as atividades: a) dos auditores independentes, a fim de
avaliar sua independéncia; a qualidade dos servigos prestados; e a adequacgao dos servi¢os
prestados as necessidades da companhia; b) da area de controles internos da companhia;
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c) da é&rea de auditoria interna da companhia; e d) da é&rea de elaboracdo das
demonstracdes financeiras da companhia;

Ill - avaliar as informacgbes trimestrais, demonstracfes intermediarias e demonstracfes
financeiras;

IV - monitorar a qualidade e integridade: a) dos mecanismos de controles internos; b) das
informagdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstra¢fes financeiras da
companhia; e c¢) das informacdes e medi¢bes divulgadas com base em dados contdbeis
ajustados e em dados ndo contdbeis que acrescentem elementos ndo previstos na
estrutura dos relatérios usuais das demonstracdes financeiras;

V - avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da companhia;

VI - avaliar e monitorar, juntamente com a administrac@o e a area de auditoria interna, a
adequacdo das transacOes com partes relacionadas realizadas pela companhia e suas
respectivas evidenciagoes;

VIl - elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragfes financeiras divulgadas ao mercado, contendo a descricdo de: a) suas
atividades, os resultados e conclusbes alcancados e as recomendacles feitas; e b)
quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da
companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria e Riscos em relagdo as
demonstrac¢des financeiras da companhia;

VIII - dispor de meios para recepcdo e tratamento de informagbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis & companhia, além de
regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
protecdo do prestador e da confidencialidade da informac&o;

IX - monitorar as atividades de conformidade, do canal de denuncias e de gestdo de
tratamento de manifestag@es, incluindo-se infragbes de natureza ética; e

X - avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da companhia, incluindo a politica de transacbes entre partes
relacionadas.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria e Riscos devera ser composto por, no minimo, 3
(trés) membros e, no maximo, 5 (cinco), os quais devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na éarea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da Companhia, sendo que pelo menos 1
(um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacgéo editada pela CVM, e todos seus
integrantes devem ser independentes, dentre estes, pelo menos 1 (um) deve ser
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Conselheiro de Administracdo independente da Companhia, observadas ainda as
condicbes impostas na legislacdo e na regulacao aplicavel, nacional ou estrangeira,
incluindo o disposto na Sarbanes-Oxley Act e as regras emitidas pela Securities and
Exchange Commission ("SEC") e pela Bolsa de Valores de Nova lorque ("NYSE").
Paragrafo 2° - As caracteristicas referidas no paragrafo acima poderdao ser acumuladas
pelo mesmo membro do Comité de Auditoria e Riscos, sendo permitida ainda a eleicao de
membros externos que ndo conselheiros de administracdo, desde que preenchidos os
requisitos de independéncia.

Paradgrafo 3° - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria e Riscos, o
Conselho de Administracédo elegera seu sucessor para iniciar novo prazo de mandato.
Paragrafo 4° - O Comité de Auditoria e Riscos deve informar suas atividades mensalmente
ao Conselho de Administracdo da companhia, sendo que a ata da reunido do conselho de
administragcdo, ou a certiddo de ata correspondente, devera ser divulgada para fins de
indicacéo da realizagéo do referido reporte.

Paragrafo 5° - O Comité de Auditoria e Riscos sera dotado de autonomia operacional e
orcamento préprio aprovado pelo Conselho de Administracéo, destinado a cobrir despesas
com seu funcionamento.

Paragrafo 6° - E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria e Riscos,
de diretores da Companhia, de suas controladas e coligadas.

Artigo 39 — Sao atribuicbes do Comité de Pessoas e Governanca:

| - analisar os requisitos de investidura em cargos no Conselho de Administracdo e na
Diretoria Executiva da Companhia, em conformidade com as disposicfes legais e
estatutarias e considerando ainda as regras fixadas em normativos internos que tratem de
indica¢Oes de administradores.

Il - auxiliar no planejamento sucessorio e indicagdo de administradores, no processo de
avaliacdo de desempenho, na estratégia de remuneracédo dos administradores e membros
dos comités de assessoramento e nas propostas, praticas e demais assuntos relativos a
gente e governanga corporativa.

Artigo 40 - O Comité de Planejamento e Projetos tem a atribuicdo de opinar sobre a
estratégia empresarial da Companhia, seus planos de negdcios, orcamentos, projetos de
investimento e operagdes financeiras.

Artigo 41 - O Comité de Sustentabilidade tem a atribuicdo de opinar sobre as préticas e
estratégia de sustentabilidade socioambientais e sua aderéncia aos valores, propdsito,
negécios e cultura empresarial da Eletrobras.

80



Proposta Administracao
AGE 2025

CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

Artigo 42 - A Diretoria Executiva, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracédo, compor-se-a do Presidente e de até 15 (quinze)
Diretores Vice-Presidentes Executivos, de natureza estatutaria, residentes no Pais,
respeitando-se o minimo de 3 (trés) membros, com prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas reconducdes.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo deverd observar na escolha e eleicdo dos
membros da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhecimento e
especializa¢do nas respectivas areas de contato e o alinhamento de seu perfil profissional
as atribuicbes do cargo.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime de
tempo integral e de dedicagcdo exclusiva ao servico da Companhia, permitido,
excepcionalmente, ap0s justificativa e aprovacdo pelo Conselho de Administracédo, o
exercicio concomitante em cargos de administracdo de subsidiarias e coligadas da
Companhia e em conselhos de administracio/deliberativos de outras sociedades e
associacoes.

Paragrafo 3° - Nao podera ser eleito para ocupar cargo na Diretoria Executiva quem ja tiver
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da eleicdo, exceto em casos
excepcionais devidamente justificados e aprovados pelo Conselho de Administracao.
Artigo 43 - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderéo afastar-se do exercicio do
cargo por mais de trinta dias consecutivos ou ndo, sem licenca ou autorizagdo do Conselho
de Administracéo.

Paragrafo 1° - O Presidente e os demais Diretores Vice-Presidentes Executivos fardo jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca remunerada, mediante prévia autorizacdo da
Diretoria Executiva, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, sendo
vedada sua conversao em espécie e indenizacao.

Paragrafo 2° - No caso de afastamento temporario, ou gozo de licenga, inclusive
remunerada, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente da
Companhia designara o substituto dentre os demais membros do colegiado,
competindo-lhe ainda designar seu substituto eventual.

Pardgrafo 3° - Vagando definitivamente cargo de Diretor Vice-Presidente Executivo,
utilizar-se-4 o mesmo critério constante do 2° para designagado do substituto temporario,
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gue atuara até a elei¢cdo e posse do novo membro, preenchendo-se, assim, o cargo vago,
pelo prazo que restava ao substituido.

Paragrafo 4° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho de Administracéo
indicara o substituto temporario, dentre os demais membros da Diretoria Executiva, que
atuara até a eleicdo e posse do novo Presidente.

Artigo 44 - Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestdo dos negocios
da Companhia, de acordo com a missdo, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragéo.

Paradgrafo 1° - O Conselho de Administracdo poderd delegar atribuicbes a Diretoria
Executiva, ressalvadas aquelas expressamente previstas em lei e observadas as algadas
estabelecidas em tais delegacoes.

Paragrafo 2° - As atribuicdes da Diretoria Executiva poderdo ser delegadas aos demais
orgaos hierarquicos da Companhia, ressalvadas aquelas expressamente previstas na
legislagdo e na regulamentac@o aplichveis e observadas os limites previstos nos
instrumentos de algadas da Companhia

Artigo 45 - Compete a Diretoria Executiva:

| - avaliar e submeter ao Conselho de Administracdo os assuntos deliberativos de sua
alcada, incluindo-se: (a) as bases e diretrizes para a elabora¢éo do plano estratégico, bem
como dos programas anuais e planos plurianuais; (b) o plano estratégico, bem como os
respectivos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos da
Companhia com os respectivos projetos; (c) os orgamentos de custeio e de investimentos
da Companhia; (d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia; (e) as
politicas e demais normativos de alcada do Conselho de Administragéao;

Il - tomar as providéncias adequadas a fiel execucdo das diretrizes e deliberagtes
estabelecidas pelo Conselho de Administracédo e pela Assembleia Geral e, ressalvadas as
hipéteses de submisséo obrigatéria ao Conselho de Administracdo, manifestar-se sobre
atos e aprovar contratos de acordo com 0s normativos internos vigentes definidos pela
Eletrobras que regulam as alcadas de aprovagdo nas empresas Eletrobras;

Il - aprovar as demais politicas das empresas Eletrobras e normas da Eletrobras, podendo
estendé-las as subsidiarias;

IV - elaborar os orcamentos de custeio e de investimentos da Eletrobras, em consonancia
com o plano estratégico e com 0s programas anuais e planos plurianuais de negécios e
gestdo, e acompanhar sua execucao;

V - aprovar altera¢gfes na estrutura de organizacdo da Companhia e de suas subsidiarias;
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VI - aprovar a criacdo e a extingdo de Comissdes ndo estatutarias, vinculadas a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento,
atribuicdes e limites de competéncia para atuacao;

VII - definir seu Regimento Interno e eventuais alteracdes;

VIII - instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas
controladas e coligadas e nas associacdes em que a Eletrobras figure como membro, em
conformidade com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo, bem como com
as orientacdes corporativas aplicaveis;

IX - deliberar sobre os assuntos que venham a ser submetidos pelo Presidente ou por
gualquer outro Diretor Vice-Presidente Executivo.

X - delegar competéncia aos Diretores Vice-Presidentes Executivos para decidirem,
isoladamente, sobre questdes incluidas nas atribuicdes da Diretoria Executiva;

Xl - delegar poderes a Diretores Vice-Presidentes Executivos e empregados para
autorizacdo de despesas, estabelecendo limites e condic¢des;

XII - definir a dotacéo de pessoal das areas da Companhia;

XII - supervisionar o processo negocial com as entidades sindicais, bem como propor
mediacdo e dissidios coletivos de trabalho;

XIV - Garantir a implementacgé&o do plano estratégico e dos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos,
respeitando os limites orgamentarios aprovados;

XV - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, 0s riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacéo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéao;

XVI - Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a Companhia participe,
Ou com as quais esteja associada,;

XVII - elaborar, em cada exercicio, o Relatério da Administracdo, as demonstracdes
financeiras, a proposta de distribuicdo dos dividendos e do pagamento de juros sobre capital
proprio e de aplicagdo dos valores excedentes, para serem submetidos a apreciacdo do
Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e Riscos, e ao
exame e deliberacéo da Assembleia Geral;

XVIII - aprovar as informag0@es financeiras trimestrais da Companhia;

XIX - aprovar a comercializacdo de direitos provenientes dos resultados de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo das suas subsidiarias, relacionados ao setor energético;

XX - estabelecer orientacdo de voto para todas as empresas subsidiarias da Eletrobras
em Assembleias da Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica — CCEE;
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XXI - deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de bens mdveis e imoéveis, de
acordo com os patamares fixados no normativo de Alcadas das empresas Eletrobras;

XXII - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive as Sociedades de
Propésito Especifico - SPEs, nas quais detenha participagdo acionaria, no que se refere as
praticas de governanca, aos resultados apresentados e ao controle, proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio;

XXIII - avaliar os resultados de seus negdcios e monitorar a sustentabilidade de suas
atividades empresariais, 0s riscos estratégicos e respectivas medidas de

mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XXIV - deliberar sobre fazer e aceitar doagdes com ou sem encargos e outros atos
gratuitos razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas
Eletrobras e no Cadigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados no
normativo de Algadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsabilidades
sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da Lei das
Sociedades por Ac¢les;

XXV - aprovar indicagcbes da Eletrobras para conselheiros fiscais de subsidiarias,
sociedades investidas, associacdes e fundacdes, além das indicac6es das subsidiarias para
orgaos de administracao e fiscais de suas sociedades investidas, associa¢des e fundacdes,
de acordo com a algcada definida em normativos internos elaborados pela Eletrobras;

XXVI - deliberar sobre aditamentos a acordos de acionistas a serem firmados pela
Eletrobras e suas subsidiarias, quando ndo envolverem aspectos relacionados ao Artigo
118 da Lei das Sociedades por A¢des;

XXVII - deliberar sobre criacdo e extincdo de entidades sem fins lucrativos e sobre o
ingresso e saida da Eletrobras nos quadros associativos dessas entidades, observadas as
diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragéo; e

XXVIII - aprovar a criagdo, no Pais e no exterior, de filiais, agéncias, sucursais e
escritérios, observadas as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO VIII
Das Atribuicdes do Presidente e dos Diretores Vice-Presidentes Executivos

Artigo 46 - Compete ao Presidente da Companhia, sem prejuizo de outras atividades que

Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administracéo:
| - convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunifes da Diretoria Executiva;
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Il - propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos Diretores Vice-Presidentes
Executivos e, quando aplicavel, dos membros das diretorias das controladas;

Il - prestar informacdes ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal da Companhia;
IV - promover a formulacéo, a gestdo e o0 monitoramento do planejamento estratégico e do
dos planos plurianuais e anuais de negécios e gestdo da Eletrobras, bem como
supervisionar sua elaboracgéo e execucéo;

V - representar a Eletrobras, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras
sociedades e o publico em geral, podendo delegar tais atribuicées a qualquer Diretor Vice-
Presidente Executivo, bem como nomear representantes, procuradores, prepostos ou
mandatarios, sempre especificando, em instrumento préprio, a extensdo dos poderes
delegados;

VI - juntamente com outro Diretor Vice-Presidente Executivo, movimentar 0S recursos
financeiros da Eletrobras e assinar atos e contratos, podendo esta faculdade ser delegada
aos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos e a procuradores ou empregados da
Eletrobras; e

VIl - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 47 - S&o atribuicdes dos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos, sem
prejuizo de outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao:

| - administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das areas sob sua
responsabilidade direta, bem como praticar atos de gestdo correlacionados a essas
atividades, podendo fixar limites de valor para delegacdo da pratica desses atos,
respeitadas as regras corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva.

Il - participar das reuniées da Diretoria Executiva, relatar as propostas de deliberacao
sob sua gestdo e reportar as atividades técnicas e operacionais das subsidiarias
integrais e empresas das quais a Companhia participe ou com as quais esteja
associada;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negécios da sociedade estabelecida pelo
Conselho de Administracdo na gestédo de sua area especifica de atuacao;

IV - designar empregados para missdes no exterior; e

V - aprovar as admissdes, demissdes e promog¢des para cargos de lideranga das areas sob
seu reporte direto.

Artigo 48 - Ao Diretor Vice-Presidente Executivo a quem for atribuida a funcdo de
Relagdes com Investidores, compete representar a Companhia perante a CVM e
demais entidades do mercado de capitais e instituicdes financeiras, bem como 6rgaos
reguladores de mercado de capitais e bolsas de valores, nacionais e estrangeiros, nas
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guais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos & negociacdo, além de fazer
cumprir as normas regulamentares aplicaveis a Companhia no tocante aos registros
mantidos junto a CVM e junto aos 6rgaos reguladores e bolsas de valores nas quais a
Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a negociacao.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

Artigo 49 - O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, compor-se-a de 5 (cinco)
membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, todos residentes no
Pais, que exercerdo seus cargos até a primeira assembleia geral ordinaria que se
realizar ap6s a sua eleicdo, e poderdo ser reeleitos, observados os requisitos e
impedimentos fixados na legislacdo, neste Estatuto e, naquilo que Ihe for aplicavel, nos
normativos internos da Companhia que disponham sobre indica¢gfes de administradores
e conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Os titulares de a¢des preferenciais sem direito a voto, ou com voto restrito,
terdo direito de eleger, em votagcdo em separado, 1 (um) membro e respectivo suplente.
Paragrafo 2° - A Unido, em representacao do Grupo de Acionistas da Unido, tera o direito
de eleger, por meio de votagdo em separado, 1 (um) membro e respectivo suplente, nos
termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto Social, caso e enquanto sejam
atendidas as condicdes la estabelecidas.

Paragrafo 3° - Em caso de vacéancia, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2
(duas) reunifes consecutivas, ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, serd o
membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuacéo, pelo respectivo
suplente.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos
mediante a assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal,
ocasido na qual manifestardo adesdo e compromisso de atendimento ao Codigo de
Conduta da Eletrobras e aos demais normativos internos emitidos pela Companhia.
Paragrafo 5° - Aplicar-se-d0 aos membros do Conselho Fiscal as vedacdes,
impedimentos e demais disposicfes retratadas nos Paragrafos 1° ao 4° do Artigo 28 deste
Estatuto Social.

Artigo 50 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
obrigatério das despesas de locomocdo, alimentacdo e estada necessarias ao
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desempenho da fun¢éo, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, observado o limite
minimo estabelecido na Lei das Sociedades por Acdes.

Artigo 51 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposi¢do legal ou por determinagdo da Assembleia
Geral:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragcéo, fazendo constar do seu parecer as
informacgBes complementares que julgar necessérias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia
Geral;

Ill - opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas & Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bbnus de
subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacéo, incorporacéo, fusédo ou cisdo da Companhia;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracao e, se estes
nao tomarem as providéncias necessarias para protecéo dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis
a Companhia;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais de
um més essa convocacao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem necessarias;
VI - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrac¢des financeiras
elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VIl - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - aprovar seu Regimento Interno e eventuais alteracgoes;

IX - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e

X - exercer as atribui¢cbes dos incisos | a VIII durante eventual liquidagdo da Companhia.
Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal participardo, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho de Administracdo em que devam ser apreciadas as matérias
referidas nos incisos I, Il e VII deste Artigo.

Artigo 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado, nos termos de seu Regimento Interno.
Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho Fiscal a eleicdo de seu Presidente, nos termos de
seu Regimento Interno.
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CAPITULO X
Das func8es de Auditoria Interna, Integridade, Compliance, Controle Interno, Riscos
Corporativos e Tratamento de Manifestagcdes

Artigo 53 - A Companhia dispord de uma Auditoria Interna, vinculada diretamente ao
Conselho de Administrag&o, cuja atividades sdo reportadas diretamente ao Conselho de
Administracéo, ou por meio do Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 1° - A Auditoria Interna sera responsavel por prover avaliagédo sobre a eficacia
dos processos da Companhia, bem como assessoramento ao Conselho de
Administracdo, ao Comité de Auditoria e Riscos, a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal.

Paragrafo 2° - O titular da Auditoria Interna sera nomeado e destituido pelo Conselho de
Administracéo.

Artigo 54 - A Companhia dispora de area com responsabilidade para desempenhar fungdes
de Integridade, Compliance, Controles Internos, Riscos Corporativos e Tratamento de
Manifestacdes, observando-se qualificacbes e independéncia nos termos da legislacdo
vigente.

CAPITULO XI
Do Exercicio Social e Demonstra¢cdes Financeiras

Artigo 55 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera as disposi¢cdes do presente
Estatuto e da legislacdo aplicavel.

Paragrafo 1° - Em cada exercicio, sera obrigatoria a distribuicdo de dividendo néo
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei,
observadas as regras da Politica de Distribuicdo de Dividendos da Companhia.
Paragrafo 2° - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital
proprio, nos termos do Artigo 9°, § 7°, da Lei n° 9.249, de 1995, e da legislagdo e
regulamentacao pertinente, podera ser imputado aos titulares de agcdes ordinarias e ao
dividendo anual minimo das ac¢fes preferenciais, integrando tal valor ao montante dos
dividendos distribuidos pela Eletrobras para todos os efeitos legais.

Artigo 56 - Depois de constituida a reserva legal, a destinacdo da parcela remanescente
do lucro liquido apurado ao fim de cada exercicio social sera, por proposta da
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Administracdo, submetida a deliberacdo da Assembleia Geral, observada a seguinte
destinacéo:

I - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido
apos a deducdo da reserva legal de que trata o caput deste artigo, sera distribuido a titulo
de dividendo a todos os acionistas da Companhia, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 55;
Il - até 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado a reserva
para investimentos, com a finalidade de assegurar a manutencéo e o desenvolvimento das
atividades que compdem o objeto social da Companhia, cujo saldo acumulado ndo podera
exceder a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social integralizado.

Artigo 57 - O Conselho de Administracdo, por proposta da Diretoria Executiva, podera
determinar o levantamento de balan¢os em periodos inferiores ao periodo anual e declarar
dividendos ou juros sobre capital préprio a conta do lucro apurado nesses balangos, bem
como declara-los a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
Gltimo balanco anual ou intermediario.

Artigo 58 - Os dividendos e os juros sobre capital préprio seréo pagos nas épocas e locais
indicados pela Diretoria Executiva, revertendo a favor da Eletrobras os que ndo forem
reclamados dentro de 3 (trés) anos apos a data do inicio do pagamento.

CAPITULO XII
Disposic¢fes Transitorias:
Condic¢des Resolutiva

Artigo 59 — A reforma estatutéria aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria havida em
26 de fevereiro de 2025, referente especificamente aos dispositivos que tratam de
requisitos e impedimentos a investidura contidos no artigo 22, 81°, incisos IV e V do §2°,
83° e 84°, e artigo 43, 84°, produzira efeitos a partir de, e nele inclusive, o processo de
indicacao e elei¢do de conselheiros para a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.

Artigo 60 — A reforma estatutaria aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria havida em
26 de fevereiro de 2025, referente especificamente ao artigo 28, caput, que trata do
aumento do numero de membros do Conselho de Administracéo, produzira efeitos a partir
de, e nele inclusive, o processo de indicacdo e eleicdo de conselheiros para a Assembleia
Geral Ordinaria de 2025.

Artigo 61 — As alteragBes ao Estatuto Social da Companhia aprovadas na Assembleia da
Conciliagéo, quais sejam, a inclusdo dos novos artigos 20 a 25, bem como as alteracdes
ao Artigo 34 (renumerado), caput e paragrafo primeiro, e ao paragrafo segundo do Artigo
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49 (renumerado) possuem como condicao suspensiva de eficicia, nos termos do artigo 125
da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, a homologacdo do Termo de Conciliacéo pelo
Supremo Tribunal Federal, ressalvado o disposto na Clausula Quarta do Termo de
Conciliagéao.

Paragrafo Unico - Caso as condicdes de eficacia tratadas no Termo de Conciliagdo

relacionadas a sua homologacdo pelo Supremo Tribunal Federal ndo venham a se
materializar, nos termos e condi¢cfes ali pactuados, ocorrera a vacancia imediata do cargo
ocupado por um dos trés candidatos eleitos em separado pela Unido, conforme previamente
definido na proposta de administracdo da Assembleia Geral Ordinéaria realizada durante o
exercicio social de 2025, cabendo ao Conselho de Administragdo convocar assembleia geral

apenas para a eleicdo de seu substituto.
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ANEXO 2.2

Estatuto Social consolidado em versao marcada contra a versao atualmente
vigente.

ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. —ELETROBRAS
CAPITULO |

Da Denominacéo, Duracéo, Sede e Objeto da Sociedade

Artigo 1° - A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras ("Companhia" ou "Eletrobras")

€ uma companhia aberta, com prazo de duracdo indeterminado e regida por este Estatuto
Social ("Estatuto") e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Com o ingresso da Eletrobras no segmento especial de listagem
denominado Nivel 1, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo ("B3"), sujeitam-se a Eletrobras,
seus acionistas, administradores e Membros do Conselho Fiscal as disposicbes do
Regulamento de Listagem do Nivel 1 da B3 ("Regulamento do Nivel 1").

Artigo 2° - A Eletrobras tem sua sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio

de Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e
escritorios.

Paragrafo Unico - A Eletrobras exercerd efetiva influéncia na gestdo de suas subsidiarias,
inclusive por meio da definicdo de diretrizes administrativas, financeiras, técnicas e
contabeis.

Artigo 3° - A Eletrobras tem por objeto social:

| - realizar estudos, projetos, construgdo e operagdo de usinas produtoras e linhas de
transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, bem como a celebracao de atos de empresa
decorrentes dessas atividades, tal como a comercializacdo de energia elétrica, incluindo o
comércio na modalidade varejista; e

Il promover e apoiar pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético, ligadas
a geracao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, bem como estudos de
aproveitamento de reservatoérios para fins multiplos, prospeccao e desenvolvimento de
fontes alternativas de geragdo de energia, incentivo ao uso racional e sustentavel de
energia e implantacdo de redes inteligentes de energia.

Paragrafo 1° - A Eletrobras pode exercer as atividades constantes de seu objeto social por
meio de sociedades controladas ("subsidiarias"), consoércios empresariais e sociedades

investidas, sendo-lhe facultada a constituicdo de novas sociedades, inclusive por meio de
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associagcdo com ou sem poder de controle, e a aquisicdo de a¢Bes ou quotas de capital de
outras sociedades.

Pardgrafo 2° - A Companhia pode desenvolver outras atividades afins ou
complementares ao seu objeto social.

Paragrafo 3° - A Eletrobras deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus
administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu nome,
bem como suas subsidiarias, administradores, agentes, empregados e quaisquer outras
pessoas agindo em nome destas procedam de acordo com o disposto no Codigo de
Conduta da Eletrobras, na Lei Contra Praticas de Corrupgdo Estrangeiras de 1977 dos
Estados Unidos da América (United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977, 15
U.S.C. 8§78-dd-1, et seq., as amended), e suas subsequentes altera¢des, doravante
denominada FCPA e na legislacdo brasileira anticorrupcéo.

Paradgrafo 4° - A Eletrobras deve pautar a conducdo de seus negoécios, operacgdes,
investimentos e interagbes com base nos principios da transparéncia, responsabilidade
corporativa, prestacao de contas e do desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
Do Capital Social, das A¢des e dos Acionistas

Artigo 4° - O capital social é de R$ 70.135.201.405,27 (setenta bilhdes, cento e trinta e cinco
milhdes, duzentos e um mil, quatrocentos e cinco reais e vinte e sete centavos) dividido em
2.028.544.286 duas bilhdes, vinte e oito milhdes, quinhentas e quarenta e quatro mil,
duzentas e oitenta e seis) a¢fes ordinarias, 146.920 (cento e quarenta e seis mil novecentas
e vinte) acOes preferenciais da classe "AAl", 279.941.393 (duzentas e setenta e nove
milhdes, novecentas e quarenta e uma mil trezentas e noventa e trés) acdes preferenciais
da classe "BB1" e 1 (uma) acao preferencial de classe especial titularizada exclusivamente
pela Unido, todas sem valor nominal.

Paragrafo 1° - As acdes da Eletrobras seréo:
| - ordinarias, na forma nominativa, com direito a um voto por agao;
Il - preferenciais de classes "A"-e“Al” e “B1", na forma nominativa, sem direito de voto nas

Assembleias Gerais, ressalvadas as hipéteses legais;

Il - preferenciais de classe “C”, na forma nominativa, com direito a um voto por acéo;
IV_- preferenciais de classe "BR";; na forma nominativa, sem direito de voto nas

Assembleias Gerais, ressalvadas as hipéteses legais; €
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YV - 1 (uma) preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, sem
direito de voto nas Assembleias Gerais, a excecao do direito de veto estabelecido no
paragrafo 3° do Artigo 11 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - As acBes de ambas as espécies poderdo ser mantidas em contas de
depodsito em nome dos respectivos titulares, sob o regime escritural, sem emissédo de
certificados, em instituicdo financeira contratada para esta finalidade.

Paragrafo 3° - Sempre que houver transferéncia de propriedade de acdes, a instituicdo
financeira depositaria podera cobrar, do acionista alienante, 0 custo concernente ao servico
de tal transferéncia, observados os limites maximos fixados pela Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM.

Pardgrafo 4° - O direito de voto das acdes ordinarias e das acdes preferenciais de
classe “C” em Assembleias Gerais sera aplicado em observancia aos limites tracados neste
Estatuto Social.

Paragrafo 5° - As aces preferenciais de classe “R” ser8o compulsoriamente resgatadas,
ter8o carater transitério, e serdo automaticamente extintas apés o resgate de todas as suas
respectivas acdes nos termos do Artigo 11, paragrafos 14° a 17° deste Estatuto.
Paragrafo 6° - As acbes preferenciais de classe “C” ser8o automaticamente extintas apos
a conversdo ou o resgate de todas as suas respectivas acdes nos termos do Artigo 11,
paragrafos 7° ao 12°, a serem realizados até 2031 ou antecipadamente, conforme previsto
no paragrafo 8° do mesmo Artigo 11.

Artigo 5° - A Eletrobras fica autorizada a aumentar seu capital social até o limite de
R$ 100.000.000:000,00(cem130.000.000.000,00 (cento e trinta bilhdes de reais),
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, independentemente de reforma
estatutaria, por meio de emisséo de ac¢des ordinarias_ou, em caso de capitalizacdo de
reservas com bonificacdo em acdes, por meio da emissdo de acdes ordinarias ou acbes
preferenciais de classe “C”".

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo estabelecera as condi¢cdes de emissao,
subscricao, forma e prazo de integralizacao, preco por acao, forma de colocacgédo (publica
ou privada) e sua distribuicdo no Pais ou no exterior.

Paragrafo 2° - A critério do Conselho de Administracdo, poderé ser realizada a emissao de
acOes, debéntures conversiveis em acdes e bonus de subscri¢do, dentro do limite do capital
autorizado, sem direito de preferéncia ou com reducédo do prazo de que trata o artigo 171,
paragrafo 4° da Lei n° 6.404/1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Acbes"),
cuja colocacao seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscricdo publica,
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ou de acordo com plano de opcdes de acdes aprovado pela Assembleia Geral, nos termos
estabelecidos em lei.

Artigo 6° - E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou
estrangeiro, publico ou privado, o exercicio do direito de voto em ndimero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de acBes em que
se dividir o capital votante da Eletrobras, independentemente de sua participagdo no
capital social.

Paragrafo Unico - Caso as ag¢des preferenciais de classes “Al” e/ou “B1” de emissao
da Eletrobras passem a conferir direito de voto nos termos do Artigo 111, §1°, da Lei
das Sociedades por Acdes, a limitacdo constante do caput deste Artigo 6° abrangera tais
acdes preferenciais, de forma que todas as a¢les detidas pelo acionista ou grupo de
acionistas que confiram direito de voto em relagdo a uma determinada deliberacéo
(sejam elas ordinarias ou preferenciais) sejam consideradas para fins do célculo do
numero de votos conforme o caput deste artigo.

Artigo 7° - E vedada a celebracéio de acordos de acionistas visando a regular o exercicio
do direito de voto em ndmero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez por
cento) da quantidade total de a¢cées em que se dividir o capital votante da Eletrobras,
inclusive na hipo6tese descrita no Artigo 6°, paragrafo Unico.

Paragrafo 1° - Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio
do direito de voto que conflite com as disposi¢des deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - O presidente da assembleia da Eletrobras ndo computara votos proferidos
em desconformidade as regras estipuladas nos artigos 6° e 7° deste Estatuto, sem prejuizo
do exercicio do direito de veto por parte da Uni&do, nos termos do paragrafo 3° do Artigo 11
deste Estatuto.

Artigo 8° - Para os fins deste Estatuto Social, seréo conceituados como grupo de acionistas
dois ou mais acionistas da Companhia:

| - Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de sociedades
controladas, controladoras ou sob controle comum;

Il - Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade controladora do
outro ou dos demais;

Il - Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou
sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou ndo; ou

IV - Que sejam sociedades, associagdes, fundacdes, cooperativas e trusts, fundos ou
carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras formas de
organizacdo ou empreendimento com os mesmos administradores ou gestores, ou,

94



Proposta Administracao
AGE 2025

ainda, cujos administradores ou gestores sejam sociedades direta ou indiretamente
controladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou néo.

Paragrafo 1° - No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja politica de
investimentos e de exercicio de votos em assembleias de acionistas, nos termos dos
respectivos regulamentos, for de responsabilidade do administrador ou gestor, conforme o
caso, em carater discricionario.

Paragrafo 2° - Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafo precedente deste artigo,
considerar-se-d0 partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer acionistas
representados por um mesmo mandatario, administrador ou representante a qualquer titulo,
exceto no caso de detentores de titulos emitidos no ambito do programa de Depositary
Receipts da Companhia, quando representados pelo respectivo banco depositario, desde
gue nao se enquadrem em qualquer das demais hipoteses previstas no caput ou no
paragrafo 1° do presente artigo.

Paragrafo 3° - No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,
todos seus signatarios seréo considerados, na forma deste artigo, como integrantes de um
grupo de acionistas, para fins da aplicacdo da limitagdo ao nimero de votos de que tratam
os arts. 6° e 7°.

Pardgrafo 4° - Os acionistas devem manter a Eletrobras informada sobre seu
pertencimento a um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de
acionista detenha, ao todo, acfes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do capital
votante da Eletrobras.

Paragrafo 5° - Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderdao pedir aos
acionistas documentos e informagdes, conforme entendam necessario para verificar o
eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas que possa deter 10%
(dez por cento) ou mais do capital votante da Eletrobras.

Artigo 9° - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de acGes ordinariascom direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 30%
(trinta por cento) do capital votante da Eletrobras e que néo retorne a patamar inferior a
tal percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicdo da totalidade das demais acgfes ordinariascom direito a voto, por valor, no
minimo, 100% (cem por cento) superior a maior cotacdo das respectivas—acdes
ordinarias _nos ultimos 504 (quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do
Sistema Especial de Liquidagéo e Custodia — SELIC.
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Paragrafo Unico - A obrigacdo de realizar oferta publica de aquisicdo, nos termos do
caput, ndo se aplicarda a participacao efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital
votante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel
caso futuramente, apos reducao, a sua participacdo venha a aumentar e ultrapassar o
percentual de 30% (trinta por cento) do capital votante da Companbhia.

Artigo 10 - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de acdes ordinariascom direito a voto que, em conjunto, ultrapassem 50%
(cinquenta por cento) do capital votante da Eletrobras e que nao retorne a patamar inferior
a tal percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicdo da totalidade das demais acbes ordinariascom direito a voto, por valor, no
minimo, 200% (duzentos por cento) superior a maior cotacdo das respectivas-acdes
ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema
Especial de Liquidagao e Custddia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigacéo de realizar oferta publica de aquisicao, nos termos do caput,
nao se aplicara a participacdo efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital votante da
Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel caso
futuramente, apo6s a Oferta, a sua participacéo venha a aumentar e ultrapassar o percentual
de 50% (cinquenta por cento) do capital votante da Companhia.

Artigo 11 — As ac¢Oes preferenciais de classes “Al” e “B1” ndo podem ser convertidas em
acdes ordinarias e, quando-se tratar das-classes"A"e"B"; terdo prioridade no reembolso
do capital e na distribui¢do de dividendos.

As acBes preferenciais de classe "C” serfo convertidas em acBes ordinarias e/ou
resgatadas, nos termos dos paragrafos 7° a 12° deste Artigo 11, e ter8o os direitos e
obrigacdes previstos no paragrafo 7° deste Artigo 11.

Paradgrafo 1° A alienacdo, direta ou indireta, do controle da Companhia obrigara o
adquirente a realizar oferta publica de aquisicdo de aces, dirigida de forma indistinta e
eqguanime a todos 0s acionistas, titulares de acdes ordinarias ou preferenciais de classe
“‘Al1”, “B1" e “C", de modo a lhes assegurar o tratamento igualitirio aguele dado ao alienante,
ou seja, assegurando-lhes o direito de alienar a totalidade de suas acdes pelo mesmo preco

e condicBes pagos por acdo integrante do bloco de controle.
Paragrafo 12° - As agGes preferenciais da classe "Al", decorrentes da conversdo de

acoOes preferenciais de classe “A™, que sdo as subscritas até 23 de junho de 1969, e
as decorrentes de bonificacdes a elas atribuidas, terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos, estes incidentes a raz&o de oito por cento ao ano sobre o capital pertencente

a essa espécie e classe de ac¢les, a serem entre elas rateados igualmente.
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Paragrafo 23° - As acdes preferenciais da classe "B1", decorrentes da conversdo de
acdes preferenciais de classe “B"™, que sdo as subscritas a partir de 23 de junho de 1969,
terdo prioridade na distribuicdo de dividendos, estes incidentes a razdo de 6% (seis por
cento) ao ano, sobre o capital pertencente a essa espécie e classe de acdes, dividendos
esses a serem entre elas rateados igualmente.

Paragrafo 34° - A acéo preferencial de classe especial, de propriedade exclusiva da Unido,
criada com base no Artigo 3°, inciso lll, alinea 'c', da Lei n° 14.182, de 2021, c/c Artigo 17,
87°, da Lei das Sociedades por A¢des, da a Unido o poder de veto nas deliberagdes sociais
gue visem a modificagdo do Estatuto Social com a finalidade de remocao ou modificagéo
da limitacdo ao exercicio do direito de voto e de celebragdo de acordo de acionistas,
estabelecidas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 45° - As acdes preferenciais de classe "AAl" e de classe "B“B1" participaréo,
em igualdade de condicdes, com as acdes ordindrias e a agado preferencial de classe
especial na distribuicdo dos dividendos, depois de a estas ser assegurado o0 menor dos
dividendos minimos previstos nos paragrafos 1°-e 2°_e 3°, observado o disposto no

paragrafo 56°.

Paragrafo 56° - Serd assegurado as agGes preferenciais de classe "AALl" e de classe
"B“B1" direito ao recebimento de dividendo, por cada acéo, pelo menos 10% (dez por cento)
maior do que o atribuido a cada acao ordinaria.

Paragrafo 7° - As acdes preferenciais de classe “C”:

| — terdo direito a um voto por acdo;

Il — participardo em igualdade de condicbes com as acdes ordindrias e a acdo preferencial
de classe especial na distribuicdo dos dividendos e outros proventos pela Companhia;

Il — terdo prioridade no reembolso de capital, sem prémio;

IV — serdo automaticamente convertidas em acdes ordindrias, nos termos dos paragrafos
8° a 11° abaixo; e

V — serdo resgataveis pela Companhia, nos termos dos paragrafos 10° e 11° abaixo.
Paragrafo 8° - Ressalvado o disposto nos paragrafos 10° e 11° abaixo, as aces
preferenciais de classe “C” serdo automaticamente convertidas em acdes ordinarias, a
razdo de 1:1 (uma para uma), em data a ser determinada pelo Conselho de Administracdo
em cada exercicio social entre 2026 e 2031, nos seguintes termaos:

| — 4% (quatro por cento) do volume total das acdes preferenciais de classe “C”
originalmente emitido pela companhia, distribuidos proporcionalmente entre todos 0s seus
titulares na data determinada pelo Conselho de Administracdo, em cada um dos exercicios
sociais de 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030, observado o disposto no paragrafo 9° abaixo;
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Il — todas as acBes preferenciais de classe “C” eventualmente remanescentes, no exercicio
social de 2031.

Paragrafo 9° - N&o obstante o disposto no paragrafo 8° acima, o Conselho de
Administracdo da Companhia podera, a qualguer tempo, decidir pelo aumento do volume
de acBes a serem convertidas em cada periodo referido no paragrafo 6°, inciso | acima, até
gque todas tenham sido convertidas ou resgatadas.

Paragrafo 10° - O Conselho de Administracdo da Companhia podera deliberar, a qualguer
tempo, o resgate compulsério de gualguer volume de acbes preferenciais de classe “C”,
pelo valor por acdo equivalente ao preco de cotacdo de fechamento das acdes ordinarias
da Companhia no pregdo imediatamente anterior a data da deliberacdo de resgate em
questdo. Nesse caso:

| — a realizacdo de referido resgate ndo dependerd de qualguer decisdo assemblear dos
acionistas, seja em foro de assembleia geral de acionistas ou de assembleia especial de
preferencialistas, podendo ser deliberada unicamente pelo Conselho de Administracdo;

Il — o volume de acbes resgatadas nesse sentido reduzira, na mesma proporcéo, o volume
minimo de acbes a serem convertidas no exercicio social em questdo, nos termos do inciso
| do pargrafo 6° acima, resguardada a possibilidade prevista no paragrafo 9° acima;

Il — qualguer titular de acdes preferenciais de classe “C” poderd, nos termos e forma a
serem definidos pelo Conselho de Administracdo, manifestar sua intencdo de, em
substituicBo ao resgate previsto neste paragrafo 10° optar pela conversdo em acdes
ordinérias, no todo ou em parte, das acbes preferenciais de classe “C” gue seriam objeto
do resgate em questéo;

IV — a deliberacdo do Conselho de Administracdo acerca de um resgate de acbes
preferenciais de classe “C” devera indicar a data de pagamento do respectivo valor do
resgate; e

V — observado o disposto no item Ill acima, o resgate parcial ocorrera de forma pro rata, em
relacdo as participacbes em acdes preferenciais de classe “C” detidas por todos os
acionistas na data-base a ser definida pelo Conselho de Administracdo, desconsideradas
as fractes de acdes.

Paragrafo 11° - Observado o disposto no paragrafo 12° abaixo, caso um acionista ou grupo
de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste Estatuto Social), que seja titular de acbes
preferenciais de Classe “C”, venha a deter — considerando acdes ordindrias e/ou acdes
preferenciais de classe “C” de sua titularidade —, a qualguer tempo, participacdo superior a
15% (quinze por cento) do numero total de acdes com direito a voto em circulacdo de

emissdo da Companhia, a quantidade de acdes preferenciais de classe “C” que exceder o

98



Proposta Administracéo
AGE 2025

referido limite sera compulséria e automaticamente resgatada pela Companhia, guando da
execucdo das operacdes de conversdo e/ou resgate pela Companhia, independentemente
de deliberacéo do Conselho de Administracdo, nos termos dos 88 8°, 9° e 10° acima, ndo
se aplicando, ainda, o disposto nos incisos lll a V de tal paragrafo.

Paragrafo 12° - Em relac8o ao acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8°

deste Estatuto Social) que ja detenha participacdo superior a 15% (quinze por cento) do

ndmero total de acdes ordinarias em circulacdo na data de emisséo das acbes preferenciais
de classe “C” (“Participacdo Original em Ordinarias”), as acbes preferenciais de classe “C”
por ele detidas gue venham a resultar no aumento da proporcdo de sua participacdo nas
acbes com direito a voto em circulacdo de emissdo da Companhia além da Participacao
Original em Ordinarias, ndo poderdo ser convertidas em acbes ordinarias e serdo
compulséria e automaticamente resgatada pela Companhia, quando da execucédo das
operacles de conversdo e/ou resgate pela Companhia, independentemente de deliberacdo
do Conselho de Administracdo, nos termos 88 8, 9 e 10°, ndo se aplicando, ainda, o disposto
nos incisos Il a V de tal paragrafo e no paragrafo 11° acima.

Paragrafo 13° - O acionista ou grupo de acionistas (nos termos do Artigo 8° deste Estatuto

Social) detentor de acfes preferenciais de classe “C” deverdo notificar a Companhia sobre
0 atingimento de participacdo superior a 15% (quinze por cento) do nimero total de acdes

com direito a voto em circulacdo de emissdo da Companhia. N&o obstante, a Companhia
podera, a qualguer tempo, solicitar informac8es aos acionistas para fins de verificacdo do
atingimento do referido patamar de participacéo.

Pardgrafo 14° As acdes preferenciais de classe “R” terdo natureza exclusivamente
transitoria, serdo nominativas, escriturais, sem valor nominal, terdo direito ao recebimento
prioritrio no reembolso do capital, sem prémio, e ndo terdo direito de voto ou quaisquer
outras vantagens ou preferéncias ndo expressamente previstas neste Estatuto, tendo sua
existéncia limitada ao recebimento do valor de resgate nos termos dos pargrafos
seguintes.

Paragrafo 15° - As acdes preferenciais de classe “R” ser&o objeto de resgate compulsério
e _imediato, a ser realizado pela Companhia apés a conversdo, sendo dispensada a

aprovacdo em assembleia especial de preferencialistas, calculado de forma objetiva e
determinavel, de acordo com a férmula abaixo:

VRPNR = (VC/TA) x 10%

o
=
o
®
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VC = valor total a ser capitalizado mediante bonificacio em acdes PNC, conforme
deliberado pelo Conselho de Administracdo, nos termos da Reunido do Conselho de
Administracdo que aprovar a capitalizacdo de reservas ou lucros e a emissdo das PNCs;
TA =total de acdes de emissdo da Companhia existentes na data-base do calculo, incluidas
as acdes mantidas em tesouraria e excluidas as acdes da classe PNR; e

VRPNR = Valor de Resgate por acdo PNR, com 13 casas decimais

Paragrafo 16° - O resgate das acbes preferenciais de classe “R” serd liguidado em moeda
corrente nacional, no prazo indicado pela Companhia na deliberacdo gque aprovar a
operacao.

Pardgrafo 17° - Concluida a liguidacdo do resgate integral da totalidade das acdes
preferenciais de classe “R”, a respectiva classe serd considerada automaticamente extinta,
procedendo-se a atualizacdo do Artigo 4° para exclusdo da referéncia a classe “R”, sem

necessidade de nova deliberac8o assemblear.
Artigo 12 - Os aumentos de capital da Eletrobras serdo realizados mediante subscricdo

publica ou particular e incorporacéo de reservas, capitalizando-se os recursos através das
modalidades admitidas em lei.

Paragrafo unico - Nos aumentos de capital, ser4 assegurada preferéncia a todos os
acionistas da Eletrobras, na propor¢cédo de sua participacdo acionaria, exceto na hipotese
do paragrafo 2° do Artigo 5°.

Artigo 13 - A integralizac@o das a¢bes obedecera as normas e condi¢Bes estabelecidas
pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico - O acionista que nao fizer o pagamento de acordo com as normas e
condicdes a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora,
aplicando-se atualizacdo monetaria, juros de doze por cento ao ano e multa de dez por
cento sobre o valor da prestacdo vencida.

Artigo 14 - A Eletrobras podera emitir titulos ndo conversiveis e debéntures.

Artigo 15 - A Eletrobras, por deliberacdo do Conselho de Administracéo, podera adquirir
suas prOprias acfes para cancelamento, ou permanéncia em tesouraria e posterior
alienacdo, desde que até o valor do saldo de lucros e reservas, exceto a legal,
observadas as disposi¢ées legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 16 - O resgate de ac¢Bes de uma ou mais classes podera ser efetuado mediante
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, independentemente de aprovagdo em
Assembleia Especial dos acionistas das espécies e classes atingidas, a exce¢ado da agéo
preferencial da classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, a qual somente
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podera ser resgatada mediante autorizacdo legal, e observado o disposto no artigo 11,
paragrafos 10, 15, 16 e 17.

CAPITULO llI
Da Assembleia Geral

Artigo 17 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracfes
financeiras;

Il - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos;

Il - eleger os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

IV - fixar o montante individual da remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal,
observada a legislagédo aplicavel; e

V - fixar 0 montante global anual da remuneracdo dos administradores e membros dos
Comités de assessoramento ao Conselho de Administracao.

Artigo 18 - Além das matérias previstas na Lei das Sociedades por Ac¢des, a Assembleia
Geral deliberara sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Conselho de Administracao
e outros temas de sua competéncia.

Pardgrafo 1° - A Assembleia Geral reunir-se-4 nos formatos presencial ou digital, ou
parcialmente digital, conforme legisla¢éo em vigor, e somente deliberara sobre assuntos da
ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocacgédo, sendo vedada a aprovacao
de matérias sob rubrica genérica.

Paragrafo 2° - As delibera¢des da Assembleia seréo tomadas por maioria de votos, salvo
aguelas que exijam quoérum qualificado, sendo o voto de cada acionista proporcional a sua
participacdo acionaria no capital da Companhia, respeitado o limite correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social votante para o voto de cada acionista e grupo de acionistas,
nos termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Para fins de verificacdo do quérum de aprovacéo de uma deliberacéo, o
célculo do namero total de votos possiveis devera considerar a limitacao de votos disposta
no paragrafo 2° deste artigo.

Paragrafo 4° - As delibera¢gbes da Assembleia serdo registradas no livro de atas, podendo
ser lavradas de forma sumaéria.
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Pardgrafo 5° - As declaracdes de voto poderdo ser registradas, se assim o desejar o
acionista ou seu representante.

Paragrafo 6° - A abstencao de voto, quando ocorrer, devera obrigatoriamente constar da
ata e do documento de divulgagédo da Assembleia.

Paragrafo 7° - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, ou por um substituto escolhido pelo referido
Orgédo de administracao, cabendo ao presidente da mesa a designacao do secretario.
Artigo 19 - O acionista podera ser representado por procurador nas Assembleias Gerais,
nos termos do Artigo 126, § 1° da Lei das Sociedades por Acoes.

Paradgrafo 1° - Os documentos comprobatorios da condicdo de acionista e de sua
representacdo deverdo ser entregues conforme o edital de convocacéo.

Paragrafo 2° - Serdo admitidos a Assembleia Geral todos os acionistas que cumprirem os
requisitos previstos no edital de convocagéo.

Paragrafo 3° - E dispensado o reconhecimento de firma do instrumento de mandato
outorgado por acionistas ndo residentes no pais e por titular de American Depositary
Receipts (ADR), devendo o instrumento de representagdo ser tempestivamente depositado
na sede da Eletrobras.

CAPITULO IV
Dos Direitos Atribuidos a Unido

Artigo 20 - A Unido, em representacdo dos acionistas que integram o seu grupo de
acionistas, nos termos do artigo 8° deste Estatuto Social (“Grupo de Acionistas da Unido”),
considerando o previsto no Termo de Conciliagdo n°® 07/2025/CCAF/CGU/AGU-GVDM,
celebrado no ambito da Acgéo Direta de Inconstitucionalidade n® 7.385 (“Termo de
Conciliacdo”), cujos termos foram aprovados em assembleia geral extraordinaria da

Eletrobras realizada em 29 de abril de 2025 (“Assembleia da Conciliacdo”), ter4 o direito de
eleger, por meio de votacdo em separado:

| — 3 (trés) membros para o Conselho de Administracao da Eletrobras; e

Il — 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.
Paragrafo 1° - Caso, por qualquer motivo, o Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 30% (trinta por cento) do capital social votante da Companhia, o direito
da Unido, em representagdo do Grupo de Acionistas da Unido, de eleger conselheiros por
meio de votacdo em separado, conforme previsto no caput deste Artigo 20, serd
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parcialmente reduzido, de modo que a Unido, em representacdo do Grupo de Acionistas da
Unido, terd o direito de eleger, por meio de votacédo em separado:

| - 2 (dois) membros para o Conselho de Administragcdo da Eletrobras; e

Il - 1 (um) membro para o Conselho Fiscal da Eletrobras, e seu respectivo suplente.
Paragrafo 2° - Caso, por qualquer motivo, o0 Grupo de Acionistas da Unido passe a deter
percentual inferior a 20% (vinte por cento) do capital social votante da Companhia, o direito
da Unido, em representacdo do Grupo de Acionistas da Unido, de eleger conselheiros por
meio de votagdo em separado, previsto no caput e paragrafo primeiro deste Artigo 20, serd
automaticamente extinto, de modo que a Unido, em representacéo do Grupo de Acionistas
da Unido, nao tera o direito de eleger, por meio de votagdo em separado, qualquer nimero
de membros para o Conselho de Administracdo ou para o Conselho Fiscal da Eletrobras.
Paragrafo 3° - Caso o Grupo de Acionistas da Unido tenha seu percentual de participacéo
votante no capital social da Companhia reduzido, nos termos previstos nos paragrafos
primeiro e segundo do caput do Artigo 20 deste Estatuto Social, tal reducéo ndo impactara
0 mandato em curso dos conselheiros eleitos por meio de votagdo em separado pela Unido,
em representacdo do Grupo de Acionistas da Uni&o.

Paragrafo 4° - Caso o Grupo de Acionistas da Unido detenha, a qualquer momento,
percentual de participac@o no capital votante da Companhia inferior aquele exigido para a
manutencédo dos direitos previstos no paragrafo primeiro e paragrafo segundo do caput do
Artigo 20 deste Estatuto Social, conforme o caso, restard automaticamente extinto, de
maneira definitiva, o direito de eleicdo nos termos e quantitativos neles previstos, ainda que
posteriormente o Grupo de Acionistas da Unido volte a deter participacdo em montante igual
Ou superior a tais percentuais.

Paragrafo 5° - Os candidatos indicados pela Uni&o nos termos deste Artigo 20 e respectivos
paragrafos deverdo observar as disposi¢cées do presente Estatuto Social e as politicas
internas aplicaveis da Eletrobras, inclusive quanto a sua elegibilidade.

Artigo 21 - O direito de eleicdo, por meio de votacdo em separado, atribuido a Unido, em
representacao do Grupo de Acionistas da Unido, previsto no caput do Artigo 20, tem carater
personalissimo (intuito personae). Assim, tal direito ndo € atribuido a qualquer das acgbes
de emisséo da Eletrobras, incluindo, sem limitacdo, a acéo preferencial de classe especial
prevista no inciso Il do paragrafo 1° do Artigo 4° deste Estatuto Social, de forma que nao
podera ser de qualquer forma transferido a qualquer outra pessoa ou entidade, inclusive
para entidades integrantes do Grupo de Acionistas da Uni&o, de forma gratuita ou onerosa,
inclusive por meio de mandato, sendo exercivel Unica e exclusivamente pela Unido.
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Artigo 22 - Enquanto a Unido, em representacdo do Grupo de Acionistas da Unido, detiver
o direito de eleger, por meio de votagédo em separado, qualquer nimero de membros para o
Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal da Companhia, a Unido e os integrantes do
Grupo de Acionistas da Unido deverdo se abster de realizar os seguintes atos, conforme
obrigacéo assumida no Termo de Conciliagdo:

| - Demandar eleicdo de membros do Conselho de Administragdo da Companhia por voto
multiplo, conforme previsto no art. 141 da Lei das Sociedades por A¢Bes e outras
disposictes aplicaveis, e, caso seja demandada tal eleicdo por outro(s) candidato(s), indicar
candidatos e/ou votar na referida eleicao;

Il - Indicar candidatos e/ou votar na eleicdo geral de membros do Conselho de
Administracdo, seja esta uma eleicdo por candidatos, por chapa ou por voto multiplo,
inclusive para fins do art. 141, 84° inciso |, da Lei das Sociedades por Agbes e outras
disposicbes aplicaveis;

Il — Indicar candidatos e/ou votar na eleicdo em apartado de membro do Conselho de
Administracéo indicado pelos acionistas detentores de ac¢fes preferenciais, inclusive no
ambito do direito atribuido pelo art. 141, 849, inciso Il, da Lei das Sociedades por Acdes e
outras disposi¢fes aplicaveis;

IV — Indicar candidatos e/ou votar na eleicdo em apartado de membro do Conselho Fiscal e
respectivo suplente, indicado pelos acionistas detentores de a¢bes preferenciais, conforme
previsto no art. 161, 84°, alinea “a” da Lei das Sociedades por A¢des e outras disposicdes
aplicaveis; e

V — Indicar candidatos e/ou votar na eleicdo geral de membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, seja esta uma elei¢cdo por candidato ou por chapa, inclusive para fins
do art. 161, 84°, alinea “a” e “b” da Lei das Sociedades por Ac¢des e outras disposicdes
aplicaveis.

Artigo 23 - Cabera exclusivamente a Unido, em representacédo do Grupo de Acionistas da
Unido, encaminhar a Companhia o nome e todas as demais informacgdes das pessoas que
pretender eleger para o Conselho de Administra¢cdo e/ou Conselho Fiscal da Companhia,
por meio do direito de votacdo em separado previsto no Artigo 20 e respectivos paragrafos
deste Estatuto Social, sendo que tal encaminhamento devera ocorrer com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data de realizacdo da assembleia geral cuja ordem do
dia seja a eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal da

Companhia, conforme calendario anual divulgado pela Eletrobras, de forma a viabilizar a
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andlise prevista no paragrafo sexto do Artigo 28 deste Estatuto Social e das politicas
internas da Eletrobras.

Artigo 24 - Os conselheiros de administragcdo eleitos pela Unido, em representacdo do
Grupo de Acionistas da Unido, por meio de votacdo em separado nos termos do Artigo 20
e respectivos paragrafos do presente Estatuto Social ndo serdo considerados como
independentes para todos os fins.

Artigo 25 - A Companhia desconsiderara, para todos os fins e efeitos, os atos praticados,
a qualquer momento, pela Unido e por qualquer dos acionistas que integram o Grupo de
Acionistas da Unido realizados em desconformidade com o disposto no Termo de
Conciliagéo e/ou no presente Estatuto Social, inclusive por ato do presidente da mesa da
reunido ou assembleia no contexto do qual o ato em questao foi realizado.

CAPITULO V
Da Administracéo

Artigo 26 - A Administracéo da Eletrobras, na forma deste Estatuto e da legislacdo de
regéncia, compete ao Conselho de Administracéo e a Diretoria Executiva.

Artigo 27 - E privativo de pessoas naturais o exercicio dos cargos integrantes da
Administracéo da Eletrobras, residentes ou ndo no pais, podendo ser exigido, para qualquer
cargo de administrador, a garantia de gestéao.

Pardgrafo Unico - As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de
Administracd@o, que elegerem, respectivamente, conselheiros de administracdo e diretores
da Companhia, deverdo conter a qualificagdo de cada um dos eleitos e o0 prazo de gestéo
e, quando a lei, este Estatuto, politicas e normas da Eletrobras exigirem certos requisitos
para a investidura em cargo de administracdo da Eletrobras, somente podera ser eleito e
empossado aquele que tenha exibido os necessarios comprovantes de tais requisitos, dos
guais se arquivara copia auténtica na sede social.

Artigo 28 - A investidura em cargo de administracéo da Eletrobras observara os requisitos
e impedimentos impostos pela legislagdo, por este Estatuto e, naquilo que lhe for aplicavel,
pelos normativos internos da Companhia que disponham sobre indicacbes de
administradores e conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de Administracéo as
pessoas que possuam ilibada reputagdo, conhecimentos e experiéncia profissional
adequados ao cargo e efetiva disponibilidade de tempo para se dedicar as fungdes.
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Paragrafo 2° - Em raz&o de incompatibilidade absoluta, é vedada a investidura para o
Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de Ministro de
Estado, de Secretério de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo
permanente com o servico publico, de natureza especial ou de direcao e assessoramento
superior na administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciados do
cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo, estruturagdo e
realizacdo de campanha eleitoral,

Il - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IV - de pessoa que tenha sido declarada inabilitada, por 6rgdo ou autoridade publica
competente, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no ambito da
Administracéo Publica, enquanto perdurar o prazo da inabilitagéo;

V — de pessoa que ja participe de 4 (quatro) ou mais conselhos de administracdo de
companhias abertas ndo controladas pela Eletrobras, reduzindo-se esse referencial para 2
(dois) ou mais, caso a pessoa seja presidente de conselho de administracdo de companhia
aberta ndo controlada pela Eletrobras, e para 1 (um) ou mais, caso a pessoa seja diretor
estatutario de outra companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras.

Paragrafo 3° - Ndo podem ser eleitas para o Conselho de Administracdo, salvo dispensa
da Assembleia Geral motivada por prévia justificagdo encaminhada a Companhia por parte
do acionista ou grupo de acionistas responsavel pela indicacdo, o qual se encontra
conflitado para votar sobre o pedido de dispensa, as pessoas que:

| - ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia ou
de suas controladas, cabendo a propria Companhia avaliar e identificar seus agentes
concorrentes; ou

Il - possuam ou representem interesse conflitante com o da Companhia ou com o de suas
controladas.

Paragrafo 4° - Para fins do disposto no inciso Il do Paragrafo 3° do Artigo 28, presumir-se-
a ter interesse conflitante a pessoa que possua vinculo empregaticio com a Companhia ou
suas controladas, ou que seja cOnjuge, companheiro ou parente até 2° grau de empregado
da Eletrobras ou suas controladas.

Paragrafo 5° - O acionista que indicar candidato para compor o Conselho de Administracédo
da Eletrobras deve informar a Companhia se o candidato atende a todos os requisitos de
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investidura, além de reportar as demais atividades e cargos, conselhos e comités que
integra, inclusive a funcdo de presidente de conselho de administragdo e posicbes em
cargos executivos de sociedades andnimas.

Paragrafo 6° - Os requisitos legais e de integridade dos administradores deverdo ser
analisados pelo Comité de Pessoas e Governanca.

Paragrafo 7° - Os administradores e membros dos comités estatutarios serdo investidos
nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse disponibilizado pela Companhia,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicao, o qual contemplara a
sujeicdo do empossado ao Cdodigo de Conduta da Eletrobras e aos demais normativos
internos emitidos pela Companhia.

Paragrafo 8° - Caso o termo de posse ndo seja assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo da administracdo
para o qual tiver sido eleito.

Paragrafo 9° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacéo de
pelo menos um domicilio no qual o administrador ou membro externo de comité
estatutario recebera as citacdes e intimacdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo e/ou atribuicdo, as quais reputar-se-d8o0 cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante
comunicacédo por escrito a Eletrobras.

Paradgrafo 10° - A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica
condicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para receber
citacdo em acgbes contra ele propostas com base na legislacdo societaria, mediante
procuracdo com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos
apos o término do prazo de gestdo do Conselheiro.

Paragrafo 11° - Ao tomar posse, o administrador deve subscrever o Termo de Anuéncia
dos Administradores, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1, e observar os
demais requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 12° - Considerar-se-a abusivo, para os fins do disposto no artigo 115 da Lei das
Sociedades por Acdes, o voto proferido por acionista visando a eleicdo de membro do
Conselho de Administragdo que ndo satisfaca os requisitos deste artigo.

Artigo 29 - E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus
interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos do Artigo 156 da Lei das
Sociedades por Acdes, sendo igualmente proibido o acimulo dos cargos de presidente do
conselho de administragéo e de diretor presidente ou executivo da Companhia pela mesma
pessoa.
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Paragrafo Unico - O administrador que estiver conflitado em relagcdo ao tema a ser discutido
devera manifestar previamente seu conflito de interesses ou interesse particular, retirar-se
da reunido, abster-se de debater o tema e solicitar registro em ata de sua auséncia no
conclave.

Artigo 30 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Artigo 31 - O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva deliberardo com a
presenca da maioria dos seus membros e suas deliberacbes serdo tomadas,
respectivamente, pelo voto da maioria dos conselheiros ou diretores presentes,
excetuadas as hipoteses de quérum qualificado estabelecidas no Artigo 32 deste
Estatuto.

Paragrafo 1° - A ata de reunido de cada 6rgao de administracao deverda ser redigida com
clareza e registrar as deliberacdes tomadas, as quais poderdo ser lavradas em forma
sumaria, além das pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto, e
sera assinada por todos os membros presentes fisica, remota e eletronicamente.
Paragrafo 2° - Serdao arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunifes do Conselho de Administracdo que contiverem deliberag&o destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés,
e a Diretoria Executiva, quatro vezes por més, admitidos os formatos presencial, digital e
hibrido, a votacdo entre ausentes e quaisquer outros meios que possibilitem o registro
auténtico e fidedigno da manifestacéo de vontade de seus membros, na forma e condi¢des
previstas em seus respectivos Regimentos Internos.

Paragrafo 4° - Compete aos respectivos Presidentes, ou a maioria dos integrantes de cada
orgao da administracdo da Eletrobras, convocar as reunides do Conselho de Administragcéo
e da Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° - Em relacdo aos processos decisérios dos 6rgaos de administracédo
colegiados, observar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

| — nas decisdes do Conselho de Administracéo, prevalecera o voto do bloco que contiver
0 maior numero de conselheiros independentes e, persistindo o empate, o voto do
Presidente do Conselho de Administracdo exercera ainda a funcéo de desempate; e

Il — nas decisbes da Diretoria Executiva, 0 Presidente da Companhia tera, além do voto
pessoal, o de desempate.
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Paragrafo 6° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a: (i) ao menos uma vez ao ano,
sem a presenca do Presidente da Companhia; (ii) a0 menos duas vezes ao ano com a
presencga dos auditores externos independentes.

Paragrafo 7° - Os membros do Conselho de Administracdo terdo ressarcidas suas
despesas de alimentacéo, locomocéao e estada, sempre que residentes fora da cidade em
gue for realizada a reunido e, somente de locomocéo e alimentagéo, quando residente na
cidade.

Artigo 32 - E necesséria a aprovacgdo da maioria qualificada de 6 (seis) dos 10 (dez)
membros do Conselho de Administracdo para deliberagédo sobre:

| - constituicdo de novas sociedades por meio da associacdo da Eletrobras e/ou
subsidiarias com terceiros, de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Estatuto Social;
Il - transacBes com partes relacionadas de qualquer natureza, excepcionadas as
subsidiarias diretas ou indiretas da Companhia, observados os patamares fixados em
normativo sobre alcadas da Eletrobras e sem prejuizo da competéncia legal da assembleia;
Il - emisséo de valores mobiliarios dentro do capital autorizado;

IV - alteracdo da politica de distribuicdo de dividendos;

V - declaracao de dividendos intermediarios;

Artigo 33 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
responderdo, nos termos da legislacdo vigente, individual e solidariamente, pelos atos que
praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia.

Paragrafo 1° - A Companhia assegurard a defesa em processos judiciais e
administrativos aos seus administradores, presentes e passados, além de manter
contrato de seguro permanente em favor desses administradores, para resguarda-los
das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, nos casos
em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Companhia, cobrindo todo
0 prazo de exercicio dos respectivos mandatos, desde que observados os padrbes de
conduta legais a que estéo sujeitos.

Paragrafo 2° - A garantia prevista no paragrafo anterior se estende:

| - aos membros do Conselho Fiscal e aos membros dos comités de assessoramento
estatutarios, presentes e passados,

Il - aos ocupantes de fungdo de confianga, presentes e passados; e

Il - aos empregados e prepostos, presentes e passados, que legalmente atuem por
delegacédo dos administradores da Companhia.

Paragrafo 3° - A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os
membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités,
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ocupantes de funcdo de confianca e todos os demais empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegacdo dos administradores da Companhia, de forma a fazer
frente a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicées ou poderes,
desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.
Paragrafo 4° - Os contratos de indenidade néo abarcaréo:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus signatarios;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

Il - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da companhia;

IV - indeniza¢des decorrentes de agao social prevista no artigo 159 da Lei das Sociedades
por Acbes ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, paragrafo 5°, inciso Il, da
Lei n° 6.385/1976; ou

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

Paragrafo 5° - O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever,
entre outras questdes:

| - o valor limite da cobertura oferecida;

Il - o periodo de cobertura; e

Ill - o procedimento decisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no interesse da Companhia.
Paragrafo 6° - O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, apos decisao final irrecorrivel, restar
comprovado que o ato praticado pelo beneficidrio ndo é passivel de indenizacdo, nos
termos do contrato.

Paragrafo 7° - Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como
aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em ac8es propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

Paragrafo 8° - Na hipdtese do paragrafo anterior, os ex-administradores e ex-
conselheiros somente terdo acesso a informacdes e documentos classificados pela
Companhia como sigilosos apo0s assinatura de termo de confidencialidade
disponibilizado pela Companhia.

CAPITULO VI
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Do Conselho de Administragéo

Artigo 34 - O Conselho de Administracao sera integrado por 10 (dez) membros, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, sem suplentes, com prazo de gestdo unificado de 2
(dois) anos, permitidas reelei¢gbes, incluindo-se: (i) 1 (um) conselheiro eleito em votacdo em
separadoapartado na Assembleia Geral, por maioria dos acionistas titulares de acdes
preferenciais sem direito de voto de emisséo da Eletrobras; e (ii) 3 (trés) conselheiros eleitos
pela Unido, em representacéo do Grupo de Acionistas da Unido, em votagdo em separado
na Assembleia Geral, nos termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto Social, caso
e enquanto sejam atendidas as condi¢Oes |4 estabelecidas.

Paragrafo 1° - Somente poderdo exercer o direito de eleicdo em separado previsto no item
(i) do Artigo 34 acima, os acionistas preferencialistas que comprovarem a titularidade
ininterrupta de suas ag¢fes durante o periodo de trés meses, no minimo, imediatamente
anterior a realizacdo da Assembleia Geral, observado o disposto no Capitulo V.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracédo devera ser composto, no minimo, por 5 (cinco)
membros independentes.

Paréagrafo 3° - A caracterizacdo como Conselheiro Independente devera ser deliberada
na ata da Assembleia Geral que o eleger, observando-se as disposicGes emitidas pela
CVM e o Regulamento do Novo Mercado da B3, baseando-se na declaracdo
encaminhada pelo indicado ou na manifestacdo do Conselho de Administragdo sobre o
enquadramento do indicado nos critérios de independéncia, inserida na proposta da
administracdo para a Assembleia.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das disposicdes sobre independéncia fixadas pela CVM e pelo
Regulamento do Novo Mercado, ndo sera considerado independente o conselheiro de
administragéo que:

| - detenha mais de 10% (dez por cento) da quantidade de acdes em que se dividir o capital
votante da Eletrobras; ou

Il - possua relacionamento material, vinculo de administragédo ou vinculo empregaticio, ou
equivalente, com acionista ou grupo de acionistas que detenha mais de 10% (dez por cento)
da quantidade de acdes em que se dividir o capital votante da Eletrobras.

Paragrafo 5° - O Conselho de Administracdo nomeara, dentre seus membros, seu
Presidente, o qual ndo poderd acumular mais do que um cargo de conselheiro de
administracdo de companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras, cabendo a este
designar, dentre os conselheiros, seu substituto eventual para casos de auséncias
temporarias.
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Artigo 35 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o
membro do Conselho de Administracdo deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas ou quatro intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem motivo
justificado ou licenca concedida pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo 1° - No caso de vacéncia no cargo de conselheiro nomeado para exercer a
funcéo do Presidente do Conselho de Administra¢do, um novo Presidente do Conselho de
Administracéo sera nomeado na reunido subsequente deste colegiado.

Pardgrafo 2° - No caso de vacéancia do cargo de conselheiro, observar-se-do as
disposicoes legais aplicaveis.

Artigo 36 - O Conselho de Administracdo é o érgdo de dire¢do superior responsavel por
fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, definir seu direcionamento
estratégico, zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de governanga corporativa,
gestdo de riscos e controles internos e preservar a sucessao ordenada da administragao,
visando aos interesses de longo prazo da Companhia, sua perenidade e a geracdo de
valor sustentavel, competindo-lhe ainda, sem prejuizo das competéncias previstas na
legislacao vigente:

Estratégia:

| - fixar as diretrizes e objetivos estratégicos da Companhia, incluindo-se a definicdo da
identidade empresarial;

Il - discutir, aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, e acompanhar o plano estratégico,
0s respectivos planos plurianuais, bem como os planos e programas anuais or¢gamentarios
e de investimentos, as metas, assim como avaliar os resultados na execucao dos referidos
planos;

Il - definir a estratégia de comercializa¢do, de crescimento empresarial e expansdo do
investimento, bem como as diretrizes sobre transacdes e celebracdes de contratos de
compra e venda de energia elétrica da Eletrobras e suas subsidiarias, bem como os seus
posicionamentos em acdes judiciais relativas ao mercado de Energia Elétrica;

IV - aprovar os projetos de investimento da Eletrobras e suas subsidiarias, na extenséo
definida pelos normativos internos vigentes definidos pela Eletrobras que regulam as
alcadas de aprovacao nas empresas Eletrobras;

Demonstrac¢des financeiras, dividendos e assembleias:

V - manifestar-se sobre os relatoérios da administracdo, bem como sobre as contas da
Diretoria Executiva;

VI - submeter a Assembleia Geral Ordinaria, a cada exercicio social, o relatorio da
administracdo e as demonstragdes financeiras, bem como a proposta de distribuicdo de
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dividendos e de aplicacé@o dos valores excedentes, anexando 0 seu parecer e 0 parecer
do Conselho Fiscal, e o relatério dos auditores independentes;

VII - autorizar a convocagdo e submeter & Assembleia Geral temas afetos & instancia
deliberativa dos acionistas, com manifestacao prévia sobre as propostas contidas no
instrumento convocatorio, ndo se admitindo a inclusédo da rubrica "assuntos gerais";

VIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuag&o do Conselho Fiscal;
IX - deliberar sobre a declaracao de dividendos intermediarios e sobre o pagamento de juros
sobre o capital proprio, por proposta da Diretoria Executiva;

Valores mobiliarios e operagdes societarias:

X - autorizar a aquisicdo de agbes de emissdo da Eletrobras, para efeito de cancelamento
ou permanéncia em tesouraria e posterior alienacao, bem como deliberar sobre a emisséo
de debéntures simples, ndo conversiveis em a¢des com ou sem garantia real, bem como
notas promissorias e outros titulos e valores mobiliarios ndo conversiveis em acdes;

Xl - aprovar a emissédo de a¢bes ordinarias, acdes preferenciais, debéntures conversiveis

em acoes ordinarias e bonus de subscri¢do, até o limite do capital autorizado, fixando-lhes
as condicOes de emisséo, incluindo o preco e prazo de integralizacao;

XIl - permuta de a¢cfes ou outros valores mobiliarios de emissdo da Empresa;

XIll - manifestar-se previamente sobre o voto a ser proferido no d&mbito das sociedades
controladas e coligadas, relativamente as operacdes de incorporagdo, cisdo, fusdo e
transformacéo;

Governanca:

XIV - aprovar seu Regimento Interno e aqueles de seus comités de assessoramento, o
Cdédigo de Conduta da Eletrobras, as principais politicas das empresas Eletrobras, assim
definidas pelo proprio Conselho de Administracdo, incluindo-se as politicas que tratem de
dividendos, transacdes com partes relacionadas, participacfes societarias, conformidade,
gerenciamento de riscos, hedge, pessoal, remuneracao, indicacdo, sucessao, estratégia,
financas, negociacao de valores mobiliarios e divulgacao e uso de informacdes relevantes,
ambiental, sustentabilidade, responsabilidade social, governanga, bem como 0s normativos
gue tratem de al¢adas, de remuneracao e indicacdo de administradores e de pessoal;

XV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da
Companbhia;

XVI - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, o titular da Governanca Corporativa e
o titular da Secretaria de Governanca;
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XVII -eleger os integrantes dos comités de assessoramento e grupos de trabalho do
Conselho, dentre seus membros e/ou dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia
e capacidade técnica em relacdo a especialidade do respectivo Comité;

XVIII - definir o programa de remuneragéo variavel e fixar o montante individual da
remuneracdo mensal devida aos seus membros, aos membros de seus comités de
assessoramento e aos membros da Diretoria Executiva, tendo em conta as
responsabilidades, o tempo dedicado as fun¢des, a competéncia, a reputacdo profissional
e o valor dos seus servigos no mercado;

XIX - avaliar periodicamente o desempenho coletivo do Conselho de Administracdo, de
seus Comités e da Secretaria de Governanca, e o desempenho individual de seus
membros, do Presidente do Conselho de Administracdo e do Presidente da Companhia,
bem como avaliar, discutir e aprovar o resultado das avaliacdes dos demais integrantes da
Diretoria Executiva;

XX - aprovar indicagfes, propostas pela Diretoria Executiva, das pessoas que devam
integrar O6rgdos da administracdo, assessoramento e fiscal das subsidiarias e das
sociedades e entidades em que a Companhia e suas subsidiarias tenham participacao,
inclusive indireta, podendo nos casos em que julgar conveniente, delegar tal atribuicao a
Diretoria Executiva;

XXI - deliberar sobre os assuntos que, em virtude de disposicéo legal ou por determinacéo
da Assembleia Geral, recaiam sob sua al¢ada;

XXII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social e delegar a Diretoria Executiva
assuntos de sua algada ndo compreendidos no rol de atribuigcdes legais do Conselho de
Administragéao;

XXIII - avaliar e divulgar anualmente quem séo os conselheiros independentes, bem como,
com a mesma periodicidade, indicar e justificar quaisquer novas circunstancias que possam
alterar sua condicéo de independéncia.

Riscos, controles internos e conformidade:

XXIV - implementar, diretamente ou por intermédio de outros 6rgdos da Companhia,
e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos, controles internos e conformidade
estabelecidos para a prevencdo e a mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Eletrobras e suas subsidiarias, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacgBes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgdo e
fraude;

XXV -aprovar o plano de trabalho anual da Auditoria Interna;
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XXVI - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Eletrobras, bem como
solicitar informag¢des sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo e sobre quaisquer
outros atos;

Atos e negdcios juridicos:

XXVII - manifestar-se sobre atos e aprovar contratos, de acordo com os patamares fixados
no normativo de Algadas das empresas Eletrobras;

XXVIII - aprovar a prética de atos que importem em rendncia, transa¢cdo ou Compromisso
arbitral, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das empresas
Eletrobras;

XXIX - aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, constituicdo de 6nus
reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, de acordo com os patamares
fixados no normativo de Alcadas das empresas Eletrobras;

XXX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXXI - deliberar sobre as marcas estratégicas e patentes da Companhia;

XXXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagdes com ou sem encargos e outros atos gratuitos
razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas Eletrobras e no
Cddigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados no normativo de
Alcadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsabilidades sociais da
Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da Lei das Sociedades por
Acdes;

XXXIII - aprovar os modelos dos contratos de indenidade a serem firmados pela Companhia
e os procedimentos que garantam a independéncia das decisoes;

XXXIV - aprovar o patrocinio ao plano de beneficios de assisténcia a saude e previdéncia
complementar e a adesdo a entidade de previdéncia complementar, bem como fiscalizar o
cumprimento do limite de participacdo da Eletrobras no custeio desses beneficios;

XXXV - aprovar, de acordo com os patamares fixados no normativo de Algcadas das
empresas Eletrobras, a contratacdo de empréstimos ou financiamentos e a prestacéo de
garantias, no pais ou no exterior, por sociedades subsidiarias;

Gestao e eficiéncia empresarial:

XXXVI - determinar a distribuicdo e redistribuicdo de encargos e atribuicdes entre os
integrantes da Diretoria Executiva;

XXXVII - conceder afastamento ou licengca ao Presidente da Companhia, inclusive licenca
remunerada;
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XXXVIII - aprovar acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos empregados
nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcdes e programa de
desligamento de empregados;

XXXIX - aprovar o quantitativo maximo de pessoal das empresas Eletrobras e diretrizes
gerais para a realizacao de contratacdes de pessoal na Eletrobras e em suas subsidiarias;
XL - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLI - aprovar as metas de desempenho empresarial das subsidiarias.

Diretrizes associativas:

XLII - autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, as participagdes da Companhia
em sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessacdo dessa
participacdo, bem como a aquisicdo de acdes ou cotas de outras sociedades;

XLIII - deliberar sobre a associagdo de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Estatuto
Social;

XLIV - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela Eletrobras e suas
subsidiarias e, no caso de aditivos, apenas quando envolver aspectos relacionados ao
Artigo 118 da Lei das Sociedades por Acdes; e

XLV - deliberar sobre a organizacdo de entidades técnico-cientificas de pesquisa de
interesse empresarial da Eletrobras no setor energético.

Paragrafo 1° - O conselho de administracdo da companhia deve elaborar e divulgar parecer
fundamentado sobre qualquer Oferta Publica de Aquisicéo de A¢bes ("OPA™) que tenha por
objeto as acdes de emissdo da companhia, em até 15 (quinze) dias da publicacéo do edital
da referida OPA, no qual se manifestara, ao menos:

| - sobre a conveniéncia e a oportunidade da OPA quanto ao interesse da companhia e do
conjunto de seus acionistas, inclusive em relagcdo ao prec¢o e aos potenciais impactos para
a liquidez das acoes;

Il - quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagcdo a companhia; e

Il - a respeito de alternativas a aceitacdo da OPA disponiveis no mercado.

Paragrafo 2° - O parecer do conselho de administracao, de que trata o paragrafo anterior,
deve abranger a opinido fundamentada favoravel ou contraria a aceitacdo da OPA,
alertando que € de responsabilidade de cada acionista a deciséo final sobre a referida
aceitacao.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracdo podera determinar a realizagdo de
inspecdes, auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratagéo de
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especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas
a sua deliberacao.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Regimento
Interno, compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - convocar e presidir as reunibes do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social
e do Regimento Interno;

Il - coordenar os trabalhos relacionados aos planos de sucessdo dos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, com o apoio do Comité de Pessoas
e Governanca,; e

Il - propor ao Conselho de Administragdo indicagbes para compor 0s comités de
assessoramento.

Artigo 37 - O Conselho de Administracdo para melhor desempenho de suas fungdes,
podera criar Comités ou grupos de trabalho transitérios e com objetivos definidos, sendo
integrados por membros da Administragdo e profissionais com conhecimentos
especificos.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracao contard com 4 (quatro) comités estatutarios,
compostos apenas por conselheiros, exceto o Comité de Auditoria e Riscos que podera
ter membros externos independentes, que I|he prestardo apoio permanente e
assessoramento direto, a saber:

| - Comité de Pessoas e Governanga;

Il - Comité de Planejamento e Projetos;

IIl - Comité de Sustentabilidade; e

IV - Comité de Auditoria e Riscos.

Paradgrafo 2° - Os comités de assessoramento, estatutarios ou ndo, terdo suas
composicdes, atribuicdes e demais regras de funcionamento disciplinadas em regimento
interno aprovado pelo Conselho de Administracdo, incluindo-se as atribuicdes a serem
exercidas pelos respectivos coordenadores e eventual extensdo de sua abrangéncia e
atuacao para as subsidiarias da Eletrobras.

Paragrafo 3° - As opinides dos Comités nao constituem condicdo necessaria para a
apresentacdo de matérias ao exame e deliberagdo do Conselho de Administracao.
Artigo 38 — Sao atribuicdes do Comité de Auditoria e Riscos:

| - opinar na contratagéo e destituicdo dos servi¢cos de auditoria independente;

Il - supervisionar e acompanhar as atividades: a) dos auditores independentes, a fim de
avaliar sua independéncia; a qualidade dos servigos prestados; e a adequacgao dos servi¢os
prestados as necessidades da companhia; b) da area de controles internos da companhia;
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c) da é&rea de auditoria interna da companhia; e d) da é&rea de elaboracdo das
demonstracdes financeiras da companhia;

Ill - avaliar as informacgbes trimestrais, demonstracfes intermediarias e demonstracfes
financeiras;

IV - monitorar a qualidade e integridade: a) dos mecanismos de controles internos; b) das
informagdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstra¢fes financeiras da
companhia; e c¢) das informacdes e medi¢bes divulgadas com base em dados contdbeis
ajustados e em dados ndo contdbeis que acrescentem elementos ndo previstos na
estrutura dos relatérios usuais das demonstracdes financeiras;

V - avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da companhia;

VI - avaliar e monitorar, juntamente com a administrac@o e a area de auditoria interna, a
adequacdo das transacOes com partes relacionadas realizadas pela companhia e suas
respectivas evidenciagoes;

VIl - elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragfes financeiras divulgadas ao mercado, contendo a descricdo de: a) suas
atividades, os resultados e conclusbes alcancados e as recomendacles feitas; e b)
quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da
companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria e Riscos em relagdo as
demonstrac¢des financeiras da companhia;

VIII - dispor de meios para recepcdo e tratamento de informagbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis & companhia, além de
regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
protecdo do prestador e da confidencialidade da informac&o;

IX - monitorar as atividades de conformidade, do canal de denuncias e de gestdo de
tratamento de manifestag@es, incluindo-se infragbes de natureza ética; e

X - avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da companhia, incluindo a politica de transacbes entre partes
relacionadas.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria e Riscos devera ser composto por, no minimo, 3
(trés) membros e, no maximo, 5 (cinco), os quais devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na éarea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da Companhia, sendo que pelo menos 1
(um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacgéo editada pela CVM, e todos seus
integrantes devem ser independentes, dentre estes, pelo menos 1 (um) deve ser
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Conselheiro de Administracdo independente da Companhia, observadas ainda as
condicbes impostas na legislacdo e na regulacao aplicavel, nacional ou estrangeira,
incluindo o disposto na Sarbanes-Oxley Act e as regras emitidas pela Securities and
Exchange Commission ("SEC") e pela Bolsa de Valores de Nova lorque ("NYSE").
Paragrafo 2° - As caracteristicas referidas no paragrafo acima poderdao ser acumuladas
pelo mesmo membro do Comité de Auditoria e Riscos, sendo permitida ainda a eleicao de
membros externos que ndo conselheiros de administracdo, desde que preenchidos os
requisitos de independéncia.

Paradgrafo 3° - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria e Riscos, o
Conselho de Administracédo elegera seu sucessor para iniciar novo prazo de mandato.
Paragrafo 4° - O Comité de Auditoria e Riscos deve informar suas atividades mensalmente
ao Conselho de Administracdo da companhia, sendo que a ata da reunido do conselho de
administragcdo, ou a certiddo de ata correspondente, devera ser divulgada para fins de
indicacéo da realizagéo do referido reporte.

Paragrafo 5° - O Comité de Auditoria e Riscos sera dotado de autonomia operacional e
orcamento préprio aprovado pelo Conselho de Administracéo, destinado a cobrir despesas
com seu funcionamento.

Paragrafo 6° - E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria e Riscos,
de diretores da Companhia, de suas controladas e coligadas.

Artigo 39 — Sao atribuicbes do Comité de Pessoas e Governanca:

| - analisar os requisitos de investidura em cargos no Conselho de Administracdo e na
Diretoria Executiva da Companhia, em conformidade com as disposicfes legais e
estatutarias e considerando ainda as regras fixadas em normativos internos que tratem de
indica¢Oes de administradores.

Il - auxiliar no planejamento sucessorio e indicagdo de administradores, no processo de
avaliacdo de desempenho, na estratégia de remuneracédo dos administradores e membros
dos comités de assessoramento e nas propostas, praticas e demais assuntos relativos a
gente e governanga corporativa.

Artigo 40 - O Comité de Planejamento e Projetos tem a atribuicdo de opinar sobre a
estratégia empresarial da Companhia, seus planos de negdcios, orcamentos, projetos de
investimento e operagdes financeiras.

Artigo 41 - O Comité de Sustentabilidade tem a atribuicdo de opinar sobre as préticas e
estratégia de sustentabilidade socioambientais e sua aderéncia aos valores, propdsito,
negécios e cultura empresarial da Eletrobras.
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CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

Artigo 42 - A Diretoria Executiva, cujos membros ser&o eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracédo, compor-se-a do Presidente e de até 15 (quinze)
Diretores Vice-Presidentes Executivos, de natureza estatutaria, residentes no Pais,
respeitando-se o minimo de 3 (trés) membros, com prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas reconducdes.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo deverd observar na escolha e eleicdo dos
membros da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhecimento e
especializa¢do nas respectivas areas de contato e o alinhamento de seu perfil profissional
as atribuicbes do cargo.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime de
tempo integral e de dedicagcdo exclusiva ao servico da Companhia, permitido,
excepcionalmente, ap0s justificativa e aprovacdo pelo Conselho de Administracédo, o
exercicio concomitante em cargos de administracdo de subsidiarias e coligadas da
Companhia e em conselhos de administracio/deliberativos de outras sociedades e
associacoes.

Paragrafo 3° - Nao podera ser eleito para ocupar cargo na Diretoria Executiva quem ja tiver
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da eleicdo, exceto em casos
excepcionais devidamente justificados e aprovados pelo Conselho de Administracao.
Artigo 43 - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderéo afastar-se do exercicio do
cargo por mais de trinta dias consecutivos ou ndo, sem licenca ou autorizagdo do Conselho
de Administracéo.

Paragrafo 1° - O Presidente e os demais Diretores Vice-Presidentes Executivos fardo jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca remunerada, mediante prévia autorizacdo da
Diretoria Executiva, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, sendo
vedada sua conversao em espécie e indenizacao.

Paragrafo 2° - No caso de afastamento temporario, ou gozo de licenga, inclusive
remunerada, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente da
Companhia designara o substituto dentre os demais membros do colegiado,
competindo-lhe ainda designar seu substituto eventual.

Pardgrafo 3° - Vagando definitivamente cargo de Diretor Vice-Presidente Executivo,
utilizar-se-4 o mesmo critério constante do 2° para designagado do substituto temporario,
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gue atuara até a elei¢cdo e posse do novo membro, preenchendo-se, assim, o cargo vago,
pelo prazo que restava ao substituido.

Paragrafo 4° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho de Administracéo
indicara o substituto temporario, dentre os demais membros da Diretoria Executiva, que
atuara até a eleicdo e posse do novo Presidente.

Artigo 44 - Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestdo dos negocios
da Companhia, de acordo com a missdo, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragéo.

Paradgrafo 1° - O Conselho de Administracdo poderd delegar atribuicbes a Diretoria
Executiva, ressalvadas aquelas expressamente previstas em lei e observadas as algadas
estabelecidas em tais delegacoes.

Paragrafo 2° - As atribuicdes da Diretoria Executiva poderdo ser delegadas aos demais
orgaos hierarquicos da Companhia, ressalvadas aquelas expressamente previstas na
legislagdo e na regulamentac@o aplichveis e observadas os limites previstos nos
instrumentos de algadas da Companhia

Artigo 45 - Compete a Diretoria Executiva:

| - avaliar e submeter ao Conselho de Administracdo os assuntos deliberativos de sua
alcada, incluindo-se: (a) as bases e diretrizes para a elabora¢éo do plano estratégico, bem
como dos programas anuais e planos plurianuais; (b) o plano estratégico, bem como os
respectivos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos da
Companhia com os respectivos projetos; (c) os orgamentos de custeio e de investimentos
da Companhia; (d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia; (e) as
politicas e demais normativos de alcada do Conselho de Administragéao;

Il - tomar as providéncias adequadas a fiel execucdo das diretrizes e deliberagtes
estabelecidas pelo Conselho de Administracédo e pela Assembleia Geral e, ressalvadas as
hipéteses de submisséo obrigatéria ao Conselho de Administracdo, manifestar-se sobre
atos e aprovar contratos de acordo com 0s normativos internos vigentes definidos pela
Eletrobras que regulam as alcadas de aprovagdo nas empresas Eletrobras;

Il - aprovar as demais politicas das empresas Eletrobras e normas da Eletrobras, podendo
estendé-las as subsidiarias;

IV - elaborar os orcamentos de custeio e de investimentos da Eletrobras, em consonancia
com o plano estratégico e com 0s programas anuais e planos plurianuais de negécios e
gestdo, e acompanhar sua execucao;

V - aprovar altera¢gfes na estrutura de organizacdo da Companhia e de suas subsidiarias;
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VI - aprovar a criacdo e a extingdo de Comissdes ndo estatutarias, vinculadas a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento,
atribuicdes e limites de competéncia para atuacao;

VII - definir seu Regimento Interno e eventuais alteracdes;

VIII - instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas
controladas e coligadas e nas associacdes em que a Eletrobras figure como membro, em
conformidade com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo, bem como com
as orientacdes corporativas aplicaveis;

IX - deliberar sobre os assuntos que venham a ser submetidos pelo Presidente ou por
gualquer outro Diretor Vice-Presidente Executivo.

X - delegar competéncia aos Diretores Vice-Presidentes Executivos para decidirem,
isoladamente, sobre questdes incluidas nas atribuicdes da Diretoria Executiva;

Xl - delegar poderes a Diretores Vice-Presidentes Executivos e empregados para
autorizacdo de despesas, estabelecendo limites e condic¢des;

XII - definir a dotacéo de pessoal das areas da Companhia;

XII - supervisionar o processo negocial com as entidades sindicais, bem como propor
mediacdo e dissidios coletivos de trabalho;

XIV - Garantir a implementacgé&o do plano estratégico e dos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos,
respeitando os limites orgamentarios aprovados;

XV - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, 0s riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacéo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéao;

XVI - Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a Companhia participe,
Ou com as quais esteja associada,;

XVII - elaborar, em cada exercicio, o Relatério da Administracdo, as demonstracdes
financeiras, a proposta de distribuicdo dos dividendos e do pagamento de juros sobre capital
proprio e de aplicagdo dos valores excedentes, para serem submetidos a apreciacdo do
Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e Riscos, e ao
exame e deliberacéo da Assembleia Geral;

XVIII - aprovar as informag0@es financeiras trimestrais da Companhia;

XIX - aprovar a comercializacdo de direitos provenientes dos resultados de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo das suas subsidiarias, relacionados ao setor energético;

XX - estabelecer orientacdo de voto para todas as empresas subsidiarias da Eletrobras
em Assembleias da Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica — CCEE;
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XXI - deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de bens mdveis e imoéveis, de
acordo com os patamares fixados no normativo de Alcadas das empresas Eletrobras;

XXII - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive as Sociedades de
Propésito Especifico - SPEs, nas quais detenha participagdo acionaria, no que se refere as
praticas de governanca, aos resultados apresentados e ao controle, proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio;

XXIII - avaliar os resultados de seus negdcios e monitorar a sustentabilidade de suas
atividades empresariais, 0s riscos estratégicos e respectivas medidas de

mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XXIV - deliberar sobre fazer e aceitar doagdes com ou sem encargos e outros atos
gratuitos razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas
Eletrobras e no Cadigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados no
normativo de Algadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as responsabilidades
sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da Lei das
Sociedades por Ac¢les;

XXV - aprovar indicagcbes da Eletrobras para conselheiros fiscais de subsidiarias,
sociedades investidas, associacdes e fundacdes, além das indicac6es das subsidiarias para
orgaos de administracao e fiscais de suas sociedades investidas, associa¢des e fundacdes,
de acordo com a algcada definida em normativos internos elaborados pela Eletrobras;

XXVI - deliberar sobre aditamentos a acordos de acionistas a serem firmados pela
Eletrobras e suas subsidiarias, quando ndo envolverem aspectos relacionados ao Artigo
118 da Lei das Sociedades por A¢des;

XXVII - deliberar sobre criacdo e extincdo de entidades sem fins lucrativos e sobre o
ingresso e saida da Eletrobras nos quadros associativos dessas entidades, observadas as
diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragéo; e

XXVIII - aprovar a criagdo, no Pais e no exterior, de filiais, agéncias, sucursais e
escritérios, observadas as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO VIII
Das Atribuicdes do Presidente e dos Diretores Vice-Presidentes Executivos

Artigo 46 - Compete ao Presidente da Companhia, sem prejuizo de outras atividades que

Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administracéo:
| - convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunifes da Diretoria Executiva;
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Il - propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos Diretores Vice-Presidentes
Executivos e, quando aplicavel, dos membros das diretorias das controladas;

Il - prestar informacdes ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal da Companhia;
IV - promover a formulacéo, a gestdo e o monitoramento do planejamento estratégico e do
dos planos plurianuais e anuais de negécios e gestdo da Eletrobras, bem como
supervisionar sua elaboracgéo e execucéo;

V - representar a Eletrobras, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras
sociedades e o publico em geral, podendo delegar tais atribuicées a qualquer Diretor Vice-
Presidente Executivo, bem como nomear representantes, procuradores, prepostos ou
mandatarios, sempre especificando, em instrumento préprio, a extensdo dos poderes
delegados;

VI - juntamente com outro Diretor Vice-Presidente Executivo, movimentar 0S recursos
financeiros da Eletrobras e assinar atos e contratos, podendo esta faculdade ser delegada
aos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos e a procuradores ou empregados da
Eletrobras; e

VIl - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 47 - S&o atribuicdes dos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos, sem
prejuizo de outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao:

| - administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das areas sob sua
responsabilidade direta, bem como praticar atos de gestdo correlacionados a essas
atividades, podendo fixar limites de valor para delegacdo da pratica desses atos,
respeitadas as regras corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva.

Il - participar das reuniées da Diretoria Executiva, relatar as propostas de deliberacao
sob sua gestdo e reportar as atividades técnicas e operacionais das subsidiarias
integrais e empresas das quais a Companhia participe ou com as quais esteja
associada;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negécios da sociedade estabelecida pelo
Conselho de Administracdo na gestédo de sua area especifica de atuacao;

IV - designar empregados para missdes no exterior; e

V - aprovar as admissdes, demissdes e promog¢des para cargos de lideranga das areas sob
seu reporte direto.

Artigo 48 - Ao Diretor Vice-Presidente Executivo a quem for atribuida a funcdo de
Relagdes com Investidores, compete representar a Companhia perante a CVM e
demais entidades do mercado de capitais e instituicdes financeiras, bem como 6rgaos
reguladores de mercado de capitais e bolsas de valores, nacionais e estrangeiros, nas
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guais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos & negociacdo, além de fazer
cumprir as normas regulamentares aplicaveis a Companhia no tocante aos registros
mantidos junto a CVM e junto aos 6rgaos reguladores e bolsas de valores nas quais a
Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a negociacao.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

Artigo 49 - O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, compor-se-a de 5 (cinco)
membros e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, todos residentes no
Pais, que exercerdo seus cargos até a primeira assembleia geral ordinaria que se
realizar ap6s a sua eleicdo, e poderdo ser reeleitos, observados os requisitos e
impedimentos fixados na legislacdo, neste Estatuto e, naquilo que Ihe for aplicavel, nos
normativos internos da Companhia que disponham sobre indica¢gfes de administradores
e conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Os titulares de a¢des preferenciais sem direito a voto, ou com voto restrito,
terdo direito de eleger, em votagcdo em separado, 1 (um) membro e respectivo suplente.
Paragrafo 2° - A Unido, em representacao do Grupo de Acionistas da Unido, tera o direito
de eleger, por meio de votagdo em separado, 1 (um) membro e respectivo suplente, nos
termos estabelecidos no Capitulo IV deste Estatuto Social, caso e enquanto sejam
atendidas as condicdes la estabelecidas.

Paragrafo 3° - Em caso de vacéancia, rentncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2
(duas) reunifes consecutivas, ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, serd o
membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuacéo, pelo respectivo
suplente.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos
mediante a assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal,
ocasido na qual manifestardo adesdo e compromisso de atendimento ao Codigo de
Conduta da Eletrobras e aos demais normativos internos emitidos pela Companhia.
Paragrafo 5° - Aplicar-se-d0 aos membros do Conselho Fiscal as vedacdes,
impedimentos e demais disposicfes retratadas nos Paragrafos 1° ao 4° do Artigo 28 deste
Estatuto Social.

Artigo 50 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
obrigatério das despesas de locomocdo, alimentacdo e estada necessarias ao
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desempenho da fun¢éo, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, observado o limite
minimo estabelecido na Lei das Sociedades por Acdes.

Artigo 51 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposi¢do legal ou por determinagdo da Assembleia
Geral:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragcéo, fazendo constar do seu parecer as
informacgBes complementares que julgar necessérias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia
Geral;

Ill - opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas & Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bbnus de
subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacéo, incorporacéo, fusédo ou cisdo da Companhia;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracao e, se estes
nao tomarem as providéncias necessarias para protecéo dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis
a Companhia;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais de
um més essa convocacao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem necessarias;
VI - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrac¢des financeiras
elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VIl - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - aprovar seu Regimento Interno e eventuais alteracgoes;

IX - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e

X - exercer as atribui¢cbes dos incisos | a VIII durante eventual liquidagdo da Companhia.
Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal participardo, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho de Administracdo em que devam ser apreciadas as matérias
referidas nos incisos I, Il e VII deste Artigo.

Artigo 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado, nos termos de seu Regimento Interno.
Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho Fiscal a eleicdo de seu Presidente, nos termos de
seu Regimento Interno.
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CAPITULO X
Das func8es de Auditoria Interna, Integridade, Compliance, Controle Interno, Riscos
Corporativos e Tratamento de Manifestagcdes

Artigo 53 - A Companhia dispord de uma Auditoria Interna, vinculada diretamente ao
Conselho de Administrag&o, cuja atividades sdo reportadas diretamente ao Conselho de
Administracéo, ou por meio do Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 1° - A Auditoria Interna sera responsavel por prover avaliagédo sobre a eficacia
dos processos da Companhia, bem como assessoramento ao Conselho de
Administracdo, ao Comité de Auditoria e Riscos, a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal.

Paragrafo 2° - O titular da Auditoria Interna sera nomeado e destituido pelo Conselho de
Administracéo.

Artigo 54 - A Companhia dispora de area com responsabilidade para desempenhar fungdes
de Integridade, Compliance, Controles Internos, Riscos Corporativos e Tratamento de
Manifestacdes, observando-se qualificacbes e independéncia nos termos da legislacdo
vigente.

CAPITULO XI
Do Exercicio Social e Demonstra¢cdes Financeiras

Artigo 55 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera as disposi¢cdes do presente
Estatuto e da legislacdo aplicavel.

Paragrafo 1° - Em cada exercicio, sera obrigatoria a distribuicdo de dividendo néo
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei,
observadas as regras da Politica de Distribuicdo de Dividendos da Companhia.
Paragrafo 2° - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital
proprio, nos termos do Artigo 9°, § 7°, da Lei n° 9.249, de 1995, e da legislagdo e
regulamentacao pertinente, podera ser imputado aos titulares de agcdes ordinarias e ao
dividendo anual minimo das ac¢fes preferenciais, integrando tal valor ao montante dos
dividendos distribuidos pela Eletrobras para todos os efeitos legais.

Artigo 56 - Depois de constituida a reserva legal, a destinacdo da parcela remanescente
do lucro liquido apurado ao fim de cada exercicio social sera, por proposta da
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Administracdo, submetida a deliberacdo da Assembleia Geral, observada a seguinte
destinacéo:

I - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido
apos a deducdo da reserva legal de que trata o caput deste artigo, sera distribuido a titulo
de dividendo a todos os acionistas da Companhia, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 55;
Il - até 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado a reserva
para investimentos, com a finalidade de assegurar a manutencéo e o desenvolvimento das
atividades que compdem o objeto social da Companhia, cujo saldo acumulado ndo podera
exceder a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social integralizado.

Artigo 57 - O Conselho de Administracdo, por proposta da Diretoria Executiva, podera
determinar o levantamento de balan¢os em periodos inferiores ao periodo anual e declarar
dividendos ou juros sobre capital préprio a conta do lucro apurado nesses balangos, bem
como declara-los a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
Gltimo balanco anual ou intermediario.

Artigo 58 - Os dividendos e os juros sobre capital préprio seréo pagos nas épocas e locais
indicados pela Diretoria Executiva, revertendo a favor da Eletrobras os que ndo forem
reclamados dentro de 3 (trés) anos apos a data do inicio do pagamento.

CAPITULO XII
Disposic¢fes Transitorias:
Condic¢des Resolutiva

Artigo 59 — A reforma estatutéria aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria havida em
26 de fevereiro de 2025, referente especificamente aos dispositivos que tratam de
requisitos e impedimentos a investidura contidos no artigo 22, 81°, incisos IV e V do §2°,
83° e 84°, e artigo 43, 84°, produzira efeitos a partir de, e nele inclusive, o processo de
indicacao e elei¢do de conselheiros para a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.

Artigo 60 — A reforma estatutaria aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria havida em
26 de fevereiro de 2025, referente especificamente ao artigo 28, caput, que trata do
aumento do numero de membros do Conselho de Administracéo, produzira efeitos a partir
de, e nele inclusive, o processo de indicacdo e eleicdo de conselheiros para a Assembleia
Geral Ordinaria de 2025.

Artigo 61 — As alteragBes ao Estatuto Social da Companhia aprovadas na Assembleia da
Conciliagéo, quais sejam, a inclusdo dos novos artigos 20 a 25, bem como as alteracdes
ao Artigo 34 (renumerado), caput e paragrafo primeiro, e ao paragrafo segundo do Artigo
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49 (renumerado) possuem como condicao suspensiva de eficicia, nos termos do artigo 125
da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, a homologacdo do Termo de Conciliacéo pelo
Supremo Tribunal Federal, ressalvado o disposto na Clausula Quarta do Termo de
Conciliagéao.

Paragrafo Unico - Caso as condicdes de eficacia tratadas no Termo de Conciliagdo

relacionadas a sua homologacdo pelo Supremo Tribunal Federal ndo venham a se
materializar, nos termos e condi¢cfes ali pactuados, ocorrera a vacancia imediata do cargo
ocupado por um dos trés candidatos eleitos em separado pela Unido, conforme previamente
definido na proposta de administracdo da Assembleia Geral Ordinéaria realizada durante o
exercicio social de 2025, cabendo ao Conselho de Administragdo convocar assembleia geral

apenas para a eleicdo de seu substituto.

129



Proposta Administracao
AGE 2025

ANEXO 3

Informacgdes sobre as Ac¢des Preferenciais Classe “Al”, Acbes Preferenciais Classe
“B1”, AcgOes Preferenciais Classe “R” e A¢des Preferenciais Classe “C”
(Anexo F da RCVM 81).

1. Havendo criagcdo de acdes preferenciais ou nova classe de a¢gdes preferenciais:

a. Fundamentar, pormenorizadamente, a proposta de criacdo das acdes

Diante dos cenarios macroeconémicos e de seu planejamento estratégico, a Companhia vem
avaliando alternativas para maximizar a gera¢ao de valor sustentavel aos seus acionistas, de
modo equilibrado, transparente e compativel com as melhores praticas de governanca
corporativa, sempre considerando a preservacéo de sua capacidade de investimento e seu
equilibrio econémico-financeiro, em linha com uma gestdo responsavel e eficiente de
alocacéo de capital e gestdo do caixa.

Em conformidade com o Fato Relevante pela Companhia divulgado nesta data, a proposta
tem como objetivo de permitir a distribuicdo de parte ou a totalidade das reservas de lucro da
Companhia, que, em 30 de setembro de 2025, era de R$39,9 hilhdes.

A medida ora delineada consiste em reformar o Estatuto Social, de modo que o Conselho de
Administracdo tenha autorizacdo e competéncia para decidir pela capitalizacdo de reservas
da Companhia mediante emissdo de ac¢des bonificadas, sob a forma de uma nova classe de
acOes preferenciais (as PNCs), a serem entregues gratuitamente a todos os acionistas na
proporc¢ao relativa de cada um no capital social (“Bonificacao”).

Considerando ainda as especificidades da Bonificagdo, a Companhia também avaliou
alternativas para viabilizar o pagamento, aos atuais acionistas titulares de acdes preferenciais
de classe “A” ("PNA") e ac¢bes preferenciais de classe “B” (“PNB"), de valor complementar, a
ser pago em moeda corrente nacional, equivalente a 10% maior do que o valor a ser atribuido
para cada agdo no contexto da Bonificagcdo, de forma a reproduzir o mesmo efeito econémico
de uma distribuicéo de dividendos majorados das ac6es PNA e PNB, nos termos do artigo 11,
§5°, do Estatuto Social (“Valor do Resgate”).

Para tanto, a administracdo estruturou uma operacao societaria que envolve a conversao
mandatoria das atuais acdes PNAs e PNBs, por meio da qual cada uma das respectivas acdes
serd substituida por: (i) uma nova acgédo preferencial, de classe “Al1” (“PNA1") ou de classe
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“B1” (“PNB1"), respectivamente; e (ii) uma nova acao preferencial, de classe “R”, a qual sera,
imediatamente apés a sua conversdo, resgatada com o pagamento do Valor do Resgate
(“PNR").

As acbes PNA1 e PNBL1 terdo os mesmos direitos das PNA e PNB, conforme previsto no
Estatuto Social vigente, acrescidos do direito de participar, em igualdade de condi¢cdes ao
alienante do controle (direito de tag along de 100%). Esse direito, caso aprovado pela AGE,
sera concedido ainda as a¢des ordinarias e as acdes PNC.

Conforme Fato Relevante divulgado nesta data, a Companhia retomou estudos com o objetivo
de migrar em 2026 para o segmento do Novo Mercado da B3. Dessa forma, em linha com a
premissa de manter as PNCs estruturalmente mais proximas das a¢des ordinarias, além de
contarem com direito de voto - garantindo a observancia do principio de “one share, one vote”
- propde-se também a introducédo do direito de tag along de 100%.

O Conselho de Administracao deliberara, oportunamente, sobre proposta de capitalizacdo de
reservas a conta do capital autorizado, com vistas a emissao e entrega gratuita de acdes
PNCs aos acionistas, bem como definira o Valor de Resgate, conforme os parametros a serem
estabelecidos no Estatuto Social.

b. Descrever, pormenorizadamente, os direitos, vantagens e restricdes a serem
atribuidos as ac6es a serem criadas, em especial: (i) dividendos majorados em relagéo
as acgoes ordinarias; (ii) dividendos fixos ou minimos; (iii) eventual carater cumulativo
dos dividendos; (iv) direito de participar de lucros remanescentes; (v) direito de receber
dividendo a conta da reserva de capital; (vi) prioridade no reembolso de capital;
(vii) prémio no reembolso de capital; (viii) direito de voto; (ix) direito estatutario de
eleger membros do conselho de administracdo em votacdo em separado; (x) direito de
serem incluidas na oferta publica de aquisicdo de acdes por alienacdao de controle
prevista no art. 254-A da Lei n° 6.404, de 1976; (xi) direito de veto em relacdo a
alteracOes estatutérias; (xii) termos e condi¢cdes de resgate; e (xiii) termos e condi¢ces
de amortizagéao.

CARACTERISTICAS GERAIS DAS PNA1, PNB1 e PNR
0 PNA1

As PNA1s possuirdo os mesmos direitos e caracteristicas gerais das PNAs, quais sejam:
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. auséncia de direito de voto, ndo conferindo quaisquer direitos politicos, além
dos minimos assegurados por lei as ac6es preferenciais;

. igualdade de condicbes com as acles ordinarias e a acédo preferencial de
classe especial (golden share) na distribuicdo de dividendos e outros proventos da
Companhia, observado que as PNA1s fardo jus ao menor dos dividendos minimos
previstos no paragrafo 1° e observado o disposto no paragrafo 5°, todos do artigo 11
do Estatuto Social;

. prioridade no reembolso de capital;

. prioridade na distribui¢cdo de dividendos, estes incidentes a razdo de 8% (oito
por cento) ao ano sobre o capital pertencente a essa espécie e classe de ac¢des,
a serem entre elas rateados igualmente; e

. direito ao recebimento de dividendo, por cada agéo, pelo menos 10% (dez por

cento) maior do que o atribuido a cada agéo ordinaria.

o PNB1
As PNB1s possuirdo os mesmos direitos e caracteristicas gerais das PNBs, quais sejam:

. auséncia de direito de voto, ndo conferindo quaisquer direitos politicos, além
dos minimos assegurados por lei as a¢fes preferenciais;

. prioridade no reembolso de capital;

. prioridade na distribuicdo de dividendos, estes incidentes a razdo de 6% (seis
por cento) ao ano sobre o capital pertencente a essa espécie e classe de agoes,
dividendos esses a serem entre elas rateados igualmente;

. igualdade de condicbes com as acles ordinarias e a acédo preferencial de
classe especial (golden share) na distribuicdo de dividendos e outros proventos da
Companhia, observado que as PNB1s fardo jus ao menor dos dividendos minimos
previstos no paragrafo 2° e observado o disposto no paragrafo 5°, todos do artigo 11
do Estatuto Social; e

. direito ao recebimento de dividendo, por cada ag&o, pelo menos 10% (dez por
cento) maior do que o atribuido a cada agéo ordinéria.

Além das caracteristicas acima descritas, os titulares das PNA1s e PNB1s terdo o direito de

alienar suas acgdes no contexto de uma oferta publica de aquisicdo de acdes (OPA)
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decorrente de alienagcdo de controle, de forma a Ihes assegurar o tratamento igualitario

aquele dado ao alienante (direito de tag along de 100%).

(0]

PN

As PNRs possuiréo as seguintes caracteristicas gerais:

. auséncia de direito de voto, ndo conferindo quaisquer direitos politicos, além
dos minimos assegurados por lei as a¢fes preferenciais;

. prioridade no reembolso de capital;

. nao fardo jus ao direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de
acles (OPA) decorrente de alienagdo de controle;

. resgate automatico e compulsério da totalidade das PNRs imediatamente apds
as Conversfes, sem necessidade de aprovacdo em assembleia especial dos
acionistas preferencialistas. Os termos, condi¢des, prazos e a fixagdo do valor do
resgate serdo definidos pelo Conselho de Administracéo, observados os termos do
Estatuto Social;

. natureza estritamente transitéria e excepcional, em beneficio de todos os
acionistas preferencialistas; e

. extingdo automatica de todas as PNRs apds o resgate de todas as suas

respectivas acoes.

CONVERSAO AUTOMATICA EM PNA1s, PNB1s e PNRs

A conversdo das PNAs e PNBs em PNALls, PNB1s e PNRs, conforme aplicavel, ocorrera de

forma automatica, a razao de 1:2, sendo:

(iii) para cada 1 (uma) agdo PNA, 1 (uma) acdo PNA1 e 1 (uma) acdo PNR;

(iv) para cada 1 (uma) acdo PNB, 1 (uma) acdo PNB1 e 1 (uma) acdo PNR.

Nessa sistematica, a totalidade das PNAs e das PNBs sera convertida automaticamente

apos a aprovacgao da criac@o das novas classes de a¢cdes PNAls, PNB1s e PNRs, sendo

distribuida proporcionalmente entre todos os atuais acionistas preferencialistas, garantindo

que cada um participe da conversdo na mesma proporcao de sua participacdo nas classes

originais.
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RESGATE DA TOTALIDADE DAS PNRs

Imediatamente apés a aprovacdo das Conversdes na Assembleia e conforme a ser
aprovado em reunido do Conselho de Administracdo a ser oportunamente realizada, as
PNRs serdo resgatadas integral, compulséria e automaticamente pela Companhia, com o
devido pagamento aos acionistas titulares do valor de resgate por acdo, a ser calculado de

forma objetiva e determinavel, de acordo com a seguinte formula:

VRPNR = (VC/TA) x 10%

onde:

VC = valor total a ser capitalizado mediante bonificacdo em a¢Bes PNC, conforme
deliberado pelo Conselho de Administracdo, nos termos da Reunido do Conselho de

Administrac@o que aprovar a capitalizacdo de lucros e a emisséo das PNCs;

TA = total de acdes de emissdo da Companhia existentes na data-base do célculo,
incluidas as a¢des mantidas em tesouraria e excluidas as a¢fes da classe PNR; e

VRPNR = Valor de Resgate por acdo PNR, com 13 casas decimais.

O pagamento do valor de resgate sera efetuado em moeda corrente nacional, em parcela
Unica, no prazo a ser estabelecido pelo Conselho de Administracédo, observado o disposto

na LSA e no Estatuto Social.

Concluido o resgate, ainda que pendente o pagamento integral do valor de resgate da
totalidade das PNRs, essa classe sera automaticamente extinta, dispensada a aprovacéo

em assembleia especial de acionistas preferencialistas.

O resgate das PNRs tem por finalidade assegurar, no contexto e particularidades da
Bonificagdo, o tratamento econémico equivalente ao das atuais PNAs e PNBs, possibilitando
0 pagamento do valor adicional a que os acionistas preferencialistas fariam jus caso a
Companhia estivesse distribuindo dividendos, em conformidade com o 85° do artigo 11 do
Estatuto Social. Assim, o valor de resgate correspondera aos 10% (dez por cento) adicionais
previstos em favor dos acionistas preferencialistas nas hipoteses de distribuicdo de

dividendos.
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CARACTERISTICAS GERAIS DAS PNCs

As PNCs possuirdo as caracteristicas gerais resumidas a seguir e detalhadas na versao

consolidada do Estatuto Social, conforme Anexos 1, 2.1 e 2.2 deste Proposta:

e direito de voto, conferindo a cada PNC um voto por acao;

e igualdade de condicdes com as ac¢des ordinarias e a acdo preferencial de classe
especial (golden share) na distribuicdo de dividendos e outros proventos da
Companbhia;

e prioridade no reembolso de capital, sem prémio;

e emissao no contexto da Bonificagdo, com entrega gratuita e proporcional a todos os
acionistas, sem diluicdo diferenciada ou alteracdo da base acionéria;

e conversdo automatica e escalonada em acdes ordindrias, a ser realizada anualmente
até o ano de 2031, de acordo com cronograma publico a ser aprovado pelo Conselho
de Administracdo e com o volume minimo de PNCs a serem convertidas em cada
periodo, conforme previsto no Estatuto Social, sem prejuizo de o Conselho de
Administracdo aprovar, a qualquer tempo e em qualquer medida, 0 aumento do
volume de converséo;

e possibilidade de resgate de PNCs por deliberacdo do Conselho de Administragéo,
dispensada aprovacdo em assembleia geral ou assembleia especial de
preferencialistas, assegurada aos titulares de PNCs a op¢éo de conversdo em acdes
ordinarias da sua quota-parte de PNCs que seria objeto de resgate, na forma e prazo
fixados pelo Conselho de Administragédo e devidamente divulgados pela Companhia,
sendo certo que o volume de PNCs efetivamente resgatadas abater4 o volume
minimo anual de PNCs a serem convertidas no respectivo ano;

e limitacdo de conversfes por concentracdo de capital para acionistas gue atinjam

percentual superior a 15% ap6s a emissdo das PNCs: A conversdo das acgles

preferenciais classe “C” em a¢des ordindrias estara sujeita a um limite individual de
15% da participacdo nas acbes com direito a voto em circulagcdo. Caso, em qualquer
data de conversdo, um acionista ou grupo de acionistas (nos termos do art. 8° do
Estatuto Social) venha a atingir ou ultrapassar esse percentual, somente a

guantidade necesséria de acles preferenciais classe “C” sera convertida para que
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sua participacé@o alcance, no maximo, 15%, sendo todo o excedente compulséria e
automaticamente resgatado pelo mesmo critério de valor aplicavel aos resgates
aprovados pelo Conselho;

e |imitacdo de conversdes por concentracao de capital para acionistas que ja detenham

percentual superior a 15% na data de emissdo das PNCs: Para acionistas ou grupos

de acionistas que, na data de emissdo das ac¢Oes preferenciais classe “C”, ja
detenham patrticipacdo superior a 15% das acdes ordinarias em circulacdo, sera
observado o limite individual correspondente a sua Participagdo Original em
Ordinarias, definida como o percentual em acdes ordinarias originalmente detido
nessa data. Assim, em cada data de conversdo, somente a quantidade de acdes
preferenciais classe “C” compativel com a manutencédo da Participag&o Original em
Ordinarias, sendo todo o excedente compulséria e automaticamente resgatado, pelo
mesmo critério de valor aplicavel aos resgates aprovados pelo Conselho;

e terdo o direito de ser incluidas em oferta publica de aquisicdo de a¢cbes (OPA)
decorrente de alienagéo de controle, com direito a tag along de 100% (cem por
cento);

e natureza estritamente transitoria e excepcional, em beneficio de todos os acionistas
da base atual da Companhia; e

e extincdo automatica de todas as PNCs apds a conversdo ou o resgate de todas as

suas respectivas acdes, a serem realizados até 2031 ou antecipadamente.

ATUALIZACAO DA COMPOSICAO ACIONARIA

Hoje Ap6s a AGE Apo6s resgate da PNR e bonificagéo
Classe de agdo ON ON ON + PNC
Classe de acdo PNA PNAL + PNR PNA1 + PNC
Classe de acdo PNB PNB1 + PNR PNB1 + PNC
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CONVERSAO AUTOMATICA PROGRAMADA

A conversao das acdes preferenciais classe “C” em acdes ordinarias ocorrerda, em regra, de
forma automatica, a razdo de 1:1 (uma acédo preferencial classe “C” para uma acao
ordinaria), em datas a serem definidas pelo Conselho de Administracdo, uma vez por
exercicio social, no periodo de 2026 a 2031. Nessa sisteméatica, esta previsto que, em cada
um dos exercicios de 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030, serdo convertidos automaticamente
4% do volume total originalmente emitido de a¢fes preferenciais classe “C”, distribuidos
proporcionalmente entre todos os titulares na data definida pelo Conselho.

No exercicio de 2031, serdo convertidas automaticamente todas as a¢fes preferenciais
classe “C” porventura remanescentes.

A distribuicdo proporcional de cada conversado assegura que todos os acionistas detentores
dessa classe participem da conversdo na mesma propor¢do de sua participagéo,
consideradas as datas-base fixadas. Importa observar que o Conselho de Administracédo
podera, a qualquer tempo, aumentar o volume de acfes a ser convertido em cada um dos
periodos de 2026 a 2030, até que a totalidade das a¢des preferenciais classe “C” tenha sido
convertida em acdes ordinarias ou resgatada, respeitados os demais gatilhos de resgate

previstos no Estatuto.

CRONOGRAMA DE CONVERSAO AUTOMATICA E PROGRAMADA DE
ACOES PNC EM ACOES ON

Volume das PNCs em circulagao Volume de conversdo minima

2025 total das PNCs (data de emissao) -

2026 96% das PNCs 4% das PNCs
2027 92% das PNCs 4% das PNCs
2028 88% das PNCs 4% das PNCs
2029 84% das PNCs 4% das PNCs
2030 80% das PNCs 4% das PNCs
2031 - 80% das PNCs
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RESGATE POR DELIBERAGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Independentemente do cronograma regular de conversdes, o Conselho de Administracao
podera deliberar, a qualquer tempo, o resgate de qualquer volume de acdes preferenciais
classe “C”. O valor de resgate por acao correspondera ao preco de fechamento da cotacéo
das acdes ordinarias da Companhia no pregdo imediatamente anterior & data da deliberacéo

de resgate.

O resgate poderd ser aprovado exclusivamente pelo Conselho de Administracdo, sem
necessidade de deliberacdo em assembleia geral ou assembleia especial de
preferencialistas. A deliberacdo do Conselho indicara a data de pagamento do valor de
resgate. O resgate realizado em um determinado exercicio reduzirq, na mesma proporgao,
o volume minimo de a¢des a serem convertidas naquele exercicio, conforme a regra dos 4%
prevista no cronograma; permanece, contudo, a faculdade do Conselho de elevar o volume

de conversao nos termos ja mencionados.

Em contexto de resgate aprovado pelo Conselho, cada titular podera manifestar, na forma e
no prazo definidos pelo Conselho, sua opgdo de conversdo voluntaria das acdes
preferenciais classe “C” que seriam resgatadas, total ou parcialmente, em substituicdo ao

resgate.

Se o0 resgate for parcial em relacdo ao total de agBes preferenciais de classe ‘C’ em
circulacdo, ele ocorrera de forma pro rata (proporcional) entre todos os seus titulares, com
base nas posi¢fes na data-base fixada pelo Conselho de Administragéo, desconsideradas
as fracdes de acdes. A adogdo do resgate parcial proporcional, em vez de sorteio previsto
na LSA, simplifica a execucgao, elimina a aleatoriedade e assegura tratamento equanime e

isonbmico, pois abrange indistintamente todos os acionistas.

LIMITE DE CONVERSAO E RESGATE AUTOMATICO E COMPULSORIO POR
ULTRAPASSAGEM DE LIMITES PARA CONCENTRACAO DE CAPITAL ENVOLVENDO
ACOES COM DIREITO A VOTO

Ha ainda duas hipGteses de resgate automatico e compulsorio, ndo dependentes de
deliberacao do Conselho de Administracéo, vinculadas a finalidade de preservar a disperséo
acionaria de a¢bes com direito a voto, em linha com o modelo corporation que orientou o
processo de capitalizacdo da Companhia em 2022:
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(iii) Caso um acionista ou grupo de acionistas, nos termos do artigo 8° do Estatuto Social,
sendo titular de acbes preferenciais classe “C”, venha a deter, a qualquer tempo,
participacdo superior a 15% do numero total de acBes com direito a voto em
circulacdo de emissdo da Companhia, a cada ato de conversao/resgate, a parcela
correspondente de suas acdes preferenciais classe “C” que exceder o referido limite
deixara de ser convertida em acbes ordinarias e sera, compulsoria e
automaticamente, resgatada pela Companhia, pelo mesmo critério de valor aplicavel
ao resgate deliberado pelo Conselho (pre¢co de fechamento da cotacdo das acdes
ordinérias no pregdo imediatamente anterior). Nessa hipétese especifica, ndo se
aplica a faculdade de o titular optar por conversdo em substituicdo ao resgate,
tampouco se aplica o tratamento pro-rata do resgate parcial, uma vez que se trata

de resgate automatico de excedente em relagéo ao limite individual de 15%.

(iv) Em relacdo aos acionistas ou grupo de acionistas que, na data de emissdo das acdes
preferenciais classe “C”, ja detiverem participacéo superior a 15% do nimero total
de acdes ordinarias em circulagéo, define-se um patamar de referéncia denominado

Participacao Original em Ordinérias. “Participacdo Original em Ordinarias” significa o

percentual de participacdo que o acionista ou grupo de acionistas detinha, na data
de emissdo das acdes preferenciais classe “C”, sobre o nuamero total de agdes
ordinérias em circulagdo de emissédo da Companhia naquela mesma data. Para esse
universo de acionistas, as suas agfes preferenciais classe “C” ndo poderdo ser
convertidas em acbes ordinarias se a conversao acarretar aumento de sua
participacdo em ordinérias para além da proporcéo fixada na Participacdo Original
em Ordinarias. Em cada data de conversdo do cronograma ou em conversfes
adicionais deliberadas, somente a quantidade de acdes preferenciais classe “C” que
ndo ultrapasse a propor¢cdo da Participacdo Original em Ordinarias podera ser
convertida; a parcela excedente sera, na mesma data, compulsoriamente resgatada,
pelo mesmo critério de valor acima descrito. Nessa hip6tese, o resgate do excedente
ocorre automaticamente, dispensando deliberacdo do Conselho, e ndo se aplica a
faculdade de opcao do titular pela conversao em substituicdo ao resgate.

Ainda, considerando que sera atribuido direito a voto as PNCs, a administracdo propos

ajustes de redacdo aos artigos 9° e 10 do Estatuto Social, a fim de as regras sobre oferta
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publica de aquisi¢cdo de a¢des decorrente do atingimento de participagdo relevante (poison
pill) abarquem todas as a¢fes de emissdo da Companhia com direito a voto, e ndo somente

as ac¢0Oes ordinarias.

A criagdo das PNCs néo requer aprovacao dos titulares das agbes preferenciais das classes
“A” e “B” em assembleia especial, nem ensejara direito de recesso, uma vez que ndo havera
espécie ou classe de acao prejudicada. As PNCs serdo emitidas no contexto da Bonificagéo,
abrangendo de forma equanime todas as a¢des ordinérias e preferenciais (classes “A” e “B”)

de emissdo da Companhia. Para mais detalhes sobre o tema, ver alinea (c) abaixo.

C. Fornecer analise pormenorizada do impacto da criagcdo das acOes sobre os
direitos dos titulares de outras espécies e classes de acdes da companhia.

PNA1l e PNB1:

As conversdes de PNAs e PNBs em PNA1 e PNB1 ndo geram qualquer impacto econémico
ou politico aos titulares de acdes preferenciais ou ordinarias. As novas classes permanecem
sem direito de voto, preservando a ldgica atual do Estatuto Social. A alteracdo também néo
altera preferéncias, vantagens ou condicdes de resgate das agfes preferenciais originais
(PNA e PNB), razéo pela qual a criacdo dessas classes de acdes preferenciais hdo configura
hipétese de assembleia especial nem de direito de retirada, nos termos dos artigos 136 e
137 da LSA.

O direito de tag along que sera conferido as acées PNA1 e PNB1 sera igualmente conferido
as acOes PNC e ordinarias, visando a harmonizacao do direito concedido aos titulares de
acOes ordinérias e preferencias da Companhia (com excecao das a¢des PNR, uma vez que
serdo imediatamente resgatadas apos as Conversdes). Portanto, esse ajuste ndo prejudica
os titulares de ac¢6es ordinarias ou outras demais titulares de agbes preferenciais, pois ndo

reduz direitos existentes, nem configura alteracéo patrimonial adversa.

PNR:

As PNRs tém natureza estritamente transitéria e instrumental, sendo criadas unicamente
para permitir que os atuais titulares de PNAs e PNBs recebam o beneficio econdmico

140



Proposta Administracao
AGE 2025

equivalente ao dividendo 10% superior previsto no artigo 11 do Estatuto Social. Nesse

sentido, as PNRs:

e nao possuem direito de voto;

e sdo emitidas apenas para permitir a equalizacdo econémica decorrente da Bonificagao;
e serdo automaticamente e integralmente resgatadas imediatamente apos as Conversoes;
e serdo extintas tao logo concluido o resgate total.

O resgate das PNRs sera realizado em dinheiro, com valor objetivo e determinavel
conforme férmula prevista no Estatuto Social. O pagamento néo altera a base acionéria, ndo
causa diluicdo e ndo confere qualquer prejuizo patrimonial a outras classes, uma vez que

ndo envolve emissdo de agbes adicionais.

Por essa razéo, a criagdo e o resgate das PNRs ndo desencadeiam direito de retirada e ndo
dependem de assembleia especial, pois ndo ha espécie ou classe prejudicada. A operacao
€ neutra para os acionistas ordinérios e preserva integralmente a relacdo econémica das
classes preferenciais.

PNCs:

Emissao exclusivamente por bonificacdo, proporcional a toda a base acionaria

As PNCs serdo emitidas exclusivamente no contexto de bonificacdo em ac¢des, decorrente
da capitalizacao de reservas, e entregues gratuitamente e de forma proporcional a todos os
acionistas, independentemente da espécie ou classe de acbes detidas.

Assim, todos os acionistas titulares de acdes ordinérias, PNAs e PNBs — receberdo a mesma
proporcéo de acdes bonificadas, mantendo-se:

e aisonomia entre acionistas; e
e amesma estrutura de participacao relativa no capital social; e

¢ amesma proporcdo de direitos econdémicos antes e depois da bonificagéo.
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Natureza estritamente transitéria das PNCs

As PNCs:

e serdo integralmente convertidas ou resgatadas até 2031 (ou antes);
e ndo permanecerdo como classe permanente no capital social;

e nao alteram a estrutura de governanca no longo prazo.

O caréter transitério impede a criagdo de qualquer dindmica permanente de competicdo
entre classes.

A criacdo das PNCs nao altera o equilibrio entre classes previsto no Estatuto

e« APNC:

e n&o cria dividendos majorados;

e ndo estabelece direito minimo;

e n&o possui cumulatividade; e

e n&o altera prioridades de reembolso;

Diante do exposto acima, a criagdo das PNCs ndo requer aprovacgao dos titulares das acdes
PNA e PNB em assembleia especial, nem ensejara direito de recesso, uma vez que nao

havera espécie ou classe de acao prejudicada.

2. Havendo alteracdo nas preferéncias, vantagens ou condi¢cdes de resgate ou
amortizacao de acOes preferenciais: (a) descrever, pormenorizadamente, as alteracdes
propostas; (b) fundamentar, pormenorizadamente, as alteragdes propostas;
(c) fornecer analise pormenorizada do impacto das alteragcdes propostas sobre os
titulares das acdes objeto da alteragdo; e (d) fornecer andlise pormenorizada do
impacto das alteragdes propostas sobre os direitos dos titulares de outras espécies e
classes de agbes da companhia.

N&o aplicavel ao presente caso.
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