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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DA
AUREN ENERGIA S.A.

1.  DEFINICOES

Para fins desta Politica de Transag¢Ges com Partes Relacionadas (“Politica”), em conformidade
com as referéncias abaixo dispostas, os termos e expressdes iniciados com letras maiusculas e
suas variacgoes, tanto no singular quanto no plural, terdo os significados a seguir:

“Acionista”: a pessoa natural ou juridica titular de a¢Ges, emitidas pela Companhia;

“Administradores”: os diretores estatutarios e membros do Conselho de Administracao da
Companhia;

“Cddigo de Conduta”: o Cédigo de Conduta da Companhia;

“Coligada”: a entidade em que a Companhia tenha Influéncia Significativa;
“Comité de Auditoria” (“CAE”): o comité de auditoria estatutario da Companhia;
“Companhia”: a Auren Energia S.A.;

“Condi¢oes de Mercado”: as condi¢Oes, observadas durante as negociacdes praticadas, para
assegurar os principios de (i) competitividade: considerando precos, prazos, condicoes,
premissas, deveres e obriga¢Oes usualmente acordados entre clientes e fornecedores no
mercado; (ii) conformidade: considerando a aderéncia dos servicos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados
de seguranca das informacgdes; (iii) transparéncia: considerando o reporte adequado das
condig¢des acordadas com a sua devida aplicacdo, bem como o registro e/ou divulga¢do dessas
nas demonstragdes financeiras da Companhia; e (iv) equidade: considerando o
estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios e praticas que
assegurem a nado utilizacdo de informacbes privilegiadas ou oportunidades de negdcio em
beneficio individual ou de terceiros;

“Conflito de Interesses”: a hipdtese em que (i) uma pessoa envolvida em processo decisério
possa ter sua independéncia comprometida em relagdo a matéria em discussdo e possa
influenciar e/ou direcionar resultados e/ou tomar decisdes motivadas por interesses
particulares, ou distintos daqueles da Companhia; (ii) a pessoa envolvida em processo decisério
possa obter, em decorréncia da decisdao, vantagem para si, algum Membro Familiar ou para
terceiro com o qual tal pessoa esteja relacionada; (iii) a pessoa envolvida em processo decisério
esteja em situagao que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento, ainda que tal
relagdo nao configure uma Transagao com Partes Relacionadas;

“Conselho de Administragdo”: o conselho de administracdo da Companhia;

“Controlada”: a sociedade na qual a Companhia, direta ou indiretamente, é titular de direitos
de sdcia/acionista que Ihe assegurem o poder de controle. Para fins desta Politica, ndo serdo
consideradas Controladas as sociedades nas quais a Companhia ndao possua o controle
majoritario, ou seja, aquelas em que, por exemplo, a Companhia possua um co-controle ou
controle compartilhado;

“Controladoras”: as pessoas naturais ou entidades titulares, direta ou indiretamente, de
direitos de sdcio que lhe assegurem o poder de controle sobre a Companhia;
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“CPC 05”: o Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos Técnicos — CPC n.2 05
(R1) — Divulgacdo sobre Partes Relacionadas, aprovado pela Resolugdo CVM n.2 94, de 20 de
maio de 2022;

“CVM”: a Comissao de Valores Mobiliarios;

“Diretoria”: a diretoria estatutaria da Companhia;

“Estatuto Social”: o estatuto social da Companbhia;

“Influéncia Significativa”: é o poder de participar nas decisdes sobre as politicas financeiras e
operacionais de uma entidade, mas que ndo caracterize o controle sobre essas decisGes.
Influéncia Significativa pode ser obtida por meio de participagdo societdria, disposicdes
estatutdrias ou acordo de acionistas, bem como posicdo nos drgdos de governancga (quais
sejam, Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Diretoria e CAE);

“Lei das S.A.”: a Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada;

“Membros Familiares”: sdo aqueles familiares dos quais se pode esperar que exergcam
influéncia ou que sejam influenciados por tal pessoa nos negdcios com a Companhia e incluem:

(a)  osfilhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a);
(b)  osfilhos do conjuge da pessoa ou companheiro(a); e

(c) dependentes para fins de imposto de renda da pessoa, de seu cbnjuge ou
companheiro(a);

“Parte Relacionada”: é a pessoa ou a entidade que esta relacionada com a Companhia,
incluindo, mas sem se limitar, as pessoas fisicas e entidades juridicas elencadas na lista de
potenciais Partes Relacionadas mantida pela Companhia e divulgada nos canais internos de
comunicagdo, observado o seguinte:

(a)  Uma pessoa, ou um de seus Membros Familiares, sera classificada como relacionada a
Companhia se:

(i) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
(ii)  tiver Influéncia Significativa sobre a Companhia; ou

(iii) for membro do Pessoal Chave da Administragdo da Companhia ou das
Controladoras;

(b)  Uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢Ges abaixo for
observada:

(i) a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econémico (o que
significa dizer que a Controladora e cada Controlada sao inter-relacionadas, bem como as
entidades sob controle comum sdo relacionadas entre si);

(i)  aentidade é Coligada ou Controlada em conjunto (joint venture) da Companhia (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a
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Companhia é membro);

(iii)  a entidade e a Companhia estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma
terceira entidade;

(iv) uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade
e a Companhia é Coligada dessa terceira entidade;

(v) a entidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdo os
empregados da entidade e da Companhia;

(vi) aentidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada na letra (a) acima;

(vii) uma pessoa identificada na letra (a) tem influéncia significativa sobre a entidade,
ou for membro do Pessoal Chave da Administracdo da entidade (ou de Controladora da

entidade); e

(viii) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servicos
de Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou de suas Controladoras;

ndo serdo necessariamente consideradas Partes Relacionadas, devendo cada relacao ser

avaliada pelas areas responsdaveis no caso concreto:

(i) duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do
Pessoal Chave da Administracdo em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave da
Administracdao da entidade exerce Influéncia Significativa sobre a outra entidade;

(i)  dois empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle
conjunto sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(iii)  entidades que proporcionam financiamentos, sindicatos, entidades prestadoras de
servigcos publicos, e departamentos e agéncias de Estado que nado controlam, de modo
pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia significativa sobre a Companhia,
simplesmente em virtude dos seus negdcios normais com a Companhia (mesmo que
possam afetar a liberdade de acdo da Companhia ou participar no seu processo de tomada
de decisoes); e

(iv)  cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com
guem a Companhia mantém volume significativo de negdcios, e que resulte em qualquer
tipo de dependéncia econémica de ambas as partes;

“Pessoal Chave da Administragao”: as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente,
incluindo qualquer Administrador dessa entidade. No caso da Companhia, presume-se como
“Pessoal Chave da Administragdao” os Administradores, os membros do CAE e os diretores ndo
estatutarios;

“Politica de Divulgag¢ao”: a Politica de Divulgac¢do de Atos ou Fatos Relevantes da Companhia;
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“Regulamento do Novo Mercado”: o Regulamento de Listagem no Novo Mercado da B3 S.A.
— Brasil, Bolsa, Balcao;

“Resolu¢dao CVM n.2 44”: a Resolugdo CVM n.2 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada;

“Resolu¢ao CVM n.2 80”: a Resolu¢do CVM n.2 80, de 29 de marco de 2022, conforme alterada;

“Resolugdao CVM n.2 94”: a Resolucdao CVM n.2 94, de 20 de maio de 2022;

“Servigos Correlatos”: sdao aqueles que podem ser entendidos como complementares ou
relacionados a comercializagdo de energia elétrica, descritos no Anexo | a esta Politica; e

“Transagdo com Parte Relacionada” ou simplesmente “Transa¢do”: a transferéncia de
recursos, servicos e/ou obrigacdes entre a Companhia e uma Parte Relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida. Sdo exemplos desse tipo de
transacdo, as seguintes operacoes, se feitas com Parte Relacionada: (i) compras ou vendas de
produtos e bens (acabados ou ndo acabados); (ii) compras ou vendas de propriedades e outros
ativos; (iii) compra ou venda de energia; (iv) prestacdo ou recebimento de servigos; (v)
arrendamentos; (vi) transferéncias de pesquisa e desenvolvimento; (vii) transferéncias
mediante acordos de licenca; (viii) transferéncias de natureza financeira (incluindo
empréstimos e contribuicdes para capital em dinheiro ou equivalente); (ix) fornecimento de
garantias, avais ou fiancas; e (x) liquida¢do de passivos em nome da entidade ou pela entidade
em nome de parte relacionada.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Esta Politica tem como referéncia e deve ser interpretada em conformidade com:

° aleidasS.A.;

° o CPCO05;

. o Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos Técnicos — CPC n.2 18 (R2) —
investimento em coligada, em controlada e em empreendimento controlado em conjunto,

aprovado pela Resolu¢gdo CVM n.2 118, de 3 de junho de 2022;

. o Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos Técnicos — CPC n.2 36 (R3) —
demonstragdes consolidadas, aprovado pela Resolugao CVM n.2 112, de 20 de maio de 2022;

. a Resolugdo CVM n.2 80, em especial seu Anexo C, que apresenta o conteldo do
Formulario de Referéncia, e seu Anexo F, que dispGe sobre a comunicagdo sobre transacdo
entre partes relacionadas;

° o Regulamento do Novo Mercado;

° o Estatuto Social;

) o Cdodigo de Conduta;

. o Regimento Interno do Conselho de Administracao da Companhia;
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. o Regimento Interno do Comité de Auditoria da Companhia;
. a Politica de Divulgacdo; e
° as demais leis, normas, regulamentacgdes, pronunciamentos contabeis e politicas, bem

como regras internas da Companhia vigentes, se aplicaveis para os fins desta Politica.
3. OBIJETIVO

A presente Politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes e procedimentos para a
realizacdo de Transacdes que envolvam a Companhia e/ou quaisquer uma de suas Controladas,
em qualquer valor, observadas as excegbes e as transagdes de rito procedimental especifico
previstas nesta Politica, buscando assegurar relacionamentos éticos, transparentes e
equitativos, e contratagdes em CondicSes de Mercado e de acordo com as melhores praticas
de governanca corporativa, tendo sempre em vista o melhor interesse da Companhia.

4. ABRANGENCIA

Esta Politica abrange e se aplica a Companhia e suas Controladas, devendo ser observada pelos
seus Administradores e empregados, com vinculo estatutario ou empregaticio, e
especialmente, mas ndo se limitando, o Pessoal Chave da Administracao.

5.  EXCECOES E TRANSACOES DE RITO PROCEDIMENTAL ESPECIFICO

Sdo consideradas excecbes ao tratamento previsto nesta Politica, estando portanto na algada
exclusiva da Diretoria da Companhia e devendo seguir eventuais fluxos previstos em seu Estatuto Social,
as seguintes operagdes:

(i) quaisquer pagamentos realizados pela Companhia relacionados ao cumprimento de
obrigacOes previamente aprovadas pelos respectivos drgaos da administragao;

(i) o adiantamento pela Companhia, de verbas remuneratdrias ou beneficios de qualquer
espécie, incluindo, sem limitagdo, bonus, participagdao nos lucros ou resultados, programas de
remuneracdo baseada em acgles, para os Administradores, Pessoal Chave da Administracdo e
respectivos funciondrios da Companbhia;

(iii) operacgdes realizadas entre a Companhia e Controladas em que a Companhia detenha,
direta ou indiretamente, a totalidade do capital social (subsidiarias integrais), bem como
operacoes realizadas entre essas Controladas;

(iv) sem prejuizo do previsto no item “iii” acima, também sdo exce¢des as operacoes
realizadas entre a Companhia e suas Controladas, bem como entre essas Controladas, desde que
relacionadas a: (iv.1.) contratos de comercializacdo de energia elétrica e de Servicos Correlatos;
(iv.2.) outras formas de movimentacdo e/ou transferéncia de recursos financeiros, excluidos
quaisquer tipos de contribuicdo de capital; e (iv.3.) operagdes, acordos e contratos
expressamente previstos ou autorizados no planejamento estratégico, plano de negdcios ou
orcamento anual, devidamente aprovados; ou

s n oo n

(v)  sem prejuizo do disposto nos itens “iii” e “iv’ acima, quaisquer Transa¢des com Partes
Relacionadas da Companhia, da Auren Comercializadora de Energia Ltda., da CESP
Comercializadora de Energia S.A., e/ou das Controladas da Companhia, em valores inferiores
a RS$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), envolvendo contratos de comercializacdo de
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energia elétrica e de Servicos Correlatos com Partes Relacionadas. O valor previsto neste item
“v” deve ser considerado por cada contraparte que seja Parte Relacionada e calculado ao longo
de cada exercicio social. Ou seja, ao fim de cada exercicio social o montante total relacionado as
transacdes com cada Parte Relacionada sera reportado ao Conselho de Administracdo, e inicia-
se um novo periodo de contabilizagao.

Inobstante o disposto acima, as Transac¢Oes sujeitas a Comunicacao sobre Transacdo entre
Partes Relacionadas deverdo observar e cumprir o estabelecido na Resolugdo CVM n2 80. De
igual maneira, as Transagdes sujeitas a contabilizacdo, registro e divulgacdo nas demonstracdes
contabeis da Companhia e suas Controladas deverao observar o disposto nas normas prdéprias
aplicaveis.

6. PRINCIPIOS E DIRETRIZES PARA CELEBRAGAO DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

A Administracdo deve conduzir os negdcios da Companhia e de suas Controladas em
observancia a diligéncia e lealdade requeridas, e em consonancia, ainda, com os deveres
fiduciarios previstos nos artigos 153 a 155 da Lei das S.A.

As informacGes relacionadas as Transag¢Ges com Partes Relacionadas devem ser integras, e
refletir a real operacdo, sendo que todos os lancamentos contdbeis associados devem ser
periodicamente reconhecidos, contabilizados e divulgados, de forma precisa e dentro dos
principios contdbeis aplicaveis.

As TransacOes com Partes Relacionadas devem ser realizadas em conformidade com principios,
valores éticos e transparéncia, inclusive na conducdo de negociacbes, de forma que as
contratacdes se deem em CondicGes de Mercado e de acordo com as melhores préticas de
governanga corporativa, visando os interesses da Companhia e o atendimento das leis e
regulamentos aplicaveis.

As Transag¢Oes com Partes Relacionadas e situacdes envolvendo potenciais Conflitos de
Interesses devem ser identificadas, analisadas e monitoradas, nos termos desta Politica e da
legislagdo aplicavel.

7. CRITERIOS E REGRAS PARA A REALIZACAO DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

Observado o disposto neste item, as Transacdes com Partes Relacionadas envolvendo a
Companhia deverdo ser conduzidas e aprovadas nos termos desta Politica, sendo formalizadas
por escrito, conforme os seguintes critérios:

(i) Devem ser realizadas em condi¢Ges equitativas, observadas as Condi¢des de Mercado
ou oferecidas por um terceiro que ndo seja uma Parte Relacionada a Companhia ou as suas
Controladas, conforme aplicdvel, em circunstancias equivalentes, ou prever pagamento
compensatoério adequado, sempre em atendimento aos interesses da Companhia. Ressalte-se
qgue, a depender da peculiaridade da Transacao, poderao ser dispensadas pelo Conselho de
Administracdo da Companhia as condi¢cdes aqui descritas e/ou serem utilizadas condicGes

diferentes, desde que devidamente justificadas e no melhor interesse da Companhia, por
exemplo, mas ndo se limitando a, Transa¢des envolvendo iniciativas filantrdpicas;

(i)  devem ser observados e cumpridos todos os requisitos das politicas e normas internas
de contratagdo, incluindo, mas ndo se limitando, aos ritos de deliberagdo em drgdos de
administracdao da Companhia e de suas Controladas, conforme aplicavel, nos termos do item 9
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desta Politica;

(iii) devem ser especificadas as principais caracteristicas e condicdes da Transacao,
incluindo, conforme aplicavel, preco, prazos, garantias e responsabilidades referentes a
Transagao;

(iv)  no caso de reestruturagGes societdrias envolvendo Partes Relacionadas, as Transag¢des
devem assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas; e

(v)  devem ser descritas quaisquer outras informacdes que possam ser relevantes diante das
circunstancias da Transacdo especifica.

Eventuais aditivos ou altera¢des contratuais a contratos e instrumentos decorrentes de
Transagdes com Partes Relacionadas deverdo observar os ritos de deliberacdo em érgdos de
administracdo da Companhia ou de suas Controladas, conforme aplicdvel, nos termos do item
9 desta Politica.

8. TRANSACOES VEDADAS
Sdo vedadas as seguintes Transa¢Ges com Partes Relacionadas:

(i) aquelas que sejam realizadas sem observar as Condi¢cbes de Mercado, ressalvadas as
hipéteses admitidas nesta Politica e devidamente justificadas e aprovadas pelo drgao
competente; e/ou

(i)  aquelas que consistam na concessdo direta de empréstimos ou operagdes de mutuo ou
prestacdo de garantia (aval/fianca):

(a) aos Administradores e membros do Conselho Fiscal, demais comités, sejam esses
estatudrios ou ndo, bem como aos seus respectivos suplentes, conjuges, companheiros
ou dependentes;

(b)  aos parentes, até o 22 (segundo) grau, das pessoas mencionadas no item (ii) (a),
ou de seus cOnjuges ou companheiros;

(c)  aos Acionistas, sejam estes pessoas naturais ou juridicas, ou as pessoas juridicas
de cujo capital os Acionistas participem com mais de 5% (cinco por cento);

(d)  as Controladoras da Companhia;

(e) com a finalidade de remuneragdo de assessores, consultores ou intermedidrios
que gerem Conflito de Interesses com a Companhia, os Administradores, os Acionistas
ou classes de Acionistas; e/ou

(f) realizadas em desacordo com o Cdodigo de Conduta, com a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis, com a presente Politica e com as demais normas internas da
Companbhia.

9. PROCESSO DE APROVAGAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Conforme definido no Estatuto Social, o Conselho de Administragdo é o érgado responsavel por
autorizar a celebracdo de Transa¢des com Partes Relacionadas. No entanto, nos casos previstos
na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, o Conselho de Administracdo devera deliberar pela
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eventual convocacdo e encaminhamento a Assembleia Geral de Acionistas para a apreciacao e
aprovacdo da matéria.

Como forma de estabelecer todo o fluxo de analise e aprovacdo de uma Transa¢do com Parte
Relacionada na Companhia, a matéria, inicialmente, deve ser apresentada a sua Diretoria, que
deliberard acerca da Transacdo, observados os ritos e procedimentos, conforme normas
internas vigentes e/ou orientacGes da area de Governanga Corporativa.

Caso a Diretoria da Companhia delibere pela aprovacdo da Transac¢do e seu encaminhamento
para avaliacdo e recomendacdo do CAE, e subsequente deliberacdo do Conselho de
Administracdo, cabera a area responsavel pela Transacdo submeter todas as informagoes
necessarias para a pauta da Reunido do CAE e do Conselho de Administragdo, observados os
ritos e procedimentos adequados para tanto, conforme as normas internas vigentes e/ou
orientacdes da area de Governancga Corporativa da Companhia.

Neste sentido, apds a deliberacdo da Transacdo pela Diretoria, havera o encaminhamento da
Transacdo para avaliacdo e recomendacao do CAE. Ato seguinte, a Diretoria encaminhard para
deliberacdo do Conselho de Administracdo a Transacdo, em conjunto com a recomendacdo do
CAE.

Em quaisquer casos, deverdo ser observados os seguintes critérios para a submissdo da
Transacdo com Parte Relacionada aos érgdos de administracdo da Companhia, conforme
aplicavel:

(a) se ha motivos justificados para a realizagdo da Transacdo com Parte Relacionada;

(b) se foram observadas as Condi¢cdes de Mercado, considerando, ainda, a equidade de
condicbes, a metodologia de precificacao utilizada, a transparéncia no processo de negociacdo,
bem como a independéncia e conformidade com os interesses da Companhia;

(c)  se foi realizado, ou ndo, um devido processo competitivo para a referida contratagdo e
o seu resultado;

(d) se had a necessédria comprovacdo documental de que a operacgdo é arm’s length'?, de
modo que, quando necessario, seja documentado todo o processo de decisdo que precedeu a
Transacgao, a fim de permitir posterior verificagao;

(e) se, por determinagdo do CAE e/ou do Conselho de Administracdo, houve a solicitagdo
de uma ou mais opinido de terceiros independentes quanto a adequacgao, equidade e eventuais
beneficios a Companhia na contrata¢do da Transagdao em discussao;

(f)  se houve aderéncia as regulamentac¢des vigentes que regem a operacionalizagdo das
Transagdes, contabilizagles e respectivas divulgagdes.

Caso eventualmente uma Transagdo com Parte Relacionada, durante seu processo de
aprovacdo, nao for submetida aos procedimentos previstos nos termos desta Politica, a mesma
devera ser reportada pelo responsavel por sua identificacdo a Diretoria, que determinard a
area solicitante/proponente responsavel pela operagdo, que obedeca aos procedimentos
estabelecidos nesta Politica, visando o correto tratamento.

1 0 principio “arm’s lenght” refere-se a casos em que sejam observadas as condi¢ées usuais de mercado e sem que

haja algum tipo de influéncia pela condi¢do de uma parte perante a outra.
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10. MONITORAMENTO

Além da andlise e recomendacado das Transac¢des para o Conselho de Administragdo, também
caberd ao CAE, a analise e o monitoramento, de forma periddica, acerca dos procedimentos e
politicas de controle e reporte da Companhia a respeito das Transagbes com Partes
Relacionadas, incluindo a adequacdo das operacdes realizadas pela mesma e suas respectivas
evidéncias, para eventual posterior reporte ao Conselho de Administracdo.

Nesse sentido, trimestralmente, em conjunto com a analise das informacgGes trimestrais ou
demonstracdes financeiras, a Companhia deverd fornecer as informac¢bes e documentos
aplicaveis ou solicitados a analise e monitoramento pelo CAE, acerca das Transacdes com
Partes Relacionadas realizadas no ultimo periodo, independentemente do valor ou da natureza
da transagao.

11. SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSES

Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel e nas normas internas da Companhia sobre o
tema, na negociacdo e na celebracdo de transacdes nas quais tenha sido identificado um
potencial Conflito de Interesses, devem ser observados os mesmos principios e procedimentos
gue norteiam negociacdes feitas pela Companhia com partes independentes.

Os Administradores, Pessoal Chave da Administracdo e demais pessoas envolvidas em
processo decisério da Companhia deverdao reportar, tdo logo identificado, a existéncia de
potencial Conflito de Interesses, descrevendo a natureza e a extensdo de seu interesse na
respectiva transagao.

Sempre que Administrador, Pessoal Chave da Administracdo, ou qualquer das pessoas
envolvidas no processo decisorio estiver em situacdo de Conflito de Interesses, potencial ou
real, tal pessoa devera abster-se de participar da negociacdo e do processo decisorio
envolvendo a transacdo em questdo, formalizando imediatamente seu Conflito.

O Administrador, Pessoal Chave da Administragdo ou qualquer das pessoas envolvidas no
processo decisério deverd mencionar e informar, antes ou até o momento da tomada de
decisdo, a existéncia do Conflito ao Diretor Presidente, ao coordenador do Comité de Auditoria
ou ao Presidente do Conselho de Administracdo, conforme aplicavel, presente na reunido da
Diretoria, do Comité de Auditoria ou do Conselho de Administragdo, respectivamente e,
guando for o caso, ausentando-se das discussdes sobre o tema e se abstendo de votar, bem
como se abstendo de manifestar-se, influenciar ou interferir, de qualquer forma, no respectivo
processo decisorio, sob pena de anulacdo da decisdo. Ndo obstante, caso solicitado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, ou pelo Diretor Presidente, ou Coordenador do
Comité de Auditoria, conforme o caso, tal pessoa podera participar parcialmente da discussao,
visando a proporcionar mais informagGes sobre a operagdo e as partes envolvidas, devendo se
ausentar do processo de votagao da matéria.

A manifestacdo da existéncia do Conflito e a subsequente abstencdo da pessoa envolvida na
deliberacdo sobre a Transagcdo com Parte Relacionada de seu interesse deverdao constar
expressamente da ata da respectiva reunido do drgao responsavel pela deliberacéo.

12. PAPEIS, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

E dever de todos os colaboradores, Administradores e Acionistas da Companhia observar esta
Politica, bem como as disposi¢ées do Cddigo de Conduta da Companhia. Os Administradores

9



Zyauren

deverado divulgar a presente Politica, bem como suas eventuais atualizagdes, aos colaboradores
da Companhia e zelar por seu cumprimento. Ainda, cabem aos 6rgaos de governanga o abaixo
disposto:

Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral dos acionistas da Companhia, observado o estabelecido nas
normas aplicaveis, aprovar a celebracdo de Transacdes com Partes Relacionadas caso o valor
da operagdo corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da
Companbhia, constantes do ultimo balanco aprovado.

Conselho de Administragao

Compete ao Conselho de Administragdo:

(i) aprovar a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;

(i)  observado o estabelecido nas normas aplicaveis, deliberar sobre TransacGes com Partes
Relacionadas em que a Companhia seja parte, exceto em relagdo a operacoes realizadas no
curso ordindario dos negdcios celebradas entre a Companhia e qualquer (a) subsididria integral;
e (b) sociedades Controladas, desde que relacionados a (b.1.) contratos de comercializacdo de
energia elétrica e de Servicos Correlatos; (b.2.) outras formas de movimentacdo e/ou
transferéncia de recursos financeiros, excluidos quaisquer tipos de contribuicdo de capital; e
(b.3.) operagdes, acordos e contratos expressamente previstos ou autorizados no plano de
negdcios ou orcamento anual devidamente aprovados;

(iii) analisar e submeter a Assembleia Geral propostas de Transacbes com Partes
Relacionadas que se enquadrem em hipdtese de deliberagdo pelos acionistas, nos termos da
legislagdo e regulamentagdo em vigor, do Estatuto Social da Companhia e desta Politica;

(iv)  analisar e questionar a Diretoria da Companhia, sempre que entender que a Politica ndo
esteja sendo devidamente aplicada; e

(v)  quando entender que uma Transagdo com Parte Relacionada por ele aprovada deva ser
divulgada ao mercado, na forma da regulamentacao aplicavel, solicitar a Diretoria de Rela¢Ges
com Investidores que promova a sua devida divulgacao.

Diretoria

Compete a Diretoria:

(i) deliberar sobre Transagbes com Partes Relacionadas previamente ao seu
encaminhamento e pauta em Reunido do CAE e/ou Conselho de Administracdo da Companhia,
nos termos desta Politica;

(i)  cumprir e executar esta Politica, assim como garantir os controles previstos para a
devida identificacdo e divulgacdo das transacdes que se qualificarem como Transag¢Ges com

Partes Relacionadas, no ambito desta Politica e da legislacdo aplicavel;

(iii) tomar medidas para evitar que sejam celebrados instrumentos contratuais com
quaisquer Partes Relacionadas sem que sejam observados os termos desta Politica; e
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(iv) eventualmente estabelecer norma gerencial para operacionalizar internamente na
Companhia pontos desta Politica, bem como comissdo/grupo de trabalho interno
multidisciplinar para estudar e analisar previamente as Transa¢Ges com Partes Relacionadas a
serem deliberadas pela Diretoria, CAE e Conselho de Administracdo, atribuindo papéis,
competéncias e responsabilidades e esse grupo.

Vice-Presidente Financeiro e Diretor de Relagdes com Investidores

O Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Rela¢gdes com Investidores da Companhia e os
Diretores Financeiros de suas Controladas deverdo:

(i) zelar para que as Transa¢des com Partes Relacionadas sejam devidamente divulgadas e
registradas nas respectivas demonstrac¢des financeiras, em conformidade com as normas e leis
vigentes;

(i) tomar medidas para evitar que seja efetuado pagamento a quaisquer Partes
Relacionadas que nao decorra de contrato celebrado nos termos desta Politica;

(iii) estabelecer controles e procedimentos para realizacdo de TransacGes com Partes
Relacionadas, bem como normativos para o monitoramento e a divulgacdo das operacgdes,
quando aplicavel;

(iv)  zelar para que sempre que uma Transagdo com Parte Relacionada for considerada fato
relevante, seja promovida a devida divulgacdo ao mercado, em atendimento as leis e normas
vigentes;

(v)  zelar pela divulgacdo das Transacdes com Partes Relacionadas que se enquadrem no
disposto no artigo 12 do Anexo F da Resolugdo CVM n.2 80, na forma 13 prevista; e

(vi)  zelar pela divulgagdo das informagGes pertinentes no Formulario de Referéncia da CVM,
além de qualquer outra divulgacdo obrigatéria, nos termos da legislacdo e regulamentacao
aplicavel.

Comité de Auditoria

Compete ao Comité de Auditoria:

(i) avaliar a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, recomendando sua aprovagao
e/ou eventuais ajustes ao Conselho de Administracdo;

(i)  analisar e recomendar as Transa¢des para andlise e aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo;

(iii) avaliar, a cada fechamento de trimestre, o conjunto das Transa¢Ges com Partes
Relacionadas, independentemente do valor e da natureza, e submeter relatério ao Conselho
de Administracdo; e

(iv) avaliar e monitorar, juntamente com a Administragdo da Companhia, a adequagdo das

TransagOes com Partes Relacionadas realizadas pela Companhia ou suas Controladas, e suas
respectivas evidéncias.
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Auditoria Interna

Compete a drea de Auditoria Interna da Companhia a responsabilidade sobre a avaliacdo
periddica e independente do processo de transagdes com partes relacionadas e controles
internos envolvidos no processo, de acordo com o Plano Anual de Auditoria Interna, bem como
suporte ao CAE no monitoramento previsto nesta Politica.

13. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracao
e sera vélida por 2 (dois) anos, somente podendo ser alterada ou extinta mediante deliberagdo
expressa desse 6rgdo. Caso o prazo de 2 (dois) anos expire sem manifestacdo do Conselho de
Administracdo sobre a manutencao, ajuste ou extingdo da presente politica, ela permanecerd
vigente por prazo indeterminado.

No caso de conflito entre as disposicdes desta Politica e do Estatuto Social, prevalecera o
disposto no Estatuto Social e, em caso de conflito entre as disposicdes desta Politica e da
legislacdo vigente, prevalecera o disposto na legislacdo vigente.

Caso qualquer disposicdo desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou ineficaz, essa

disposicao serd limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e eficacia das
disposicOes remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

[Documento aprovado em Reunido do Conselho de Administragdo realizada em 19 de agosto
de 2026]
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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DA
AUREN ENERGIA S.A.

ANEXO | — Descrigdo de Servigos Correlatos

Gestao de Energia: representacdo de consumidores perante a CCEE, gestdo contratual,
operacional e regulatdria, além da administracdo estratégica do consumo e dos riscos
energéticos.

Inteligéncia de Mercado: monitoramento de precos, tendéncias, regulamentacdo e
oportunidades do setor elétrico.

Comercializagdo de Energia: compra, venda, fornecimento e gestdo de contratos de
energia elétrica, inclusive sem a entrega fisica, por meio de instrumentos financeiros.
Operagoes de Energia: estruturacdo, intermediacao, execucdo e gestdao de operacgdes de
energia, incluindo swaps, cessdes, derivativos, estratégias de hedge e demais
instrumentos de gestao de riscos e valor no mercado de energia.

Gestao de Flexibilidade: otimizacdo do consumo e da demanda para captura de valor e
maximizagdo da eficiéncia energética.

Sistemas de Armazenamento de Energia (Baterias/BESS): desenvolvimento,
implantacdo, operacao e otimizacdo de solu¢des de armazenamento de energia.
Servigos de Resposta a Demanda: coordenacdo e gestdo de programas de reducdo ou
deslocamento de consumo em resposta a sinais econdmicos ou operacionais do sistema
elétrico.

Eletromobilidade e Infraestrutura de Recarga: desenvolvimento, implantagdo, gestao e
operacdo de solugdes para mobilidade elétrica e carregamento de veiculos.
Autoproducao de Energia: estruturacao, gestdo e operacdao de projetos e modelos de
autoproducdo de energia elétrica.

I-RECs, Créditos de Carbono, AurenREC e Atributos Ambientais: gestdo, certificacao,
comercializagdo e intermediacdo de certificados de energia renovavel e demais atributos
ambientais.

Solucdes de Eficiéncia Energética: desenvolvimento e implementacdo de iniciativas
voltadas a redugdo de consumo, custos e impactos ambientais.

Plataformas e Software para Energia: desenvolvimento, licenciamento, implantagdo e
operacgao de sistemas, plataformas e aplicages para o setor energético.

Medicao de Energia: captura, processamento e gestao de dados de medi¢do de energia
elétrica para agentes do setor elétrico.

Telemetria e Monitoramento Remoto: coleta, transmissao e supervisao em tempo real
de dados energéticos e operacionais.

Gestdo de Dados Energéticos (MDM): consolidagdo, tratamento, validagédo,
armazenamento e governanca de dados de energia.

Integragdao de Sistemas e Equipamentos: integragdo de medidores, sensores, ativos,
equipamentos, sistemas corporativos e plataformas de mercado.

Inteligéncia Operacional e Analytics: monitoramento, analise, visualizacdo e geracdo de
insights para suporte a operacdo e tomada de decisao.

Gestao de Ativos Energéticos: monitoramento e gestdo operacional de ativos de geragao,
distribuicao, armazenamento e consumo de energia.

Automacgao e Controle: desenvolvimento e operacao de solug¢des para automacao,
supervisdo e controle de ativos e processos energéticos.

Infraestrutura de Dados para o Setor Elétrico: disponibilizacdo de plataformas e servicos
para captura, processamento, compartilhamento e disponibilizacdo de dados
energéticos.

Inteligéncia Artificial Aplicada a Energia: desenvolvimento e utilizacdo de modelos
analiticos, algoritmos e solu¢des de inteligéncia artificial aplicados ao setor energético.
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e Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao: pesquisa, desenvolvimento e implantacao de
tecnologias, produtos e solugGes para o setor elétrico e energético.
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