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Agenda do Dia

Mensagem de Seguranca

Yasmin Trindade de Mendonca (Técnica em Seguranca do Trabalho)
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Complexo Edlico Cajuina | Mensagem SST

Vida e
Seguranca

Quando se trata de Vida e Seguranca, atuamos com rigor e
responsabilidade, pautados nos seguintes principios da nossa
Politica de Sustentabilidade:

SEGURANgA.
Prioridade “a”.

Escaneie o QR Code e Acesse a Politica!

A Salde e Seguranca do Trabalho (SST) é um valor central e
inegociavel na Auren, com foco na protecao de 100% dos seus
colaboradores e parceiros. Como parte da Estratégia de
Sustentabilidade 2030, a companhia estabeleceu metas de zero
fatalidades, acidentes graves e doencas ocupacionais,
impulsionadas por uma forte padronizacao cultural e unificacao de
processos iniciada em 2025.

A governanca do tema é sustentada pelo Sistema de Gestao de
Seguranca, alinhado a ISO 45001, que opera através de trés
barreiras de protecao: fisica, sistémica e comportamental.

Principios e Diretrizes Tematicas de SST

@ Incentivar que as praticas de salide e seguranca do trabalho estejam no centro do negécio.

Exemplos: Reforco e Incentivo continuo da lideranca, com as praticas de salde e seguranca.

@ Direcionar acodes, associadas aos rituais e comunicacoes de SST, para que fortalecam a Cultura
de Seguranca, de maneira que as pessoas reconhecam as praticas de SST da companhia como
um valor inegociavel.

Exemplos: Didlogos diarios de Seguranca (DDS), Reunido de Anélise Critica (RAC), Apresentacées de
Resultados (Coordenacées de SST, VPG, Diretoria de SST), Celebracdo de anos sem acidentes, SIPATMA,
Campanhas e comunicacdes de SST, etc.

@ Fortalecer o sistema de gestao de seguranca como um facilitador para a disseminacao da
cultura desejada para a companhia e suas controladas, bem como para integracao de novas
empresas (M&As).

Exemplos: Disseminacdo dos POs, Politica de Sustentabilidade, Realizacao de inspecdes de SST, Caminhadas
de SSMA e Comportamental, Monitoramento de Indicadores de SST, Controle de documentos e requisitos
legais, etc.

@ Garantir a investigacdo de eventuais desvios que ocorrerem em nossas operagdes que tenham
colocado em risco, ou gerado qualquer dano aos nossos colaboradores, aos nossos
contratados.

Exemplos: Reporte de OPS, Relate! e tratativa dos desvios, Comunicacao e investigacao de eventos de SSMA.

@ Garantir o treinamento e o atendimento das Regras pela Vida em todas as operacoes e
escritorios corporativos da companhia.

Exemplos: Controle de treinamentos Normativos e Comités de Regras pela Vida.

Zy auren
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REGRAS
PELA

VIDA

*Riscos criticos

#1

Recuse tarefas em
que os riscos nao
estejam controlados
e comunique

imediatamente
todos os
acidentes e quase

acidentes, inclusive
ambientais.

A

#7

Garanta que a carga
a ser movimentada
esteja dentro do
limite de seguranca
estabelecido, e

nunca transite ou
permaneca abaixo
de carga suspensa ao
operar equipamentos
de icamento.

\

#2

Use os EPIs
especificos
exigidos de
acordo com a
Anaélise Preliminar
de Risco (APR),
normas existentes
e sinalizacdo local.

Inicie |—
atividade em espaco
confinado somente
apos autorizacdo
formal do supervisor
de espaco confinado
(PET - Permissao de
Entrada e Trabalho),
com a presenca do
vigia e avaliacdo da
atmosfera interna.

H#3

Inicie atividade
com risco critico*
somente ap0s
emissdo da Analise
Preliminar de Risco
(APR) e Permissao
de Trabalho (PT),
além de estar com
as capacitacdes

e autorizagdes
obrigatérias validas.

N
#9 \\C°/

Dirija sempre
usando o cinto de
seguranca, sem
utilizar o celular
ou viva voz do
veiculo, e respeite
rigorosamente
os limites de
velocidade e as
leis de transito.

#a 4L

Realize
obrigatoriamente
todos os passos de
bloqueio antes de
trabalhar com fontes
de energias perigosas
(elétrica, hidraulica,
mecanica e pneumatica)
e, nas atividades com
eletricidade, utilize
obrigatoriamente
ferramentas e
equipamentos que
possuam isolamento
elétrico, estejam
ensaiados e aprovados.

#10

E expressamente proibida
a entrada com armas de
fogo ou perfurocortante
nas unidades, e jamais
trabalhe sob influéncia
de drogas ou alcool.

A implementacdo das Regras pela Vida demonstra o compromisso em prezar pelo valor da vida, acima de
qualquer prioridade, além de representar um passo importante na direcdo da estratégia em seguranca com foco
preventivo, objetivando a evolucao da disciplina operacional em nossas atividades.

#5

Mantenha seu

cinto de seguranca
preso ao ponto de
ancoragem enquanto
estiver trabalhando
em altura igual ou
superiora 1,8m.

#6

Garanta que

as protecoes
das partes
moveis estejam
devidamente
instaladas, e

jamais realize

improvisos,

ao operar lx
maquinas e

equipamentos

rotativos.

As Regras pela Vida sao aplicaveis a
todos colaboradores (proprios e
contratados).

Objetivo de mitigar ou eliminar
riscos de ACIDENTES GRAVES,
protegendo o que temos de mais
precioso, as pessoas.

Bloqueio de Fontes de Energias Perigosas | Trabalho com Eletricidade | Trabalho a Quente | Trabalho em altura (>1,8m) | Trabalho com Mergulho e Embarcacao | Movimentacao
e Elevacdo de Cargas | Escavacdo (>1,5m), Demolicdo e Detonacdo | Uso de Produto Quimico | Trabalho em Espaco Confinado | Trabalho com Maquina e Equipamento Rotativo




Quem esta conosco hoje

Diretor de Engenharia e Projetos Diretor de RI
Savio Da Rés Marcelo Sa

Gerente O&M Cajuina Gerente de Implantacao
Bianca Teixeira Albert Santos



Agenda do Dia

Visao Geral do Complexo

Bianca Goncalves Teixeira (Gerente Regional de O&M)
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Auren: 32 maior geradora e uma das maiores comercializadoras de energia do Brasil

8,7 GW 100% RS 13,2 Bi RS 4,0 Bi

Cap. Instalada Proépria renovavel Receita Liquida 2025 EBITDA Aj. 2025

3 EOL Ventos do Araripe | & Il
EOL Ventos do Piaui l, Il & Ill UFV Sol do Piaui |

e —

EOL Mandacaru EOL Ventus & Salinas

686 MW 1.192 MW
Ceara Cluster Rio Grande do Norte (923 MW) Cluster Piaui (1.240 MW)
4 5 6 7 8

EOL Caetés EOL Tucano? EOL Alto Sertdo Il UFV Sol de Jaiba UHEs (part. minoritarias)

500 MWac
Pernambuco Cluster Bahia (709 MW) Minas Gerais Minas Gerais e Santa Catarina
Capaadade 2 10 UHE José Ermirio de Moraes 1 12
Instalada UHE Porto Primavera (Agua Vermelha) Demais UHEs, PCHs e UFVs no Estado de Sao Paulo EOL Cassino

P

; E

1.262 MW 328 MWac |

1.396 MW

= Hidrelétrica = Edlica = Solar Cluster S3o Paulo (4.527 MW) Rio Grande do Sul

1 - Capacidade instalada de Tucano considera 50% da capacidade de Tucano Holding Il (77 MW), joint-venture entre Auren Participacdes e Unipar Carbocloro S.A. (50%/50%). A capacidade instalada total é 155 MW.



Complexo Eélico Cajuina

Maquina

Ndamero de Aerogeradores

Namero de SPEs

Conexao SIN

Capacidade (MW)

Fator de Capacidade (P50)

cob

o&M

Final da Autorizacao

Altura da Torre

Diametro do Aerogerador

ApoOs a conclusao de Cajuina 3, o complexo totalizara
797,9 MW de Capacidade Instalada e 413,8 MWm de Garantia Fisica

Nordex N163 5. 7MW

55

Acu Ill (500kV)

313,5

52,3% (167 MWm)

Fev.2023

FSA Nordex (20 anos)
5 full, 15 basic

2055

120 m

163 m

Nordex N163 5.7/5.9MW

65

10

Acu Ill (500kV)

372,3

49,9% (185 MWm)

Jan.2024

FSA Nordex (20 anos)
5 full, 15 basic

2055

120 m

163 m

: . Cajuina_l# _
7Y @ cajuinall

I e SRR




W47
Uma das localizacoes mais favoraveis para geracao edélica do Brasil \///

Destaques do Complexo:

413,8 MWm de energia assegurada, Cajuinalell:
~90% contratada em PPAs de longo prazo
com preco médio? superior a ~R$ 210/MWh

~R$ 4.258 milhées’ de Capex
~RS$ 6,2 milhées® de Capex/MW
COD em 2023/2024

120 aerogeradores (686 MW) com operacao por
contrato Full Scope Agreement (FSA) com duracao de
20 anos e disponibilidade de 98%

PPAs com:

Cajuina lll (Projetado):

~R$ 750 milhées de Capex

® ~R$ 6,7 milhées de Capex/MW
U n I pa r 4T26 COD Cajuina Fase 3
19 aerogeradores (112 MW) com operacdo por
contrato Full Scope Agreement (FSA) com duracgao de

30 anos e disponibilidade de 98%.

B Microsoft

Zy auren

1 - Média ponderada dos proximos 10 anos em termos reais (data base: 31.12.2025); 2 — Considerando o CAPEX total do projeto; 3- Valores reais em jan/23, considera o CAPEX total dos projetos.
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Cajuina apresenta geracao concentrada nos periodos de PLD mais alto, funcionando de
forma complementar as usinas solares no sistema

Perfil Horario de Geracao

Perfil de Geracao e Preco
(2025, Cajuina)

(2025, SIN dia tipico)

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
Horario

Térmica  mmmm Hidrelétrica Solar ~ mmmEdlica Preco (PLD SE/CO)

= Complementaridade estratégica do portfélio: a geracao de Cajuina se intensifica justamente
quando a producao solar cai, reduzindo exposi¢ao ao risco horario e melhorando o equilibrio entre
fontes renovaveis no portfélio consolidado

= Maior geracao em horarios de PLD mais elevado: diferentemente de fontes intermitentes diurnas,
o perfil horario de Cajuina apresenta maior contribuicao nos periodos de maior PLD 7y auren
-



O nosso time em Cajuina

Somos uma @

equipe proépria 100
de 16 colaboradoras °

composto por
mulheres

5 5 colaboradores

terceiros

Vigilancia patrimonial, Servicos
Gerais, Nordex (FSA) e Tl

Zy auren




Rotinas operacionais

Zy auren




Rotinas operacionais




Rotinas operacionais
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Agenda do Dia

Turnaround

Savio Da Ros (Diretor de Engenharia e Projetos) e
Bianca Goncalves Teixeira (Gerente Regional de O&M)




Principais desafios encontrados

Impacto financeiro da performance aquém do
esperado totalizou ~R$ 137 milhdes em 2024

Aderéncia a Curva de Poténcia Contratual
(2024 X 2025)

== Curva de poténcia

6.000 - . Falta de foco na disponibilidade
® Geracao Efetiva 2024

{000 Auséncia de sistema para
s 4.000 monitoramento em tempo real
<

3.000 . A e s
§ Baixa aderéncia a curva de
15 2.000 poténcia da maquina

1.000

0 —

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Velocidade do Vento (m/s)

Principais iniciativas para solucao:

6.000 == Curva de poténcia
® Geracao Efetiva 2025

5.000 * Implementacao de rotina de acompanhamento do
= 4000 contrato FSA para garantir aderéncia
i b
8 3.000 * Go live de ferramenta para gestao de performance
c
«@Q
o 2.000 ~ . . o
= * Gestao ativa da disponibilidade e performance
1.000
N » Capacitacao dos profissionais

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Velocidade do Vento (m/s)

Zy auren
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Evolucao da Disponibilidade Média de Cajuinale 2

94,3%
A O O O S
/
Vi
/
78,1%
X X X
2 X o N o
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@ o © 3 9] > [ @ o © 3 [ ] =]
A QL = © £ = = o ) o = o el 2 = © £ = = o n e)
mmmm Média Mensal === Média Anual

Filosofia de manutencao

Sistema de gestao de performance e engajamento dos times
Proximidade das equipes de O&M, engenharia e corporativo
Disponibilidade de capital

Vetores de

melhoria

92,8%
95,2%

nov/25
dez/25

Zy auren



Principais players na regiao

Afonso B PR
'l‘# M
-
Pr Ibitu
Ceard-Mirim
Ang| RIO GRANDE

NATAL

lelmo Marinho

}*‘ } Sao Paulo do
} rotesgh PARNAMIRIM
4

:ana do
atos
Neoenergia il
L)

- il
- - N
E: r Vera Cruz
3 Monte Alegre
& Laoa Nove Nisia Floresta
Serra Caiada
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Geracao x Certificacao

GERACAO TOTAL! VS CERTIFICACAO GERACAO POTENCIAL?
©  em2025 ©  em2025 em 2025 °  em2025

498

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
— 2024 —eo— Geracao Total —eo— Geracao Potencial ~ «-eeeeee POO  -eeeeeeee P50
19 1 - Considera a producao de energia dos ativos edlicos somada a restricdo de geracao por Razdo de Indisponibilidade Externa (REL) ap6s atingimento da franquia, passivel de ressarcimento;

2 - Considera a soma do volume total de energia gerado e do volume total de curtailment no portfélio edlico.



Evolucao do curtailment em Cajuina desde 2025

Out/25: Aumento pontual no
curtailment por CNF por parada
de linha de transmissao para

entrada do ativo GNA Il

46,0%

Ponto de conexao dos ativos Cajuina l e I, bem
como o projeto Cajuina lll, apos a sua conclusao:
Acu Ill (500kV)

23,8%

20,0%

8,8%
75,6 76,6

2 5% 69,2
4,2%
49,9
39,8
13,7 14,6
9,6
I - ———

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26'

mmm ENE s CNF REL emm=% Curt/Ger

Zy auren

Fonte: ONS Dados Abertos. 1 — Até 11 de marco de 2026.
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Agenda do Dia

Construcao de Cajuina 3

Savio Da Ros (Diretor de Engenharia e Projetos) e
Albert Cerqueira Santos (Gerente de Implantacdo)

gy auren




Complexo Eélico Cajuina lli

Cajuina lll tem fator de capacidade maior do que Cajuina l e ll e um dos
maiores fatores de capacidade do Brasil, reflexo das caracteristicas do
relevo montanhoso onde o projeto esta sendo construido

Maquina Nordex N163 5.9MW

Namero de Aerogeradores 19

Niamero de SPEs 3

Conexao SIN Acu Il (500kV)

Capacidade (MW) 112,1

Fator de Capacidade (P50) 64,5% (72 MWm)

coD Dez.26 (estimado)

oA e 0 oo

Final da Autorizacao 2055

Altura da Torre 120 m L : ‘I 5 . ‘.(_Cajuina_IL
Diametro do Aerogerador 163 m e e ges B . Caiuina;,LL_

22

WS e
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Informacoes do empreendimento e mapa da obra

O projeto de Cajuina lll avanca em 3 frentes estratégicas, organizadas pela localizacao
dos aerogeradores para otimizar acessos, montagem e operacao — garantindo mais
eficiéncia a gestao do BOP Civil e a logistica de construcao e manutencao

Frente

Sequéncia de

Montagem
1 C23.3
2 C23.2
3 C23.1
4 c22.1
5 C23.4
6 C23.10
7 C23.9
8 C23.8
9 C23.7
10 C23.6
11 C23.5
12 C21.7
13 c21.8
14 C215
15 C21.6
16 C21.4
17 C21.2
18 c21.1
19 C21.3

FRENTE 1
2,9 km de acessos + 5 WTGs

€23.1 €221

C23.3

C23.2
C23.4

FRENTE 2
10,9 km de acessos + 11 WTGs

FRENTE 3
1,5 km de acessos + 3 WTGs

.. Cajuina |

- @ cajuinall
@ Cajuinallll

A




Principais marcos do planejamento W conciuico W A ser iniciado

Assinatura dos e Inicio da .. .. Concretagem da
.. Mobilizacao, e~ Inicio da Inicio das N ~
contratos e inicio torres e ambiental mobilizacao EP e SUDress3o fundacses primeira fundacao
dos trabalhos BOP (Dois A) P 3 de aerogerador

Jan 2025 Fev 2025 Mar 2025 Abr 2025 Jun 2025 Jul 2025 Out 2025 Dez 2025

Término da Conclusao das
medicao de torres fundacodes

Inicio da entrega Conclusdo das Conclusio da o Inicio do cob
dos WTGs drenagens montagem do 1 comissionamento C
aerogerador ompleto
Jan 2026 Mar 2026 Mar 2026 Mai 2026 Dez 2026
) ) ) ) )
Evolucado do projeto? 100,0% _
r‘—"-
o’
"’
e
e Capex estimado
60,0% RS 750 milhdes

Capex realizado até dez/2025
R$ 485 milhdes (65%)

dez-24 fev-25 abr-25 jun-25 ago-25 out-25 dez-25 fev-26 abr-26 jun-26 ago-26 out-26 dez-26

e Evolucdo Acumulada == = Estimativa de Evolucao

24

1-Em 21 de marco de 2026.



Legend ~
Evolucao da montagem dos aerogeradores e ancmente @ Nacelle é‘;
30 iniciado O — Hub

- =
|Q n

1 1

I i

I I I i I

0 0 0 I i

ie e ie ie ie

@QD @QD @QD @QD @@D @QD
I
| | | | | |
i i i i i i
1 1 i i 1 i
i i i B i i
o o 1o o o o
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Acompanhamento fotografico da obra

| Pré-montagem Tramos | Grauteamento Vertical | Montagem de Tramos

‘?

‘

ter, feverelro 24,2026 10:01AM
§ o 790930 98411689

Complexo Edlico Cajuina
Fase 03. 23-09:

"Eolico Cajuina
Fase 03. C23-04.

Zy auren
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Informacoes adicionais

Cliente Q cba
Volume 55 MWm (volume base) +/- 10%
Prazo 15 anos (jan/27 a dez/41)

Tipo de Energia Incentivada Sudeste

Modulacao Flat

Sazonalidade Conforme curva de geracao
RS 80 milhdes

R$ 224,4/MWh

Equity
PPA Equivalente?

27

32 Emissao de Debéntures Auren Participac6es (AURP13)

* RS 1.150 milhdes
* IPCA com swap para CDI-0,90%
« 12 anos

Debenture Privada (Auren Participacées = VS09)

« RS 578 milhdes
* IPCA com swap para CDI+0,74%
« 12 anos

1 - Valor real em 28 de fevereiro de 2026, liquido de PIS/COFINS.

Iy auren

Auren Participacoes

Debénture Privada

Iy auren
Tucano Holding

Auren Participacées = VS09

50,1% Total 49,9%
100% PN 99% ONA
1% ONB
e
i
RS 578 milhdes, CDI+0,74% :
Lucro Real 1
Ventos de Sta
—_————p Tereza 09 (VS09) ¢ ————
Subholding ]

Ventos de Sta
Tereza 11 (VS11)

Lucro Presumido

Contrato de compra e venda de energia, em USD
USD 33,35/MWh?, corrigidos por CPI — hedge concluido
A fatura sera emitida em BRL (exigéncia legal no Brasil)

PPA Intercompany
VS11 e VSO6 vendem sua geracdo liquida diretamente
para VSO09 (lastro ao PPA consolidado na subholding)

Compra das acoes ONAs

CBA paga RS 80 milhdes, corrigidos por IPCA, referente
a compra das acoes da subholding, diferidos até 2032

Ventos de Sta
Tereza 06 (VS06)

Lucro Presumido

Iy auren
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Agenda do Dia

Sustentabilidade

Bianca Goncalves Teixeira (Gerente Regional de O&M)

gy auren




Programas socioambientais promovem dialogo, inovacao e solucdes de alto impacto,
gerando valor para comunidades e territorios estratégicos.

Recursos Hidricos Geracao de Renda

Apoio a Gestao Publica - Acao Climatica

Assessoramento técnico para fortalecer a
resiliéncia climatica e ampliar capacidade
de resposta aos riscos ambientais

Diagnéstico e Plano de Acao para riscos climaticos
no municipio de Lajes/RN

Desenvolvimento do Plano de Contingéncia

Mapa de Gestao Integrada de Riscos Climaticos em
aplicativo de facil acesso, ampliando eficiéncia e
preparo das equipes municipais

Acesso a agua com foco em familias sem
abastecimento, promovendo satde,
seguranca hidrica e dignidade

3 pocos perfurados e implementados, beneficiando
diretamente comunidades vulneraveis

e 24 cisternas instaladas

* +40 cisternas serao construidas ou reparadas em
2026, ampliando a escala do impacto

Fomento ao empreendedorismo, ao
artesanato e a agricultura familiar,
fortalecendo cadeias produtivas locais

16 mulheres artesas fortalecidas com capacitacdes
e capital semente

12 mulheres quilombolas em oficinas de artesanato
com palha de carnaldba

80 familias atendidas com Assisténcia Técnica Rural

73 alunas formadas em curso técnico em energia
renovavel em parceria com o Senai

Zy auren



Programas e controles ambientais promovem o equilibrio ecologico, reduzindo riscos
operacionais, fortalecendo a biodiversidade e gerando valor

Conservacao da biodiversidade

Fortalecimento do Geoparque Serido

Protecao de Pequenos e Médios Felinos

Iniciativas de restauracao e reposicao de
areas verdes reforcam a protecao da
Caatinga e servicos ecossistémicos.

11,6 hectares de areas recompostas com espécies
nativas da Caatinga e 11,0 hectares em reposicao
pelo Programa de Reposicao Florestal

23,1 hectares de PRAD - Programa de Recuperacao
de Areas Degradadas

Fomento a criacao de Unidades de Conservacao

Programa Viva Caatinga: expansao de areas
protegidas, com mais 160 hectares em
implementacao

Valorizacao cultural e ambiental contribuem
para a criacao de corredores ecologicos e o
desenvolvimento do turismo sustentavel.

Fomento e a consolidacao do Geoparque
Identificacao de sitios arqueolégicos
Inventario turistico estruturado

Elaboracao de estudos técnicos para ampliacao do
conhecimento cientifico do patrimonio geologico-
geomorfolégico

74 moradores formados em oficinas de guiamento
geoturistico

Programas reduzem conflitos, protegendo
biodiversidade e contribuindo para a
convivéncia sustentavel.

Diagnéstico dos conflitos entre produtores e
felinos

Oficinas de sensibilizacao e técnicas de convivéncia
com fauna nativa

Cursos de capacitacao para prevencao a ataques a
animais de producao e manejo responsavel

Desenvolvimento de estruturas que reduzem a
predacao e protegem animais de criacao

Zy auren



Relacoes com Investidores

ri.aurenenergia.com.br

N

&L .
}!4 ri@aurenenergia.com.br
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