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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA
AUREN ENERGIA S.A.

Aprovado em Reunido do Comité de Auditoria Estatutario realizada em 14 de outubro de 2025 e em
Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 24 de novembro de 2025.
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AUREN ENERGIA S.A.
Companhia Aberta
CNPJ n.2 28.594.234/0001-23
NIRE 35300508271 | Cédigo CVM n.2 026620

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Capitulo 1
OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina os procedimentos para o
funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario (“Comité” ou “CAE”) da Auren Energia
S.A (“Companhia” ou “AUREN"), suas responsabilidades e atribuicGes, bem como o
relacionamento entre o Comité e o Conselho de Administracdo, além dos demais drgdos

sociais da Companhia, observadas as disposices de seu Estatuto Social (“Estatuto Social”),
do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. —Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Novo

Mercado” e “B3”, respectivamente) e demais normas e orienta¢cdes aplicaveis,
especialmente o Oficio da B3 n2 333/2020-DIE (“Oficio B3 333/2020-DIE”), além de acordos
de acionistas arquivados na sede da Companhia e do presente Regimento em vigor.

O Comité observard todos os termos, requisitos, atribuicdes e composicdo previstos na
Resolucdo CVM n? 23, de 2021 (“Resolucdo 23”), qualificando-se assim como um Comité
de Auditoria Estatutario (CAE), nos termos ali previstos.

Capitulo 2
ATRIBUICOES DO COMITE

O Comité é o d6rgao colegiado, de assessoramento, vinculado e com reporte ao Conselho
de Administracdo, de carater consultivo e funcionamento permanente, com autonomia e
independéncia operacional e financeira, conforme o melhor interesse da Companhia,
responsavel pela analise e monitoramento dos assuntos de sua competéncia, observado o
disposto no item 2.2 deste Regimento.

O Comité tera as seguintes responsabilidades, além de outras que possam ser estabelecidas
pelo Conselho de Administracdo e/ou pelo Estatuto Social, ou pela regulamentacdo
aplicavel:

Demonstracoes Financeiras:
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Avaliar as informacgGes financeiras intermediarias e as demonstracdes financeiras
anuais da Companhia (individuais e consolidadas), incluindo suas respectivas notas
explicativas, monitorando sua integridade e qualidade;

Avaliar escolhas ou mudancas de praticas contabeis relevantes, e obter entendimento
guanto a tratamentos contdbeis alternativos ou ndo usuais adotados pela
Administracdo da Companhia, o motivo pelo qual foram adotados e a opinido dos
auditores independentes sobre essas alternativas;

Avaliar, periodicamente, as premissas da Administracdo para adocao de julgamentos e
estimativas na aplicacdo de praticas contdbeis;

Analisar e monitorar, juntamente com a Administracao da Companhia, a adequagao das
transacdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia ou suas controladas, e
suas respectivas evidenciacbes, assim como a sua adequada divulgacdo nas
demonstracdes financeiras, além dos procedimentos e politicas de controle e reporte
sobre transagdes com partes relacionadas;

Avaliar a consisténcia das informacdes apresentadas nas demonstracdes financeiras
com as informagdes oriundas das discussdes e andlises com a Administragdo da
Companhia, antes da divulgac¢ao das demonstrag¢des financeiras;

Avaliar a qualidade e integridade das informagdes e medi¢des divulgadas com base em
dados contabeis ajustados e em dados ndo contdbeis que acrescentem elementos ndo
previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragdes financeiras; e

Emitir relatdrio anual das atividades do Comité de Auditoria Estatutario, incluindo a
recomendacado sobre as Demonstragdes Financeiras, para deliberagao pelo Conselho de
Administragao da Companhia.

Avaliacio de Relatérios de Divulgacdo de Assuntos relacionados aos Riscos e

Oportunidades relacionadas a Sustentabilidade e as Mudancas Climaticas:

Avaliar, e recomendar ao Conselho de Administracdo, conforme aplicavel, a
consisténcia e integridade das informacdes apresentadas, especialmente relacionadas
aos aspectos financeiros e estabelecidos nas normas de divulgacdo do International
Sustainability Standards Board (ISSB), dentre as quais, mas ndo se limitando ao IFRS S1
- Requisitos gerais para divulgacdo de informacgdes financeiras relacionadas a
sustentabilidade e IFRS S2 - Divulgacdes relacionadas ao clima, em relatérios de
divulgacdo de assuntos que representem riscos e oportunidades relacionadas a
sustentabilidade e as mudancas climaticas e que possam ter impacto relevante nos
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negodcios da Companhia.

2.2.3. Atividades dos Auditores Externos:

Avaliar, e recomendar ao Conselho de Administracdo, os critérios de selecdo,
contratagdao, acompanhamento e substituicdo da empresa que ird prestar servigos de
Auditoria Independente, bem como no caso de obtencdo de pareceres sobre assuntos
de competéncia do Comité;

Supervisionar as atividades dos auditores independentes da Companhia, a fim de
avaliar a sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e sua adequagdo em
relacdo as necessidades da Companhia, aos dispositivos legais, regulamentos e
normativos aplicaveis, observando a inexisténcia de conflito de interesse em eventuais
servicos distintos de auditoria, conforme normas aplicaveis e as boas praticas de
mercado;

Monitorar, periodicamente, os trabalhos dos auditores independentes, incluindo o
planejamento dos trabalhos, o resultado interino, os eventuais ajustes e reclassificacdes
identificados, bem como possiveis assuntos controversos, e realizar discussdo do
relatério do auditor com a Administragcdo da Companhia;

Revisar o Relatério de Recomendagdes emitido pelos auditores independentes, assim
como as providéncias tomadas pela Administracdo da Companhia para prover respostas
aos assuntos eventualmente levantados; e

Discutir com auditores independentes e com a Administracdo da Companhia problemas
ou dificuldades eventualmente encontradas pelos auditores, quaisquer restricdes ao
escopo dos trabalhos planejados ou dificuldade no acesso a informacao solicitada por
qualquer area sobre a qual o auditor precisou aplicar procedimentos de auditoria
especiais ndo planejados originalmente.

2.2.4. Compliance e Canal Linha Etica:

Assessorar o Conselho de Administracdao no exercicio de suas fungdes de fiscalizacdo e
direcionador da Companhia em termos de diligéncia, boa conduta, ética, integridade e
gerenciamento de riscos de Compliance;

Acompanhar as atividades relacionadas a implementacdao e manutencdao do programa

de Compliance da Companhia, recomendar acbes para disseminar a cultura de ética,
integridade e sensibilidade aos riscos de Compliance;
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Avaliar as acdes desenvolvidas pela Diretoria para criar as condi¢des para a efetiva
divulgacdo e o cumprimento do Cédigo de Conduta da Companhia (“Cddigo de
Conduta”) e demais elementos do programa de Compliance, bem como revisar
periodicamente os processos de acompanhamento da conformidade legal e
administrativa dos atos dos empregados da Companhia, analisando o tratamento dado
para as hipoteses de descumprimento do Cédigo de Conduta, normas internas,
dispositivos legais e demais normativos aplicaveis a companhia, incluindo a aplicagao
de medidas disciplinares;

Recomendar a corre¢dao ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas atribuigdes;

Avaliar os mecanismos praticos implementados pela Companhia no Canal Linha Etica
para receber, reter e dar o devido tratamento para informacbes sobre alegacdes e
denuncias de qualquer natureza, especialmente para indica¢des de fraudes, desvios
éticos ou acdes dolosas;

Manter reunides periddicas com a Administracdo da Companhia, objetivando avaliar os
dados processados no Canal Linha Etica, que incluam as denuncias recebidas, os
tratamentos adotados e os respectivos resultados quanto a procedéncia ou casos
encerrados por falta de informacao, incluindo a aplicacdo de medidas disciplinares; bem
como avaliagdo de eventuais implicagdes no sistema de controles internos;

Analisar os meios para recepc¢dao e tratamento de informagdes acerca do eventual
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsdao de procedimentos especificos
para protecdo do prestador e da confidencialidade da informacao, possibilitando a este
drgdo a apreciacdo e supervisao, especialmente as denuncias relacionadas a assuntos
de sua competéncia, conferindo a tais casos apuracdo técnica especializada, se
aplicavel;

Comunicar ao Conselho de Administracdao denuncias que venham a ser recebidas
envolvendo membros da Auditoria Interna, da Comissdao de Conduta ou da Diretoria da
Companhia; e

Monitorar, periodicamente, a qualidade dos controles mantidos pela Administracdo da
Companhia para recebimento, tratamento e adequada respostas a comunicagdes
recebidas de drgaos reguladores e autoridades fiscais.

Atividades da Auditoria Interna:
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Assessorar o Conselho de Administracdo no planejamento e supervisdo das atividades,
assim como a avaliagao dos trabalhos da auditoria interna, sejam trabalhos realizados
por profissionais internos da Companhia, ou por terceiros eventualmente contratados
para essa finalidade;

Revisar, ao final do exercicio, o plano de auditoria interna proposto para o exercicio
seguinte, bem como assegurar que este aborde as areas de risco significativo
envolvendo as atividades da Companhia;

Discutir e reexaminar o escopo planejado e as eventuais propostas de alteracao
sugeridas ao longo do ano, avaliar a extensdo e o resultado dos testes de controles
internos bem como o resultado dos trabalhos de auditoria;

Assegurar que os resultados das auditorias realizadas sejam devida e tempestivamente
reportados a Administracdo da Companhia, e que suas recomendac¢des discutidas e
adequadamente tratadas; e

Solicitar relatérios periédicos de auditoria interna, para avaliacdo dos temas relevantes
em discussdo no Comité.

Trabalhos da Gestao de Riscos:

Avaliar as estruturas e os procedimentos para a gestdo de riscos e o cumprimento pela
Administragcao da Companhia da sua Politica de Gerenciamento de Riscos, com base nas
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo;

Analisar as acoes da Diretoria na implementacdo e manutencao das estruturas e das
politicas de gestao de riscos, com base natolerancia ao risco estabelecida pelo Conselho
de Administracao;

Discutir com a Administracdo a exposi¢cao aos principais riscos e as agdes tomadas para
monitorar e controlar tais exposi¢des, podendo, para tanto, requerer informacgdes
detalhadas de politicas, praticas e procedimentos relacionados aos temas analisados
pela gestdo de riscos; e

. Obter atualiza¢des regulares da Administragdo e da area juridica da Companhia com

relagdo a assuntos que possam causar impactos relevantes nas demonstragdes
financeiras ou em politicas de conformidade.

Trabalhos de Controles Internos:
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i. Monitorar o processo e resultados da avaliacdo periddica quanto a efetividade dos
controles internos mantidos pela Companhia, com o objetivo de assegurar que os riscos
gue possam afetar de forma significativa os negécios, reputacao, resultados e o seu
balanco patrimonial, esteja implementados e funcionando adequadamente.

ii. Propor, quando necessario, recomendacdes ao processo de avaliagdo anual dos
controles internos financeiros, inclusive a realizagdo de avaliagdes intermedidrias;

iii. Receber relatdrios periddicos sobre os riscos nos processos de negocio e controles

internos, para avaliagdo dos temas em discussdao no Comité; e

iv. Acompanhar as a¢Oes preventivas e mitigatdrias, em sintonia com os relatdrios das

Auditorias Independente e Interna.

Reporte ao Conselho de Administracao:

i. Elaborar relatério anual resumido do Comité, contendo a descricio de: (a) suas
atividades (incluindo as reunides realizadas e principais assuntos discutidos, e
destacado as recomendacgbes feitas), os resultados e conclusdes alcancados e as
recomendacdes feitas ao Conselho de Administracdo da Companhia; e (b) quaisquer
situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a Administracdo da Companhia
e os auditores independentes em relagdo as demonstragdes financeiras; e

ii. Promover, de forma periddica (mensal, trimestral), reunides entre um representante
do Comité com o Conselho de Administracdo, com o objetivo de comunicar eventuais
assuntos importantes discutidos no Comiteé.

Sem prejuizo das atribuicdes acima ou daquelas estabelecidas por lei ou pela
regulamentacdo vigente, o Conselho de Administracdo podera solicitar ao Comité que
analise previamente assuntos especificos de competéncia do Conselho de Administracao,
e se manifeste a respeito.

Aos membros do Comité é facultado, ainda que isoladamente, mas sempre de maneira
razodvel e com o objetivo exclusivo de exercer as atribui¢cdes definidas neste Regimento,
solicitar a Companhia, por intermédio do Coordenador do Comité, os documentos
societarios e quaisquer informacdes que sejam necessdrias para o regular e adequado
desenvolvimento das suas atividades.

Para o cumprimento de suas atribuicdes, o Comité terd acesso direto e ilimitado ao pessoal
e assessores financeiros, contdbeis, legais (internos e externos) e demais da Companbhia,
os quais deverdo assistir aos membros do Comité no cumprimento de suas
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responsabilidades em relacdo a qualquer tema especifico surgido no curso das atividades
do Comité.

O Comité, por meio do seu Coordenador, podera requerer, a qualquer tempo, reunido com
a Diretoria ou com o Conselho de Administragao.

Capitulo 3
COMPOSICAO, MANDATO E REMUNERAGAO

O Comité sera composto por, no minimo 3 (trés), e no maximo 5 (cinco) membros,
eleitos a cada 2 (dois) anos pelo Conselho de Administragdo, sendo a maioria de Membros
Independentes, conforme os critérios de independéncia fixados na Resolugdo 23,
devendo, ainda, ter em sua composicao: (i) ao menos 1 (um) Membro Independente
do Conselho de Administracdo, conforme definicdo e de acordo com os termos e
condicOes estabelecidos no Estatuto Social; e (ii) ao menos 1 (um) Membro com

reconhecida experiéncia em contabilidade societaria, nos termos da Resolucdo 23.

O mesmo membro do Comité podera acumular as caracteristicas referidas no item 3.1
acima.

Os membros do Comité deverao atender aos requisitos previstos no art. 147 da Lein26.404,
de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”).

E vedada a participacdo, como Membro do Comité, de diretores da Companhia, suas
controladas, coligadas ou sociedades sob controle comum, diretas ou indiretas, bem como
de diretores do acionista controlador da Companhia, observado o disposto no Oficio
333/2020-DIE.

O Conselho de Administracdo indicard um Membro para exercer a funcao de coordenador
do Comité (“Coordenador”).

Secdo | — Mandato

A eleicdo dos membros do Comité ocorrera em reunido do Conselho de Administracao,
podendo este 6rgdo eleger ou destituir os membros do Comité a qualquer tempo,
observando o estabelecido no item 3.2.1.

O mandato dos membros do Comité é de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo. Os membros
ndo podem permanecer em seus cargos por mais de 10 (dez) anos. Tendo exercido mandato
por qualquer periodo, os membros sé poderdo voltar a integrar tal érgao apds decorridos,
no minimo, 3 (trés) anos do final do mandato.
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3.3. Os membros do Comité serdao automaticamente investidos nos respectivos cargos na data
da eleicdo pelo Conselho de Administracao.

Secao Il - Vacancia

3.4. No caso de vacdncia do membro do Comité, em decorréncia de destituicdo, renulncia,
morte, impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato, o Conselho de
Administracdo indicard substituto para completar o mandato do substituido. Nao serd
necessaria a indicagdo de novo membro caso se verifique que a composi¢cao do Comité
ndo descumpre os requisitos minimos exigidos nos termos deste Regimento.

3.5. Os membros serdo substituidos nas hipéteses de auséncia ou impedimentos temporarios
e de vacancia da seguinte forma:

i. no caso de auséncia ou impedimento temporario do Coordenador, as func¢bes do
Coordenador serdo exercidas por outro membro indicado por escrito pelo Coordenador,
ou por maioria dos membros, caso o Coordenador nao faga tal indicagao;

ii. no caso de auséncia ou impedimento temporario de um membro, observada a
composi¢dao do Comité conforme disposto no item 3.1 acima, este funcionara com os
demais membros, desde que com a maioria dos membros; e

iii. no caso de vacancia de qualquer dos membros, o Conselho de Administracao indicara
o substituto que completard o mandato na primeira reunido que ocorrer depois da
vacancia, sendo que, no caso de vacancia do cargo de Coordenador, a maioria do Comité
indicard membro que exercerd interinamente as funcbes até a primeira reunido do
Conselho de Administragao.

Secao lll - Remuneragao

3.6. A remunerac¢do dos membros do Comité sera definida pelo Conselho de Administracao,
observadas as normas e politicas da Companhia.

Capitulo 4
FUNCIONAMENTO DO COMITE

Secao | - Coordenagao do Comité

4.1. Dentre os membros do Comité, o Conselho de Administracdo designard um membro para
exercer a funcdo de Coordenador do Comité (“Coordenador”).
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4.2. O Coordenador devera ter dedicagao substancial ao Comité e tera as seguintes atribuicdes,

sem prejuizo de outras que lhe conferirem o Estatuto Social e as normas aplicaveis:

Vi.

Vii.

viii.

presidir as reunides do Comité, detendo o voto de minerva em caso de empate nas
deliberagbes tomadas nas reunides do Comité;

coordenar as atividades gerais do Comité, assegurando o cumprimento das atividades
e das fungdes do 6rgao;

assegurar a eficacia e o bom desempenho do dérgdo, bem como do sistema de
acompanhamento e avaliagdo do Comité;

assegurar que a agenda do Comité inclua todos os temas de interesse dos membros do
Comité além daqueles de interesse do Conselho de Administracao;

organizar e coordenar, com a colaboragao da Secretaria do Comité, o calenddrio anual
e a pauta de assuntos para as reunides;

assegurar que ocorram reunides privadas com membros da Administracdo, com os
auditores internos e independentes, de modo a criar oportunidade de discussdes
abertas e assegurar o fluxo de informacdo de forma efetiva e completa;

reunir-se com o Conselho de Administracao, no minimo trimestralmente, para informar
sobre as atividades do Comité e, sempre que necessario, para discutir politicas, praticas
e procedimentos identificados no ambito das respectivas competéncias do Comité;

cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;
comparecer a Assembleia Ggeral Ordinaria da Companhia; e

coordenar as atividades com os demais membros.

4.3. O Coordenador nomeara um Secretario (a), que tera as seguintes atribuicbes:

elaborar calenddrio anual de atividades do Comité que deve necessariamente
se relacionar com este regulamento;

monitorar os prazos definidos e o fluxo de informagdes, assegurando o
encaminhamento das solicitacdes do Comité a quem é de direito e em tempo habil;

manter canais de acesso permanente a informacgdes atualizadas sobre a Companhia e
o processo de tomada de decisdo da Diretoria para os membros do Comité;

registrar em atas das reunides os assuntos, recomendagdes e pareceres e 0s pontos
relevantes das discussoes, além da relacdo dos presentes do Comité, as quais serdo
assinadas pelos membros do Comité presentes, devendo ser disponibilizadas aos
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membros do Conselho de Administracdo;

v. manter sob guarda da Companhia os registros do Comité;

vi. requisitar material de suporte as areas demandadas e preparar as agendas dos
profissionais necessarios para o debate de temas com vistas as deliberacdes que exijam
maior entendimento;

vii. definir prazos para a divulga¢do das informagdes, de acordo com as necessidades dos
membros do Comité, e possibilitar a interagdo com os executivos para esclarecimentos
eventualmente necessarios; e

viii. tomar as providéncias para reunides do Comité, desde a infraestrutura necessaria até

o material de apoio, garantindo que os membros do Comité recebam informacdes claras
e suficientes para suas deliberacdes, em tempo habil.

O Secretdrio (a) do Comité comparecerd a todas as reunides, sem, contudo, votar.

Sec¢ao Il - Quérum

As reunides poderdo ser instaladas com a presenca de dois tercos dos membros do Comité.

As decisdes para recomendag¢des ao Conselho de Administracdo serdao tomadas por voto
da maioria de seus membros presentes na reunido. Em caso de empate, o Coordenador
exercerd o voto de qualidade. Por ser um érgdo de assessoramento, as decisdes do Comité
constituem recomendacgdes ao Conselho de Administragao.

Nado havendo quérum minimo para instalagdo de reuniao do Comité, devera ser convocada
nova reunido pelo Coordenador do Comité, em segunda convocacgao, no prazo minimo de
2 (dois) dias.

Secdo lll - Reunidoes do Comité

O Comité reunir-se-a, no minimo, bimestralmente, de forma ordinaria, de acordo com a
pauta previamente definida para reunido, atendendo a agenda anual aprovada no inicio
de cada exercicio fiscal.

O Comité, sempre que necessario, reunir-se-a de forma extraordinaria, por solicitacao de
qualguer um de seus membros, ou do Conselho de Administracdo, mediante
convocacgao.Poderao ser realizadas reunides periddicas com os auditores independentes
para definicdo de relatérios sobre melhorias de sistemas contabeis e de controles internos
relativos ao exercicio anterior, escopo e programa de trabalho para o ano corrente,
principais praticas contabeis utilizadas pela Companhia na elaboracdao das informacgdes
financeiras.
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Independentemente das formalidades de convocacdo, serdo consideradas regulares as
reunides a que comparecerem ou se declararem cientes todos os membros do Comité.

A convocagdo das reunides do Comité sera feita via correio eletronico, determinando o
local, data, horario e a ordem do dia, acompanhada de todos os documentos relacionados
as deliberagGes a serem tomadas, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

As pautas das reunides serdo definidas pelo Coordenador e deverao atender as solicitagdes
encaminhadas pelo Presidente do Conselho de Administragao ou por qualquer de seus
membros, pelos demais integrantes do Comité, bem como considerar sugestdes e
solicitagdes apresentadas pela Diretoria da Companhia.

As solicitacoes referentes a pauta da reunido, inclusdo de assuntos extraordindrios na
agenda e convocacoes de reunides extraordindrias do Comité, serdo encaminhadas ao
Coordenador do Comité.

Os documentos, apresentacdes e informacGes necessdrias para andlise das matérias a
serem discutidas em reunido deverao ser disponibilizados aos membros do Comité com
pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia a cada reunido, podendo haver excecdes,
dependendo de assuntos urgentes que venham a surgir.

Os assuntos, recomendacGes e pareceres do Comité serdo registrados nas atas de suas
reunides, as quais serdo assinadas pelos membros do Comité presentes, arquivadas em
sistema da Companhia, pelo prazo de 5 (cinco) anos e disponiveis aos membros do Conselho
de Administracao. Membros eventualmente ausentes assinarao as atas e documentos para
ciéncia.

Os membros do Comité poderdo solicitar que seja consignado em ata suas observacdes e
recomendacgdes relativas aos assuntos tratados na respectiva reunido. As manifestagdes
de voto e protestos eventualmente apresentados pelos membros do Comité serao
anexadas a ata e arquivadas na sede da Companhia.

O Comité poderd, por meio do Coordenador, a partir da solicitacdo de qualquer membro,
gue seja aprovada pela maioria dos membros presentes em reunido, solicitar e examinar
os documentos sociais que julgar necessarios ao exercicio das suas atribuicdes.

O exame dos documentos sociais pelo Comité serd permitido via plataforma oficial da
Companhia para troca de informagdes com os membros do Comité, ou na sede da
Companhia e mediante requisi¢ao prévia, nos termos do item 4.16 acima.
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As informacGes contidas nos documentos que embasarao a tomada de decisdo do Comité
serdo estritamente confidenciais, de propriedade exclusiva da Companhia, e serdo
destinadas aos membros do Comité, de modo a permitir-lhes a tomada de decisdo acerca
do objeto a que se referem, ndo podendo, dessa forma, ser reveladas a terceiros ou
utilizadas para qualquer outro fim.

Qualquer reunido do Comité podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte, se, a critério
do Coordenador ou por deliberagdo da maioria dos membros presentes na reunidao, houver
assunto cuja natureza assim o aconselhe, inclusive, no que respeita a divulgacdo das
conclusdes havidas.

As reunides do Comité serao realizadas preferencialmente na sede da Companhia, ou em
gualquer outro lugar previamente acordado pelos membros do Comité, podendo, ainda,
serem realizadas por teleconferéncia ou videoconferéncia. Quando houver de efetuar-se
em outro local, o instrumento de convocacao devera indicar.

Os membros poderdo participar das reunides de forma remota, por meio de telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicacdo que permita a identificacdo dos
participantes e possa assegurar a sua participacdo. Nesse caso, os membros que
participarem remotamente serdao considerados presentes.

O membro do Comité que participar remotamente da reunido ndo deverd permitir que
terceiros tenham acesso as discussdes da reunido sem aprovagao unanime dos demais
membros do Comité.

As reunides extraordinarias poderdo ocorrer sempre que necessario, obedecendo aos
mesmos critérios das reunides ordindrias para convocacdo, instauracdo e realizacdo dos
trabalhos.

Na hipdtese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de um dos
membros ou de outra pessoa que esteja participando ou tenha sido convocada a participar
de reunido do Comité em relacdo a determinado assunto a ser decidido pelo Comité, essa
pessoa devera comunicar prontamente tal fato ao Comité.

Tao logo identificado o conflito de interesses ou interesse particular, a pessoa envolvida
devera se afastar das discussdes e deliberacdes, devendo retirar-se temporariamente da
reunido até o encerramento do assunto e tal fato deve constar da respectiva ata da reuniao.
Nessas hipdteses, o Membro deverd abster-se de votar na respectiva matéria e o Membro
ou pessoa envolvida ndo deverd receber informacdes e/ou documentos relativos ao
assunto, na medida em que a informacdo a ser fornecida contenha dados sensiveis e
relacionados ao conflito de interesses e/ou ao interesse particular.
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Sec¢do IV - Convidados

O Comité podera convocar para participar das reunides os Diretores da Companhia,
auditores independentes, auditores internos, quaisquer membros da Diretoria Executiva,
participantes de outros comités, colaboradores da Companhia ou consultores e
especialistas externos (“Convidado”), exclusivamente para fins de prestar esclarecimentos
gue entenda necessarios de acordo com a pauta da reunido e para o bom desempenho de
suas atividades, bem como para discutir assuntos considerados relevantes, observada a
legislacao aplicavel.

Sec¢ao V - Avaliagdes Anuais do Comité

O Comité elaborara, anualmente, relatério contendo uma autoavaliagdo acerca das
atividades desenvolvidas pelo Comité no periodo do exercicio fiscal, respectivos resultados
e conclusdes, a qual sera submetida a apreciacdo do Conselho de Administracdo, em
conjunto com consideracdes sobre o desempenho das auditorias interna e independente,
e dos trabalhos de Riscos, Controles e Compliance.

O Comité recomendara quaisquer medidas que entenda que devam ser tomadas no
processo de avaliacdo anual, incluindo, sem limitacdo, entrevistas, apresentacdo de
formuldrios e revisdo de documentos relevantes.

Capitulo 5
DEVERES E REQUISITOS DOS MEMBROS DO COMITE

O Comité deve ser composto por membros que reinam competéncias necessarias para o
desempenho de suas atividades de maneira efetiva, objetiva e independente, possuindo
conhecimentos e/ou experiéncia em auditoria, compliance, contabilidade, tributacdo, bem
como em avaliacdo e gerenciamento de riscos €, a0 menos um, possuir conhecimentos
especificos nas areas de contabilidade, financas e auditoria, a ser designado coordenador
no ato de sua nomeagao.

Os membros do Comité ficam sujeitos as mesmas responsabilidades dos Administradores,
nos termos da Lei das S.A.

A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os
deveres de lealdade, confidencialidade, diligéncia e deveres fiducidrios legais, bem como
evitando-se quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia,
reportando por escrito ao Conselho de Administracao qualquer situacdo que possa gerar
conflito. Além disso, os membros do Comité devem manter postura imparcial e ética no
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desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relacdo as estimativas presentes nas

demonstragdes financeiras e a gestdo da Companhia.

Os membros do Comité sujeitam-se aos seguintes deveres:

Vi.

Vii.

comparecer as reunioes previamente preparados, com o exame prévio dos documentos
postos a sua disposicao e delas participar ativa e diligentemente;

manter sigilo sobre toda e qualquer informacgao confidencial da Companhia a que tiver
acesso em razao do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio de suas
funcdes;

declarar previamente que tém, por qualquer motivo, interesse particular ou conflitante
com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciacdo,
abstendo-se de sua manifestacao;

zelar pela adogdo das boas praticas de governancga corporativa pela Companhia;
observar todas as politicas e normas internas da Companhia a que devem se submeter,
em especial o Cdédigo de Conduta e Politicas relacionadas a sigilo, divulgacdo de
informacdes, de negociacdo e de transagdes com partes relacionadas;

prestar todas as declaragdes exigidas pela legislagdo e/ou solicitadas pela Companhia e
informar ao Conselho de Administra¢do sua participacdo em cargos na administracao
de outras sociedades, transa¢des existentes ou, quando vierem a ocorrer, com Partes
Relacionadas da Companhia, sempre que tiverem conhecimento. Qualquer alteracao
nessas situacdes devera ser comunicada de imediato a Companhia; e

participar, sempre que promovidos pela Companhia, de programas de integracao e
treinamentos especificos sobre temas essenciais e outros temas relacionados as
atividades da Companhia, tais como legislacdo societdria e de mercado de capitais, sigilo
e divulgacdo de informacgdes, controles internos, Cédigo de Etica, anticorrupcdo, entre
outros.

O Comité contara com autonomia operacional e dotacdo orcamentdria (sob demanda),
proposta pelo Comité e aprovada pelo Conselho de Administracao, podendo determinar a
contratacdo de servigos de advogados, consultores e analistas, bem como outros recursos
gue sejam necessarios ao desempenho de suas fungdes, observados as politicas e normas
internas da Companhia e o orcamento do Comité. A contratacdo de tais assessores e seus
custos estimados deverdo ser comunicados a Diretoria Executiva da Companhia, para fins
de planejamento financeiro.

N3o poderad ser eleito como membro do Comité individuo que se enquadre em qualquer um

dos requisitos de vedagdo previstos normas e regulamentos aplicaveis.

Em relacdo a ocorréncia de eventuais conflitos de interesse de membros do Comité,

aplicam-se as mesmas normas constantes do regimento interno do Conselho de

Pagina 16 de 17



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7y auren

Administracao.

Capitulo 6
DISPOSICOES GERAIS

O presente Regimento poderd ser alterado, sempre que necessario, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo, na forma do Estatuto Social, podendo o Comité submeter ao
Conselho de Administracdo propostas de modificacdo.

Em caso de lacuna neste Regimento, o Coordenador do Comité aplicard as regras
procedimentais do Regimento Interno do Conselho de Administragao, naquilo em que nao
forem incompativeis com a natureza e fungdo deste Comité. Nas hipdteses em que nao for
possivel aplicar subsidiariamente as regras do Regimento Interno do Conselho de
Administracdo, os casos omissos e duvidas de interpretacao relativos a este Regimento
serao regulados pelo Conselho de Administracgao.

No caso de conflito entre as disposicdes deste Regimento e do Estatuto Social da Companhia
prevalecerd o disposto no Estatuto Social e, em caso de conflito entre as disposi¢cdes deste
Regimento e da legislacdo vigente prevalecera o disposto na legislagdo vigente.

Caso qualquer disposicdo deste Regimento venha a ser considerada invdlida, ilegal ou
ineficaz, essa disposicdo sera limitada, na medida do possivel, para que a validade,
legalidade e eficacia das disposicdes remanescentes deste Regimento ndo sejam afetadas
ou prejudicadas.

O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdao da Companhia e vigera por prazo indeterminado, com a recomendacao de
revisdo, no minimo, a cada 2 (dois) anos a contar da data da sua aprovacao, podendo ser
alterado nos termos do item 6.1 acima. A divulgacdo do presente documento observarda
legislacao e regulamentacao aplicavel.

%k %k %k %k %k %k % % %k %k %k %k %
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