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1. PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA AS MATERIAS A SEREM DELIBERADAS
NA AGO

Nesta secdo a administracdo da Aliperti S.A. (“Aliperti” ou “Companhia”) apresenta a sua
proposta (“Proposta”) em relacdo a cada uma das matérias da ordem do dia para a
Assembleia Geral Ordinaria (“AGO” ou “Assembleia”), conforme elencadas no Edital de

Convocacdo divulgado nesta data, disponivel nos websites da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM (www.gov.br/cvm), da B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balcdo (www.b3.com.br) e

da Aliperti (https://aliperti.com.br/assembleia).

1.1. Item (a) da Ordem do Dia: “tomar as contas dos administradores,

discutir e votar o relatorio da administragdo e as demonstracées financeiras
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025,
acompanhadas do relatorio dos auditores independentes, do parecer do Comité
de Auditoria e do parecer do Conselho Fiscal”;

As contas dos administradores sdo apresentadas junto ao Relatério da Administracdo e as
Demonstracées Financeiras elaboradas pela Diretoria da Companhia. Antes de sua
submissdo a Assembleia Geral Ordindria, as contas e as Demonstracdes Financeiras,
acompanhadas do relatério dos auditores independentes, foram aprovadas pelo Conselho
de Administracao em reunido realizada em 24 de margo de 2026, considerando o parecer
favoravel do Comité de Auditoria Estatutaria, emitido na mesma data. Ainda em 24 de margo
de 2026, o Conselho Fiscal emitiu o seu parecer, no sentido de que as Demonstracdes
Financeiras estdo em condi¢cdes de serem apreciadas pela AGO.

A administracdo propde a aprovacdo, sem ressalvas, das contas dos administradores, do
Relatdrio da Administracio e das Demonstracées Financeiras referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2025.

A Companhia divulgou Avisou aos Acionistas nesta data informando que os documentos
listados no art. 133 da Lei n® 6,404 /76 (“Lei das S.A.”) estio disponiveis para consulta pelos
acionistas na sede da Aliperti. Adicionalmente, o Relatério da Administracdo e as
Demonstragdes Financeiras, acompanhadas do relatdrio dos auditores independentes, do
exercicio social encerrado 31/12/2025, serdo publicados no Jornal Empresas e Negocios,
até 05 dias antes da realizacdo da AGO, nos termos do atr. 133, § 3¢, da Lei das S.A. Além
disso, os referidos documentos, encontram-se disponiveis para consulta na sede da
Companhia, bem como no site de relagbes com investidores da Aliperti
(https://aliperti.com.br/demonstracoes-financeiras-padronizadas/) e nos websites da
CVM (www.gov.br/cvm) e da B3 (www.b3.com.br).

Em cumprimento ao disposto no art. 10, da Resolugdo CVM n2 81/22, os comentarios dos
diretores da Companhia, na forma do item 2 do Formulario de Referéncia, encontram-se no
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ANEXO A a presente Proposta.

1.2. Item (b) da Ordem do Dia: “deliberar sobre a destinagdo do resultado do

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025 e a distribuicdo de
dividendos”;

A administracdo recomenda a destina¢ido do resultado do exercicio de 2025 e a distribuicao
de dividendos adicionais, conforme detalhado abaixo:

Descrigdo Valores em RS

Destinagdo do Resultado do Exercicio de 2025:

Lucro Liquido do Exercicio 16.938.023,46
(-) Reserva de Legal - 5% (846.901,17)

(=) Lucro Liquido Ajustado 16.091.122,29
Dividendos Obrigatdrios - 25% do Lucro Liquido Ajustado 4.022.780,57
Constitui¢do de Reserva de Retencdo de Lucros 12.068.341,72

Distribuicdo de Dividendos Adicionais:

Reversdo de Reserva de Lucros a Realizar 4.446.658,65
Reversdo de Reserva de Retengdo de Lucros 21.618.392,76
Total de Dividendos Adicionais 26.065.051,41

Total: Dividendos do Exercicio + Dividendos Adicionais 30.087.831,98

Em 16/12/2025, o Conselho de Administracdo da Companhia deliberou a distribuicdo de
dividendos no valor de R$ 30.087.831,98, a ser ratificado pela Assembleia Geral Ordinaria.
Esse valor corresponde a soma dos seguintes itens: (i) dividendos obrigatérios (R$
4.022.780,57); (ii) dividendos adicionais decorrentes (a) de reversao de reserva de lucros a
realizar (R$ 4.446.658,65); e (b) de reversdo de reserva de retengdo de lucros (R$
21.618.392,76).

A Administracdo propde que os dividendos sejam pagos em 2 (duas) parcelas, sendo a
primeira delas paga até 29 de maio de 2026 e a segunda delas paga até 30 de outubro de
2026, sem incidéncia de corre¢do monetaria ou juros.

A retencio de parcela do lucro liquido do exercicio de 2025 no valor de R$ 12.068.341,72
sera realizada, para fins do art. 196 da Lei n2 6.404/76, com base no orcamento de capital,
apresentado a seguir:

ORCAMENTO DE CAPITAL - EXERCICIO DE 2026

A FONTES DE RECURSOS
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Recursos proprios (retencao dos lucros do exercicio de 12.068
a.l) 2025)
a.2)  Recursos proprios (geracdo de caixa em 2026) 59.393

B) INVESTIMENTOS DE 2026

b.1) Investimentos destinados as atividades operacionais 1.000

C) FINANCIAMENTOS

c.1) Liquidacdo de Obrigag¢des junto ao BNDES 70.461
A administracdo entende que a proposta de destinacdo do lucro liquido, incluindo a
distribuicdo de dividendos, foi formulada de acordo com as obrigacdes legais e estatutarias
da Companbhia.
As informacoes detalhadas sobre a proposta de destinacido do lucro liquido da Companbhia,
nos termos do artigo 102, paragrafo Unico, Inciso Il - Anexo A, da Resolucdo CVM n? 81/22,

constam no ANEXO B desta Proposta.

1.3. Item (c) da Ordem do Dia: “fixar o montante global da remuneracao dos
administradores da Companhia para o exercicio social de 2026".

A administragdo propde a aprovacdo do montante global da remunera¢do anual dos
administradores (membros do Conselho de Administracido e da Diretoria Estatutaria) da
Companhia referente ao exercicio social de 2026 no valor de até R$ 2.080.000,00 (dois
milhdes e oitenta mil reais).

Em cumprimento ao art. 13, inciso II, da Resolu¢do CVM n® 81/22, informag¢des adicionais

sobre aremuneracao dos administradores, na forma do item 8 do Formulario de Referéncia,
encontram-se disponiveis no ANEXO C desta Proposta.
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2. ANEXOS

2.1. ANEX0 A: Comentarios dos administradores sobre a situacdo financeira da
companhia, nos termos do item 2 do Formulario de Referéncia

2.2. ANEXO B: Informacgdes sobre a proposta de destinacdo do lucro liquido, nos
termos do Anexo A a Resolug¢io CVM n2 81/22

2.3. ANEX0 C: Informacgoes sobre a remuneracao da administracao, na forma do
item 8 do Formulario de Referéncia
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ANEX0O A: Comentarios dos administradores sobre a situacido financeira da
companbhia, nos termos do item 2 do Formulario de Referéncia

2. Comentarios dos Diretores
2.1. Os diretores devem comentar sobre:
a. condicdes financeiras e patrimoniais gerais

A Diretoria entende que a Companhia apresenta condigcdes financeiras e patrimoniais
suficientes para implementar seus negdcios e cumprir suas obrigagées a curto e médio prazo.

b. estrutura de capital
A Diretoria da Companhia entende que a atual estrutura de capital apresenta niveis
conservadores de alavancagem. Ndo hd hipdteses de resgate de agdes de emissdo da

Companhia além das legalmente previstas.

C. capacidade de pagamento em relacio aos compromissos financeiros
assumidos

A Diretoria entende que a Companhia tem recursos de capital suficientes para cobrir
investimentos, despesas e outros valores a serem pagos nos préximos anos.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos
ndo-circulantes utilizadas

A principal fonte de financiamento para capital de giro e investimento em ativos ndo
circulantes da Companhia é a sua propria geragdo de fluxo de caixa operacional.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos
nao-circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de
liquidez

A Diretoria entende que a geragdo de caixa operacional da Companhia é suficiente para
cumprir as obrigagédes de capital de giro e passivo circulante. Havendo necessidade a
Companhia pode acessar o mercado financeiro brasileiro para atender suas eventuais
necessidades de liquidez.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo
ainda:
i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Financiamento BNDES

0 saldo encontra-se subjudice. A Companhia através de Laudo Pericial, estd atualizando seu
valor por entender ser mais conservador, ndo colocando em risco os futuros interesses de seus
acionistas.
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ii. outrasrelac¢des de longo prazo com instituicdes financeiras

Ndo hd outras relagdes de longo prazo com instituigcdes financeiras que sejam relevantes.
iii. graude subordinacio entre as dividas

Ndo hd grau de subordinagdo entre as dividas.

iv. eventuais restricdoes impostas ao emissor, em especial, em relaciao a
limites de endividamento e contratacio de novas dividas, a
distribuicdo de dividendos, a alienac¢do de ativos, a emissio de novos
valores mobilidrios e a alienacdo de controle societario, bem como se o
emissor vem cumprindo essas restricoes

Ndo existem restrigoes.
g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados
Ndo aplicdvel aos contratos firmados pela companhia.

h. alteracoes significativas em itens das demonstrac¢des de resultado e de fluxo
de caixa

No exercicio de 2025, ocorreu uma alteragdo significativa em outras receitas operacionais na
demonstracdo do resultado com reducdo de R$55.007, em 2024, para R$22.911, em 2025,
considerando que no ano de 2024, houve o recebimento de receita extraordindria oriunda de
acordo judicial. Importa ressaltar, ainda, a reducdo de despesas tributdrias de R$17.236 no
exercicio de 2024 para R$8.271 no exercicio de 2025, em razdo da liquidacdo de
parcelamentos tributdrios.

2.2, Os diretores devem comentar:
a. resultados das operagdes do emissor, em especial:
i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

A Companhia entende que este item ndo é aplicdvel e, portanto, ndo tem componentes
importantes da receita para comentar.

ii.  fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

A Companhia entende que ndo hd fatores que afetaram materialmente os resultados
operaciondais.

b. variacdes relevantes das receitas atribuiveis a introducao de novos produtos
e servicos, alteracoes de volumes e modificacdes de precos, taxas de cambio
e inflacdo

Ndo aplicdvel

C. impactos relevantes da inflacio, da variacio de precos dos principais
insumos e produtos, do cimbio e da taxa de juros no resultado operacional e

8
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no resultado financeiro do emissor
Ndo aplicdvel
2.3. Os diretores devem comentar:

a. mudanc¢as nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos
significativos sobre as informacgodes previstas nos campos 2.1 e 2.2

As demonstragdes contdbeis consolidadas acima referidas apresentam, adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Aliperti S.4,
em 31 de dezembro de 2025, o desempenho consolidado de suas operagdes e os seus fluxos de
caixa consolidados para o exercicio findo naquela data, de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas
pelo International Accounting Standards Board (IASB).

b. opinides modificadas e énfases presentes no relatorio do auditor

A diretoria concorda com o parecer emitido pela GF Auditores Independentes (“Auditoria
Independente” ou “Auditor”) a respeito das demonstragées financeiras do exercicio findo em
31/12/2025, esclarecendo que na elaboragdo das referidas demonstragées observou-se a
aplicagdo das normas e interpretagées vigentes.

O relatdrio da Auditoria Independente ndo apresentou opinides modificadas com relagdo as
demonstragdes financeiras da Companhia de 31/12/2025.

Quanto as énfases apresentadas pelo Auditor temos os seguintes comentdrios:

Obrigagcbes existentes junto ao BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social

A diretoria da Companhia esclarece que vem acompanhando todo trdmite processual
relacionado ao processo com o BNDES, em conjunto com os advogados que atuam em nome
da Companhia. Até o momento (31/12/2025), ndo existe consenso entre as partes litigantes
do processo, quanto ao valor do débito, de todo modo, a diretoria entende que o valor
provisionado, atenderd a projegdo.

Reapresentacdo dos valores correspondentes

Houve a reapresentagdo do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado Individual e
Consolidado do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, de forma a refletirem uma melhor
apresentagdo e comparabilidade das informagdes apresentadas decorrentes da:

a) revisdo na forma de recolhimento do INSS de empresa controlada, a Agroeldorado
Agricultura e Pecudria Ltda.: foi identificado que o procedimento estava sendo efetuado
de forma incorreta, possibilitando um saldo liquido positivo em favor da Companhia; e

b) falha ocorrida em processo de consolidacdo dos valores, com uma eliminagdo indevida,
necessitando ajustes na demonstragdo financeira do exercicio de 2024.

Diante disso, a diretoria solicitou aos setores envolvidos nesses procedimentos, a adogdo de

9
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diligéncias e reforco nos controles internos, visando a mitigacdo de qualquer equivoco na
elaboragdo das demonstragédes financeiras.

Contingéncias fiscais, trabalhistas e civeis

A diretoria tem se empenhado na redugdo das contingéncias fiscais, trabalhistas e civeis, o que

é possivel observar em razdo da redugdo dessa espécie de passivo no decorrer dos ultimos

exercicios.

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo
tenham causado ou se espera que venham a causar nas demonstragoes
financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducao ou alienacido de segmento operacional

Ndo aplicavel.

b. constituicdo, aquisicio ou alienacgédo de participacao societaria

Ndo aplicdvel.
C. eventos ou operag¢oes nao usuais

Ndo aplicavel.

2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou
deseje divulgar neste formulario medicdes nio contabeis, como Lajida (lucro
antes de juros, impostos, depreciacao e amortizacio) ou Lajir (lucro antes de
juros e imposto de renda), o emissor deve:

a. informar o valor das medi¢des ndo contabeis

Ndo aplicdvel

b. fazer as conciliacbes entre os valores divulgados e os valores das
demonstracdes financeiras auditadas

Ndo aplicdvel
C. explicar o motivo pelo qual entende que tal medicido é mais apropriada para
a correta compreensido da sua condicdo financeira e do resultado de suas

operacoes

Ndo aplicdvel

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas
demonstragoes financeiras de encerramento de exercicio social que as altere
substancialmente

Em 30 dejaneiro de 2026, a administragdo da Companhia aprovou o processo de cisdo parcial
da controlada Agroeldorado Agricultura e Pecudria Ltda, com a criagdo de uma nova
empresa denominada Agroeldorado Atividades Rurais Ltda., que se encontra em processo de
registro da constitui¢do na Junta Comercial. A referida operagdo é justificada em fungdo da
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intengdo da administragdo em separar parte do patriménio da Agroeldorado Agricultura e
Pecudria Ltda. em busca de uma melhor gestdo operacional dos ativos ndo transferidos para
a Agroeldorado Atividades Rurais Ltda, passando a ter uma operagdo exclusivamente
dedicada as atividades imobilidrias.

2.7. Os diretores devem comentar a destinagdo dos resultados sociais, indicando:
a. regras sobre retencao de lucros

Reserva Legal; calculada com base em 5% do lucro liquido conforme previsto na legislagdo
vigente, limitada a 20% do capital social.

Retengdo de Lucros: foi realizada a retengdo de lucros do exercicio de 2025, nos termos do
art. 196 da Lei n® 6.404/1976 (“Lei das S.A.”), com base em orcamento de capital apresentado.

Reserva de Lucros a Realizar: constituida em exercicio(s) anterior(es) em fungdo de lucros
existentes economicamente, mas ndo disponiveis financeiramente, oriundos dos ajustes do
investimento pelo método da equivaléncia patrimonial.

b. regras sobre distribuicao de dividendos

O Estatuto Social da Companhia estabelece a distribuicdo de um dividendo minimo
obrigatdrio de 25%, calculado sobre o lucro liquido ajustado conforme a legislagdo vigente e,
adicionalmente, ajustado pela constituicdo, realizagdo e reversdo, no respectivo exercicio, da
Reserva de Lucros a Realizar. Em 16/12/2025, o Conselho de Administracdo da Companhia
aprovou, de forma antecipada, a distribui¢cdo de dividendos no montante de R$ 30.087.831,98.

Esse valor corresponde a soma dos seguintes itens: (i) dividendos obrigatérios (R$
4.022.780,57); (ii) dividendos adicionais decorrentes (a) de reversdo de reserva de lucros a
realizar (R$ 4.446.658,65); e (b) de reversdo de reserva de retengdo de lucros (R$
21.618.392,76).

Abaixo segue o detalhamento da destinagdo do lucro do exercicio de 2025 e dos dividendos
aprovados:

Descrigdo Valores em RS

Destinacdo do Resultado do Exercicio de 2025:

Lucro Liquido do Exercicio 16.938
(-) Reserva de Legal - 5% (847)
(=) Lucro Liquido Ajustado 16.091
Dividendos Obrigatdrios - 25% do Lucro Liquido Ajustado 4.023
Constituicdo de Reserva de Retencdo de Lucros 12.068

Distribuicdo de Dividendos Adicionais:

Reversdo de Reserva de Lucros a Realizar (i) 4.447
Reversdo de Reserva de Retencdo de Lucros 21.618
Total de Dividendos Adicionais 26.065
Total: Dividendos do Exercicio + Dividendos Adicionais 30.088
11
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(i) O montante de R$ 4.446.658,65 corresponde a parcela dos dividendos registrada na conta
de reserva de lucros a realizar em exercicios anteriores, que estd sendo acrescida nos
dividendos propostos do exercicio corrente, nos termos da Lei das S.A., em virtude da
realizagdo financeira durante o exercicio de 2025.

C. periodicidade das distribui¢coes de dividendos

A distribuicdo de dividendos, quando aplicdvel, ocorre anualmente. No ano de 2026, os

dividendos serdo pagos em 02 (duas) parcelas, nas seguintes datas. A primeira parcela serd

paga até 29 de maio de 2026 e a segunda parcela serd paga até o dia 30 de outubro de 2026,

sem incidéncia de correcdo monetdria ou juros.

d. eventuais restricdes a distribuicio de dividendos impostas por legislacio ou
regulamentacio especial aplicivel ao emissor, assim como contratos,
decisdes judiciais, administrativas ou arbitrais

Ndo aplicdvel.

e. se 0 emissor possui uma politica de destinacdo de resultados formalmente
aprovada, informar 6rgio responsavel pela aprovacao, data da aprovacao e,
caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores
onde o documento pode ser consultado

A Companhia ndo possui uma politica de destinagdo de resultados formalmente aprovada,
observadas as exigéncias legais.

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes nio evidenciados nas
demonstracdes financeiras do emissor, indicando:

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao
aparecem no seu balanc¢o patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade néo tenha
retido nem transferido substancialmente os riscos e beneficios da
propriedade do ativo transferido, indicando respectivos passivos

Ndo houve a ocorréncia.

ii.  contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos
Ndo houve a ocorréncia.

iii. contratos de construcio ndo terminada
Ndo houve a ocorréncia.

iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Ndo houve a ocorréncia.

b. outros itens nao evidenciados nas demonstracgoes financeiras

12
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Todos os itens relevantes jd foram demonstrados.

2.9. Em relacio a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstracdes
financeiras indicados no item 2.8, os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das
demonstragdes financeiras do emissor

Ndo aplicavel.

b. natureza e o propdasito da operacio

Ndo aplicdvel.

C. natureza e montante das obrigacoes assumidas e dos direitos gerados em
favor do emissor em decorréncia da operacao

Ndo aplicdvel.

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano
de negdcios do emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:

i descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento
e dos investimentos previstos

Ndo existem.
ii. fontes de financiamento dos investimentos

Ndo existem.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos
previstos

Ndo existem.
b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicio de plantas, equipamentos,

patentes ou outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade
produtiva do emissor

Ndo existem.
C. novos produtos e servicos, indicando:

i. descricio das pesquisas em andamento ja divulgadas
Ndo existem.
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montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para
desenvolvimento de novos produtos ou servigos

Ndo existem.
ili. projetos em desenvolvimento ja divulgados

Ndo existem
iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos

produtos ou servicos

Ndo existem.

d. oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a
questoes ASG

Ndo existem.

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou
comentados nos demais itens desta secido

Ndo houve outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional

da Companbhia.
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ANEXO0 B: Informacgdes sobre a proposta de destinagdo do lucro liquido, nos termos do
Anexo A a Resolucido CVM n2 81/22

DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO
1. Informar o lucro liquido do exercicio

R$16.938.023,46 (dezesseis milhdes, novecentos e trinta e oito mil, vinte e trés reais e quarenta
e seis centavos).

2. Informar o montante global e o valor por acio dos dividendos, incluindo
dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados

Montante Global dos Dividendos: R$ 30.087.931,98 (trinta milhées e oitenta e sete mil,
novecentos e trinta e um reais e noventa e oito centavos), sendo (i) R$ 4.022.780,57 referentes
ao dividendo obrigatdrio do exercicio e (ii) R$26.065.051,41 com base em dividendos
distribuidos com base em lucro de exercicios anteriores.

Valor dos dividendos por acdo: ON R$1.550,005511 e PN R$ 1.705,006062.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

25 % (vinte e cinco por cento)

4. Informar o montante global e o valor por acao de dividendos distribuidos com
base em lucro de exercicios anteriores

Montante Global: R$26.065.051,41 (vinte e seis milhdes, sessenta e cinco mil, cinquenta e um
reais e quarenta e um centavos)*.

Dividendos por A¢do:
ON 1.342,763383
PN 1.477,039721

* Estes valores jd estdo incluidos e considerados no valor do montante global do item 2 deste
Anexo B.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préoprio
ja declarados:

a. 0 valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada,
por acdo de cada espécie e classe

Ndo hd juros sobre o capital préprio. Valor dos dividendos por agdo: ON R$1.550,005511 e PN
R$ 1.705,006062.

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préoprio
Deposito/transferéncia bancdria em conta corrente dos acionistas em 02 (duas) parcelas,
nas seguintes datas. A primeira parcela serd paga até 29 de maio de 2026 e a segunda parcela

serd paga até o dia 30 de outubro de 2026, sem incidéncia de corregdo monetdria ou juros.
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C. Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos e juros sobre
capital préprio

Ndo hd.

d. Data da declaracdao de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio
considerada para identificacio dos acionistas que terao direito ao seu
recebimento

27/04/2026.

6. Caso tenha havido declaracio de dividendos ou juros sobre capital proprio
com base em lucros apurados em balan¢os semestrais ou em periodos menores:

Ndo aplicavel.

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proéprio ja
declarados

Ndo aplicavel.
b. Informar a data dos respectivos pagamentos
Ndo aplicavel.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de cada
espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores
2025 2024 2023 2022
Lucro Liquido 16.938.023,46 51.193.469,97 16.180.286,70 | (25.204.824,65)
b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios
anteriores
2025 2024 2023 2022
Dividendos 30.087.931,98 19.159.134,53 852.275,13 N/A

Ndo hd juros sobre o capital préprio

8. Havendo destinacdo de lucros a reserva legal

a. Identificar o montante destinado a reserva legal

R$ 846.901,17 (oitocentos e quarenta e seis mil, novecentos e um reais e dezessete centavos)

b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal

Do lucro liquido apurado em cada exercicio social destina-se 5% (cinco por cento) para a
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formagdo da “Reserva Legal”, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital.

9. Caso a companhia possua a¢des preferenciais com direito a dividendos fixos
ou minimos

Ndo Aplicadvel.
a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos
Ndo Aplicavel.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos
dividendos fixos ou minimos

Ndo Aplicdvel.
C. Identificar se eventual parcela nao paga é cumulativa
Ndo Aplicdvel.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a
cada classe de acdes preferenciais

Ndo Aplicavel.

e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acio
preferencial de cada classe

Ndo Aplicdvel
10. Em relacao ao dividendo obrigatdrio
a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

Do lucro liquido apurado em cada exercicio social destinar-se-d: a) 5% (cinco por cento) para
a formagdo da “ Reserva Legal”, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital; b) quantia
ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado em conformidade com o
disposto no artigo 202 da Lei n? 6.404 de 1976, para pagamento do dividendo minimo
obrigatorio as agées ordindrias e preferenciais; c) a quantia remanescente ficard a disposicdo
da Assembleia Geral, que deliberard quanto a sua destinagdo final, mediante proposta do
Conselho de Administragdo. (“Art. 25 do Estatuto Social da Companhia”).

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente
Sim.
C. Informar o montante eventualmente retido

Ndo aplicavel.

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatério devido a situacio financeira da
companhia
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a. Informar o montante da retengao

Ndo aplicadvel.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situacao financeira da companbhia,
abordando, inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital
de giro e fluxos de caixa positivos

Ndo aplicavel.

C. Justificar a retencao dos dividendos

Ndo aplicadvel.

12. Havendo destinacio de resultado para reserva de contingéncias

a. Identificar o montante destinado a reserva de contingéncia

Ndo aplicavel.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa

Ndo aplicavel.

C. Explicar por que a perda foi considerada provavel

Ndo aplicavel.

d. Justificar a constituicao da reserva

Ndo aplicavel.

13. Havendo destinac¢ao de resultado para reserva de lucros a realizar

a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar

Ndo aplicavel.

b. Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a reserva

Ndo aplicavel.

14. Havendo destinacéo de resultado para reservas estatutarias

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva

Ndo aplicavel.

b. Identificar o montante destinado a reserva

Ndo aplicavel.
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C. Descrever como o montante foi calculado

Ndo aplicadvel.

15. Havendo retencao de lucros prevista em or¢amento de capital
a. Identificar o montante da retencao

R$12.068.341,72 (doze milhdes, sessenta e oito mil, trezentos e quarenta e um reais e setenta
e dois centavos).

b. Fornecer copia do or¢camento de capital

A Administragdo apresenta a seguir orcamento de capital que justifica a retengdo de parcela
do lucro liquido do exercicio de 2025 (R$ 12.068.341,72):

ORCAMENTO DE CAPITAL - EXERCICIO DE 2026 | R$/Mil

A FONTES DE RECURSOS
al) Recursos proprios (retengdo dos lucros do exercicio de 2025) 12.068
a2) Recursos proprios (geragdo de caixa em 2026) 59.393
B) INVESTIMENTOS DE 2026
b.1) Investimentos destinados as atividades operacionais 1.000
C) FINANCIAMENTOS
c1) Liquidagdo de Obrigagées junto ao BNDES 70.461
16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a. Informar o montante destinado a reserva

Ndo aplicavel.
b. Explicar a natureza da destinagdo

Ndo aplicavel.
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ANEXO C: Informagdes sobre a remuneracio da administracgio, na forma do item 8 do
Formulario de Referéncia

8. Remunerac¢ao dos administradores

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracio do Conselho de
Administracio, da diretoria estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal,
dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracio, abordando os seguintes aspectos:

A remuneragdo dos membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria, do
conselho fiscal e do comité de auditoria é baseada nas prdticas de mercado, ndo havendo
qualquer beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societdrio.

a. objetivos da politica ou pratica de remuneracio, informando se a politica de
remuneracio foi formalmente aprovada, 6rgio responsavel por sua
aprovacao, data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na
rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

A prdtica de remuneracdo da Companhia visa remunerar os membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutdria, do conselho fiscal e do comité de auditoria pelos
servigos prestados a Companhia, sendo aprovada pela Assembleia Geral anualmente.

b. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administraciao para
definir a remuneracao individual do conselho de administracio e da
diretoria, indicando:

i os O0rgaos e comités do emissor que participam do processo decisorio,
identificando de que forma participam

Uma vez aprovada a remuneragdo global dos administradores pela assembleia geral, nos
termos da Lei n?® 6.404/76, o 6rgdo responsdvel pelo processo decisério de remuneragdo
individual, segundo o Estatuto Social da Companhia, é o Conselho de Administracdo da
Companhia.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixacido da remuneracio
individual, indicando se ha a utilizacio de estudos para a verificacido
das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de
comparacio e a abrangéncia desses estudos

Para definicdo da remuneracdo dos membros do conselho de administracdo e da diretoria
estatutdria, sdo consideradas as prdticas de mercado usualmente aplicadas no setor da
Companhia, especialmente em empresas do mesmo porte que esta, bem como a necessidade
de alinhamento de interesses entre administradores e companhia e a atratividade e o
potencial de retengdo para seus administradores.

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administracio
avalia a adequacido da politica de remuneracéio do emissor

A avaliagdo da adequagdo da politica de remuneragdo é realizada anualmente, por ocasido
da convocagdo da Assembleia Geral Ordindria da Companhia, levando-se em consideragdo as
prdticas de mercado usualmente aplicadas no setor da Companhia, especialmente em
empresas do mesmo porte da Companhia.
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C. composiciao da remuneracio, indicando:

i descricdio dos diversos elementos que compdéem a remuneragao,
incluindo, em relacdo a cada um deles:

. seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo
prazo do emissor

A remuneragdo global dos administradores é constituida pela remuneracdo fixa e poderd
conter outros componentes que o Conselho de Administragdo venha a determinar, sendo certo
que os membros do Conselho Fiscal, quando instalado, fardo jus somente a remuneragdo fixa.

Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administragcdo fazem jus a uma remuneragdo fixa mensal. O
montante é definido levando-se em conta, principalmente, as responsabilidades assumidas, as
complexidades inerentes ao cargo, o tempo dedicado ds fungdes exercidas, sua competéncia, a
reputagdo do profissional e as prdticas de mercado.

Comité de Auditoria

A remuneragéo do Comité de Auditoria é integralmente composta por uma parcela fixa desde
a sua instalagdo, levando-se em conta, principalmente, as responsabilidades assumidas, as
complexidades inerentes ao cargo, o tempo dedicado as fungées exercidas, sua competéncia, a
reputagdo do profissional e as prdticas de mercado.

Diretoria Estatutaria

Os diretores da Companhia fazem jus a remuneragdo fixa levando-se em conta,
principalmente, as responsabilidades assumidas, as complexidades inerentes ao cargo, o
tempo dedicado as fungdes exercidas, sua competéncia, a reputagcdo do profissional e as
prdticas de mercado.

. sua proporcao na remuneracao total nos 3 ultimos exercicios sociais

Conselho de Administragdo:

Tipode 595 2024 2023
Remuneragdo:
Fixa 100% 100% 100%
Varidvel 0% 0% 0%
Beneficios 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100%
Conselho Fiscal:!
;’p ode 505 2024 2023
emuneragdo:
Fixa N/A N/A N/A
Varidvel N/A N/A N/A
Beneficios N/A N/A N/A
Total N/A N/A N/A
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10 Conselho Fiscal da Companhia néo estava instalado nos
exercicios sociais de 2023, 2024 e 2025.

Diretoria Estatutdria:

g’p ode  op2s 2024 2023
emuneragdo:
Fixa 100% 100% 100%
Varidvel 0% 0% 0%
Beneficios 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100%
Comité de Auditoria:
Tipode 5405 2024 2023
Remuneragdo:
Fixa 100% 100% 100%
Varidvel 0% 0% 0%
Beneficios 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100%
. sua metodologia de calculo e de reajuste

Caberd ao Conselho de Administracdo determinar a propor¢do de cada componente da
remuneragdo dos administradores. A remuneragdo fixa poderd ser revista anualmente, a
critério do Conselho de Administragdo, de forma que seja adequada as prdticas de mercado
ou atualizada monetariamente.

. principais indicadores de desempenho nele levados em consideracao,
inclusive, se for o caso, indicadores ligados a questdes ASG

A remuneragdo dos administradores da Companhia é definida levando-se em conta,
principalmente, as responsabilidades assumidas, as complexidades inerentes ao cargo, o
tempo dedicado as fungdes exercidas, sua competéncia, a reputagcdo do profissional e as
prdticas de mercado.

ii. razoes que justificam a composi¢cio da remuneracio
A estratégia de remuneragdo adotada pela Companhia visa: (i) a aplicar critérios e principios
éticos e técnicos de valorizacdo e administragdo das diferentes estruturas funcionais da
Companhia; (ii) a garantir a competitividade frente ao mercado-alvo, permitindo a atragdo
e retengdo dos melhores profissionais para a administragdo da Companhia; e (iii) a garantir
a manutengdo de padrées de equilibrio interno e externo, compativeis com as

responsabilidades de cada cargo.

iii. a existéncia de membros nao remunerados pelo emissor e a razao para
esse fato

Ndo aplicdvel.

d. existéncia de remuneracido suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos.
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Ndo aplicdvel, tendo em vista que ndo existe remuneracdo suportada por subsididrias,
controladas ou controladores diretos ou indiretos.

e. existéncia de qualquer remuneracio ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienagio do controle societario
do emissor.

Ndo aplicadvel, tendo em vista que ndo existe qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a
ocorréncia de determinado evento societdrio.

8.2. Em relacio a remuneracao reconhecida no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente do conselho
de administracio, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar
tabela com o seguinte conteudo:

Conselho de Diretoria Conselho
Administrag¢do Estatutdria Fiscal
N?de Membros 4 2 5 11
N¢de Membros 4 2 5 11
Remunerados
Remuneracdo fixa
anual

Saldrio ou pré-labore|  624.000,00 1.456.000,00 364.000,00 2.444.000,00

Beneficios  direto - - - -
ou

indireto
Participagdo em - - - -
comités
Outros - - - -
Remuneracdo
Variavel

Bénus - - - -

Participagdo - - - -

dos
resultados
Participagdo em - - - -
reuniées
Comissoes - - - -
Outros - - - -
Descrigdo de outras
remuneragoes
varidveis
Pés-emprego - - - -
Cessagdo do exercicio - - - -
do cargo
Remuneragdo - - - -
baseada em agées
Observagdes - - 0 Conselho Fiscal -
foi instalado em
22/12/2025. Até
apresente data, a
Companhia ndo
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recebeu pedido
de instalagdo do
Conselho  Fiscal
para a AGO de
2026. De todo
modo, a Aliperti
jd prevé o valor
de remuneragdo
dos membros do
Conselho Fiscal,
no caso de sua
instalagdo.

Total da
Remuneragdo

624.000,00

1.456.000,00

364.000,00

2.444.000,00

Conselho de
Administragdo

Diretoria

Conselho

N2 de Membros

Estatutdria

Fiscal

N2 de Membros
Remunerados

Remuneracdo fixa
anual

Saldrio ou pré-labore

624.000,00

1.356.000,00

1.980.000,00

Beneficios  direto  ou

indireto

Participacdo em comités

Outros

Remuneragdo Varidvel

Bénus

Participagdo dos

resultados

Participagdo em reunides

Comissoes

Outros

Descrigdo de outras
remuneracdées varidveis|

Pés-emprego

Cessagdo do exercicio do
cargo

Remuneragdo baseada
em agbes

Observagoes

Total da Remuneragdo

624.000,00

1.356.000,00

1.980.000,00

Conselho de Diretoria Conselho Total

Administracdo| Estatutdria Fiscal
N¢de Membros 4 2 - 6
N¢de Membros 4 2 i 6
Remunerados
Remuneragdo fixa
anual
Saldrio ou pré-labore 624.000,00 576.000,00 - 1.200.000,00
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Beneficios  direto  ou - - - -
indireto
Participagdo em comités - - - -
Outros - - - -
Remuneracgdo Varidvel
Bénus - - - -
Participagdo dos - - - -
resultados
Participagdo em reunioes - - - -
Comissées - - - -
Outros - - - -
Descrigdo de outras
remuneracdes varidveis|
Pés-emprego - - - -
Cessagdo do exercicio do - - - -
cargo
Remuneragdo baseada - - - -
em agoes
Observagoes - - - -

Total da Remuneragdo 624.000,00 576.000,00 - 1.200.000,00

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo| Estatutdria Fiscal

N2 de Membros 4 2 - 6

N2 de Membros
Remunerados
Remuneracdo fixa
anual

Saldrio ou pré-labore 624.000,00 576.000,00 - 1.200.000,00
Beneficios  direto  ou - - - -
indireto
Participacdo em comités - - - -
Outros - - - -
Remuneragdo Varidvel
Bénus - - - -
Participagdo dos - - - -
resultados
Participagdo em reunides - - - -
Comissobes - - - -
Outros - - - -
Descrigdo de outras
remuneracdées varidveis|
Pés-emprego - - - -
Cessagdo do exercicio do - - - -
cargo
Remuneragdo baseada - - - -
em agées
Observagoes - - - -
Total da Remuneragdo 624.000,00 576.000,00 - 1.200.000,00

8.3. Em relacdo a remuneracgido variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administrac¢ao, da
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diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte
contetdo: a. 6rgao; b. niimero total de membros; c. nimero de membros
remunerados; d. em relacdo ao bonus: i. valor minimo previsto no plano de
remuneracio; ii. valor maximo previsto no plano de remuneracaio; iii. valor
previsto no plano de remuneracao, caso as metas estabelecidas fossem
atingidas; iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ltimos
exercicios sociais; e. em relagdo a participacdo no resultado: i. valor minimo
previsto no plano de remuneracio; ii. valor maximo previsto no plano de
remuneracao; iii. valor previsto no plano de remuneracao, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas; iv. valor efetivamente reconhecido no
resultado dos 3 ultimos exercicios sociais.

Ndo aplicavel, tendo em vista que ndo existe qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a
ocorréncia de determinado evento societdrio.

8.4.

Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em a¢des do conselho de
administracao e da diretoria estatutaria, em vigor no altimo exercicio social
e previsto para o exercicio social corrente, descrever: a. termos e condi¢des
gerais; b. data de aprovacao e d6rgio responsavel; c. nimero maximo de
acoes abrangidas; d. nimero maximo de opc¢des a serem outorgadas; e.
condicoes de aquisicido de acoes; f. critérios para fixacdo do preco de
aquisicdo ou exercicio; g. critérios para fixacdo do prazo de aquisicdo ou
exercicio; h. forma de liquidacdo; i. restricdes a transferéncia das acoes; j.
critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarao a suspensao,
alteracdo ou extin¢ao do plano; e k. efeitos da saida do administrador dos
orgios do emissor sobre seus direitos previstos no plano de remuneracio
baseado em ac¢oes.

Ndo aplicdvel, considerando que a Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em

agoes.

8.5.

Em relacido a remuneracdo baseada em acdées sob a forma de opgdes de
compra de agdes reconhecida no resultado dos 3 altimos exercicios sociais
e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administraciao
e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo: a.
orgio; b. nuimero total de membros; c. niimero de membros remunerados;
d. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de
opc¢oes: i. em aberto no inicio do exercicio social; ii. perdidas e expiradas
durante o exercicio social; iii. exercidas durante o exercicio social; e e.
diluicao potencial em caso de exercicio de todas as op¢des em aberto.

Ndo aplicdvel, considerando que a Companhia néo possui plano de remuneragdo baseado em

agoes.

8.6.

Em relacao a cada outorga de op¢des de compra de acdes realizada nos 3
ultimos exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do
conselho de administracio e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o
seguinte conteudo: a. 6rgiao; b. namero total de membros; c. nimero de
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membros remunerados; d. data da outorga; e. quantidade de opcdes
outorgadas; f. prazo para que as op¢des se tornem exerciveis; g. prazo
maximo para exercicio das opgoes; h. prazo de restricao a transferéncia das
acoes recebidas em decorréncia do exercicio das op¢oes; u. valor justo das
opcdoes na data da outorga; j. multiplicacdo da quantidade de acdes
outorgadas pelo valor justo das op¢des na data da outorga.

Ndo aplicdvel, considerando que a Companhia néo possui plano de remuneracdo baseado em

agaes.

8.7.

Emrelacio as opcoes em aberto do conselho de administracéo e da diretoria
estatutaria ao final do 1ltimo exercicio social, elaborar tabela com o
seguinte conteido: a. 6rgao; b. nimero total de membros; c. nimero de
membros remunerados; d. em relacio as op¢des ainda nao exerciveis: i.
quantidade; ii. data em que se tornarao exerciveis; iii. prazo maximo para
exercicio das opg¢oes; iv. prazo de restricao a transferéncia das agoes; v.
preco médio ponderado de exercicio; vi. valor justo das op¢oes no ultimo
dia do exercicio social; e. em relacio as opgoes exerciveis; i. quantidade; ii.
prazo maximo para exercicio das opcdes; iii. prazo de restricio a
transferéncia das acdes; iv. preco médio ponderado de exercicio; v. valor
justo das opc¢des no ultimo dia do exercicio social; f. valor justo do total das
opc¢oes no ultimo dia do exercicio social.

Ndo aplicdvel, considerando que a Companhia néo possui plano de remuneracdo baseado em

agoes.

8.8.

Em relacgao as opcdes exercidas relativas a remuneracao baseada em acdes
do conselho de administracio e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos
exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte conteudo: a. 6rgao; b.
numero total de membros; c. nimero de membros remunerados; d. niimero
de agoes; e. preco médio ponderado de exercicio; f. preco médio ponderado
de mercado das a¢des relativas as opcdes exercidas; g. multiplicacao do total
das opcoes exercidas pela diferenca entre o preco médio ponderado de
exercicio e o preco médio ponderado de mercado das agdes relativas as
opg¢oes exercidas

Ndo aplicdvel, considerando que a Companhia néo possui plano de remuneragdo baseado em

agoes.

8.9.

Em relacao a remuneracio baseada em ag¢odes, sob a forma de agdes a serem
entregues diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3
ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do
conselho de administracio e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o
seguinte conteudo: a. 0rgdo; b. nimero total de membros; c. nimero de
membros remunerados; e d. diluicdo potencial em caso de outorga de todas
as acoes aos beneficiarios.

Ndo aplicdvel, considerando que a Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em

agoes.
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8.10. Em relacdo a cada outorga de acdes realizada nos 3 dltimos exercicios
sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de
administracao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
conteudo: a. 6rgao; b. nimero total de membros; c. nimero de membros
remunerados; d. data de outorga; e. quantidade de acdes outorgadas; f.
prazo maximo para entrega das acdes; g. prazo de restricao a transferéncia
das acoes; h. valor justo das acdes na data da outorga; i. multiplicacdo da
quantidade de acdes outorgadas pelo valor justo das acoes na data da
outorga.

Ndo aplicdvel, considerando que a Companhia néo possui plano de remuneracdo baseado em
agoes.

8.11. Em relacdo as acoes entregues relativas a remuneracao baseada em acdes
do conselho de administracio e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos
exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte conteudo: a. 6rgao; b.
numero total de membros; c. niimero de membros remunerados; d. nimero
de acoes; e. preco médio ponderado de aquisicao; f. preco médio ponderado
de mercado das acdes adquiridas; g. multiplicaciao do total das acdes
adquiridas pela diferenca entre o preco médio ponderado de aquisicao e o
preco médio ponderado de mercado das acdes adquiridas

Ndo aplicdvel, considerando que a Companhia néo possui plano de remuneragdo baseado em
agoes.

8.12. Descricdo sumaria das informag¢dées necessarias para a compreensido dos
dados divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicacdo do método de
precificacio do valor das acdes e das opg¢des, indicando, no minimo: a.
modelo de precificacdo; b. dados e premissas utilizadas no modelo de
precificacdo, incluindo o preco médio ponderado das acdes, pregco de
exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opcao, dividendos
esperados e a taxa de juros livre de risco; c. método utilizado e as premissas
assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado; d.
forma de determinacido da volatilidade esperada; e. se alguma outra
caracteristica da opc¢io foi incorporada na mensuracio de seu valor justo.

Ndo aplicdvel, considerando que a Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em
agoes.

8.13. Informar a quantidade de agdes, cotas e outros valores mobiliarios
conversiveis em ac¢des ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo
emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou
sob controle comum, que sejam detidas por membros do conselho de
administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por
orgio.

A tabela abaixo contém a participagdo consolidada em agdes emitidas pela Companhia, detida
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por membros do conselho de administragdo, do conselho fiscal e da diretoria estatutdria na data
de encerramento do exercicio social de 2025:

Orgéio Ac¢ébes da Companhia
Quantidade Percentual
Conselho de Administracdo 1 0,0054%
Diretoria - -
Conselho Fiscal - -

8.14.

Em relacao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
conselho de administracio e aos diretores estatutarios, fornecer as
seguintes informacdes em forma de tabela: a. 6rgio; b. nimero total de
membros; c¢. nimero de membros remunerados; d. nome do plano; e.
quantidade de administradores que reinem as condigdes para se
aposentar; f. condicdes para se aposentar antecipadamente; g. valor
atualizado das contribuicées acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do dltimo exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribuicoes feitas diretamente pelos administradores; h. valor total
acumulado das contribuicdes realizadas durante o altimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a contribui¢cdes feitas diretamente pelos
administradores; i. se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as
condicdes.

Ndo aplicdvel, tendo em vista que ndo hd planos de previdéncia conferidos aos membros do
Conselho de Administragdo ou aos diretores estatutdrios.

8.15.

Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacio
ao conselho de administracéo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal

Diretoria Estatutaria

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023

Numero total de membros P P P
Numero de membros P P P
remunerados
Valor da  maior 36.000,00 35.000,00 24.000,00
remuneracao individual
Valor da menor| . 0000 30.000,00 12.000,00
remuneracao individual
Valor médio de

. e ae s 33.500,00 33.000,00 18.000,00
remuneracao individual

Conselho de Administracao

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023
Nu 1
umero total de membros 4 4 4
NG
umero de membros 4 4 4
remunerados
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Valor — da ~ maior 10.000,00 10.000,00 13.000,00
remuneracao individual
Valor — da  ~ menor 10.000,00 10.000,00 10.000,00
remuneracao individual
Valor médio de

. . e . 10.000,00 10.000,00 11.500,00
remuneracao individual

8.16. Descrever arranjos contratuais, apoélices de seguros ou outros instrumentos
que estruturem mecanismos de remuneraciao ou indenizacdo para os
administradores em caso de destituicio do cargo ou de aposentadoria,
indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor.

Ndo aplicdvel, pois ndo existem arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos
que estruturem mecanismos de remuneragdo ou indenizacdo para os administradores em caso
de destitui¢cdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para
0 emissor.

8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio
social corrente, indicar o percentual da remuneracao total de cada érgao
reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam
partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme
definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto.

Conselho de Diretoria ,
. ~ . Conselho Fiscal?
Administragdo Estatutaria

2026 0% 0% 0%

2025 0% 0% -

2024 0% 0% -

2023 0% 0% -
1.0 Conselho Fiscal foi instalado na Assembleia Geral Extraordindria da Aliperti realizada em
22/12/2025.
8.18. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsido para o exercicio

social corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor
como remuneracio de membros do conselho de administracao, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por d6rgao, por qualquer razao
que nao a funcao que ocupam, como por exemplo, comissoes e servicos de
consultoria ou assessoria prestados.

Conselho de Diretoria ,
. ~ ., Conselho Fiscal?
Administragdo Estatutdria
2026 0 0 0
2025 0 0 0
2024 0 0 0
2023 0 0 0
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1.0 Conselho Fiscal foi instalado na Assembleia Geral Extraordindria da Aliperti realizada em
22/12/2025.

8.19. Em relacao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio
social corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de
controladas do emissor, como remuneracio de membros do conselho de
administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor,
agrupados por oOrgdo, especificando a que titulo tais valores foram
atribuidos a tais individuos

Ndo aplicdvel
8.20. Fornecer outras informacgoes que o emissor julgue relevantes

Ndo aplicdvel.
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