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Americanas S.A. — Em Recuperagao Judicial
COMPANHIA ABERTA
CNPJ/MF n2 00.776.574/0006-60
NIRE 3330029074-5

Ata da Reunido do Conselho Fiscal da Americanas S.A. — Em Recupera¢ao Judicial

(“Companhia”), realizada em 04 de maio de 2026.

1. Data, Hora e Local: Em 04 de maio de 2026, as 10h, por videoconferéncia, na forma

autorizada pelo Estatuto Social da Companbhia.

2. Convocacdo e Presenca: Dispensada a convocacado face a presenca da totalidade dos

conselheiros, a saber: Srs. Raphael Manh3es Martins, Elias de Matos Brito e José Maria Rabelo.
Estiveram presentes, ainda, a Sras. Sabrina da Rocha Juhasz, Gerente de Governanca

Corporativa, e Priscilla Dellano Bertoleti, Especialista em Governanga Corporativa.

3. Composicao da Mesa: Presidente: Raphael Manhdes Martins; Secretdria: Sabrina da

Rocha Juhasz

4, Ordem do Dia e Deliberacoes:

(i) Eleicao do Presidente do Conselho Fiscal: Foi aprovada, por unanimidade, a elei¢cdo do Sr.
Raphael Manhdes Martins para presidir o Conselho Fiscal no mandato que se encerrara na

Assembleia Geral Ordindria de 2027;

(ii) Revisao do Regimento Interno do Conselho Fiscal: Apds discussao, os membros do Conselho
Fiscal promoveram alteracdes no Regimento Interno do Conselho Fiscal, que passa a ter a forma

doanexol; e

(iii) Definicdo do Plano de Trabalho do Conselho Fiscal: Apds discussdo, o Conselho Fiscal
aprovou o calendério e o plano de trabalho para o atual mandato que se encerrara na

Assembleia Geral Ordinaria de 2027.
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5. Encerramento: Nada mais havendo a tratar e ninguém fazendo uso da palavra, foram

os trabalhos encerrados, lavrando-se a presente Ata que, lida e achada conforme, é assinada

pelos Conselheiros presentes.

Rio de Janeiro, 4 de maio de 2026.

Raphael Manhaes Martins Sabrina da Rocha Juhasz
Presidente Secretdria
José Maria Rabelo Elias de Matos Brito
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Anexo |

Americanas S.A. — Em Recuperagao Judicial

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

1. INTRODUGAO

1.1. O objetivo deste regimento interno (“Regimento”) é regular: (a) o funcionamento do
Conselho Fiscal da americanas s.a. (“Companhia”); (b) os direitos e deveres dos membros do
Conselho Fiscal; e (c) o relacionamento do Conselho Fiscal com o Conselho de Administracao, a
Diretoria, Comité de Auditoria e auditores independentes da Companhia.

1.2. Este Regimento dispbGe, dentre outros, sobre: (a) a missdo do Conselho Fiscal; (b) os
principios e politicas bdsicos de governanc¢a corporativa que regerdo a atua¢dao do Conselho
Fiscal; e (c) os procedimentos necessarios ao funcionamento do Conselho Fiscal.

2. COMPETENCIA

2.1. O Conselho Fiscal é 6rgdo independente da administracdao da Companhia, fiscalizador dos
atos de gestdao da Administracao.

2.2. O Conselho Fiscal deve atuar de forma a proteger o patrimbnio e os interesses da
Companhia, fiscalizando e solicitando aos érgaos da administracdo da Companhia informacdes
e esclarecimentos relacionados com a sua funcgdo fiscalizadora.

2.3. O Conselho Fiscal tem sua competéncia fixada na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Lei_das S.A.”), no Estatuto Social da Companhia e, ainda, nas demais normas legais e
regulamentares que lhe sejam aplicaveis, tendo como atribuic¢des: (a) fiscalizar, por qualquer de
seus membros, os atos dos administradores, e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios; (b) opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informacGes complementares que julgar necessdrias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral; (c) opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures
ou bobnus de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicio de
dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, transformacao, incorporacgao, fusdo ou cisao; (d)
denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgdos de administracdo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessdrias para a protecdo dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
Companhia; (e) convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os Orgdos da administracdo
retardarem por mais de 1 (um) més a convocacdo, e a extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias Gerais as matérias que
considerar necessarias; (f) analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia; (g) examinar as
demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; (h) requisitar a presenca de
Auditores Independentes da Companhia nas reunides, para eventuais esclarecimentos quanto
aos demonstrativos financeiros e pareceres; (i) exercer essas atribuicdes, durante a liquidacao,
tendo em vista as disposicGes especiais que a regulam; (j) verificar, na forma do artigo 29 da
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Resolugdo CVM 23/21, se os auditores independentes indicados pela Administracdo da
Companhia preenchem os requisitos previstos nos artigos 27 e 28 da referida Resolucdo,
inclusive em caso de substituicdo; e (k) recomendar ao Conselho de Administracdo a correcao
ou o aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuigdes.

2.4. A funcao, as atribuicdes e poderes conferidos pela lei aos membros do Conselho Fiscal sdo
indelegaveis, ndo podendo ser outorgados a outro érgdao da Companhia.

3. FUNCIONAMENTO E COMPOSICAO
3.1. Composicao. O Conselho Fiscal da Companhia funcionara de modo ndao permanente e sera
composto por, no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e seus respectivos
suplentes (“Conselheiros”). A eleicdo dos Conselheiros serd feita em Assembleia Geral, sempre
gue solicitada a instalacao do Conselho Fiscal, sendo permitida a reeleicao.
3.2. Presidente do Conselho Fiscal. O Conselho Fiscal elegera, dentre os seus membros, o seu
Presidente, com, pelo menos, o voto favordvel da maioria dos conselheiros, que convocara e
conduzird as reunides. Na hipdtese de empate na eleicao do Presidente do Conselho Fiscal, sera
eleito o membro com maior nimero de mandatos no Conselho Fiscal da Companhia.
3.3. Substituicdo. Os membros do Conselho Fiscal serdao substituidos em suas auséncias,
impedimento ou vacancia, pelo respectivo suplente, até que cesse a auséncia e/ou impedimento
tempordrio do membro titular.
3.3.1. O Presidente devera ser informado da substituicdo de membro titular pelo seu
respectivo suplente, por meio de comunicacao escrita enviada pelo membro titular ou pelo
respectivo suplente até o momento da instalagao da reunido. Da mesma forma, o Presidente
devera ser prontamente informado quando o membro titular reassumir suas fungdes.
3.3.2. No caso de renuncia do cargo, falecimento ou impedimento permanente, serd o
membro efetivo do Conselho Fiscal substituido pelo seu respectivo suplente, até que seja
eleito o novo membro, respeitada a legislacdo vigente.
3.4. Secretdrio Executivo. O Conselho Fiscal poderd, se entender conveniente, ter um(a)
Secretario(a) Executivo(a), o qual sera indicado pelo préprio Conselho Fiscal e escolhido dentre
os conselheiros ou nao.

4. MANDATO

4.1. Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, terdo mandato até a primeira
Assembleia Geral Ordindria que se realizar apds a sua eleicdo, podendo ser reeleitos pelo mesmo
prazo, conforme estipula o artigo 161, paragrafo 62 da Lei das S.A.

5. REQUISITOS

5.1 Requisitos para o Cargo. S3o requisitos para o exercicio do cargo de Conselheiro: (a) ser
pessoa natural, residente no Pais; (b) ter reputacdo ilibada; (c) ndo ser ou estar impedido para o
exercicio do cargo; (d) ndo ter sido condenado pela pratica de crime ou contravencdo; (e) ndo
ser membro de érgdos de administracdo e/ou empregado da Companhia ou de controlada ou
empresa do mesmo grupo; (f) ndo ser cOnjuge e parente, até terceiro grau, de administrador da
Companhia, de controlada ou empresa do mesmo grupo; (f) ser diplomado em curso de nivel
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universitario ou ter exercido, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de
empresa ou de Conselheiro; e (g) estar apto a analisar e emitir pareceres sobre as
demonstracdes financeiras.

5.1.1. N3o poderado ser eleitas como membros do Conselho Fiscal da Companhia, nos termos
dos artigos 147 e 162 da Lei das S.A., as pessoas que sejam: (a) membros de 6rgdos da
Administracdo e empregados da Companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo,
e o conjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador da Companhia; (b) pessoas
impedidas por lei especial, ou que tenham sido condenadas por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica
ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; e (c) pessoas declaradas inabilitadas por ato da Comissdao de Valores
Mobiliarios — CVM.

5.1.2. Sera nula de pleno direito a designacao ou indicagdo, para membros efetivos ou
suplentes do Conselho Fiscal, de pessoas que incorram em quaisquer das hipdteses de
incompatibilidade previstas no item 5.1.1 acima.

5.1.3. Perdera automaticamente o mandato o membro efetivo ou suplente do Conselho
Fiscal que vier a se enquadrar em quaisquer das hipdteses de incompatibilidade previstas no
item 5.1.1 acima.

5.2. Dados Cadastrais. Os Conselheiros deverdao manter seus dados pessoais atualizados junto a
Companhia; fornecer cépia da Carteira de Identidade, do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e do
Curriculum Vitae; e, ainda, prestar as declaragdes exigidas pelo Estatuto Social e pela legislacdo
e regulamentacao vigentes.

6. INVESTIDURA
6.1. Investidura. Os membros do Conselho Fiscal serdao investidos nos respectivos cargos
mediante assinatura (i) do Termo de Posse, lavrado no Livro de Atas das Reunides do Conselho
Fiscal, e (ii) do Termo de anuéncia aos instrumentos da Companhia.
6.2. Valores Mobiliarios. Os membros do Conselho Fiscal deverao comunicar a Companhia, na
data da investidura no cargo, (a) a quantidade de acdes, por espécie e classe, e a quantidade e
caracteristicas de outros valores mobiliarios de emissdo da Companhia e de sociedades
controladoras, controladas, que sejam (i) de propriedade de membro do Conselho Fiscal, (ii) de
propriedade de seu(sua) conjuge, (iii) de propriedade de seu(sua) companheiro(a), e (iv) de
propriedade de qualquer dependente incluido em sua declaracdo anual de imposto sobre a
renda; (b) a identidade da companhia emissora; e (c) a forma de aquisicdo ou alienacdo, preco
e data das operagdes Tal comunicacao devera abranger derivativos e quaisquer outros valores
mobiliarios referenciados nos valores mobiliarios de emissdo da Companhia e/ou de sociedades
controladas ou controladoras, nestes ultimos casos, desde que se trate de companhia aberta.
6.2.1. Adicionalmente, qualquer alteracdo nas informagbes prestadas pelos membros do
Conselho Fiscal em observacdo a cldusula 6.2 acima deverd ser comunicada a Companhia até
0 52 (quinto) dia apds a realizacdo de cada negécio, na forma do artigo 11, §42, da Resolucdo
CVM 44/21.
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7. REUNIOES
7.1. Periodicidade. O Conselho Fiscal relne-se, em carater ordinario, trimestralmente, em datas
e locais a serem estabelecidos na primeira reunido anual e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
7.1.1. As reuniOes serdo realizadas na sede da Companhia, ou em qualquer local onde a
Companhia tenha operagdes, presencialmente, por teleconferéncia ou videoconferéncia.
7.1.2. As reunides serdo instaladas desde que presentes a maioria dos seus membros, pelo
seu Presidente ou por quem estiver |lhe fazendo as vezes.
7.2. Convocagdao. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar as reunides
extraordinarias, fixar a respectiva ordem do dia e decidir a forma de realizagao das reunides: se
presenciais ou virtuais. A convocacdo também podera ser feita também por qualquer membro
da Diretoria da Companhia, observadas as disposi¢des a seguir.
7.2.1. A convocagao serd feita por meio de notificacdo escrita enviada a cada um dos demais
membros, seja por e-mail, ou qualguer outro meio de comunicacdo, com antecedéncia
minima de 3 dias Uteis, com indica¢do do dia, hora, local e ordem do dia, acrescida, sempre
que possivel da documentacgdo de suporte as matérias objeto da pauta.
7.2.2. Nas reunibes ordindrias e extraordindrias do Conselho Fiscal, em que as matérias
requererem carater de urgéncia, a antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis para a
convocacgao prevista no item 7.2.1 podera ser dispensada, podendo o Presidente convocar a
reunido com 24 horas de antecedéncia;
7.2.3. A antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis para a convocacgdo prevista no item 7.2.1
também podera ser dispensada em qualquer reunido na qual esteja presente a totalidade dos
membros do Conselho Fiscal.
7.3. Quorum de Instalacdo. O Conselho Fiscal reunir-se-4 com um minimo de 2 (dois)
Conselheiros (na hipdtese de eleicdo de 3 (trés) membros para o Conselho Fiscal) ou 3 (trés)
Conselheiros (na hipotese de eleicdo de mais de 3 (trés) membros para o Conselho Fiscal).
7.4. Inclusdo de Assuntos. Antes da realizagdao da reunidao do Conselho Fiscal, qualquer membro

podera propor ao Presidente a inclusdao de novo item na ordem do dia com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia da realizacdo da reunido. A decisdo de aceitar ou ndo a inclusdo deste
novo item devera ser tomada pela unanimidade dos membros.

7.5. Conflito de Interesses. E vedado aos membros do Conselho Fiscal participar de quaisquer

discussOes ou reuniGes em que tiver interesse conflitante com o da Companhia.
7.5.1. O membro do Conselho Fiscal que tiver interesse conflitante com o da Companhia
devera manifestar, tempestivamente, o seu conflito de interesses ou interesse particular aos
demais membros do Conselho Fiscal.
7.5.2. Na hipdtese de o membro que tiver interesse conflitante com o da Companhia nao
cumprir com a obrigacdo estabelecida no item 7.5.1 acima, os demais membros do Conselho
Fiscal, caso tenham conhecimento, deverdo cumpri-la.
7.5.3. Em quaisquer uma das situagdes explicitadas nos itens 7.5.1 e 7.5.2 acima, tao logo seja
identificado o conflito de interesses a um tema especifico, o membro conflitado deverd se
afastar, inclusive fisicamente, das discussdes e deliberacdes sobre o assunto.
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7.5.4. O afastamento tempordrio do membro conflitado serd registrado em ata, que conterd
a natureza e a extensdo do conflito e/ou interesse.
7.6. Adiamento de Deliberacdao. Mediante deliberacdo favoravel, por maioria, o Presidente do
Conselho Fiscal poderd adiar a apresentacdo e/ou a delibera¢do de determinada matéria pelo
prazo necessario a que todos os membros tenham acesso as informagdes e aos documentos
relativos a esta matéria.
7.7. Votacao. Apds o debate das matérias, o Presidente as colocara em votagao, proclamando-
se, em seguida, o resultado e consignando-se na respectiva ata o resultado da votagao e a
identificacdo dos eventuais votos divergentes e/ou votos convergentes com ressalva. No caso
de empate na votacao de deliberagdo, devera ser observado o voto de minerva do Presidente
do Conselho Fiscal.
7.8. Participacdo em Reunides. Somente os Conselheiros efetivos e, na auséncia de algum deles,
seu respectivo suplente, o Secretario, membros da Administracdo e outros membros da
Companhia que poderdo assessorar a Administragao nas reunides estdo autorizados a participar
das reunides do Conselho Fiscal.
7.9. Parecer. A critério de seus membros, o Conselho Fiscal podera optar por apresentar parecer
sem realizagao formal de reunido. Neste caso, os membros do Conselho Fiscal deverdo receber
os documentos e informagdes necessarias e apresentar parecer por escrito. Esse procedimento
nao se aplica a reunido ordindria, cuja realizacao é obrigatdria.
7.10. Ata. Competird ao Secretdrio, ou na sua auséncia por quem vier a ser indicado pelo
Presidente do Conselho Fiscal, a lavratura das atas das reunides do Conselho Fiscal nos livros da
Companhia, bem como a coleta das assinaturas de todos os conselheiros nas referidas atas.
7.10.1. Para cada reunido sera lavrada ata, contendo data, local, nome dos membros da mesa,
dos Conselheiros e demais presentes, registros em geral, delibera¢cdes tomadas, votos dos
Conselheiros, dissidentes ou ndo, e as justificativas de voto, conforme abaixo descrito.
7.10.2. Antes de encerrada a votagao e da proclamacgao do resultado, qualquer Conselheiro
gue ja tenha proferido seu voto podera requerer ao Presidente o registro da reconsideracao
do voto, consignando-se na Ata esta circunstancia e o novo voto proferido.
7.10.3. As atas das reunides deverdo ser assinadas pelos membros do Conselho Fiscal (i) no
término da reunido; ou (ii) na reunido subsequente, inclusive, através de plataforma para
assinatura eletrénica.
7.10.4. As atas, pareceres e seus respectivos anexos, estes Ultimos rubricados pelo Presidente
e pelo Secretario da reunido, bem como os demais documentos elaborados pelos
Conselheiros, ficam arquivados na sede social da Companhia, e, quando exigido pela
regulamentacdo aplicavel, a eles sera dada publicidade através dos sistemas da Comissao de
Valores Mobiliarios e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balc3o.

8. ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

8.1. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal: (a) presidir as reunides do Conselho Fiscal; (b)
avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides, incluindo na pauta aqueles a serem
deliberados, levando em consideracdo as seguintes prioridades: (1) urgéncia ou prazo de
decisdo; (2) assuntos ndo examinados ou deliberados em reunido anterior e (3) assuntos
ordinarios; (c) orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar
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questdes de ordem suscitadas nas reunides; (d) autorizar a deliberagdo de matérias ndo incluidas
na pauta de reunido, observada a clausula 7.4 deste Regimento; (e) encaminhar, a quem de
direito, as deliberacdes do Conselho Fiscal; (f) autorizar, consultados os demais membros, a
presenga, nas reunides, durante o tempo estritamente necessario, de pessoas que, por si ou por
orgdos que representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta; (g)
cumprir e fazer cumprir o Regimento e as demais disposicoes legais ou regulamentares
aplicaveis ao funcionamento deste Conselho Fiscal; (h) assinar a correspondéncia oficial do
Conselho Fiscal e representar o Conselho Fiscal nas reunides onde seja chamado a participar por
disposicdo legal ou a requerimento de qualquer outro 6rgdo da Sociedade (sem prejuizo da
faculdade garantida a todos os membros do Conselho Fiscal de assistirem as reunides do
conselho de administragao ou da diretoria em que se deliberar sobre os assuntos em que devam
opinar, nos termos do §32 do artigo 163 da Lei das S.A.); (i) nomear um Secretdrio e supervisionar
os seus trabalhos; e (j) indicar a Companhia, de comum acordo com os demais membros do
Conselho Fiscal, o membro que comparecera nas assembleias gerais com até 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data da realizacdo da assembleia.

9. ATRIBUIGOES DE TODOS OS MEMBROS

9.1. Compete aos Conselheiros: (a) comparecer as reunides do Conselho Fiscal e, caso contrario,
informar ao Presidente, no prazo minimo de 5 (cinco) dias antes da reunido, ou tdo logo quanto
possivel, caso a reunido tenha sido convocada com prazo inferior, para que seu suplente seja
convocado tempestivamente; (b) emitir pareceres sobre as matérias que |lhe forem submetidas
para exame; (c) tomar parte nas discussGes e votacdes, pedindo vistas da matéria, se julgar
necessario, durante a discussdo e antes da votagao; (d) apresentar declaragao de voto, escrita
ou oral, ou, se preferir, registrar sua divergéncia ou ressalva, quando for o caso; (e) solicitar aos
6rgdos da administracdao esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboracdo de
demonstra¢des financeiras ou contabeis especiais, desde que relacionados a sua fungdo
fiscalizadora; (f) solicitar aos auditores independentes esclarecimentos ou informacbes e a
apuracdo de fatos especificos; (g) exercer as atribuicbes legais, inerentes a funcdo de
Conselheiro Fiscal; e (h) informar, sempre que solicitado ou conforme prazo legal, as
modificacGes em suas posicdes acionarias, conforme clausula 6.2 acima.

10. ATRIBUICOES DO SECRETARIO

10.1. Compete ao Secretario: (a) acompanhar os trabalhos, posicionando o Presidente do
Conselho Fiscal sobre a evolucdo das atividades; (b) providenciar a logistica completa para as
reunides; (c) registrar formalmente as reunides; e (d) arquivar internamente todas as atas das
reunioes do Conselho Fiscal, os pareceres e toda a documentacdo que embasar as reunides.

11. DA REMUNERACAO
11.1. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger, nos termos da lei.

12. POLITICAS DE REEMBOLSO DE DESPESAS



o]

RESERVADA

12.1. Aos conselheiros efetivos e/ou suplentes serdo aplicadas as politicas de viagens,
alimentacdo e estada, quando a servico, conforme abaixo:
12.1.1. As reservas de passagens aéreas serdo efetuadas pela Companhia, que providenciara
contato com os conselheiros para definir datas e horarios de voos, cujos bilhetes serao
expedidos de acordo com a politica da Companhia.
12.1.2. As solicitacdes de passagens devem ocorrer tdo logo haja convocacdo da reunido, a
fim de que seja possivel adquirir os bilhetes com precos mais vantajosos para a Companhia.
12.1.3. Excepcionalmente, quando a situagdo justificar e com prévia autorizacao da
Companhia, os membros do Conselho Fiscal poderdo optar por adquirir os bilhetes por conta
propria e solicitar o reembolso da despesa correspondente a Companhia, apresentando o
ticket ou recibo de emissdo de bilhete para a devida comprovacgao. O ressarcimento ocorrera
em até 30 dias da apresentacdo dos comprovantes.
12.1.4. Havendo necessidade de pernoite, a Companhia providenciara as reservas em hotel
na cidade onde ocorrer o evento.

13. DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

13.1. Direitos e Deveres. O Conselheiro exercera as atribuicdes que a lei e o Estatuto Social lhe
conferem, com observancia estrita do conteido deste Regimento e do disposto nos artigos 153
a 156 da Lei das S.A. e devem: (a) exercer as suas fun¢des no exclusivo interesse da Companhia,
satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fung¢do social da Companbhia; (b) servir com lealdade
a Companhia e manter sigilo sobre os seus negdcios; (c) guardar sigilo sobre informacgdes ainda
nao divulgadas ao mercado, obtidas em razdo do cargo; (d) reservar e manter disponibilidade
em sua agenda de forma a atender as convocagdes de reunides do Conselho Fiscal, tendo como
base o calendario previamente divulgado; (e) ter a sua disposicdo cépias das Atas das reunides
do Conselho de Administracao ou Diretoria, que tratem das matérias relacionadas as atribuicdes
do Conselho Fiscal, relatdrios contabeis ou financeiros, além de esclarecimentos e informacgdes;
(f) guando solicitados, assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria, dando
o suporte e fundamentacao necessdrios as decisdes do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria, conforme o caso; (g) assistir as reunides do Conselho de Administracao e da Diretoria,
em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar; e (h) comparecer, pelo menos um
deles, as Assembleias Gerais e responder aos pedidos de informacdes formuladas pelos
acionistas

13.2. Responsabilidade. Os membros do Conselho Fiscal responderao pelos danos resultantes
de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com

violacdo da lei ou do Estatuto Social da Companhia.
13.2.1. O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a pratica do ato.
13.2.2. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao no cumprimento de
seus deveres € solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reunido do 6rgdo e comunicar aos 6rgdaos da Administragao e a
Assembleia Geral.

13.3. Vedacbes. E vedado aos Conselheiros: (a) tomar empréstimos ou recursos da Companhia

e usar, em proveito proprio, bens a ela pertencentes; (b) receber qualquer modalidade de
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vantagem em razado do exercicio do cargo; (c) usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou
sem prejuizo para a Companhia ou suas controladas, coligadas ou subsidiarias integrais, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo; (d)
omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia; (e) adquirir, para revender com
lucro, bem ou direito que sabe necessdrio a Companhia ou que esta tencione adquirir; (f) valer-
se da informacdo privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem, mediante compra ou
venda de valores mobilidrios; (g) intervir em operagGes que tenham interesse conflitante com a
Companhia, devendo, nessa hipdtese, consignar as causas do seu impedimento em ata; e (h)
participar direta ou indiretamente da negociacdo de valores mobilidrios de emissdo da
Companhia durante periodos de blackout, ou baseado em informacao privilegiada nos termos
da Resolugdo CVM 23/21, conforme disposto na Politica de Divulgacdo e Uso de Informacgdes e
Negociacdo de Valores Mobilidrios da Companhia.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Conflito. As regras constantes neste Regimento deverdo refletir o contido no Estatuto
Social da Companhia e ndo poderao estar em conflito com as disposi¢cdes nele contidas ou com
a legislagdo aplicavel. Em qualquer hipdtese de conflito entre o Regimento e o Estatuto Social
ou legislacdo aplicavel, prevalecerd o Estatuto Social ou a legislacdo aplicavel, conforme o caso.
14.2. Vigéncia. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Fiscal,
podendo ser renovado na hipdétese de nova instalagdo do Conselho Fiscal.

14.3. Aplicabilidade. Uma vez aprovado este Regimento, ele serd observado imediatamente
pelos membros do Conselho Fiscal.

14.4. Omissoes. Eventuais omissdes deste Regimento, duvidas de interpretacdo e alteracdes de
seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho Fiscal, na forma da lei e do Estatuto
Social.
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