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1.2.

1.3.

OBJETIVO, APLICAGCAO E FUNDAMENTO

O presente “Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario” (“Regimento Interno”), aprovado em reuniao
do Conselho de Administracao da AMBIPAR PARTICIPA(;()ES E EMPREENDIMENTOS S.A. ("Companhia”),
disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia (“"Comité”), bem como define suas
responsabilidades e atribuicdes, observado(a)(s): (i) a Resolucdo CVM n° 23, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada ("RCVM 23™); (ii) as diretrizes de governanga corporativa do estatuto socialda Companhia,
conforme alterado (“Estatuto Social”); (ii) o “Cddigo de Conduta e Compliance” da Companhia (“Cddigo de
Conduta™); e (iii) o "Regulamento do Novo Mercado” da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“Regulamento do Novo
Mercado”).

1.1.1. Havendo conflito entre as disposicOes previstas neste Regimento Interno e no Estatuto Social da
Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno € aplicavel ao Comité como 6rgao e, sempre que cabivel, a cada um de seus
membros.

O Comité é 6rgao de assessoramento vinculado ao Conselho de Administracao da Companhia, a quem se
reporta, atuando com independéncia em relacdo a Diretoria.

1.2.1. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cddigo de Conduta da Companhia.

Os objetivos do Comité sao supervisionar a qualidade e integridade dos relatdrios financeiros, a aderéncia as
normas legais, estatutarias e regulatérias, a adequacao dos processos relativos a gestao de riscos e as atividades
dos auditores independentes.

1.3.1. Por ser érgao de assessoramento do Conselho de Administracdo, as decisdes do Comité constituem
recomendacgdes ndo vinculativas ao Conselho de Administracdo, sendo que tais recomendacdes devem
ser acompanhadas pela analise que suporte tal decisdo.

1.3.2. Na execugdo de suas responsabilidades, o Comité mantera relacionamento efetivo com o Conselho de
Administracdo, a Diretoria, a auditoria interna e, quando instalado, com o Conselho Fiscal da
Companhia.

COMPETENCIA
Compete ao Comité, dentre outras matérias:

(a) opinar sobre a contratacao e destituicao do auditor independente para a elaboracdo de auditoria externa
independente ou para qualquer outro servico;

(b) supervisionar as atividades:

(b.1) dos auditores independentes, a fim de avaliar (i) a sua independéncia; (ii) a qualidade dos
servicos prestados; e (iii) a adequacdo dos servigos prestados as necessidades da Companhia;

(b.2) da area de controles internos da Companhia;

(b.3) da area de auditoria interna da Companhia; e

(b.4) da area de elaboracdo das demonstracoes financeiras da Companhia;

(c) monitorar a qualidade e integridade:
(c.1) dos mecanismos de controles internos;

(c.2) das informacgOes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes financeiras da
Companhia; e

(c.3) das informacgbes e medigbes divulgadas com base em dados contdbeis ajustados e em dados ndo
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2.2.

2.3.

contabeis que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos relatdrios usuais das demonstragdes
financeiras;

(d) avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia, promovendo seu gerenciamento, de acordo com
a politica de gerenciamento de riscos, podendo inclusive requerer informages detalhadas de politicas e
procedimentos relacionados com:

(d.1) a remuneracao da administracao;
(d.2) a utilizacdo de ativos da Companhia; e
(d.3) as despesas incorridas em nome da Companhia;

(e) avaliar e monitorar, juntamente com a administragdo e a area de auditoria interna, a adequacdo das
transacOes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagoes; e

(f) elaborar relatério anual resumido (“Relatério Anual”), a ser apresentado juntamente com as demonstragGes
financeiras, contendo a descricdo de:

(f.1) suas atividades, suas reunides, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendag0es feitas; e

(f.2) quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragdo da Companhia, os
auditores independentes e o Comité em relacdo as demonstracoes financeiras da Companhia.

(g) avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das politicas internas da
Companhia, incluindo a politica de transagGes entre partes relacionadas.

Para o desempenho de suas funcdes, o Comité dispora de autonomia operacional e dotacdo orgamentaria,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao, nos termos do Estatuto Social da Companhia, para
conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

A Companhia deve divulgar, anualmente, o Relatdrio Anual juntamente com as demonstragdes financeiras anuais,
bem como manter em sua sede social e a disposicao da CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos, os Relatdrios Anuais
preparados pelo Comité.

2.3.1. O Comité deve informar suas atividades trimestralmente, em breve reporte, ao Conselho de
Administracdo, sendo que a ata do Conselho devera ser divulgada, indicando o mencionado reporte.

COMPOSICAO DE MEMBROS

O Comité serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros, todos eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administragdo, com maioria de Membros Independentes (conforme definicdo prevista na Clausula 3.1.1 abaixo),
sendo:

(a) ao menos, 1 (um) conselheiro de administracdo independente, conforme definido pelo Regulamento do
Novo Mercado e pelo Anexo K da Resolugao CVM n© 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada
("RCVM 80M); e

(b) ao menos 1 (um) membro com reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, conforme
previsto na Clausula 3.1.2 abaixo.

3.1.1. Para que se cumpra o requisito de independéncia de que trata o caputda Clausula 3.1 acima, 0 membro
do Comité:

(i) ndo pode ser, ou ter sido, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a nomeagao para o Comité:

(i.1) diretor ou empregado da Companhia, sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, diretas ou indiretas; ou

(i.2) socio, responsavel técnico ou integrante de equipe de trabalho do auditor independente; e
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3.2.

3.3.

3.4.

3.1.2,

(ii) ndo pode ser conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade,

S/

até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso “i” acima.

Para que se cumpra o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria
previsto no item “b” da Clausula 3.1 acima, o membro do Comité deve possuir:

Q)] conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstracdes
financeiras;

(i) habilidade para avaliar a aplicagado desses principios em relacdo as principais estimativas
contabeis;

(iii) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragées financeiras
que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da companhia;

(iv) formagao educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do Comité; e

(v) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societdria.

3.1.2.1. O atendimento aos requisitos de reconhecida experiéncia previstos acima deve ser
comprovado por meio de documentacdo mantida na sede da companhia, a disposicao da CVM, pelo
prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do Ultimo dia de mandato do membro do Comité.

Um mesmo membro do Comité pode acumular duas ou mais caracteristicas referidas na Clausula 3.1
acima.

E vedada a participacdo, como membros do Comité, de diretores da Companhia, de diretores de suas
controladas, controladoras, coligadas ou sociedades sob controle comum, diretas ou indiretas.

Os membros do Comité devem atender aos requisitos previstos no art. 147 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das S.A.").

A eleicao dos membros do Comité deve observar as normas aplicaveis, inclusive a Politica de Indicacdo
de Membros do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria Estatutaria da Companhia.

Os membros do Comité, eleitos pelo Conselho de Administracdo, terdo mandatos unificados de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos até que atinjam, no maximo, 10 (dez) anos no cargo.

As eleicdes dos membros do Comité serdo realizadas anualmente, na primeira reunido do Conselho de
Administragdo ap6s a assembleia geral ordindria da Companhia.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Os membros do Comité serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse no
livro de atas do Conselho de Administracdo da Companhia. Se o termo ndo for assinado por qualquer
membro nos 30 (trinta) dias seguintes a nomeagdo, esta tornar-se-a sem efeito com relacdo
exclusivamente a tal membro, salvo justificagdo aceita pelo prdprio Conselho de Administracdo,
observado o disposto no Artigo 141, § 3° da Lei das Sociedades por Acoes.

Os membros do Comité deverdao aderir a “Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e de
Negociagdo de Valores Mobilidrios” da Companhia, mediante assinatura do respectivo termo de adesao.

Em caso de impedimento permanente ou rendncia de qualquer dos membros do Comité durante o
mandato para o qual foi eleito, seu substituto sera nomeado pelo Conselho de Administragdo em até 30
(trinta) dias contados de tal impedimento ou renlncia.

Tendo exercido mandato por qualquer periodo, caso deixe de integrar o Comité, o membro sé podera
voltar a integrar o 6rgdo na Companhia apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu
mandato.

A funcao de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os deveres de lealdade e
diligéncia, bem como evitando quaisquer situagOes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia
e de seus acionistas.
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3.5.

4.1.
4.2,

4.3.

4.4.

3.4.1. 0Os membros do Comité devem manter postura imparcial no desempenho de suas atividades e,
sobretudo, em relacdo as estimativas presentes nas demonstracdes financeiras e a gestao da
Companhia. Os membros do Comité devem ser proativos em busca da constante eficiéncia dos
mecanismos de conformidade e ética da Companhia, bem como no respeito as regras e principios
estabelecidos na legislacdo aplicavel, no Estatuto Social, no Cddigo de Conduta e Compliance da
Companbhia, neste Regimento Interno e nas melhores praticas empresariais de compliance, nacionais e
internacionais, respeitadas as caracteristicas da Companhia.

A indicacao dos membros do Comité deve observar a “Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de
Administracdo, Comités e Diretoria Estatutaria da Ambipar Participacdes e Empreendimentos S.A.”.

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
Anualmente, o Comité aprovara um cronograma de atividades para o exercicio social correspondente.

O Comité podera convocar especialistas e contratar consultores externos para a analise e discussao de temas
sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e confidencialidade dos trabalhos.

4.2.1. O trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades.

O Comité recebera denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades, em especial acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis
a Companhia, além de regulamentos e cddigos internos.

Durante as reunides do Comité, qualquer membro efetivo podera solicitar, quando necessario, informacoes e
documentos sociais, desde que estritamente relacionados a sua competéncia acerca de fatos especificos,
observando a pauta das deliberagbes do Comité, podendo fazer anotacOes e observacdes, que poderdo ser
discutidas nas respectivas reunides.

4.4.1. Tais solicitacbes deverao ser apresentadas, de forma fundamentada, ao Coordenador do Comité, que é
responsavel por encaminha-las ao Conselho de Administracdo, o qual tera um prazo minimo de 5 (cinco)
dias para apresentacao.

4.4.2. A solicitacdo de apresentacdo de documentos que forem considerados sigilosos ou estratégicos pela
Companhia podera ser negada pelo Conselho de Administracdo, desde que de forma fundamentada.

4.4.3. 0O exame de documentos ndo publicos somente sera permitido na sede social da Companhia, sendo
vedada qualquer reproducao.

4.4.4. Os membros do Comité deverdo manter sigilo das informagGes as quais tenham acesso privilegiado, em
razdo do cargo que ocupam, até sua divulgacdo ao mercado, obrigando-se a: (i) ndo divulgar tais
informagdes a quaisquer subordinados ou terceiros; e (ii) utilizar as informagdes confidenciais
exclusivamente para os propositos de seu cargo.

4.4.5. As denlncias poderdo ser encaminhadas para o diretor responsavel pelo cumprimento do Codigo de
Conduta da Companhia.

4.4.6. O Comité garantira o sigilo do denunciante, se solicitado, e a sua protegdo, por meio da utilizagdo do
Canal de Etica, conforme descrito no Cédigo de Conduta da Companbhia.

4.4.7. Caberd ao Comité determinar as medidas cabiveis e necessarias para a apuragdo dos fatos e
informag0es objeto da denuncia.

4.4.8. As conclusdes e recomendagoes do Comité decorrentes de denlncias por ele recebidas serao
obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador do Comité (conforme definido na Clausula 8.1) ao
Conselho de Administracdo sempre que as denlncias envolverem membro da Diretoria da Companhia.

REUNIOES
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5.1.

O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, bimestralmente, de forma que as informacdes contabeis
sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao, ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Coordenador do Comité ou por solicitagao escrita de qualquer membro do Comité.

5.1.1.

5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

As convocacoes das reunioes do Comité serdo realizadas por escrito, via e-mail, com no minimo 3 (trés)
dias de antecedéncia da data da respectiva reuniao, especificando hora e local e, preferencialmente,
incluindo a ordem do dia. Qualquer proposta e toda documentagdo necessaria e correlata a ordem do
dia devera ser disponibilizada aos membros do Comité até 48h (quarenta e oito horas) antes da reunido.
Em carater de urgéncia, as reunides do Comité poderao ser convocadas por seu Coordenador sem a
observancia dos prazos acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do
Comité.

A convocacdo podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a totalidade dos membros
do Comité, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.

As reunides instalar-se-3o com a presenga da maioria dos membros do Comiteé.

Na falta do quérum minimo, nova reunido sera convocada, e devera se realizar com qualquer quérum,
de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

As recomendacdes, opinibes, e pareceres do Comité serao aprovados por maioria de votos dos membros
presentes as respectivas reunioes.

As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, podendo ser
realizadas em local diverso se todos os membros julgarem conveniente e acordarem previamente e por
escrito nesse sentido.

E permitida a participacdo as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité por meio de sistema de
conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita a
identificacdo do membro do Comité e a comunicacdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes
a reunido. Nesse caso, os membros do Comité serdo considerados presentes a reunido e deverao
posteriormente assinar a correspondente ata.

O Comité poderd convocar para participar de suas reunioes colaboradores internos e externos da
Companhia, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informacgdes relevantes ou cujos
assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuacao.

Os assuntos, orientagbes, discussoes, recomendacoes e pareceres do Comité serdo consignados nas
atas de suas reunifes, as quais serdo assinadas pelos membros do Comité presentes, e delas deverdo
constar os pontos relevantes das discussoes, a relacao dos presentes, mengdo as auséncias justificadas,
as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

As atas de reunides do Comité deverdo ser (i) encaminhadas ao Conselho de Administragao; (ii)
arquivadas na sede da Companhia; e (iii) divulgadas na forma e nas hipoteses da legislacdo e
regulamentagado aplicaveis.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comité devera realizar, no minimo, a cada 1
(um) ano, a sua autoavaliagdo e a avaliacdo do seu processo de funcionamento e a individual de seus membros.

6.1.1.

6.1.2,
6.1.3.

Estara elegivel para participar do processo de avaliagdo, como avaliador ou avaliado, o membro do
Comité que estiver na funcdo por, pelo menos, 2 (duas) reunioes ordinarias desde a Ultima avaliacdo.

O processo de avaliagdo € de responsabilidade do Coordenador do Comité.

Os resultados consolidados das avaliagdes serao disponibilizados a todos os membros do Comité e do
Conselho de Administragdo. Os resultados das avaliagGes individuais serdo disponibilizados a pessoa em
questdo, Coordenador do Comité e ao Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia.
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7. REMUNERAGAO

7.1 A remuneracdo do Comité devera ser previamente determinada pelo Conselho de Administragdo da Companhia,
observada a “Politica de Remuneragao dos Executivos da Ambipar Participacdes e Empreendimentos S.A.".
COORDENADOR DO COMITE DE AUDITORIA

8.1. O Conselho de Administracao elegera, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a quem cabera a
representacao, organizacao e coordenacao de suas atividades (“Coordenador do Comité").

8.1.1. Compete privativamente ao Coordenador do Comité:

(a) convocar, instalar e presidir as reuniées do Comité, nomeando o secretario da mesa entre os presentes,
que sera o responsavel pela elaboracao das atas das reuniGes;

(b) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administragao, com a Diretoria da
Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comités internos, assinando, quando
necessario, as correspondéncias, convites e relatdrios a eles dirigidos;

(c) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunides, conforme o caso, tais como
diretores, executivos, auditores, consultores e colaboradores, internos e externos, da Companhia,
inclusive especialistas, que detenham informacgdes sobre assuntos constantes da pauta ou cuja area de
atuacao tenha relagao com tais assuntos, observadas as disposicOes estabelecidas neste Regimento e
eventuais questdes de conflito de interesses;

(d) solicitar a administracdo da Companhia e seus auditores independentes as informacdes e/ou
esclarecimentos considerados necessarios para a atuacdo do Comité, observadas as disposicGes deste
Regimento;

(e) informar o Presidente do Conselho de Administracdo das atividades desempenhadas pelo Comité e
encaminhar ao Presidente do Conselho de Administragdo as recomendagGes, analises, pareceres e
relatdrios aprovados em reunides do Comité;

(f) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

8.1.2. Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador do Comité podera ser substituido por
membro por ele indicado.

8.1.3. O Coordenador do Comité, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro membro do Comité por ele
indicado, acompanhado de outros membros do Comité quando necessario ou conveniente, deve:

(@) reunir-se com o Conselho de Administracdo, mediante convocacdo deste, no minimo trimestralmente,
para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as atividades do Comité; e

(b) comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.

DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Regimento Interno somente poderd ser alterado por deliberacdo do Conselho de Administracdo, por
mudancas na legislacdo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulatérios do mercado de capitais ou no
sistema de governancga corporativa da Companhia.

9.2. As omissOes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacdo serdo decididas em reunido do

Conselho de Administracao da Companhia.

10. VIGENCIA
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10.1. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente podera ser modificado por
deliberacdo do Conselho de Administragdo da Companhia e pode ser consultado em www.ambipar.com/ri.
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