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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO E DE GESTAO
DE RISCOS

CAPITULO I
Objetivo, Aplicagdao e Fundamento

1.1. Este Regimento Interno do Comité de Auditoria e de Gestdo de Riscos (“Regimento
Interno”), aprovado em reunidao do Conselho de Administragcdo da Allied Tecnologia S.A.
(“Companhia”), disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria e de Gestdo de Riscos
(“*CAE ou “Comité de Auditoria”) da Companhia, bem como define suas responsabilidades
e atribuicdes, observado(a)(s): (i) o Estatuto Social da Companhia, conforme alterado
(“Estatuto Social”); (ii) o “Codigo de Conduta” da Companhia (“Cdédigo de Conduta”); (iii)
a regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM”) e (iv) o “Regulamento do
Novo Mercado” da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (“"Regulamento do Novo Mercado”).

1.1.1. Havendo conflito entre as disposicdes previstas neste Regimento Interno e no
Estatuto Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité de Auditoria como érgdo e, sempre
que cabivel, a cada um de seus membros.

1.2. O Comité de Auditoria é 6rgao estatutdrio de assessoramento ao Conselho de
Administracdo da Companhia, de carater permanente e independente, e possui autonomia
operacional e dotagdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados
pelo Conselho de Administragdao para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas,
avaliacbes e investigacbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratagdo e utilizagdo de servigos profissionais especializados independentes. A
utilizacdo do trabalho de especialistas ndo exime o CAE de suas responsabilidades.

1.2.1. Por ser 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administragdo, os pareceres do
Comité de Auditoria constituem recomendacdes nao vinculativas ao Conselho de
Administracdo, sendo que tais recomendacdes devem ser acompanhadas pela analise que
suporte tal recomendagao. Assim, o CAE nao tem poderes deliberativos, possuindo fungdes
consultivas e informativas.

1.2.2. Aplica-se aos membros do CAE o disposto no Cédigo de Conduta da Companhia,
sem prejuizo do previsto neste Regimento.
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1.2.3. O CAE deve atuar de forma técnica e com isencdo, cabendo ao Conselho de
Administracdo a aprovacao de seu Plano Anual de Trabalho, bem como os recursos
necessarios ao seu pleno funcionamento.

1.3. O Comité de Auditoria tem por objetivo supervisionar a qualidade das demonstracées
financeiras, a atuacdo da auditoria independente e da auditoria interna, o sistema de
controles internos, a gestdo de riscos, o sistema de conformidade/integridade
(compliance) e demais temas correlatos, nos termos das competéncias previstas no
Capitulo V deste Regimento.

1.4. Na execucdo de suas atribuigdes e responsabilidades, o CAE mantera relacionamento
efetivo com o Conselho de Administracdo, a Diretoria, as areas de auditoria interna,
controles internos, riscos e compliance, com o auditor independente e, quando instalado,
com o Conselho Fiscal da Companhia, nos termos deste Regimento.

1.5. No cumprimento das responsabilidades descritas neste Regimento, os membros do
CAE nao estdo desempenhando as fungdes de auditores ou contadores.

1.6. A utilizacdo do termo "comité de auditoria" é de uso restrito do CAE.

CAPITULO II
DefinicOes

2.1. Quando ndo definido em outros dispositivos deste Regimento, os termos iniciados em
letra mailscula, estejam no singular ou no plural, no masculino ou no feminino, terdo os
seguintes significados:

“Administradores” significa os membros do Conselho de Administracdo, Diretores
Estatutdrios ou nado Estatutdrios e membros dos Comités de Assessoramento da
Companhia, estatutarios e ndo estatutarios, e seus respectivos suplentes, caso aplicavel.

“Cdédigo de Conduta” significa o "Cddigo de Conduta Allied" aprovado pelo Conselho de
Administracdo e aplicavel a todos os colaboradores e Administradores da Companhia e de
suas Controladas, que contempla, entre outros, os principios e valores da Allied, regras
objetivas de compliance e o funcionamento do canal de compliance.

“Colaboradores” significa, em conjunto com os Administradores, toda pessoa que mantém
vinculo estatutario ou empregaticio com a Companhia, tais como: empregados em tempo
integral e temporario, empregados terceirizados, estagiarios e demais colaboradores da
Companhia quando realizarem, em nome da Companhia, transagdes com tais pessoas.
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“CAE” ou “Comité de Auditoria” significa o Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos da
Companhia, 6rgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de Administracdo, cujas
atividades sao definidas neste Regimento.

“Companhia” significa a ALLIED Tecnologia S.A.

“Canal de Compliance” significa a principal meio de comunicagao de desvios que infrinjam
as diretrizes do Cédigo de Conduta da Companhia.

“CVM" significa a Comissdo de Valores Mobiliarios.

“Estatuto Social” significa o Estatuto Social da Companhia.

“Regimento” significa o Regimento do Comité de Auditoria e de Gestdo de Riscos da
Companhia.

“"Regulamento do Novo Mercado” significa o regulamento que estabelece requisitos
minimos e obrigatdrios para ingresso, permanéncia e saida do segmento de Novo Mercado
da [B]3 - Brasil, Bolsa, Balcao.

“"Risco” significa fator ou evento incerto cuja materializacdo pode: (i) causar impactos
negativos no cumprimento dos objetivos da Companhia e suas Controladas; e/ou (ii)
subsidiar o processo de tomada de decisdo representando uma oportunidade.

CAPITULO III
Composicao, Mandato e Vacancia
3.1. O CAE sera composto por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes, indicados
pelo Conselho de Administragdo, devendo manter observancia com a “Politica de Indicacdo

de Membros do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria Estatutaria”, sendo:

a) ao menos 1 (um) membro do Conselho de Administracao, na qualidade de conselheiro
independente, conforme determinado pelo Regulamento do Novo Mercado; e

b) ao menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria;

c) Somente podera ser designado “*membro com reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria” a pessoa eleita para o CAE que possuir:

i. Conhecimento dos principios contdbeis geralmente aceitos e das demonstracdes
financeiras;
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ii. Habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relagdo as principais
estimativas contabeis;

iii. Experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracées
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos
da Companhia ou experiéncia na supervisdo ativa dessas atividades;

iv. Formacgdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do CAE; e

v. Conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

AP

d) O atendimento aos requisitos previstos na alinea ‘¢’ serd comprovado por
documentacdo mantida na sede da Companhia, a disposicdo da CVM, pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos, contados do término do mandato do membro do CAE.

3.2. O mesmo membro do CAE podera acumular os dois requisitos previstos no subitem
3.1.(a) e 3.1.(b).

3.3. E vedada a participacdo, como membro do Comité de Auditoria:

a) Diretores da Companhia, suas controladas, coligadas ou sociedades em controle
comum, diretas ou indiretas;

b) Pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

c) Pessoas declaradas inabilitadas por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios;

d) Membro do Conselho Fiscal da Companhia ou de suas controladas e coligadas;

e) Salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que ocupar cargos em sociedades que
possam ser consideradas concorrentes no mercado, em especial, em conselhos
consultivos, de administracao ou fiscal e tiver interesse conflitante com a Companhia.

3.4. Para que se cumpra o requisito de independéncia o membro do CAE:

a) ndo pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos: (i) diretor ou empregado da
Companhia, sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum,

diretas ou indiretas ou (ii) socio, responsavel técnico ou integrante de equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria da Companhia ou de suas coligadas e controladas;
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b) ndo pode ser cénjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas na alinea a deste inciso;

3.5. O membro do CAE devera:
a) Ter reputacao ilibada;

b) Nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagao
fiscal, de prevaricacao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

c) Nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracao ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente.

3.6. Os membros do Comité de Auditoria, eleitos pelo Conselho de Administragdo, terdo
mandato de até 5 (cinco) anos, ou por prazo menor fixado pelo Conselho de
Administracdo, contados de suas respectivas eleicdes, permitidas recondugdes sucessivas,
observado que:

a) O periodo total de exercicio continuo de cada membro no CAE ndo podera exceder 10
(dez) anos, nos termos da regulamentacdo aplicavel;

b) Encerrado o periodo de exercicio continuo de que trata a alinea “a”, ou tendo o membro
deixado de integrar o CAE por qualquer motivo, ele somente podera voltar a integrar o
Comité apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término de seu ultimo mandato,
observado o item 3.5;

c) No caso de alteragdo da composicdo dos membros do CAE, em atengdo ao principio da
continuidade, o Comité de Auditoria manterd, sempre que possivel, ao menos 1 (um)
membro antigo concomitantemente com os demais, pelo periodo minimo de 1 (um) ano,
de forma a garantir mandatos alternados;

d) No caso de vacancia de qualquer cargo de membro do CAE, o Conselho de
Administracdo elegerd substituto para completar o prazo de mandato do membro ausente,
findo o qual elegera o novo membro, em ambos os casos de acordo com as regras deste
Regimento;

e) Para fins deste Regimento, considerar-se-a ocorrida a vacancia do cargo em caso de
morte, incapacidade permanente, rendncia, destituicdo ou auséncia injustificada por mais
de 3 (trés) reunides consecutivas.
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3.7. Um dos membros serd designado Coordenador pelo Conselho de Administracdo,
funcdo que sera exercida por um membro independente, o qual serd responsavel pela
supervisdo e organizacao administrativa do CAE, competindo-lhe:

a) Elaborar o plano de trabalho e o calendario anual de reunides, submetendo-os a
aprovacao do Conselho de Administracao;

b) Convocar, instalar e presidir as reunides do CAE;

c) Avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides, incluindo na pauta
aqueles a serem apreciados;

d) Autorizar a apreciacdo de matérias ndo incluidas na pauta de reunido;

e) Solicitar a emissdo de parecer por qualquer consultor especializado ou empresa de
consultoria;

f) Representar o CAE no seu relacionamento com o Conselho de Administracdo, com a
diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, comités e areas internas,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatérios a eles
dirigidos;

g) Decidir pelo convite a nao-membros do CAE, inclusive especialistas externos, para
participar das reunides;

h) Nomear o Secretario da Mesa, que sera o responsavel pela elaboracdo das atas das
reunides do CAE;

i) Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

3.8. Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Coordenador do CAE, o substituto
temporario devera ser indicado pelo Conselho de Administracdo.

3.9. O coordenador do Comité de Auditoria, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro
membro por ele indicado, acompanhado de outros membros do Comité de Auditoria,
guando necessario ou conveniente, deve:

a) reunir-se com o Conselho de Administracdo, mediante convocacdo deste, no minimo
trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as
atividades do Comité de Auditoria; e

b) comparecer a assembleias gerais ordindria e, se necessario, extraordinarias, da
Companhia.
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3.10. Os requisitos para o preenchimento dos cargos do CAE serdo declarados no
respectivo "Livro de Atas", quando da posse de seus membros.

CAPITULO IV
Direitos, Deveres e Responsabilidades dos Membros do CAE

4.1. Os membros do CAE exercerdao as atribuicbes que a Lei, o Estatuto Social e o
Conselho de Administragdo lhe conferem, com observancia estrita do conteldo deste
Regimento e do disposto nos artigos referentes aos deveres e a responsabilidade dos
administradores do Capitulo XII, Secdo IV da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A.”).

4.2. A funcdo de membro do Comité ¢é indelegavel, devendo ser exercida com
imparcialidade, integridade, lealdade e diligéncia, de modo a buscar sempre a eficiéncia e
o respeito a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, as disposicGes estatutarias da
Companhia, as demais Politicas Internas da Companhia, a este Regimento e as melhores
praticas de governanca corporativa e de compliance, nacionais e internacionais.

4.3. Os membros do CAE deverdo manter o sigilo das informacfes as quais tenham acesso
privilegiado, em razdo do cargo que ocupem, até a sua divulgacdo ao mercado, tudo na
forma da lei e da regulamentacdo em vigor.

4.4. E vedado aos membros do CAE intervir em deliberacdao na qual tenham interesse
conflitante com o da Companhia. O membro do CAE devera declarar-se em situacdo de
conflito de interesse ou impedimento quando considerar que eventual decisdo do membro
do CAE sobre um assunto em pauta para votagdo possa resultar em beneficio proprio ou
de suas partes relacionadas, conforme definidas na legislacdo aplicavel, com ou sem
prejuizo para a Companhia (“Conflito de Interesse”).

4.5. Podera o Coordenador do CAE ou qualquer de seus membros suscitar o Conflito de
Interesse de membro do CAE sobre determinada matéria. Nao concordando o membro do
CAE com o Conflito de Interesse suscitado, a votacdo da matéria restard suspensa até a
decisdo sobre o conflito, que caberd ao Conselho de Administracdo, com abstencdo do
membro contra quem o Conflito de Interesse foi suscitado, caso ele também seja membro
do CAE.

4.6. Caso determinado membro do CAE vote matéria sobre a qual deveria ter-se declarado
impedido em razdo de Conflito de Interesse com a Companhia e ndo o fez, sem prejuizo
das sangoes aplicaveis, (i) seu voto sera desconsiderado pelo CAE tao logo seja conhecido
o impedimento, e (ii) a matéria aprovada ou rejeitada, considerando-se os votos dos
demais membros do CAE.
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4.7. O membro do CAE ndo integrante do Conselho de Administracdo devera observar os
mesmos deveres para com a Companhia dos previstos na legislacdo para os membros do
Conselho de Administragdo, no que forem aplicaveis.

CAPITULO V
Competéncias

5.1. Compete ao CAE:

5.1.1. Elaborar o Regimento que disciplina as regras operacionais para o0 seu
funcionamento, submetendo-o, bem como, suas respectivas alteragées, a aprovagdo pelo
Conselho de Administracdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposicdo dos
respectivos acionistas;

5.1.2. Opinar sobre a contratacdao e destituicdo do auditor para servicos de auditoria
independente ou para qualquer outro servico, recomendando ao Conselho de
Administracdo a entidade a ser contratada e a respectiva remuneracao, bem como, a sua
reconducdo ou substituicdo. Desta forma, qualquer contratacdo de servico que ndo de
auditoria, para execucao pelo auditor independente, deve ter seu objeto previamente
aprovado pelo CAE;

5.1.3. Supervisionar a elaboracdo das demonstragées financeiras e revisar, previamente a
divulgacdo ao Mercado, as informacGes trimestrais, demonstracGes intermediarias e
demonstracGes contabeis, inclusive notas explicativas, relatérios da administracdo e
parecer do auditor independente;

5.1.4. Supervisionar as atividades:

a) dos auditores independentes, a fim de avaliar: (i) a sua independéncia; (ii) a qualidade
dos servicos prestados; e (iii) a adequacdo dos servigos prestados as necessidades da
Companhia;

b) da area/atividades de Auditoria Interna da Companhia, avaliando a sua efetividade (sua
independéncia, objetividade, qualidade dos servicos prestados e adequacdo dos servigos
prestados as necessidades da Companhia) e o cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a Companhia e suas controladas, além de regulamentos e cddigos
internos;

c) da area de Controles Internos da Companhia, avaliando a qualidade e integridade dos
respectivos mecanismos;

5.1.5. Avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados a: (i)
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remuneracao da administragcao; (ii) utilizacdo de ativos da Companhia; e (iii) despesas
incorridas em nome da Companhia.

5.1.6. Avaliar, monitorar e recomendar a Diretoria a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de Transagdes entre Partes
Relacionadas;

5.1.7. Avaliar e monitorar, juntamente com a Diretoria e a area de Auditoria Interna, a
adequacdo das transacdes com partes relacionadas realizadas pela companhia e suas
respectivas evidenciagoes;

5.1.8. Avaliar o cumprimento pela Diretoria das recomendacdes feitas pelos auditores
independentes ou internos, bem como promover a resolucdo de eventuais conflitos entre
os auditores externos e a Diretoria;

5.1.9. Avaliar e monitorar a Politica para Contratacdo Servicos Ndo Auditoria de seus
auditores independentes, definindo, de acordo com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade, o rol de servigos que ndo podem ser prestados a Companhia pela empresa
responsavel pela auditoria das demonstracdes financeiras, por afetarem sua independéncia
e/ou objetividade;

5.1.10. Reunir-se, no minimo trimestralmente, com os diretores, com o auditor
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou indagacgdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteldos de tais encontros;

5.1.11. Reunir-se com o Conselho Fiscal (quando instalado) e Conselho de Administragao,
por solicitacdo destes, ou no minimo trimestralmente, para informar sobre suas atividades,
sendo que ata da reunido do Conselho de Administracdo devera ser divulgada, indicando o
mencionado reporte;

5.1.12. Verificar, por ocasidao das suas reunides, o cumprimento de suas recomendacdes
pela Diretoria.

5.1.13.Elaborar, anualmente:

(a) relatorio resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstracgdes financeiras
da Companhia, contendo a sintese das atividades do CAE, principais resultados,
conclusdes, recomendacdes e eventuais divergéncias significativas entre a Administracao,
os auditores independentes e o CAE; e

(b) relatdrio circunstanciado, com a descricdo detalhada das atividades, resultados,
conclusoes, recomendacdes e divergéncias relevantes, a ser mantido na sede da
Companhia, a disposicao dos érgdos reguladores competentes, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.
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CAPiITULO VI
Procedimentos Operacionais

6.1. O Comité aprovara cronograma de atividades anual para o exercicio social vigente.
6.2. O CAE poderda, sempre que necessario, recorrer a especialistas e consultores externos
para o desempenho de suas atribuicdes, nos termos da autonomia prevista no item 1.2
deste Regimento, permanecendo inalteradas as responsabilidades de seus membros.

Secao I
Reunioes

6.3. O CAE reunir-se-a sempre que necessario, mas no minimo, bimestralmente, por
convocacdo do seu Coordenador, e, extraordinariamente, por convocacao de seu
Coordenador ou pelo Conselho de Administracao.

6.3.1. As convocacgOes das reunides do Comité serdo realizadas por escrito, via e-mail,
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da respectiva reunido,
especificando hora e local e, preferencialmente, incluindo a ordem do dia. Qualquer
proposta e toda documentacdo necessaria e correlata a ordem do dia devera ser
disponibilizada aos membros do Comité até 24 (vinte e quatro) horas antes da reunido.

6.3.2. A convocacgao poderd ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a
totalidade dos membros do Comité, ou pela concordéancia prévia, por escrito, dos membros
ausentes.

6.3.3. Em hipotese de urgéncia, € permitido que o prazo para convocagdo da reunido do
Comité seja inferior aquele indicado no item 6.3.1.

6.4. As reunides serdo instaladas com a presenca minima de 2 (dois) membros do Comité
do Comité, e suas propostas serdao aprovadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes nas respectivas reunides.

6.4.1. Quando a reunido for instalada com a presencga de apenas 2 (dois) membros, as
deliberacbes somente serdao aprovadas se obtiverem a unanimidade dos votos.

6.4.2. Sera considerada valida a reunido extraordinaria a que comparecerem todos os
membros do CAE, independentemente do cumprimento do prazo de convocagdo disposto
no subitem 6.3.

6.5. As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia.
Se todos os membros do CAE julgarem conveniente e acordarem previamente, poderdao
ser realizadas em local diverso.
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6.6. E permitida a participacdo as reunides ordindrias e extraordindrias do Comité por
meio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de
comunicacdo que permita a identificacgdo do membro do Comité e a comunicagdo
simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os membros do
Comité serdo considerados presentes a reunido e deverdo posteriormente assinar a
correspondente ata. As reunides realizadas de forma remota serdo consideradas como
ocorridas na sede da Companhia.

6.7. Poderdo ser convocados pelo Comité para participar de suas reunides colaboradores
internos e externos da Companhia, como também quaisquer terceiros que detenham
informacOes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua
area de atuacado.

6.8. As reunides do CAE serdo dirigidas por seu Coordenador, que orientara os debates e
as decisdes, cabendo-lhe, ainda, abrir, suspender e encerrar os trabalhos, bem como
decidir sobre questdes de Ordem;

6.9. As deliberacGes do CAE sobre as matérias encaminhadas serdo tomadas pelo voto
favoravel da maioria absoluta de seus membros presentes a reunido. Em caso de empate,
o voto decisério (voto de qualidade) sera proferido pelo Coordenador do CAE. O Comité
procurara, sempre que possivel, buscar decisGes de consenso.

6.10. Apds o término de cada reunido deverd ser lavrada ata, a qual deve ser redigida
com clareza e registrar a Ordem do Dia, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencbes de voto, bem como data, local, nome dos membros do CAE e demais
presentes, referir na ata os assuntos tratados, os esclarecimentos prestados e novos
documentos e informacdes solicitados, consignar as recomendacdes pertinentes, reiterar
as solicitacbes pendentes de atendimento e deliberagcbes tomadas. As atas deverao ser
assinadas pelos membros do CAE presentes e serdo arquivadas juntamente com seus
respectivos anexos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Secao I1
Remuneracao

6.11. A remuneracdao do Comité devera ser previamente determinada pelo Conselho de
Administragdo, em concordancia com a “Politica de Remuneracdo” da Companhia.

6.12. Caso o0 membro do CAE seja também membro do Conselho de Administracao da
Companhia ou de suas controladas, fica facultada a opcdo pela remuneracao relativa a um
dos cargos;

6.13. E vedado aos membros do CAE, direta ou indiretamente, receber qualquer tipo de
remuneracao da Companhia pela prestacdo de servicos de consultoria, assessoria ou
quaisquer outros que configurem conflito de interesse.




ALLIED

Secao III
Denlncias

6.14. O CAE devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a Companhia, acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Companhia, além de regulamento e cddigos internos, inclusive com previsdo
de procedimento especificos para protecdo do prestador e da confidencialidade da
informacao.

6.15. A Diretoria da Companhia devera comunicar formalmente ao CAE, no prazo maximo
de 1 (um) dia util da identificacdo, a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude
representadas por:

a) Inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a
continuidade da Companhia;

b) Fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracdao da Companhia;
c) Fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da Companhia e ou terceiros;

d) Erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragbes contabeis da
Companhia e/ou de suas coligadas e controladas, tomando-se como base os conceitos de
erro e fraude estabelecidos em normas e regulamentos do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, do Instituto dos Auditores Independentes - Ibracon ou de outros
orgaos reguladores.

6.16. Os fatos, denlncias, ou situacdes de infracdo comunicados ao CAE deverdo ser
apurados e submetidos a apreciagég do Comité. As denuncias recepcionadas poderao ser
encaminhadas para o Comité de Etica para coordenacdo do processo de apuracgdo de
responsabilidades.

6.17. O sigilo do denunciante, se solicitado, serd garantido e a sua protecdo sera
garantida por meio da utilizacdo do Canal de Compliance, conforme descrito no Cddigo de
Conduta da Companhia.

6.18. E de responsabilidade do Comité determinar as medidas cabiveis e necessérias para
a apuracdo dos fatos e informactes objeto de denlncias representadas no item 6.15 deste
Regimento.

6.19. As conclusées e recomendacbes do Comité decorrentes de dendncias por ele

recebidas e tipificadas de acordo com o item 6.15 serdo obrigatoriamente relatadas pelo
coordenador do Comité ao Conselho de Administracéo.



ALLIED

6.20. As auditorias independente e interna e a area de Gestdo de Riscos, Controles
Internos e Compliance da Companhia fornecerdo ao CAE, periodicamente, relatérios sobre
a conformidade dos procedimentos adotados com as leis e regulamentos.

Segao IV
Avaliacao de Desempenho

6.21. O CAE devera realizar, anualmente, avaliacdo de seu funcionamento e desempenho,
bem como avaliacdo individual de seus membros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracao.

6.22. O CAE também devera realizar, no minimo a cada 1 (um) ano, a avaliacdo das
atividades da Auditoria Interna e do Auditor Independente.

6.23. A coordenacdo do processo de avaliacdo, bem como a definicdo de sua metodologia
e de seu plano de execugdo, caberd ao Coordenador do CAE, podendo ser utilizada
assessoria externa especializada, se necessario.

6.24. Os resultados consolidados das avaliacbes serdao reportados ao Conselho de
Administracdo, que deliberara sobre eventuais medidas de aprimoramento, e constarao do
relatorio anual circunstanciado do CAE. Os resultados das avaliagdes da Auditoria Interna e
do Auditor Independente serdo compartilhados com os respectivos responsaveis.

CAPITULO VII
Disposicoes Gerais

7.1. As regras constantes neste Regimento estdo subordinadas a legislacdo brasileira
(incluindo, sem se limitar, a Lei das S.A.), ao Estatuto Social da Companhia e ao
Regimento Interno do Conselho de Administragdo, cujas disposicdes prevalecerdo sobre as
disposicOes deste Regimento em caso de eventuais conflitos.

7.2. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, por mudancas na legislagdao pertinente, no Estatuto Social, nos marcos
regulatéorios do mercado de capitais ou no sistema de governanca corporativa da
Companhia.

7.3. Eventuais omissGes deste Regimento, duvidas de interpretacdo, aprovacdbes de
excecOes e alteracbes de seus dispositivos serdo decididas pelo Conselho de
Administracao.

7.4. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo e serd arquivado na sede da Companhia.



ALLIED

7.5. Uma vez aprovado este Regimento, ele sera imediatamente divulgado aos
interessados, devendo ser observado pela Companhia, por seus Diretores, pelos membros
de seu Conselho de Administracdo e pelos membros do CAE, bem como pelos demais
comités de assessoramento e pelas demais areas da Companhia, somente podendo ser
alterado conforme definido no item 7.2 acima.




