ALLIED

ALLIED TECNOLOGIA S.A.
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 19 de dezembro de 2025, as 14:30 horas,
na sede social da ALLIED TECNOLOGIA S.A., localizada na Av. das Nagdes Unidas n°
12.995, Brooklin, Sdo Paulo, SP, CEP: 04.578-91 (“Companhia”).

2. Convocacdao e Presenca: Os membros foram formalmente convocados nos
termos do Regimento Interno do Conselho de Administracao da Companhia, presentes os
seguintes membros, por videoconferéncia, os Srs. Claudio Roberto Ely, Flavio Benicio
Jansen Ferreira, Rafael Patury Carneiro Ledo, Marcelo Radomysler e Carla Alessandra

Trematore.
3. Composicao da Mesa: Presidente: Sr.Rafael Patury Carneiro Ledo;
Secretaria: Sra. Caroline Freitas de Souza.
4, Ordem do Dia: Analisar, discutir e deliberar sobre: (a) a nomeacao de suplente do

encarregado de protecdo de dados da Companhia; (b) aprovacao da revisdo e atualizacao
do Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario e de Gestdo de Riscos, do
Cddigo de Conduta e de politicas corporativas da Companhia; e (c) reeleicdo dos membros
do Comité de Auditoria Estatutario e de Gestdo de Riscos ("CAE”) com a consolidacdo dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo da Companhia.

5. Deliberacoes: Instalada a reunido, apos a discussdo da matéria constante da
ordem do dia, os Conselheiros presentes aprovaram, por unanimidade de votos, sem
reservas e/ou ressalvas, o quanto segue:

(a) DPO Suplente
A nomeagdo do Sr.(a) Daniel Muller, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade

RG n° 22.824.841 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n© 279.834.588-00, residente e
domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na
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Avenida das Nagdes Unidas, n® 12.995, 22° andar, Brooklin, CEP 04578911 como
suplente do encarregado de protecdo de dados da Companhia ("DPO Suplente”), conforme
o artigo 4° da Resolucao ANPD n© 18, de 16 de julho de 2024 combinado com o artigo 41
da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(“LGPD").

Desta forma, na eventualidade de auséncias, impedimentos ou vacdncia do(a)
Encarregado(a) Titular, cujo cargo é atualmente exercido pela Sra. Caroline Freitas de
Souza, conforme nomeada pelo Conselho de Administracao da Companhia em reunidao
realizada em 14 de julho de 2023, o DPO Suplente substituira a Encarregada, assumindo
as atribuicdes do cargo, conforme destacado a seguir:

(i) aceitar e responder a reclamacbes e comunicacbes dos titulares de dados
pessoais, prestando os devidos esclarecimentos e adotando as providéncias
cabiveis;

(ii) receber e tratar comunicagdes provenientes da ANPD;

(iii) orientar os colaboradores e terceiros contratados pela companhia quanto as
praticas relacionadas a protecdao de dados pessoais; e

(iv) exercer as demais funcdes previstas pelo controlador ou definidas em normas
complementares expedidas pela ANPD, em especial aquelas constantes no artigo 16
da Resolugao CD/ANPD n© 18, de 16 de julho de 2024.

Para o exercicio dos direitos dos titulares e demais comunicagdes pertinentes a protecdo
de dados pessoais, o canal oficial de contato com o encarregado ou seu suplente,
conforme o caso, é: dpo@alliedbrasil.com.br

(b) Revisao e Atualizacdao de Politicas Corporativas, do Cédigo de Conduta
e do Regimento Interno do CAE

Nos termos do art. 26(u) do Estatuto Social da Companhia, aprovar a revisdao e
consequente atualizagdo do Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario e de
Gestdo de Riscos; do Codigo de Conduta e das seguintes politicas corporativas da
Companhia, conforme material encaminhado aos membros do Conselho de Administragao:

a. Politica de Canal de Denuncias e InvestigacGes Internas;

b. Politicas de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades; e
c. Politica Anticorrupgao;
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Politica de Conflito de Interesses;

Politica de Compliance;

Politica Antiassédio e Antidiscriminagdo;

Politica de Gestdo de Riscos e Parceiros de Negdcios;

Politica de Doagdo e Patrocinios;

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo;

j. Politica de Defesa da Concorréncia.

S Sa o a

A politica listada a seguir foi revisada pelos Conselheiros e ndo sofreu alteracgdo,
permanecendo vigente:

a. Politica de Medidas Disciplinares;
O Regimento Interno do CAE, o Cddigo de Conduta e as politicas corporativas revisados e
alterados encontram-se anexos a presente ata, bem como serdo disponibilizadas no
website da Companhia.
(c) Reeleicao dos membros do CAE
Tendo em vista a aprovagao da alteragao do Regimento Interno do CAE, conforme

deliberacao acima, aprovar a reeleicdo dos atuais membros do CAE para o cumprimento
do mandato com duracao de 10 (dez) anos, conforme abaixo:

Membro Cargo Inicio Mandato Fim do Mandato
Carlos Elder Maciel de Aquino | S0°rdenador, membro 24/03/2021 24/03/2031
independente e especialista
Carla Alessandra Trematore Memb.ro. independente e 01/06/2021 01/06/2031
especialista
Geyson Bruno Giglio Silva Membro do Comité 17/07/2023 17/07/2033

Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragao

Os membros do Conselho de Administragdo ratificam a composicdo de seus comités de
assessoramento, conforme a seguir:
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COMITE DE AUDITORIA E GESTAO DE RISCOS (Estatutario):

Membro

Cargo

Inicio Mandato

Fim do Mandato

Coordenador, membro

i i 24/03/2031
Carlos Elder Maciel de Aquino independente e especialista 24/03/2021 /03/
Carla Alessandra Trematore | | cmPro independente e 01/06/2021 01/06/2031
especialista
Geyson Bruno Giglio Silva Membro do Comité 17/07/2023 17/07/2033
COMITE DE RECURSOS HUMANOS:
Membro Cargo Eleicao Mandato
Rafael Patury Carneiro Ledo | Presidente do Comité 13/05/2025 Indeterminado
Flavio Benicio Jansen Ferreira | Membro do Comité 13/05/2025 Indeterminado
Marcelo Radomysler Membro do Comité 13/05/2025 Indeterminado
COMITE DE COMPLIANCE:
Membro Cargo Eleicao Mandato
Silvio Stagni Coordenador do Comité 22/02/2024 | 12 RCA apds AGO/2026
Geyson Bruno Giglio Silva Vice-Coordenador do Comité 22/02/2024 1a RCA apds AGO/2026
Thalita Basso Membro do Comité 22/02/2024 | 12 RCA apos AGO/2026
COMITE FINANCEIRO:
Membro Cargo Eleicao Mandato
Rafael Patury Carneiro Ledo Membro do Comité 22/02/2024 Indeterminado
Silvio Stagni Membro do Comité 22/02/2024 Indeterminado
Thalita Basso Membro do Comité 22/02/2024 Indeterminado
Marcelo Radomysler Membro do Comité 22/02/2024 Indeterminado

6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos. Assinaturas:
Mesa: Rafael Patury Carneiro Ledo, Presidente da Mesa, e Caroline Freitas de Souza,
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Secretdria. Conselheiros Presentes: os Srs. Claudio Roberto Ely, Flavio Benicio Jansen
Ferreira, Rafael Patury Carneiro Ledo, Marcelo Radomysler e Carla Alessandra Trematore.

A presente ata é cdpia fiel da ata original lavrada em livro préprio.

Sao Paulo, 19 de dezembro de 2025.

Caroline Freitas de Souza
Secretaria
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta

CNPJ/ME n© 20.247322/0001-47
NIRE 35.300.465.369
Cdédigo CVM n°© 02533-0

CODIGO DE CONDUTA

Mensagem do Conselho de Administragdo

E com grande satisfacdo que apresentamos a nova versdo do Cédigo de Conduta da Allied
Tecnologia S.A. (“Allied”). Em suas atividades, a Allied atua e deve sempre atuar com
respeito as leis e normas que lhe sdo aplicaveis e repudiar quaisquer praticas ilegais ou
antiéticas.

Este Cddigo de Conduta reflete os valores da Allied e sua preocupacdo e compromisso em
cumprir integralmente a legislagdo aplicavel, formalizando os padrdes de conduta e ética
que devem ser conhecidos e adotados por todos os seus colaboradores e terceiros
relacionados, incluindo parceiros de negécios.

Esta versdo do Codigo de Conduta é resultado de um amplo trabalho de revisdo realizado
pela Area de Compliance da Allied foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em
reunido de 18/12/2025 passando a vigorar a partir dessa data.

Agradecemos a todos pelo apoio e pela dedicacdo em mais um trabalho bem-sucedido
para assegurar que nosso Codigo de Conduta se mantenha atualizado e condizente com as
melhores praticas de compliance, pautando o relacionamento ético e transparente da
Allied com toda a sociedade.

Rafael Patury Carneiro Ledo
Presidente do Conselho de Administracdo
Mensagem do Presidente

Desde sua criacdo, a Allied vem se transformando e evoluindo, buscando ser a melhor
provedora de solugdes tecnoldgicas para seus clientes, levando o universo digital ao
alcance de todos. Ao longo desse caminho, nossa empresa, produtos e servigos se tornam
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cada vez mais essenciais para nossos colaboradores, parceiros de negdcios, consumidores
e sociedade.

Com nosso crescimento, € imprescindivel reconhecermos nossa responsabilidade de
conduzir os negécios de forma transparente, integra e em conformidade com a lei. E um
caminho repleto de desafios e aprendizados, em que um dos marcos mais relevantes é a
criagdao do nosso Programa de Compliance, que tem a fungdo de estabelecer diretrizes,
monitorar processos, treinar e orientar de acordo com nosso Cédigo de Conduta e
politicas.

Nosso codigo nos ajudara a fortalecer nossa cultura de integridade em todas as unidades,
conforme expandimos nossa presenca para todo o Brasil. Com as diretrizes adequadas e
apoio do Compliance, seguiremos nos desenvolvendo, agindo de forma ética e com as
atitudes certas, ndo importando a situagao.

Todos os colaboradores e parceiros de negdcios sdo responsaveis por cumprir as diretrizes
deste Codigo, conhecer as normas e aplica-las no dia a dia. Trata- -se do nosso guia
orientador para as condutas esperadas e proibidas na Allied.

Convido vocé a ler com atencdo nosso Cédigo de Conduta, se aprofundar em seu
contelido, conversar com seus colegas sobre os temas, tirar dividas com o seu gestor ou
com a area de Compliance. Todos nds devemos contribuir para um ambiente ético e
transparente. Lembre-se: somos responsaveis pela comunidade e pelo mundo em que
vivemos, é nosso dever incentivar e valorizar o jeito certo de ser e fazer.

Silvio Stagni Diretor-Presidente
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8. MIDIAS SOCIAIS

9. PROTECAO DE ATIVOS

10.COMPROMISSO COM PRATICAS ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND
GOVERNANCE)

11.RELACIONAMENTO COM O MERCADO

12.FUSOES E AQUISICOES

13.RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

14.PRATICAS CONTRA A LAVAGEM DE DINHEIRO E TERRORISMO

15.BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADES

16.DOACOES E PATROCINIOS

17.REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

18.AUDITORIA INTERNA

19. SEGURANCA DA INFORMAGAO E PRIVACIDADE

20.GESTAO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

21.CANAL DE COMPLIANCE

22.MEDIDAS DISCIPLINARES

23.TREINAMENTOS

24.TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

25.DISPOSICOES FINAIS

ANEXO I

1. DEFINICOES

Para fins deste Codigo de Conduta, os termos a seguir tém os seguintes significados, seja
no singular ou no plural:

“Allied”: Allied Tecnologia S.A. suas subsidiarias e controladas.

“Agente Publico”: Quaisquer pessoas que, ainda que de forma transitéria ou sem
remuneracdo, exercam fungdo publica, trabalhem ou exergam cargo em um 6rgdo publico
brasileiro ou estrangeiro, trabalhem ou exergam um cargo em uma empresa ou instituigao
controlada ou administrada pelo governo, representem ou exercam um cargo em um
partido politico, ou sejam candidatos a cargo politico.

“Colaboradores”: Todos os colaboradores da Allied, de qualquer nivel hierarquico, incluindo
membros de conselhos e comités, diretores, gerentes, funcionarios, trainees, estagiarios e
aprendizes;

“Parceiros de Negdcios”: Fornecedores e prestadores de bens e servigos, representantes,
agentes intermediarios, procuradores, consultores técnicos, despachantes, colaboradores
externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que atuem em nome, beneficio
e/ou interesse da Allied.
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“Vantagem Indevida”: E qualquer tipo de vantagem prometida, oferecida ou dada a uma
pessoa, direta ou indiretamente, em troca de um beneficio ou na expectativa deste. Tal
vantagem ndo se limita a pagamentos em dinheiro, podendo incluir, por exemplo,
presentes, refeicdes, entretenimento, hospitalidade, descontos e ofertas de emprego.

2. ABRANGENCIA

A observancia deste Cddigo de Conduta é obrigatoria a todos os Colaboradores do grupo
Allied, bem como a nossos Parceiros de Negocios, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas.

3. MISSAO, VISAO E VALORES
Missao

Levar o universo digital ao alcance de todos.
Visao

Ser o melhor provedor de solugGes tecnoldgicas para nossos clientes.

Valores

. Priorizar o cliente;

o Foco em resultado, sempre com respeito a legislagdo aplicavel;
. Meritocracia;

. Senso de urgéncia;

. Respeito;

. Transparéncia;

o Integridade;

4. DIRETRIZES DE CONDUTA

Por que precisamos de um Cédigo de Conduta?

Este Cédigo de Conduta traz as orientagdes necessarias sobre como agir da melhor forma
quando atuarmos em nome da Allied, sempre respeitando todas as leis e politicas internas.
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Todos somos responsaveis por construir o melhor ambiente de trabalho possivel, e manter
a boa reputacdo da Allied perante a sociedade e suas contrapartes.

Ao definir os comportamentos esperados na conducdo de nossos negdcios, este Codigo de
Conduta coloca em pratica nossos valores e o compromisso com a ética e integridade em
tudo que fazemos. Assim, minimizamos a possibilidade de ocorréncia de condutas ndo
compativeis com o que acreditamos ou queremos para a Allied.

Liderando com integridade

Além de cumprir suas responsabilidades como Colaboradores, os conselheiros, diretores e
gerentes da Allied tém o papel fundamental de liderar pelo bom exemplo e engajar as
equipes para disseminar uma filosofia de atuacdo honesta e integra, compartilhando as
diretrizes deste Cddigo de Conduta e fortalecendo o cumprimento de todas as leis e
politicas internas.

A lideranga da Allied deve sempre:

(i) Valorizar e incentivar as agoes éticas dos Colaboradores;

(i) Orientar sobre leis e normas locais;

(iii)  Transmitir informacgdes precisas e de acordo com as nossas politicas internas;

(iv)  Promover um ambiente de trabalho coeso e integro.

Tomando as decisoes corretas

Sempre que um Colaborador for tomar uma decisdo em negécios ou atividades da Allied, é
importante pensar:

o “Minha conduta pode violar o Cdédigo de Conduta ou as demais normas da
Allied?”
o “Minha conduta estd em conflto com minhas atribuicdes ou

responsabilidades?”

o “Minha conduta pode ser ou parecer antiética, ou pode levar a uma violagao
a qualquer lei aplicavel as atividades da Allied?”

o “Minha conduta pode prejudicar minha reputacdo ou a reputacdo ou o
patrimonio da Allied?”
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Se a resposta para qualquer das perguntas acima for “SIM”, nao prossiga e entre em
contato imediatamente com a Area de Compliance para obter orientacdes.

Os Colaboradores sempre podem procurar seus gestores ou lideres diretos, ou as Areas de
Recursos Humanos ou Compliance para obter mais informacGes sobre o conteldo deste
Cddigo de Conduta.

5. NOSSO AMBIENTE DE TRABALHO

5.1. Compromisso com a integridade

A Allied é uma companhia imersa no universo digital e, para realizar nossas atividades
com agilidade e precisao, contamos com o comprometimento de todos para cumprir as leis
€ normas vigentes.

Todos os Colaboradores e Parceiros de Negdcios fazem parte dessa rede de compromisso
com a integridade.

5.2. Diversidade e respeito

O respeito é um dos pilares essenciais para as nossas relacbes. Nao aceitamos
comportamentos discriminatérios com base em racga, cor, género, orientacdao sexual,
condicdo de saude, necessidade especial, posicdo politico-partidaria, idade, nacionalidade,
religidao ou qualquer outra condigao.

#Allied apoia: Tratamento justo e igualitario para todos, proporcionando
oportunidades iguais de desenvolvimento. Todos devem contribuir para um ambiente
inclusivo que valoriza a pluralidade de ideias.

5.3. Assédio moral e violéncia

A Allied estd comprometida em proporcionar um ambiente de trabalho seguro, livre de
assédio moral e violéncia. Condutas abusivas, que ofendam a dignidade dos
Colaboradores, ndo sdo toleradas. Todas as condutas denunciadas serdo investigadas e, se
comprovadas, serdo aplicadas as medidas disciplinares previstas em lei e nas nossas
politicas internas.

Como identificar uma situacao de assédio moral?

Exemplos:
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(i) SituacGes em que o Colaborador é obrigado a realizar tarefas sob ameacas de
desligamento ou outras punigdes;

(i) Constrangimento e ofensas verbais e fisicas;
(iii)  Agir de modo a dificultar ou impedir o trabalho de outras pessoas;
(iv)  Criticar o trabalho de um Colaborador de forma injusta, diminuindo seu valor;

(v) Ameacas, veladas ou explicitas, de represalias, como a de perder o emprego.

5.4. Assédio sexual ou Importunacao Sexual

Situacbes de assédio sexual sdo caracterizadas por comportamentos verbais ou fisicos de
carater sexual (explicito ou implicito) ndo desejados, incompativel com relagdes
profissionais. A Allied repudia qualquer pratica de assédio sexual e exige que todos
mantenham uma postura adequada e respeitosa, independentemente da posicao
hierarquica.

Como identificar uma situacdo de assédio sexual ou importunacao sexual?
Exemplos:

() Pedido, sugestdes ou convites de cunho fisico ou sexual;

(i) Exposicdo de conteldo ou material de natureza sexual;

(iii)  Comentarios imprdprios sobre aparéncia, corpo, orientagdo sexual;

(iv) Ameacas, veladas ou explicitas, de represdlias relacionadas a comportamento de
cunho fisico ou sexual

5.5. Salude e segurancga

A Allied busca controlar os riscos relacionados a salde e seguranca dentro de suas
instalacdes, com o comprometimento de proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel a todos. Cada Colaborador também é responsavel por observar e cumprir as
normas e praticas de seguranca que fazem parte do seu dia a dia de trabalho e aplicaveis
as suas atividades. Pensando nisso, promovemos agoes para relembrar a importancia do
bem-estar e da saude de todos.
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Conheca a CIPA: A nossa Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, composta por
um grupo de representantes da Allied e dos Colaboradores, atua para prevenir os
acidentes de trabalho e preservar a integridade fisica de todos.

5.6. Direitos humanos

Respeitamos as pessoas e ndao compactuamos em nenhuma instancia com abusos ou
violagdes aos direitos humanos. A Allied ndo apoia qualquer tipo de trabalho escravo,
infantil ou realizado em condicdes degradantes, assim como qualquer trabalho
involuntario, forcado ou sob ameacas.

#Compromisso Allied: Nosso negdcio possui uma extensa cadeia de distribuicdo.
Assim, esperamos que todos os nossos Parceiros de Negdcios atuem com integridade,
combatendo de modo efetivo quaisquer condicdes de trabalho escravo/ilegal, onde
quer que existam.

6. CONFLITO DE INTERESSES

As situacOes de conflitos de interesse surgem quando os interesses pessoais de nossos
Colaboradores ou de terceiros a eles relacionados afetam ou podem afetar a capacidade de
decidir com imparcialidade e de agir na busca dos interesses da Allied.

Todos devemos atuar com responsabilidade e transparéncia, buscando sempre preservar
os interesses, reputacdo e patrimonio da Allied, evitando, no exercicio das nossas
atribuicOes profissionais, situacdes de conflitos de interesses, potenciais, reais ou
aparentes, ou que possam gerar indevido favorecimento pessoal ou de terceiros em
detrimento da Allied.

Nas operagdes e transacdes com partes relacionadas e Parceiros de Negocios, os
envolvidos devem observar regras previstas em politicas internas, cldusulas contratuais e
leis vigentes, de modo a garantir o respeito a ética e o tratamento igualitario e imparcial
das partes.

Caso ocorram situacdes de conflito de interesses, potenciais, reais ou aparentes, estas
devem ser prontamente comunicadas a Area de Compliance da Allied, para que avalie e
tome as medidas cabiveis.

#Lembre-se: Tomar decisdes em beneficio proprio ou de terceiro, em detrimento dos
interesses da Allied, vai contra nosso principio de integridade.




ALLIED

7. DECLARACOES A IMPRENSA

Muitas vezes, declaragdes ou comunicados a imprensa tém alcance indeterminado e/ou
podem trazer impactos a reputacdo e patriménio da Allied, ou ainda sujeita-la a
responsabilidades de natureza legal. Declaracbes a qualquer veiculo de comunicagdo so
podem ser realizadas por pessoas previamente autorizadas pela Allied, observadas as
normas internas sobre o assunto.

Em outras palavras, se vocé nao recebeu autorizacdo expressa da Allied neste sentido,
vocé ndo deve, em nenhuma hipdtese, prestar qualquer declaragdo (oral ou por escrito)
para a imprensa em nome da Allied. Caso receba uma solicitacdo da imprensa neste
sentido, informe que vocé ndo tem autorizacdo para prestar declaracdes em nome da
Allied e comunique o fato imediatamente a Area de Compliance da Allied.

8. MIDIAS SOCIAIS

A Allied respeita a privacidade e a liberdade de expressdo dos Colaboradores, mas alerta
para a importancia do uso responsavel das midias sociais. Todos os canais de comunicagao
digital que permitem a criagdo, publicacdo, compartilhamento de conteldo e comentarios
sdo considerados midias sociais para fins deste Cddigo de Conduta.

A internet € um espago publico e todos tém o direito de compartilhar contelddo livremente,
desde que suas publicagdes ndo violem as normas, leis e direitos de terceiros. Antes de
compartilhar qualquer conteldo (mensagem, imagem, video etc.) relacionado a Allied,
confirme se ha autorizacdo para publicagdo, e se a publicacdo ndo envolve conteldo
confidencial e/ou estratégico da Allied (como, por exemplo, niumeros, resultados ainda nao
divulgados, planejamentos, etc.). Em caso de duvidas, ndo compartilhe, e procure a Area
de Compliance da Allied.

9, PROTECAO DE ATIVOS

Os Colaboradores da Allied contam com uma grande variedade de ativos para fazer seu
trabalho, como: marcas, estratégias de negdcios, sistemas de tecnologia da informacao,
equipamentos eletronicos, propriedade intelectual, computadores, contas de e-mails
corporativas, veiculos automotivos, ferramentas, recursos financeiros, instalagoes,
estoque, suprimentos, entre outros.

Todos tém o dever de cuidar, preservar e usar adequadamente os ativos da Allied,
exclusivamente para fins profissionais. A Allied pode monitorar e inspecionar o uso correto
de seus equipamentos e ativos profissionais disponibilizados para a utilizagcdao de seus
Colaboradores, sempre que entender necessario.
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10. COMPROMISSO COM PRATICAS ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND
GOVERNANCE)

A Allied estd comprometida com padroes de conduta ética, responsabilidade
socioambiental e governanca corporativa. Nossas decisbes e praticas, orientadas pelos
principios ESG, sdo fundamentais para a sustentabilidade de nossos negdcios e para
geracao de valor a longo prazo para nossos stakeholders (acionistas, investidores,
clientes, Parceiros de negdcios, e demais publicos com os quais nos relacionamos).

10.1. Cuidado com o meio-ambiente

Atuamos com cuidado e respeito ao meio ambiente, nos comprometendo em apoiar o
desenvolvimento sustentavel dos nossos negdcios em conformidade com as leis
ambientais em vigor.

Buscamos minimizar os impactos ambientais das nossas operagoes, adotando acdes como:
o uso de recursos naturais de forma eficiente; a gestao responsavel dos residuos que
geramos; a atencdo as agoes que podem reduzir impactos nas mudancas climaticas,
especialmente incentivando a inovacdo sustentavel e a economia circular, inclusive
adotando praticas de logistica sustentaveis.

#Pense nisso: O respeito ao meio ambiente comega com nossas atitudes, e é dever de
todos utilizar recursos, incluindo agua, papel e energia, de forma responsavel.

10.2. Responsabilidade Social

Valorizamos a diversidade, a equidade e a inclusao em todas as nossas acoes e operagoes,
respeitando os direitos humanos e promovendo um ambiente de trabalho seguro, justo e
livre de qualquer forma de discriminagdo ou assédio.

#Compromisso Allied: Priorizamos o relacionamento com fornecedores e Parceiros de
Negodcios que compartilhem dos nossos valores, contribuindo para que o nosso setor de
atuacao seja mais ético, justo e inovador.

10.3. Governancga Corporativa

A Allied € uma Companhia de Capital aberto, listada no Novo Mercado da B3 S.A, o

segmento com o mais elevado padrdo de governanga corporativa. Portanto, esta sujeita as
normas regulatdrias impostas pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e pela B3 S.A.

i - .
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Nossos lideres e Colaboradores devem atuar com integridade, ética e responsabilidade,
respeitando as leis, os regulamentos aplicaveis, as boas praticas de mercado, as nossas
politicas internas e os principios de governanga, incluindo a adocdo de medidas que visem
0 combate a corrupcao, a prevencdo de conflitos de interesse e de fraudes e, a promogao
da transparéncia nas relagdes com nossos acionistas, investidores, clientes, fornecedores e
a sociedade.

Nossos processos e comunicacdo com stakeholders e auditoria interna seguem os mais
altos padrdes de governanca, com foco na ética, na prestacdo de contas e na prevencgao
de fraudes e conflitos de interesse.

11. RELACIONAMENTO COM O MERCADO

11.1. Clientes

Nossas atividades buscam promover as melhores solugdes para os clientes. Por isso,
valorizamos nossas relacdes e acreditamos que todos devem ser tratados com respeito e
honestidade.

Todos os clientes sdo importantes para a Allied, sejam clientes externos ou internos.
Devemos ser exemplo de atendimento, integridade e transparéncia em cada contato e
negacio estabelecido.

11.2. Acionistas e investidores

A Allied honra o seu compromisso de adotar as melhores praticas de governanga
corporativa e respeita a legislacdo vigente, inclusive as determinagdoes da (CVM) no que
diz respeito a divulgacao de fatos relevantes e a divulgacdo peridédica de seus resultados.
Assim, possuimos politicas internas sobre: divulgacdo de atos e fatos relevantes;
destinacdo de resultados; tratamento de conflitos de interesse; negociacdo de valores
mobiliarios, entre outras, que devem ser conhecidas e cumpridas por todos os nossos
Colaboradores.

O atendimento aos acionistas e investidores da Allied se d4 por meio da Area de Relagdes
com Investidores e esta baseado na comunicagdo transparente, tempestiva e equitativa,
permitindo-lhes acompanhar as atividades e o desempenho da Allied e possibilitando uma
analise assertiva para a tomada de decisGes quanto aos seus investimentos.

#Fique atento: A Allied divulga e mantém atualizadas as informacgGes destinadas aos
seus acionistas e investidores em seu website de RI (http://ri.allied.com.br)
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11.3. Parceiros de Negécios

Parcerias sdo importantes para o nosso negocio, e trabalhamos para que sejam benéficas
para todos os envolvidos. Por isso, escolhemos empresas e pessoas comprometidas com
nossos valores, que atuem de forma integra, respeitando a legislacdo em vigor,
especialmente as leis anticorrupgao aplicaveis as atividades da Allied.

A selecdo e manutengdo de Parceiros de Negdcios para a prestagdao de servicos a Allied
deve pautar-se por critérios técnicos, financeiros, socioambientais e de respeito as leis e
normas aplicaveis. O Colaborador responsavel pela contratacdo de qualquer Parceiro de
Negdcios deve assegurar-se de que o contratado tem boa reputacdo, expertise necessaria
e receberd por seus servicos valores condizentes com os padrdes de mercado.

Para mais informacdes, a Politica de Gestdo de Riscos de Parceiros de Negocios deve ser
consultada.

#Vale lembrar: Nossos Parceiros de Negoécios também devem observar as
disposicdes deste Cdodigo de Conduta e de outras politicas internas da Allied.

11.4. Concorréncia justa

A concorréncia garante que os mercados operem de forma competitiva e eficiente,
gerando oportunidades de escolha e inovacao para os clientes. A Allied acredita na
importancia da concorréncia leal e se compromete a desenvolver praticas competitivas
justas e de acordo com a legislacdo, baseadas na qualidade dos nossos produtos e
servigos.

Nao compactuamos com acdes que impliquem ou possam resultar em violagdo da ordem
econbmica, nos termos da legislacdo em vigor, a exemplo de fixacdo de precos, abuso de
poder dominante sobre o mercado, cartel, venda casada, influéncia de conduta uniforme,
dentre outros, que sdao terminantemente proibidos.

#Pense nisso: Os Colaboradores ndao devem praticar condutas que dificultem a
concorréncia justa, como, por exemplo, combinacdo de precos e divisdo de mercado,
nem oferecer, solicitar ou trocar informagdes confidenciais com concorrentes.

11.5. Informacgdes privilegiadas
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A Allied ndo tolerara a utilizagcdo por parte de seus Colaboradores, ou de pessoas ligadas a
estes, de InformacOes Privilegiadas para finalidades comerciais ou para obtencdo de
vantagens na negociagao de valores mobiliarios.

Sera considerada “Informacdo Privilegiada” toda e qualquer informacdo relacionada a
Allied e a suas subsidiarias e controladas que possa influir de modo significativo na cotagao
dos valores mobiliarios.

Serdao consideradas pessoas ligadas aos Colaboradores da Allied as pessoas que
mantenham com os Colaboradores os seguintes vinculos: (i) conjuge, de quem nao esteja
separado judicialmente divorciado; (ii) companheiro(a); (iii) qualquer dependente incluido
na declaragdo anual do imposto de renda da pessoa fisica; (iv) filhos, irmdos (parentes de
10 grau); e (v) sociedades direta ou indiretamente controladas pelos Administradores,
Conselheiros Fiscais, Acionista Controlador, Associados com acesso a Informacao
Privilegiada ou pelas Pessoas Vinculadas.

12. FUSOES E AQUISICOES

A Allied busca participar de operacdes de fusdes e aquisicOes somente com empresas que
atuem de forma integra e transparente, e que respeitem a legislacdo vigente. Pensando
nisso, nossos processos de fusdes e aquisicdes devem obrigatoriamente ser precedidos de
procedimentos de due diligence e background check pertinentes, que incluam a avaliacao
adequada e detalhada das informacbes e histérico de determinada empresa ou pessoa
fisica envolvida na operacéo.

13. RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

13.1. Vedacgao a atos de corrupcao

Nao toleramos qualquer tipo de corrupcdao, suborno, fraude ou pagamentos de facilitagao
nos nossos negocios, seja por parte dos Colaboradores ou, ainda, por nossos Parceiros de
Negodcios. A pratica de condutas vedadas pela Lei n.0 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao),
pela lei americana anticorrupcao FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) e por demais leis
anticorrupgdo internacionais aplicaveis aos negocios da Allied, pode acarretar a
responsabilizacdo objetiva da Allied, civel e administrativa, seja ela realizada por parte de
Colaboradores ou por seus Parceiros de Negdcios.

Sendo assim, é vedado aos Colaborares e aos nossos Parceiros de Negocios:

. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente
Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
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. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei Anticorrupgao;

. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

. Fraudar, manipular, impedir ou frustrar licitacdes e contratos administrativos;

. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo, ou intervir na atuacao de
orgaos, entidades ou agentes publicos, inclusive de agéncias reguladoras.

13.2. Vedacgao a corrupgao privada

A Allied também repudia e nao tolera qualquer tipo de corrupcdo privada, que pode ser
compreendida como qualquer atuacao para obtencdo de vantagens indevidas no meio
privado, em troca de beneficios ou vantagens de qualquer natureza.

13.3. Vedacgao de pagamentos de facilitacao

Nos também ndao compactuamos com a oferta, promessa ou entrega de pagamento de
facilitacdo a Agentes Publicos. Pagamentos de facilitacdo sdo aqueles de pequeno valor
realizados para acelerar ou garantir processo ou prestacdo de servico de determinado
orgdo publico.

Por isso, orientamos todos os Colaboradores a que, no caso de ocorréncia de pedidos de
pagamento de facilitagcdo ou qualquer acdo indicativa neste sentido, a interacdo com o
Agente Publico em questdo seja imediatamente suspensa e o fato deve ser comunicado
imediatamente a Area de Compliance pelo Canal de Compliance.

13.4. Vedacgoes aplicaveis aos Parceiros de Negoécios

Os nossos Parceiros de Negdcios que atuem em nome, interesse ou beneficio da Allied
perante a Administragdo Publica tém o dever de observar as regras previstas neste Codigo
de Conduta e nas politicas da Allied, com o objetivo de mitigar o risco de ocorréncia de
praticas que impliguem, ou possam implicar, a pratica de atos de corrupcdo e conflito de
interesses.

13.5. Participacao em licitacoes publicas
Para participar de qualquer processo de licitagdo publica, a Allied se compromete a seguir
a legislacdo brasileira vigente aplicavel e a apresentar propostas justas baseadas no

mérito dos nossos produtos e servicos. Ndo autorizamos nem participamos de agoes,
sejam isoladas ou em conluio com concorrentes, que tenham como objetivo impedir,
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perturbar ou fraudar a transparéncia do processo licitatério e seu carater competitivo ou
obter indevidamente contratos governamentais.

13.6. Consequéncias aplicaveis a violacdao das vedacoes

O ndo cumprimento das nossas diretrizes pelos nossos Colaboradores e Parceiros de
Negocios configuram descumprimento contratual, e sujeitam o Colaborador ou Parceiro de
Negdcios a aplicacdo de penalidades e ao encerramento do contrato de trabalho ou
relacionamento com a Allied. Além disso, poderdo ser comunicadas as autoridades publicas
para as providéncias cabiveis.

14. PRATICAS CONTRA A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO

A Allied é contra toda e qualquer pratica de lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo e outras atividades criminosas. Ndo compactuamos ou colaboramos com acgdes
gue tenham ou possam ter como objetivo ou consequéncia dissimular ou ocultar a origem
ilegal de recursos financeiros, prestacdo de servicos sem emissdao da nota fiscal,
superfaturados ou de qualquer modo considerados ilicitos.

#Dever de todos

e Garantir a integridade de suas operacdoes de acordo com as leis e normas
vigentes.

e Reportar imediatamente praticas suspeitas por meio do Canal de Compliance.

15. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

A Allied valoriza os relacionamentos solidos e éticos que constrdi com seus Parceiros de
Negdcios. E importante que essas relagdes sejam baseadas em transparéncia e
integridade. Por isso, devemos estar atentos. Nao devemos oferecer nem aceitar brindes,
presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades fora das condicGes previstas em politicas
internas da Allied, nem qualquer tipo de vantagem indevida.

#Fique atento: Em caso de duvidas se a oferta ou recebimento de um
presente/entret,enimento/hospitaIidade viola ou ndo as nossas politicas. Entre em
contato com a Area de Compliance.

i - .
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16. DOAGOES E PATROCINIOS

Nos comprometemos a oferecer doacdes beneficentes e/ou patrocinios somente para
pessoas ou entidades que atuem de forma integra e transparente, respeitando as leis, em
especial a lei 12.846/13 (“Lei Anticorrupcao”) e demais leis anticorrupcao internacionais
aplicidveis aos negécios da Allied e nossas politicas internas. Todas as doagdes
beneficentes e/ou patrocinios devem estar de acordo com a legislacdo vigente e refletir as
regras estabelecidas neste Codigo de Conduta.

Devem ser mantidos arquivos com informacgOes claras e transparentes acerca de doacdes
ou patrocinios realizados, bem como devem ser apresentadas prestacdes de contas
periddicas pelas instituicbes beneficiarias, de forma a comprovar que os recursos foram
destinados a finalidade a que estavam previstos.

A Allied ndo permitird a entrega ou o recebimento de doacgGes beneficentes e/ou
patrocinios para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, nacional ou estrangeiro,
em troca de Vantagem Indevida.

Sao terminantemente proibidas doacbes para partidos politicos e/ou candidatos a cargos
publicos, em dinheiro ou qualquer outro tipo de bem ou atividade, em nome ou com
recursos ou bens da Allied.

17. REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Garantir registros contabeis precisos e corretos assegura a transparéncia na prestagao de
informacdes adequadas aos seus acionistas e demais partes interessadas sobre sua
situacdo financeira.

A Allied cumpre a legislacdo e adota as melhores praticas de governanca corporativa,
comprometendo-se a manter os registros e demonstragcdes contabeis e financeiras sempre
corretos, transparentes, atualizados e em conformidade com as politicas e normas
contabeis aplicaveis, assim como os seus controles internos.

#Lembre-se: E estritamente proibido elaborar ou permitir a elaboracdo de registros com
informacodes falsas, enganosas, incompletas, imprecisas ou incorretas.

18. AUDITORIA INTERNA

i - .
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A Allied conta com uma area de Auditoria Interna, que é responsavel por auditar o
cumprimento das normas, politicas e processos de negdcios.

A pratica segue um cronograma anual previamente apresentado e aprovado pelo Comité
de Auditoria. A Auditoria Interna tem o dever de reportar ao Comité de Auditoria qualquer
situagcdo de ndo conformidade nos negécios.

19. SEGURANGCA DE INFORMAGAO E PRIVACIDADE

19.1. Protecao de informacgoes sigilosas e confidenciais

Todas as informagdes sobre os negécios da Allied devem ser tratadas com
responsabilidade. Proteger informagdes confidenciais e sigilosas é fundamental para o bom
andamento dos nossos negdcios e faz parte das nossas politicas. As informacdes da Allied
nao devem ser armazenadas em servicos de Internet ou de nuvem ndo aprovados,
desprotegidos e/ou que possam ser acessados por pessoas nao autorizadas, e tampouco
em equipamentos eletronicos particulares de nossos Colaboradores.

Por isso, ao trabalhar com ferramentas como notebook, e-mails, aplicativos, bancos de
dados, entre outros, os Colaboradores precisam seguir as normas de seguranga da
informacdo divulgadas pela Area de Tecnologia de Informacgdo da Allied, evitando o
compartilhamento indevido de informacdes relevantes.

o Quais informagoes sao confidenciais para nosso negocio?
. Detalhes sobre vendas;
. Metas de desempenho nos negécios;
. Estratégias para produtos;
. Divulgagao de novos produtos;
. Pesquisas e resultados internos;
o Todas e quaisquer informagdes ndo publicadas sobre nossos negocios.

19.2. Privacidade e protecao de dados
A Allied atua de forma responsavel e transparente para cumprir a legislagdo e seguir

medidas de protecdao aos dados pessoais dos nossos acionistas, clientes, Colaboradores e
Parceiros de Negdcios. Prezamos pela confidencialidade e privacidade dos dados pessoais €
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nos comprometemos em apenas utiliza-los para finalidades legitimas, definidas e
permitidas por lei. E dever de todos observar e cumprir as diretrizes das politicas de
privacidade, protecao de dados e seguranca da informacao.

19.3. Propriedade intelectual

A protecao da propriedade intelectual da Allied ou de terceiros, utilizadas nas nossas
operagoes, é fundamental para garantir as nossas estratégias de negdcio e respeito aos
nossos acordos comerciais. Todos devem se comprometer em manter o sigilo das
informacdes e fazer o uso adequado de informacgdes estratégias de negdcios, uso de
marcas registradas, direitos autorais, segredos comerciais, softwares, entre outros.

20. GESTAO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

A implementacdo do Programa de Compliance da Allied é uma iniciativa do Conselho de
Administracdo com o apoio da diretoria executiva.

Sua execucdo é de responsabilidade da Area de Compliance, supervisionada pelo Comité
de Compliance.

O Comité de Compliance é responsavel por avaliar e monitorar o Programa de Compliance
da Allied, assim como a conformidade das politicas internas e diretrizes estabelecidas por
este Coédigo de Conduta. E composto por membros indicados pelo Conselho de
Administracdo e segue as diretrizes do seu Regimento Interno.

21. CANAL DE COMPLIANCE

A Allied se compromete a apurar todos os relatos, de forma imparcial e responsavel, que
impliguem em suspeita ou violagdo a legislacdo vigente, este Cédigo de Conduta ou suas
politicas internas.

O Canal de Compliance da Allied esta a disposicdo de todos os Colaboradores, Parceiros de
Negdcios ou publico externo para relatos de boa-fé, aquele feito de forma ética,
transparente e que nao tenha objetivo de prejudicar indevidamente a imagem ou
patrimonio de terceiros. Trata-se de um meio de comunicagdo que garante a
confidencialidade e anonimato do denunciante.

Todos os Colaboradores devem atender as solicitacdes feitas pela Area de Compliance com
objetividade e dentro do prazo solicitado.
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Qualquer pessoa que comprovadamente fizer uma denuncia ou depoimento falso, que
tenha objetivo de prejudicar indevidamente a imagem ou o patrimonio de terceiros,
podera sofrer medidas legais ou disciplinares.

Todas as informacgOes prestadas dentro de um processo de investigacao serao tratadas de
forma confidencial e serdo divulgadas apenas as pessoas envolvidas no processo de
investigacao ou em caso de ordem judicial.

As manifestacdes deverdo ser formalizadas pelos seguintes canais:

e Internet: https:// /https://www.contatoseguro.com.br/pt/allied

) Compromisso de nao-retaliagao

Nao é permitido qualquer tipo de retaliacdo contra denunciantes de boa-fé. Quaisquer
atitudes que caracterizem retaliagdo a denunciantes de boa-fé sdao terminantemente
proibidas e passiveis de aplicagdo das sangoes cabiveis.

o Dever de reportar

A Allied protege o direito de todos os Colaboradores e Parceiros de Negdcios tém de
reportar, de forma segura, qualquer irregularidade, praticas suspeitas, e todo

acontecimento que ndo esteja de acordo com nossos valores, este Codigo de Conduta e
nossas politicas internas.

22. MEDIDAS DISCIPLINARES

Respeitar as diretrizes deste Coédigo de Conduta é dever de todos os Colaboradores e
Parceiros de Negodcios. O desrespeito as nossas orientacbes pode resultar em penalidades
como:
- Adverténcia oral ou escrita;
Suspensao;
Rescisdo do contrato de trabalho;

+ Medidas legais relacionadas a restituicdo de dados;

Comunicacdo dos fatos as autoridades competentes, quando for o caso;
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Encerramento do contrato com Parceiros de Negdcios e/ou aplicacao de penalidades
e multas.

23. TREINAMENTOS

Como medida para garantir a orientacao sobre os valores institucionais, os assuntos
abordados neste Cdodigo de Conduta e a manutencdo da cultura de compliance, a Allied
aplica, anualmente, treinamentos a seus Colaboradores e Parceiros de Negocios.

A participacdo € obrigatéria para todos os convocados, independentemente do tipo de

vinculo estabelecido com a Allied.

24. TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

E de responsabilidade da Area de Recursos Humanos da Allied apresentar a Ultima verséo
deste Codigo de Conduta aos Colaboradores da Allied no momento de sua contratacao, e
colher suas assinaturas no Termo de Adesao e Compromisso (Anexo I).

Os Parceiros de Negocios deverdao se comprometer a cumprir as disposicoes deste Codigo

de Conduta que lhes forem aplicaveis por meio de contrato escrito a ser celebrado com a
Allied, nos termos da Politica de Gestdao de Riscos e Parceiros de Negocios.

25. DISPOSICOES FINAIS

Nenhum cédigo de conduta ou politica pode abranger todas as situacGes possiveis que
envolvam condutas éticas e de integridade. Portanto, todos os Colaboradores da Allied e
Parceiros de Negdcios deverdo exercer vigilancia e julgamento cuidadosos em todos os
momentos no decorrer de suas atividades profissionais.

ANEXO I

Termo de Adesdao e Compromisso
Declaro que recebi um exemplar do Cdédigo de Conduta da Allied Tecnologia S.A., assim

como afirmo ter lido e compreendido o documento, e assumo o compromisso de cumpri-lo
e respeita-lo em todas as minhas atividades profissionais.
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Declaro ainda que, caso ocorram situagdes ndo previstas no Cdodigo de Conduta e que
gerem duvidas sobre a conduta correta a ser adotada, procurarei orientagdo com o meu
gestor direto ou pela area de Compliance, através dos canais indicados no Cdédigo de
Conduta.

Nome completo:
Unidade:

Data:
Assinatura:
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta

CNPJ/ME n© 20.247322/0001-47
NIRE 35.300.465.369
Cédigo CVM n° 02533-0

POLITICA DE CANAL DE DENUNCIAS E INVESTIGACOES INTERNAS

1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica de Canal de Denuncias e Investigacées Internas “Politica”, revisada e
aprovada em reunido do Conselho de Administracdo, tem como objetivo definir o fluxo e o
tratamento das denuncias recebidas através de seu Canal de Compliance, bem como

estabelecer as regras a serem observadas no processo de investigacdo interna da

Companhia.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica se aplica aos Administradores, Membros de Comités e Colaboradores.

3. DEFINICOES

3.1. Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em mailsculas terdo,
tanto no singular quanto no plural, assim como no feminino ou no masculino, os seguintes
significados:

“Administradores” Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estatutaria.
“Agentes Publicos” Sdo quaisquer pessoas que, ainda que de forma transitéria ou sem

remuneracdo, (i) exercam funcao publica, (ii) trabalhem ou exercam cargo em um 6rgao

publico brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhem ou exergam um cargo em uma empresa
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ou instituicdo controlada ou administrada pelo governo, (iv) representem ou exercam um

cargo em um partido politico, ou (v) sejam candidato a cargo politico.

“Canal de Compliance” é a ferramenta de comunicacdo de acesso irrestrito e publico
disponibilizada pela Allied para o recebimento de relatos de desvios de conduta ética ou
denuncias envolvendo a Companhia. .

“Colaboradores” funcionarios da Companhia, de qualquer nivel hierarquico.

“Companhia ou Allied” significa a Allied Tecnologia S.A. e/ou suas controladas.

“Denunciante” pessoa que comunica um relato utilizando o Canal de Compliance da

Companbhia.

“Membros de Comités” significa integrantes do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos ou

outros Comités estatatutarios, se existentes.

“Parceiros de Negocios” significa fornecedores e prestadores de bens e servicgos,
representantes, agentes intermediarios, procuradores, consultores técnicos, despachantes,
colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que atuem em
nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.

4. DIRETRIZES

4.1 Principios do Canal de Compliance

a) Anonimato: Qualquer pessoa que queira compartilhar alguma informagdo por meio

do Canal de Compliance podera optar por fazé-lo de forma anénima;
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b) Confidencialidade: Toda e qualquer informacao compartilhada por uma pessoa por
meio do Canal de Compliance serd tratada de forma confidencial,

independentemente de a pessoa ter se identificado ou nao;

c) Boa-fé: As comunicagdes ao Canal de Compliance devem ser feitas de boa-fé.
Aquele que comprovadamente prestar informacao falsa ou que tenha como objetivo
prejudicar indevidamente a imagem de terceiros, podera sofrer medidas legais ou

disciplinares, previstas no Cédigo de Conduta da Companhia.

d) Proibicdo de retaliagdo: A Companhia ndo permitird qualquer tipo de retaliagao
contra a pessoa que fizer um relato de boa-fé ou contra qualquer pessoa que de
boa-fé auxilie no processo de investigacdo. Quaisquer atitudes que caracterizem
retaliagdo sdo terminantemente proibidas e passiveis de aplicagdo das medidas

disciplinares cabiveis.

4.2. A Companhia compromete-se a apurar todos os desvios de condutas que violem a

legislagao vigente, o seu Cdédigo de Conduta ou as suas politicas internas.

4.3. A Companhia disponibilizard o Canal de Compliance, por meio do qual qualquer

pessoa pode fazer um relato de boa-fé.

4.3.1. Sera considerado um relato de boa-fé aquele feito de forma ética, transparente e

gue nao tenha como objetivo prejudicar indevidamente terceiros.

4.4, O Canal de Compliance sera mantido por empresa independente e pode ser acessado,

de forma gratuita e a qualquer tempo no site de Relagbes com Investidores da Companhia.
4.5. A Companhia compromete-se de prover autoridade, independéncia, recursos e

capacitacdo adequada a area de Compliance, permitindo que os Colaboradores ou terceiros

contratados para atuar processo de investigacdo, tenham acesso irrestrito as informagdes,
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pessoas, sistemas informatizados, relatérios de negocios da Companhia, e que possam
realizar entrevistas, avaliar controles, registros, arquivos, documentos e solicitar
informagbes necessarias aos trabalhos de investigacdo, observando e cumprindo as

normas e diretrizes de confidencialidade, privacidade e protecdo de dados pessoais.

4.5.1. Sempre que necessario, a area de Compliance solicitard e analisara documentos e
demais evidéncias relacionadas aos relatos e todos os Colaboradores devem responder as

solicitacdes da area de Compliance dentro do prazo determinado.

4.5.2. Para possibilitar que as devidas apuragdes sejam feitas adequada e corretamente, a
Companhia solicita aos que se utilizarem do Canal de Compliance que informem a maior
quantidade de informacdes possiveis, tais como: (i) identificacdo do denunciado; (ii) quem
estd envolvido; (iii) qual é o fato a ser relatado; (iv) como tomou conhecimento do fato;
(v) onde ocorreu o fato; (vi) quando ocorreu o fato e se continua ocorrendo; (vii) se mais
alguém tem conhecimento do fato; (viii) se existem outras empresas envolvidas no fato;
(ix) se existe alguma potencial testemunha, e quem; (x) se existe alguma evidéncia ou

recomendacgbes para conseguir evidéncias.

RECEBIMENTO E TRATAMENTO DAS DENUNCIAS

4.6. Os relatos feitos por meio do Canal de Compliance deverao ser recebidos por empresa
externa responsavel pela gestdo do Canal que realizard uma triagem inicial das
informagOes e assegurara seu sigilo e confidencialidade. Apds a triagem inicial, a empresa
externa torna o relato acessivel na plataforma para que a area de Compliance proceda

com analise do relato.

4.6.1. No caso de relatos eventualmente recebidos por outros canais, como por e-mail ou

redes sociais, é necessario encaminhar orientacdo ao denunciante, se possivel contata-lo,

para que formalize diretamente seu relato no Canal de Compliance da Companhia. Caso
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ndo seja possivel, o relato deve ser cadastrado pela area de Compliance no Canal de

Compliance para a devida apuragao.

4.7. A pessoa que fizer o relato receberd um nimero de protocolo com o qual podera fazer

0 acompanhamento do seu relato através do Canal de Compliance.

4.8. Apbs o recebimento e registro do relato, a drea de Compliance fard uma analise
preliminar do relato e, caso seja considerado pertinente, iniciard& o processo de

investigacao interna.

4.9. Serd considerado como impertinente aquele relato que ndo estiver relacionado com a
Companhia ou que a conduta ndo for violacdo a legislacdao, ao Cdédigo de Conduta ou as
politicas internas da Companhia ou, ainda, temas exclusivos da alcada da area de

Recursos Humanos ou da propria gestao.

4.10. Caso estejam presentes indicios e/ou evidéncias da pratica de um ato ilicito e/ou
violacdo do Codigo de Conduta, das demais politicas da Companhia ou a legislagdo
vigente, a drea de Compliance devera elaborar relatério com o resumo dos fatos incluindo
a sua recomendacdo em relagdo ao desfecho do relato e devera encaminhar a conclusao e
recomendacdo ao superior hierarquico do colaborador para que decida sobre a

recomendacdo proposta da area de Compliance, quando cabivel.

4.10.1. Em qualquer caso, cabe ao Comité de Compliance decidir em ultima instancia
quando houver divergéncia/conflito entre a recomendagdo da area de Compliance e
decisdo do gestor. A Companhia podera estabelecer por meio de politica interna diretrizes

sobre o procedimento de investigagao.

4.11. O prazo regular para conclusdo da anadlise dos relatos é de 30 (trinta) dias corridos.

Este prazo poderd ser prorrogado sucessivamente quando o caso envolver demanda de
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alta complexidade. Vide Anexo I com resumo do processo de gestdo do Canal de

Compliance.

4.12. Cabe a éarea de Compliance arquivar adequadamente todos os documentos

produzidos ou captados como evidéncias no processo de investigacao.

4.13. Caso o relato envolva colaborador da area de Compliance, membros do Conselho de
Administracdo e/ou de Comités, a pessoa envolvida ndo podera participar do processo de

investigacdao ou de qualquer decisdo relacionada a si prépria.

4.14. Caso o relato envolva fraudes nas demonstragdes financeiras ou situagbes que
possam afetd-las, o Comité de Auditoria deve ser o responsavel pela coordenacdao do

processo de investigagao.

4.15. A Companhia podera, quando necessario, contratar consultores externos para
conduzir as investigacdbes de modo independente nas situacdes consideradas de alta

complexidade ou que demande conhecimento especializado.
6. DISPOSIGCOES FINAIS

6.1. Quaisquer duvidas acerca das disposicdes desta Politica deverdo ser enderegadas a

area de Compliance da Companhia.

7. RESPONSABILIDADES

7.1. E responsabilidade de todos os Gestores garantir o cumprimento desta Politica.
Indicios de descumprimento acerca desta Politica ou do Cédigo de Conduta poderdo ser

reportados ao Gestor do Colaborador, ao RH ou a area de Compliance, por meio do Canal

de Compliance, quando pertinente.
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7.2. A Allied nao tolera qualquer retaliagdo contra qualquer pessoa, interna ou externa,
qgue comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu
Cddigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer
pessoa que comunicar eventual violagao.

8. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

8.1. O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sancdes disciplinares, de acordo
com as normas internas da Companhia, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

9.1. Cddigo de Conduta da Companhia

10. VIGENCIA E ALTERACOES

10.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e somente podera ser alterada

por deliberacao do Conselho de Administracao.

10.2. Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdo de documentos, acessivel aos

Colaboradores da Companhia ou em site publico.

10.3. Esta Politica serd revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses

e submetida a aprovacao pelo Conselho de Administracdao, caso ocorram alteragoes.

10.4. Esta Politica sera arquivado por tempo indeterminado.
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ANEXO I
Fluxo de Recebimento e Tratamento de Relatos do Canal de Compliance

Relato é recebido no Canal

Denunciante envia o relato S Empresa externa faz S

pelo Canal de Compliance anadlise preliminar de Compliance
; ; Compliance conclui e Gestor ou Comité de

conga?gplmlt?rr\acgeég\{gg?eﬁato compartilha com a gestor Compliance decide sobre o

—> ou Comité de Compliancea ——> caso. Finalizagdodo relato

conclusdo e recomendagao no Canal de Compliance e

devolutiva ao denunciante.

(incluientrevistas e analise
de documentos etc).
) sobre o relato.
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta

CNPJ/ME n© 20.247322/0001-47
NIRE 35.300.465.369
Cédigo CVM n° 02533-0

POLITICA DE PRESENTES, BRINDES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADES

1. OBJETIVO

1.1 Esta Politica de Presentes, Brindes, Entretenimento e Hospitalidades “Politica”,
aprovada em reunido do Conselho de Administracdo, tem como objetivo estabelecer
diretrizes que devem ser seguidas para a concessao ou recebimento de presentes, brindes,
entretenimento e hospitalidades e objetiva garantir transparéncia, integridade e
conformidade no ambito das atividades desenvolvidas pela Companhia.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

2.1 Esta Politica se aplica aos Administradores, Membros de Comités e Colaboradores.

2.2. Esta Politica também se aplica a todos os terceiros que possuem relacdo com a

Companhia, especialmente definidos como “Parceiros de Negdcios” ou “Clientes”.
3. DEFINICOES

“Administradores” significa Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria

estatutaria.
“Agente Publico” é definido para fins desta politica como qualquer pessoa que, ainda que

de forma transitéria ou sem remuneragdo, (i) exerca funcdo publica, (ii) trabalhe ou

exerga cargo em um oOrgdo publico brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhe ou exerca um
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cargo em uma empresa ou instituicdo controlada ou administrada pelo governo, (iv)
represente ou exerga um cargo em um partido politico, ou (v) seja candidato a cargo

politico.

“Brindes” significa itens sem valor comercial relevante, recebidos ou ofertados a titulo de
cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual e que devem conter, preferencialmente, o
logotipo da pessoa juridica concedente, como agendas, calendarios, chaveiros, canetas ou
outros itens.

“"Companhia ou Allied” significa a Allied Tecnologia S.A. e suas controladas.

“Clientes” significa Pessoa fisica ou juridica que adquire produtos ou servicos através de

quaisquer dos canais de vendas da Companhia.

“Colaboradores” significa funcionarios da Companhia, de qualquer nivel hierarquico,

menores aprendizes, estagiarios e trainees.

“Entretenimento” significa festas, shows, eventos esportivos ou culturais ou quaisquer

outras atividades de lazer.

“Hospitalidades” compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos, upgrade

de passagens), hospedagens, alimentacao ou refeicdo e entretenimentos.

“Membros de Comités” integrantes do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos ou outros

Comités estatatutarios, se existentes.

“Parceiros de Negocios” significa fornecedores e prestadores de bens e servigos,

representantes, agentes intermediarios, procuradores, consultores técnicos, despachantes,
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colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que atuem em

nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.

“Presente” significa bens de valor comercial recebidos ou ofertados a titulo de cortesia ou
por ocasidao de eventos especiais ou datas comemorativas e, para fins dessa politica, de

valor maximo R$ 200,00 (duzentos reais).

“"Vantagem Indevida” qualquer tipo de vantagem prometida, oferecida ou dada a uma
pessoa, direta ou indiretamente, em troca de um beneficio ou na expectativa deste. Tal
vantagem ndo se limita a pagamentos em dinheiro, podendo incluir, por exemplo,

presentes, refeicbes, entretenimento, hospitalidade, descontos e ofertas de emprego.

4. DIRETRIZES

4.1 A pratica de oferecer e/ou receber presentes, brindes, entretenimentos e/ou
hospitalidades deve ser realizada, mandatoriamente, em conformidade com os critérios
apresentados a seguir, respeitando as Leis e regulamentagGes aplicaveis, e sempre

considerando a politica ou procedimento mais restritivo.

4.2 O oferecimento e/ou recebimento de brindes, presentes, entretenimentos e/ou
hospitalidades pelos Colaboradores, Administradores e Membros de Comités da companhia

somente poderdo ser realizados se atendidos todos os critérios apresentados abaixo:

i. Nao ter influéncia, direta ou indiretamente, no resultado de operagdes relacionadas

aos negocios da Companhia ou na obtencgdo ou oferecimento de Vantagem Indevida;

ii. Devem ser oferecidos e/ou recebidos sem qualquer obrigagdo implicita ou explicita,

reciprocidade, beneficios e troca de favores, bem como para qualquer propdsito de

corrupgdo, suborno ou propina, observadas as regras previstas nesta Politica;
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Agentes Publicos

4.3 A Allied veda qualquer tipo de oferecimento ou recebimento de brindes, presentes,

entretenimento ou hospitalidades, inclusive refeices, aos Agentes Publicos ou a pessoa a

estes relacionadas.

Brindes
4.4 E permitido o recebimento e oferecimento de brindes de/aos Parceiros de Negdcios ou
Clientes, desde que respeitado o disposto no item 4.2. desta Politica e que a sua

frequéncia ndo seja inferior a 3 (trés) meses.

Presentes, Entretenimento ou Hospitalidades

4.5 E permitido o recebimento e oferecimento de presentes, entretenimento ou

hospitalidades de/aos Parceiros de Negdcios ou Clientes, desde que respeitado o disposto

no item 4.2. desta Politica e que a sua frequéncia ndo seja inferior a 3 (trés) meses. O
valor maximo individual do presente, entretenimento ou hospitalidade é de R$ 200,00
(duzentos reais). Caso o convite para eventos de entretenimento e hospitalidade seja
extensivel a acompanhantes, estes deverdo, obrigatoriamente, ser Colaboradores,
Administradores ou Membros de Comité, sendo vedada a participagdo de acompanhantes

externos a Allied.

Produtos Eletronicos

4.6 Ndo é permitido o oferecimento de produtos eletrénicos aos Parceiros de Negocios ou
Clientes. Casos excepcionais dependerdo de aprovagdo da Presidéncia da Companhia.

4.7 A Allied podera receber produtos eletronicos de Parceiros de Negocios com a finalidade
de teste, exclusivamente, objetivando a homologacdo de novas linhas de produtos, os
quais sO poderdo ser recebidos pela Diretoria de Compras, mediante termo juridico

apropriado.
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Devolucao e Recusa de Presentes ou Afins

4.8. Quando o presente, entretenimento ou hospitalidade for recebido e nao esteja de

acordo com as diretrizes definidas nesta Politica, o Colaborador deverd recusa-lo ou
encaminhar a area de Recursos Humanos para que esta realize doagdo. Caso ndo seja
possivel aplicar a regra acima, caberda ao Comité de Compliance decidir a destinacdao do
bem.

4.9. Nas situacdes em que nado for possivel a recusa imediata, o Colaborador podera
utilizar a Carta de Recusa de Presentes e Hospitalidades, prevista no anexo I desta

Politica.

Excecbes

4.10. Casos excepcionais deverao ser aprovados por e-mail pelo CEO da Companhia.

4.11. Casos excepcionais relacionados ao CEO da Companhia deverao ser aprovados pelo
Comité de Auditoria da Companhia.

4.12. Casos excepcionais relacionados a Membros de Comités deverdo ser aprovados pelo

Conselho de Administragdo.

5. DISPOSICOES FINAIS
5.1 Quaisquer duvidas acerca das disposicOes desta Politica deverdo ser enderecadas a
area de Compliance da Companhia.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 E responsabilidade de todos os Colaboradores garantir o cumprimento desta Politica.
Indicios de descumprimento acerca do cumprimento desta Politica ou do Cddigo de
Conduta poderdao ser reportados ao Gestor do Colaborador, ao RH ou a area de

Compliance, por meio do Canal de Compliance, quando pertinente.
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6.2 A Allied ndo tolera qualquer retaliagdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que
comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violacdo a esta Politica ou ao seu
Cddigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer

pessoa que comunicar eventual violagdo.
7. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

7.1 O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sangbes disciplinares, de acordo
com as normas internas da Companhia, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e

penais cabiveis.

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
8.1 Cddigo de Conduta da Companhia
9. VIGENCIA E ALTERACOES

9.1 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e somente podera ser alterada

por deliberacao do Conselho de Administracdo.

9.2 Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdo de documentos, acessivel aos

Colaboradores da Companhia ou site publico.

9.3 Esta Politica sera revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses e

submetida a aprovagao pelo Conselho de Administragdo, caso ocorram alteragoes.

9.4 Esta Politica sera arquivada por tempo indeterminado.



ALLIED

ANEXOS
Anexo I — Carta de Recusa de Presentes, Entretenimento e Hospitalidades
XXXXX, DD de MM de AAAA
Carta de Recusa de Presentes, Entretenimento e Hospitalidades
Prezado [Nome do Destinatario],

E com grande apreco que eu, [Nome do Colaborador], enquanto [cargo do colaborador] da
Allied Tecnologia S.A, agradeco o [presente/entretenimento/hospitalidade] [discriminagao
do item] recebido na data de DD/MM/AAAA.

Entretanto, tal [presente/entretenimento/hospitalidade] estd em desacordo com as
politicas internas da Companhia. Sendo assim, visando manter o nosso bom
relacionamento comercial e estar em conformidade com as nossas diretrizes, estou

devolvendo o [presente/entretenimento/hospitalidade] acima informado.
Agradeco desde ja a compreensao.
Atenciosamente,

[Colaborador]

[Recebedor]
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta

CNPJ/ME n© 20.247322/0001-47
NIRE 35.300.465.369
Cédigo CVM n° 02533-0

POLITICA ANTICORRUPCAO

1. OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupgdo “Politica”, aprovada em reunidao do Conselho de Administragao,
tem como objetivo garantir que todas as decisbes da Companhia serdo tomadas de forma
integra e transparente, respeitando o disposto na legislagdo brasileira em vigor, em
especial a lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupgao) e o decreto n® 11.129/22 que regulamenta
a Lei Anticorrupcao (Decreto Anticorrupgao), na legislagdo americana anticorrupgao FCPA (
Foreign Corrupt Practices Act) e nas normas ISO 37001:2016 e ISO 37301:2021 bem
como, as disposigdes previstas no Cédigo de Conduta da Companhia.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

2.1 Esta Politica se aplica aos Administradores, Membros de Comités e Colaboradores.

2.2. Esta Politica também se aplica a todos os Clientes e Parceiros de Negdcios que
possuem relacdo com a Companhia, especialmente aqueles que atuem em nome da
Companhia perante Agentes Publicos.

3. DEFINICOES

3.1 Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em maiulsculas terdo, tanto
no singular quanto no plural, assim como no feminino ou no masculino, os seguintes
significados:

“Administradores” significa Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
estatutaria.

“Agente Publico” é definido para fins desta politica como qualquer pessoa que, ainda que
de forma transitéria ou sem remuneracgdo, (i) exerca funcgdo publica, (ii) trabalhe ou
exerga cargo em um oOrgdo publico brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhe ou exerca um
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cargo em uma empresa ou instituicdo controlada ou administrada pelo governo, (iv)
represente ou exerga um cargo em um partido politico, ou (v) seja candidato a cargo
politico.

“Background check” significa pesquisa independente baseada em fontes publicas de
informacdes vinculadas as empresas ou pessoas fisicas com o objetivo de identificar nao
conformidades relacionadas aas obrigagdes legais ou apontamentos sobre integridade.

“Clientes” significa Pessoa fisica ou juridica que adquire produtos ou servigos por meio de
quaisquer dos canais de vendas da Companhia.

“Colaboradores” significa funcionario da Companhia, de qualquer nivel hierarquico,
menores aprendizes, estagiarios e trainees.

“Companhia ou Allied” significa a Allied Tecnologia S.A. e suas controladas.
“Membros de Comités” significa integrantes dos comités estatutarios da Companhia.

“Parceiros de Negdcios ou terceiros” significa fornecedores e prestadores de bens e
servicos, representantes, agentes intermediarios, procuradores, consultores técnicos,
despachantes, colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que
atuem em nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.

“Vantagem Indevida” qualquer tipo de vantagem prometida, oferecida ou dada a uma
pessoa, direta ou indiretamente, em troca de um beneficio ou na expectativa deste. Tal
vantagem ndo se limita a pagamentos em dinheiro, podendo incluir, por exemplo,
presentes, refeicdes, entretenimento, hospitalidade, descontos e ofertas de emprego.

4. DIRETRIZES

4.1 A Companhia ndo permitirda o pagamento ou o recebimento de qualquer forma de
propina, suborno ou qualquer outro tipo de Vantagem Indevida, para qualquer pessoa,
seja ela Agente Publico ou ndo, nacional ou estrangeiro. A simples promessa ou
oferecimento também serdo considerados como atos indevidos.

4.2 Todos os pagamentos efetuados ou recebidos pela Companhia deverdo estar
expressamente previstos em lei, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisauma
transacao licitamente realizada.
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4.3 O relacionamento com agentes publicos e privados devem ser sempre baseado na
ética, transparéncia e profissionalismo, e sempre conduzidos em conformidade com as leis
aplicaveis, com o Cédigo de Conduta, com esta Politica e demais diretrizes da Companhia.

PRESENTES, BRINDES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

4.4 A Companhia ndo permitird a entrega ou o recebimento de presentes, brindes,
entretenimento e hospitalidade, para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao,
nacional ou estrangeiro, em troca de uma Vantagem Indevida ou na expectativa desta. A
simples promessa ou oferecimento também serdo considerados como atos indevidos. O
simples oferecimento de cortesias a Agente Publico ou pessoas a ele relacionadas pode ser
caracterizado como pagamento de Vantagem Indevida.

4.5 A Politica Corporativa de presentes, brindes, entretenimento e hospitalidade dispoe
sobre as diretrizes e procedimentos especificos sobre o assunto, e todos os Colaboradores,
Adminstradores e Parceiros de Negdcios deverdo agir em conformidade com tal norma.

DOAGOES E PATROCINIOS

4.6 A Companhia ndo permitird a entrega ou o recebimento de doagbes e/ou patrocinios
para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, nacional ou estrangeiro, em troca
de uma Vantagem Indevida ou na expectativa desta. A simples promessa ou oferecimento
também serdo considerados como atos indevidos.

4.7 A Politica Corporativa de Doagdes e Patrocinios dispde sobre as diretrizes e
procedimentos especificos sobre o assunto, e todos os Colaboradores e Parceiros de
Negocios deverdo agir em conformidade com tal norma.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO

4.8 Pagamentos de facilitacao sdao aqueles realizados para acelerar ou garantir processo ou
prestagdo de servico de determinado 6rgdo publico.

4.9 A Lei Anticorrupgdo brasileira proibe a oferta, promessa ou entrega de pagamento de
facilitacdo, e desta forma, a Companhia ndo permitira este tipo de pagamento.

i - .
m : \‘~
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4.10 Caso pagamentos de facilitacdo sejam solicitados por um Agente Publico, os
Colaboradores deverdo suspender imediatamente a interacdo com o Agente Publico e
comunicar imediatamente a Diretoria Compliance para orientagdes.

LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

4,11 Todos os Administradores, Colaboradores, Membros de Comités e Parceiros de
Negdcios devem agir com integridade e transparéncia ao participar de processos
licitatérios e na execucdo de contratos publicos. E estritamente proibido:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econ6mico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracdo publica.

4.12 A Companhia compromete-se a seguir todas as normas e regulamentos aplicaveis,

garantindo igualdade de condicdes para todos os concorrentes e promovendo praticas
éticas em todas as suas interacdes com Agentes Publicos.
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COLABORAGCAO COM AUTORIDADES

4,13 Em caso de questionamento por parte de qualquer autoridade, a Companhia atuara
proativamente visando esclarecer os fatos e colaborar, respeitados os limites da lei.

4,14 A Companhia ndo admitird qualquer comportamento que tenha como objetivo
dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

CONTROLES FINANCEIROS E CONTABEIS

4,15 A Companhia compromete-se a controlar as operacdes financeiras realizadas,
evitando que recursos sejam desviados ou utilizados para fins indevidos. Além disso,
compromete-se a realizar a manutencdo de um sistema de registro contabil que reflitade
forma completa e precisa todas as transacodes realizadas.

4,16 Os registros e lancamentos devem ser fidedignos e detalhados. Ndo é permitido
falsificar qualquer documento contabil, financeiro ou de qualquer outra natureza.

4.17 Contratos, notas fiscais, relatérios faturas e todos os outros documentos relacionados
a contratacdo de bens e servicos deverdao sempre corresponder a realidadedo que foi/ é
contratado.

4.18 Todas as areas internas da Companhia devem manter mecanismos de controles
internos para assegurar que os ativos tangiveis e intangiveis sejam controlados
adequadamente.

CLIENTES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

4.19 A Companhia se compromete a fazer negécios somente com Clientes e Parceiros de
Negdcios que atuem de forma integra e transparente, respeitando o disposto na legislacdo
brasileira em vigor, em especial a Lei Anticorrupcao e o Decreto Anticorrupgao.

4.20 Em todos os contratos com Clientes e Parceiros de Negdcios € obrigatoria a inclusdo
de clausula anticorrupgao.
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4.21 A area de Compliance serd responsavel por mapear todos Parceiros de Negocios
expostos ao risco de corrupgdo, incluindo, mas ndo se limitando aqueles que possuem
relacionamento eventual ou frequente com Agentes Publicos (“Parceiros de Negodcio

Expostos”).

4,22 A Politica Corporativa de Gestdo de Riscos de Clientes e Parceiros de Negodcios ira
dispor sobre as diretrizes e procedimentos especificos de mapeamento, due diligence,
contratacdo e gestdo dos riscos de Clientes e Parceiros de Negdcios.

4.23 A Companhia devera exigir que todos os Parceiros de Negdcios Expostos firmem o
“Termo de Compromisso Anticorrupgdo”, Anexo II a esta Politica, que sera arquivado junto
com o seu contrato. A area de Compliance sera responsavel pela renovacdo periddica, a
cada 2 (dois) anos, dos referidos Termos de Compromisso.

ADMINISTRADORES E COLABORADORES

4.24 A area de Compliance sera responsavel por mapear todos os cargos e fungdes
expostos ao risco de corrupgdo, incluindo, mas ndo se limitando aqueles que possuem
relacionamento eventual ou frequente com Agentes Publicos e aqueles que participam de
processo de contratacdao (“Administradores e Colaboradores Expostos”). A Companhia
estalece procedimento interno especifico as diretrizes sobre o mapeamento, due diligence,
contratacao e gestdo dos riscos de Administradores e Colaboradores Expostos.

4,25 A Companhia deverd exigir que todos os Administradores e Colaboradores
pertencentes a estes cargos e funcbes (“Administradores e Colaboradores Expostos”)
firmem o “Termo de Compromisso de Administrador ou Colaborador”, Anexo I a esta
Politica, que sera arquivado no prontuario do Administrador ou Colaborador.

4.26 A area de Compliance sera responsavel pela renovacdo periddica, a cada 2 (dois)
anos, dos referidos Termos de Compromisso.

4.27 Em caso de contratacdo ou transferéncia de Administrador Colaborador para um
cargo ou fungdo exposto ao risco de corrupgdo, incluindo, mas ndo se limitando aquele que
tenha interacdo eventual ou frequente com Agentes Publicos, a Companhia devera exigir que o
novo Colaborador Exposto firme o Termo de Compromisso, que sera arquivado no seu
prontuario.

i - .
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4.28 Antes da contratacdo ou transferéncia de Administrador ou Colaborador para um cargo
ou fungdo exposto ao risco de corrupgdo, incluindo, mas nao se limitando aquele que
tenha interacdo eventual ou frequente com Agentes Publicos, a Companhia devera realizar
due diligence do candidato, com o objetivo de identificar eventual desvio de conduta que
possa trazer risco a Companhia. A area de Compliance, em conjunto com a area de RH
serdo responsaveis pela analise do resultado da due diligence e, em caso de duvida sera
submetido para a anélise do Comité de Compliance.

FUSOES E AQUISICOES

4.29 A Companhia se compromete a somente participar de fusdes e aquisicbes com
empresas que atuem de forma integra e transparente, respeitando o disposto na legislagdo
brasileira em vigor, em especial a Lei Anticorrupcao e o Decreto Anticorrupcao.

4,30 Dessa forma, em todos os processos de fusdo ou aquisicdo é obrigatéria a realizagao
de due diligence e a inclusdo de clausula anticorrupgdao nos contratos.

BONUS, PREMIO E METAS

4.31 A Companhia se compromete a ndo estabelecer bonus, prémios ou metas que, de
forma direta ou indireta, incentivem o suborno ou qualquer outra pratica ilicita. Todas as
recompensas e incentivos serdo baseados em critérios éticos e legais, promovendo um
ambiente de trabalho justo e transparente.

5.TREINAMENTO E COMUNICACAO

5.1 A area de Compliance é responsavel pela elaboracdo, execucdo e
monitoramento de um plano de treinamento e comunicacao periodico para os
Administradores, Colaboradores e Parceiros de Negocio sobre o conteiildo desta
Politica, o qual faz parte do Plano de Treinamento previsto na Politica de
Compliance.

6. COMUNICAGAO DE VIOLAGCOES E SANCOES APLICAVEIS

6.1 A Companhia disponibiliza um canal de comunicagao confidencial (“Canal de
Compliance”), que possibilita que qualquer pessoa comunique qualquer violagdo ou
suspeita de violagdo a esta Politica de forma anbnima, que sera tratada conforme
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estabelecido na Politica de Investigacdo Interna e Canal de Denuncias, que também
estabelecerd os procedimentos necessarios para encaminhamento de denuncias as
autoridades competentes.

6.2 A Companhia garante que ndo haverd retaliacdo contra o denunciante de boa-féou
contra qualquer pessoa que de boa-fé auxilie no processo de investigagao.

6.3 Além das sancdes previstas na legislacdao brasileira em vigor, o descumprimento desta
Politica podera acarretar sangdes, como, por exemplo, adverténcia verbal ou escrita,
suspensdo, demissdao sem ou com justa causa, término ou rescisdo contratual para os
Parceiros de Negocios, dependendo da gravidade dos fatos.

6.4. A Companhia compromete-se a adotar procedimentos que assegurem a pronta
interrupcao de irregularidades ou infracdes detectadas e a tempestiva remediacao dos
danos gerados, tais como mas nao limitados a suspensdo do contrato de trabalho do
Administrador ou Colaborador envolvido, suspensdao do contrato com Parceiro Comercial
envolvido;

7. CONTROLES INTERNOS, MONITORAMENTO E AUDITORIA

7.1 A area de Compliance sera responsavel pela elaboracao, revisdo periédica e aprovacgao
desta Politica junto ao Comité de Compliance e ao Conselho de Administragao.

7.2 A area de Compliance devera, periodicamente, apresentar para o Comité deCompliance
uma atualizacdo sobre a execucdo das atividades previstas nesta Politica.

7.3 Visando o aperfeicoamento continuo do Programa de Compliance e desta Politica, o
Comité de Compliance e o Conselho de Administracdo deverdo periodicamente fazer uma
analise critica desta Politica e a drea de Compliance devera incorporar o resultado dessas
analises no planejamento anual do ano seguinte.

7.4 A area de Auditoria Interna serd responsavel por auditar anualmente o cumprimento
desta Politica, conforme cronograma anual previamente apresentado e aprovado pelo
Comité de Auditoria, devendo ainda reportar a este mesmo comité qualquer situacdo de

nao conformidade.

8. VIGENCIA E ALTERACOES
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8.1 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e somente podera ser alterada
por deliberacao do Conselho de Administragao.

8.2 Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdao de documentos, acessivel aos
Colaboradores da Companhia ou site publico.

8.3 Esta Politica serd revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses e
submetida a aprovacao pelo Conselho de Administracdo, caso ocorram alteragoes.

8.4 A area de Compliance sera responsavel por dirimir duvidas sobre a aplicagdo desta
Politica.

8.5 Esta Politica sera arquivada por tempo indeterminado.

9. ANEXOS
Anexo 1: TERMO DE COMPROMISSO ANTICORRUPCAO (Administradores e Colaboradores)
Anexo 2: TERMO DE COMPROMISSO ANTICORRUPCAO (Parceiros de Negdcios

Anexo 1
TERMO DE COMPROMISSO ANTICORRUPcI\O

Nome completo:

CPF:

Area:

Declaro ter recebido e lido uma copia digital da Politica Anticorrupcdo da Allied

(“Politica”) e me comprometo a:
1. Agir de forma integra e transparente, respeitando o disposto na legislagdo brasileira

em vigor, em especial a lei 12.846/13 (“Lei Anticorrupcao”) e a legislacdo americana
anticorrupcao FCPA (Foreign Corrupt Practices Act).
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2. Nao prometer, oferecer, dar ou receber qualquer forma de propina, suborno ou
qualquer outro tipo de “Vantagem Indevida”, direta ou indiretamente, para qualquer
pessoa, seja ela um Parceiro de Negdcio ou um Agente Publico, nacional ou
estrangeiro.

3. Em caso de recebimento de solicitacdo propina, suborno ou qualquer outro tipo de
Vantagem Indevida por parte de qualquer pessoa, suspender imediatamente a
interacao com esta pessoa e comunicar a Diretoria Compliance da Allied.

4. Garantir que todos os pagamentos efetuados ou recebidos estardo expressamente
previstos em lei, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisauma transacgao
licitamente realizada.

5. Comunicar a area de Compliance qualquer violagdo ou suspeita de violagao a Politica.

6. Por fim, declaro ter ciéncia que o descumprimento do disposto no presente Termo de
Compromisso Anticorrupcao ensejara, independentemente de culpa ou dolo, a
rescisdo motivada de quaisquer contratos e/ou negécios que tenha celebrado com a
Allied, sem prejuizo das demais penalidades contratuais, bem como das demais
medidas legais e administrativas cabiveis.

Anexo I1
TERMO DE COMPROMISSO ANTICORRUPcI\O

Raz3ao Social:

CNPJ:

Representante legal:

O presente Termo de Compromisso Anticorrupcdo visa garantir que todos os terceiros que
possuam relacdo com a Allied Tecnologia S.A. (“Allied”), especialmente aqueles que
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representam a Allied perante agentes publicos (“Parceiros de Negdcios”), atuardo de forma
integra e transparente, respeitando o disposto na legislacdo brasileira em vigor,em especial
alei 12.846/13 (“Lei Anticorrupcao”) e a legislacdo americana anticorrupgcao FCPA (Foreign
Corrupt Practices Act).

Dessa forma, a empresa acima descrita e seus representantes legais se comprometem a

Nao prometer, oferecer, dar ou receber qualquer forma de propina, suborno ou
qualquer outro tipo de “Vantagem Indevida”, direta ou indiretamente, para qualquer
pessoa, seja ela um colaborador da Companhia ou um agente publico, nacional ou
estrangeiro.

Em caso de recebimento de solicitacdo de propina, suborno ou qualquer outro
tipo de Vantagem Indevida por parte de qualquer pessoa, durante a prestacao de
servigospara a Allied, comunicar imediatamente a Allied.

Garantir que todos os pagamentos efetuados ou recebidos estardao
expressamente previstos em lei, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisa
uma transacao licitamente realizada.

Comunicar a Allied sobre qualquer violagdo ou suspeita de violagdo a essa
Politica.

Por fim, declara ter ciéncia que o descumprimento do disposto no presente Termo
de Compromisso Anticorrupcdo ensejara, independentemente de culpa ou dolo, a
rescisdo motivada de quaisquer contratos e/ou negdcios que tenha celebrado com a
Allied, sem prejuizo das demais penalidades contratuais, bem como das demais
medidas legais e administrativas cabiveis.
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta

CNPJ/ME n© 20.247322/0001-47

NIRE 35.300.465.369
Cédigo CVM n° 02533-0

POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSE

1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica de Conflito de Interesses “Politica”, aprovada em reunido do Conselho de
Administracdo, tem como objetivo garantir que todas as decisbes da Companhia serdo
tomadas de forma integra e transparente, estabelecendo diretrizes de prevencao,
identificacdo e gestao de situacdes de conflito para resguardar o melhor interesse da
Companhia, bem como garantir o respeito a legislacdo em vigor, lealdade aos valores

organizacionais, ao Cédigo de Conduta e as demais politicas da Companhia.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores da Companhia.

2.2. Esta Politica também se aplica a todos os Parceiros de Negdcios que possuem relacdo
com a Companhia, especialmente aqueles que atuem em nome ou interesse da Companhia
perante Agentes Publicos.

3. DEFINICOES

3.1. Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em mailsculas terdo,
tanto no singular quanto no plural, assim como no feminino ou no masculino, os seguintes

significados:

“Administradores”: Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estatutaria.
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“Agentes Publicos”: Sdo quaisquer pessoas que, ainda que de forma transitéria ou sem
remuneracdo, (i) exercam fungdo publica, (ii) trabalhem ou exercam cargo em um 6rgao
publico brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhnem ou exergam um cargo em uma empresa
ou instituicao controlada ou administrada pelo governo, (iv) representem ou exercam um

cargo em um partido politico, ou (v) sejam candidato a cargo politico.

“Colaboradores”: funcionarios da Companhia, de qualquer nivel hierdrquico, menores

aprendizes, estagiarios e trainees.

“"Companhia ou Allied”: significa a Allied Tecnologia S.A. e suas controladas.

“Conflito de Interesses”: Agdes ou situagbes que ocorrem quando a capacidade de decidir
com imparcialidade e de agir com responsabilidade encontram-se efetiva ou
potencialmente comprometidas, com risco de favorecimento pessoal ou de terceiros em
detrimento dos interesses da Companhia. O Conflito de Interesses pode se dar de forma

real, potencial ou aparente.

“Parceiros de Negdcios”: Sdo os fornecedores e prestadores de bens e servigos,
representantes, agentes intermediarios, procuradores, consultores técnicos, despachantes,
colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que atuem em

nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.

“Membros de Comités”: integrantes do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos ou outros
Comités estatatutarios, se existentes.
4. DIRETRIZES

Situagdes ou Condutas Envolvendo Conflitos de Interesses
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4.1. Para fins desta Politica serd considerado Conflito de Interesses qualquer situagdao ou

conduta que:

(a) tenha como objetivo a obtencdo indevida de beneficios pessoais proprios e/ou para

terceiros;

(b) afete ou possa afetar a capacidade de tomada de agbes ou decisdes dos Colaboradores

em beneficio da Companhia;

(c) afete ou possa afetar desempenho profissional dos Colaboradores, no exercicio de suas

fungdes na Companhia;

(d) que afete ou possa afetar a capacidade de tomada de agbdes ou decisdes de terceiros,

inclusive por Agentes Publicos.

4.2. Os itens abaixo descrevem exemplos de situacdes ou condutas que, caso configurem
ou sejam acompanhadas de um ou mais itens da clausula anterior serdo consideradas

como Conflito de Interesses.

4.2.2. Os itens abaixo ndao esgotam as possibilidades de situagdes e condutas que poderdo
ser consideradas como Conflito de Interesses.

i. Atividade externa: Qualquer atividade externa exercida pelo Colaborador,

remunerada ou ndo, tais como, mas ndo limitadas a docéncia, sociedade em outras

empresas, participacdo em o6rgdo de administracdo de terceiros e emprego externo.

ii. Relacionamento pessoal: Qualquer relacionamento pessoal proximo ou familiar que

um Colaborador tenha com outro Colaborador ou com funcionario de um Parceiros

de Negdcios ou Agente Publico.
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iii.  Influéncia indevida: Qualquer forma de utilizagdo por um Colaborador da imagem
ou posicao de mercado da Allied, assim como do seu cargo ou funcao ou das

informacdes confidenciais da Companhia.

iv. Relacionamento com o setor: Qualquer relagdo direta ou indireta de um
Colaborador com empresas nos setores de atuacao da Allied, incluindo, mas nao se
limitando a concorrentes, fabricantes e/ou distribuidores nos mesmos segmentos

de atuacao da Companhia.
Declaracao de Conflito de Interesses

4.3. A Companhia deverd disponibilizar a todos os Colaboradores formulario denominado
“Declaracdo de Conflito de Interesses” (Anexo I), no qual devera ser declarada qualquer

situacdo de Conflito de Interesses.

4.4. Obrigatoriamente, todos os Colaboradores com cargos de geréncia e diretoria
executiva deverdo, anualmente, preencher a Declaragdo de Conflito de Interesses que sera
analisada pela area de Compliance, quando identificado algum conflito.

4.5. Para os os demais cargos, ficara a disposicdo do Colaborador a Declaragdo de Conflito
de Interesse, que devera ser preenchida sempre que qualquer situacdo possa caracterizar

um Conflito de Interesses.

4.6. Caso seja identificado um Conflito de Interesses nao declarado pelo Colaborador, o
mesmo podera sofrer medidas disciplinares, conforme previsto nas politicas da Companhia

ou de acordo com legislagao brasileira em vigor.
4.7. Os candidatos que participarem de processo seletivo a uma vaga como Colaborador,

deverao preencher a Declaragdao de Conflito de Interesses, conforme disciplinado em

politica interna.
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Tratamento das situacoes de Conflito de Interesses:

4.8. Caso a area de Compliance identifique qualquer situacdo de Conflito de Interesses que
requeira uma acdo preventiva ou corretiva, a area de de Compliance, em conjunto com a
area de Recursos Humanos ou diretoria correspondente, discutirdo as medidas corretivas e
um plano de acdo que sera implementado imediatamente, com o objetivo de minimizar os

riscos para a Companhia.

4.9. Sempre que necessario, a area de Compliance solicitard e analisard documentos e
demais evidéncias relacionadas a situacdo. Todos os Colaboradores devem responder as

solicitacOes da area de Compliance dentro do prazo solicitado.

4.10. Todas as informacdes prestadas serdao tratadas de forma confidencial e serdo

divulgadas apenas as pessoas envolvidas no processo de analise.

4.11. Caso nao haja consenso sobre as medidas sugeridas para tratamento do Conflito de
Interesses, o caso devera ser submetido ao Comité de Compliance para avaliacdo e

decisao.

4.12. Cabe a area de Compliance manter registro de todos os relatos, informagodes,
documentos, relatdorios e medidas tomadas durante o processo de tratamento do Conflito
de Interesses.

4.13. Sempre que o Conflito de Interesses envolver Administradores, membros de Comités
ou Conselho de Administragdo, o caso deve ser avaliado de acordo com as disposicdes do

Estatuto Social e Politicas da Companhia relacionadas a estes grupos.

5. DISPOSICOES FINAIS



ALLIED

5.1. Quaisquer duvidas acerca das disposicdes desta Politica deverdo ser enderecadas a

area de Compliance da Companhia.
6. RESPONSABILIDADES

6.1. E responsabilidade de todos os Gestores garantir o cumprimento desta Politica.
Indicios de descumprimento acerca desta Politica ou do Cédigo de Conduta poderdo ser
reportados ao Gestor do Colaborador, ao RH ou a area de Compliance, por meio do Canal

de Compliance, quando pertinente.

6.2. A Allied nao tolera qualquer retaliacao contra qualquer pessoa, interna ou externa,
que comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu
Cddigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer
pessoa que comunicar eventual violacdo.

7. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

7.1. O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sanc¢Ges disciplinares, de acordo
com as normas internas da Companhia, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

8.1. Cddigo de Conduta da Companhia.

9. VIGENCIA E ALTERACOES
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9.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e somente podera ser alterada

por deliberacdo do Conselho de Administracao.

9.2. Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdo de documentos, acessivel aos

Colaboradores da Companhia ou site publico.

9.3. Esta Politica sera revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses e

submetida a aprovacao pelo Conselho de Administracdo, caso ocorram alteracgoes.

9.4. Esta Politica sera arquivado por tempo indeterminado.
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ANEXOS
ANEXO I
DECLARAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSE

Nome completo

E-mail

Vocé exerce alguma outra atividade, remunerada ou nao, fora a atividade que

exerce/exercera na Allied?

(ex. Dar aulas, palestras, consultoria, ser socio de outra instituicdo, ser conselheiro ou

representante de outra instituicdo, ser membro de associacdao de empresas etc.)

Vocé ocupa ou ocupou cargo publico, comissionado ou nao?

Vocé possui algum familiar ou pessoa de seu relacionamento pessoal

proximo(*) que seja Colaborador da Allied?

Vocé possui algum familiar ou pessoa de seu relacionamento pessoal préximo
que seja colaborador em um parceiro comercial, fornecedor, potencial

fornecedor ou concorrente da Allied?

Vocé possui algum familiar ou pessoa de seu relacionamento pessoal

proximo(*) que ocupa ou ocupou cargo publico, comissionado ou ndo?

(*) Considera-se uma pessoa de relacionamento pessoal proximo, por exemplo,
os membros da familia, que se espera que influenciem, ou sejam influenciados
pelo Colaborador. Podem incluir: (a) seu conjuge ou companheiro(a) e filhos;
(b) filhos de seu conjuge ou de companheiro(a); e (c) seus dependentes ou os

de seu conjuge.
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Informativo

Caso sua resposta tenha sido “sim” para alguma das perguntas anteriores, por

favor, forneca mais detalhes:

Campo de texto

Reconheco que as informagdoes constantes neste formulario representam a
verdade e me comprometo a preencher um novo formulario caso ocorra
qualquer nova situacao que possa ser considerada como um Conflito de

Interesses.

Informativo
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta

CNPJ/ME n© 20.247322/0001-47
NIRE 35.300.465.369
Cédigo CVM n° 02533-0

POLITICA DE COMPLIANCE

1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica de Compliance "“Politica”, revisada em reunido do Conselho de
Administragdo, tem como objetivo formalizar as diretrizes do Programa de Compliance da

Companhia (“"Programa de Compliance”) da Allied.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica se aplica aos Administradores, Membros de Comités e Colaboradores.
3. DEFINICOES

“Administradores” significa Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria

estatutaria.

“Agentes Publicos” é definido para fins desta politica como qualquer pessoa que, ainda que
de forma transitdria ou sem remuneragdo, (i) exercam funcgdo publica, (ii) trabalhem ou
exergam cargo em um 0rgdo publico brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhem ou exergam
um cargo em uma empresa ou instituicdo controlada ou administrada pelo governo, (iv)
representem ou exercam um cargo em um partido politico, ou (v) sejam candidato a cargo

politico.

“"Companhia ou Allied” significa a Allied Tecnologia S.A. e suas controladas.
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“Colaboradores” significa funcionarios da Companhia, de qualquer nivel hierarquico,

menores aprendizes, estagiarios e trainees.

“Membros de Comités” significa integrantes do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos ou

outros Comités estatatutarios, se existentes.

“Parceiros de Negocios” significa fornecedores e prestadores de bens e servicos,
representantes, agentes intermediarios, procuradores, consultores técnicos, despachantes,
colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que atuem em
nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.

4. DIRETRIZES

4.1. O Programa de Compliance tem como objetivo garantir que a Companhia e seus
Colaboradores atuem de forma ética e socialmente responsavel, respeitando a legislacdo
vigente e as politicas internas da Companhia.

4.2. As atividades do Programa de Compliance serdo voltadas para a prevencao, detecgao
e remediacdo/resposta aos riscos identificados pela Companhia, que afetem ou possam
afetar seus objetivos, missao, visao e valores.

4.3. O Programa de Compliance sera estruturado a partir de 8 (oito) pilares:

I. Engajamento da Alta Gestao

Consiste na atuacdo direta da alta gestdo, na implementacdo e manutencao do

Programa deCompliance, que é demonstrada pelo cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Apoio incondicional aos temas de Compliance por meio de agles e
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pronunciamentospublicos internos e externos;

b) Independéncia da area de Compliance para reportar qualquer tema diretamente a

altagestdo;

c) Autonomia da area de Compliance para atuar livre de conflitos de interesses;

d) Alocacdao de recursos financeiros e humanos necessarios para a implementacdao e

manutengdo do Programa de Compliance.

II. Gestao de Riscos de Compliance

Consiste na identificacdo, avaliagdo e gestdo dos riscos relacionados a Compliance. O
processo de gestdo de riscos de Compliance é demonstrado por meio de matriz de riscos
de Compliance.

III. Politicas e procedimentos

Consiste na elaboracdo de politicas e procedimentos que sirvam de guia para os
Colaboradores e instrumento de controle interno e monitoramento. A principal politica do
Programa de Compliance é o Cédigo de Conduta da Companhia.

IV. Treinamento e comunicagao

Consiste na elaboracdo de um plano de treinamentos periédicos e comunicacao para todos

os Colaboradores sobre o contelddo e aspectos praticos das orientacdes e politicas de

Compliance, com o objetivo de educar e prevenir a ocorréncia de comportamentos

contrarios a legislagao vigente ou as politicas internas da Companhia.
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V. Gestdo de Riscos de Parceiros de Negdcios

Consiste na identificacdo, avaliacdo e gestao dos riscos relacionados aos Parceiros de
Negdcios da Companhia. O processo de gestdo de riscos de Parceiros de Negodcios avaliara,
dentre outros, o risco regulatoério, trabalhista, de corrupcdo, de infracdo a lei geral de

protecao de dados e uso indevido de propriedade intelectual.

VI. Canal de Denuncias e Investigacdo Interna

Consiste o canal de dendncias em um canal aberto e confidencial, que permite o
recebimento de relatos anbnimos ou identificados, feitos por qualquer pessoa,
Colaboradores, Parceiros de Negdcios e publico externo, relacionados ao descumprimento
da legislagdo vigente e politicas internas da Companhia. A Companhia devera ainda
garantir que ndo havera retaliagcdo contra o denunciante de boa-fé ou contra qualquer

pessoa que de boa-fé auxilie no processo de investigacdo.

Consiste a investigacao no processo de apuracao dos relatos recebidos por meio do canal
de denuncias, para que a Companhia possa, apds a confirmacdo do ocorrido, adotar as
medidas corretivas necessarias, a fim de assegurar a imediata interrupcdo das

irregularidades, providenciar solugdes e reparar efeitos causados.

VII. Auditoria

Consiste a auditoria em um processo de carater preventivo ou corretivo, com o objetivo de
assegurar que determinado procedimento ou controle interno estd sendo cumprido dentro
da Companhia ou de assegurar que determinado risco identificado tem um plano de acao

para correcdo em andamento.

VIII. Monitoramento Continuo
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Consiste em realizar uma analise critica sobre o Programa de Compliance e verificar se
todos os demais pilares estdo sendo cumpridos. Apds a analise critica, deve ser elaborado

um plano de melhoria continua para o ano seguinte.

5. Estrutura e Governanca do Programa de Compliance

5.1. A estrutura do Programa de Compliance serd composta por:

a) Area de Compliance

b) Comité de Compliance

C) Conselho de Administracao

5.2. A area de Compliance sera composta por profissionais contratados pela

Companhia, com autonomia de atuacdo e reporte direto para o Comité de Compliance e

para o Conselho de Administracgao.
A area de Compliance sera responsavel por:
a) Elaborar e aprovar o Planejamento Anual, conforme previsto no item 6 desta Politica;

b) Executar as atividades do Programa de Compliance previstas no Planejamento Anual e

demais atividades relacionadas ao Programa de Compliance;
c) Receber e registar os relatos do canal de denuncias; e

d) Monitorar a execugao do Planejamento Anual, apresentando ao final do ano o
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Relatério de Monitoramento, conforme previsto no item 6 desta Politica, dentre outras

atribuicOes.

5.3. O Comité de Compliance é composto por membros indicados pelo Conselho de
Administracdo e terda seu funcionamento definido pelo seu Regimento Interno. Ele sera
responsavel por:

a) Avaliar e monitorar o Programa de Compliance;

b) Supervisionar as atividades da area de Compliance;

c) Fazer a analise critica do Relatério de Monitoramento, conforme previsto no item 6

desta Politica;

d) Decidir sobre temas de Compliance reportados pela area de Compliance;

e) Assessorar o Conselho de Administracdo nos temas relacionados a Compliance.

5.4. O Conselho de Administragdo é composto por membros eleitos, conforme
estabelecido no Estatuto Social da Companhia e tera seu funcionamento definido pelo seu

Regimento Interno. Ele sera responsavel por:

a) Aprovar esta Politica e as demais politicas corporativas de Compliance, incluindo o

Cddigo de Conduta;
b) Decidir sobre temas de Compliance reportados pelo Comité de Compliance; e

c) Fazer a analise critica do Relatério de Monitoramento, conforme previsto no item 6

desta Politica.
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5.5. Além disso, € importante destacar que todos os Colaboradores sdo considerados
responsaveis pela manutencdo do Programa de Compliance e deverdo reportar

prontamente eventuais riscos e condutas indevidas identificados a area de Compliance.
6. Controles Internos, Monitoramento e Auditoria

6.1. A area de Compliance sera responsavel pela elaboracdo de um planejamento anual
das atividades do Programa de Compliance, que devera conter obrigatoriamente atividades
de todos os 8 (oito) pilares de Compliance descritos no item 4.3. desta Politica

(“Planejamento Anual”).

6.2. O Planejamento Anual devera ser apresentado pela area de Compliance para a

aprovagao do Comité de Compliance no inicio de cada ano.

6.3. ApOs a aprovacao do Planejamento Anual pelo Comité de Compliance, a area de
Compliance sera responsavel pela sua execugdo e por tratar os demais temas de

Compliance nao previstos no Planejamento Anual.

6.4. A area de Compliance devera, periodicamente, apresentar para o Comité de
Compliance uma atualizagcdo sobre a execucdo das atividades do Programa de Compliance

em andamento.

6.5. No inicio de cada ano, a area de Compliance devera apresentar para o Comité de
Compliance e para o Conselho de Administragdo um relatério de monitoramento contendo
obrigatoriamente o resultado das atividades previstas no Planejamento Anual e executadas

durante o ano (“Relatério de Monitoramento”).

6.6. Visando o aperfeicoamento continuo do Programa de Compliance, o Comité de
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Compliance e o Conselho de Administracdao deverdao fazer uma analise critica do Relatorio
de Monitoramento e a area de Compliance devera incorporar o resultado dessas analises

no planejamento anual do ano seguinte.

6.7. A area de Auditoria Interna serd responsavel por auditar anualmente o
cumprimento desta Politica, conforme cronograma anual previamente apresentado e
aprovado pelo Comité de Auditoria, devendo ainda reportar a este mesmo comité qualquer

situagdo de nao conformidade.
6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Quaisquer duvidas acerca das disposicdes desta Politica deverdo ser enderegadas a

area de Compliance da Companhia.
7. RESPONSABILIDADES

7.1. E responsabilidade de todos os Colaboradores garantir o cumprimento desta Politica.
Indicios de descumprimento acerca do cumprimento desta Politica ou do Cddigo de
Conduta poderdao ser reportados ao Gestor do Colaborador, ao RH ou a area de

Compliance, por meio do canal de denuncias, quando pertinente.

7.2. A Allied ndo tolera qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa,
que comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu
Cddigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer

pessoa que comunicar eventual violagdo.

8. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA
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8.1. O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sancGes disciplinares, de acordo
com as normas internas da Companhia, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

9.1. Cddigo de Conduta da Companhia

10. VIGENCIA E ALTERACOES

10.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente podera ser alterada
por deliberacdo do Conselho de Administracao.

10.2. Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdo de documentos, acessivel aos
Colaboradores da Companhia ou site publico.

10.3. Esta Politica sera revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses

e submetida a aprovacado pelo Conselho de Administragcdao, caso ocorram alteragoes.

10.4. Esta Politica sera arquivada por tempo indeterminado.
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POLITICA DE ANTIASSEDIO E DICRIMINAGAO

1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica Antiassédio e Antidiscriminacdo "“Politica”, aprovada em reunido do
Conselho de Administracdo, tem como objetivo estabelecer diretrizes minimas para manter
um ambiente de trabalho livre de todas as formas de discriminagdo e praticas de assédio
moral e sexual. A relagdo de trabalho saudavel e a preservacdo de um ambiente pautado
pelo respeito, pela ética e pela conscientizagdo das responsabilidades de todos na

construcdo do clima organizacional é valor fundamental da Companhia.
2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA
2.1. Esta Politica se aplica aos Administradores, Membros de Comités, Colaboradores.

2.2. Esta Politica também se aplica a todos os terceiros que possuem relagdo com a

Companhia, especialmente definidos como “Parceiros de Negocios”.
3.DEFINICOES
Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em mailsculas terdo, tanto no

singular quanto no plural, assim como no feminino ou no masculino, os seguintes

significados:
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“Administradores” significa Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria

estatutaria.

“Assédio Moral” é caracterizado quando ha uma conduta abusiva, frequente, repetitiva e
prolongada, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungles que se
manifesta por meio de gestos, atos, palavras, comportamentos ou de forma escrita, que
humilha, constrange e desqualifica a pessoa ou um grupo, atingindo sua dignidade ou
integridade fisica e/ou psiquica, desestabilizando e afetando sua vida profissional,
emocional e pessoal. O assédio pode ocorrer independentemente da posicdo hierarquica
dos envolvidos.

Do ponto de vista hierarquico, o Assédio Moral pode ocorrer das seguintes formas:

i. Vertical descendente - de cima para baixo: do superior hierdrquico para o
colaborador.

ii. Vertical ascendente - de baixo para cima: do colaborador para o superior
hierarquico.

iii. Horizontal — na mesma hierarquia: entre os colegas de trabalho.

iv. Misto - horizontal e vertical.

“Assédio Sexual” é toda a tentativa e/ou comportamento de uma pessoa, ou grupo de
pessoas que exerce uma conduta indesejada, inconveniente ou forcada, com base no

abuso de poder ou da confianga, com fim de obter vantagem ou favorecimento sexual.

Em geral, o Assédio Sexual ocorre em um contexto de desigualdades, caracterizado pela
existéncia de relagdo de hierarquia ou subordinagdo, na qual a pessoa assediada, por
medo ou receio de represadlia, tem dificuldades em manifestar sua recusa. Por isso, o

siléncio ndo pode ser interpretado como aceitacdo tacita da conduta de natureza sexual.

“"Companhia ou Allied” significa a Allied Tecnologia S.A. e suas controladas.
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“Colaboradores” significa funcionarios da Companhia, de qualquer nivel hierarquico,

menores aprendizes, estagiarios e trainees.

“Discriminacdo” é o ato de fazer distincdo social, isto &, excluir por diferenca, seja por

género, raca, cor, opcao sexual ou identidade de género, idade, deficiéncia, caracteristica

étnica, cultural ou religiosa, convicgdo politica ou filosofica, nacionalidade, origem social ou

outros critérios de discriminagdo, que tenha por efeito alterar ou destruir a igualdade de

oportunidade ou de tratamento em ambito profissional.

Exemplos:

Vi.

N&o promover ou contratar uma pessoa, em razdo de sua cor, raga e idade. Segregar

pessoas com doengas.

Praticar violéncia fisica ou psicolégica em funcdo de orientacdo sexual ou identidade

de género.

Usar a diversidade para criar apelidos pejorativos aos Colaboradores, devido as

caracteristicas fisicas, escolhas religiosas etc.

N3o contratar e ndo promover ou exonerar mulheres de cargos de direcao e chefia em

razdo de gravidez ou licenga-maternidade.

Deixar de contratar por razdo da pessoa ser portadora de qualquer tipo de deficiéncia.

Fazendo comentarios sobre a aparéncia da pessoa referindo-se, por exemplo, ao peso,

a cor dos cabelos, a altura etc.

“Membros de Comités” significa integrantes do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos ou

outros Comités estatatutarios, se existentes.
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“Parceiros de Negocios ou Terceiros” significa fornecedores e prestadores de bens e
servicos, representantes, agentes intermediarios, procuradores, consultores técnicos,
despachantes, colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que

atuem em nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.
4. DIRETRIZES

4.1. A Allied ndo tolera nenhuma forma de Discriminacdo e/ou Assédio Moral ou Sexual
contra qualquer Colaborador, seja por parte de pessoas de dentro ou de fora da
Companhia ou em relacao a pessoas com as quais um Colaborador venha interagir em

razdo de suas funcgoes;

4.2. A Allied incentiva o relato de toda e qualquer conduta que viole as diretrizes desta
Politica. Toda situacdao conhecida envolvendo casos de Discriminagdo ou Assédio Moral ou

Sexual serdo prontamente apuradas pela Companhia.

4.3. A Allied veda expressamente retaliacdo contra qualquer Colaborador que, de boa-fé,
denunciar situagGes que possam envolver Discriminagcdo ou Assédio Moral ou Sexual, seja

na condigdo de vitima ou de testemunha.

4.4. Casos investigados e confirmados de Discriminagdo e/ou Assédio Moral ou Sexual,
observadas as politicas da Companhia, resultardo em medida disciplinar, que podera
incluir rescisao do contrato de trabalho, sem prejuizo das sangdes administrativas, civeis e
penais cabiveis;

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Quaisquer duvidas acerca das disposicdes desta Politica deverdo ser enderecadas a

area de Compliance da Companhia.
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6. RESPONSABILIDADES

6.1. E responsabilidade de todos os Gestores garantir o cumprimento desta Politica.
Indicios de descumprimento acerca desta Politica ou do Cédigo de Conduta poderdo ser
reportados ao Gestor do Colaborador, ao RH ou a area de Compliance, por meio do Canal

de Compliance, quando pertinente.

6.2. A Companhia nao tolera qualquer retaliagdo contra qualquer pessoa, interna ou
externa, que comunique de boa-fé uma violacdao ou suspeita de violagdo a esta Politica ou
ao seu Cédigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de

qualquer pessoa que comunicar eventual violagao.
7. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

7.1. O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sanc¢Ges disciplinares, de acordo
com as normas internas da Companhia, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e

penais cabiveis.
8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

8.1. Cddigo de Conduta da Companhia.

9. VIGENCIA E ALTERACOES
9.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e somente podera ser alterada

por deliberagdo do Conselho de Administragao.

9.2. Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdo de documentos, acessivel aos

Colaboradores da Companhia ou site publico.
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9.3. Esta Politica sera revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses e

submetida a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, caso ocorram alteragoes.

9.4. Esta Politica sera arquivada por tempo indeterminado.

10. ANEXOS

Nao se aplica
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POLITICA DE DOAGAO E PATROCINIOS

1. OBJETIVO

1.1 Esta Politica de DoagGes e Patrocinios “Politica”, aprovada em reunido do Conselho
de Administracdo, tem como objetivo estabelecer diretrizes que devem ser seguidas na
realizacdo de doagdes e/ou contribuicdes filantrépicas, e, ainda, patrocinios, garantindo
transparéncia, integridade e conformidade com a lei no ambito das atividades

desenvolvidas pela Companhia.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

2.1 Esta Politica se aplica aos Administradores, membros de comités, Colaboradores.

2.2. Esta Politica também se aplica a todas as pessoas fisicas ou juridicas recebedoras de
doacdo ou patrocinio oferecido pela Companhia, especialmente definidos como
“Beneficiados”.

3. DEFINICOES

3.1 Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em mailsculas terdo,

tanto no singular quanto no plural, assim como no feminino ou no masculino, os seguintes

significados:
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“Administradores” significa Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
estatutaria.

“Agentes Publicos” é definido para fins desta politica como qualquer pessoa que, ainda que
de forma transitéria ou sem remuneracdo, (i) exercam funcgao publica, (ii) trabalhem ou
exercam cargo em um 06rgdo publico brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhem ou exercam
um cargo em uma empresa ou instituicao controlada ou administrada pelo governo, (iv)
representem ou exercam um cargo em um partido politico, ou (v) sejam candidato a cargo

politico.

“Beneficiado” significa a pessoa fisica ou juridica recebedora de doacdo ou patrocinio

oferecido pela Companhia.

“Colaboradores” significa funcionarios da Companhia, de qualquer nivel hierarquico,

menores aprendizes, estagiarios e trainees.
“Companhia ou Allied” significa a Allied Tecnologia S.A. e suas controladas.

“Membros de Comités” integrantes do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos ou outros

Comités estatutarios, se existentes.

“Vantagem Indevida” qualquer tipo de vantagem prometida, oferecida ou dada a uma
pessoa, direta ou indiretamente, em troca de um beneficio ou na expectativa deste. Tal
vantagem ndo se limita a pagamentos em dinheiro, podendo incluir, por exemplo,

presentes, refeicbes, entretenimento, hospitalidade, descontos e ofertas de emprego.

4. DIRETRIZES
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4.1 Todas as transacodes de doagoes e patrocinios devem ser realizadas, mandatoriamente,
em conformidade com os critérios apresentados a seguir, respeitando as leis e
regulamentagdes aplicaveis, e sempre considerando a politica ou procedimento mais

restritivo.

4.2 A Companhia ndo permitird a entrega ou o recebimento de doacgdes e/ou patrocinios
para/de qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, nacional ou estrangeiro, em
troca de Vantagem Indevida. A simples promessa ou oferecimento também serdo

considerados como atos indevidos.

4.3 Todas as doacdes e/ou patrocinios deverdo estar expressamente previstas em
legislagdo vigente, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisa uma transagao

licitamente realizada.

4.4 Companhia compromete-se a oferecer doagdes e/ou patrocinios somente para pessoas
que atuem de forma integra e transparente, respeitando o disposto na legislacdo brasileira
em vigor, em especial a lei 12.846/13 (“Lei Anticorrupcao”) e o Decreto 8.420/15, que

regulamenta a Lei Anticorrupgao.
4.5 As doacdes, de qualquer natureza, e os contratos de patrocinio em nome Companhia,
devem ser formalizados e serdo admitidos apds devidamente aprovados pelas alcadas

competentes.

4.6. Ndo serdo permitidos quaisquer doagdes e/ou patrocinios que tenham como objetivo

direto ou indireto o apoio politico a qualquer pessoa, partido ou entidade.

5. Doagoes Filantrépicas
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5.1 ContribuicGes e/ou doacbes de natureza filantropica ou de caridade deverdao ser

destinadas a um projeto ou agdo especifica, dentro dos interesses da Companhia.

5.2 Detalhes sobre o projeto, a acdo e sobre a entidade deverdo ser fornecidos a area de
Compliance para que seja efetuado background check e posterior aprovagao da pessoa ou
entidade beneficiada. A entidade fica obrigada a prestar contas da aplicacao dos bens ou
recursos doados, respondendo aos questionamentos da area de Compliance, quando

necessario.

5.3 A doagao ou contribuicao fica sujeita ao preenchimento do Termo de Doagao onde a
pessoa ou entidade beneficiada se compromete a utilizar os bens ou valores doados

exclusivamente de acordo com a propdsito previsto do projeto.

5.4 Os Colaboradores envolvidos no projeto deverdo assegurar documentacao adequada a
respeito da doacdo ou contribuicdo, incluindo recibos, termos de doagao e documentagao
iddnea que evidencie que a acdo foi realizada, para que possa ser devidamente

contabilizada, de forma precisa, nos livros e registros da Companhia.
6. Patrocinios

6.1 O patrocinio deve ter como objetivo promover e intensificar o conhecimento da nossa

marca e estreitar a comunicagdao com nossos clientes, parceiros de negdcios e sociedade.

6.2 N3o serdo permitimos patrocinios que sejam oferecidos, prometidos ou concedidos

com a finalidade de se obter Vantagem Indevida.
6.3 A area de Compliance da Companhia devera realizar verificacdo prévia da pessoa ou

entidade para a qual sera realizado o patrocinio. A pessoa ou entidade fica obrigada a

atender todas as condicdes estimuladas contratualmente.
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7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Quaisquer duvidas acerca das disposicoes desta Politica deverdo ser enderegadas a

area de Compliance da Companhia.
8. RESPONSABILIDADES

8.1 E responsabilidade de todos os Gestores garantir o cumprimento desta Politica.
Indicios de descumprimento acerca do cumprimento desta Politica ou do Cédigo de
Conduta poderdo ser reportados ao gestor imediato do Colaborador, ao RH ou a area de

Compliance, por meio do Canal de Compliance, quando pertinente.

8.2 A Allied ndo tolera qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que
comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu
Cddigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer
pessoa que comunicar eventual violacdo.

9. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

9.1 O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sancbes disciplinares, de acordo
com as normas internas da Companhia, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

10.1 Cddigo de Conduta da Companhia

11. VIGENCIA E ALTERACOES
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11.1 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgdo e somente podera ser alterada

por deliberacdo do Conselho de Administracao.

11.2 Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdo de documentos, acessivel aos

Colaboradores da Companhia ou site publico.

11.3 Esta Politica sera revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses e

submetida a aprovacao pelo Conselho de Administracdo, caso ocorram alteracgoes.

11.4 Esta Politica sera arquivada por tempo indeterminado.

ANEXOS
NA
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta

CNPJ/ME n© 20.247322/0001-47
NIRE 35.300.465.369
Cddigo CVM n° 02533-0

POLITICA DE PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO

1. OBJETIVO

1.1 Esta Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
“Politica”, aprovada em reunido do Conselho de Administracdo, tem como objetivo
estabelecer diretrizes minimas e mecanismos de controle voltados a prevengao a lavagem
de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo “PLD/FT” no ambito das atividades

desenvolvidas pela Companhia.
2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica se aplica aos Administradores, Membros de Comités e Colaboradores da

Companhia.

2.2. Esta Politica também se aplica a todos os Parceiros de Negdcios que possuem relacdo
com a Companhia, especialmente aqueles que atuem em nome, beneficio e/ou interesse
da Companhia.

3. DEFINICOES

3.1. Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em mailsculas terdo,
tanto no singular quanto no plural, assim como no feminino ou no masculino, os seguintes

significados:
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“Administradores” significa Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
estatutaria.

“Agentes Publicos” é definido para fins desta politica como quaisquer pessoas que, ainda
que de forma transitéria ou sem remuneracgdo, (i) exercam funcdo publica, (ii) trabalhem
ou exergcam cargo em um oOrgdo publico brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhem ou
exercam um cargo em uma empresa ou instituicdo controlada ou administrada pelo
governo, (iv) representem ou exercam um cargo em um partido politico, ou (v) sejam

candidato a cargo politico.

“Colaboradores” significa funcionarios da Companhia, de qualquer nivel hierarquico,

menores aprendizes, estagidrios e trainees.

“Cliente” significa Pessoa fisica ou juridica que adquire produtos ou servigos através de

quaisquer dos canais de vendas da Companhia.

“Companhia ou Allied” significa a Allied Tecnologia S.A. e suas controladas.

“Financiamento ao Terrorismo” consiste na pratica de financiar, através de recursos
financeiros, atos que sdo executados por um ou mais individuos por razdes de xenofobia,
discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia e religiao, quando cometidos com a
finalidade de provocar terror social ou generalizado, expondo a perigo pessoa, patrimonio,

a paz publica ou a incolumidade publica.

“Lavagem de dinheiro” é expressao que designa a adocdo de operagbes comerciais ou
financeiras com o intuito de reintroduzir na economia regular bens, direitos e/ou valores
originados da pratica de uma infragdo penal, mascarando, assim, sua origem ilicita. Trata-

se de conduta tipificada como crime pela Lei Federal n® 9.613, de 3 de margo de 1998,

punido com pena de 3 (trés) a 10 (dez) anos de reclusdo e multa.
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“Membros de Comités” integrantes do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos ou outros

Comités estatatutarios, se existentes.

“Parceiros de Negdcios ou terceiros” significa fornecedores e prestadores de bens e
servicos, representantes, agentes intermedidrios, procuradores, consultores técnicos,
despachantes, colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que

atuem em nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.

4. DIRETRIZES

4.1. A Companhia repudia toda e qualquer pratica que caracterize ou facilite o

cometimento de crimes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

4.2. A Companhia adota mecanismos e controles internos de prevencdo e combate a

Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo, conforme definidos nesta Politica.

Procedimentos Destinados a Conhecer Clientes

4.3. A Companhia adota procedimentos de “Know Your Customer” (Conhega seu Cliente),
destinados a assegurar a devida diligéncia na identificagdo de seus clientes do segmento

B2B (business to business) e do varejo fisico, conforme previsto nesta Politica.

4.3.1. Nas operagbes de valor igual ou superior a R$10.000,00 (dez mil reais) ou
equivalente em outra moeda, exclusivamente nas operagdes que envolvem o pagamento
de valores em espécie, nas lojas do varejo fisico, a Companhia deverd solicitar o
preenchimento de autodeclaragdo no momento da compra, conforme modelo presente no
Anexo I, para pessoas fisicas e Anexo II para pessoas juridicas, desta Politica, com o
objetivo de verificar de eventual enquadramento como Pessoa Exposta Politicamente
“PEP”.
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4.3.2. Nas operagdes de valor igual ou superior a R$10.000,00 (dez mil reais) ou
equivalente em outra moeda, exclusivamente nas operagdes que envolvem o pagamento
de valores em espécie, clientes B2B, a Companhia devera solicitar o preenchimento de
autodeclaracdo no momento da compra, conforme modelo presente no Anexo II desta
Politica, com o objetivo de verificar de eventual enquadramento como Pessoa Exposta
Politicamente “PEP”.

Procedimentos Destinados a Conhecer Parceiros de Negdcios

4.4. A Companhia adota procedimentos de diligéncia baseados nos principios de “Know
Your Partner” (Conheca seu Parceiro), incluindo coleta, verificagdo, validagdo e atualizagao
de informacgbes cadastrais, em nivel adequado ao perfil de risco das partes envolvidas e

da operagdo realizada.

4.4.1 Os procedimentos de qualificacdo dos Parceiros de Negdcios devem abranger

providéncias voltadas a:

a. A verificagdo da condigao do Parceiro ou de seus
socios/administradores/beneficiario final como Pessoa Exposta Politicamente
(“PEP").

b. Identificacdo de pessoas ou entidades submetidas a demais listas restritivas
nacionais ou internacionais, como as do “Office of Foreign Assets Control”
(Escritorio de Controle de Ativos Estrangeiros - “OFAC”), conforme critérios de
avaliagdo de riscos estabelecidos em politicas da Companhia ou na legislagdo
incidente.

4.4.2. A Companhia recomenda aos Parceiros de Negdcios com quem pretende
manter ou mantém relagdes de negdcios a adocdo de politicas e procedimentos

efetivos de PLD/FT, condizentes com as normativas aplicaveis.

4.4.3. Caso sejam identificados fatos ou evidéncias que indiquem envolvimento com atos
ligados a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo, serdo adotadas

medidas de carater restritivo quanto a manutencdo de negdcios com Parceiros de
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Negodcios, observados os termos da legislagdo vigente e requisitos adotados pela

Companhia.

4.4.4. Todos os pagamentos efetuados pela Companhia devem ter fundamento em
contrato escrito ou instrumento habil que demonstre a efetiva prestacdo do servico ou
fornecimento dos bens contratados, o que deverd estar de acordo com os requisitos

exigidos nas Politicas da Companhia.

Registro de Operagoes

4.5. Companhia mantém registro atualizado de todas as operacdes de valor igual ou
superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) ou equivalente em outra moeda, bem como
daquelas que envolvam o pagamento de valores em espécie, do qual devem constar, no

minimo, as seguintes informacdes:
a. identificacdo do cliente;
b. descricdo pormenorizada dos bens ou servigos objeto da transacao;
c. valor e data da operacao; e
d. forma e meio de pagamento.

Restricoes ao Recebimento de Valores Em Espécie
4.6. E vedado o recebimento de valores em espécie de um mesmo Cliente, em uma Unica
compra, que envolva o pagamento de quantia igual ou superior a R$ 30.000,00 (trinta mil

reais) ou equivalente em outra moeda, independente do canal de venda da Companhia.

Operacoes Suspeitas

4.7. Deverdo ser comunicadas a area de Compliance da Companhia operagdes iguais ou
superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais) em espécie que, considerando as partes e
demais envolvidos, o valor, o modo de realizagdo, meio e forma de pagamento, ou a falta

de fundamento econ6mico ou legal, possam configurar sérios indicios da ocorréncia de
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crimes previstos na Lei n® 9.613/98 (Lavagem de Dinheiro) ou na Lei n® 13.260/2016

(Terrorismo e Financiamento do Terrorismo), ou com eles relacionar-se.

4.7.1. A titulo exemplificativo, as seguintes operacdes podem ser consideradas suspeitas:
A aquisicao de bens:

a. Que envolva o pagamento em espécie de valor igual ou superior a R$ 10.000,00

(dez mil reais) ou equivalente em outra moeda, por um mesmo cliente;

b. Aparentemente incompativel com as atividades ou a capacidade econdmico-

financeira do adquirente, conhecidas ou presumiveis pelas circunstancias;

c. Em relagdo a qual se observe disposicdo em negociar precos ou condigdes fora dos

padrbdes do mercado;
d. Que envolva, sem justificativa plausivel:
i.Pagamento por terceiro, sem aparente relagdo com o verdadeiro adquirente;
ii.Pagamento a maior e posterior devolucao ou pedido de devolucdo de valor;

iii.Cancelamento ou desisténcia da compra e correlata devolucdo ou pedido de

devolucdo do pagamento, total ou parcial;

iv.Resisténcia ao fornecimento de documentagdo ou informacdo solicitada para
identificacdo, cadastro ou registro de cliente ou da operacdo, ou fornecimento
desse tipo de documentagdo ou informacdo de modo que possa suscitar duvida

quanto a sua verossimilhanca ou exatiddo;

v.Pagamento ou recebimento de valores sem a comprovacao da entrega do objeto ou

servigo contratado;
vi.Operagoes ou transagdes em que ndo seja possivel identificar as partes envolvidas;

vii.Pagamentos oriundos daqueles paises ou dependéncias com tributagdo favorecida e

regimes fiscais privilegiados, nos termos da regulamentacao expedida pela

Secretaria da Receita Federal, ou de jurisdigdes consideradas pelo Grupo de Acao
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contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo (GAFI) de alto risco
ou com deficiéncias estratégicas de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e

ao financiamento do terrorismo.

viii.Aquisicoes por parte de Pessoa Exposta Politicamente ou seus familiares ou
estreitos colaboradores, que envolvam pagamento de elevadas quantias em
espécie, ou em que verificada, concomitantemente, outra situacdo considerada

suspeita.

4.7.2. As situacbes e operacdes suspeitas apontadas nesta Politica sdo meramente
exemplificativas, ndo possuindo, portando, carater exaustivo. Caso os Colaboradores
identifiguem quaisquer outras situacdes que lhes parecam suspeitas, a area de Compliance

devera ser prontamente informada para analise das medidas adequadas ao caso.

Promogao de cultura organizacional de combate a lavagem de dinheiro e ao

financiamento ao terrorismo

4.8. As normas internas de PLD/FT serdao amplamente divulgadas aos Colaboradores e
Parceiros de Negdcio por meio de veiculagdo em canais de comunicagdo institucional, sem
prejuizo de demais processos institucionalizados de carater continuo que venham a ser

instituidos pela Companhia.

4.8.1. A Companhia deverd promover treinamento e monitoramento continuo de seus
Colaboradores para que suas condutas sejam pautadas sempre pela transparéncia,
comprometimento e irrestrito cumprimento desta Politica e de normas internas e externas
de PLD/FT.

Papéis e Responsabilidades
5.1. Responsabilidade da area de Compliance:

a. Disseminar e atuar como multiplicador da cultura de prevencdao e combate aos

crimes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;
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b. Assegurar a conformidade com as leis, atos normativos e Politicas Internas que
disciplinam a prevengdo e combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao

Terrorismo nas operagdes da Companhia;

c. Aplicar e atualizar as Politicas e normas pertinentes a prevencdo e o combate aos

crimes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;

d. Estabelecer procedimentos e controles internos de identificacdo e tratamento de
clientes, pessoas fisicas e juridicas ou de entidades submetidas as sancgdes que trata a
lei n° 13.810 de 2019;

e. Implementar procedimentos para identificacdo, monitoramento e comunicagao
operacdes suspeitas, quando aplicdvel a natureza dos negb6cios mantidos pela

Companhia;

f. Analisar e opinar previamente sobre os projetos de desenvolvimento de novos
produtos e servigos, com objetivo de mitigar os riscos de tais produtos envolverem e/ou
serem utilizados para pratica de crimes de Lavagem de Dinheiro ou Financiamento ao

Terrorismo;

g. Receber denlncias relacionadas a violagdes desta Politica e de toda a legislacdo
relacionada a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo por parte de

Colaboradores ou Parceiros de Negdcios;

h. Enderecgar eventuais duvidas de Colaboradores e Parceiros de Negdcios relacionadas

a esta Politica e aos procedimentos nela previstos.
5.2. Responsabilidade da area de Gestdo de Riscos:

a. Revisar e avaliar a efetividade desta Politica, em especial quanto a implementagdo

e observancia dos controles internos nela previstos.

b. Adotar procedimentos para a realizacdo da avaliacdo interna para mensurar 0s

riscos de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo relacionados as suas

atividades.
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5.3. Responsabilidade do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos:

a. Supervisionar as agoes e procedimentos adotados pela Companhia para prevengdo a

Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo.
5.4. Responsabilidade do Conselho de Administragdo:

a. Deliberar e aprovar as diretrizes de prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo e outros atos ilicitos correlacionados as operacdes da

Companhia.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Quaisquer duvidas acerca das disposicdes desta Politica deverdo ser enderegadas a

area de Compliance da Companhia.
7. RESPONSABILIDADES

7.1. E responsabilidade de todos os Gestores garantir o cumprimento desta Politica.
Indicios de descumprimento acerca do cumprimento desta Politica ou do Cddigo de
Conduta poderdo ser reportados ao gestor imediato do Colaborador, ao RH ou a area de

Compliance, por meio do Canal de Compliance, quando pertinente.

7.2. A Allied ndo tolera qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa,
que comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu
Cddigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer

pessoa que comunicar eventual violacdo.

8. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA
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8.1. O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sancGes disciplinares, de acordo
com as normas internas da Companhia, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e

penais cabiveis.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
9.1. Cddigo de Conduta da Companhia

10. VIGENCIA E ALTERACOES

10.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente podera ser alterada
por deliberacdo do Conselho de Administracao.

10.2. Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdo de documentos, acessivel aos

Colaboradores da Companhia ou site publico.

10.3. Esta Politica sera revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses

e submetida a aprovacado pelo Conselho de Administragdo, caso ocorram alteragoes.

10.4. Esta Politica sera arquivada por tempo indeterminado.
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ANEXOS

ANEXO I

AUTODECLARAGAO PARA CLIENTE PESSOA FiSICA
PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE

Conforme Resolucdo COAF n° 29, de 7 de dezembro de 2017, consideram-se Pessoas
Expostas Politicamente (PEP) aqueles que sdo, ou foram nos ultimos 5 (cinco) anos:

I - Detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

IT - Ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:
a) Ministro de Estado ou equiparado;
b) Natureza Especial ou equivalente;

c) Presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragcao
publica indireta; e

d) Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente;

III - Os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais
Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais;

IV - O Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral
da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V - Os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

VI - Os presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VII - Os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados
Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo
publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de Justiga, Militares, de
Contas ou equivalente de Estado e do Distrito Federal;

VIII - Os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos
Municipios;

IX - Pessoas que, no exterior, sejam:
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a) Chefes de estado ou de governo;

b) Politicos de escaldes superiores;

c) Ocupantes de cargos governamentais de escalGes superiores;

d) Oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder Judiciario;

e) Executivos de escaldes superiores de empresas publicas; ou

f) Dirigentes de partidos politicos;

X - Dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional publico ou

privado.

Conforme Resolucdo COAF n© 29, de 7 de dezembro de 2017, consideram-se familiares
de Pessoas Expostas Politicamente (PEP) os parentes na linha direta, até o segundo
grau (pai, mae, filho, filha, av6, avd, neto, neta), o cbnjuge, o companheiro, a
companheira, o enteado e a enteada.

Conforme Resolucdao COAF n° 29, de 7 de dezembro de 2017, consideram-se estreitos
colaboradores de Pessoas Expostas Politicamente (PEP):

I - Pessoas naturais que sao conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta em
pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica, que
figurem como mandatarias, ainda que por instrumento particular, ou possuam qualquer
outro tipo de estreita relagdo de conhecimento publico com uma Pessoa Exposta
Politicamente;

II - Pessoas naturais que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou de
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de
uma Pessoa Exposta Politicamente.

DECLARAGCAO

Exerce ou exerceu, nos ultimos 05 (cinco) anos, no Brasil ou em paises, territorios e
dependéncias estrangeiros, um dos cargos ou fungdes publicas relacionadas acima,
gualificando-se, portanto, como Pessoa Exposta Politicamente, ou é familiar ou estreito
colaborador de Pessoa Exposta Politicamente?

SIM NAO
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Se assinalada a opgdo “SIM”, esclarecer qual o cargo ou fungao caracterizador de PEP
ocupado, ou o grau de relacionamento mantido com a Pessoa Exposta Politicamente
(familiar ou estreito colaborador):

Assinatura

* As informagdes prestadas nesta declaragdo sdao de minha inteira responsabilidade,

estando ciente que poderei responder criminalmente em caso de falsidade.
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ANEXO II

AUTODECLARACAO PARA CLIENTE PESSOA JURIDICA E PARCEIROS DE
NEGOCIOS
PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

I. QUESTIONARIO

1. A Companhia, seus soécios, acionistas ou administradores (membros do conselho de
administracao, diretoria e conselho fiscal) estdo envolvidos em processos administrativos
ou judiciais fundados na Lei de lavagem de dinheiro (Lei n. 9.613/98) e/ou qualquer outra
legislagcdo relacionada a pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou

internacional?

RESPOSTA:

2. Nos ultimos 10 (dez) anos, ocorreram condenagdes criminais de sécios, acionistas ou
administradores (membros do conselho de administracdo, diretoria e conselho fiscal) da
Companhia por crimes supostamente praticados no dmbito da Companhia (ex: corrupgao,
lavagem de dinheiro, fraude em licitagdes e contratos administrativos, cartel, crimes

contra a ordem econ6mica, crimes eleitorais, etc.)?
RESPOSTA:

3. Nos Uultimos 10 (dez) anos, a Companhia, seus sbécios, acionistas, administradores
(membros do conselho de administragdo, diretoria e conselho fiscal) ou empregados foram
mencionados ou relacionados pela midia a algum caso ou operagdo que caracterize
infracdo as normas de prevencdao e combate a corrupcdo, lavagem de dinheiro, fraudes,
fraude em licitagbes e contratos administrativos, improbidade administrativa, crimes

econOmicos ou infragdo a legislacao eleitoral?
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RESPOSTA:

4. A Companhia possui codigos de conduta, politicas e controles internos, procedimentos,
diretrizes, manuais ou qualquer outro material escrito relacionado ao combate a lavagem

de dinheiro?

RESPOSTA:

5. Existe alguma diretoria, comité, area ou departamento formalmente responsavel pelo
desenvolvimento, cumprimento e atualizacdo das politicas de prevencdo e combate a

lavagem de dinheiro?

RESPOSTA:

6. A Companhia realiza monitoramento e fiscalizagdo (auditorias, due diligence etc.) de
fornecedores em relagdo a suas obrigagdes de prevengdo e combate a lavagem de

dinheiro?

RESPOSTA:

7. As atividades da Companhia permitem enquadra-la em algum dos setores econémicos
ou profissionais considerados sensiveis a praticas de lavagem de dinheiro, listados no art.
90 da Lei 9.618/98 (Lei de Lavagem de Dinheiro)?

RESPOSTA:

8. Caso a resposta a pergunta anterior seja positiva, favor informar se a Companhia
cumpre os mecanismos internos de prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo estabelecidos na Lei 9.613/98 (procedimentos de “know your client”, cadastro
junto ao COAF, registro de operacdes, analise e comunicagdo de operagodes e propostas de

operagoes suspeitas ou de comunicacdo obrigatdria, comunicagdes de ndo ocorréncia, etc.)
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e regulamentados pelas normativas emitidas pelo respectivo 6rgao fiscalizador/regulador

do setor.

RESPOSTA:

II. AUTODECLARAGAO - PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE

Conforme Resolucdo COAF n° 29, de 7 de dezembro de 2017, consideram-se Pessoas
Expostas Politicamente (PEP) aqueles que sdo, ou foram nos ultimos 5 (cinco) anos:

I - Detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

IT - Ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:
a) Ministro de Estado ou equiparado;
b) Natureza Especial ou equivalente;

c) Presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragao
publica indireta; e

d) Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente;

III - Os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais
Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais;

IV - O Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral
da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V - Os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

VI - Os presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VII - Os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados
Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo
publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de Justiga, Militares, de
Contas ou equivalente de Estado e do Distrito Federal;

VIII - Os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos
Municipios;

IX - Pessoas que, no exterior, sejam:
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a) Chefes de estado ou de governo;

b) Politicos de escaldes superiores;

c) Ocupantes de cargos governamentais de escalGes superiores;

d) Oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder Judiciario;
e) Executivos de escaldes superiores de empresas publicas; ou

f) Dirigentes de partidos politicos;

X - Dirigentes de escalbes superiores de entidades de direito internacional publico ou
privado.

Conforme Resolucdo COAF n© 29, de 7 de dezembro de 2017, consideram-se familiares
de Pessoas Expostas Politicamente (PEP) os parentes na linha direta, até o segundo
grau (pai, mae, filho, filha, av6, avd, neto, neta), o cbnjuge, o companheiro, a
companheira, o enteado e a enteada.

Conforme Resolucdao COAF n° 29, de 7 de dezembro de 2017, consideram-se estreitos
colaboradores de Pessoas Expostas Politicamente (PEP):

I - Pessoas naturais que sdao conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta em
pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica, que
figurem como mandatarias, ainda que por instrumento particular, ou possuam qualquer
outro tipo de estreita relagdo de conhecimento publico com uma Pessoa Exposta
Politicamente;

II - Pessoas naturais que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou de
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de
uma Pessoa Exposta Politicamente.

DECLARAGAO

Algum proprietario, acionista majoritario, membro do Conselho de Administragdo/Fiscal,
Diretor e/ou representante da Companhia exerce ou exerceu, nos ultimos 05 (cinco) anos,
no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros, um dos cargos ou funcdes
publicas relacionadas acima, qualificando-se, portanto, como Pessoa Exposta

Politicamente, ou é familiar ou estreito colaborador de Pessoa Exposta Politicamente?

I !
i -~
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SIM NAO

Se assinalada a opgdao “SIM”, esclarecer qual o cargo ou fungao caracterizador de PEP
ocupado, ou o grau de relacionamento mantido com a Pessoa Exposta Politicamente
(familiar ou estreito colaborador), bem como o cargo ocupado na Companhia:

Assinatura
* As informacgOes prestadas nesta declaracdo sdao de minha inteira responsabilidade,

estando ciente que poderei responder criminalmente em caso de falsidade.
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta

CNPJ/ME n© 20.247322/0001-47
NIRE 35.300.465.369
Cédigo CVM n° 02533-0

POLITICA DE DEFESA DA CONCORRENCIA

1. OBJETIVO

1.1. A presente Politica de Defesa da Concorréncia “Politica”, aprovada em reunido do
Conselho de Administragdo, tem por objetivo estabelecer diretrizes para prevenir a
ocorréncia de infracOes a Lei de Defesa da Concorréncia nas atividades desenvolvidas pela

Companbhia.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica se aplica aos Administradores, Membros de Comités, Colaboradores e

Parceiros de Negocios.

3. DEFINICOES

3.1. Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em maiusculas terdo,
tanto no singular quanto no plural, assim como no feminino ou no masculino, os seguintes

significados:

“Administradores” significa Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria

estatutaria.
“"Companhia ou Allied” significa a Allied Tecnologia S.A. e suas controladas.

“Colaboradores” significa funcionarios da Companhia, de qualquer nivel hierarquico,

menores aprendizes, estagiarios e trainees.



ALLIED

“CADE" significa Conselho Administrativo de Defesa Econdmica, que é a Autoridade
Governamental brasileira responsavel pela apuragdo e julgamento de infragdes contra a

ordem econ6mica, como casos envolvendo Cartéis entre empresas.

“Condutas Anticompetitivas” significa adocdo de pratica que busque ou potencialmente
possa causar os seguintes efeitos: (i) limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a
livre concorréncia; (ii) aumentar arbitrariamente os lucros do agente economico; (iii)
dominar mercado relevante de bens ou servigos; ou (iv) exercer seu poder de mercado de

forma abusiva.
“Lei de Defesa da Concorréncia” significa a Lei n® 12.529/2011.

“Membros de Comités” integrantes do Comité de Auditoria e Gestdao de Riscos ou outros

Comités estatatutarios, se existentes.

“Parceiros de Negocios” significa fornecedores e prestadores de bens e servigos,
representantes, agentes intermediarios, procuradores, consultores técnicos, despachantes,
colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que atuem em

nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.

4. DIRETRIZES

4.1. A defesa da concorréncia tem como objetivo manter o bom funcionamento do
mercado, promovendo a livre concorréncia e competicdo justa entre concorrentes,

fomentando a diversificacdo, inovacao e o desenvolvimento econdmico.

4.2. A violacdo da Lei de Defesa da Concorréncia pode resultar em responsabilizagdo civil e
administrativa da Companhia, bem como em responsabilizacao criminal, civil e

administrativa para as pessoas naturais envolvidas, por acdao ou omissao relevante, em

fatos ilicitos.
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4.3. Desta forma, as diretrizes previstas nesta Politica devem ser plenamente observadas
pelos Administradores, pelos Membros de Comités, pelos Colaboradores ou Parceiros de
Negécio agindo em nome da Companhia, os quais ndo devem adotar Condutas

Anticompetitivas em relagdo aos seus concorrentes ou mercado em geral.

4.4, A Companhia preza pela ética concorrencial e repudia condutas que possam
caracterizar infragdo da ordem econdmica. Todas as operacdes de fusdes, aquisicbes ou
entrada de novos produtos no mercado devem estar em estrita conformidade com as

disposicOes legais.

4.5. A Lei de Defesa da Concorréncia lista de forma exemplificativa, atos que, ainda que
ndao sejam alcancados, constituem infracdo da ordem econdmica, conforme definido
abaixo:
i. acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrente, sob qualquer forma:
a) os precgos de bens ou servigos ofertados individualmente;
b) a producdo ou a comercializagdo de uma quantidade restrita ou limitada de bens ou
a prestacdo de um numero, volume ou frequéncia restrita ou limitada de servicos;
c) a divisdo de partes ou segmentos de um mercado atual ou potencial de bens ou
servicos, mediante, dentre outros, a distribuicdao de clientes, fornecedores, regides
ou periodos;

d) precos, condicdes, vantagens ou abstencdo em licitacao publica;

ii. promover, obter ou influenciar a adogdo de conduta comercial uniforme ou
concertada entre concorrentes;

iii. limitar ou impedir o acesso de novas empresas ao mercado;

iv. criar dificuldades a constituicdo, ao funcionamento ou ao desenvolvimento de
empresa concorrente ou de fornecedor, adquirente ou financiador de bens ou
servigos;

v. impedir o acesso de concorrente as fontes de insumo, matérias-primas,

equipamentos ou tecnologia, bem como aos canais de distribuicdo;
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vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.,

XV.

XVi.

XVii.

exigir ou conceder exclusividade para divulgacdo de publicidade nos meios de

comunicacdo de massa;

utilizar meios enganosos para provocar a oscilagdo de precos de terceiros;

regular mercados de bens ou servicos, estabelecendo acordos para limitar ou

controlar a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico, a producdao de bens ou

prestacdo de servicos, ou para dificultar investimentos destinados a producdo de

bens ou servicos ou a sua distribuicdo;

impor, no comércio de bens ou servicos, a distribuidores, varejistas e representantes

precos de revenda, descontos, condicbes de pagamento, quantidades minimas ou

maximas, margem de lucro ou quaisquer outras condicdes de comercializagdo

relativos a negdcios destes com terceiros;

discriminar adquirentes ou fornecedores de bens ou servicos por meio da fixagao

diferenciada de precos, ou de condicdes operacionais de venda ou prestacao de

servigos;

recusar a venda de bens ou a prestacdo de servicos, dentro das condicbes de

pagamento normais aos usos e costumes comerciais;

dificultar ou romper a continuidade ou desenvolvimento de relagdes comerciais de

prazo indeterminado em razdo de recusa da outra parte em submeter-se a clausulas

e condigGes comerciais injustificaveis ou anticoncorrenciais;

destruir, inutilizar ou agambarcar matérias-primas, produtos intermediarios ou

acabados, assim como destruir, inutilizar ou dificultar a operacao de equipamentos

destinados a produzi-los, distribui-los ou transporta-los;

acambarcar ou impedir a exploracdao de direitos de propriedade industrial ou

intelectual ou de tecnologia;

vender mercadoria ou prestar servigos injustificadamente abaixo do prego de custo;
reter bens de producao ou de consumo, exceto para garantir a cobertura dos custos

de producao;

cessar parcial ou totalmente as atividades da empresa sem justa causa comprovada;
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xviii. subordinar a venda de um bem a aquisicdo de outro ou a utilizagdo de um servigo,
ou subordinar a prestagdo de um servico a utilizagdo de outro ou a aquisicdo de um
bem; e

Xix. exercer ou explorar abusivamente direitos de propriedade industrial, intelectual,

tecnologia ou marca.

4.6. Outras condutas ndo expressamente previstas nesta Politica ndo excluem a
possibilidade de violacdo da Lei de Defesa da Concorréncia quando configurar praticas

anticompetitivas, nos termos estabelecidos na lei.

Reunides ou interagdoes com Concorrentes e Fornecedores

4.7. Qualquer pessoa que aja em nome da Companhia deve garantir que nenhum ato
praticado seja interpretado de maneira equivocada. Portanto, quando houver a
participacdo de qualquer pessoa que represente os interesses da Allied em reunides com
concorrentes ou fornecedores, é recomendavel que sejam formalizadas e observado o
limite legal estabelecido nas leis aplicaveis a natureza do negdcio firmado entre as partes,

sempre com o objetivo de impedir violacdo da Leis de Defesa da Concorréncia.

Fusodes e Aquisicoes

5. A Companhia deverd adotar todas a medidas administrativas e juridicas com a
finalidade de avaliar os riscos de empresa-alvo nos processos que envolvam fusao,
aquisicdo, cisdo ou incorporacdo societaria, visando, principalmente, se resguardar da

responsabilizacdo de ato praticados em gestdes anteriores.

5.1. Toda a operacao de fusdo ou aquisicdo devera ser precedida de processo de due

diligence compativel com a complexidade e natureza do negécio pretendido. A due

diligence deve compreender, no minimo, aspectos financeiros, contdbeis, trabalhistas,
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previdenciarios e tributdrios da empresa-alvo, com o objetivo de conferir maior seguranca

juridica na concretizacdo de negocios de interesse da Companhia.

5.2. Os processos de aprovacdo fusdes e aquisicdes também devem respeitar as algadas

de aprovagoOes estabelecidas no Estatuto Social da Companhia.
6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Quaisquer duvidas acerca das disposicdes desta Politica deverdo ser enderegadas a

area de Compliance.
7. RESPONSABILIDADES

7.1. E responsabilidade de todos os Gestores garantir o cumprimento desta Politica.
Indicios de descumprimento acerca do cumprimento desta Politica ou do Cddigo de
Conduta poderdo ser reportados ao Gestor do Colaborador ou a area de Compliance, por

meio do Canal de Compliance, quando pertinente.

7.2. A Allied ndo tolera qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa,
que comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu
Cddigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer

pessoa que comunicar eventual violacdo.

8. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

8.1. O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sancdes disciplinares, de acordo
com as normas internas da Companhia, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e

penais cabiveis.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
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9.1. Cdédigo de Conduta da Companhia

10. VIGENCIA E ALTERACOES

10.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e somente podera ser alterada
por deliberacao do Conselho de Administracao.

10.2. Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdo de documentos acessivel aos
Colaboradores da Companhia ou em site publico.

10.3. Esta Politica sera revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses

e submetida a aprovacao pelo Conselho de Administracdao, caso ocorram alteracoes.
10.4. Esta Politica sera arquivada por tempo indeterminado.

ANEXOS

Ndo se aplica
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta

CNPJ/ME n© 20.247322/0001-47
NIRE 35.300.465.369
Cddigo CVM n° 02533-0

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DE PARCEIROS DE NEGOCIOS
1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica de Gestdo de Riscos de Clientes e Parceiros de Negdcios “Politica”,
revisada e aprovada em reunido do Conselho de Administragdo, tem como objetivo
estabelecer diretrizes para o processo de contratacdo e monitoramento de Parceiros de
Negdcios no ambito das atividades desenvolvidas pela Companhia.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA
2.1 Esta Politica se aplica aos Administradores, Membros de Comités e Colaboradores.

2.2. Esta Politica também se aplica a todos os Clientes e Parceiros de Negdcios que
possuem relacdo com a Companhia, especialmente aqueles que atuem em nome da
Companhia perante Agentes Publicos.

3. DEFINIGCOES

3.1 Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em maiulsculas terdo,
tanto no singular quanto no plural, assim como no feminino ou no masculino, os seguintes
significados:

“Administradores” significa Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
estatutaria.

“Agente Publico” é definido para fins desta politica como qualquer pessoa que, ainda que
de forma transitéria ou sem remuneragdo, (i) exerca funcdo publica, (ii) trabalhe ou
exerga cargo em um 0Orgdo publico brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhe ou exerga um
cargo em uma empresa ou instituicdo controlada ou administrada pelo governo, (iv)
represente ou exerga um cargo em um partido politico, ou (v) seja candidato a cargo
politico.
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“Background check” significa pesquisa independente baseada em fontes publicas de
informagbes vinculadas as empresas ou pessoas fisicas com o objetivo de identificar ndo
conformidades relacionadas as obrigacdes legais ou apontamentos sobre integridade.

“Clientes” significa Pessoa fisica ou juridica que adquire produtos ou servigos através de
quaisquer dos canais de vendas da Companhia.

“Colaboradores” significa funciondrios da Companhia, de qualquer nivel hierarquico,
menores aprendizes, estagiarios e trainees.

“Companhia” ou “Allied” significa a Allied Tecnologia S.A. e suas controladas.

“Membros de Comités” significa integrantes do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos ou
outros Comités estatatutarios, se existentes.

“Parceiros de Negocios” ou “Terceiros” significa fornecedores e prestadores de bens e
servicos, representantes, agentes intermedidrios, procuradores, consultores técnicos,
despachantes, colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que
atuem em nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.

4. DIRETRIZES

4.1 A Companhia compromete-se a fazer negdcios somente com Clientes e Parceiros de
Negocios que atuem de forma integra e transparente, respeitando o disposto na legislagao
brasileira em vigor, em especial a Lei Anticorrupcao (Lei 12,846/2013), no Decreto que
regulamenta a Lei Anticorrupgao (Decreto 11.129/2022), na FCPA - Foreign Corrupt
Practices Act, no Cédigo de Conduta e na Politica Anticorrupgdo da Companhia.

4.2 A Companhia compromete-se a garantir que todas as suas contratacesd de Parceiros
de Negdcios sejam feitas de forma imparcial, prevalecendo sempre a escolha com base em
critérios técnicos, profissionais, condigdes negociais, prazo e qualidade, que melhor
atendam as necessidades da Companhia, conforme disposto nas Politicas da Companhia.

4.3 Todas as contratacdes da Companhia deverao refletir de forma completa e precisa
uma transagao licitamente realizada, estar embasadas em contrato escrito ou termo de
condicdes gerais de fornecimento com previsdo de respeito as leis locais, especialmente a
Lei Anticorrupgdo e Lei Geral de Protecdo de Dados, bem como, aceite ao Cddigo do

i - .
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Conduta, Politica Anticorrupcgao e Politica de Gestdo de Riscos de Parceiros de Negdcios da
Companhia. Eventuais excecdes deverdao estar previstas em politica especifica.

4.4 A Companhia espera que os seus Clientes e Parceiros de Negdécios conduzam seus
negocios de forma ética e em conformidade com a legislacdo aplicavel.

4.5 A area responsavel pela contratacdo devera observar procedimentos formais de
documentacao, como a realizagdo, manutencdo e atualizacdo de cadastro dos Clientes e
Parceiros de Negocios e garantir a disponibilidade de registros documentais completos e
auditaveis de todos os atos realizados durante o relacionamento, com especial atencdo a
documentacdo que comprove a efetiva prestacdo dos servigos por parte de Parceiros de
Negdcios.

4.6 Os Clientes e Parceiros de Negocios da Companhia deverdo ser submetidos a
background check previamente a contratacdo e, periodicamente, durante a vigéncia do
contrato, conforme Politicas e Procedimentos Internos da Companhia.

4.4 A area de Compliance da Companhia podera, a depender da classificacdo de risco de
qualquer dos Clientes ou Parceiros de Negodcios avaliado, solicitar que o preste
esclarecimento sobre eventuais apontamentos identificados no relatério de background
check e responda adicionalmente um questionario de Compliance.

4.5 A Companhia podera ampliar a exigéncia de background check a depender da natureza
da contratacdo, riscos inerentes a relagdo juridica ou exigéncia definida por outras Politicas da
Companhia.

4.6 A definicdo dos critérios de classificacdo de riscos do background check devera ser formalizada
em politica interna da Companhia.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 Quaisquer duvidas acerca das disposicoes desta Politica deverdo ser enderecadas a area de
Compliance da Companhia.

6. RESPONSABILIDADES
6.1 E responsabilidade de todos os Gestores garantir o cumprimento desta Politica. Indicios de
descumprimento desta Politica ou do Cddigo de Conduta poderdo ser reportados ao gestor imediato

do Colaborador, ao RH ou a area de Compliance, por meio do Canal de Compliance, quando
pertinente.

I !
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6.2 A Allied ndo tolera qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que
comunique de boa-fé uma violacdo ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu Cddigo de
Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que
comunicar eventual violagdo.

7. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

7.1 O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sangGes disciplinares, de acordo com as
normas internas da Companhia, sem prejuizo das sancGes administrativas, civis e penais cabiveis.

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
8.1 Coédigo de Conduta da Companhia
9. VIGENCIA E ALTERACOES

9.1 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e somente podera ser alterada por
deliberagdo do Conselho de Administragao.

9.2 Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdo de documentos, acessivel aos Colaboradores
da Companhia ou site publico.

9.3 Esta Politica sera revisada pela area de Compliance da Companhia a cada 24 meses e submetida
a aprovacdo pelo Conselho de Administragdo, caso ocorram alteragoes.

9.4 Esta Politica sera arquivada por tempo indeterminado.

ANEXOS

Nao se aplica
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta

CNPJ/ME n© 20.247322/0001-47
NIRE 35.300.465.369
Cédigo CVM n° 02533-0

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO E DE GESTAO
DE RISCOS

CAPITULOI
Objetivo, Aplicacao e Fundamento

1.1. Este Regimento Interno do Comité de Auditoria e de Gestdo de Riscos (“Regimento
Interno”), aprovado em reunido do Conselho de Administracdao da Allied Tecnologia S.A.
(“Companhia”), disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria e de Gestdo de Riscos
(“*CAE ou “Comité de Auditoria”) da Companhia, bem como define suas responsabilidades
e atribuicOes, observado(a)(s): (i) o Estatuto Social da Companhia, conforme alterado
(“Estatuto Social”); (ii) o “Codigo de Conduta” da Companhia (*Codigo de Conduta”); (iii)
a regulamentagdo da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM”) e (iv) o “Regulamento do
Novo Mercado” da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao ("Regulamento do Novo Mercado”).

1.1.1. Havendo conflito entre as disposicdes previstas neste Regimento Interno e no
Estatuto Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité de Auditoria como 6rgdo e, sempre
gue cabivel, a cada um de seus membros.

1.2. O Comité de Auditoria é 6rgao estatutario de assessoramento ao Conselho de
Administracdo da Companhia, de carater permanente e independente, e possui autonomia
operacional e dotagcdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados
pelo Conselho de Administracdo para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas,
avaliacbes e investigagcbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacao e utilizagdo de servicos profissionais especializados independentes. A
utilizagao do trabalho de especialistas ndo exime o CAE de suas responsabilidades.

1.2.1. Por ser 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administracdo, os pareceres do
Comité de Auditoria constituem recomendagbes ndo vinculativas ao Conselho de
Administracdo, sendo que tais recomendagdes devem ser acompanhadas pela analise que
suporte tal recomendacgdo. Assim, o CAE ndo tem poderes deliberativos, possuindo fungdes
consultivas e informativas.

1.2.2. Aplica-se aos membros do CAE o disposto no Cédigo de Conduta da Companhia,
sem prejuizo do previsto neste Regimento.

i - .
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1.2.3. O CAE deve atuar de forma técnica e com isencdo, cabendo ao Conselho de
Administracdo a aprovacao de seu Plano Anual de Trabalho, bem como o0s recursos
necessarios ao seu pleno funcionamento.

1.3. O Comité de Auditoria tem por objetivo supervisionar a qualidade das demonstracdes
financeiras, a atuacdo da auditoria independente e da auditoria interna, o sistema de
controles internos, a gestdo de riscos, o sistema de conformidade/integridade
(compliance) e demais temas correlatos, nos termos das competéncias previstas no
Capitulo V deste Regimento.

1.4. Na execucdo de suas atribuicGes e responsabilidades, o CAE mantera relacionamento
efetivo com o Conselho de Administracdo, a Diretoria, as areas de auditoria interna,
controles internos, riscos e compliance, com o auditor independente e, quando instalado,
com o Conselho Fiscal da Companhia, nos termos deste Regimento.

1.5. No cumprimento das responsabilidades descritas neste Regimento, os membros do
CAE nao estdo desempenhando as fungdes de auditores ou contadores.

1.6. A utilizagdo do termo "comité de auditoria" é de uso restrito do CAE.

CAPITULO II
Definigbes

2.1. Quando nao definido em outros dispositivos deste Regimento, os termos iniciados em
letra maiuscula, estejam no singular ou no plural, no masculino ou no feminino, terdo os
seguintes significados:

“Administradores” significa os membros do Conselho de Administracdo, Diretores
Estatutarios ou ndo Estatutdrios e membros dos Comités de Assessoramento da
Companhia, estatutarios e ndo estatutarios, e seus respectivos suplentes, caso aplicavel.

“Codigo de Conduta” significa o "Cdédigo de Conduta Allied" aprovado pelo Conselho de
Administracdo e aplicavel a todos os colaboradores e Administradores da Companhia e de
suas Controladas, que contempla, entre outros, os principios e valores da Allied, regras
objetivas de compliance e o funcionamento do canal de compliance.

“Colaboradores” significa, em conjunto com os Administradores, toda pessoa que mantém
vinculo estatutario ou empregaticio com a Companhia, tais como: empregados em tempo
integral e temporario, empregados terceirizados, estagiarios e demais colaboradores da
Companhia quando realizarem, em nome da Companhia, transagdes com tais pessoas.
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“CAE"” ou “Comité de Auditoria” significa o Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos da
Companhia, 6rgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de Administragdo, cujas
atividades sao definidas neste Regimento.

“Companhia” significa a ALLIED Tecnologia S.A.

“Canal de Compliance” significa a principal meio de comunicacdo de desvios que infrinjam
as diretrizes do Cédigo de Conduta da Companhia.

“"CVM" significa a Comissao de Valores Mobiliarios.

“Estatuto Social” significa o Estatuto Social da Companhia.

“Regimento” significa o Regimento do Comité de Auditoria e de Gestdo de Riscos da
Companhia.

“"Regulamento do Novo Mercado” significa o regulamento que estabelece requisitos
minimos e obrigatérios para ingresso, permanéncia e saida do segmento de Novo Mercado
da [B]3 - Brasil, Bolsa, Balcao.

“Risco” significa fator ou evento incerto cuja materializagdo pode: (i) causar impactos
negativos no cumprimento dos objetivos da Companhia e suas Controladas; e/ou (ii)
subsidiar o processo de tomada de decisdo representando uma oportunidade.

CAPITULO III
Composicao, Mandato e Vacancia
3.1. O CAE sera composto por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes, indicados
pelo Conselho de Administracdo, devendo manter observancia com a “Politica de Indicacao

de Membros do Conselho de Administragao, Comités e Diretoria Estatutaria”, sendo:

a) ao menos 1 (um) membro do Conselho de Administracdo, na qualidade de conselheiro
independente, conforme determinado pelo Regulamento do Novo Mercado; e

b) ao menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria;

c) Somente podera ser designado “membro com reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria” a pessoa eleita para o CAE que possuir:

i. Conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstracGes
financeiras;
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ii. Habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacdo as principais
estimativas contabeis;

iii. Experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracées
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos
da Companhia ou experiéncia na supervisao ativa dessas atividades;

iv. Formacgao educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societéria
necessarios as atividades do CAE; e

v. Conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

\ 7

d) O atendimento aos requisitos previstos na alinea ‘c’ serd comprovado por
documentacdo mantida na sede da Companhia, a disposicdo da CVM, pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos, contados do término do mandato do membro do CAE.

3.2. O mesmo membro do CAE podera acumular os dois requisitos previstos no subitem
3.1.(a) e 3.1.(b).

3.3. E vedada a participacdo, como membro do Comité de Auditoria:

a) Diretores da Companhia, suas controladas, coligadas ou sociedades em controle
comum, diretas ou indiretas;

b) Pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

c) Pessoas declaradas inabilitadas por ato da Comissdao de Valores Mobiliarios;

d) Membro do Conselho Fiscal da Companhia ou de suas controladas e coligadas;

e) Salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que ocupar cargos em sociedades que
possam ser consideradas concorrentes no mercado, em especial, em conselhos

consultivos, de administragdo ou fiscal e tiver interesse conflitante com a Companhia.

3.4. Para que se cumpra o requisito de independéncia o membro do CAE:

a) ndo pode ser, ou ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos: (i) diretor ou empregado da
Companhia, sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
diretas ou indiretas ou (ii) socio, responsavel técnico ou integrante de equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria da Companhia ou de suas coligadas e controladas;
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b) ndo pode ser cénjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas na alinea a deste inciso;

3.5. O membro do CAE devera:
a) Ter reputacao ilibada;

b) Nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

c) Ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente.

3.6. Os membros do Comité de Auditoria, eleitos pelo Conselho de Administracdo, terao
mandato de até 5 (cinco) anos, ou por prazo menor fixado pelo Conselho de
Administracdo, contados de suas respectivas eleicdes, permitidas reconducdes sucessivas,
observado que:

a) O periodo total de exercicio continuo de cada membro no CAE ndo podera exceder 10
(dez) anos, nos termos da regulamentacdo aplicavel;

b) Encerrado o periodo de exercicio continuo de que trata a alinea “a”, ou tendo o membro
deixado de integrar o CAE por qualquer motivo, ele somente podera voltar a integrar o
Comité apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término de seu ultimo mandato,
observado o item 3.5;

c) No caso de alteracdo da composicao dos membros do CAE, em atengdo ao principio da
continuidade, o Comité de Auditoria mantera, sempre que possivel, ao menos 1 (um)
membro antigo concomitantemente com os demais, pelo periodo minimo de 1 (um) ano,
de forma a garantir mandatos alternados;

d) No caso de vacancia de qualquer cargo de membro do CAE, o Conselho de
Administracdo elegera substituto para completar o prazo de mandato do membro ausente,
findo o qual elegerd o novo membro, em ambos os casos de acordo com as regras deste
Regimento;

e) Para fins deste Regimento, considerar-se-a ocorrida a vacancia do cargo em caso de
morte, incapacidade permanente, rendncia, destituicdo ou auséncia injustificada por mais
de 3 (trés) reunides consecutivas.
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3.7. Um dos membros sera designado Coordenador pelo Conselho de Administracdo,
funcdo que sera exercida por um membro independente, o qual serad responsavel pela
supervisao e organizacao administrativa do CAE, competindo-lhe:

a) Elaborar o plano de trabalho e o calendario anual de reuniGes, submetendo-os a
aprovacao do Conselho de Administracao;

b) Convocar, instalar e presidir as reunides do CAE;

c) Avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides, incluindo na pauta
aqueles a serem apreciados;

d) Autorizar a apreciacao de matérias ndo incluidas na pauta de reunido;

e) Solicitar a emissao de parecer por qualquer consultor especializado ou empresa de
consultoria;

f) Representar o CAE no seu relacionamento com o Conselho de Administragdo, com a
diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, comités e areas internas,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatérios a eles
dirigidos;

g) Decidir pelo convite a ndao-membros do CAE, inclusive especialistas externos, para
participar das reunides;

h) Nomear o Secretario da Mesa, que sera o responsavel pela elaboragdo das atas das
reunioes do CAE;

i) Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

3.8. Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Coordenador do CAE, o substituto
temporario devera ser indicado pelo Conselho de Administracao.

3.9. O coordenador do Comité de Auditoria, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro
membro por ele indicado, acompanhado de outros membros do Comité de Auditoria,
quando necessario ou conveniente, deve:

a) reunir-se com o Conselho de Administracdo, mediante convocacdo deste, no minimo
trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as
atividades do Comité de Auditoria; e

b) comparecer a assembleias gerais ordinaria e, se necessario, extraordinarias, da
Companhia.
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3.10. Os requisitos para o preenchimento dos cargos do CAE serdao declarados no
respectivo "Livro de Atas", quando da posse de seus membros.

CAPITULO IV
Direitos, Deveres e Responsabilidades dos Membros do CAE

4.1. Os membros do CAE exercerao as atribuicdes que a Lei, o Estatuto Social e o
Conselho de Administragdo lhe conferem, com observancia estrita do conteldo deste
Regimento e do disposto nos artigos referentes aos deveres e a responsabilidade dos
administradores do Capitulo XII, Secdo IV da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A.”).

4.2. A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida com
imparcialidade, integridade, lealdade e diligéncia, de modo a buscar sempre a eficiéncia e
o respeito a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, as disposicdes estatutarias da
Companhia, as demais Politicas Internas da Companhia, a este Regimento e as melhores
praticas de governancga corporativa e de compliance, nacionais e internacionais.

4.3. Os membros do CAE deverdo manter o sigilo das informag0es as quais tenham acesso
privilegiado, em razdo do cargo que ocupem, até a sua divulgacdo ao mercado, tudo na
forma da lei e da regulamentagdo em vigor.

4.4. E vedado aos membros do CAE intervir em deliberacdo na qual tenham interesse
conflitante com o da Companhia. O membro do CAE devera declarar-se em situagdo de
conflito de interesse ou impedimento quando considerar que eventual decisdo do membro
do CAE sobre um assunto em pauta para votacdo possa resultar em beneficio proprio ou
de suas partes relacionadas, conforme definidas na legislagdo aplicavel, com ou sem
prejuizo para a Companhia (“Conflito de Interesse”).

4.5. Podera o Coordenador do CAE ou qualquer de seus membros suscitar o Conflito de
Interesse de membro do CAE sobre determinada matéria. Ndo concordando o membro do
CAE com o Conflito de Interesse suscitado, a votacdo da matéria restard suspensa até a
decisdo sobre o conflito, que cabera ao Conselho de Administragdo, com abstencdo do
membro contra quem o Conflito de Interesse foi suscitado, caso ele também seja membro
do CAE.

4.6. Caso determinado membro do CAE vote matéria sobre a qual deveria ter-se declarado
impedido em razdo de Conflito de Interesse com a Companhia e ndo o fez, sem prejuizo
das sancdes aplicaveis, (i) seu voto sera desconsiderado pelo CAE tdo logo seja conhecido
o impedimento, e (ii) a matéria aprovada ou rejeitada, considerando-se os votos dos
demais membros do CAE.
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4.7. O membro do CAE ndo integrante do Conselho de Administracdo devera observar os
mesmos deveres para com a Companhia dos previstos na legislacdo para os membros do
Conselho de Administracdo, no que forem aplicaveis.

CAPITULO V
Competéncias

5.1. Compete ao CAE:

5.1.1. Elaborar o Regimento que disciplina as regras operacionais para 0 seu
funcionamento, submetendo-o, bem como, suas respectivas alteragdes, a aprovagdo pelo
Conselho de Administracdao, formalizadas por escrito e colocadas a disposicdo dos
respectivos acionistas;

5.1.2. Opinar sobre a contratacao e destituicdo do auditor para servicos de auditoria
independente ou para qualquer outro servico, recomendando ao Conselho de
Administracdo a entidade a ser contratada e a respectiva remuneragao, bem como, a sua
reconducdo ou substituicdo. Desta forma, qualquer contratacdo de servico que ndo de
auditoria, para execucao pelo auditor independente, deve ter seu objeto previamente
aprovado pelo CAE;

5.1.3. Supervisionar a elaboragdo das demonstracGes financeiras e revisar, previamente a
divulgacdo ao Mercado, as informagodes trimestrais, demonstracdoes intermediarias e
demonstragdes contabeis, inclusive notas explicativas, relatéorios da administracdo e
parecer do auditor independente;

5.1.4. Supervisionar as atividades:

a) dos auditores independentes, a fim de avaliar: (i) a sua independéncia; (ii) a qualidade
dos servicos prestados; e (iii) a adequagdo dos servigos prestados as necessidades da
Companhia;

b) da area/atividades de Auditoria Interna da Companhia, avaliando a sua efetividade (sua
independéncia, objetividade, qualidade dos servicos prestados e adequacdao dos servigos
prestados as necessidades da Companhia) e o cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a Companhia e suas controladas, além de regulamentos e coédigos
internos;

c) da area de Controles Internos da Companhia, avaliando a qualidade e integridade dos
respectivos mecanismos;

5.1.5. Avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informacgdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados a: (i)
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remuneracdo da administragao; (ii) utilizacdo de ativos da Companhia; e (iii) despesas
incorridas em nome da Companhia.

5.1.6. Avaliar, monitorar e recomendar a Diretoria a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de Transacdes entre Partes
Relacionadas;

5.1.7. Avaliar e monitorar, juntamente com a Diretoria e a area de Auditoria Interna, a
adequacao das transacbes com partes relacionadas realizadas pela companhia e suas
respectivas evidenciagoes;

5.1.8. Avaliar o cumprimento pela Diretoria das recomendacdes feitas pelos auditores
independentes ou internos, bem como promover a resolucdao de eventuais conflitos entre
os auditores externos e a Diretoria;

5.1.9. Avaliar e monitorar a Politica para Contratacdo Servicos N3o Auditoria de seus
auditores independentes, definindo, de acordo com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade, o rol de servigos que ndo podem ser prestados a Companhia pela empresa
responsavel pela auditoria das demonstracdes financeiras, por afetarem sua independéncia
e/ou objetividade;

5.1.10. Reunir-se, no minimo trimestralmente, com os diretores, com o auditor
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou indagacoes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contelidos de tais encontros;

5.1.11. Reunir-se com o Conselho Fiscal (quando instalado) e Conselho de Administracdo,
por solicitacdo destes, ou no minimo trimestralmente, para informar sobre suas atividades,
sendo que ata da reunido do Conselho de Administracdo devera ser divulgada, indicando o
mencionado reporte;

5.1.12. Verificar, por ocasido das suas reunides, o cumprimento de suas recomendacdes
pela Diretoria.

5.1.13.Elaborar, anualmente:

(a) relatdrio resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstragdes financeiras
da Companhia, contendo a sintese das atividades do CAE, principais resultados,
conclusdes, recomendacgoes e eventuais divergéncias significativas entre a Administracao,
os auditores independentes e o CAE; e

(b) relatério circunstanciado, com a descricdo detalhada das atividades, resultados,
conclustes, recomendagoes e divergéncias relevantes, a ser mantido na sede da
Companhia, a disposicdo dos érgdos reguladores competentes, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.
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CAPITULO VI
Procedimentos Operacionais

6.1. O Comité aprovara cronograma de atividades anual para o exercicio social vigente.
6.2. O CAE podera, sempre que necessario, recorrer a especialistas e consultores externos
para o desempenho de suas atribuicdes, nos termos da autonomia prevista no item 1.2
deste Regimento, permanecendo inalteradas as responsabilidades de seus membros.

Secao I
Reunioes

6.3. O CAE reunir-se-a sempre que necessario, mas no minimo, bimestralmente, por
convocacdao do seu Coordenador, e, extraordinariamente, por convocacdo de seu
Coordenador ou pelo Conselho de Administracao.

6.3.1. As convocagoes das reunidoes do Comité serdo realizadas por escrito, via e-mail,
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da respectiva reunido,
especificando hora e local e, preferencialmente, incluindo a ordem do dia. Qualquer
proposta e toda documentagdo necessaria e correlata a ordem do dia devera ser
disponibilizada aos membros do Comité até 24 (vinte e quatro) horas antes da reunido.

6.3.2. A convocacgdo podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a
totalidade dos membros do Comité, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros
ausentes.

6.3.3. Em hipotese de urgéncia, é permitido que o prazo para convocacdao da reunido do
Comité seja inferior aquele indicado no item 6.3.1.

6.4. As reunides serdo instaladas com a presenca minima de 2 (dois) membros do Comité
do Comité, e suas propostas serdo aprovadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes nas respectivas reunides.

6.4.1. Quando a reuniao for instalada com a presenca de apenas 2 (dois) membros, as
deliberagcbes somente serdao aprovadas se obtiverem a unanimidade dos votos.

6.4.2. Serd considerada valida a reunido extraordinaria a que comparecerem todos os
membros do CAE, independentemente do cumprimento do prazo de convocacgao disposto
no subitem 6.3.

6.5. As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia.
Se todos os membros do CAE julgarem conveniente e acordarem previamente, poderao
ser realizadas em local diverso.
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6.6. E permitida a participacdo as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité por
meio de sistema de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de
comunicacdo que permita a identificagdo do membro do Comité e a comunicacdo
simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, 0s membros do
Comité serdao considerados presentes a reunido e deverdao posteriormente assinar a
correspondente ata. As reunides realizadas de forma remota serdo consideradas como
ocorridas na sede da Companhia.

6.7. Poderao ser convocados pelo Comité para participar de suas reuniées colaboradores
internos e externos da Companhia, como também quaisquer terceiros que detenham
informacdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua
area de atuacdo.

6.8. As reunides do CAE serdo dirigidas por seu Coordenador, que orientara os debates e
as decisdes, cabendo-lhe, ainda, abrir, suspender e encerrar os trabalhos, bem como
decidir sobre questdes de Ordem;

6.9. As deliberacdes do CAE sobre as matérias encaminhadas serdo tomadas pelo voto
favoravel da maioria absoluta de seus membros presentes a reunido. Em caso de empate,
o voto decisorio (voto de qualidade) sera proferido pelo Coordenador do CAE. O Comité
procurara, sempre que possivel, buscar decisbes de consenso.

6.10. Apos o término de cada reunido devera ser lavrada ata, a qual deve ser redigida
com clareza e registrar a Ordem do Dia, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencdes de voto, bem como data, local, nome dos membros do CAE e demais
presentes, referir na ata os assuntos tratados, os esclarecimentos prestados e novos
documentos e informacdes solicitados, consignar as recomendacdes pertinentes, reiterar
as solicitacdes pendentes de atendimento e deliberagdes tomadas. As atas deverao ser
assinadas pelos membros do CAE presentes e serao arquivadas juntamente com seus
respectivos anexos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Secao II
Remuneracgao

6.11. A remuneragdo do Comité devera ser previamente determinada pelo Conselho de
Administracdo, em concordancia com a “Politica de Remuneragdo” da Companhia.

6.12. Caso o membro do CAE seja também membro do Conselho de Administracao da
Companhia ou de suas controladas, fica facultada a opgdao pela remuneracgao relativa a um
dos cargos;

6.13. E vedado aos membros do CAE, direta ou indiretamente, receber qualquer tipo de
remuneracdo da Companhia pela prestacdo de servicos de consultoria, assessoria ou
quaisquer outros que configurem conflito de interesse.
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Secao III
Denuncias

6.14. O CAE devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a Companhia, acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Companhia, além de regulamento e cddigos internos, inclusive com previsdo
de procedimento especificos para protecdo do prestador e da confidencialidade da
informacao.

6.15. A Diretoria da Companhia devera comunicar formalmente ao CAE, no prazo maximo
de 1 (um) dia util da identificacdo, a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude
representadas por:

a) Inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloqguem em risco a
continuidade da Companhia;

b) Fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracdo da Companhia;
c) Fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da Companhia e ou terceiros;

d) Erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracbes contabeis da
Companhia e/ou de suas coligadas e controladas, tomando-se como base os conceitos de
erro e fraude estabelecidos em normas e regulamentos do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, do Instituto dos Auditores Independentes - Ibracon ou de outros
orgdos reguladores.

6.16. Os fatos, denlncias, ou situagbes de infracdo comunicados ao CAE deverdo ser
apurados e submetidos a apreciacdo do Comité. As denuncias recepcionadas poderdo ser
encaminhadas para o Comité de Etica para coordenacdo do processo de apuracdo de
responsabilidades.

6.17. O sigilo do denunciante, se solicitado, serd garantido e a sua protecao serd
garantida por meio da utilizacdo do Canal de Compliance, conforme descrito no Cddigo de
Conduta da Companhia.

6.18. E de responsabilidade do Comité determinar as medidas cabiveis e necessérias para
a apuracgao dos fatos e informacGes objeto de denlncias representadas no item 6.15 deste
Regimento.

6.19. As conclusdes e recomendacdes do Comité decorrentes de denuncias por ele

recebidas e tipificadas de acordo com o item 6.15 serdo obrigatoriamente relatadas pelo
coordenador do Comité ao Conselho de Administragao.
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6.20. As auditorias independente e interna e a area de Gestdo de Riscos, Controles
Internos e Compliance da Companhia fornecerdo ao CAE, periodicamente, relatérios sobre
a conformidade dos procedimentos adotados com as leis e regulamentos.

Secao IV
Avaliagdao de Desempenho

6.21. O CAE devera realizar, anualmente, avaliagdo de seu funcionamento e desempenho,
bem como avaliagdo individual de seus membros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracao.

6.22. O CAE também devera realizar, no minimo a cada 1 (um) ano, a avaliagdo das
atividades da Auditoria Interna e do Auditor Independente.

6.23. A coordenacdo do processo de avaliacdao, bem como a definicdo de sua metodologia
e de seu plano de execucdo, caberd ao Coordenador do CAE, podendo ser utilizada
assessoria externa especializada, se necessario.

6.24. Os resultados consolidados das avaliagbes serdao reportados ao Conselho de
Administracdo, que deliberard sobre eventuais medidas de aprimoramento, e constardo do
relatdrio anual circunstanciado do CAE. Os resultados das avaliagdes da Auditoria Interna e
do Auditor Independente serdo compartilhados com os respectivos responsaveis.

CAPITULO VII
Disposicoes Gerais

7.1. As regras constantes neste Regimento estdo subordinadas a legislacdo brasileira
(incluindo, sem se limitar, a Lei das S.A.), ao Estatuto Social da Companhia e ao
Regimento Interno do Conselho de Administracdo, cujas disposicOes prevalecerdo sobre as
disposicdes deste Regimento em caso de eventuais conflitos.

7.2. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberacao do Conselho de
Administracao, por mudangas na legislacdo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos
regulatérios do mercado de capitais ou no sistema de governanca corporativa da
Companhia.

7.3. Eventuais omissdes deste Regimento, dlvidas de interpretacdo, aprovacbes de
excecdes e alteragdbes de seus dispositivos serao decididas pelo Conselho de
Administracdo.

7.4. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdao pelo Conselho de
Administracdo e sera arquivado na sede da Companhia.
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ALLIED

7.5. Uma vez aprovado este Regimento, ele sera imediatamente divulgado aos
interessados, devendo ser observado pela Companhia, por seus Diretores, pelos membros
de seu Conselho de Administracao e pelos membros do CAE, bem como pelos demais
comités de assessoramento e pelas demais areas da Companhia, somente podendo ser
alterado conforme definido no item 7.2 acima.




