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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 13 DE MAIO DE 2025

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 13 de maio de 2025, as 10h00, na sede
social da ALLIED TECNOLOGIA S.A., localizada na Avenida das Nagdes Unidas n°
12.995, 22° (parte) e 23° andares, Brooklin Paulista, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, CEP 04578-911 (“Companhia”).

2. Convocacdo e Presenca: Dispensada a convocacdo prévia, tendo em vista a
presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administracdgo da Companhia, por
videoconferéncia, os Sr(a)s. Carla Alessandra Trematore, Claudio Roberto Ely, Flavio
Benicio Jansen Ferreira, Marcelo Radomysler e Rafael Patury Carneiro Ledo.

3. Composicao da Mesa: Presidente: Sr. Rafael Patury Carneiro Ledo;
Secretdria: Sra. Caroline Freitas de Souza.

4. Ordem do Dia: Examinar, discutir e deliberar sobre (i) aprovacao da divulgacao
das informacbes financeiras trimestrais da Companhia relativas ao periodo de 01 de
janeiro de 2025 a 31 de marco de 2025; (ii) a reeleicdo do Presidente do Conselho de
Administracdo da Companhia; (iii) a renovacdao do mandato de membros do Comité
Estatutario de Auditoria e Gestdo de Riscos (“"CAE"); (iv) a alteracdo do Regimento
Interno do Comité de Recursos Humanos (“"CRH") e mandato dos atuais membros; (v) a
consolidagdo dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo da

Companhia.
5. Deliberacoes: Dando inicio aos trabalhos, os Conselheiros de Administragdo

examinaram os itens constantes da ordem do dia e resolveram, por unanimidade e sem
guaisquer ressalvas ou restricdes, o quanto segue:

e .
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(i) Informagodes financeiras do 1° trimestre de 2025

Aprovar a divulgacao das informacgoes financeiras trimestrais da Companhia relativas ao
periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de margo de 2025.

(ii) Reeleicdo do Presidente do Conselho de Administragao

Aprovar a reeleicao do Sr. Rafael Patury Carneiro Ledao como Presidente do Conselho de
Administracdo da Companhia, durante a vigéncia do seu mandato como membro do
Conselho de Administragdo.

(iii) Mandato dos membros do CAE

Aprovar a extensdo dos mandatos dos atuais membros do CAE, que passarao a ter o prazo
de 05 (cinco) anos, a contar de sua respectiva eleicdo, conforme previsto no Regimento
Interno do drgdo. Desta forma a composicdo do CAE passa a ser:

Membro Cargo Inicio Mandato Fim do Mandato
Carlos Elder Maciel de Aquino | co0rdenador, membro 24/03/2021 24/03/2026
independente e especialista
Carla Alessandra Trematore Memb.ro. independente e 01/06/2021 01/06/2026
especialista
Geyson Bruno Giglio Silva Membro do Comité 17/07/2023 17/07/2028

(iv) Regimento Interno do CRH e mandatos
Os membros do Conselho de Administracdo resolvem alterar a Cldusula 2.1 do Regimento

Interno do Comité de Recursos Humanos da Companhia (Anexo I), passando a ser fixado
por prazo indeterminado. Desta forma a redacdo da referida Clausula passa a ser:

2.1. O Comité sempre serd composto por 3 (trés) membros, nomeados pelo
Conselho, com mandato por prazo indeterminado.

Tendo em vista esta aprovacao, os atuais membros do CRH passam a exercer seus cargos
por prazo indeterminado.
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v)

Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragao

Tendo em vista o disposto nos itens (iii) e (iv) acima, os membros do Conselho de
Administracdo ratificam a composicdo de seus comités de assessoramento, conforme a

seguir:

COMITE DE AUDITORIA E GESTAO DE RISCOS (Estatutario):

Membro

Cargo

Inicio Mandato

Fim do Mandato

Coordenador, membro

Carlos Elder Maciel de Aquino independente e especialista 24/03/2021 24/03/2026
Carla Alessandra Trematore | Lompro independente e 01/06/2021 01/06/2026
especialista
Geyson Bruno Giglio Silva Membro do Comité 17/07/2023 17/07/2028
COMITE DE RECURSOS HUMANOS:
Membro Cargo Eleicao Mandato
Rafael Patury Carneiro Ledo Presidente do Comité 13/05/2025 Indeterminado
Flavio Benicio Jansen Ferreira | Membro do Comité 13/05/2025 Indeterminado
Marcelo Radomysler Membro do Comité 13/05/2025 Indeterminado
COMITE DE COMPLIANCE:
Membro Cargo Eleicao Mandato
Silvio Stagni Coordenador do Comité 22/02/2024 1a RCA apds AGO/2026
Geyson Bruno Giglio Silva Vice-Coordenador do Comité 22/02/2024 | 12 RCA apos AGO/2026
Thalita Basso Membro do Comité 22/02/2024 | 12 RCA apos AGO/2026
COMITE FINANCEIRO:
Membro Cargo Eleicdao Mandato
Rafael Patury Carneiro Ledo Membro do Comité 22/02/2024 Indeterminado
Silvio Stagni Membro do Comité 22/02/2024 Indeterminado
Thalita Basso Membro do Comité 22/02/2024 Indeterminado
Marcelo Radomysler Membro do Comité 22/02/2024 Indeterminado
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6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lavrada, aprovada
e assinada pela totalidade dos membros do Conselho de Administragdo, bem como pelo
Presidente e Secretaria da Mesa, todos presentes nesta reunido. Mesa: Rafael Patury
Carneiro Ledo, Presidente da mesa; Caroline Freitas de Souza, Secretaria. Conselheiros
Presentes: Carla Alessandra Trematore, Claudio Roberto Ely, Flavio Benicio Jansen
Ferreira, Marcelo Radomysler e Rafael Patury Carneiro Ledo

A presente ata é cépia fiel da ata original lavrada em livro préprio.

Sao Paulo/SP, 13 de maio de 2025.

Caroline Freitas de Souza
Secretaria
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ANEXO I A
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 13 DE MAIO DE 2025

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE RECURSOS HUMANOS
DA
ALLIED TECNOLOGIA S.A.

O presente “Regimento Interno do Comité de Recursos Humanos” (“Regimento Interno”),
aprovado em reunido do Conselho de Administracdo da Allied Tecnologia S.A.
(“Companhia”), disciplina o funcionamento do Comité de Recursos Humanos da
Companhia (“Comité de Recursos Humanos”), bem como define suas responsabilidades e
atribuicbes, observado(a)(s): (i) as diretrizes de governancga corporativa do estatuto
social da Companhia, conforme alterado (“Estatuto Social”); (ii) o “Cddigo de Etica” da
Companhia; e (iii) o “ Regulamento do Novo Mercado” da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao.

(a) Havendo conflito entre as disposicdes previstas neste Regimento Interno e no
Estatuto Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

(b) Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité de Auditoria como dérgdo e, sempre
gue cabivel, a cada um de seus membros.

I. OBJETIVOS

1.1. O Comité de Recursos Humanos (o “Comité”) é um dérgao consultivo diretamente
subordinado ao Conselho e devera auxiliar o Conselho na supervisdo das politicas e
praticas de recursos humanos adotadas pela Companhia (incluindo, em todos os casos,
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conforme for apropriado, as subsididrias da Companhia (as “Subsidiarias”). No
cumprimento de seu papel, o Comité ¢é responsavel pelo: (i) gerenciamento,
desenvolvimento e treinamento de pessoas; (ii) gerenciamento e desenvolvimento de
politicas de remuneracado, beneficios e incentivos, (iii) monitoramento anual de indicadores
de desempenho (KPIs - Key Performance Indicators) e das metas de performance dos
membros da Diretoria e outras pessoas chaves da Companhia (“"Pessoas Chave”); e (iv)

avaliacao de perfis de candidatos a membros da Diretoria e outros cargos de Pessoas
Chave da Companhia.

1.2. Ao desempenhar seu papel, o Comité tera poderes para, mediante solicitacdo por
escrito enviada com antecedéncia de 5 (cinco) dias ao Conselho, indagar sobre qualquer
questao devidamente adequada para o cumprimento de suas responsabilidades, tendo
acesso a todos os livros, registros, instalagdes e funciondrios da Companhia e de suas
Subsidiarias necessarios para a condugdo de suas atividades. Mediante aprovacdo do
Conselho, a Companhia e/ou suas Subsididrias devem providenciar recursos razoaveis
para auxiliar as atividades do Comité, incluindo remuneracao dos consultores de recursos
humanos ou outros consultores para auxiliar na realizacdo de suas atividades. O Conselho
terd a autoridade exclusiva para contratar, definir a remuneracdo, orientar, supervisionar
e demitir os consultores de recursos humanos e outros consultores contratados para
auxiliar o Comité, que se reportardo, em ultima instancia, ao Conselho.

II. MEMBROS DO COMITE

2.1. O Comité sempre sera composto por 3 (trés) membros, nomeados pelo Conselho,
com mandato por prazo indeterminado.

2.2. 0Os membros do Comité permanecerdo em seus cargos até que seus sucessores
sejam eleitos e empossados ou até seu falecimento, incapacidade, rentncia ou destituicao,
caso qualquer desses eventos ocorra antes do término de seu mandato. Os membros do
Comité podem ser reeleitos. Qualquer membro do Comité poderd ser destituido ou
substituido em razdo de rendncia ou impedimento, por meio de deliberagdo do Conselho.
O Presidente do Comité serd nomeado dentre os membros do Comité, e atuando em nome
do Conselho, presidira reunides do Comité e terd autoridade para convocar reunides,

estabelecer a ordem do dia das reunides, e determinar as informagdes necessarias ao
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Comité, exceto conforme de outra forma previsto por iniciativa do Comité. Na auséncia do
Presidente em uma reunido devidamente convocada, o Comité selecionard um substituto
temporario dentre seus membros para atuar como presidente da reunido.

I1I. REUNIOES DO COMITE

3.1. O Comité deverd se reunir semestralmente, em reunides ordinarias, de forma
regular e programada, ou extraordinariamente, mediante requisicdo do Conselho, e serd
convocado mediante notificacdo por escrito, inclusive por email com comprovante de
recebimento, enviada pelo Presidente do Comité com 5 (cinco) dias de antecedéncia a data
da reunido aos demais membros do Comité, sendo certo que o Presidente do Comité ndo
podera se negar a convocar a reunido, devendo enviar a notificacgdo de convocacdo no
prazo maximo de 5 (cinco) dias da data de requisicao da reunido pelo Conselho.

3.2. O Comité devera estabelecer seu proprio cronograma de reuniées, cumprindo-lhe
analisar, examinar e discutir previamente as matérias de sua competéncia a serem
submetidas a deliberacdo do Conselho. As reunides do Comité poderao ser realizadas por
telefone ou por outros meios eletrénicos. A maioria dos membros do Comité constituird o
gudérum necessario para a realizagdo da reunido e o voto afirmativo da maioria dos
membros presentes em uma reunido na qual se verificar tal quérum determinard a agao
do Comité, sendo certo que os pareceres emitidos pelo Comité ndo vinculardo o Conselho,
e servirdo de material suporte para a tomada de decisdao do Conselho, a seu exclusivo
critério. O Comité estabelecera suas proprias regras de procedimentos.

IV.PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

4.1. As responsabilidades a seguir sdo apresentadas como um guia para o cumprimento
dos objetivos do Comité, com o entendimento de que as atividades do Comité poderdo
divergir, conforme o caso, de acordo com as circunstancias. O Comité esta autorizado a
realizar essas atividades e outras acles razoavelmente relacionadas aos objetivos do
Comité ou atribuidas pelo Conselho de tempos em tempos.

4.2. Para cumprir seus objetivos, o Comité devera:
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(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

(9)

(h)

(i)

Analisar as politicas, estruturas e praticas de recursos humanos propostas pelo
Conselho, a luz das melhores praticas adotadas por empresas nacionais e
estrangeiras, bem como das estratégias e contexto de oportunidades e riscos a
que a Companhia esta exposta;

Analisar e emitir parecer, para decisdo do Conselho, sobre avaliagdo de perfis e
eventuais condicOes especiais de contratacao e de desligamento de Diretores e
Pessoas Chave;

Propor ou avaliar, conforme o caso, a contratacdo ou demissao de membros da
Diretoria e outros cargos de Pessoas Chave da Companhia;

Analisar e contribuir permanentemente com os processos de avaliacao,
gerenciamento, desenvolvimento, treinamento e aprimoramento profissional de
pessoas, incluindo os Diretores e Pessoas Chave da Companhia;

Recomendar acOes que promovam a cultura organizacional de performance
desejada, alinhada a missdo, visdao e valores da Companhia, e focada na
construcdo de resultados sustentaveis;

Analisar e propor ao Conselho metas e objetivos corporativos relacionados a
remuneracdo de empregados, consultores seniores e Pessoas Chave da
Companhia, incluindo objetivos de desempenho anuais;

Avaliar o desempenho dos Diretores, Pessoas Chave, empregados e consultores
seniores da Companhia, em relacdo a metas e objetivos corporativos, incluindo o
monitoramento de indicadores de desempenho (KPIs - Key Performance
Indicators) e das metas de performance dos membros da Diretoria e outras
Pessoas Chave da Companhia;

Tendo em vista a avaliacdo de desempenho, recomendar ao Conselho o nivel de
remuneracao (incluindo quaisquer bonificagdes de incentivo discricionarias),
propondo, conforme adequado e com devida observancia da lei aplicavel, a
revisdo de qualquer contrato ou entendimento com relagdo a essa contratagao,
remuneragao de incentivo ou outros beneficios com base nessa avaliagao;

Analisar periodicamente e propor alteracées as politicas de remuneracdo e aos
programas de remuneracao da administracdo da Companhia, tais como planos de
remuneracao de incentivo a administragdo, incluindo bénus, plano de incentivo ou
distribuicdo de lucros aos administradores e empregados da Companhia, para
determinar se sao adequados, coordenados adequadamente e se atingem sua(s)

finalidade(s) pretendida(s), e recomendar ao Conselho quaisquer modificacdes
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adequadas ou novos planos ou programas;

(j) Analisar periodicamente e recomendar ao Conselho acordos de remuneragao de
Diretores, Pessoas Chave, empregados e consultores seniores da Companhia;

(k) Administrar e monitorar o cumprimento, pelos empregados, das normas e
diretrizes dos planos de remuneracao de incentivo e com base em acdes da
Companhia;

()  Conduzir autoavaliacdes periédicas sobre o desempenho do Comité, incluindo sua
eficacia e o cumprimento deste Regimento;

(m) Revisar e reavaliar a adequagcao deste Regimento periodicamente, e recomendar
ao Conselho alteragdes conforme o Comité considerar apropriado; e

(n) Relatar regularmente ao Conselho as conclusdes e recomendagdes do Comité e
quaisquer outros assuntos julgados adequados pelo Comité ou conforme
solicitados pelo Conselho e manter as atas ou outros registros (desde que
juntamente com as atas por escrito) das reunides e atividades do Comité
arquivados na sede social da Companhia.

V. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberacdo do Conselho
de Administragao, por mudancas na legislagao pertinente, no Estatuto Social, nos marcos
regulatérios do mercado de capitais ou no sistema de governanca corporativa da
Companhia.

5.2. As omissGes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacdo serdo
decididas em reunido do Conselho de Administragao da Companhia.

VI.VIGENCIA
6.1. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdao e somente

podera ser modificado por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Companhia e
pode ser consultado em http://ri.alliedbrasil.com.br.



