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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA BRASILAGRO - COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS

1. OBJETIVO

1.1. Este Regimento Interno estabelece normas e regras de funcionamento do Conselho de
Administracdo da BrasilAgro - Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas, em
complemento as atribui¢cdes conforme estabelecidas na Lei das Sociedades por A¢des e demais
normas aplicaveis e do Estatuto Social da Companhia.

2. DEFINICOES

2.1. Os termos e expressdes relacionadas a seguir, quando utilizados neste Regimento Interno,
terdo os seguintes significados:

(i) Assembleia Geral: Assembleia Geral da Companhia.

(i) B3: B.3 S.A — Brasil, Bolsa e Balcao.

(iii) Companhia: BrasilAgro — Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas.

(ivy Comité: Comités de assessoramento do Conselho de Administracdo da Companbhia.
(V) Comité Executivo: Comité Executivo da Companbhia.

(vij Comité de Remuneragao: Comité de Remuneracdo da Companhia.

(vii) Conselheiro: Cada um dos membros do Conselho de Administracao.

(viii) Conselheiro Independente: Definicdo de Regulamento do Novo Mercado.

(ix) Conselho de Administracao ou Conselho: Conselho de Administracao da Companhia.
(x) CVM: Comissao de Valores Mobiliarios.

(xi)  Diretor: Diretor da Companhia.

(xii)  Diretoria: Diretoria da Companbhia.

(xiii) Estatuto Social: Estatuto Social da Companbhia.

(xiv) Impedimento: Impossibilidade temporaria do membro do Conselho de Administragdo em
exercer as func¢des inerentes ao cargo.

(xv) Junta Comercial: Orgdo responsavel pelo registro de atos societarios de sociedades
empresariais.

(xvi) Lei das Sociedades por Agoes: A Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.

(xvii) Presidente do Conselho de Administracao: Presidente do Conselho de Administracao da
Companbhia.

(xviii) Regimento Interno: O presente "Regimento Interno da BrasilAgro — Companhia Brasileira
de Propriedades Agricolas”.
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(xix) Regulamento do Novo Mercado: Regulamento de listagem da B3.

(xx) Reuniao do Conselho de Administracdao: Reunido do Conselho de Administracdo da

Companhia.

(xxi) Vice-presidente: Vice-presidente do Conselho de Administracdo da Companbhia.

3. FUNCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3.1. O Conselho de Administracdo é um o6rgao deliberativo, de natureza colegiada, que visa

estabelecer a orientacdo geral dos negécios da Companhia, nos termos Lei das Sociedades por

Acdes e do Estatuto Social.

4. COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4.1. O Conselho de Administracdo, de acordo com o definido pelo Estatuto Social, € composto

por no minimo 5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros, eleitos em Assembleia Geral, com

mandato unificado de 2 (dois) anos permitida a reeleicéo.

4.1.1. A posse dos Conselheiros estd condicionada a assinatura do Termo de Posse lavrado

no Livro de Atas do Conselho de Administracdo da Companhia.

4.1.2. Somente podera ser eleito para o Conselho pessoa natural que preencha os seguintes

requisitos:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

ndo esteja impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a
fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da
Lei das Sociedades por A¢oes;

ndo esteja condenado a pena de suspensdo ou inabilitacdo temporaria aplicada pela
CVM, que o torne inelegivel para os cargos de administracdo de companhia aberta,
como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei das Sociedades por Acdes;

tenha reputacéo ilibada nos termos do § 3° do art. 147 da Lei das Sociedades por
Acdes; e

ndo ocupe cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia, e ndo tenha, nem represente, interesse conflitante com o da Companhia,
na forma dos incisos | e Il do § 3° do art. 147 da Lei das Sociedades por Acdes.

4.2. Na Assembleia Geral que deliberar sobre a eleicdio dos membros do Conselho de

Administracdo, os acionistas deverdo deliberar, também, o nimero efetivo de membros do

Conselho de Administracao.
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4.3. O Conselho de Administracdo tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, que serdo
eleitos pela maioria dos presentes, em reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer apos
a posse de tais membros, ou sempre que ocorrer renlincia ou vacancia naqueles cargos. O Vice-
Presidente exercera as funcbes de Presidente em sua auséncia, independentemente de qualquer
formalidade. Na hipdtese de auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, as funcbes do
Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de Administracdo indicado pelo
Presidente.

4.3.1. O Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracdo convocara e
presidira as reunides do 6rgdo e as Assembleias Gerais, ressalvado, no caso da Assembleias
Gerais, as hipoteses em que indique por escrito outro conselheiro, diretor ou acionista para
presidir os trabalhos.

4.4. Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por cento),
o que for maior, deverdo ser conselheiros independentes, observada a definicdo do Regulamento
do Novo Mercado.

4.4.1. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no item 4.4 acima,
resultar nUmero fracionario, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro
imediatamente superior, nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

5. REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE, ELEICAO E POSSE DOS CONSELHEIROS

5.1. A indicacdo de membros ao Conselho de Administracdo devera obedecer aos critérios
estabelecidos na Politica de Indicagdo dos Administradores, bem como aos requisitos previstos
na Lei das Sociedades por A¢des e na regulamentagdo da CVM.

5.2. Os membros do Conselho de Administragdo em exercicio apresentardo proposta conjunta de
indicacdo para eleigdo e reeleicdo, conforme o caso, dos membros do Conselho de Administracao.
Caso ndo tenha sido solicitado o processo de voto multiplo, os membros do Conselho de
Administragdo deliberardo por maioria absoluta dos presentes para propor o nome de candidatos
substitutos para o lugar de qualquer Conselheiro em exercicio que declinar da reeleicdo, na
medida em que tal indicacdo for necessaria para compor uma chapa completa de candidatos para
as vagas no Conselho, observado o direito de acionista ou grupo de acionistas minoritarios
detentores, individualmente ou em bloco, 10% (dez por cento) ou mais das a¢es ordinarias da
Companhia, de eleicdo em separado de um membro do Conselho. Caso tenha sido solicitado o
processo de voto multiplo, cada membro do Conselho de Administracdo em exercicio sera
considerado um candidato a reeleicdo para o Conselho de Administracdo e ndo serdo indicados
candidatos substitutos para o lugar de qualquer Conselheiro em exercicio que declinar da
reeleicdo.

5.2.1 Na proposta da administracdo para a Assembleia Geral destinada a eleicdo de

administradores devera constar a manifestacio do Conselno do Conselho de
Administracdo que, dentre outros aspectos, contemplara a analise e justificativa:
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(a) da adequacdo de cada candidato a conselheiro independente ou nao as qualificacbes,
experiéncias, competéncias e requisitos estabelecidos na Politica de Indicacdo da
Companhia; e

(b) do enquadramento de cada candidato a conselheiro independente aos critérios
estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado e Resolu¢des da CVM.

5.2.2 Os candidatos a conselheiro independente poderdo apresentar a Companhia
declaracbes atestando seu enquadramento em relacdo aos referidos critérios de
independéncia e, se necessario, justificativas adicionais para fins do §2° do Art. 16 do
Regulamento do Novo Mercado.

5.2.3 Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao enquadramento ou ndo dos candidatos
a conselheiro independente aos critérios de independéncia requeridos pelo Regulamento
do Novo Mercado.

5.3. Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes para compor o Conselho
de Administragdo que ndo sejam membros em sua composi¢cdo mais recente, tal acionista deveré
notificar a Companhia por escrito com 5 (cinco) dias de antecedéncia em relacdo a Assembleia
Geral que elegera os Conselheiros, informando o nome, a qualificacdo e o curriculo profissional
completo dos candidatos. Apds essa data, as indicagdes somente poderdo ser realizadas na
propria Assembleia Geral.

5.4. Conforme disposto no artigo 141 da Lei das Sociedades por Ac¢des, na eleicdo dos
conselheiros, é facultado aos acionistas que representem, no minimo, 10% (dez por cento) do
capital social com direito a voto, esteja ou ndo previsto no estatuto, requerer a adogdo do
processo de voto multiplo, por meio do qual o nimero de votos de cada agdo sera multiplicado
pelo numero de cargos a serem preenchidos, reconhecido ao acionista o direito de cumular os
votos em um sé candidato ou distribui-los entre varios. A faculdade devera ser exercida pelos
acionistas até 48 (quarenta e oito) horas antes da Assembleia Geral, cabendo a mesa que dirigir
os trabalhos da Assembleia informar previamente aos acionistas, a vista do “Livro de Presenca”, o
numero de votos necessarios para a eleicdo de cada membro do conselho. Sempre que a eleicdo
tiver sido realizada por esse processo, a destituicio de qualquer membro do Conselho pela
Assembleia Geral importara destituicdo dos demais membros, procedendo-se a nova elei¢do; nos
demais casos de vaga, ndo havendo suplente, a primeira Assembleia Geral procederd a nova
eleicdo de todo o Conselho de Administragéo.

5.5. Imediatamente apds a Assembleia que eleger Conselheiro(s), o(s) novo(s) Conselheiro(s)
deverdo receber os seguintes documentos:

(i) Copia deste Regimento Interno;
(i) Codpia da Apdlice de Seguro de Responsabilidade dos Administradores;

(iii) Atas das Assembleias ordinarias e extraordinarias, do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal (se houver) e Comités dos ultimos 12 meses;
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(iv) O ultimo relatério anual;

(v) Termo de Posse;

(vi) Termo de Declaragdo de Desimpedimento;

(vii) Copia da Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia;
(viii) Copia da Politica de Negociagdo das A¢des da Companhia; e

(ix) Copia do codigo de conduta da Companhia.

5.5.1. A investidura dos Conselheiros é condicionada a entrega dos termos acima e do
protocolo de recebimento dos demais documentos, devidamente assinados e entregues a
Companhia até a primeira reunido ordinaria que ocorrer apds sua eleicdo.

5.5.2. Em até 30 (trinta) dias contados da eleicdo de novos conselheiros, a Companhia
coordenara as providéncias necessarias para a organizagdo de um programa de integragao
para os novos conselheiros, com objetivo de difundir os valores, a cultura e o negdcio da
organizacao.

5.5.3. Caso determinado membro do Conselho de Administracdo deixe de participar de 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado ou licenca concedida pelo
Conselho de Administracdo, os demais membros poderao (i) recomendar a sua rendncia,
consignando tal decisdo em ata; e (ii) convocar Assembleia Geral para decidir sobre a
destituicdo do referido conselheiro.

5.6. O Calendario das reunides ordinarias anuais do Conselho de Administracdo e, se possivel, o
calendario tematico das referidas reunides, sera disponibilizado pela Companhia em até 30 (trinta)
dias contados da data de realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria de cada ano.

6. DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

6.1. E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em Lei, na regulamentacdo aplicavel e
no Estatuto Social:

(i) comparecer as reunides do Conselho devidamente preparado, com o exame dos documentos
postos a disposi¢do e delas participar ativa e diligentemente;

(ii) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe
prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fun¢des de Conselheiro, sob
pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

(iiiydeclarar, previamente a deliberacdo que, por qualquer motivo, se tem interesse particular ou
conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagao,
abstendo-se de sua discussdo e voto;
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(iv)zelar pela adogdo e cumprimento das boas praticas de governanga corporativa pela
Companhia;

(v) comunicar ao Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores da Brasilagro a titularidade e
as negociacdes realizadas com os valores mobiliarios emitidos pela prépria Companhia, por suas
controladoras ou controladas, nestes dois Ultimos casos, desde que se trate de companhias
abertas, bem como comunicar os valores mobilidrios que sejam de propriedade de cénjuge do
qual ndo esteja separado judicial ou extrajudicialmente, de companheiro(a), de dependentes
incluidos na declaragdo anual de imposto de renda e de sociedades controladas detidas direta ou
indiretamente pelo Conselheiro. As comunica¢des mencionadas neste dispositivo devem ser
realizadas (a) no primeiro dia Util ap6s a investidura no cargo; e (b) no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis apOs a realizagdo de cada negdcio, nos termos da regulamentacao aplicavel;

(vi)privar-se de qualquer espécie de vantagem direta ou indireta em razdo do cargo que ocupa.
7. REUNIOGES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

7.1. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, 6 (seis) vezes por ano, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

7.1.1. As convocacdes para as reunides serao feitas mediante comunicado escrito enviado
a cada membro do Conselho de Administragdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis, das quais devera constar a ordem do dia, a data, a hora e o local da reunido e o
material a ser objeto de deliberagao.

7.1.2. A convocagao prevista no item 7.1.1 acima sera dispensada se presentes a reunido a
totalidade dos Conselheiros. O Conselheiro que ndo puder comparecer a reunido
fisicamente ou por qualquer meio, conforme previsto no Estatuto Social, podera proferir
voto, se assim desejar, caso envie comunicagao escrita ao Presidente do Conselho de
Administracdo e/ou ao Secretario da reunido, contendo orientacdo de voto a ser proferido
em seu nome na reunido, hipdtese em que o voto somente poderad ser computado caso
seja proferido nos termos da comunicagdo escrita enviada pelo Conselheiro em questao.

7.2. As reunides do Conselho de Administracdo poderao ser realizadas por conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo do
membro e a comunicagdo simultanea com todas as demais pessoas presentes na reunido.

7.3. As minutas das atas das reunides serdo elaboradas e enviadas aos conselheiros em até 3 (trés)
dias Uteis ap0s a realizagdo da reunido, e os conselheiros devem manifestar sua concordancia ou
apresentar suas sugestdes as minutas enviadas em até 2 (dois) dias Uteis apos o seu recebimento.
A auséncia de manifestagdo por parte do conselheiro caracterizarad a aprovacao da minuta.

7.3.1. As atas deverdo ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas
presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.
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7.3.2. As matérias destinadas a produzir efeitos perante terceiros serdo levadas a registro
na respectiva Junta Comercial e encaminhadas a CVM. Os assuntos estratégicos da
Companhia ndo serdo levados a registro perante a Junta Comercial, mas serdo registrados
em ata propria.

7.3.3. Observado o disposto no 6.3.2, a Companhia envidara seus melhores esforcos para
constar em ata publica as matérias tratadas nas reunides.

7.4. O Conselho de Administracdo se reline validamente com a presenca da maioria de seus
membros e delibera pelo voto da maioria absoluta dos presentes, ressalvado o disposto no item
8.2. deste Regimento.

8.  AUSENCIA TEMPORARIA, VACANCIA, SUBSTITUICAO E TERMINO DA GESTAO

8.1. A vacancia de um cargo de membro do Conselho de Administracdo pode dar-se por
destituigdo, renuincia, impedimento permanente, invalidez, perda do mandato ou outras hipoteses
previstas em Lei.

8.1.1. Na hipédtese de vacancia de um cargo de membro do Conselho de Administragéo, o
Conselheiro suplente assumird o cargo vago e até o término do prazo do mandato do
Conselheiro substituido, salvo se o Conselho de Administracdo resolver por maioria dos
seus membros submeter a ocupagdo do cargo vago pelo suplente a ratificacdo da primeira
Assembleia Geral a ser realizada ap0s a substituicado.

8.1.2. Na hipodtese de vacancia de um cargo de membro do Conselho de Administracéo,
nao havendo Conselheiro suplente, o substituto serd nomeado pelos demais Conselheiros
e permanecera no cargo até a primeira assembleia geral. Caso ocorra vacancia da maioria
dos cargos, a assembleia geral serd convocada para proceder a nova eleicao.

8.1.3. Nas hipoteses de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracéo,
compete a Diretoria convocar a assembleia geral.

8.1.4. Nas hipdteses de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho
de Administracdo, suas funcbes serdo exercidas, em carater temporario, pelo Vice-
Presidente.

8.1.5. Nas hipoteses de auséncia ou impedimento temporario do Vice-Presidente,
competirda ao Presidente indicar, dentre os demais membros do Conselho de
Administracdo, seu substituto.

8.2. Em caso de auséncia temporaria de membro titular do Conselho de Administracdo por razdes

exclusivamente relacionadas a salde, em que possa comprometer nas reunides sua
disponibilidade e participacdo efetiva, podera o seu respectivo suplente assumir o lugar até a
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recuperagdo do membro titular, mediante prévia comunicacdo ao Presidente e ao Secretario do
Conselho de Administracao.

8.3. Apds cada reunido do Conselho de Administracao, a Companhia disponibilizara aos suplentes
as atas e materiais referente a respectiva reunido, para que eles se mantenham atualizados sobre
os temas tratados no ambito do Conselho. A presenca simultanea do membro titular e de seu
suplente na mesma reunido é vedada.

8.4. Sempre que a eleicdo tiver sido realizada pelo processo de voto multiplo, a destituicdo de
qualquer membro do Conselho de Administracdo pela assembleia geral, importara na destituicdo
dos demais membros, procedendo-se a nova eleicao.

8.5. O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo se estende até a investidura dos novos
Conselheiros eleitos.

9. COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

9.1. Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras atribui¢cdes decorrentes do Estatuto
Social da Companhia e da Lei das Sociedades por A¢des:

(i) fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia;
(i) eleger e destituir os Diretores da Companhia;

(iii)atribuir a cada Diretor suas respectivas fung¢des, inclusive designando o Diretor de Relagdes
com Investidores, observado o disposto neste Estatuto Social;

(iv) deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou no caso
do Artigo 132 da Lei das Sociedades por Acdes;

(v) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e solicitando informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo e
quaisquer outros atos;

(vi) escolher e destituir os auditores independentes, considerando as recomendacées do Comité
de Auditoria ou Conselho Fiscal, conforme aplicavel;

(vii) convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos que entender
necessarios sobre qualquer matéria;

(viii) apreciar o Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria e deliberar sobre sua
submissao a Assembleia Geral;

(ix) aprovar os orgamentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expansao
e 0s programas de investimento, bem como acompanhar sua execucéo;

(X) manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral;

(xi) autorizar a emissdo de acdes, debéntures conversiveis em acdes e bonus de subscricdo da
Companhia, nos limites autorizados no Artigo 7 do Estatuto Social, fixando as condi¢des de
emissdo, inclusive preco e prazo de integralizacdo, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia
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ou reduzir o prazo para o seu exercicio nas emissdes de a¢des, bonus de subscricdo e debéntures
conversiveis, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscricdo publica ou em
oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos estabelecidos em lei, observado o paragrafo
Unico do Artigo 9;

(xii) deliberar sobre a aquisicdo pela Companhia de acdes de sua prépria emissdo, para
manutencdo em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienacdo;

(xiii) outorgar opcdo de compra ou subscricdo de agdes a seus administradores e empregados,
assim como aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas
direta ou indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas nos termos
dos planos aprovados em Assembleia Geral, apds considerar o parecer do Comité de
Remuneracao;

(xiv) estabelecer o valor da participagdo nos lucros dos Diretores e empregados da Companhia,
apods considerar o parecer do Comité de Remuneragao;

(xv) a distribuicdo entre os Diretores, individualmente, de parcela da remuneracdo anual global
dos administradores fixada pela Assembleia Geral, apds considerar o parecer do Comité de
Remuneracao;

(xvi) a aprovacdo, apds considerar o parecer do Comité de Remuneracao, de qualquer contrato a
ser celebrado entre a Companhia e qualquer Diretor que contemple o pagamento de valores,
inclusive o pagamento de valores a titulo de indenizacdo, em razao (i) do desligamento voluntério
ou involuntario do Diretor; (ii) de mudanca de controle; ou (iii) de qualquer outro evento;

(xvii)deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e sem garantia
real;

(xviii) autorizar a Companhia a prestar garantias a obrigacdes de terceiros;

(xix) estabelecer a competéncia da Diretoria para a emissdo de quaisquer instrumentos de crédito
para a captacdo de recursos, sejam “"bonds”, “notes”, “comercial papers” ou outros de uso comum
no mercado, deliberando, ainda, sobre as suas condi¢des de emissdo e resgate, podendo, nos
casos que definir, exigir a prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo como condicdo de

validade do ato;
(xx) aprovar a contratagdo da instituicdo prestadora dos servigos de escrituragdo de acdes;

(xxi) dispor, observadas as normas do Estatuto Social e da legislacdo vigente, sobre a ordem de
seus trabalhos e adotar ou editar normas regimentais para seu funcionamento;

(xxii) decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio aos acionistas, nos
termos da legislagdo aplicavel;

(xxiii) aprovar que a Diretoria ou qualquer subsidiaria da Companhia proceda a alienacdo ou
oneracdo de bens imoveis e/ou do ativo permanente, a aquisicdo de bens imoveis e/ou para o
ativo permanente, e a assuncao de outros compromissos financeiros associados a projetos nos
quais a Companhia ou a subsidiaria pretende investir, sempre que o valor dos bens alienados,
onerados ou adquiridos ou dos compromissos financeiros assumidos exceda R$ 10.000.000,00
(dez milhdes de reais), considerados individual ou conjuntamente, dentro do periodo de 1 (um)
ano;
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(xxiv) aprovar que a Diretoria proceda a tomada de empréstimos e outros financiamentos,
sempre que, em razdo da tomada de tais empréstimos ou outros financiamentos, o valor do
principal de todos os empréstimos e financiamentos em aberto da Companhia exceda R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), considerados individual ou conjuntamente;

(xxv) autorizar o levantamento de demonstracdes financeiras e distribui¢do de dividendos ou juros
sobre capital proprio em periodos iguais ou menores a 6 (seis) meses, a conta do lucro apurado
nessas demonstracdes financeiras ou a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no Ultimo balango patrimonial anual ou semestral, na forma prevista neste Estatuto
Social e na legislacéo aplicavel;

(xxvi) autorizar a Diretoria a efetivar a criacdo e supressdo de subsidiaria e a participacdo da
Companhia no capital de outras sociedades, no Pais ou no exterior, autorizar alteragoes
estatutarias e reorganizacbes societarias nas subsidiarias, pedidos de recuperagdo judicial ou
extrajudicial ou faléncia das mesmas;

(xxvii) autorizar a Diretoria a outorgar mandato e assinatura de procura¢des em nome da
Companbhia;

(xxviii)aprovar os regimentos internos, quando aplicaveis, e os seguintes atos regimentais da
companhia: (a) cédigo de conduta; (b) politica de remuneracgdo; (c) politica de indicacdo e
preenchimento de cargos de conselho de administragcdo, comités de assessoramento e diretoria
estatutaria; (d) politica de gerenciamento de riscos; (e) politica de transacbes com partes
relacionadas; e (f) politica de negociacdo de valores mobiliarios;

(xxix) aprovar orcamento da area de auditoria interna, e dos demais comités de assessoramento,
se e quando instaurados;

(xxx) eleger os membros e os respectivos coordenadores do Comité de Auditoria, Comité de
Remuneracdo, Comité Executivo e demais comités de assessoramento ndo estatutarios, quando
houver; e

(xxxi) elaborar e divulgar parecer fundamentado manifestando-se favoravel ou contrariamente
sobre qualquer OPA que tenha por objeto as a¢des de emissdo da Companhia, divulgado em até
15 (quinze) dias da publicagdo do edital da OPA, no qual se manifestara, ao menos: (i) sobre a
conveniéncia e oportunidade da OPA quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos
acionistas, inclusive em relacdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez dos valores
mobiliarios de sua titularidade; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacédo a
Companhia; (iii) a respeito de alternativas a aceitagcdo da OPA disponiveis no mercado, bem como
as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

9.2. E necessaria a aprovacdo da maioria qualificada de dois tercos dos membros do Conselho de
Administracdo para deliberacdo sobre as matérias abaixo indicadas, com excecdo daquelas
constantes dos itens VI e VII, para as quais é necessaria a aprova¢do da maioria qualificada de trés

quartos dos membros do Conselho de Administracao:

(i) proposta de recompra, resgate, reembolso ou amortizacdo de agoes;
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(i) proposta de criacdo ou emissdo de bonus de subscricdo ou instrumentos conversiveis em
acoes de emissdo da Companhia;

(iii) proposta de incorporacdo da Companhia em outra, incorporacdo de outra sociedade pela
Companhia, incorporacao de a¢des envolvendo a Companhia, sua fusado ou cisao;

(iv)proposta de liquidacao, dissolucdo ou extincdo da Companhia ou cessacdo do estado de
liquidagdo da Companhia;

(v) proposta de participacdo da Companhia em grupo de sociedades;
(vi)proposta de mudanca do objeto social da Companhia; e

(vii) proposta de alteracdo ou término de contratos de prestacdo de servigos de consultoria
celebrados entre a Companhia ou suas controladas, de um lado, e acionistas que, isoladamente
ou em grupo de acionistas, sejam titulares de a¢oes representativas de montante igual ou superior
a 10% (dez por cento) do capital social da Companhia ou sociedades controladas, coligadas,
sujeitas a controle comum ou controladoras de referidos acionistas, de outra parte, devendo a
efetiva alteracdo ou término de tais contratos ser submetida a aprovacdo da Assembleia Geral, a
ser convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo para esse fim.

10.  PRESIDENCIA DO CONSELHO

10.1. O Presidente do Conselho tem as seguintes atribui¢des, sem prejuizo de outras que lhe
conferirem o Estatuto Social e a Lei:

(i) presidir as reunides do Conselho;
(i) assegurar a eficacia e o bom desempenho do Orgéo;

(iii)assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacdo dos membros do Conselho
de Administracdo, ao término de cada mandato, observados os critérios e procedimento de
avaliagdo definidos pelo Conselho de Administracao, sendo facultada a utilizagdo de assessoria
externa especializada; e

(iv)convocar Diretores e/ou colaboradores da Companhia para assistir as reunides e prestar
esclarecimentos ou informacgdes sobre as matérias em apreciaco.

10.2. O Presidente do Conselho de Administracdo podera indicar um secretario para assessora-
lo na execucdo das suas funcoes.

11. REMUNERAGAO, ORCAMENTO E AVALIACAO DOS CONSELHEIROS
11.1. A Assembleia Geral fixard a remuneracdo global anual para distribuicdo entre os
administradores e cabera ao Conselho de Administracdo efetuar a distribuicdo da verba

individualmente, apds considerar o parecer do Comité de Remuneracao e os termos da “Politica
de Remuneracao de Administradores da Companhia.
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11.2. Os membros do Conselho podem fazer jus a remuneracao fixa e variavel, a primeira paga
mensal ou bimestralmente e a segunda anualmente, cujo valor sera determinado com base, entre
outros fatores, em suas responsabilidades, no tempo dedicado as suas funcdes, sua competéncia,
reputacao profissional e o valor dos seus servicos no mercado, e, se aplicavel, certos critérios
e/ou indicadores pré-definidos pelo Conselho de Administracao.

11.3. O Conselho de Administracdo tera orgamento anual proprio para: (@) remuneragdo de seus
membros; (b) despesas administrativas necessarias para o comparecimento dos conselheiros nas
reunides da Companhia; e (c) despesas de consultoria com profissionais externos para a obtencao
de subsidios especializados em matérias relevantes.

11.4. Os membros do Conselho de Administracdo serdo avaliados ao término de cada mandato,
observados os critérios e procedimento de avaliagdo definidos pelo Conselho de Administracéo.
A avaliagdo serd realizada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, sendo facultada a
utilizacdo de assessoria externa especializada.

12. COMITES DE ASSESSORAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

12.1. O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar
adicionalmente aos comités estatutarios da Companhia (Comité de Comité Executivo, Comité de
Remuneracdo e Comité de Auditoria), comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos,
sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administragdo, sendo integrados por pessoas por
ele designadas dentre os membros da administracdo e/ou outras pessoas ligadas, direta ou
indiretamente, a Companhia, observados os critérios estabelecidos na Politica de Indicagdo de
Administradores.

12.2. Cada comité instalado tera seu préprio regimento interno, determinando suas competéncias
e dindmica de atuacao.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Regimento Interno poderad ser modificado a qualquer tempo, por deliberagdo do
Conselho de Administracao.

13.2. As regras constantes neste Regimento deverao refletir o presente no Estatuto Social da
Companbhia.

13.3. As omissdes deste Regimento, duvidas de interpretacdo e eventuais alteracdes de seus
dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na forma prevista no Estatuto Social e neste

Regimento.

13.4. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho e sera arquivado
na sede da Companhia.
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