BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n° 07.628.528/0001-59
NIRE 35.300.326.237

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 6 DE FEVEREIRO DE 2025

Data, Horério, Local: No dia 6 de fevereiro de 2025, as 11h30, em formato hibrido, no escritério
da BrasilAgro — Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas, localizada no Municipio de Séo
Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Rebougas, n° 2.984, 6° andar, CEP 05.402-500
(“Companhia” ou “BrasilAgro”).

Convocacdo: Convocagao realizada, nos termos do artigo 20, paragrafo primeiro, do Estatuto
Social e do artigo 4.3.1. do Regimento Interno do Conselho de Administragdo da Companhia.

Presenca: Presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia,
a saber: Eduardo Sergio Elsztain, Alejandro Gustavo Elsztain, Alejandro Gustavo Casaretto,
Matias Ivan Gaivironsky, Saul Zang, Efraim Horn, Eliane Aleixo Lustosa de Andrade, Isaac Selim
Sutton, Isabella Saboya de Albuquerque. (“Conselheiros”). Fica consignada a participacdo de
Conselheiros via manifestacao de voto por escrito, conforme facultado nos artigos 16, paragrafo
Unico e artigo 20, caput, do Estatuto Social da Companhia.

Mesa: Presidente: Eduardo S. Elsztain; Secretario: André Guillaumon.

Ordem do dia: Examinar, discutir e deliberar sobre: (i) tomada de empréstimo com Banco do
Nordeste do Brasil S.A. (“BNB”); (ii) ratificacdo da renovacdo do Contrato de Seguro de
Responsabilidade de Administradores (“Seguro D&Q”); (iii) atualizacdo do Cédigo de Conduta;
(iv) atualizag&o da Politica de Indicacao da Companhia; (v) atualizacdo do Regimento Interno do
Conselho de Administracéo; (vi) atualizacao da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios;
(vii) atualizacao da Politica de Divulgacédo de Ato ou Fato Relevante; (viii) atualizacédo da Politica
de Transacbes com Partes Relacionadas; (ix) regimento interno do Comité Financeiro; (x)
regimento interno do Comité Executivo; e (xii) retificar o endereco da sede da Companhia.

Deliberacfes: Apds a andlise e discussfes sobre as matérias constantes na ordem do dia, os
Conselheiros deliberaram, por unanimidade e sem quaisquer ressalvas:

() aprovar, com base no parecer favoravel do Comité Financeiro, a tomada de empréstimo
junto ao BNB pela Companhia, no valor de até BRL 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais),
convertidos em dolar norte-americano, e eventuais contratos de swap relacionados a essa
operacao, nos termos da Clausula 21, inciso XXIV, do Estatuto Social da Companhia, assim
como autorizar que a subsididria Agrifirma Agro Ltda. outorgue aval & Companhia para a
presente operacao;

(ii) ratificar, com base no parecer favoravel do Comité Financeiro, a renovagdo do Seguro D&O
para o ano de 2025/2026 com a seguradora Tokio Marine, conforme termos e condi¢cfes
comerciais pactuados;

(iii) aprovar, com base no parecer favoravel do Comité de Auditoria, a atualizagao do Codigo de
Conduta da Companhia, nos termos do Anexo | da presente ata;

(iv) aprovar, com base no parecer favoravel do Comité de Remuneracao, a atualizacdo da
Politica de Indicagcdo da Companhia, nos termos do Anexo Il da presente ata;
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(v) aprovar a atualizacdo do Regimento Interno do Conselho de Administracédo, nos termos do
Anexo lll da presente ata;

(vi) aprovar, com base no parecer favoravel do Comité de Auditoria, a atualizacdo da Politica
de Negociacao de Valores Mobiliarios da Companhia, nos termos do Anexo IV da presente
ata;

(vii) aprovar a atualizacdo da Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia,
nos termos do Anexo V da presente ata;

(viii) aprovar a atualizacdo da Politica de Transac6es com Partes Relacionadas da Companhia,
nos termos do Anexo VI da presente ata;

(ix) aprovar o Regimento Interno do Comité Financeiro da Companhia, nos termos do Anexo
VIl da presente ata;

(x) aprovar o Regimento Interno do Comité Executivo da Companhia, nos termos do Anexo VI
da presente ata;

(xi) retificar o endereco da sede da Companhia de Municipio S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
na Avenida Rebougas, n°. 2.984, conjuntos 61 e 62, 6° andar, CEP 05.402-500 para
Municipio S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Rebougas, n°. 2.942, 6° andar, CEP
05.402-500.

(xii) Documentos Arquivados: E parte inseparavel da presente ata, e com ela é arquivada
0 Cdédigo de Conduta da Companhia atualizado nesta data (Anexo I), a Politica de Indicacdo da
Companhia atualizada nesta data (Anexo Il), o Regimento Interno do Conselho de Administragéo
atualizado nesta data (Anexo lll), a Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios da Companhia
atualizada nesta data (Anexo 1V), a Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante da
Companhia atualizada nesta data (Anexo V), a Politica de Transac¢des com Partes Relacionadas
da Companhia atualizada nesta data (Anexo VI), o0 Regimento Interno do Comité Financeiro da
Companhia (Anexo VII) e o Regimento Interno do Comité Executivo da Companhia (Anexo VIII).

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido do Conselho de
Administracdo, da qual se lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos os
Conselheiros.

Assinatura: Mesa Eduardo S. Elsztain, Presidente; André Guillaumon, Secretario. Membros do
Conselho de Administracdo: Eduardo S. Elsztain, Alejandro G. Elsztain, Saul Zang, Alejandro
Gustavo Casaretto, Matias Ivan Gaivironsky, Efraim Horn, Eliane Aleixo Lustosa de Andrade,
Isabella Saboya de Albuquerque e Isaac Selim Sutton.

Sao Paulo, 6 de fevereiro de 2025.

André Guillaumon
Secretario
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BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n° 07.628.528/0001-59
NIRE 35.300.326.237

ANEXO |

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 6 DE FEVEREIRO DE 2025

CODIGO DE CONDUTA DA
BRASILAGRO - COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS

. PRINCIPIOS E VALORES

A BrasilAgro deve conduzir suas atividades empresariais com honestidade e integridade, o que
exige que seus negacios e relagdes cotidianas sejam conduzidos em estrita observancia de todas
as leis e regulamentos aplicaveis, de acordo com o mais elevado padrdo de ética.

Deve trabalhar em prol de melhoria continua e no cumprimento da legislacdo e normativa do
meio ambiente vigente.

O presente cédigo foi inspirado nos principios de integridade, transparéncia e reciprocidade nas
relacdes internas e externas, com comunicacao ampla e eficaz enfatizando seus valores e guiada
pelos padrbes e regulamentac¢des nacionais e internacionais,

Os conselheiros, diretores e funcionarios da BrasilAgro devem atuar com honestidade,
integridade e responsabilidade ao interagir entre si, com clientes, investidores, fornecedores,
autoridades do governo e agentes de comunicagao, assim como com qualquer outra entidade
ou individuo.

O presente Cédigo fornece uma ampla gama de diretrizes a respeito do comportamento
individual ou empresarial aceito e esperado, porém ndo ha como contemplar todas as situacdes
possiveis de se enfrentar nas relagBes de trabalho. Portanto, este Cédigo ndo substitui a
responsabilidade de cada um de ser criterioso e buscar sempre que necessério aconselhamento
sobre a melhor conduta a ser observada.

Diante de qualquer dudvida, os conselheiros, diretores e funcionarios da BrasilAgro deverdo
buscar orientacéo junto aos membros do Comité de Etica, que além de providenciar para que
sejam realizados treinamentos periddicos acerca da necessidade de cumprimento do disposto
do presente codigo, estara disponivel para responder aos questionamentos realizados,
aconselha-los e receber relatos de suspeitas de infracdo. A comunicagéo com o Comité de Etica
relativa a este Codigo devera ser feita diretamente ou através dos meios sigilosos
disponibilizados pela Companhia.

Il REGRAS OBJETIVAS

X Deveres e Responsabilidades

De acordo com o presente Codigo, os conselheiros, diretores e funcionarios da BrasilAgro
devem:

Pagina 3 de 60



e Atuar com honestidade, e integridade, evitando que sua conduta entre em conflito de
interesse com sua vida pessoal e profissional;

e Garantir que qualquer informacdo da BrasilAgro apresentada a entidades
governamentais, autoridades regulatérias e acionistas sejam completa, veridica, precisa
e adequada,;

e Atuar sempre de acordo com as leis, decretos e regulamentacdes aplicaveis;

e Informar ao Comité de Etica, em tempo e forma adequados, toda e qualquer violag&o ao
presente Cédigo; e

e Respeitar e velar pelo fiel cumprimento do presente Cédigo.
<> Informacfes Confidenciais

Existem certas informag8es com carater confidencial, tais como informag¢fes relacionadas a
negécios, investimentos na prospeccdo de negdcios, demonstracdes financeiras ainda nao
publicadas, compra e venda de qualquer categoria de ativos significativos, dados e fatos que
possam ocasionar litigios que afetem significativamente as demonstra¢fes financeiras, dados de
nossos clientes, procedimentos internos, politicas e questdes organizacionais, entre outros,
devem ser protegidas e adequadamente utilizadas. Tais informacdes somente poderdo ser
utilizadas para o fim proposto e ndo devem ser compartilhadas com pessoas externas, nem com
funcionarios que ndo as necessitem para realizacdo de suas tarefas. Devem ser evitadas
revelacdes néo intencionadas.

X Marketing, Publicidade e Promocgdes.

O relacionamento da BrasilAgro com 0s meios de comunicacdo deve ser pautado pela
transparéncia, credibilidade e confian¢a, observando sempre os valores éticos. As publicidades
e promocdes realizadas pela BrasilAgro devem promover uma mensagem clara e honesta, que
nao possa ser mal interpretada por seus investidores, clientes e/ou fornecedores.

<> Protecdo e Bom Uso dos Bens da Companhia

Conselheiros, diretores e funcionarios da BrasilAgro tém o dever de zelar pelos bens da
Companhia, assegurar seu uso eficiente e ndo estdo autorizados a utilizar tais bens de forma
inapropriada ou com finalidade divergente ao seu trabalho, salvo autorizacdo expressa do seu
superior imediato. Os bens da BrasilAgro deverédo ser utilizados somente para fins legitimos e
adequados.

Qualquer invencao, modelo, artigo, apresentagéo, memorando, software ou website criado em
decorréncia da associacao ou vinculo de emprego ou da prestagdo de servicos a BrasilAgro séo
de exclusiva propriedade da BrasilAgro.

< Politicas, Procedimentos e Controles Internos

Os conselheiros, diretores e funcionarios da BrasilAgro devem cumprir com as politicas,
procedimentos e controles internos da Companhia. Tais procedimentos de controle incluem,
entre outros, os relacionados ao: uso de senhas (pessoais e intransferiveis); acesso, utilizacdo
e fornecimento de informag@es; autorizacfes e aprovacdes; administracdo de fundos e demais
recursos proprios; registro de operacdes; e aos assuntos que envolvam a assungao de obrigagao
perante terceiros.
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<> Lei Anticorrupcao

Visando o combate a Corrupcao e o incentivo a adocao de praticas que garantam transparéncia
nas empresas, foi sancionada a Lei n°® 12.846 em 01 de Agosto de 2013, chamada de Lei
Anticorrupcao, que dispbe sobre a responsabilizacdo objetiva de pessoas juridicas, nas esferas
administrativa e civil, pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira,
e déa outras providéncias.

A Lei Anticorrupcdo, que esta em vigor desde 29 de janeiro de 2014, considera ato lesivo a
administracdo publica, entre outros: (i) corrupcao ativa; (ii) financiamento de atos ilicitos; (iii)
irregularidades no financiamento de campanhas politicas; (iv) frustracdo e fraude a licitagcdes
publicas; (v) obtencdo de vantagens ou beneficios indevidos decorrente de contratos firmados
com a Administragdo Publica; e (vi) manipulacéo do equilibrio econémico-financeiro de contratos
firmados com a Administracédo Publica.

Todo empregado devera comunicar imediatamente ao Comité de Etica diretamente ou através
dos meios sigilosos disponibilizados pela Companhia, caso tenha conhecimento de infracdes
previstas na citada Lei Anticorrupcdo e/ou no presente Cdédigo, cometidas por qualquer
funcionario, diretor, membro do conselho, consultor, fornecedor ou parceiro de negécios da
BrasilAgro.

N&o obstante o previsto na Lei Anticorrupcdo e no presente Codigo, o empregado que cometer
as violages ali previstas, podera ser responsabilizado pessoalmente nas esferas administrativa,
civil e criminal.

M. RELACOES DE TRABALHO

A BrasilAgro tem o compromisso de contratar e promover funcionarios levando em conta as
gualificacbes e experiéncia necessarias para o exercicio do cargo, buscando sempre promover
o desenvolvimento de seus profissionais baseado na igualdade, confianca, tolerancia e respeito.

V. DEVERES

A BrasilAgro compromete-se a atuar de forma ética e responsavel em suas interagfes com a
sociedade civil, promovendo praticas inovadoras que conciliem o uso eficiente dos recursos
naturais com produtividade crescente. A Companhia valoriza o desenvolvimento sustentavel,
preservando 0s recursos para as geracOes futuras e mantendo relacdes respeitosas e
colaborativas com as comunidades em que esta inserida.

Além disso, a Companhia reafirma seu compromisso com os direitos fundamentais de todas as
pessoas, combatendo qualquer forma de discriminagdo, exploracéo ou violacdo de direitos
humanos.

A Companhia deve promover condi¢des seguras e higiénicas de trabalho aos seus funcionarios.
E dever de cada funcionario, contudo, o cumprimento das normas e procedimentos de
seguranca, saude e higiene no trabalho, assumindo com responsabilidade as orientac8es
necessarias para proteger seus colegas de trabalho e a si proprio. Todo empregado devera
comunicar imediatamente ao Comité de Etica da BrasilAgro diretamente ou através dos meios
sigilosos disponibilizados pela Companhia, todo e qualquer acidente, condicao e/ou pratica de
trabalho insegura.
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<& Relacionamento com os Acionistas

As operacbes da BrasilAgro sdo praticadas de acordo com padrfes, regulamentacdes e
principios internacionais de ética nos negdécios, incluindo, entre outros, responsabilidade,
honestidade e integridade. A BrasilAgro fornece aos seus acionistas uma informacédo
transparente, veridica e precisa de seus resultados, demonstracfes financeiras, e demais
informacdes que lhes permitam acompanhar as atividades e o desempenho da Companhia,
sempre em estrita conformidade com as normas da Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM, da
SEC - Securities and Exchange Commission e demais regulamentagdes aplicaveis.

V. Reportando Infracfes

Caso qualquer conselheiro, diretor, funcionario, fornecedores, prestador de servico ou cliente
tome conhecimento ou suspeite de alguma infracdo de lei ou regulamento aplicavel, do Cédigo
ou de quaisquer politicas, procedimentos ou controles internos da BrasilAgro, tal infragdo ou
conduta duvidosa devera ser imediatamente reportada ao Comité de Etica diretamente ou
através do canal de denutncia. E um canal adicional para o encaminhamento de relatos ou
dendncias, sendo garantido o anonimato, se assim desejar o denunciante, por meio de uma
central telefénica ou da Internet, coordenados por uma empresa externa contratada
especificamente para este fim. Os relatos encaminhados pela empresa contratada s&o
processados e um relatério é enviado ao Comité de Etica.

As denulncias podem ser realizadas tanto pelo telefone: Brasil: 0-800-891-4636, Paraguai: 009-
800-521-0056 ou Bolivia: 800100605, como pela internet: https://resguarda.com/BrasilAgro.

Ninguém estara sujeito a retaliacdo em virtude de um relato, que respeite o direito e intimidade
das pessoas envolvidas, sobre suspeita de infracdo ou conduta duvidosa.

Todas as infracOes relatadas serdo prontamente investigadas e tratadas de forma confidencial.
E essencial que aqueles que relatem infracbes ndo conduzam sua propria investigagéo
preliminar. Investigacbes sobre infragcbes alegadas poderdo envolver questBes juridicas
complexas, e agir por conta prépria podera comprometer a integridade da investigacao e afetar
adversamente tanto aquele que realizar o relato quanto a BrasilAgro.

<> Negociagao de Valores Mobiliarios

Os conselheiros, diretores e funcionarios que possuem e/ou negociam a¢des ou quaisquer outros
valores mobiliarios de emisséo da BrasilAgro, de empresas concorrentes e/ou empresas com as
quais a BrasilAgro mantém relacdes comerciais devem observar estritamente a Politica de
Negociacdo com Valores Mobiliarios de Emissé@o Prépria da BrasilAgro.

VI. ADMINISTRACAO DO CODIGO

A resolucéo de divergéncias, controvérsias ou disputas entre conselheiros, diretores e/ou
funcionarios da BrasilAgro decorrentes do presente Cédigo é de competéncia do Comité de Etica,
gue também é responsavel, nos casos de violagcdo do Cddigo, por determinar as sangoes
disciplinares aplicaveis.

O Comité de Etica é composto por duas instancias, conforme a seguir: (a) a Primeira Instancia é
responsavel pela resolugdo de questbes relacionadas ao Codigo que envolver funcionarios da
Companhia; e (b) a Segunda Instancia € responsavel pela resolucao de questdes relacionadas
ao Cadigo que envolverem conselheiros e diretores da Companhia.
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A designacdo dos membros da segunda instancia do Comité de Etica sera realizada pelo
Conselho de Administracdo, enquanto que a designacao dos membros da primeira instancia do
Comité de Etica seré realizada pela segunda instancia do Comité de Etica.

Toda modificacdo ao presente CAdigo devera ser objeto de proposta elaborada pela Primeira
Instancia do Comité de Etica e submetida & aprovacdo da Segunda Instancia do Comité de Etica.

Renlncias ao Codigo poderdo ser outorgadas somente pela Segunda Instancia do Comité de
Etica.

A introducéo ao codigo de conduta da BrasilAgro é realizada no momento da integracéo e a cada
atualizacao do referido cédigo. Adicionalmente, de forma anual o cddigo de conduta é enviado

eletronicamente aos funcionarios e disponibilizado no site da Companhia para que os demais
membros impactados tenham conhecimento.

VII. SANCOES

Todos os funcionarios da BrasilAgro devem ler o Cddigo e assinar o recibo de entrega, no qual
aceitam e comprometem-se a atuar de acordo com o estabelecido no Cédigo.

As violacdes ao Cédigo sao passiveis das san¢des previstas na legislagéo trabalhista, incluindo
a demissdo com justa causa, sem prejuizo das ag¢bes civis ou penais aplicaveis ao
comportamento.

Nenhum conselheiro, diretor ou funcionario da BrasilAgro deve:

e Dar nem receber favores ou beneficios para/de clientes, potenciais clientes, fornecedores,
potenciais fornecedores, outro conselheiro, diretor ou funcionério, autoridades de governo,
outras entidades ou individuos, que possam ser interpretados como inapropriados ou nao
guardem relac@o com as operagdes e negdcios da BrasilAgro;

e Beneficiar-se pessoalmente com o resultado de oportunidades oriundas do uso de bens de
propriedade da Companhia, contatos, informacdo ou da posicdo que ocupem na
organizacéo;

e Trabalhar ou prestar servigos (inclusive consultoria) em empresas concorrentes ou em
atividades que possam entrar em conflito com os interesses da Companhia;

e Realizar tarefas ou atividades pessoais durante a jornada laboral, salvo autorizagéo
expressa de seu superior imediato;

e Atuar em nome da BrasilAgro numa transagéo onde ele mesmo, ou sua familia direta ou
empresas relacionadas com ele, tenham um interesse direto ou indireto.

Apenas nas seguintes situagBes conselheiros, diretores e funcionarios poderdo aceitar ou
oferecer beneficios de ou a outros conselheiros, diretores, funciondrios, fornecedores, clientes,
autoridades governamentais: natal, acontecimento social ou ocasido especial, tais como:
promocéo, formatura, aniverséario, casamento, nascimento de filho, aposentadoria, etc., desde
que tais beneficios ndo excedam em seu conjunto o valor estabelecido no ano calendario para
tanto, conforme Anexo | ao presente, ou a sua aceitacdo ou oferecimento seja uma pratica
habitual entre funcionarios da organizacéo.

O descumprimento do presente Codigo sera julgado pelo Comité de Etica e sujeitara o infrator
as devidas punicoes.
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ANEXO | AO CODIGO DE CONDUTA DA BRASILAGRO COMPANHIA BRASILEIRA DE
PROPRIEDADES AGRICOLAS

Os beneficios, individualmente ou em seu valor agregado, ndo podem ultrapassar o valor de

R$ 500,00 (quinhentos reais), limite este que devera vigorar durante o exercicio social da
Companhia.
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ANEXO Il AO CODIGO DE CONDUTA DA BRASILAGRO COMPANHIA BRASILEIRA DE
PROPRIEDADES AGRICOLAS

Membros do Comité de Etica:

Primeira Instancia:

Gustavo Lopez
Mariana Rezende
Wender Vinhadelli

Sequnda instancia:

Alejandro Gustavo Elsztain
Saul Zang
André Guillaumon
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BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n° 07.628.528/0001-59
NIRE 35.300.326.237

ANEXO I

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 6 DE FEVEREIRO DE 2025

POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
COMITES E DIRETORIA ESTATUTARIA DA BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA
DE PROPRIEDADES AGRICOLAS

1. OBJETIVO

1.1. A presente Politica de membros do Conselho de Administracdo, comités e diretoria
estatutaria da BrasilAgro, visa estabelecer diretrizes e critérios e procedimentos para a indicagéo
de membros para a composi¢ao do Conselho de Administracao, dos Comités e da Diretoria da
Companhia.

2. DEFINICOES

2.1. Os termos e expressodes relacionados a seqguir, quando utilizados nesta Politica, terdo os
seguintes significados:
(i) Companhia: a BrasilAgro — Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas.

(i) CVM: Comisséo de Valores Mobiliarios.

(i) Comités: os Comités de assessoramento do Conselho de Administracdo da BrasilAgro —
Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas.

(iv) Conselho de Administracdo: o Conselho de Administracdo da BrasilAgro — Companhia
Brasileira de Propriedades Agricolas.

(v) Diretoria: a Diretoria da BrasilAgro — Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas.

(vi) Politica: a presente “Politica de Indicacdo da BrasilAgro — Companhia Brasileira de
Propriedades Agricolas”.

(vii) RCVM 23: a Resolugdo CVM n° 23, de 26 de fevereiro de 2021.
(viii) RCVM 80: a Resolucdo CVM n° 80, de 30 de marco de 2022.

(ix) Regulamento do Novo Mercado: Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A — Brasil,
Bolsa, Balcéo.
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3. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

3.1. Critérios de Indicacdo dos Membros do Conselho de Administracao

3.1.1. O Conselho de Administracdo é um 6rgéo colegiado, devendo ser composto por membros
de perfil diversificado, nimero adequado de conselheiros independentes, complementaridade de
experiéncias, formacédo académica, disponibilidade de tempo e a tomada de decisdes técnicas,
isentas e fundamentadas.

3.1.2. O Estatuto Social da Companhia prevé que o Conselho de Administracdo sera composto
por, no minimo 5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros, todos eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢éo.

3.1.3. Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por cento)
deles, o que for maior, deverdo ser “Conselheiros Independentes”, conforme definicdo do
Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagdo dos indicados ao Conselho de
Administracdo como Conselheiros Independentes ser deliberada na assembleia geral de
acionistas que os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s), nas companhias
com acionista controlador, o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo
141, 88 4° e 5° da Lei das Sociedades por Agoes.

3.1.4. A indicacdo de membros do Conselho de Administragdo da Companhia deverd obedecer
aos seguintes critérios, além dos requisitos legais, regulamentares, e daqueles expressos no
estatuto social da Companhia:

(i) Alinhamento e comprometimento com os valores e & cultura da Companhia, seu Codigo de
Conduta e suas politicas internas;

(ii) Conhecimentos gerais a respeito do mercado, inclusive em matérias relevantes e
complementares as demandas usuais e correntes da Companhia;

(i) Viséo estratégica e conhecimento das boas praticas de governanca corporativa;

(iv) Formacdo académica ou iniciacdo académica compativeis com as atribuicbes de
Conselheiros de Administracéo;

(v) Avaliagcdo do Conselho de Administracéo referente ao Ultimo mandato de seus membros;
(vi) Reputagéo ilibada;

(vii) Estar isento de conflito de interesse com a Companhia, sendo vedado (a) ocupar cargos
em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (b) ter ou
representar interesse conflitante com a Companhia;

(viii) N&o ter sofrido deciséo irrecorrivel que o suspendeu ou o inabilitou, por parte da CVM, que
o tenha tornado inelegivel aos cargos de administrador da Companhia aberta; e

(ix) Disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e responsabilidade
assumida, que vai além da presenca das reunides do Conselho de Administracdo e da leitura
prévia de documentacdo, sendo vedada a indicacdo de candidato(s) a membro(s)
independente(s)que, concomitantemente, atue(m) como administrador(es) em outras 5 (cinco)
companhias abertas.
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3.2. Procedimentos para a Indicacdo dos Membros do Conselho de Administracao

3.2.1. Aindicacao dos candidatos ao Conselho de Administracéo podera ser feita pelo Conselho
de Administracdo da Companhia, bem como por qualquer acionista, nos termos da Lei das
Sociedades Andnimas.

3.2.2. Caso o0 acionista submeta uma indicacéo de candidato ao Conselho de Administracéo, tal
indicacao devera observar conforme disposto no artigo 3° da RCVM 80, conforme a seguir:

® Copia do instrumento de declaracdo de desimpedimento, nos termos da RCVM 80,
ou declarar que obteve do indicado a informacdo de que esta em condicBes de
firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas; e

(ii) O curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificacao,
experiéncia profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no
momento e indicacdo de quais cargos ocupa em conselheiros de administracéo,
fiscal ou consultivo em outras companhias.

3.2.3. Anomeacédo dos membros para composi¢ao do conselho de administracéo sera feita pela
assembleia geral, em conformidade com as regras estabelecidas no Estatuto Social da
Companhia.

3.2.4. O acionista que tem direito a indicar candidatos ao Conselho de Administracdo, nos termos
do Estatuto Social, notificar4 o Diretor de Rela¢gBes com Investidores por escrito informando o
nome completo e qualificacdo dos candidatos no periodo (i) entre o primeiro dia util do exercicio
social em que se realizara a assembleia geral e até 25 (vinte e cinco) dias antes da data de sua
realizacdo, no caso de assembleia geral ordinaria, ou (ii) entre o primeiro dia Gtil apés a
ocorréncia de evento que justifique a convocacéo de assembleia geral para eleicdo de membros
do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal, caso aplicavel, e até 25 (vinte e cinco) dias
antes da data de realizacdo da assembleia, no caso de assembleia geral extraordinaria
convocada para esse fim. Ao indicar membro para integrar o Conselho de Administracdo, o
acionista devera apresentar declaracdo atestando que foram devidamente observados nessa
indicagdo todos os requisitos legais aplicaveis e os atinentes ao sistema de governanga
corporativa da Companhia, juntamente com as comprovacdes cabiveis.

3.2.5. O Conselho de Administragdo tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, que serdo
eleitos pela maioria de votos dos presentes, na primeira reunido do Conselho de Administracéo
que ocorrer apds a posse de seus membros, ou sempre que ocorrer rendincia ou vacancia
nagueles cargos.

3.2.6. O cargo de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ndo poderéo
ser acumulados pela mesma pessoa.

3.2.7. O Conselho de Administracdo designard um dos diretores da Companhia para a funcao
de Diretor de Rela¢des com Investidores.

3.2.8. O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos itens 3.1.4 acima desta Politica sera
verificado pela Diretoria e, caso atendidos, o nome do candidato sera posto em votagdo em
Assembleia Geral da Companhia. A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo da
Companhia sera realizada conforme previsto no Estatuto Social e na legislagéo aplicavel.
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4. DIRETORIA

4.1. Critérios para indicacdo dos membros da Diretoria

4.1.1. O Conselho de Administracédo devera indicar para a composi¢céo da Diretoria, profissionais
que estejam alinhados aos principios e valores éticos da Companhia e atendam aos critérios
previstos no item 4.1.4 abaixo e requisitos legais aplicaveis.

4.1.2. A Diretoria, eleita pelo Conselho de Administracéo, sera constituida de, no minimo, 2 (dois)
a, no maximo, 6 (seis) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente e os demais sem
designacéo especifica, todos com mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicao. O Conselho de
Administracéo designara um dos Diretores da Companhia para a funcdo de Diretor de Relagbes
com Investidores.

4.1.3. A Diretoria devera ser constituida por profissionais de comprovada experiéncia e
capacidade de atuacéo em sua respectiva area de responsabilidade, devendo tais profissionais
atender aos requisitos estabelecidos na lei e no Estatuto Social para o exercicio de suas fungdes.

4.1.4. A indicacdo dos diretores da Companhia devera obedecer aos seguintes critérios,
conforme expostos a seguir:

(i) Alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Cédigo de
Conduta e suas politicas internas;

(i) Formacdo académica ou iniciacdo académica compativeis com as atribuicbes de suas
funcgoes;

(iif) Reputagéo ilibada;
(iv)Estar isento de conflito de interesse com a Companhia.

(v) N&o ter sido objeto de decisao irrecorrivel que o suspendeu ou o inabilitou, por parte da CVM,
que o tenha tornado inelegivel aos cargos de administrador da Companhia aberta;

(vi)Conhecimento e experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual foi indicado,
tendo exercido previamente funcdes similares aquelas a serem desempenhadas no mandato do
Diretor ou tendo reunido capacidades e experiéncias que sejam do interesse da Companhia no
momento de sua indicacao; e

(vii) Habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os objetivos da
Companhia.

4.2. Procedimentos de Indicacdo dos membros da Diretoria

4.2.1. A indicacao dos membros da Diretoria, incluindo o Diretor Presidente, devera ser feita
pelos membros do Conselho de Administracéo.

4.2.2. A eleicdo da Diretoria ocorrera até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria, podendo a posse dos eleitos coincidir com o término do mandato
dos seus antecessores.
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5. COMITES

5.1. Requisitos para aindicacao dos membros do Comités

5.1.1. A Companhia poderd, a critério do Conselho de Administracédo, instalar ou descontinuar
Comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, com excecdo aos Comités
estatutarios que séo de funcionamento permanente. O escopo, composicéo e funcionamento de
cada Comité sera definido pelo Estatuto Social ou pelo Conselho de Administracdo na
deliberag&o que aprovar a sua criagdo, conforme o caso.

5.1.2. Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 5.1.4. abaixo, os Comités serdo formados por
membros indicados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 2
(dois) anos, permitida a reeleicao.

5.1.3. Os Comités serdo formados por no minimo um membro do Conselho de Administragéo,
podendo ter especialistas externos, ndo conselheiros, todos indicados e destituiveis pelo
Conselho de Administrag&o.

5.1.4 A indicacdo dos membros externos dos Comités devera seguir 0S mesmos Critérios
utilizados para os membros do Conselho de Administracdo, bem como as diretrizes e atribuicdes
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, quando de sua instalacéo, se aplicivel, incluindo:

() alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Cdédigo de
Conduta e suas politicas internas;

(i) conhecimentos gerais a respeito do mercado, inclusive em matérias relevantes e
complementares as demandas usuais e correntes da Companhia;

(iii) visdo estratégica e conhecimento das boas praticas de governanga corporativa;

(iv) formagdo académica ou iniciagdo académica compativeis com as atribuicbes do comité de
assessoramento que ird integrar;

(v) avaliacdo do Conselho de Administracéo referente ao ultimo mandato de seus membros;
(vi) reputacéo ilibada;

(vii) estar isento de conflito de interesse com a Companhia, sendo vedado (a) ocupar cargos em
sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (b) prestar quaisquer
outros tipos de servicos & Companhia, controladas e subsidiarias; ou (c) ter ou representar
interesse conflitante com a Companhia.

(viii) ndo ter sofrido deciséo irrecorrivel que o suspendeu ou o inabilitou, por parte da CVM, que
o tenha tornado inelegivel aos cargos de administrador da Companhia aberta; e

(ix) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcédo e responsabilidade
assumida, que vai além da presenca das reunides de Comités e da leitura prévia de
documentacéo.

5.1.5. Com relacéo especificamente aos membros do Comité de Auditoria, devera ser observado
a composicao e requisitos previstos no Estatuto Social da Companhia, sendo ao menos 1 (um)
dos membros do referido comité deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, conforme disposto no Regulamento do Novo Mercado e da RCVM 23 ou norma
superveniente, indicados abaixo:

Pagina 14 de 60



(i) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstracdes financeiras;
(ii) habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacao as principais estimativas
contabeis;

(iii) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragfes financeiras que
possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da companhia;

(iv) formacao educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e

(v) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

5.2. Procedimento para a Indicacdo de Membros para os Comités

5.2.1. Aindicagao de nomes dos candidatos para membros dos Comités de assessoramento ao
Conselho de Administragdo da Companhia poderd ser feita por qualquer membro do Conselho
de Administragdo, com antecedéncia da data reunido do Conselho de Administracdo que
nomeara os membros do Comité.

5.2.2. A proposta de reeleicao dos membros do Comité devera ser baseada nas suas avaliagdes
individuais, se realizadas.

5.2.3. A verificagdo do cumprimento dos critérios de indicagdo estabelecidos nesta Politica e
requisitos legais aplicaveis € de competéncia do Conselho de Administragéo.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Esta Politica, bem como sua aplicagdo, deve ser acompanhada pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria da Companhia.

6.2. Em casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

6.3. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgao e poderd, a qualquer momento, ser
revisada, modificada ou alterada por deliberacéo do Conselho de Administracéo, especialmente
no caso de qualquer alteracdo as leis ou aos regulamentos aplicaveis & Companhia.
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BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n° 07.628.528/0001-59
NIRE 35.300.326.237

ANEXO Il

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 6 DE FEVEREIRO DE 2025

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS!

1. OBJETIVO

1.1. Este Regimento Interno estabelece normas e regras de funcionamento do Conselho de
Administracdo da BrasilAgro — Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas, em
complemento as atribuicdes conforme estabelecidas na Lei das Sociedades por A¢bes e demais
normas aplicaveis e do Estatuto Social da Companhia.

2. DEFINICOES

2.1. Os termos e expressoOes relacionadas a seguir, quando utilizados neste Regimento Interno,
terdo os seguintes significados:

0] Assembleia Geral: Assembleia Geral da Companhia.

(ii) B3: B.3 S.A — Brasil, Bolsa e Balcéo.

(i) Companhia: BrasilAgro — Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas.

(iv) Comité: Comités de assessoramento do Conselho de Administracdo da Companhia.

(v) Comité Executivo: Comité Executivo da Companhia.

(vi) Comité de Remuneracdo: Comité de Remuneracdo da Companhia.

(vii) Conselheiro: Cada um dos membros do Conselho de Administrago.

(viii) Conselheiro Independente: Definicdo de Regulamento do Novo Mercado.

(ix) Conselho de Administragdo ou Conselho: Conselho de Administracdo da Companhia.
(x) CVM: Comisséao de Valores Mobiliarios.

(xi)  Diretor: Diretor da Companhia.

(xii) Diretoria: Diretoria da Companhia.

(xiii) Estatuto Social: Estatuto Social da Companhia.

(xiv) Impedimento: Impossibilidade temporaria do membro do Conselho de Administracéo em
exercer as fungdes inerentes ao cargo.

1 Ultima versdo aprovada em Reunido do Conselho de Administracao realizada em 12.03.2024.
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(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

3.

Junta Comercial: Orgdo responsavel pelo registro de atos societarios de sociedades
empresariais.

Lei das Sociedades por Acbes: A Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.

Presidente do Conselho de Administracdo: Presidente do Conselho de Administracéo
da Companhia.

Regimento Interno: O presente “Regimento Interno da BrasilAgro — Companhia Brasileira
de Propriedades Agricolas”.

Regulamento do Novo Mercado: Regulamento de listagem da B3.

Reunido do Conselho de Administracdo: Reunido do Conselho de Administracdo da
Companhia.

Vice-presidente: Vice-presidente do Conselho de Administracdo da Companhia.

FUNCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3.1. O Conselho de Administracdo € um oOrgao deliberativo, de natureza colegiada, que visa
estabelecer a orientagdo geral dos negécios da Companhia, nos termos Lei das Sociedades por
Acdes e do Estatuto Social.

4.

COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

4.1. O Conselho de Administracdo, de acordo com o definido pelo Estatuto Social, € composto
por no minimo 5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros, eleitos em Assembleia Geral, com
mandato unificado de 2 (dois) anos permitida a reelei¢ao.

4.1.1. A posse dos Conselheiros esta condicionada a assinatura do Termo de Posse lavrado
no Livro de Atas do Conselho de Administragdo da Companhia.

4.1.2. Somente podera ser eleito para o Conselho pessoa natural que preencha os seguintes
requisitos:

0] ndo esteja impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a
fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da
Lei das Sociedades por Acdes;

(i)  ndo esteja condenado a pena de suspenséo ou inabilitagdo temporaria aplicada pela
CVM, que o torne inelegivel para os cargos de administracdo de companhia aberta,
como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei das Sociedades por Acdes;

(i)  tenha reputagéo ilibada nos termos do § 3° do art. 147 da Lei das Sociedades por
Acles; e

(iv) ndo ocupe cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia, e ndo tenha, nem represente, interesse conflitante com o da
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Companhia, na forma dos incisos | e Il do 8 3° do art. 147 da Lei das Sociedades
por Acoes.

4.2. Na Assembleia Geral que deliberar sobre a eleicho dos membros do Conselho de
Administracdo, os acionistas deverdo deliberar, também, o nimero efetivo de membros do
Conselho de Administragéo.

4.3. O Conselho de Administracédo tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, que serédo
eleitos pela maioria dos presentes, em reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer apos
a posse de tais membros, ou sempre que ocorrer reniincia ou vacancia naqueles cargos. O Vice-
Presidente exercera as funcdes de Presidente em sua auséncia, independentemente de
qgualquer formalidade. Na hip6tese de auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, as fungdes
do Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de Administracdo indicado pelo
Presidente.

4.3.1. O Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracdo convocara e
presidira as reunibes do 6rgdo e as Assembleias Gerais, ressalvado, no caso da
Assembleias Gerais, as hipéteses em que indique por escrito outro conselheiro, diretor ou
acionista para presidir os trabalhos.

4.4. Dos membros do Conselho de Administra¢éo, no minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por cento),
o que for maior, deveré&o ser conselheiros independentes, observada a definicdo do Regulamento
do Novo Mercado.

4.4.1. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no item 4.4 acima,
resultar niumero fracionario, proceder-se-a ao arredondamento para o ndmero inteiro
imediatamente superior, nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

5. REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE, ELEICAO E POSSE DOS CONSELHEIROS

5.1. A indicagdo de membros ao Conselho de Administragdo deverd obedecer aos critérios
estabelecidos na Politica de Indicacdo dos Administradores, bem como aos requisitos previstos
na Lei das Sociedades por Ac¢Bes e na regulamentacdo da CVM.

5.2. Os membros do Conselho de Administragdo em exercicio apresentardo proposta conjunta
de indicacdo para eleicdo e reeleicdo, conforme o caso, dos membros do Conselho de
Administracdo. Caso ndo tenha sido solicitado o processo de voto miltiplo, os membros do
Conselho de Administracdo deliberar&o por maioria absoluta dos presentes para propor 0 nome
de candidatos substitutos para o lugar de qualquer Conselheiro em exercicio que declinar da
reeleicdo, na medida em que tal indicacdo for necessaria para compor uma chapa completa de
candidatos para as vagas no Conselho, observado o direito de acionista ou grupo de acionistas
minoritarios detentores, individualmente ou em bloco, 10% (dez por cento) ou mais das acdes
ordinarias da Companhia, de eleicdo em separado de um membro do Conselho. Caso tenha sido
solicitado o processo de voto multiplo, cada membro do Conselho de Administragdo em exercicio
serd considerado um candidato a reeleicdo para o Conselho de Administracdo e ndo serao
indicados candidatos substitutos para o lugar de qualquer Conselheiro em exercicio que declinar
da reeleicéo.
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5.2.1 Na proposta da administracdo para a Assembleia Geral destinada a eleicdo de
administradores devera constar a manifestacdo do Conselho do Conselho de
Administracéo que, dentre outros aspectos, contemplara a analise e justificativa:

(a) da adequacéo de cada candidato a conselheiro independente ou ndo as qualificacbes,
experiéncias, competéncias e requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da
Companhia; e

(b) do enquadramento de cada candidato a conselheiro independente aos critérios
estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado e Resolucfes da CVM.

5.2.2 Os candidatos a conselheiro independente poderdo apresentar a Companhia
declaracfes atestando seu enquadramento em relacdo aos referidos critérios de
independéncia e, se necessario, justificativas adicionais para fins do §2° do Art. 16 do
Regulamento do Novo Mercado.

5.2.3 Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao enquadramento ou ndo dos candidatos
a conselheiro independente aos critérios de independéncia requeridos pelo Regulamento
do Novo Mercado.

5.3. Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes para compor o Conselho
de Administragcdo que nédo sejam membros em sua composi¢ao mais recente, tal acionista devera
notificar a Companhia por escrito com 5 (cinco) dias de antecedéncia em relacdo a Assembleia
Geral que elegera os Conselheiros, informando o home, a qualificag&o e o curriculo profissional
completo dos candidatos. Apds essa data, as indicacdes somente poderdo ser realizadas na
prépria Assembleia Geral.

5.4. Conforme disposto no artigo 141 da Lei das Sociedades por A¢des, na eleicdo dos
conselheiros, é facultado aos acionistas que representem, no minimo, 10% (dez por cento) do
capital social com direito a voto, esteja ou ndo previsto no estatuto, requerer a adogcédo do
processo de voto multiplo, por meio do qual o niumero de votos de cada acao serd multiplicado
pelo nimero de cargos a serem preenchidos, reconhecido ao acionista o direito de cumular os
votos em um s6 candidato ou distribui-los entre varios. A faculdade devera ser exercida pelos
acionistas até 48 (quarenta e oito) horas antes da Assembleia Geral, cabendo a mesa que dirigir
os trabalhos da Assembleia informar previamente aos acionistas, a vista do “Livro de Presenga”,
0 numero de votos necessarios para a eleicdo de cada membro do conselho. Sempre que a
eleicao tiver sido realizada por esse processo, a destituicdo de qualquer membro do Conselho
pela Assembleia Geral importard destituicdo dos demais membros, procedendo-se a nova
eleicdo; nos demais casos de vaga, ndo havendo suplente, a primeira Assembleia Geral
procedera a nova eleigdo de todo o Conselho de Administracéo.

5.5. Imediatamente apés a Assembleia que eleger Conselheiro(s), o(s) novo(s) Conselheiro(s)
deverdo receber os seguintes documentos:

(i) Copia deste Regimento Interno;
(i) Copia da Apdlice de Seguro de Responsabilidade dos Administradores;

(i) Atas das Assembleias ordinarias e extraordinarias, do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal (se houver) e Comités dos ultimos 12 meses;

(iv) O dltimo relatério anual;
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(v) Termo de Posse;

(vi) Termo de Declaracao de Desimpedimento;

(vii) Copia da Politica de Divulgacado de Ato ou Fato Relevante da Companhia;
(viii) Copia da Politica de Negociagdo das A¢des da Companhia; e

(ix) Copia do cadigo de conduta da Companhia.

5.5.1. A investidura dos Conselheiros é condicionada a entrega dos termos acima e do
protocolo de recebimento dos demais documentos, devidamente assinados e entregues a
Companhia até a primeira reunido ordinaria que ocorrer apds sua eleicédo.

5.5.2. Em até 30 (trinta) dias contados da eleicdo de novos conselheiros, a Companhia
coordenara as providéncias necessarias para a organizagdo de um programa de
integracdo para os novos conselheiros, com objetivo de difundir os valores, a cultura e o
negécio da organizacao.

5.5.3. Caso determinado membro do Conselho de Administracéo deixe de participar de 3
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem motivo justificado ou licenga concedida pelo
Conselho de Administracéo, os demais membros poderéo (i) recomendar a sua renudncia,
consignando tal decisdo em ata; e (ii) convocar Assembleia Geral para decidir sobre a
destituicao do referido conselheiro.

5.6. O Calendario das reunides ordinérias anuais do Conselho de Administracéo e, se possivel,
o calendario temético das referidas reunides, sera disponibilizado pela Companhia em até 30
(trinta) dias contados da data de realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria de cada ano.

6. DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

6.1. E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em Lei, na regulamentacéo aplicavel
e no Estatuto Social:

(i) comparecer as reunides do Conselho devidamente preparado, com o exame dos documentos
postos a disposicéo e delas participar ativa e diligentemente;

(ii) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir 0 mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que |he
prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fun¢bes de Conselheiro, sob
pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

(iiiydeclarar, previamente a deliberagéo que, por qualquer motivo, se tem interesse particular ou
conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagéo,
abstendo-se de sua discusséo e voto;

(iv)zelar pela adocdo e cumprimento das boas praticas de governanca corporativa pela
Companhia;

(v) comunicar ao Diretor Financeiro e de Relag8es com Investidores da Brasilagro a titularidade
e as negociacdes realizadas com os valores mobilidrios emitidos pela propria Companhia, por
suas controladoras ou controladas, nestes dois Ultimos casos, desde que se trate de companhias
abertas, bem como comunicar os valores mobiliarios que sejam de propriedade de conjuge do
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qual ndo esteja separado judicial ou extrajudicialmente, de companheiro(a), de dependentes
incluidos na declaracdo anual de imposto de renda e de sociedades controladas detidas direta
ou indiretamente pelo Conselheiro. As comunicagfes mencionadas neste dispositivo devem ser
realizadas (a) no primeiro dia Util ap6s a investidura no cargo; e (b) no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis ap0s a realizacédo de cada negécio, nos termos da regulamentagéo aplicavel;

(vi)privar-se de qualquer espécie de vantagem direta ou indireta em razao do cargo que ocupa.
7. REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

7.1. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 6 (seis) vezes por ano, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

7.1.1. As convocag0les para as reunides serdo feitas mediante comunicado escrito enviado
a cada membro do Conselho de Administracdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis, das quais devera constar a ordem do dia, a data, a hora e o local da reunido e o
material a ser objeto de deliberacéo.

7.1.2. A convocacgdo prevista no item 7.1.1 acima sera dispensada se presentes a reunido
a totalidade dos Conselheiros. O Conselheiro que ndo puder comparecer a reunido
fisicamente ou por qualquer meio, conforme previsto no Estatuto Social, podera proferir
voto, se assim desejar, caso envie comunicagdo escrita ao Presidente do Conselho de
Administracdo e/ou ao Secretario da reunido, contendo orientacao de voto a ser proferido
em seu nome na reunido, hipdtese em que o voto somente podera ser computado caso
seja proferido nos termos da comunicagéo escrita enviada pelo Conselheiro em questao.

7.2. As reunibes do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas por conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a
identificacdo do membro e a comunicacg&o simultdnea com todas as demais pessoas presentes
na reunido.

7.3. As minutas das atas das reunifes serdo elaboradas e enviadas aos conselheiros em até 3
(trés) dias Uteis apds a realizagdo da reunido, e os conselheiros devem manifestar sua
concordancia ou apresentar suas sugestdes as minutas enviadas em até 2 (dois) dias Uteis apés
0 seu recebimento. A auséncia de manifestacdo por parte do conselheiro caracterizara a
aprovacao da minuta.

7.3.1. As atas deverdo ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas, as
pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.

7.3.2. As matérias destinadas a produzir efeitos perante terceiros seréo levadas a registro
na respectiva Junta Comercial e encaminhadas & CVM. Os assuntos estratégicos da
Companhia ndo serdo levados a registro perante a Junta Comercial, mas serao registrados
em ata propria.

7.3.3. Observado o disposto no 6.3.2, a Companhia envidara seus melhores esforgos para
constar em ata publica as matérias tratadas nas reunides.
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7.4. O Conselho de Administracao se reune validamente com a presenca da maioria de seus
membros e delibera pelo voto da maioria absoluta dos presentes, ressalvado o disposto no item
8.2. deste Regimento.

8. AUSENCIA TEMPORARIA, VACANCIA, SUBSTITUICAO E TERMINO DA GESTAO

8.1. A vacéncia de um cargo de membro do Conselho de Administracdo pode dar-se por
destituicao, renuncia, impedimento permanente, invalidez, perda do mandato ou outras hipéteses
previstas em Lei.

8.1.1. Na hip6tese de vacancia de um cargo de membro do Conselho de Administracéo, o
Conselheiro suplente assumird o cargo vago e até o término do prazo do mandato do
Conselheiro substituido, salvo se o Conselho de Administracdo resolver por maioria dos
seus membros submeter a ocupacgédo do cargo vago pelo suplente a ratificacdo da primeira
Assembleia Geral a ser realizada ap0s a substituigcao.

8.1.2. Na hip6tese de vacancia de um cargo de membro do Conselho de Administracéo,
nao havendo Conselheiro suplente, o substituto serd nomeado pelos demais Conselheiros
€ permanecera no cargo até a primeira assembleia geral. Caso ocorra vacancia da maioria
dos cargos, a assembleia geral serd convocada para proceder a nova elei¢éo.

8.1.3. Nas hipéteses de vacéncia de todos os cargos do Conselho de Administracéo,
compete a Diretoria convocar a assembleia geral.

8.1.4. Nas hipoteses de auséncia ou impedimento temporério do Presidente do Conselho
de Administracdo, suas fun¢bBes serdo exercidas, em carater temporario, pelo Vice-
Presidente.

8.1.5. Nas hipoteses de auséncia ou impedimento temporario do Vice-Presidente,
competira ao Presidente indicar, dentre os demais membros do Conselho de
Administracdo, seu substituto.

8.2. Em caso de auséncia temporaria de membro titular do Conselho de Administragdo por
razdes exclusivamente relacionadas a saude, em que possa comprometer nas reuniées sua
disponibilidade e participacdo efetiva, podera o seu respectivo suplente assumir o lugar até a
recuperacao do membro titular, mediante prévia comunicacao ao Presidente e ao Secretério do
Conselho de Administracao.

8.3. ApGs cada reunido do Conselho de Administragdo, a Companhia disponibilizara aos
suplentes as atas e materiais referente a respectiva reunido, para que eles se mantenham
atualizados sobre os temas tratados no ambito do Conselho. A presenca simultanea do membro
titular e de seu suplente na mesma reunido é vedada.

8.4. Sempre que a eleigédo tiver sido realizada pelo processo de voto multiplo, a destituicao de

gualguer membro do Conselho de Administracédo pela assembleia geral, importara na destituicao
dos demais membros, procedendo-se a nova eleicédo.
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8.5. O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo se estende até a investidura dos novos
Conselheiros eleitos.

9. COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

9.1. Compete ao Conselho de Administragao, além de outras atribuicdes decorrentes do Estatuto
Social da Companhia e da Lei das Sociedades por Acdes:

(i) fixar a orientacéo geral dos negocios da Companhia;
(ii) eleger e destituir os Diretores da Companbhia;

(i) atribuir a cada Diretor suas respectivas funcdes, inclusive designando o Diretor de Relacbes
com Investidores, observado o disposto neste Estatuto Social;

(iv) deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou no caso
do Artigo 132 da Lei das Sociedades por A¢les;

(v) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e solicitando informagfes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo e
quaisquer outros atos;

(vi) escolher e destituir os auditores independentes, considerando as recomendacdes do Comité
de Auditoria ou Conselho Fiscal, conforme aplicavel,

(vii) convocar os auditores independentes para prestar 0s esclarecimentos que entender
necessérios sobre qualquer matéria;

(viii) apreciar o Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria e deliberar sobre sua
submissdo & Assembleia Geral;

(ix) aprovar os or¢camentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos, 0s projetos de
expanséo e os programas de investimento, bem como acompanhar sua execuc¢ao;

(x) manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral,

(xi) autorizar a emissao de ag6es, debéntures conversiveis em acdes e bonus de subscricao da
Companhia, nos limites autorizados no Artigo 7 do Estatuto Social, fixando as condi¢cdes de
emissdo, inclusive preco e prazo de integralizacdo, podendo, ainda, excluir o direito de
preferéncia ou reduzir o prazo para 0 seu exercicio nas emissdes de a¢bes, bonus de subscricdo
e debéntures conversiveis, cuja colocacao seja feita mediante venda em bolsa ou por subscrigdo
publica ou em oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos estabelecidos em lei,
observado o paragrafo tnico do Artigo 9;

(xii) deliberar sobre a aquisicdo pela Companhia de ac¢des de sua propria emissdo, para
manuten¢do em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienacéo;

(xiii) outorgar opgéo de compra ou subscricdo de a¢gfes a seus administradores e empregados,
assim como aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas
direta ou indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas nos
termos dos planos aprovados em Assembleia Geral, apds considerar o parecer do Comité de
Remuneracgdo;

(xiv) estabelecer o valor da participacao nos lucros dos Diretores e empregados da Companhia,
apos considerar o parecer do Comité de Remuneracéao;
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(xv) a distribuicdo entre os Diretores, individualmente, de parcela da remuneracdo anual global
dos administradores fixada pela Assembleia Geral, apds considerar o parecer do Comité de
Remuneracéo;

(xvi) a aprovacéo, apos considerar o parecer do Comité de Remuneragédo, de qualquer contrato
a ser celebrado entre a Companhia e qualquer Diretor que contemple o pagamento de valores,
inclusive o pagamento de valores a titulo de indenizagéo, em razéo (i) do desligamento voluntario
ou involuntéario do Diretor; (ii) de mudanca de controle; ou (iii) de qualquer outro evento;

(xvii)deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e sem
garantia real;

(xviii) autorizar a Companhia a prestar garantias a obrigacdes de terceiros;

(xix) estabelecer a competéncia da Diretoria para a emissdo de quaisquer instrumentos de
crédito para a captagdo de recursos, sejam “bonds”, “notes”, “comercial papers” ou outros de uso
comum no mercado, deliberando, ainda, sobre as suas condicdes de emissdo e resgate,
podendo, nos casos que definir, exigir a prévia autorizacdo do Conselho de Administragdo como

condicéo de validade do ato;
(xx) aprovar a contratacdo da instituicdo prestadora dos servigos de escrituracéo de agoes;

(xxi) dispor, observadas as normas do Estatuto Social e da legislagéo vigente, sobre a ordem de
seus trabalhos e adotar ou editar normas regimentais para seu funcionamento;

(xxii)decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital préprio aos acionistas, nos
termos da legislagdo aplicavel;

(xxiii) aprovar que a Diretoria ou qualquer subsidiaria da Companhia proceda a alienacdo ou
oneracdo de bens imoveis e/ou do ativo permanente, a aquisi¢cdo de bens imoveis e/ou para o
ativo permanente, e a assuncdo de outros compromissos financeiros associados a projetos nos
quais a Companhia ou a subsidiaria pretende investir, sempre que o valor dos bens alienados,
onerados ou adquiridos ou dos compromissos financeiros assumidos exceda R$ 10.000.000,00
(dez milhGes de reais), considerados individual ou conjuntamente, dentro do periodo de 1 (um)
ano;

(xxiv) aprovar que a Diretoria proceda a tomada de empréstimos e outros financiamentos,
sempre que, em razao da tomada de tais empréstimos ou outros financiamentos, o valor do
principal de todos os empréstimos e financiamentos em aberto da Companhia exceda R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), considerados individual ou conjuntamente;

(xxv) autorizar o levantamento de demonstrag8es financeiras e distribuicdo de dividendos ou
juros sobre capital proprio em periodos iguais ou menores a 6 (seis) meses, a conta do lucro
apurado nessas demonstracdes financeiras ou a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no Ultimo balango patrimonial anual ou semestral, na forma prevista neste
Estatuto Social e na legislacao aplicavel;

(xxvi) autorizar a Diretoria a efetivar a criacdo e supressao de subsidiaria e a participagdo da
Companhia no capital de outras sociedades, no Pais ou no exterior, autorizar alteracdes
estatutarias e reorganizaces societarias nas subsidiérias, pedidos de recuperagéo judicial ou
extrajudicial ou faléncia das mesmas;

(xxvii) autorizar a Diretoria a outorgar mandato e assinatura de procuracbes em nome da
Companhia;
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(xxviii)aprovar os regimentos internos, quando aplicaveis, e 0s seguintes atos regimentais da
companhia: (a) cédigo de conduta; (b) politica de remuneracéo; (c) politica de indicacdo e
preenchimento de cargos de conselho de administracdo, comités de assessoramento e diretoria
estatutaria; (d) politica de gerenciamento de riscos; (e) politica de transacfes com partes
relacionadas; e (f) politica de negociacao de valores mobiliarios;

(xxix) aprovar orgamento da area de auditoria interna, e dos demais comités de assessoramento,
se e quando instaurados;

(xxx) eleger os membros e os respectivos coordenadores do Comité de Auditoria, Comité de
Remuneracdo, Comité Executivo e demais comités de assessoramento ndo estatutarios, quando
houver; e

(xxxi) elaborar e divulgar parecer fundamentado manifestando-se favoravel ou contrariamente
sobre qualquer OPA que tenha por objeto as a¢Bes de emissdo da Companhia, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da OPA, no qual se manifestard, ao menos: (i) sobre
a conveniéncia e oportunidade da OPA quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos
acionistas, inclusive em relagdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez dos valores
mobiliarios de sua titularidade; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacéo a
Companhia; (iii) a respeito de alternativas a aceitacdo da OPA disponiveis no mercado, bem
como as informag8es exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

9.2. E necessaria a aprovacdo da maioria qualificada de dois tercos dos membros do Conselho
de Administracéo para deliberagdo sobre as matérias abaixo indicadas, com excecdo daquelas
constantes dos itens VI e VII, para as quais é necessaria a aprova¢do da maioria qualificada de
trés quartos dos membros do Conselho de Administragéo:

(i) proposta de recompra, resgate, reembolso ou amortiza¢éo de agoes;

(i) proposta de criagdo ou emissédo de bbénus de subscricdo ou instrumentos conversiveis em
acOes de emissdo da Companhia;

(il proposta de incorporagdo da Companhia em outra, incorporacdo de outra sociedade pela
Companhia, incorporacéo de a¢bes envolvendo a Companhia, sua fuséo ou ciséo;

(iv)proposta de liquidagéo, dissolucdo ou extincdo da Companhia ou cessacdo do estado de
liquidacdo da Companhia;

(v) proposta de participacdo da Companhia em grupo de sociedades;
(vi)proposta de mudanca do objeto social da Companhia; e

(vii) proposta de altera¢do ou término de contratos de prestagéo de servigos de consultoria
celebrados entre a Companhia ou suas controladas, de um lado, e acionistas que, isoladamente
ou em grupo de acionistas, sejam titulares de acdes representativas de montante igual ou
superior a 10% (dez por cento) do capital social da Companhia ou sociedades controladas,
coligadas, sujeitas a controle comum ou controladoras de referidos acionistas, de outra parte,
devendo a efetiva alteracdo ou término de tais contratos ser submetida a aprovacdo da
Assembleia Geral, a ser convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo para esse
fim.
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10. PRESIDENCIA DO CONSELHO

10.1. O Presidente do Conselho tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhe
conferirem o Estatuto Social e a Lei:

(i) presidir as reunides do Conselho;
(ii) assegurar a eficacia e o bom desempenho do Orgéo;

(i) assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacdo dos membros do Conselho
de Administracdo, ao término de cada mandato, observados os critérios e procedimento de
avaliacdo definidos pelo Conselho de Administracéo, sendo facultada a utilizacdo de assessoria
externa especializada; e

(iv)convocar Diretores e/ou colaboradores da Companhia para assistir as reunifes e prestar
esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagéo.

10.2. O Presidente do Conselho de Administrac@o poderd indicar um secretario para assessora-
lo na execucgdo das suas fungdes.

11. REMUNERACAO, ORCAMENTO E AVALIAGAO DOS CONSELHEIROS

11.1. A Assembleia Geral fixara a remuneracdo global anual para distribuicdo entre os
administradores e cabera ao Conselho de Administracdo efetuar a distribuicdo da verba
individualmente, apds considerar o parecer do Comité de Remuneragéo e os termos da “Politica
de Remunerag&o de Administradores da Companhia.

11.2. Os membros do Conselho podem fazer jus a remuneracao fixa e variavel, a primeira paga
mensal ou bimestralmente e a segunda anualmente, cujo valor sera determinado com base, entre
outros fatores, em suas responsabilidades, no tempo dedicado as suas fungdes, sua
competéncia, reputagéo profissional e o valor dos seus servigos no mercado, e, se aplicavel,
certos critérios e/ou indicadores pré-definidos pelo Conselho de Administragéo.

11.3. O Conselho de Administragéo tera orcamento anual préprio para: (a) remuneracdo de seus
membros; (b) despesas administrativas necessérias para o comparecimento dos conselheiros
nas reuniées da Companhia; e (c) despesas de consultoria com profissionais externos para a
obtencao de subsidios especializados em matérias relevantes.

11.4. Os membros do Conselho de Administracéo serdo avaliados ao término de cada mandato,
observados os critérios e procedimento de avaliagdo definidos pelo Conselho de Administragao.
A avaliacé@o serd realizada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, sendo facultada a
utilizac@o de assessoria externa especializada.

12. COMITES DE ASSESSORAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

12.1. O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas funcfes, podera criar
adicionalmente aos comités estatutarios da Companhia (Comité de Comité Executivo, Comité de
Remuneragédo e Comité de Auditoria), comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos,
sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administragcdo, sendo integrados por pessoas
por ele designadas dentre os membros da administracdo e/ou outras pessoas ligadas, direta ou
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indiretamente, a Companhia, observados os critérios estabelecidos na Politica de Indicacéo de
Administradores.

12.2. Cada comité instalado tera seu préprio regimento interno, determinando suas competéncias
e dindmica de atuagéo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Regimento Interno podera ser modificado a qualquer tempo, por deliberacdo do
Conselho de Administracao.

13.2. As regras constantes neste Regimento deverdo refletir o presente no Estatuto Social da
Companhia.

13.3. As omissdes deste Regimento, davidas de interpretacdo e eventuais alteracdes de seus
dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na forma prevista no Estatuto Social e
neste Regimento.

13.4. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho e sera arquivado
na sede da Companhia.

* % %
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BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n° 07.628.528/0001-59
NIRE 35.300.326.237

ANEXO IV

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 6 DE FEVEREIRO DE 2025

POLITICA DE NEGOCIAGCAO DE VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA BRASILAGRO
— COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS

1. NORMAS GERAIS

1.1. Defini¢cbes (Glosséario)

Na aplicacdo e interpretacdo da Politica de Negocia¢éo de Valores Mobiliarios de Emisséo da
Brasilagro — Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas, os termos abaixo listados
terdo os seguintes significados:

e Acionistas Controladores ou Controladora: O acionista ou grupo de acionistas vinculado
por acordo de acionistas ou sob controle comum que exerc¢a o poder de controle da Companhia,
nos termos da Lei n°® 6.404/76 e suas altera¢gBes posteriores.

e Bolsas de Valores: significa a B3 S.A.— Brasil, Bolsa, Balcdo e quaisquer outras Bolsas de
Valores ou mercados organizados de balcdo de negociacdo em que a Companhia tenha Valores
Mobiliarios admitidos & negociacao;

e Companhia: significa a Brasilagro — Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas;
e Conselho de Administracdo: Significa o Conselho de Administracdo da Companhia;

e Conselho Fiscal: Significa o Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado.

e CVM: significa a Comissdo de Valores Mobiliarios;

e Diretor de Relagdes com Investidores: significa o Diretor da Companhia eleito para exercer
as atribuigbes previstas na regulamentacéo da CVM;

¢ Informacdo Relevante: significa qualquer decisdo de acionista controlador, deliberacdo de
Assembleia Geral ou dos 6rgdos de administracdo da Companhia ou qualquer outro ato ou fato
de carater politico-administrativo, técnico, legal, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos negocios da Companhia, que possa influir de modo ponderavel (i) na cotacéo
de Valores Mobiliarios; (ii) na decisé@o dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores
Mobiliarios; ou (iii) na determinacgéo de os investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a
condicdo de titulares de Valores Mobiliarios. Considera-se como Fato Relevante, ainda, os
exemplos discriminados na Resolugdo CVM 44/21, conforme alterada;
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e Instrucdo CVM n° 10/80: significa a Instrucdo da CVM n° 10, de 14 de fevereiro de 1980,
conforme alterada, que dispBe sobre a aquisicdo por companhias abertas de a¢fes de sua
propria emissédo, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, e respectiva alienacao;

e Resolucdo CVM 44/21: significa a Resolugdo CVM 44/21, de 23 de agosto de 2021, conforme
alterada, que dispde sobre a divulgacgéo e uso de informacgdes sobre ato ou fato relevante relativo
as companhias abertas, bem como sobre a negociacdo de valores mobiliarios de emisséo de
companhias abertas, dente outras matérias;

e Opcdo de Compra ou Subscricdo de Ac¢bes: significa o direito de adquirir ou subscrever
acBes ordinarias nominativas, sem valor nominal, de emissdo da Companhia, conferido aos
membros da administracao e outros colaboradores, da Companhia ou das sociedades por ela
controladas, direta ou indiretamente, nos termos de Programa de Outorga de Opcéo de Compra
ou Subscricdo de Acdes;

e Pessoas Vinculadas: significa a Companhia, seus Acionistas Controladores, diretos e
indiretos, membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e de
quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposicao estatutaria, ou por
quem quer que, em virtude de seu cargo, fun¢do ou posi¢cdo na Companhia, na Controladora,
nas Sociedades Controladas, nas Sociedades Coligadas e nas sociedades sob controle comum,
tenha conhecimento de Informagcdo Relevante, ou ainda prestadores de servicos e outros
profissionais que tenham aderido expressamente a Politica de Negociagao e estejam obrigados
a observancia de suas regras;

e Politica de Divulgacgao: significa a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da
Companhia aprovada pelo Conselho de Administracéo;

¢ Politica de Negociacéo: significa a presente Politica de Negociacéo de Valores Mobiliarios
de Emissao da Brasilagro — Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas;

e Programa de Recompra: significa qualquer programa de aquisicao de agbes de prépria
emissdo da Companhia conforme aprovado pelo Conselho de Administracéo;

e Programa Individual de Investimento: instrumento escrito por meio do qual uma Pessoa
Vinculada se compromete de forma voluntéaria, irrevogavel e irretratavel a investir ou desinvestir
determinada quantidade de Valores Mobiliarios em datas ou periodos pré-determinados ou na
ocorréncia de determinadas condi¢es cujo implemento ndo esteja sob seu controle, elaborado
de acordo com o disposto na Resolugdo CVM 44/21

e Regulamento do Novo Mercado: significa a nova versdo do Regulamento do Novo Mercado
aprovada em audiéncia restrita pelas companhias listadas em junho de 2017 e pelo Colegiado
da Comisséo de Valores Mobiliarios em setembro de 2017, em vigor a partir de 02/01/2018.

e Sociedades Coligadas: As sociedades sobre as quais a Companhia possui influéncia
significativa na administracdo sem controla-la. Caracteriza-se como “influéncia significativa” o
poder de participar nas decisGes sobre as politicas financeiras, comerciais e operacionais da
sociedade, presumindo-se, ainda, a existéncia dessa influéncia quando ha a participagéo, direta
ou indireta, de 10% (dez por cento) ou mais do capital votante;

e Sociedades Controladas: Sociedades nas quais a Companhia, diretamente ou por meio de
outras controladas, é titular de direitos de sécia que lhe assegurem, de modo permanente,
preponderéncia nas deliberagdes sociais e 0 poder de eleger a maioria dos administradores;
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e Termo de Adesdo: significa o instrumento formal assinado pelas Pessoas Vinculadas e
reconhecido pela Companhia, por meio do qual estas manifestam sua ciéncia quanto as regras
contidas na Politica de Negociagéo, assumindo a obrigacéo de cumpri-las e de zelar para que
as regras sejam cumpridas por pessoas que estejam sob sua influéncia, incluindo empresas
controladas, coligadas ou sob controle comum, cénjuges e dependentes, diretos ou indiretos; e

e Valores Mobiliarios: significa as agdes, debéntures, bénus de subscrigcéo, recibos e direitos
de subscricdo e notas promissérias de emissdo da Companhia e derivativos referenciados a
quaisquer desses Valores Mobiliarios.

e ITR: Informagbes Trimestrais formulario ITR deve ser preenchido com os dados das
informacdes contabeis trimestrais elaboradas de acordo com as regras contabeis aplicaveis ao
emissor, e entregue pelas companhias, independente de se tratar de emissores nacionais ou
estrangeiros, em até 45 dias apos o término de cada trimestre do exercicio social (a excecao do
ltimo trimestre de cada exercicio).

e DFP: Demonstracdes Financeiras Padronizadas deve ser preenchido com os dados das
informacdes contdbeis anuais elaboradas de acordo com as regras contabeis aplicaveis ao
emissor. O prazo final para entrega € de até 3 (trés) meses apds o encerramento do exercicio
social, ou ho mesmo dia de sua publicacdo pela imprensa ou de sua colocacao a disposi¢do dos
acionistas, se esta ocorrer em data anterior ao primeiro prazo.

2. ABRANGENCIA

2.1. Deveréo assinar Termo de Adeséo a presente Politica de Negociacao (nos termos do Anexo
1), tornando-se Pessoas Vinculadas para os fins aqui previstos, a Companhia, os Acionistas
Controladores, diretos e indiretos, os membros do Conselho de Administragcdo, da Diretoria, do
Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por
disposicdo estatutaria, ou por quem quer que, em virtude de seu cargo, fungdo ou posi¢do na
Companhia, na Controladora, nas Sociedades Controladas, nas Sociedades Coligadas e nas
sociedades sob controle comum, tenha conhecimento de Informac¢do Relevante, ou ainda
prestadores de servicos e outros profissionais que a Companhia considere necessario ou
conveniente.

2.1.2. A Companhia mantera em sua sede a relacdo das Pessoas Vinculadas e suas respectivas
qualificag@es, indicando cargo ou fun¢éo, endereco e nimero de inscricdo do Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas e/lou Pessoas Juridicas, atualizando- a sempre que houver qualquer
alteracao.

2.2. Objetivo

2.2.1. A presente Politica de Negociacdo tem por objetivo estabelecer as regras e
procedimentos que deverdo ser observados pelas Pessoas Vinculadas e pela Companhia
relativas a negociacéo de Valores Mobiliarios, preservando a transparéncia nessas negociacdes
a todos os interessados.

2.2.2. As regras desta Politica de Negociacdo definem periodos nos quais as Pessoas
Vinculadas deverdo abster-se de negociar com Valores Mobilidrios, de modo a evitar o
questionamento com relacdo ao uso indevido de InformacBes Relevantes ndo divulgadas ao
publico, nos moldes da Resolucdo CVM 44/21.
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2.2.3. Quaisquer davidas acerca das disposicdes da presente Politica de Negociacdo, da
regulamentacdo aplicavel editada pela CVM ou sobre a possibilidade de se realizar ou nao
determinada negociacdo deverdo ser esclarecidas juntamente ao Diretor de Relagdes com
Investidores da Companhia.

2.3. Vedacao a Negociacédo de Valores Mobiliarios

2.3.1. As vedac®es previstas na presente Politica aplicam-se a (i) negécios feitos nas entidades
do Mercado; (ii) negdcios feitos sem a intermediacdo de uma instituicdo integrante do sistema
de distribuicao; e (iii) operacdes de empréstimo ou aluguel de Valores Mobiliarios realizadas por
Pessoas Vinculadas.

2.3.2. Nos termos da Resolucdo CVM 44/21, anteriormente a divulgacdo ao mercado de
Informacao Relevante, é vedada a negociacao, prestacdo de aconselhamento ou assisténcia de
investimento em Valores Mobiliarios por parte das Pessoas Vinculadas que tenham
conhecimento de tal Informac&o Relevante.

2.3.3. As Pessoas Vinculadas deverdo assegurar que aqueles com quem mantenham relacéo
comercial, profissional ou de confianga n&o negociem Valores Mobiliarios quando tiverem acesso
a Informacdes Relevantes ndo divulgadas. Para tanto, as Pessoas Vinculadas envidardo seus
melhores esfor¢os para que todos que acessem Informacdes Relevantes firmem o Termo de
Adeséo.

2.3.3.1. Quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas vinculadas a qualquer Pessoa Vinculada por
contrato ou acordo de qualquer natureza, inclusive acordos de confidencialidade, orais ou
escritos, seja diretamente ou por meio de sociedades Controladas, controladoras, coligadas ou
sob controle comum, que tenham acesso a qualquer Informacdo Relevante, ndo poderéo, nos
termos da legislagéo aplicavel, negociar com agdes de emissdo da Companhia quando de posse
de tal Informag&o Relevante ou enquanto vigorar tais contratos ou acordos.

2.3.4. E vedada, ainda, a negociacdo de Valores Mobiliarios (i) pelas Pessoas Vinculadas se
existir a intencdo de promover a incorporacéo, cisdo total ou parcial, fuséo, transformagéo ou
reorganizacgao societaria da Companbhia; e (ii) pelos Acionistas Controladores, diretos e indiretos,
Diretores e membros do Conselho de Administracdo, sempre que estiver em curso a aquisi¢éo
ou a alienacgéo de acdes de emissdo da Companhia pela prépria Companhia, suas controladas,
coligadas ou outra sociedade sob controle comum, ou se houver sido outorgada op¢édo ou
mandato para o mesmo fim, sem prejuizo da excecdo a vedacao prevista no item 2.4.2 abaixo,
nas datas em que a Companhia ndo estiver efetuando aquisi¢cdo ou alienagéo de suas préoprias
acbes no ambito de Programa de Recompra.

2.3.5. No contexto de uma oferta publica de distribuicdo de Valores Mobiliarios e nos termos
da Resolucdo CVM 160/22, Pessoas Vinculadas deverdo abster-se de negociar, até a publicagdo
do anudncio de encerramento de distribui¢&o, com Valores Mobilidrios de emisséo da Companhia.

2.3.6. As Pessoas Vinculadas ndo poderdo, ainda, negociar com os Valores Mobilidrios de
emissao da Companhia no periodo de 15 (quinze) dias corridos que anteceder a divulgacao das
informacdes trimestrais (ITR) e anuais (DFP) da Companhia exigidas pela CVM, ressalvado o
disposto em contrario na Resolu¢éo CVM 44/21.

2.3.7. As Pessoas Vinculadas que se afastarem de cargos na administragdo da Companhia
anteriormente a divulgacao de Informacao Relevante originada durante seu periodo de gestdo
nao poderdo negociar com Valores Mobiliarios: (i) pelo prazo de 06 (seis) meses contado da data
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de seu afastamento; ou (ii) até a divulgacdo, pela Companhia, da Informacao Relevante ao
mercado.

2.3.8. Caso tenha sido celebrado qualquer acordo ou contrato visando a transferéncia do
controle acionario da Companhia, ou se houver sido outorgada op¢éo ou mandato para 0 mesmo
fim, bem como se existir a intencao de promover incorporacdo, cisdo total ou parcial, fusao,
transformagdo ou reorganizagdo societdaria da Companhia, e enquanto a operacdo nao for
tornada publica por meio da publicagédo de fato relevante, o Conselho de Administragdo nao
podera deliberar a aquisi¢do ou alienagéo, pela Companhia, de a¢6es de sua prépria emisséo.

2.3.9. As vedac0Oes para negociacdo com Valores Mobiliarios previstas nos itens 2.3.1., 2.3.2.,
2.3.3. e 2.3.4. acima devem ser observadas até a divulgacdo da Informagdo Relevante ao
publico. No entanto, tais vedagfes serdo mantidas, mesmo apos a divulgacdo da Informacédo
Relevante, na hipétese em que eventuais negociacdes com Valores Mobilidrios possam interferir,
em prejuizo da Companhia ou de seus acionistas, nas condigbes do negdcio, ato ou fato
associado a Informacao Relevante.

2.4. Excecdo a Vedacao a Negociacdo de Valores Mobiliarios

2.4.1. Nos termos da Resolucdo CVM 44/21, as Pessoas Vinculadas poderdo negociar com
Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia no periodo a que se refere o item 2.3.2 acima,
desde que tais negociacdes correspondam a aquisicdo de agBes que se encontrem em
tesouraria, por meio de negociacéo privada, decorrente do exercicio de opgcao de compra de

acordo com plano de outorga de opcdo de compra de agbes aprovado em assembleia geral.

2.4.2. Ainda nos termos da Resolugdo CVM 44/21, os Acionistas Controladores, diretos e
indiretos, Diretores e membros do Conselho de Administracdo poderdo negociar com Valores
Mobiliarios durante o periodo de vigéncia de Programa de Recompra, desde que tal negociacao
ocorra em data ou nos periodos em que a Companhia ndo esteja realizando quaisquer
negociacdes com Valores Mobiliarios.

2.4.2.1. No curso de Programa de Recompra, cabera ao Diretor de Relagdes com Investidores
da Companhia informar previamente, por meio de comunicacdo enderecada aos Acionistas
Controladores, diretos e indiretos, Diretores e membros do Conselho de Administracéo, as datas
ou periodos especificos em que estes poderéo realizar negociagdes com Valores Mobiliarios em
conformidade com esta Politica de Negociagéo.

3. PLANOS INDIVIDUAIS DE INVESTIMENTO (Plano)

3.1 Os planos de investimento, previstos na Resolugdo CVM 44/21, sdo individuais e de carater
facultativo.

3.2 Podem formalizar planos de investimento os acionistas controladores, administradores,
membros do conselho fiscal e de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados
por disposicao estatutaria, ou, ainda, quem quer que, em virtude de seu cargo, fun¢éo ou posi¢éao
na companhia aberta, sua controladora, suas controladas ou coligadas, tenha conhecimento da
informacéo relativa a ato ou fato relevante.

3.3 O plano de investimento permite ao seu titular negociar valores mobilidrios em conhecimento
de informacdo relevante ainda ndo divulgada ao mercado, desde que satisfeitos os seguintes
requisitos:
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a) prévia formalizacdo do Plano por escrito perante o Diretor de Relacdes com Investidores;

b) estabelecimento, em carater irrevogavel e irretratavel, das datas e valores ou quantidades dos
negoécios a serem realizados;

c) prazo minimo de 6 (seis) meses para que o plano, suas eventuais modificacfes e
cancelamentos produzam efeitos;

d) inexisténcia de mais de 1 (um) plano de investimento em vigor simultaneamente para a mesma
Pessoa Vinculada;

e) inexisténcia de operacdes que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos das operacdes a
serem realizadas de acordo com o plano de investimento; e

f) verificacdo ao menos semestral pelo conselho de administragdo da aderéncia das negociactes
realizadas pelo participante ao plano de investimento por ele formalizado.

3.3.1 Emrelagao ao item “b” acima, destaca-se a possibilidade de que seja definido um conjunto
de parametros, como, por exemplo, algoritmos e férmulas, que, uma vez aplicados ao caso
concreto, determinem se 0s negdcios serdo realizados ou ndo e, caso sejam, quais as datas e
os valores financeiros envolvidos. Neste caso, todavia, todos os parametros devem estar prévia
e objetivamente definidos e ser irrevogaveis e irretrataveis, de modo a eliminar a
discricionariedade ex post do participante em realizar ou ndo o negécio em questao.

3.3.2 Quanto ao item “e”, chama-se atencédo para a impossibilidade de realizacéo de operacdes
com instrumentos financeiros derivativos para fins de hedge do compromisso assumido pelo
participante no plano de investimento.

3.4 O plano de investimento podera ainda permitir ao seu titular negociar valores mobiliarios no
periodo de 15 dias anterior & divulgac@o de informacdes trimestrais (ITR) e anuais (DFP) do
emissor, desde que, adicionalmente aos requisitos acima, também seja observado o seguinte:

a) tenha sido aprovado cronograma com datas especificas para divulgacdo dos formularios ITR
e DFP; e

b) o plano obrigue o participante a reverter & companhia quaisquer perdas evitadas ou ganhos
auferidos em negociacdes decorrentes de eventual alteragdo nas datas de divulgacdo dos
formularios ITR e DFP, apurados por critérios razoaveis definidos no proprio plano.

4. RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS

4.1. As disposi¢Bes da presente Politica de Negociagdo nédo elidem a responsabilidade de
terceiros indiretamente ligados a Companhia e que tenham conhecimento sobre Informagédo
Relevante.

5. SANCOES E PENALIDADES APLICAVEIS

5.1. As Pessoas Vinculadas que descumprirem qualquer disposicao constante desta Politica de
Negociacéo estéo sujeitas a avaliagdo do Comité de Etica, que podera punir de acordo com o
Cadigo de Etica da Companhia e também as sancdes e penalidades legais aplicaveis.
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6. ALTERAGAO DA POLITICA DE NEGOCIAGCAO

6.1. Qualquer alteracdo desta Politica de Negociacao devera ser obrigatoriamente comunicada
a CVM e as Bolsas de Valores.

7. VIGENCIA DA POLITICA DE NEGOCIAGAO

7.1. A presente Politica de Negociagédo entrard em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho
de Administragcdo e permanecera vigorando por prazo indeterminado, até que haja deliberacao
em sentido contrério.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. As Pessoas Vinculadas, e as que venham adquirir esta qualidade, devem assinar o Termo
de Adesdo a presente Politica de Negociac¢éo de acordo com o Modelo constante do Anexo |.

8.2. A Companhia podera estabelecer periodos de vedacdo a negociacdo com Valores
Mobiliarios de sua emissao adicionais aos previstos nesta Politica de Negociagdo, devendo, para
tanto, notificar imediatamente as Pessoas Vinculadas.

8.3. A negociagdo com Valores Mobiliarios por Pessoas Vinculadas durante os periodos de
vedacdo a negociacdo, conforme previstos na presente Politica de Negociacéo, poderd ser
excepcionalmente autorizada pelo Conselho de Administracdo, mediante solicitacdo
apresentada por escrito contendo a justificativa da necessidade da negociacao.

8.4. Quaisquer violagbes desta Politica de Negociacéo verificadas pelas Pessoas Vinculadas
deverdo ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Rela¢cdes com Investidores e ao
Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia.

* k k
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ANEXO |

A POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA
BRASILAGRO - COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS

TERMO DE ADESAO

Eu, [nome e qualificacéo], [funcdo ou cargo], declaro que tenho pleno conhecimento dos termos
e condicdes da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios de Emissédo da Brasilagro —
Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas (“Politica de Negociacdo” e
“Companhia”, respectivamente), decorrente da observancia a Resolugcdo CVM 44/21,
conforme alterada, e ao Regulamento do Novo Mercado, devidamente aprovada pelo Conselho
de Administracdo da Companhia. Por meio deste, formalizo a minha adesdo a mencionada
Politica de Negociagcdo, comprometendo-me a cumprir integralmente todos os seus termos e
condicdes.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que a transgressdo as disposicbes da Politica de

Negociacdo da Companhia configura infracdo grave, para os fins previstos no 8 3° do art. 11, da
Lei n® 6.385/76.

[local], [data].

[nome]
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BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n° 07.628.528/0001-59
NIRE 35.300.326.237

ANEXO V

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 6 DE FEVEREIRO DE 2025

POLITICA DE DIVULGAGCAO DE ATO OU FATO RELEVANTE DA BRASILAGRO -
COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS

I. INTRODUCAO

1. A presente Politica de Divulgagéo foi elaborada nos termos da Resolucdo CVM 44/21 e tem
como objetivo estabelecer regras que deverdo ser observadas pelo Diretor de Relagbes com
Investidores e demais Pessoas Vinculadas relativamente a divulgacdo de Informagdes
Relevantes e a manutencéo de sigilo acerca de Informac¢des Relevantes que ainda ndo tenham

sido divulgadas ao publico.

2. As duvidas acerca das disposi¢des da presente Politica de Divulgacéo, da regulamentacgao
aplicavel editada pela CVM e/ou sobre a necessidade de se divulgar ou ndo determinada
informacéo ao publico deverdo ser esclarecidas juntamente ao Diretor de Rela¢gdes com
Investidores.

Il. DEFINICOES

3. Termos iniciados com letra mailscula utilizados na presente Politica de Divulgacéo terdo os
seguintes significados:

Companhia BrasilAgro - Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas
CVM Comissédo de Valores Mobiliarios
Diretor de Diretor da Companhia eleito para exercer as atribuicbes previstas na|
Relagdes com regulamentacdo da CVM e designado para acompanhar e fiscalizar o
Investidores cumprimento da Politica de Divulgagéo
Informacéo Qualquer decisdo de acionista controlador, deliberacdo de Assembleia
Relevante Geral ou dos orgaos de administragdo da Companhia ou qualquer outro

ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou
econdmico- financeiro ocorrido ou relacionado aos negdécios dal
Companhia, que possa influir de modo ponderavel (i) na cotacdo dos
Valores Mobiliarios; (ii) na decisdo dos investidores de comprar, vender
ou manter os Valores Mobilidrios; ou (iii) na determinacdo de os
investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a condi¢cdo de
titulares de Valores Mobiliarios. Relagdo exemplificativa de situacdes que
podem configurar Informacéo Relevante encontra-se no artigo 2° da
Resolucdo CVM 44/21.
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Resolucao CVM
44/21

Resolucao CVM 44/21, de 23 de agosto de 2021

Mercados
Organizados

Quaisquer bolsas de valores ou mercados organizados de negociacéo em
que a Companhia tenha Valores Mobiliarios admitidos a negociacao

Pessoas
Vinculadas

Significa a Companhia, seus acionistas controladores, diretos e indiretos,
Diretores, membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
e de quaisquer outros 6rgdos com funcdes técnicas ou consultivas,
sociedades controladas e/ou sob controle comum e respectivos acionistas
controladores, membros da administracdo e de 6rgdos com funcbes
técnicas ou consultivas, que tenham aderido expressamente a Politica de
Divulgagéo e estejam obrigados a observar as regras aqui descritas.
Outras pessoas que a Companhia considere conveniente poderdo aderir,
a presente Politica de Divulgacdo por meio da assinatura de termo
conforme modelo constante do Anexo A, adquirindo assim a condicdo de
Pessoa Vinculada

Politica de
Divulgacgéo

Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Brasilagro -
Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas

Valores Mobiliarios

Acbes, debéntures, bdnus de subscri¢do, recibos e direitos de subscri¢éo,
notas promissoérias de emissdo da Companhia e derivativos a eles
Relacionados.

Ill. ADESAO

4. As Pessoas Vinculadas, além dos gerentes e funcionarios da Companhia que tenham acesso
frequente a InformagBes Relevantes e outros que a Companhia considere necessario ou
conveniente deverdo aderir & presente Politica de Divulgacéo.

5. A Companhia manter4 em sua sede a relacdo das Pessoas Vinculadas e suas respectivas
qualifica¢@es, indicando cargo ou funcdo, endereco e nimero de inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas, atualizando-a sempre que houver qualquer

alteracéo.

VI. DEVERES E RESPONSABILIDADES

6. S&o responsabilidades do Diretor de RelagBes com Investidores da Companhia:

(i) enviar a CVM,

por meio de sistema eletrénico disponivel na pagina da CVM na rede

mundial de computadores, e, se for 0 caso, a bolsa de valores e entidade do mercado
de balcdo organizado em que os valores mobilidrios de emissdo da companhia sejam
admitidos a negociacao, qualquer ato ou fato relevante ocorrido ou relacionado aos seus

negocios;

(i) zelar pela ampla e imediata disseminacdo da Informacdo Relevante simultaneamente
nos Mercados Organizados e em todos os mercados nos quais a Companhia tenha
Valores Mobilidrios admitidos a negociacgao, assim como ao publico investidor em geral.
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7. A comunicacao de Informacfes Relevantes a CVM e aos Mercados Organizados deve ser
feita imediatamente por meio de documento escrito, descrevendo detalhadamente os atos e/ou
fatos ocorridos, indicando, sempre que possivel, os valores envolvidos e outros esclarecimentos.

8. Adivulgacao de Ato ou Fato Relevante ocorrera por meio da publicacdo na pagina na rede
mundial de computadores do portal de noticias NEO1 (http://www.portalneol.net), portal de
noticias com péagina na rede mundial de computadores, que disponibilizara a informacéo em sua
integralidade em se¢do com acesso gratuito, bem como no enderego http://www.brasil-
agro.com/.

9. Sempre que for veiculada Informacdo Relevante por qualquer meio de comunicacao,
inclusive informacao a imprensa ou em reunides de entidades de classe, investidores, analistas
ou com publico selecionado, no Pais ou no exterior, a Informacdo Relevante sera divulgada
simultaneamente & CVM, aos Mercados Organizados e ao publico investidor em geral.

10. Qualquer Pessoa Vinculada que tenha conhecimento de atos ou fatos que possam
configurar Informacédo Relevante devera proceder a comunicagéo imediata de tais atos ou fatos
ao Diretor de Rela¢des com Investidores.

11. As Pessoas Vinculadas que tiverem conhecimento de Informacdo Relevante, sempre que
se certifiquem de omissdo na divulgacdo de InformagBes Relevantes, ap6s decorridos 3 (trés)
dias Uteis do recebimento pelo Diretor de Rela¢cdes com Investidores de comunicacgdo escrita e
protocolada enviada por Pessoa Vinculada, sem que tenha havido qualquer manifestagédo por
parte do Diretor de Rela¢cdes com Investidores, deverdo comunicar a Informacdo Relevante
diretamente a CVM, observado sempre o disposto na Sec¢éo V abaixo.

12. AInformacao Relevante devera, preferencialmente, ser divulgada antes do inicio ou apos o
encerramento dos negécios nos Mercados Organizados. Caso os Mercados Organizados ndo
estejam operando simultaneamente, a divulgacdo serd feita observando o horério de
funcionamento dos Mercados Organizados localizados no Brasil.

V. EXCECAO A IMEDIATA DIVULGACAO DE INFORMACAO RELEVANTE

13. Os atos ou fatos que constituam Informacao Relevante poderdo deixar de ser divulgados se
a suarevelacao puder colocar em risco interesse legitimo da Companhia, confirmado pelo Diretor
de Relagdes com Investidores.

14. A Companhia podera decidir por submeter a apreciacdo da CVM questdo acerca da
divulgacdo ao publico de Informagédo Relevante que possa colocar em risco interesse legitimo
da Companhia.

15. Sempre que a Informacdo Relevante ainda n&o divulgada ao publico tornar-se do
conhecimento de pessoas diversas das que (i) tiveram originalmente conhecimento; e/ou (ii)
decidiram manter sigilosa a Informacédo Relevante, ou, caso se verifique que ocorreu oscilacéo
atipica na cotacdo, preco ou quantidade negociada dos Valores Mobilidrios, o Diretor de
Relacdes com Investidores devera providenciar para que a Informacdo Relevante seja
imediatamente divulgada a CVM, aos Mercados Organizados e ao publico.

VI. DEVER DE GUARDAR SIGILO ACERCA DE INFORMACAO RELEVANTE

16. As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo acerca de Informacfes Relevantes que ainda
nao tenham sido divulgadas, as quais tenham acesso em razdo do cargo ou posicdo que
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ocupam, até que tais Informacdes Relevantes sejam divulgadas ao publico, bem como zelar para
que subordinados e terceiros de sua confianca também o facam.

17. Mesmo apés a sua divulgacdo ao publico, a Informacdo Relevante deve ser considerada
como néo tendo sido divulgada até que tenha decorrido tempo razoavel para que os participantes
do mercado tenham recebido e processado a Informacéo Relevante.

18. As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir Informacdes Relevantes em lugares publicos.
Da mesma forma, as Pessoas Vinculadas somente deverdo tratar de assuntos relacionados a
Informacao Relevante com aqueles que tenham necessidade de conhecer a Informacgéo
Relevante.

19. Quaisquer violacdes desta Politica de Divulgacdo verificadas pelas Pessoas Vinculadas
deverdo ser comunicadas imediatamente a Companhia, na pessoa do Diretor de RelagBes com
Investidores.

20. Caso qualquer Pessoa Vinculada verifiqgue que uma Informagdo Relevante ainda néo
divulgada ao publico tornou-se do conhecimento de pessoas diversas das que (i) tiveram
originalmente conhecimento; e/ou (i) decidiram manter sigilosa a Informacéo Relevante, ou,
ainda, que ocorreu oscilagéo atipica na cotacdo, preco ou quantidade negociada dos Valores
Mobiliérios, tais fatos deverdo ser imediatamente comunicados a Companhia, na pessoa do
Diretor de Rela¢gBes com Investidores.

VII. PENALIDADES

21. As Pessoas Vinculadas obrigam-se a respeitar e cumprir todas as disposi¢des da presente
Politica de Divulgacdo, estando o descumprimento sujeito as penalidades previstas na
regulamentacao aplicavel.

* k k
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ANEXO A

TERMO DE ADESAO

Eu, na condicdo de Pessoa Vinculada, estou ciente e de acordo com os termos e condicbes
estabelecidos na Politica de Divulgacdo da Companhia, aprovada em reunido do Conselho de
Administracao realizada em [+] de [] de 20][e].

NOME:
CARGO/FUNCAO:
ENDERECO:

CPF:

LOCAL/DATA:
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BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n° 07.628.528/0001-59
NIRE 35.300.326.237

ANEXO VI

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 6 DE FEVEREIRO DE 2025

POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA
BRASILAGRO - COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS

1. OBJETIVO E FUNDAMENTO

1.1. A presente “Politica de Transagbes com Partes Relacionadas”, aprovada em Reunido do
Conselho de Administracdo da BrasilAgro - Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas
realizada em 1° de setembro de 2022, visa assegurar que todas as decisdes, especialmente
aquelas relacionadas as transac¢des com partes relacionadas e outras situagdes com potencial
conflito de interesses envolvendo a Companhia, sejam tomadas tendo em vista os interesses da
Companhia e de seus acionistas e, ainda, sejam conduzidas dentro de condi¢cdes de mercado e
equidade de tratamento com terceiros, prezando pelas melhores praticas de governanga
corporativa, revestidas da devida transparéncia.

1.2. Esta Politica tem como fundamento: (i) as diretrizes de governancga corporativado Estatuto
Social da Companhia; (i) o Cédigo de Etica e Conduta; (i) a Lei das Sociedades por Acdes;
(iv) as normas aplicaveis emanadas pela CVM; (v) o Regulamento do Novo Mercado; e (vi) o
Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias Abertas, elaborado pelo Grupo de
Trabalho Interagentes, coordenado pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC).

2.  DEFINICOES

2.1. Os termos e expressoes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo os
seguintes significados:

(i) “Area de Compliance”: A area de Compliance da Companhia;

(i) “B3”: a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balc3o.

(iii) “Cédigo de Etica e Conduta”: o “Cédigo de Etica e Conduta” aprovado em Reunido do
Conselho de Administracao da Companhia em 13 de setembro de 2019.

(iv) “Companhia”: BrasilAgro - Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas.

(v)“Condicdes de Mercado” aquelas em que, durante a negociacéo, observam-se os principios
da: (a) competitividade (precos e condicBes dos servicos compativeis com os praticados no
mercado); (b) conformidade (aderéncia dos servigcos prestados aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de seguranca das
informacdes); (c) transparéncia (reporte adequado das condi¢cdes acordadas com a devida
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aplicacdo, bem como reflexos destas nas demonstracfes financeiras da Companhia); e (d)
equidade (estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios e de
praticas que assegurem a nao utilizagdo de informacgdes privilegiadas ou oportunidades de
negocio em beneficio individual ou de terceiros). A negociacédo entre Partes Relacionadas em
condicbes de mercado significa que devem ser observados os mesmos principios e
procedimentos que norteiam negociacdes feitas pela Companhia com partes independentes.

(vi) “Conselho de Administragédo”: o conselho de administragdo da Companhia.
(vii) “CVM”: a Comisséo de Valores Mobiliarios.

(viii) “Diretoria”: a diretoria da Companhia.

(ix) “Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia, conforme alterado.

(X)“Influéncia Significativa”: para fins desta Politica, em observancia ao disposto no
Pronunciamento Técnico CPC 18 (R2), emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e
aprovado pela CVM por meio da Resolugéo n° 94, de 20 de maio de 2022.

(Xi) “Lei das Sociedades por Agbes”: a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.

(xii) “Membros Proximos da Familia”: sdo aqueles membros da familia dos quais se pode
esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negdécios desses
membros com a entidade e incluem: (a) os filhos da pessoa, cdnjuge ou companheiro(a); (b) os
filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (c) dependentes da pessoa, de seu cbnjuge
ou companheiro(a).

(xiii)“Partes Relacionadas”: para fins desta Politica, em observancia ao disposto no
Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e
aprovado pela CVM por meio da Deliberacdo n° 642, de 07 de outubro de 2010, conforme
alterada (“Resolucdo CVM 94/22”), nesta data, sdo consideradas “Partes Relacionadas” as
pessoas fisicas ou juridicas que estao relacionadas com a Companhia.

(i) Uma pessoa ou um membro proximo de sua familia esta relacionada com a Companhia
se:

(a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
(b) tiver Influéncia Significativa sobre a Companhia;

(c) for membro do Pessoal Chave da Administracdo (conforme definido abaixo) da Companhia
ou de sua controladora.

(i) Na definicdo de parte relacionada, uma coligada inclui controladas dessa coligada e uma
entidade sob controle conjunto (joint venture) inclui controladas de entidade sob controle
compartilhado (joint venture). Portanto, por exemplo, a controlada de uma coligada e o
investidor que exerce influéncia significativa sobre a coligada s&o partes relacionadas um
com o outro.

(i) Uma entidade estéa relacionada com a Companhia se qualquer das condig8es abaixo for
observada:

(a) aentidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econdmico (o que significa dizer
que a controladora e cada controlada séo inter-relacionadas, bem como as entidades sob
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(b)

(©)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(iv)

(@)

(b)

(€)

(d)

controle comum sao relacionadas entre si);

a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a
outra entidade é membro);

ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira
entidade;

uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a
outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

a entidade € um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios séo os empregados
de ambas as entidades, a Companhia e a que esta relacionada com a Companhia;

a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no item (xii)(i) acima;

uma pessoa identificada no item (xii)(a) acima tenha influéncia significativa sobre a
entidade, ou for membro do Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou de sua
controladora; ou

a entidade, ou qualguer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servicos de
pessoal-chave da administracdo da entidade que reporta ou a controladora da entidade
que reporta;

Para os fins desta Politica, sem prejuizo do disposto no item (xiii) e subitens (i), (i) e (iiii)
acima, néo sdo consideradas Partes Relacionadas:

duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do Pessoal Chave
da Administracdo em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave da Administragdo
da entidade exerce influéncia significativa sobre a outra entidade;

dois empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle conjunto
sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(i) entidades que proporcionam financiamentos; (ii) sindicatos; (iii) entidades prestadoras
de servicos publicos; e (iv) departamentos e agéncias de Estado que ndo controlam, de
modo pleno ou em conjunto, ou exercem influéncia significativa sobre a Companhia,
simplesmente em virtude dos seus neg6cios normais com a entidade (mesmo que possam
afetar a liberdade de acdo da entidade ou participar no seu processo de tomada de
decisdes); e

cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com quem a
entidade mantém volume significativo de negécios, meramente em razdo da resultante
dependéncia econdmica.

Para os fins desta Politica, a definicdo de Partes Relacionadas estara automaticamente
atualizada em decorréncia de qualquer alteracdo das regras e normas aplicaveis, em
especial a Resolugdo CVM 94/22.

(Xiv)“Pessoal Chave da Administragdo”: as pessoas que tém autoridade e responsabilidade
pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente,
incluindo, mas ndo se limitando, a qualquer administrador (executivo ou outro), diretor ou
conselheiro dessa entidade.
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(xv) “Politica”: a presente “Politica de TransacGes com Partes Relacionadas e SituacGes
Envolvendo Conflito de Interesse”.

(xvi)“Politica de Divulgagao”: a “Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante da
Companhia’.

(xvii) “Regulamento do Novo Mercado”: o Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
B3.

(xviii) “Resolugdo CVM 80": a Resolugédo da CVM n° 80, de 29 de margo de 2022;

(xix)“Transagbes com Partes Relacionadas”: as operacdes nas quais haja a transferéncia de
recursos, servicos ou obrigacdes entre Partes Relacionadas, independentemente de ser cobrado
um preco em contrapartida. Sdo exemplos de Transa¢cGes com Partes Relacionadas (rol ndo
exaustivo): (a) compra e venda de bens, propriedades e outros ativos, (b) prestacdo ou
recebimento de servicos, (c) locacdes e arrendamentos, (d) transferéncias de bens, direitos e
obrigag6es, (e) assuncgéo e transferéncia de obriga¢des de natureza financeira, incluindo mutuos
e contribuices de capital, (f) outorga de garantias, avais ou fiancas, (g) assuncdo de
compromissos, incluindo a celebragédo de contratos, (h) concesséo de comodato de bens iméveis
ou moveis de qualquer natureza, e (i) acordos de quitacdo de obrigacdes de qualquer natureza.

3. PRINCIPIOS

3.1. Os seguintes principios norteiam esta Politica, sem prejuizo de outros previstos no decorrer
desta Politica:

0] 0s membros da administracao tém o dever de agir no melhor interesse da Companhia,
independentemente de quem os tenham indicado para os respectivos cargos;

(i)  os acionistas controladores e a administracdo ndo podem votar nem intervir em assuntos
em que tenham conflito de interesses com a Companhia,

(i)  os acionistas controladores tém o dever de agir no melhor interesse da Companhia como
um todo, incluindo de todos os seus acionistas; e

(iv) aadministragdo deve conduzir os negécios da Companhia e de suas subsidiarias com as
devidas diligéncia e lealdade, em consonancia com os deveres fiduciarios previstos nos
artigos 153 a 155 da Lei das Sociedades por Agoes.

4. SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSE E IMPEDIMENTO DE VOTO

4.1. O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo
decis6rio em que ela ndo é independente em relacdo a matéria em discusséo, tendo o poder de
influenciar o resultado final motivada por interesses particulares ou distintos dos interesses da
Companhia, assegurando um ganho para si, algum familiar ou terceiro com o qual esteja
envolvido, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento.

4.2. No caso da Companhia, os potenciais conflitos de interesse sdo aqueles nos quais 0s
objetivos pessoais dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam ndo estar alinhados
aos objetivos da Companhia em matérias especificas.
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4.3. Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situacdes, a Companhia busca
assegurar que todas as decis6es que possam conferir um beneficio privado a qualquer de seus
acionistas, Pessoal Chave da Administracdo, Membros Proximos da Familia, entidades ou
pessoas a eles relacionados, sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da
Companhia.

4.4. Quando identificado potencial conflito de interesse, a pessoa envolvida no processo
decisério devera tempestivamente alegar-se impedida e abster-se de participar de uma
determinada negociacdo, devendo ausentar-se das discussdes sobre o tema e abster-se de votar
na matéria, de forma a garantir o exclusivo interesse da Companhia.

4.5. Além disso, nas situagdes em que as Transacdes com Partes Relacionadas necessitem de
aprovacao nos termos desta Politica, a pessoa envolvida no processo de aprovagdo que tenha
um potencial conflito de interesse com a recomendacdo ou decisédo a ser tomada, devera
declarar-se impedida, explicando seu envolvimento na transacéo e, se solicitado, fornecendo
detalhes da transacéo e das partes envolvidas.

4.5.1. O impedimento mencionado no caput, bem como a extensdo do conflito de interesses,
devera constar da ata da reunido do 6rgéo social que deliberar sobre a transacdo, e a referida
pessoa deverd se afastar, inclusive fisicamente, das discussfes e deliberagdes.

4.5.2. Caso solicitado pelo érgao social que deliberar sobre a transacao, tais pessoas impedidas
poderdo participar parcialmente da discussdo, visando apenas proporcionar maiores
informacgdes sobre a operacéo e as partes envolvidas, devendo se ausentar da parte conclusiva
da discusséo, incluindo do processo de votacdo da matéria.

4.6. Caso alguma pessoa em situagdo potencial de conflito de interesses ndo manifeste a
guestéo, qualguer outro membro do 6rgao ao qual pertence que tenha conhecimento da situacao
podera fazé-lo.

4.7. A auséncia de manifestacdo voluntaria de qualquer tomador de decisdo serd considerada
violagdo aos principios da boa governanga corporativa e a esta Politica, devendo tal
comportamento ser levado ao imediato conhecimento do Conselho de Administracdo da
Companhia para tomada de decisdo acerca das medidas cabiveis no caso concreto.

5. IDENTIFICACAO DE PARTES RELACIONADAS E POTENCIAIS TRANSACOES COM
PARTES RELACIONADAS

5.1. Nos primeiros 30 (trinta) dias de cada exercicio social, todas as pessoas a quem a Politica
¢é aplicavel, conforme disposto no item 10.1 abaixo, devem fornecer declaracdo a Area de
Compliance informando todas as pessoas fisicas e juridicas que possam ser entendidas como
Partes Relacionadas, havendo ou ndo relacdo comercial prévia dessas pessoas com a
Companhia, e sem prejuizo da discricionariedade do declarante para reportar casos nos quais
considerem haver conflito de interesse.

5.1.1. A Area de Compliance deve manter e compartilhar com o Conselho de Administracdo e as
geréncias da Companhia a relacdo de Partes Relacionadas reportadas a ela nos termos deste
item 5.1, bem como outras que lhe sejam fornecidas pelos fornecedores e clientes da
Companhia, de modo que as geréncias devem consultar a relacdo antes de realizar qualquer
transac&o, informando a Area de Compliance caso seja identificada uma potencial Transacio
com Parte Relacionada.
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5.2. Sem prejuizo do disposto no item 5.1. acima, os acionistas da Companhia e o0 Pessoal Chave
da Administrac&o dever&o informar & Area de Compliance sobre quaisquer transacgdes entre elas
(ou os respectivos Membros Proximos da Familia) e a Companhia de que tenham ciéncia.

5.3. Caso a transacéo informada, conforme acima, constitua de fato uma Transacdo com Parte
Relacionada, de acordo com julgamento a ser realizado pela Area de Compliance, a referida
transacgédo sera submetida aos procedimentos desta Politica.

5.4. Todas as transacdes informadas para a Area de Compliance dever&o vir instruidas com as
informacdes necessarias a analise de seu enquadramento enquanto Transac¢des com Partes
Relacionadas.

5.5. Quando do recebimento de informacdes, a Area de Compliance devera informar a Diretoria
ou o Comité de Auditoria da Companhia, conforme o caso, nos termos desta Politica, sobre a
referida transacéo.

6. PROCEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

6.1. A Companhia, por meio de sua Diretoria, atuard de forma a garantir que toda e qualquer
Transacdo com Parte Relacionada realizada pela Companhia seja formalizada contratualmente.

6.2. A Area de Compliance devera classificar as Transagdes com Partes Relacionadas,
remetendo-as ao(s) 6rgdo(s) competente(s), em razdo do montante envolvido e considerando o
seguinte:

6.2.1. Compete a Diretoria aprovar qualquer Transacdo com Partes Relacionadas, incluindo
celebracao, renovacdo ou rescisdo de quaisquer contratos, convénios, cCompromissos ou outras
formas de acordo entre a Companhia e suas partes relacionadas, cujos valores, individuais ou em
uma série de operacdes relacionadas realizadas em um periodo de 12 (doze) meses, representem
montante inferior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

6.2.1.1. A Diretoria devera informar ao Conselho de Administracdo todas as Transacdo com
Partes Relacionadas por ela aprovadas.

6.2.2. Compete ao Conselho de Administracdo ouvida a manifestacéo/recomendacéo do Comité
de Auditoria Estatutario, aprovar qualquer Transacdo com Partes Relacionadas, incluindo
celebracado, renovacgdo ou rescisdo de quaisquer contratos, convénios, compromissos ou outras
formas de acordo entre a Companhia e suas partes relacionadas, cujos valores, individuais ou em
uma série de operacdes relacionadas realizadas em um periodo de 12 (doze) meses, representem
montante igual ou superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), sem prejuizo do disposto
no item 6.2.3 abaixo.

6.2.3. Dispensa-se a aprovacdo do Conselho de Administracdo nas operagfes contratadas entre
a Companhia e suas controladas e/ou coligadas que envolvam situa¢ées cotidianas, no curso
normal dos negdcios, em condi¢cdes de mercado e em beneficio da Companhia, desde que
respeitado o disposto no estatuto social da Companhia acerca da competéncia do Conselho de
Administragéo.
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6.2.4. Compete a Assembleia Geral da Companhia deliberar sobre a celebracdo de Transacfes
com Partes Relacionadas, a alienacdo ou a contribuicdo para outra empresa de ativos, caso 0
valor da operacao corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da
Companhia constantes do ultimo balango aprovado.

6.3. Quando do recebimento de informacdes, a Area de Compliance deveréa informar a Diretoria
ou ao Comité de Auditoria Estatutario da Companhia, conforme o caso, nos termos desta Politica,
sobre a referida transacao.

6.4. Todas as Transacfes com Partes Relacionadas da Companhia ou de qualquer de suas
controladas que necessitem de aprovacao do Conselho de Administracdo serdo objeto de analise
prévia pelo Comité de Auditoria da Companhia, o qual devera opinar ao Conselho de
Administracdo por correio eletrdnico se referida transagéo possui Condi¢cdes de Mercado e se
possui relagcdo com os negoécios da Companhia, informando todos os dados da transagdo
necessarios para sua analise. A opiniao do Comité de Auditoria podera ser incluida na ata da
reunido do Conselho de Administracdo que deliberar pela celebragdo ou n&o da referida
transacao.

7. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA TOMADA DE DECISOES ENVOLVENDO
PARTES RELACIONADAS OU OUTROS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

7.1. A Diretoria e o Conselho de Administracdo, conforme o caso, deverdo ter acesso a todos
os documentos relacionados as respectivas Transa¢Bes com Partes Relacionadas, bem como
quaisquer pareceres ou opinides técnicas sobre o tema.

7.1.1. A Diretoria e 0 Conselho de Administracdo, ouvido o Comité de Auditoria, conforme o
caso, poderdo definir o conteido e o formato das informa¢fes consideradas necesséarias para
sua deliberacdo a respeito de uma Transagdo com Parte Relacionada, incluindo as razdes que
justificam sua celebracdo pela Companhia, a duracdo do negdcio e os potenciais beneficios
econdmicos (ou de outra natureza) da transacdo para a Companhia, acompanhados de
benchmarks e premissas utilizados no calculo de tais beneficios, conforme aplicavel.

7.1.3 Adicionalmente as informac¢des mencionadas acima, poderdo ser solicitados laudos de
avaliacdo independentes, elaborados sem a participacdo de qualquer parte envolvida na
Transacdo com Parte Relacionada (seja ela banco, advogado, empresa de consultoria
especializada etc.), conforme entenda ser necessario para embasar a transacao em questao.

7.1.4. Na analise de Transac¢Bes com Partes Relacionadas, a Diretoria e o Conselho de
Administracdo, ouvido o Comité de Auditoria, conforme o caso, deverdo verificar se tais
transacbes serdo realizadas em observacdo as Condicdes de Mercado e relacionadas aos
negoécios da Companhia. Em sua analise, poderéo, ainda, considerar:

0] se ha motivos claros para que seja realizada a Transagdo com a Parte Relacionada; e

(i) se a Transacdo com a Parte Relacionada é realizada em termos ao menos igualmente
favoraveis a Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles
oferecidos a ou por um terceiro ndo-relacionado com a Companhia, em circunstancias
equivalentes.
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8. TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS VEDADAS

8.1. Sdo vedadas as seguintes Transacdes com Partes Relacionadas:
(i)  realizadas em condigGes que ndo sejam as Condi¢Ges de Mercado;

(i)  representem formas de remuneragdo de assessores, consultores ou intermediarios da
Companhia que possam lhe colocar em situacéo de potencial conflito de interesses com a
Companhia, seus acionistas ou seus administradores; e

(i)  exceto se no ambito de plano de opgdo de compra de agdes ou plano de incentivo de
longo prazo em acgdes, a concessao direta de empréstimos ou operacfes de mutuo ou
prestacdo de garantia:

(@) aos administradores e membros do conselho fiscal ou do Conselho de Administracédo ou
comités estatuarios ou ndo e seus respectivos suplentes, bem como aos respectivos
cbnjuges, companheiros, descendentes ou descendentes dos respectivos cOnjuges ou
companheiros;

(b) aos parentes, até o 2° (segundo) grau, das pessoas mencionadas acima; e/ou aos
acionistas, pessoas naturais ou juridica, ou pessoas juridicas de cujo capital participem
com mais de 5% (cinco por cento), quaisquer administradores da Companhia e seus
respectivos suplentes, bem como seus cdnjuges, companheiros(as), descendentes ou
descendentes dos respectivos cénjuges ou companheiros(as) e respectivos parentes até
0 2° (segundo) grau.

8.2. E vedada, também, a participacdo de administradores e funcionarios em negocios de
natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou
que resultem da utilizacdo de informagBes confidenciais em razdo do exercicio do cargo ou
funcéo que ocupem na Companhia.

9. OBRIGACAO DE DIVULGACAO

9.1. Nos termos do artigo 247, da Lei das Sociedades por A¢des, do previsto na Resolu¢do CVM
80 e na Resolugao CVM 94/22, a Companhia é obrigada a divulgar ao mercado as Transacdes
com Partes Relacionadas que realiza, sem prejuizo das regras que disciplinam a divulgacéo de
informacdes relevantes.

9.2. A divulgacao sera feita: (i) observadas as excecgdes e condigfes previstas na legislacdo
aplicavel, na secdo 16 do formulario de referéncia da Companhia; bem como (i) em notas
explicativas as demonstra¢des financeiras, respeitados os prazos e condi¢des regulamentares,
conforme aplicaveis.

9.3. Nos termos do Anexo F da Resolucdo CVM 80, a celebracédo de Transacdes com Partes
Relacionadas envolvendo montante que, em um Unico negécio ou em um conjunto de negécios
realizados em 12 (doze) meses consecutivos, alcance valor superior a R$50.000.000,00
(cinquenta milhdes de reais) ou 1% (um por cento) do ativo total da Companhia, devera ser
comunicada a CVM em até 7 (sete) dias Uteis, na forma indicada na Resolugdo CVM 80. Nao
obstante, caso se caracterize como fato relevante, a divulgacao devera obedecer os termos da
Politica de Divulgacao da Companhia.
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9.3.1. O valor do ativo total deve ser apurado com base nas Ultimas demonstracdes financeiras
consolidadas divulgadas pela Companhia.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Esta Politica aplica-se a Companhia e as suas controladas, devendo ser observada: (i) pelos
acionistas da Companhia e de suas controladas; e (ii) pelo Pessoal Chave da Administracéo,
bem como pelos seus respectivos Membros Proximos da Familia.

10.2. As violagGes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de
Administracéo, que adotara as medidas cabiveis.

10.3. Os eventuais casos omissos desta Politica serdo decididos pelo Conselho de
Administracao.

10.4. O Conselho de Administracdo da Companhia ira atualizar a presente Politica quando for
necessério em razdo de mudancgas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo Mercado, ou
ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicao, seja da CVM, da B3 ou qualquer outra
entidade reguladora, que altere as disposi¢cfes aqui listadas em relagdo a Companhia.

10.5. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente poderd ser modificada
por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia, podendo ser consultada em
https://ri.brasil-agro.com/.

Pagina 49 de 60


https://ri.brasil-agro.com/

BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n° 07.628.528/0001-59
NIRE 35.300.326.237

ANEXO VII

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 6 DE FEVEREIRO DE 2025

REGIMENTO INTERNO DO COMITE FINANCEIRO
DA BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS

CAPITULO |
DO REGIMENTO

Artigo 1. O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer normas e
regras relativas ao funcionando, estrutura, organizacéo, atribuicdes e responsabilidades do
Comité Financeiro da Brasilagro — Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas
(“Companhia” e/ou “Brasilagro”), observadas as disposigdes do estatuto social da Companhia
(“Estatuto Social’), da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Agdes”) e das regras e regulamentacdes aplicaveis emitidas pela Comisséo de
Valores Mobiliarios (“CVM”) e pelo Regulamento do Novo Mercado emitido pela B3 — Brasil,
Bolsa, Balcao (“B3”).

CAPITULOII

DO COMITE
Artigo 2. O Comité Financeiro ("Comité") € um 6rgéo colegiado, ndo estatutario, de carater
permanente, com o objetivo de assessorar o Conselho de Administracdo da Companhia em suas
decisbes estratégicas relacionadas a financas, mercado de capitais, opera¢des cambiais,
commodities, precificagdo, securitizacdo, plano de investimentos, orcamento, endividamento,
exposicdo e riscos financeiros e demais assuntos relacionados a financgas.

Paragrafo Primeiro. O Comité emitirA recomendacdes e pareceres qualitativos referente as
matérias de sua competéncia, quando solicitadas, previamente, pelo Conselho de Administracao,
de carater meramente recomendatério, ndo vinculando o Conselho de Administracdo ao
entendimento apresentado.

Paragrafo Segundo. As recomendacdes devem ser emitidas no melhor interesse da Companhia
e dos acionistas, estando a frente de seus préprios interesses, sem descuidar dos seus deveres
legais, emitidas sob perspectiva técnica, imparcial, mercadolégica e regulatéria, observadas as
politicas e o apetite a risco da Companhia, assim como a lei, principios éticos, integridade,
transparéncia, conformidade e melhores préaticas de governanca corporativa.

CAPITULO III
COMPOSICAO E MANDATO
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Artigo 3. O Comité sera composto por 3 (trés) membros efetivos, conselheiros ou nao, eleitos
em reunido do Conselho de Administracédo e destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 2
(dois) anos, unificado aos membros do Conselho de Administragcdo, cujas reunides poderdo
contar com a participacdo de convidados internos ou externos (especialistas) a pedido do
coordenador do Comité.

Paragrafo Primeiro: A funcdo de membro do Comité é indelegavel.

Paragrafo Segundo. O Comité tera 1 (um) coordenador para exercer as funcdes elencadas no
artigo 7° do presente Regimento e representa-lo perante 6rgdos da administracao, o qual devera
ser designado pelo Conselho de Administracdo, por maioria de votos, dentre os proprios
membros do Comité, na primeira reunido apoés a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo ou sempre que houver vacancia ou reniincia do membro que exercia as fungdes
de coordenador do Comité.

Paragrafo Terceiro. Os participantes convidados poderdo ser colaboradores da Companhia,
diretores, conselheiros e consultores externos, de modo a facilitar o acesso a dados e
informacdes, bem como assegurar maior tecnicidade e qualidade nas discussdes, anélises e
deliberacges. Os referidos participantes convidados néo terdo direito a voto.

Paragrafo Quarto. No caso de vacéncia ou renuncia de membro do Comité, o Conselho de
Administracdo devera indicar o respectivo substituto para que ocupe o cargo até o final do
mandato em curso.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DO COMITE

Artigo 4. O Comité se reunira, trimestralmente, no minimo, e, extraordinariamente, quando
necessario, mediante convocacédo com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro. As convocagfes de reunido, ordinaria ou extraordinaria, poderdo ser
realizadas por e-mail e deverdo sempre conter, ao menos, data, hora, local, ordem do dia e,
preferencialmente, o respectivo material da reuniéo.

Paragrafo Segundo. As reunifes serdo consideradas instaladas e vélidas mediante a presenca
da maioria simples de seus membros. Aquele que estiver impossibilitado de comparecer a
reunido devera dar ciéncia prévia aos demais membros.

Paragrafo Terceiro. Independente de convocagao prévia, também serdo consideradas como
validas as reunibes que comparecerem todos os membros do Comité. Para os fins deste
Regimento, sdo considerados presentes os membros do Comité que manifestarem seu voto por
meio da delegacéo feita em favor de outro membro deste Comité, por voto escrito, antecipado e
transmitido por e-mail e/ou por qualquer outro meio legitimo de comunicacdo que possa ser
comprovada a sua autoria e origem, neste caso, até o encerramento da respectiva reunido.

Paragrafo Quarto. As reunides deverao ocorrer na sede da Companhia ou em local previamente

definido por seus membros, podendo também ocorrer de forma néo presencial, via video ou
teleconferéncia.
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Paragrafo Quinto. O Comité nomeara um Secretario entre seus membros ou um colaborador
(a) da Companhia, o qual exercera as atribuicées estabelecidas neste Regimento e outras que
venham a ser fixadas pelo Comité.

Paragrafo Sexto. Toda reunido devera ser lavrada em ata sumarizada, indicando os assuntos
constantes na ordem do dia, solicitacdes e indicacbes dos membros do Comité para
administracdo e os pareceres recomendatérios ao Conselho de Administracéo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Artigo 5. Compete ao Comité:

i. opinar sobre temas macroeconémicos, incluindo, mas nao se limitando, a precificacdo de
commodities e insumos no mercado futuro, doméstico e externo e a variacdo do dodlar e taxa
de juros no mercado futuro, doméstico e externo;

ii. assessorar a Diretoria e o Conselho de Administracdo sobre as aplicacdes financeiras,
endividamento, financiamento de operagfes e posi¢céo de caixa da Companhia;

iii. analisar a exposicdo de riscos financeiros, incluindo, mas n&o se limitando a hedge de
commodities e de cambio, contratos de financiamentos;

iv. opinar sobre a politica de investimentos de caixa da Companhia;
v. politicas de risco de contraparte e de crédito da Companhia; e

vi. opinar sobre contratos de seguros necesséarios as operacdes agricolas, imobilidrias, assim
como contratos de seguro de responsabilidade civil dos administradores (“D&QO”) e de
responsabilidade técnica.

Artigo 6. S&o deveres dos membros do Comité:

i. cumprir o Estatuto Social, o Cédigo de Conduta da Companhia, este Regimento e demais
normas internas e externas aplicaveis;

ii. comparecer as reunides constantes do calendério anual, devidamente preparados, possuindo
conhecimento adequado sobre as teméticas e documentos submetidos a analise;

iii. manter postura imparcial e ética no desempenho de suas atividades, baseando suas decisdes
e condutas nos mais elevados padrdes éticos e boas praticas de governanca corporativa na
Companhia; e

iv. comparecer as reunides do Conselho de Administragcdo, quando convocados, para prestarem
esclarecimentos sobre os pareceres que tiverem emitido.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Comité estdo sujeitos também as normas legais e
regulatérias, politicas internas, especialmente, os deveres e responsabilidades fiduciarias, em
especial os dispostos nos artigos 153 a 160 da Lei das Sociedades por A¢des.

Paragrafo Segundo: Caso durante reunido do Comité surjam analises, discussdes ou
deliberagbes sobre qualquer tema que represente conflito de interesse para um ou mais dos
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membros ou convidados, o referido membro ou convidado devera declarar a existéncia de tal
conflito, e se ausentar no periodo da discussdo, abstendo-se de qualquer comentario,
manifestacdo ou votacao.

Paragrafo Terceiro: Qualquer membro do Comité perdera imediatamente o mandato caso seja
identificada a responsabilidade por atuacéo parcial, favorecimento de terceiros e/ou divulgacao
de informacéo confidencial. Além da perda do mandato, 0 membro estara sujeito a aplicacéo das
medidas disciplinares previstas nas demais politicas internas.

Artigo 7. Compete ao Coordenador do Comité:

i. presidir a reunido do Comité;

ii. coordenar e organizar as pautas das reunides e as informacdes necessarias para a
discussdo das matérias constantes da ordem do dia;

iii. convocar os membros do Comité para reunides ordinérias e extraordinérias;
iv. atender as solicitagbes do Conselho de Administracéo;

v. definir o calendario anual de reuniées ordinarias e o plano de trabalho do Comité e
submeté-los aos membros do Comité;

vi. convidar participantes externos ao Comité que sejam especialistas externos e/ou da
Companhia, a fim de prestar esclarecimentos e contribuir com a analise técnica dos
assuntos a serem tratados, observadas eventuais questdes de conflito de interesses e
sigilo;

vii. solicitar a elaboracdo de pareceres e entendimentos necesséarios ao bom e fiel
cumprimento dos deveres dos membros do Comité; e

viii.  zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Quando a realizag&o de uma votacao restar prejudicada, seja por auséncia de
um membro ou um membro se declarar conflitado, cabera ao coordenador, ou, em sua auséncia
tempordaria, ao presidente da reunido, o voto de qualidade.

Artigo 8. Compete ao Secretario da reunido:

i. registrar em ata as recomendac¢fes e manifestacdes relativas a ordem do dia e solicitacfes
do Comité; e

ii. auxiliar o coordenador na organizacdo das pautas das reunifes, em especial, as solicitacdes
e demandas que devem ser reportadas na reuniao seguinte.

Paragrafo Primeiro. As atas tém por finalidade registrar as deliberacdes, decisGes e
recomendacdes resultantes das reunibes do Comité, devendo conter, minimamente, data, local,
nome participantes da reuniao, assuntos tratados, resultado das votacdes.

Paradgrafo Segundo. Todas as atas devem ser lidas, aprovadas e assinadas eletronicamente
pelos membros do Comité presentes e remotos, via plataforma de assinatura digital certificada.
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Paragrafo Terceiro. As atas devem ser disponibilizadas em diretério especifico, o qual possuira
acesso restrito aos membros do Comité e Conselho de Administracdo, ao secretario do Comité
e aqueles que em decorréncia de seu cargo na Companhia necessitem acessar as referidas atas.

Artigo 9. Os membros do Comité, o Coordenador, o Secretario do Comité e qualquer outro
convidado a participar do Comité tém o dever de lealdade para com a Companhia, ndo podendo
divulgar a terceiros documentos ou informacdes sobre seus negécios, devendo guardar sigilo
sobre qualquer informacao relevante, privilegiada ou estratégica da Companhia, obtida em razéo
de seu cargo, bem como zelar para que terceiros a ela ndo tenham acesso, sendo-lhe proibido
valer-se da informacéo para obter, para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

i. privilegiada qualquer informagé&o fornecida a uma determinada pessoa ou grupo antes de sua
divulgacao publica;

ii. relevante qualquer informacédo obtida dos 6rgdos de administragdo da Companhia e/ou
qualquer outro ato ou fato ocorrido nos seus negdcios que possa influir de modo ponderavel
(i,a) na cotacdo dos valores mobiliarios de sua emissdo; e/ou (ii.b) na decisdo dos
investidores em negociar com aqueles valores mobiliarios; ou (c) na determinagédo de os
investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a condigdo de titular de valores
mobilidrios emitidos pela Companhia; e

iii. estratégica, qualquer informagdo que possa conferir & Companhia um ganho ou vantagem
competitiva em relacdo aos seus concorrentes ou que, devido a sua importancia, deva ser
mantida sob sigilo.

CAPITULO VI
REMUNERACAO E ORCAMENTO

Artigo 10. Os membros do Comité podem fazer jus a uma remuneracgao fixa ou variavel,
podendo ser paga mensal, bimestral ou anualmente, cujo valor serd determinado com base, entre
outros fatores, em suas responsabilidades, no tempo dedicado as suas funcdes, sua
competéncia, reputacdo profissional e a valorizacdo de seus servicos no mercado, e, se
aplicavel, certos critérios e/ou indicadores pré-definidos pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 11. O Comité podera ter orcamento anual proprio, em acordo ao artigo 21, XXIX do
Estatuto Social da Companhia, para: (a) remuneracdo de seus membros; (b) despesas
administrativas necessarias para o comparecimento dos membros nas reunides da Companhia;
e (c) despesas de consultoria com profissionais externos para a obtencdo de subsidios
especializados em matérias relevantes.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracao.
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Artigo 13. Em caso de conflito e/ou eventuais omissdes e duvidas de interpretacdo dos
dispositivos deste Regimento, essas serdo objeto de analise e decisdo pelo préprio Comité ou,
em Ultima instancia, pelo Conselho de Administracéo.
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BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n° 07.628.528/0001-59
NIRE 35.300.326.237

ANEXO VI

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 6 DE FEVEREIRO DE 2025

REGIMENTO INTERNO DO COMITE EXECUTIVO
DA BRASILAGRO — COMPANHIA BRASILEIRA DE PROPRIEDADES AGRICOLAS

CAPITULO |
DO REGIMENTO

Artigo 14. O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer normas e
regras relativas ao funcionando, estrutura, organizagéo, atribuicdes e responsabilidades do
Comité Executivo da Brasilagro — Companhia Brasileira de Propriedades Agricolas (“Companhia”
elou “Brasilagro”), observadas as disposicdes do estatuto social da Companhia (“Estatuto
Social”), da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades
por Acdes”) e das regras e regulamentagdes aplicaveis emitidas pela Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) e pelo Regulamento do Novo Mercado emitido pela B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo
("B3").

CAPITULO Il

DO COMITE
Artigo 15. O Comité Executivo ("Comité") é um o6rgdo colegiado, estatutario, de carater
permanente, com o objetivo de assessorar o Conselho de Administragdo e a Diretoria da
Companhia, opinando, revisando e supervisionando periodicamente relacionados ao plano de
negécio, assuntos e projetos estratégicos e financas operacionais da Companhia.

Paragrafo Primeiro. O Comité emitirA recomendacdes e pareceres qualitativos referente as
matérias de sua competéncia, quando solicitadas, previamente, pelo Conselho de Administragao
ou Diretoria da Companhia, de carater meramente recomendatério, ndo vinculando o Conselho
de Administragcdo ao entendimento apresentado.

Paragrafo Segundo. As recomendacdes devem ser emitidas no melhor interesse da Companhia
e dos acionistas, estando a frente de seus proprios interesses, sem descuidar dos seus deveres
legais, emitidas sob perspectiva técnica, imparcial, mercadolégica e regulatéria, observadas as
politicas e o apetite de risco da Companhia, assim como a lei, principios éticos, integridade,
transparéncia, conformidade e melhores praticas de governanca corporativa.

CAPITULO IlI
COMPOSICAO E MANDATO
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Artigo 16. O Comité sera composto por 3 (trés) membros efetivos do Conselho de
Administracao, sem suplentes, eleitos em reunido do Conselho de Administracédo e destituiveis
a qualquer tempo, com mandato de 2 (dois) anos, unificado aos membros do Conselho de
Administracdo, cujas reunifes poderdo contar com a participacdo de convidados internos ou
externos (especialistas) a pedido dos membros do Comité.

Paragrafo Primeiro. A funcdo de membro do Comité é pessoal e indelegavel.

Paragrafo Segundo. O Comité tera 1 (um) coordenador para exercer as funcdes elencadas no
artigo 8° do presente Regimento e representa-lo perante 6rgdos da administracao, o qual devera
ser designado pelo Conselho de Administracdo, por maioria de votos, dentre os proprios
membros do Comité, na primeira reunido apoés a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo ou sempre que houver vacancia ou reniincia do membro que exercia as fungdes
de coordenador do Comité.

Paragrafo Terceiro. Os participantes convidados poderdo ser colaboradores da Companhia,
diretores, conselheiros e consultores externos, de modo a facilitar o acesso a dados e
informacdes, bem como assegurar maior tecnicidade e qualidade nas discussdes, anélises e
deliberagfes. Os participantes convidados néo terdo direito a voto.

Paradgrafo Quarto. No caso de vacéancia, rentncia ou destituicdo de membro do Comité, o
Conselho de Administracdo deverd indicar o respectivo substituto para que ocupe o cargo até o
final do mandato em curso.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DO COMITE

Artigo 17. O Comité se reunira, preferencialmente, semanalmente ou quando requerido pela
administragdo da Companhia, mediante comunicado simples, por e-mail.

Paragrafo Primeiro. As reunifes serdo consideradas instaladas e véalidas mediante a presenca
da maioria simples de seus membros. Aquele que estiver impossibilitado de comparecer a
reunido, mesmo que de forma néo presencial, devera dar ciéncia prévia aos demais membros.

Paragrafo Segundo. Independente de comunicacao prévia, também serdo consideradas como
validas as reunibes que comparecerem todos os membros do Comité. Para os fins deste
Regimento, sdo considerados presentes os membros do Comité que manifestarem seu voto por
meio da delegacéao feita em favor de outro membro deste Comité, por voto escrito, antecipado e
transmitido por e-mail e/ou por qualquer outro meio legitimo de comunicacdo que possa ser
comprovada a sua autoria e origem, neste caso, até o encerramento da respectiva reuniao.

Paragrafo Terceiro. As reunides poderdo ocorrer na sede da Companhia ou em local
previamente definido por seus membros, assim como de forma ndo presencial, via chamada ou
teleconferéncia.

Paragrafo Quarto. Tendo em vista a dinamicidade do Comité, suas reunifes poderao ser

registradas de maneira informal, ndo havendo a necessidade de lavratura de ata, cabendo,
contudo, ao Comité submeter & apreciagcdo do Conselho de Administracdo suas analises,
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solicitacdes, opinibes e quaisquer outras deliberacdes.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES

Artigo 18. Compete ao Comité:

Vii.

viii.

Xi.

analisar, acompanhar e opinar sobre o plano de negécios da Companhia;

analisar, acompanhar e opinar sobre 0s orcamentos anuais e plurianuais, planos estratégicos,
projetos de expanséo e programas de investimento da Companhia;

analisar, acompanhar e opinar sobre a realizacdo de investimentos ou desinvestimentos de
capital que consta artigo 21, incisos XXIll e XXIV, do Estatuto Social ou quaisquer outras
autorizagdes outorgadas pelo Conselho de Administracéo;

revisar e supervisionar periodicamente os requisitos financeiros exigidos para operacées que
que consta artigo 21, incisos XXIIl e XXIV, do Estatuto Social ou quaisquer outras
autorizagdes outorgadas pelo Conselho de Administracéo; e

temas administrativos e rotineiros da Companhia que a administragao solicitar ao Comité.

Artigo 19. Sdo deveres dos membros do Comité;

Vi.

Vii.

viil.

cumprir o Estatuto Social, o Codigo de Conduta da Companhia, este Regimento e demais
normas internas e externas aplicaveis;

comparecer as reunides ordinérias e extraordinarias, devidamente preparados, possuindo
conhecimento adequado sobre as teméticas e documentos submetidos a analise;

manter postura imparcial e ética no desempenho de suas atividades, baseando suas decis6es
e condutas nos mais elevados padrdes éticos e boas praticas de governancga corporativa na
Companhia; e

comparecer as reunides do Conselho de Administracédo, quando convocados, para prestarem
esclarecimentos sobre os pareceres que tiverem emitido.

Artigo 20. Os membros do Comité deverdo exercer suas fungbes em consonéncia com 0s
deveres fiduciarios de diligéncia, lealdade e de informar contidos nos artigos 153 a 160 da Lei
das Sociedades Andnimas.

Artigo 21. Compete ao Coordenador do Comité:

Xi.

Xii.

Xiii.

presidir a reunido do Comité;

coordenar e organizar as pautas das reunifes e as informagBes necessérias para a
discussdo das matérias constantes da ordem do dia;

convocar os membros do Comité para reunides ordinérias e extraordinarias;

definir o calendario de reunides ordinarias e o plano de trabalho do Comité e submeté-los
aos membros do Comité;

reportar ao Conselho de Administracao as atividades e recomendacdes do Comité;
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Xiv.  convidar participantes externos ao Comité que sejam especialistas externos e/ou da
Companhia, a fim de prestar esclarecimentos e contribuir com a analise técnica dos
assuntos a serem tratados, observadas eventuais questdes de conflito de interesses e
sigilo;

xv. solicitar a elaboracdo de pareceres e entendimentos necessarios ao bom e fiel
cumprimento dos deveres dos membros do Comité; e

xvi.  zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Quando a realizag&o de uma votaco restar prejudicada, seja por auséncia de
um membro ou um membro se declarar conflitado, cabera ao coordenador, ou, em sua auséncia
temporaria, ao presidente da reunido, o voto de qualidade.

Artigo 22. Os membros do Comité tém dever de lealdade para com a Companhia, ndo podendo
divulgar a terceiros documentos ou informa¢des sobre seus negécios, devendo guardar sigilo
sobre qualquer informacéao relevante, privilegiada ou estratégica da Companhia, obtida em raz&o
de seu cargo, bem como zelar para que terceiros a ela ndo tenham acesso, sendo-lhe proibido
valer-se da informacé&o para obter, para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

iv. privilegiada qualquer informacao fornecida a uma determinada pessoa ou grupo antes de sua
divulgacao publica;

v. relevante qualquer informacdo obtida dos 6rgdos de administracdo da Companhia e/ou
qualquer outro ato ou fato ocorrido nos seus negdcios que possa influir de modo ponderavel
(ii,a) na cotagdo dos valores mobiliarios de sua emisséo; e/ou (ii.b) na decisdo dos
investidores em negociar com aqueles valores mobiliarios; ou (c) na determinagédo de os

investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a condicdo de titular de valores
mobiliarios emitidos pela Companhia; e

vi. estratégica, qualquer informacao que possa conferir a Companhia um ganho ou vantagem
competitiva em relacdo aos seus concorrentes ou que, devido a sua importancia, deva ser
mantida sob sigilo.

CAPITULO VI
REMUNERACAO E ORCAMENTO

Artigo 23. Os membros do Comité podem fazer jus a uma remuneracgao fixa ou variavel,
podendo ser paga mensal, bimestral ou anualmente, cujo valor sera determinado com base, entre
outros fatores, em suas responsabilidades, no tempo dedicado as suas fungbes, sua
competéncia, reputacdo profissional e a valorizacdo de seus servicos no mercado, e, se
aplicavel, certos critérios e/ou indicadores pré-definidos pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 24. O Comité podera ter orcamento anual préprio, em acordo ao artigo 21, XXIX do
Estatuto Social da Companhia, para: (a) remuneracdo de seus membros; (b) despesas
administrativas necessarias para o comparecimento dos membros nas reunifes da Companhia;
e (c) despesas de consultoria com profissionais externos para a obtencdo de subsidios
especializados em matérias relevantes.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 26. Em caso de conflito e/ou eventuais omissfes e dulvidas de interpretacdo dos

dispositivos deste Regimento, essas serdo objeto de analise e deciséo pelo préprio Comité e,
em Ultima instancia, pelo Conselho de Administracéo.

Pagina 60 de 60



