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1.0bjetivo

Esta Politica de Remuneracdo de Administradores (“Politica”) trata das
normas, diretrizes e forma de afericdo e pagamento de remuneragdo dos
Administradores do Banco ABC Brasil S.A. (“Banco ABC”), para as finalidades
previstas pela Resolugao n°® 5.177 do Conselho Monetario Nacional, de 26 de
setembro de 2024 (“Resolugdo CMN n°® 5.177/24”), considerando-se as
consequéncias trabalhistas decorrentes da previsdo do artigo 444, paragrafo
unico, da CLT, aplicaveis aos Diretores celetistas.

A critério do Comité Executivo do Banco ABC Brasil, tais normas e diretrizes
poderdo ser aplicadas aos Administradores das empresas subsidiarias do
Banco ABC, aqui denominadas Grupo ABC Brasil.

A Politica tem como principais objetivos:

(i)

(ii)

(iii)

Atender aos regramentos exigidos pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central do Brasil (BACEN), que estabelece
regras especiais para as instituicdes financeiras, como é o Banco
ABC;

Conformar a remuneragdo de quem seja considerado como
Administrador do Banco ABC para fins dos regramentos referidos no
item (i) acima e, especialmente, de quem assume esse encargo nos
termos de sua governanga;

Em vista do exposto nos itens anteriores, alinhar as praticas de
remuneragao dos Administradores do Banco ABC e do Grupo ABC
Brasil a sua politica de gestao de riscos;

Garantir que as praticas de remuneragdo sejam justas,
transparentes e livres de discriminagao (sexo, orientagao sexual,
identidade de género, etnia, raga, cor, idade ou religido, entre
outras), promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e equitativo;
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(V) Estipular as regras gerais relativas a remuneragao variavel aplicavel
aos Administradores do Banco ABC e do Grupo ABC Brasil;

(vi)  Evitar comportamentos que elevem a exposig¢ao ao risco acima dos
niveis considerados prudentes nas estratégias de curto, médio e
longo prazo adotadas pelo Banco ABC e pelas demais empresas do
Grupo ABC Brasil; e

(vii)  Criar um instrumento de retencao e atragao de talentos nas posigcdes
chave do Banco ABC e do Grupo ABC Brasil.

2. Escopo

Esta Politica é aplicavel aos Administradores do Banco ABC e do Grupo ABC
Brasil, conforme o caso, compreendendo apenas os pagamentos feitos por
conta do exercicio das referidas fun¢des e, em alguns casos, dos referidos
cargos (caso de empregados subordinados ao Comité Executivo e incluidos
como diretores estatuarios).

3. Definigoes

Administradores: S0 os membros do Conselho de Administracdo, do Comité
Executivo e os Diretores sem designacao especifica (empregados) do Banco
ABC e empresas subsidiarias. Quando se tratar de disposicdes especificas aos
Administradores das subsidiarias, serdo referidos como “Administradores das
empresas subsidiarias”.

Custodiante: E a instituigao financeira contratada pelo Banco ABC para prestar
servigos de escrituracao e custddia das acoes.

Remuneracgao: é o pagamento efetuado em espécie, acgdes, instrumentos
baseados em acgdes e outros ativos, em retribuicdo ao trabalho prestado ao
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Banco ABC e/ou as empresas subsidiarias pelos seus Administradores,
compreendendo remuneracgao fixa e remuneragao variavel.

Remuneracgao Fixa: € representada por salarios, honorarios e comissoes.

Remuneragao Variavel: Pagamento efetuado em espécie, agdes, instrumentos
baseados em agdes e outros ativos.

4. Responsabilidades

4.1. Comité de Remuneragao

O Comité de Remuneracéao é responsavel por:

(i) elaborar a Politica e propor ao Conselho de Administracdo as diversas
formas de Remuneracgao Fixa e Remuneragao Variavel, além de beneficios
e programas especiais de recrutamento e desligamento;

(i) supervisionar a implementacao e operacionalizagao da Politica;

(iii) revisar anualmente a Politica, recomendando ao Conselho de
Administracdo a sua corre¢gao ou aprimoramento;

(iv) propor ao Conselho de Administragdo o montante da Remuneragao global
dos Administradores a ser submetido a assembleia geral, na forma da Lei
das Sociedades por Agdes;

(v) avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos
sobre a Politica;
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(vi) analisar a Politica em relagdo as praticas de mercado, com vistas a
identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios;

(vii) zelar para que a Politica esteja permanentemente compativel com a
politica de gestédo de riscos, com as metas e a situagéo financeira atual e
esperada do Banco ABC e com a regulamentacgéo aplicavel,

(viii) elaborar anualmente, no prazo de noventa dias a contar de 31 de
dezembro de cada ano, documento denominado Relatério do Comité de
Remuneracéo, na forma prevista na Resolugao n°® 5.177/24; e

(ix) afim de garantir alinhamento entre a presente Politica e a gestdo de riscos
da instituicdo, ao menos um membro do Comité de Remuneracao devera
integrar também o Comité de Riscos. Essa composi¢cado busca assegurar
a avaliagdo conjunta dos impactos das praticas de remuneracdo na
€XpOosicao a riscos.

4.2. Conselho de Administragao

O Conselho de Administragdo do Banco ABC é responsavel por supervisionar
a atuagdo do Comité de Remuneragdo, assegurando que oOs requisitos
exigidos pela Resolugéo n°® 5.177/24 sejam cumpridos, especialmente no que
se refere ao planejamento, operacionalizagao, controle e revisao da Politica.

Compete, ainda, ao Conselho de Administragéo:

(i) analisar proposta do Comité de Remuneragdo acerca da Remuneracéo
global do Administradores, recomendando a aprovagao ou nao aprovagao pela
assembleia geral; e

(i) analisar proposta do Comité de Remuneragéo acerca de corregdes
ou aprimoramento da presente Politica.
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4.3. Area de Pessoas

Cabera a area de Pessoas os processos de atualizagao, divulgagao e auxiliar
o Conselho de Administracdo e o Comité de Remuneracgao na interpretagao de
qualquer disposicao desta Politica.

A area de Pessoas € responsavel por dar ciéncia aos Administradores acerca
do teor da Politica fornecendo-lhes copia desta por meio da intranet ou
qualquer outro meio de comunicagao institucional, bem como convencionar
com estes os termos do “Acordo de consentimento quanto a metodologia de
pagamento da remuneragao variavel dos administradores do Banco ABC
Brasil S.A.” (ou “Acordo”).

A area de Pessoas também é responsavel por operacionalizar a transferéncia
das agdes aos Administradores, coordenando o fluxo de documentos e
formalidades exigidas pelo Custodiante.

4.4. Compliance

Cabera a area de Compliance assegurar a aderéncia desta Politica as normas
vigentes e as demais politicas internas do Banco ABC.

4.5. Auditoria Interna

A Auditoria Interna revisara periodicamente (de acordo com o plano de trabalho
aprovado pelo Conselho de Administracdo e pelo Comité de Auditoria) o
ambiente de controle interno que assegura a aderéncia a esta politica
(incluindo recomendacgdes para eventuais agdes corretivas).
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4.6. Departamento Juridico
O Departamento Juridico é responsavel por:
(i) formalizar em atas as deliberagdes dos 6rgdos da administragdo acerca de

eleicdes e Remuneracéo;

(i) comunicar a area de Pessoas acerca da homologacéao, pelo Banco
Central do Brasil, de nomes dos Administradores;

(iii) fornecer pareceres e orientagbes juridicas acerca da presente
Politica, quando solicitado.

4.7. Area Fiscal

A area fiscal é responsavel por fornecer pareceres e orientacbes de cunho
tributario acerca da presente Politica, quando solicitada.

4.8. Area de Folha de Pagamento

Efetuar o pagamento da Remuneracdo, conforme orientacdes da Area de
Pessoas.

5. Requerimentos da Politica
5.1. Aspectos gerais
5.1.1. ARemuneragao dos Administradores sera composta da seguinte forma:

a) Conselho de Administracdo: Remuneracéo Fixa mensal composta
por honorarios.
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b) Comité Executivo: Remuneragcdo Fixa e Remuneragdo Variavel,
conforme disposi¢des especificas nos itens 5.3.3.2,5.3.3.5e 5.3.3.6.

c) Diretores: Remuneragdo Fixa e Remuneragao Variavel, conforme
disposicdes especificas nos itens 5.3.3.1, 5.3.3.5 e 5.3.3.6.

5.1.2. O montante global da Remuneragdo dos Administradores deve ser
proposto pelo Comité de Remuneracdo e fixado pela assembleia geral de
acionistas, conforme recomendacdo do Conselho de Administracdo, nos
termos do Estatuto Social do Banco ABC e da regulamentagao aplicavel.

5.2. Da Remuneracgao Fixa

5.2.1. A Remuneracao Fixa é paga mensalmente por meio de transferéncia
bancaria, sujeita a deducgao/retengao de todos os tributos e encargos sociais e
trabalhistas aplicaveis nos termos da legislagao vigente.

5.3. Da Remuneracgao Variavel

5.3.1. Composicao da Remuneragao Variavel

5.3.1.1. Toda Remuneracgao Variavel paga ao Administrador observara as regras
estabelecidas nesta Politica e na regulamentacgao vigente.

5.3.1.2. Exclusivamente para os fins dessa Politica, a Remuneragao Variavel
dos Diretores empregados compreende os valores devidos nos termos de
acordos de participagao nos lucros e resultados negociados com o Sindicato
representativo da categoria profissional, inclusive pagamentos baseados em
acoes.
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5.3.1.3. A Remuneragao Variavel dos membros do Comité Executivo, pelo
carater decisério a eles atribuido pelo Estatuto Social, compreende valores
fixados pelo Banco ABC, respeitada a governanca aplicada a matéria.

5.3.2. Montante da Remuneragao Variavel

5.3.2.1. O montante da Remuneragao Variavel dos Administradores é fixado e
atribuido com base nos seguintes fatores, dentre outros:

(i) osriscos correntes e potenciais do Banco ABC e empresas subsidiarias;

(i) o resultado geral do Banco ABC e empresas subsidiarias, em particular o
lucro recorrente realizado (lucro liquido contabil do periodo ajustado pelos
resultados né&o realizados e livre dos efeitos de eventos ndo recorrentes
controlaveis pelo Banco ABC e empresas subsidiarias);

(iii) a capacidade de geracao de fluxo de caixa do Banco ABC e empresas
subsidiarias;

(iv) o ambiente econdmico em que o Banco ABC e empresas subsidiarias
estao inseridos e suas tendéncias;

(v) as bases financeiras sustentaveis de longo prazo e ajustes nos
pagamentos futuros em fungéo dos riscos assumidos, das oscilagbes do
custo do capital e das projecdes de liquidez;

(vi) o desempenho individual dos Administradores com base no contrato
de metas celebrado por cada Diretor sem designacao especifica, na forma
prevista no PLR negociado nos termos da Lei n° 10.101/2000, ou em
instrumento equivalente para os membros do Comité Executivo e arquivado
na sede do Banco ABC, observado o disposto no item 5.3.2.2 abaixo;

(vii) o desempenho da unidade de negdcios; e

Data de Criagdo: Ultima Revisdo:
25/04/2018 Pag. 11 de 21 24/03/2025

Informacgdo de uso publico



AV=

BRASIL

Politica: Cadigo. Versao:
REMUNERAGAO DE ADMINISTRADORES 4140.0RG.03
DO BANCO ABC BRASIL S.A. E EMPRESAS

DO GRUPO ABC BRASIL

(viila relagdo entre o desempenho individual dos Administradores, o
desempenho da unidade de negdcio, o desempenho do Banco ABC como
um todo, das empresas subsidiarias, e os riscos assumidos.

5.3.2.2. Como forma de evitar conflitos de interesses, a remuneragao dos
administradores das areas de controle interno e de gestdo de riscos, dos
responsaveis pelas atividades relacionadas a funcdo de conformidade e dos
membros da equipe de auditoria interna, sdo baseadas na realizacdo dos
objetivos de suas proprias fungdes e ndo no desempenho das areas de
negocios por eles controladas ou avaliadas.

5.3.3. Do pagamento da Remuneragao Variavel aos Administradores

5.3.3.1. O periodo de apuracédo e pagamento da Remuneracéo Variavel dos
Diretores do Banco ABC é anual, a ser pago até fevereiro do ano subsequente
ao da afericdo dos resultados. A critério do Comité Executivo, sera possivel o
adiantamento do equivalente a até 40% (quarenta por cento) do valor do target
de cada posic¢do, a ser pago até o més de outubro do ano vigente. Mediante
autorizacdo do Comité Executivo e conforme o desempenho e resultado
verificado, o adiantamento podera considerar o ano vigente para o calculo do
percentual retro mencionado.

5.3.3.2. O periodo de apuracédo e pagamento da Remuneracao Variavel dos
membros do Comité Executivo sera semestral, a ser pago nos meses de
fevereiro e agosto.

5.3.3.3. O periodo de apuragdo, forma e momento do pagamento da
Remuneragéao Variavel dos Administradores das empresas subsidiarias, exceto
as financeiras, serdo definidos pela Area de Pessoas, observando, naquilo que
couber, as regras constantes desta Politica.
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5.3.3.4. Aremuneracgao dos Administradores das empresas subsidiarias, quando
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, devera, necessariamente,
observar as regras constantes da Resolugao n°® 5.177/24 e da presente Politica.

5.3.3.5. Quanto a forma de pagamento:

A Remuneracgao Variavel dos Administradores sera paga em proporgao que leve
em conta o nivel de responsabilidade e a atividade do administrador,
observando os seguintes critérios:

| — Aos Diretores:

(a) até 50% (cinquenta por cento) do valor determinado em decorréncia
da participagcdo nos lucros e resultados do Banco ABC, apurada conforme
negociacao estabelecida nos termos da Lei n° 10.101/2000, sera pago em
especie; e

(b) no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor determinado em decorréncia
da participacdo nos lucros e resultados do Banco ABC, apurada conforme
negociagdo estabelecida nos termos da Lei n°® 10.101/2000, sera pago em
acoes preferenciais do Banco ABC (codigo B3 — Brasil, Bolsa, Balcédo (“B3”)
ABCB4), doravante denominadas “A¢oes, instrumentos baseados em Agdes ou
outros ativos.

Il - Aos membros do Comité Executivo:

(a) 100% (cem por cento) do valor determinado para a Remuneragao Variavel
sera pago em Acgoes, instrumentos baseados em Ag¢des ou outros ativos.

lll - Aos Administradores das empresas subsidiarias:
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Poderao ser utilizadas as Acdes existentes em tesouraria, observadas as
regras da Comissao de Valores Mobiliarios aplicaveis, ou a utilizacdo de
mecanismos que propiciem efeitos semelhantes, tais como instrumentos
baseados em Acbes ou outros ativos, a critério da Area de Pessoas.

5.3.3.6. Quanto ao momento do pagamento:

| — Diretores:

(a) a parcela da Remuneragcdo Variavel paga em espécie, que
corresponde a até 50% da remuneracgao variavel total, sera quitada nos termos
e prazos do acordo de PLR pactuado conforme Lei n°® 10.101/2000; e

(b) a parcela da Remuneragédo Variavel paga em Agdes, instrumentos
baseados em Ac¢des ou outros ativos, que corresponde a no minimo 50% da
Remuneragao Variavel total, sera quitada de forma diferida (“Remuneracao
Variavel Diferida”), de forma proporcional ao periodo de diferimento, conforme
indicado na tabela abaixo:

Prazo apés o0 pagamento da | Porcentagem das Acoes,
Remuneracao Variavel Diferida instrumentos baseados em Agdes ou
outros ativos a serem entregues aos
Diretores
1 ano (ou 365/366 dias) 33,33%
2 anos (ou 730 dias) 33,33%
3 anos (ou 1096 dias) 33,34%

Il = Membros do Comité Executivo:
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(a) 60% da Remuneragdo Variavel paga em Acgobes, instrumentos
baseados em Agbes ou outros ativos, sera efetuada de forma diferida pelo
prazo de 6 (seis) meses, sendo quitada apos o referido periodo; e

(b) 40% da Remuneracdo Variavel paga em Acg¢des, instrumentos
baseados em Ag¢des ou outros ativos, sera efetuada de forma diferida, de forma
proporcional ao periodo de diferimento, conforme indicado na tabela abaixo:

Prazo para pagamento da | Porcentagem das Ag¢des, instrumentos

Remuneracao Variavel Diferida baseados em Agbes ou outros ativos, a
serem entregues aos membros do
Comité Executivo

1 ano (ou 365/366 dias) 33,33%
2 anos (ou 730 dias) 33,33%
3 anos (ou 1096 dias) 33,34%

5.3.3.7. O numero de Agdes, instrumentos baseados em A¢des ou outros ativos
a serem entregues aos Administradores sujeitar-se-a a variagao de valor das
acoes. Para fins desse calculo, o preco de cada acéo correspondera ao valor
médio de fechamento das Agdes Preferenciais (ABCB4) nos pregdes na B3 —
Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”) do més de junho (para as entregas relativas ao
primeiro semestre) e do més de dezembro (para as entregas relativas ao
segundo semestre ou relativas a todo o ano, conforme aplicavel nesta Politica).

5.3.3.8. No momento da entrega das Ac¢des, instrumentos baseados em Agdes
ou outros ativos sujeitos a diferimento, sera pago também aos Administradores,
em dinheiro, o equivalente ao valor dos dividendos e dos juros sobre capital
proprio pagos durante o periodo de diferimento para cada Acgao, instrumentos
baseados em Ac¢des ou outros ativos, multiplicado pelo numero de Acoes,
instrumentos baseados em AcbGes ou outros ativos que estiverem sendo
entregues, corrigido por CDI.

5.3.3.9. Na hipotese de transferéncia de controle acionario do Banco ABC
durante o periodo de diferimento da Remuneracado Variavel, no momento de
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cada entrega aos Administradores das Agdes que ocorrer apos a transferéncia
de controle, sera pago aos Administradores uma quantia adicional equivalente a
diferenga entre (a) o valor por agao pago pelo comprador/adquirente ao acionista
controlador alienante e (b) o valor de mercado de tais A¢des na data de
transferéncia de controle do Banco ABC. Essa diferenga devera ser corrigida
pelo CDI. O pagamento previsto neste item sera devido aos Administradores,
observados os prazos e condi¢des estabelecidos nos itens 5.3.3 e 5.3.4, mesmo
em caso de desligamento do(a) Administrador(a), sem justa causa.

5.3.4. Da Reducao da Remuneragao Variavel

5.3.4.1. A entrega das Acles, instrumentos baseados em Ag¢des ou outros
ativos, referentes a Remuneracdo Variavel Diferida atribuidas aos
Administradores apenas ocorrera se nao for verificado, no periodo de
diferimento aplicavel, (i) uma reducgao significativa do lucro recorrente realizado
do Banco ABC ou das empresas subsidiarias; (ii) resultado negativo do Banco
ABC ou das empresas subsidiarias; ou (iii) erros em procedimentos contabeis
e/ou administrativos que afetem os resultados apurados no periodo aquisitivo
do direito a Remuneracdo Variavel. No caso de ocorrer uma reducao
significativa do lucro recorrente realizado ou um resultado negativo da
instituicdo ou das empresas subsidiarias, ou ainda a detec¢cao de erros
cometidos no periodo aquisitivo do direito a Remuneracao Variavel, durante um
determinado periodo, a parcela da Remuneragao Variavel Diferida ainda nao
paga, devida no periodo seguinte, devera ser revertida ao Banco ABC ou as
empresas subsidiarias proporcionalmente a redugéo no resultado, observado o
disposto a sequir.

5.3.4.2. Para fins desta clausula considera-se significativa a redugao igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) do resultado do periodo, comparado ao
mesmo periodo do ano anterior.

5.3.4.3. Em caso de redugao significativa do lucro recorrente realizado ou
resultado negativo da instituicdo ou das empresas subsidiarias durante o
periodo de diferimento, a parcela da Remuneracao Variavel Diferida que seria
entregue aos Administradores no semestre seguinte devera ser reduzida,

Data de Criagdo: Ultima Revisdo:
25/04/2018 Pag. 16 de 21 24/03/2025

Informacgdo de uso publico



Politica:

AV=

BRASIL

Caédigo. Versao:

REMUNERAGAO DE ADMINISTRADORES 4140.0RG.03
DO BANCO ABC BRASIL S.A. E EMPRESAS
DO GRUPO ABC BRASIL

podendo chegar a 100% em situagdes de prejuizo de acordo com a seguinte

tabela:
Diminuicéo de resultado durante um | Redugdo da Remuneragao Variavel
Semestre Diferida pagavel no periodo seguinte
de 40% a 49% 15%
de 50% a 59% 20%
de 60% a 69% 25%
de 70% a 79% 30%
de 80% a 89% 35%
de 90% a 99% 40%
Em caso de prejuizo no periodo De 50% até 100%

5.3.5. Regras aplicaveis a remuneragao variavel em caso de

desligamento do(a) Administrador(a)

(i)

(ii)

5.3.5.1. Em caso de desligamento do Administrador, serdo aplicaveis as
seguintes regras: em caso de destituigao/desligamento por justa causa,
o Administrador ndo recebera (1) a parcela da Remuneragédo Variavel
paga em espécie, e (2) as Agdes, instrumentos baseados em Ag¢des ou
outros ativos cuja entrega tenha sido diferida, nos termos do item 5.3.3
acima, e nao tenha ainda decorrido o prazo do diferimento até a data de
renuncia ou destituicao/desligamento por justa causa do Administrador,
ressalvado o disposto no item 5.3.4.3 acima;

em caso de renuncia/pedido de demissao, o Administrador (1) recebera
a parcela relativa ao valor minimo garantido da Remuneracéo Variavel
paga em espécie, nos termos previstos no Acordo Coletivo de PPR
vigente, e (2) ndo recebera as Agdes, instrumentos baseados em Agdes
ou outros ativos cuja entrega tenha sido diferida, nos termos do item
5.3.3 acima, e nao tenha ainda decorrido o prazo do diferimento até a
data da renuncia/pedido de demissdo do Administrador, ressalvado o
disposto no item 5.3.4.3 acima;
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(iii) em caso de destituicdo/desligamento sem justa causa, o Administrador
recebera (1) a parcela da Remuneracao Variavel paga em espécie de
maneira proporcional aos meses efetivamente trabalhados, e (2) as
Acoes, instrumentos baseados em Agdes ou outros ativos cuja entrega
tenha sido diferida nos termos do item 5.3.3 acima, serdo liberadas
integralmente ao Administrador nos prazos de diferimento previamente
estabelecidos, ressalvado o disposto no item 5.3.4.3 acima,;

(iv)em caso de incapacidade total e permanente do Administrador,
conforme atestado pela Previdéncia Social, o direito do Administrador
e/ou de seus dependentes a Remuneragao Variavel Diferida ja apurada
nao sera afetado, sendo que a totalidade das Acdes, instrumentos
baseados em A¢des ou outros ativos cuja entrega tenha sido diferida, sera
entregue ao Administrador, dentro dos prazos previstos no item 5.3.3
acima e desde que nao verificada a condi¢ao resolutiva prevista no item
5.3.4.3 acima; e

(v) em caso de falecimento do Administrador, ndo sera afetado o direito ao
recebimento da Remuneragao Variavel. Nesta hipotese, a entrega da
Remuneracao Variavel Diferida sera antecipada e efetuada em beneficio
dos herdeiros do falecido, apds a conclusao do inventario (judicial ou
extrajudicial).

6. Disposi¢coes Gerais

6.1. Nao Vinculagao

6.1.1. Esta Politica ndo conferira a qualquer Administrador direito de
manutencao de seu contrato de trabalho ou a manutencao de seu mandato, em
qualquer condig¢ao ou interferira ou alterara as condi¢cdes da contratagao e os
direitos ajustados entre o Administrador e o Banco ABC ou empresas
subsidiarias. O Banco ABC e empresas subsidiarias reservam-se o direito de
rescindir a qualquer tempo o contrato de trabalho ou destituir o Administrador
do cargo ocupado, conforme o caso.
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6.1.2. E vedado aos Administradores a utilizacdo de quaisquer mecanismos de
protecdo ou de compensagao pessoal com o objetivo de mitigar os riscos
embutidos na Remuneragao Variavel recebidas em forma de agbes do Banco
ABC Brasil.

6.2. Modificagoes

6.2.1. O Banco ABC reserva-se, ainda, o direito de rever, modificar, alterar
ou revogar esta Politica caso haja alteragdao material ou relevante das leis
ou regulamentos que regem as sociedades andnimas, as instituicoes
financeiras, as relagées trabalhistas, os encargos previdenciarios e
tributarios incidentes sobre a Remuneragao, ou ainda mediante revisao
realizada pelo Comité de Remuneragao que no proprio ato justificara a
conveniéncia e oportunidade da revisao.

6.3. Vigéncia

6.3.1. Esta Politica vigorara por prazo indeterminado.

6.3.2. Havendo conflito de normas, os termos previstos na presente Politica
prevalecerao sobres os instrumentos coletivos vigentes, com a mesma eficacia
legal, uma vez que seus destinatarios sao hipersuficientes, nos termos definidos
pelo artigo 444, paragrafo unico, da CLT.

6.3.3. Nao havendo Acordo Coletivo de PPR vigente, considerar-se-ao vigentes
exclusivamente os termos previstos na presente Politica, com a mesma eficacia
legal, uma vez que seus destinatarios sao hipersuficientes, nos termos definidos
pelo artigo 444, paragrafo unico, da CLT.

6.4. Casos Omissos
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6.4.1. Os casos omissos serao regulados pelo Comité de Remuneragao ou
demais 6rgaos de administracdo do Banco ABC, conforme necessario.

6.5. Divisibilidade

6.5.1. A invalidade ou ineficacia de qualquer disposicdo desta Politica nao
afetara os demais dispositivos, que permanecerdao em pleno vigor e efeito.

6.6. Informacgoes gerais

Na hipbtese de situagcdes nao previstas na presente Politica, o Comité de
Remuneracdo, o Comité Executivo ou o Conselho de Administracéo
determinara as agdes necessarias com base nas circunstancias enfrentadas
pelo Banco a época, enderegcando, conforme o caso, a proposta para aprovacao
no orgao competente.

O Banco ABC e suas subsidiarias poderao efetuar o pagamento de remuneragao
ou outros rendimentos por meio de Agdes (instrumentos baseados em Agdes ou
outros ativos) ou, ainda, em espécie, como parte de estratégia de retengao,
contratagdo/demissdo e de reconhecimento de Administradores em carater
eventual, conforme definido pelo Comité Executivo.

As remuneragbdes pagas aos Administradores do Banco e das empresas
subsidiarias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que estiverem
associadas ao desempenho dos Administradores e em retribuicdo ao trabalho
observarao os critérios previstos na Resolugao CMN n° 5.177/2024, naquilo que
for aplicavel, e nesta Politica.

A documentacéo relativa a presente Politica devera ser mantida a disposigao do
Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos.

Os termos da presente Politica de Remuneragdo de Administradores e do
Acordo representam a totalidade do regramento relativo a remuneracéao variavel,
devendo ser sempre interpretados conjuntamente.
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6.7. Documentos Relacionados

* Lei n°6.404/76 — Lei de Sociedades Anbénimas

* Resolugao n°® 5.177/2024 — Dispde sobre a politica de remuneragao de
administradores das instituicbes financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

* Lein°10.101/2000 - Participacao de lucros e resultados

» Consolidacao das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n® 5.452 de 1943.

* Lei n°8.212/1991 — Seguridade Social

7. Revisao da Politica

Esta Politica podera ser revisada anualmente pelo Comité de Remuneracéo.
Eventuais corre¢des ou aprimoramentos devem ser objeto de recomendacgao ao
Conselho de Administracéao.
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