BANCO ABC BRASIL S.A.
COMPANHIA ABERTA
CNPJ/MF n° 28.195.667/0001-06
NIRE 35.300.138.023

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADAS EM 30 DE ABRIL DE 2026

DATA, HORA E LOCAL: Aos 30 (trinta) dias do més de abril de 2026, as 12h, de modo
exclusivamente digital, consideradas para os fins legais como realizadas na sede social do
Banco ABC Brasil S.A. (“Companhia”), localizada na cidade ¢ Estado de Sao Paulo, na Av.
Cidade Jardim, 803, 2° andar, nos termos da Resolucao CVM n° 81/22.

CONVOCACAO: Edital de convocagio publicado no jornal Valor Econdmico nas edigdes dos
dias 28 e 31 de margo, ¢ 01 de abril de 2026.

PRESENCA: Participaram virtualmente, por meio da Plataforma Microsoft Teams, acionistas
representando mais de 2/3 do capital social votante (131.090.473 agdes ordindrias) e acionistas
preferencialistas, conforme assinaturas apostas no livro de presenga de acionistas. Presentes,
também, os Diretores Srs. Felipe Sene Tamburus e Marcos Chadalakian, o Sr. Gilberto Bizerra
de Souza, representante da Ernst&Young Auditores Independentes S.S., os membros do
Conselho Fiscal Srs. Paulo Romagnoli e Gabriela Soares Pedercini, e 0o membro do Comité de
Auditoria, Sra. Juliana Buchaim Corréa da Fonseca.

COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Sr. Felipe Sene Tamburus; Secretaria: Sra. Regina
Tkatch.

ORDEM DO DIA:

I - Em Assembleia Geral Ordinaria:

Exame de propostas do Conselho de Administragao para:

(1) Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31.12.2025;

(i1) Destinar o lucro do exercicio de 2025;

(111) Definir o nimero de membros do Conselho de Administragdo; e

(iv) Eleicdo dos membros do Conselho de Administragao.

IT - Em Assembleia Geral Extraordinaria:

(1) Fixar a remuneracdo global dos Administradores, nos termos do Estatuto Social
da Companhia;
(i1) Reformar parcialmente o Estatuto Social com o objetivo de alterar o “caput” do

art. 7° do Estatuto Social para atualizar o valor do capital social da Companhia,
face a aumento havido dentro do limite do capital autorizado; e



(ii1) Apds o exame do item (ii) acima, consolidar o Estatuto Social da Companbhia, ja
contemplando as alteragdes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 29 de julho de 2024.
DELIBERACOES:

I - Em Assembleia Geral Ordinaria:

Analisadas, discutidas e votadas as matérias constantes da ordem do dia, o acionista com direito
a voto presente a assembleia deliberou as matérias listadas, sendo todas as matérias aprovadas
e sem restrigdes pelo referido acionista (131.090.473 votos), conforme segue:

(i) Aprovar as Contas, o Relatério da Diretoria e as Demonstracdes Financeiras da
Companbhia, relativos ao exercicio encerrado em 31.12.2025, documentos esses publicados no
jornal Valor Econdmico na edi¢do do dia 07 de fevereiro de 2026;

(ii)  Aprovar proposta do Conselho de Administracdo, de 23 de margo de 2026, para destinar
o lucro liquido do exercicio findo em 31.12.2025, no valor de R$1.002.005.912,92 (um bilhéo,
dois milhdes, cinco mil, novecentos e doze Reais e noventa e dois centavos), na forma abaixo
e com os objetivos detalhados a seguir:

a) R$50.100.295,65 (cinquenta milhdes, cem mil, duzentos e noventa e cinco Reais e
sessenta e cinco centavos) destinados a reserva legal;

b) R$630.809.193,83 (seiscentos e trinta milhdes, oitocentos e nove mil, cento e
noventa e trés Reais e oitenta e trés centavos), pagos a titulo de juros sobre o capital
proprio conforme deliberado em RCAs nas datas 24.06.2025 e 22.12.2025, juros esses
imputados ao valor dos dividendos conforme o disposto no art. 9°, § 7° da Lei n°
9.249/95;

c) R$321.096.423,39 (trezentos e vinte ¢ um milhdes, noventa e seis mil, quatrocentos
e vinte e trés Reais e trinta e nove centavos) destinados a Reserva de Lucros para
Equalizacdo de Dividendos.

(iii) Definir a quantidade de membros do Conselho de Administragdo para o préximo
mandato, que sera de 8 (oito) membros.

(iv)  Eleger os membros do Conselho de Administracdo com mandato até a assembleia geral
ordinaria de 2028, a saber: Sr. KHALIL EBRAHIM NOORUDDIN, bareinita, engenheiro,
casado, portador do passaporte n° 2999955, domiciliado na Road 7330, Block 373, Casa 1646,
Manama, Reino do Bahrain; Sr. ABDULAZIZ FAHAD ABDULAZIZ ALMOHAMMAD
ALHUDAIB, kuwaitiano, solteiro, administrador de empresas, domiciliado em Street 3, Block
6, Casa 52, Bayan, Kuwait, 43606, portador do passaporte n° P05041244; Sr. MUSAB
MOHAMED TAHER MSALLEM, libio, casado, engenheiro, portador do passaporte n°
AB944774, domiciliado em Gergaresh 3.5km, Tripoli, Libya; Sr. SEDJWICK JOHN
JOSEPH, singapurense, casado, bacharel em tecnologia, domiciliado em Flat 81, Building 534,



Road 4012, Block 340, Al-Juffair, Manama, Bahrain, 1302, portador do passaporte n°
K2180048G; Sra. JULIANA BUCHAIM CORREA DA FONSECA, brasileira, casada,
administradora de empresas, domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com
enderego profissional na Av. Cidade Jardim, 803, 2° andar, CEP 01453-000, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n® 26.688.195-6, expedida pela SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob
n° 269.023.108-58; Sr. RENATO PASQUALIN SOBRINHO, brasileiro, casado,
administrador de empresas, domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
endereco profissional na Av. Cidade Jardim, 803, 2° andar, portador da Cédula de Identidade
RG n° 7.539.418-2, expedida pela SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 030.127.578-56; Sr.
ROBERTO PEDOTE, brasileiro, administrador de empresas, casado, domiciliado na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco profissional na Av. Cidade Jardim, 803, 2°
andar, CEP 01453-000, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 13.564.073-8, expedida pela
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°® 115.324.298-27; ¢ Sr. TONY BERBARI, cidaddo
Libanés, bacharel em ciéncias, casado, portador do passaporte n® A03546843 e do documento
de identidade n°® 996070162 SC461, com endereco profissional na 140 East, 45 Street — 38°
andar, CEP 10017, Nova Iorque, Estados Unidos da América;

(iv.1) Os Conselheiros JULIANA BUCHAIM CORREA DA FONSECA ¢
ROBERTO PEDOTE sio qualificados como Conselheiros Independentes, uma vez que
atendem as condic¢des de independéncia previstas no Regulamento de Listagem do Nivel
2 de Governanga Corporativa da B3.

(iv.2)  Os nomes dos Conselheiros ora eleitos serdo levados a aprovagdo do Banco
Central do Brasil, ap6s o que tomardo posse em seus cargos. Os Conselheiros eleitos
declararam, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administragdo em
instituigdes financeiras e que preenchem os requisitos da Resolugdo CVM n° 80/22.

(iv.3)  Os acionistas presentes declaram, por sua vez, que os Membros do Conselho de
Administragdo eleitos preenchem as condigdes previstas na regulamentagcdao do Conselho
Monetario Nacional e na Lei n° 6.404/76 e quando comunicados a respeito declararam,
sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos, por lei especial, de exercer a administragao
da Companhia e nem condenados ou sob efeito de condenagdo a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia ou contra as
relacdes de consumo, sendo que copia das referidas declaragdes encontram-se arquivadas
na sede da Companbhia.

(iv.4) Ao Sr. Anis Chacur Neto, que deixara de integrar o Conselho de Administragao,
os acionistas externam seus agradecimentos pelos servigos prestados a Companbhia.

(v) Foi registrado o recebimento de pedido de instalacdo do Conselho Fiscal, nos termos do art.
161, §2°, da Lei n° 6.404/76, e da Resolugao CVM n° 70/22, por parte de acionistas detentores
de 27,236% das agdes preferenciais da Companhia (35.273.401 votos), quantidade esta
correspondente a 13.535% do capital social total da Companhia.



(v.1) Nos termos da Lei e do Estatuto Social da Companhia, o Conselho Fiscal com
instalacao aprovada nesta Assembleia serd composto por 3 membros efetivos e igual
numero de suplentes, sendo 2 membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos
acionistas detentores de agdes com direito a voto e 1 membro efetivo, e respectivo
suplente, indicado pelos acionistas titulares de agdes preferenciais.

(v.2) Os acionistas titulares de agdes ordinarias presentes (131.090.473) elegem como
Membros do Conselho Fiscal, na forma do art. 161 da Lei n° 6.404/76, demais
dispositivos aplicaveis e das disposi¢des estatutarias, o Sr. PAULO CORREA DE
MORAES JUNIOR, brasileiro, divorciado, em unido estavel, economista, domiciliado
nesta Capital do Estado de Sao Paulo, com enderego profissional na Av. Cidade Jardim
n° 803, 2° andar, CEP 01453-000, portador da Cédula de Identidade R.G. n°® 6.045.070-8
expedida pela SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 700.574.438-15 ¢ o Sr. PAULO
ROMAGNOLLI, brasileiro, solteiro, em unido estdvel, engenheiro, domiciliado nesta
Capital do Estado de Sao Paulo, com enderego profissional na Av. Cidade Jardim n° 803,
2° andar, CEP 01453-000, portador da Cédula de Identidade R.G. n°® 7.306.717 expedida
pela SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 041.568.808-69, como Membros Efetivos, ¢ a
Sra. ADRIANA PALLIS ROMANO, brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 18.601.238 expedida pela SSP/SP, inscrita na Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccao de Sao Paulo, sob n° 113.425 ¢ no CPF/MF sob n° 112.892.648-21,
domiciliada nesta Capital do Estado de Sao Paulo, com endereco profissional na Av.
Brigadeiro Faria Lima n° 3.200, 5° andar, CEP 01453-050 e o Sr. NEI SCHILLING
ZELMANOVITS, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG
n® 11.897.659 expedida pela SSP/SP, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Sec¢ao de Sao Paulo sob n° 95.371 e no CPF/MF sob n°® 066.538.018-61, domiciliado
nesta Capital do Estado de Sdo Paulo, com endereco profissional na Av. Brigadeiro Faria
Lima n° 3.200, 5° andar, CEP 01453-050, como Membros Suplentes.

(vi.3) Os acionistas preferencialistas presentes detentores de 21.111.908 acdes
preferenciais elegem, em separado, como Membros do Conselho Fiscal, na forma do
art.161 da Lei n® 6.404/76, demais dispositivos aplicaveis e das disposi¢cOes estatutarias,
a Sra. GABRIELA SOARES PEDERCINI, brasileira, casada, engenheira eletricista,
carteira de identidade MG-14.207.779, inscrita no CPF/MF sob n°® 085.995.616-42, com
endereco comercial na Av. dos Andradas, 3323, sala 501, Santa Tereza, Belo Horizonte
- MG, CEP 31010-560, como Membro Efetivo, ¢ o Sr. GENIVAL FRANCISCO DA
SILVA, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.874.190-
4 expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 003.736.268-27, domiciliado na
Alameda Cambard, 291, Bairro Alphaville 12, Santana de Parnaiba — SP, CEP 06539-
040, como Membro Suplente. Fica registrada a abstengdo de acionistas preferencialistas
representando 5.377.274 agdes e a rejei¢do de acionistas preferencialistas representando
9.049.637 com relacao a elei¢ao do Conselho Fiscal.

(v.4) Os Membros do Conselho Fiscal terdo mandato até a préxima Assembleia Geral
Ordinéria a realizar-se nos quatro primeiros meses de 2027.



(v.5) Fixar a remuneracdo mensal dos Membros Efetivos do Conselho Fiscal em
R$13.839,00 (treze mil, oitocentos e trinta e nove Reais). Os Membros Suplentes somente
serdo remunerados quando em substituicdo aos Membros Efetivos, nos casos de auséncia.

(v.6) Os Membros do Conselho Fiscal eleitos nesta Assembleia tomardo posse em seus
cargos apoOs a homologacao de sua elei¢ao pelo Banco Central do Brasil.

(v.7) Registrada a apresentagdo, pelos eleitos para o Conselho Fiscal, dos documentos
comprobatdrios do atendimento das condi¢des prévias de elegibilidade previstas no art.
162 da Lei n® 6.404/76. Os acionistas presentes declaram, por sua vez, que os Membros
do Conselho Fiscal eleitos preenchem as condi¢des previstas na regulamentacdo do
Conselho Monetério Nacional e na Lei n° 6.404/76 e quando comunicados a respeito
declararam, sob as penas da lei, que nao estdo impedidos, por lei especial, de exercerem
a administracao da sociedade e nem condenados ou sob efeito de condenagdo a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia ou contra as
relagdes de consumo, sendo que copia das referidas declaragdes encontram-se arquivadas
na sede da Companbhia.

II - Em Assembleia Geral Extraordinaria:

Aprovar proposta do Conselho de Administragao para:

(i) Fixar o montante global anual para remuneragao dos Administradores da Companhia, no
valor de até R$209.893.000,00 (duzentos e nove milhdes, oitocentos e noventa e trés mil Reais),
liquido de encargos sociais, a ser distribuido em reunido do Conselho de Administrag¢do, aos
membros do proprio Conselho e da Diretoria, na forma do Estatuto Social da Companhia e em
observancia as regras contidas na Politica de Remunerag¢do de Administradores da Companhia,
cujos termos e condi¢des sdo ora ratificados.

(ii) Reformar parcialmente o Estatuto Social, alterando a redagdo do caput do art.7° do Estatuto
Social para atualizar o valor do capital social da Companhia, que foi aumentado, dentro do
limite do capital autorizado, em 23 de margo de 2026 mediante subscri¢do privada de acdes e
com utilizag@o de juros sobre capital proprio distribuidos em 22 de dezembro de 2025, de forma
que o valor do capital passou de R$5.698.602.385,84 (cinco bilhdes, seiscentos e noventa e oito
milhdes, seiscentos e dois mil, trezentos e oitenta e cinco Reais e oitenta e quatro centavos)
para R$6.012.662.261,47 (seis bilhdes, doze milhdes, seiscentos e sessenta e dois mil, duzentos
e sessenta e um Reais e quarenta e sete centavos), representado por 260.601.081 (duzentas e
sessenta milhdes, seiscentas € uma mil e oitenta e uma) agdes nominativas, escriturais e sem
valor nominal, sendo 131.090.713 (cento e trinta e uma milhdes, noventa mil, setecentas e treze)
acdes ordinarias e 129.510.368 (cento e vinte e nove milhdes, quinhentas e dez mil, trezentas e
sessenta e oito) acdes preferenciais, todas nominativas, escriturais € sem valor nominal.

(ii.1) Em virtude da deliberagao de alteragao parcial do Estatuto Social da Companhia,
fica definida nova redacgdo do “caput” do art. 7°:



“Artigo 7° - O capital social do Banco totalmente integralizado em moeda corrente
nacional, ¢ de R$ 6.012.662.261,47 (seis bilhdes, doze milhdes, seiscentos e sessenta ¢ dois
mil, duzentos e sessenta ¢ um Reais e quarenta e sete centavos), representado por
260.601.081 (duzentas e sessenta milhdes, seiscentas ¢ uma mil e oitenta e uma)
acdes nominativas, escriturais e sem valor nominal, sendo 131.090.713 (cento e trinta e
uma milhdes, noventa mil, setecentas e treze) agdes ordindrias € 129.510.368 (cento e vinte
e nove milhdes, quinhentas e dez mil, trezentas e sessenta e oito) agdes preferenciais.”

(iii) Diante da deliberacdo de reforma estatutaria aprovada nesta Assembleia por 131.090.473
votos, o Estatuto Social da Companhia passara a vigorar com a redagao constante do Anexo I
desta ata, ja contemplando as altera¢des aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 29 de julho de 2024.

LAVRATURA E LEITURA DA ATA E ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser
tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou,
foram encerrados os trabalhos e suspensa a assembleia pelo tempo necessario a lavratura desta
ata, a qual, reaberta a sessdo, foi lida e aprovada pelos membros da mesa e pelos acionistas
presentes, contabilizando-se ainda como presentes e assinantes, na forma do artigo 47 da
Resolugdo CVM n°® 81/2022, os acionistas que votaram por meio de Boletim de Voto a
Distancia e pela Plataforma Microsoft Teams. Mesa: Sr. Felipe Sene Tamburus — Presidente,
Sra. Regina Tkatch — Secretaria. Acionistas Presentes nas Assembleias Gerais Ordindria e
Extraordindria: Marsau Uruguay Holdings Sociedad Andnima, representada por sua
procuradora Dra. Adriana Romano Pallis; Maina Master FIA ¢ Warm FIA representados por
seu procurador Sr. Andre Vasconcellos; Sabattini Participagdes Ltda. representada por sua
procuradora Sra. Gabriela Soares Pedercini; Segall Bryant & Hamill Emerging Markets Fund,
LP; It Now Idiv Renda Dividendos Fundo de Indice — Responsabilidade Limitada; Itat
Previdéncia IBRX Fundo de Investimento Financeiro em Ag¢des Responsabilidade Limitada;
RT Defiant Fundo de Investimento Financeiro Multimercado Responsabilidade Limitada; It
Now IGCT Fundo de Indice Investimento Sustentivel — Responsabilidade Limitada; It Now
Small Caps Fundo de Indice; Itai Governanga Corporativa Ac¢des Fundo de Investimento
Sustentavel; Itai Small Cap Master Fundo de Investimento Financeiro em Agdes
Responsabilidade Limitada; Itati Ag¢gdes Dividendos Fundo de Investimento Financeiro
Responsabilidade Limitada; Itai S&P/B3 Low Volatility™ Fundo de Investimento Financeiro
em Agoes Responsabilidade Limitada; It Now IFNC Fundo de ndice — Responsabilidade
Limitada; It Now Idiv Renda Dividendos Fundo de Indice — Responsabilidade Limitada,
representados por sua procuradora Sra. Ana Cristina Freitas Silva. Acionistas que votaram por
meio dos Boletins de Voto a Distancia: Charles River Fundo de Investimento de Acdes;
Organon Master FIA; Set Fundo de Investimento em Ac¢des; Hossegor FIA; Junto Participagdes
FIA; 4UM Marlim Dividendos FIA; Duo Hix Capital FIA; Hix Austral FIA; Hix Capital
Institucional Master FIA; Hix Capital Long Biased FIA; Hix Capital Long Term Eq Prev Fifm;
Hix Capital Master FIA; Hix Prev 100 Master FIM; Hix Prev II Master FIM; Hix Prev III
Master FIA; Hix Prev Iv Master FIA; Marcio Andre Lunardi; Edvandro Amancio dos Santos;
Rodolfo Lara Gadotti; William Persch; Alexandre da Silveira Fontes; Vinicius Giordani;
Fernando Ruben Fernandez; Alecsandro Rodrigues de Araujo; Claudemir Pereira Ramos;
Rafael Ecke Tavares Busanello;, Murad Said Saleh Yusuf Said; Henrique Albuquerque
Hermida; Carlos Eduardo Santos de Souza; Luiz Otavio Pereira da Cunha; Jorge Luis Pires




Henriques; William Ferreira da Silva; Eduardo Cardoso Braga; Jose Roberto Debastiani; Elmo
Gomes de Souza; Ricardo Tamanini; Leonardo Cajueiro D Azevedo; Raphael Hasse de
Mendonca; Thais Simone Procopio Silva Dixini; Thomas Magno de Jesus Silveira; Jose Leone
de Oliveira Junior; David Bastos; Augusto Vinicius da Silva; Darlei Andrade Fonseca;
Alexsandro Dias Batista; Risonaldo Nunes Mendes; Luiz Felipe Lima Freire; Gabriel Teixeira
Silva; Paulo Cesar Emiliano; Danilo da Silva Vieira Paradelas; Jose Gutenberg de Lima; Jose
Carlos de Barros Filho; Dione Queto Monteiro; Wagner da Silva Azevedo; Relry de Souza
Proeza; Tiago Wenceslau Melo Costa; Alexssandro Francisco da Silva Araujo; Eduardo de
Oliveira Couto; Rodrigo Verlaine Ribeiro de Souza; Mauro Serao Filho; Ailtom Ferreira
Serrano; Marco Antonio T. Sodre; Marta Valerio da Silva; Jose Luis Rodrigues da Costa; Pedro
Henrique Pellozo de Oliveira; Marcos Paulo Koller Rodrigues; Matheus Hansen; Fernando
Mario Preihs Guimaraes; Juan Rodrigues Harder; Rafael Rodrigues de Jesus; David Bonanno
Leandro; Igor Tadeu Avila Barros; Guilherme Pereira de Oliveira; Wallace Oliveira Ferreira;
Renan Cristian dos Santos Magalhaes; Luis Frederico Felix da Silva; Celia Maria Ferraz
Carvalho Motta; Ronaldo Tadashi Kawano; Bruno Teixeira Guimaraes; Jose Roberto
Rodrigues Junior; Fabio de Oliveira; Gustavo Alberto Fonseca Teixeira; William Ferreira
Pinto; Pedro Phillippe Jasserand Valente de Moraes; Joao Carlos Gonzales; Carlos Fonseca
Avila; Luiz Henrique Gomes Pozenatto; Renato Ferraz Carvalho Motta; Ricardo Becker
Fernandes; Jose Roberto Vieira da Silva; Eduardo de Lorenzo Nogueira; Paulo Cesar Ferreira
e Silva; Sergio Wilson Nobrega; Paulo Fernando Braga de Araujo; Luciano Jose Ribeiro;
Marlon Marques Alves de Sousa; Andre Vieira Branco; Celio de Jesus; Igor da Silva Rodrigues;
Felipe Souza; Eduardo Olivieri Pereira; Luis Fernando Cayres de Oliveira; Jose Henrique de
Arruda Moura e Silva; Jose Rodrigo Pereira de Carvalho; Paulo Roberto Araldi Brandoli;
Victor da Conceicao Fonseca; Bruno Araujo Silva; Juliano Volpi Sacomori; Edmilton Cabral
Fioroni; Fabio Henrique Gabriele; Luiz Ubirajara Nunes Costa; Elton John Costa Queiroz;
Wiliam Yuzo Akamine; Alexandre Jose dos Santos; Orlando Pistoni Neto; Leandro Amaro
Alves; Rodrigo Correa Carrascozi; Jhonatan Oliveira da Guarda; Luiz Felipe Sales Cavalcante;
Paulo Ricardo Ost Frank; Manoel Augusto Cordeiro Silveira; Sebastiao Melo Virtuoso; Juliano
Pereira da Silva; Andre Carvalho Sawruk; Willian Gabriel Bombach; Alceu Jose de Lima
Junior; Mateus Henrique Nery de Santana; Marcelo Henrique da Silva; Laerte Lopes Ramos;
Jefferson Wilian Cruz Carvalho; Jones Delon Avelino Cosme; Pedro Henrique Martins dos
Santos; Jose Luiz Tavares Ferreira; Altamir Santos Filho; Jose Alberto dos Santos Rocha;
Ramon Augusto Breinak Calderon; Francisco Marcio Marques da Silva; Robson Cruz Santos;
Paulo Gustavo Pedreira e Sousa; Sivaldo da Costa Souza; Alfredo Jose Dixini; Toni Jefferson
Lopes; Paulo Luis Schneider; Valdemir Alves Militao; Salvador Fernandes de Jesus Junior;
Gustavo Duran do Valle; Danilo Maximiliano Marcon; Rodrigo dos Santos Damasceno; Bruno
Menezes Pereira; Moacir Pereira Da Silva; Marcus Felipe de Souza Pereira; Ivan Richard
Glaubeir Almeida Silva; Vitor Nogueira Guimaraes Alves Leite; Paulo Alberto Macedo Pinto;
Andre Luis Canario da Conceicao; Marcos Aurelio Bezerra de Albuquerque; Alberto Vieira da
Silva Junior; Thiago Medeiros Reis; Flavio da Silva Sousa; Juliano Batista Benedetto;
California Public Employees Retirement System; Advisors Inner Circle Fund-Acadian
E.M.Portf;, Dimensional Emerging Mkts Value Fund; IBM 401 (K) Plus Plan; Public
Employees Retirement System of Ohio; State St Gl Adv Trust Company Inv Ff Tax Ex Ret
Plans; Teacher Retirement System of Texas; The United Nations Joints Staff Pension Fund;
Acadian Emerging Markets Equity Fund; State of Alaska Retirement and Benefits Plans;
California State Teachers Retirement System; Hydrocenter Valvulas Tubos e Conexdes Ltda;



Firemen S Annuity and Ben. Fd of Chicago; Ford Motor Co Defined Benef Master Trust;
International Monetary Fund; The Board of A.C.E.R.S. Los Angeles, California; The Regents
of The University of California; LSV Emerging Markets Equity Fund Lp; Emer Mkts Core Eq
Port Dfa Invest Dimens Grou; Alaska Permanent Fund; City of New York Group Trust;
Blackrock Global Funds - S. Global Smallcap Fund; Ishares Public Limited Company; The
Methodist Hospital; MGI Funds Plc; Virginia Retirement System; IShares Msci Emerging
Markets Small Cap Etf; The Boeing Company Employee Savings Plans Master Trust; College
Retirement Equities Fund; The Captive Investors Fund; SPDR SP Emerging Markets Small
Cap Etf; SSGATC L F. F. T. E. R. P. S. S. M. E. M. S. C. L. S. L.F.; Thrivent International
Allocation Fund; Nat West Bk Plc as Tr of St James Pl Gl Small Comp Unit Fund; Thrivent
Partner Emerging Markets Equity Portfolio; Thrivent International Allocation Portfolio;
Vanguard Total World Stock Index Fund, A Series of; IShares III Public Limited Company;
Northern Trust Common All Country World Ex-Us Investable Mar; St St Msci Emerging Mkt
Small Ci Non Lending Common Trt Fund; Ntgi-Qm Common Emerging Markets Small Cap
Index Fund - Lendi; Vaneck Vectors Brazil Small-Cap ETF; Hpe Common Contractual Fund;
LSV Emerging Markets Small Cap Equity Fund, LP; Australian Retirement Trust; IShares
MSCI Brazil Small Cap ETF; SPDR SP Emerging Markets Dividend ETF; SSGA SPDR ETFs
Europe I Plc; Texas Municipal Retirement System; [Shares V Public Limited Company; Lazard
Asset Management LLC; Onepath Wholesale Global Smaller Companies Share Trust; Lazard
Emerging Markets Small Cap Equity Trust; IShares Emerging Markets Dividend ETF; Mercer
QIF Fund PLC; Fidelity Rutland Square Trust II: Strategic A E M Fund; IShares Core Msci
Emerging Markets ETF; General Pension and Social Security Authority; Government Pension
Fund; Arrow. Cap. Ir. Ltd Faobo Arr. Gl. Eq. Ccf, Asfota Ccf; IShares Global Monthly
Dividend Index ETF (Cad-Hedged); Northern Trust Collective Eafe Small Cap Index Fund-
Non Lend; Universal-Investment-Ge. Mbh on b. of LVUI Eq. Em. Mkts; State Street Global
All Cap Equity Ex-Us Index Portfolio; Shell Foundation; Legal General U. ETF P. Limited
Company; Legal & General Collective Investment Trust; Unisuper; CC and L Q 140-40 Fund;
Segall Bryant Hamill Emerging Markets Fund; Goldman S S Investment Trust (Cayman
Islands) - M-A E V Fund; CC&L U.S. Q Market Neutral Onshore Fund II; Segall Bryant Hamill
Collective Investment Trust; Acadian Collective Investment Trust; Segall Bryant Hamill
Emerging Markets Small Cap Fund, LP; IShares IV Public Limited Company; CC&L Q
Emerging Markets Equity Fund LP; Vanguard Inv Funds ICVC-Vanguard Ftse Global All Cap
Index F; Custody.B.O.J,L.As. T.F.S.G.Equity Mother Fund; Emerging Markets Small
Capitalization Equity Index Fund; Emerging Markets Small Capit Equity Index Non-Lendable
Fund; Emerging Markets Small Capitalization Equity Index Fund B; Vanguard Emerging
Markets Stock Index Fund; Vanguard ESG International; Porto SFA Master Fundo de
Investimento Financeiro em Ac¢des; Vanguard Fiduciary Trt Company Instit T Intl Stk Mkt
Index T; Arrowstreet (Canada) ACWI Minimum Volatility Alpha Extension; Omnis Portfolio
Investments ICVC - Omnis Global Em; CC&L Q Emerging Markets Equity Fund; American
Century ETF Trust - Avantis Emerging Mark; Spartan Group Trust for Employee Benefit Plans:
SP; Thrivent Core Emerging Markets Equity Fund; American Century ETF Trust - Avantis
Emerging Mark; Vanguard F. T. C. Inst. Total Intl Stock M. Index Trust II; Vanguard
Investment Series PLC / Vanguard Esg Emer; Thrift Savings Plan; Arrowstreet Emerging
Market Trust Fund; Global Alpha Emerging Markets Small Cap Fund; Arrowstreet ACWI
Alpha Extension Common Values Tru; American Century ETF Trust-Avantis Emerging
Market; CCANDL Q Emerging Markets Equity Ucits Fund A Sub Fund of Co; NEPC



Collective Investment Trust; NEPC Investment LLC; American Century ETF Trust-Avantis
Responsible Eme; IShares Core Msci Emerging Markets Imi Index ETF; Vanguard Funds PLC
/ Vanguard ESG Emerging Markets; HSBC ETFS Plc H Msci E M S C ESG U Etf Bc BNP
Paribas Br SA; Phi Alpha FIA; Stichting Depositary APG Eme Multi Client Pool; American
Century ETF Trust - Avantis Emerging Mark; MSCI Emerging Markets Ex China Imi Index
Fund; Connor Clark & Lunn Collective Investment Trust; American Century ETF Trust -
Avantis Emerging Mark; Arrowstreet Capital Newbury Fund Limited; Police and Firemen's
Retirement System of New Jers; Thrift Savings Plan; Arrowstreet Global Small Companies
Fund; American Century Icav; Porto SFA Equity Hedge Fundo de Investimento Financeiro;
Diversified Global Share Trust; CC&L Q International Equity Fund LP; Allianz Gl Investors
Gmbh on behalf of Allianzgi-Fonds Dspt; Australiansuper Pty Ltd as Trustee for
Australiasuper; IShares Emerging Markets Imi Equity Index Fund; Bureau of Labor Funds -
Labor Pension Fund; State of New Mexico State Inv. Council; Stichting Depositary APG
Emerging Markets Equity Pool; The Church Commissioners for England; e Vanguard Total
International Stock Index Fd, A Se Van S F.

Confere com original lavrado em livro proprio.

Regina Tkatch
Secretaria

Visto:

Gabriel Vieira Bastos
OAB/SP n° 370.551



ESTATUTO SOCIAL DO BANCO ABC BRASIL S.A.
(Aprovado na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, realizadas,
cumulativamente, em 30 de abril de 2026)

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, OBJETO SOCIAL, SEDE, FORO E
PRAZO DE DURACAO

Artigo 1° - O BANCO ABC BRASIL S.A. (“Banco”) reger-se-a pelo presente Estatuto e pelas
disposigoes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - O Banco tem por objeto a pratica de operacdes ativas, passivas e acessoOrias inerentes
as respectivas carteiras autorizadas (comercial, de investimento, de crédito, financiamento e
investimento ¢ de crédito imobiliario), inclusive operagdes de cambio e de crédito rural, de
acordo com as disposigdes legais e regulamentares em vigor.

Artigo 3° - O Banco tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo,
respeitadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, instalar e fechar dependéncias,
escritorios e agéncias no Pais mediante deliberagdo do Comité Executivo, ou, no Exterior,
mediante aprovagao do Conselho de Administragao.

Artigo 4° - O prazo de duragao do Banco ¢ indeterminado.

Artigo 5° - Com a admissdo do Banco no segmento especial de listagem denominado Nivel 2
de Governanca Corporativa, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), sujeitam-se o Banco,
seus acionistas, Administradores ¢ membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as
disposi¢des do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3
(“Regulamento do Nivel 27).

Artigo 6° - As disposi¢des do Regulamento do Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposi¢des
estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas
previstas neste Estatuto.

CAPITULO 11
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 7° - O capital social do Banco totalmente integralizado em moeda corrente nacional, ¢
de R$6.012.662.261,47 (seis bilhdes, doze milhdes, seiscentos e sessenta e dois mil, duzentos
e sessenta e um Reais e quarenta e sete centavos), representado por 260.601.081 (duzentas e
sessenta milhdes, seiscentas e uma mil e oitenta e uma) agdes nominativas, escriturais e sem
valor nominal, sendo 131.090.713 (cento e trinta e uma milhdes, noventa mil, setecentas e treze)
acdes ordinarias e 129.510.368 (cento e vinte e nove milhdes, quinhentas e dez mil, trezentas e
sessenta e oito) acoes preferenciais.

Pardgrafo 1°: Cada agdo ordinaria dd ao seu titular direito a um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral.



Pardgrafo 2°: O Banco podera emitir novas acoes ordinarias ou preferenciais, observado o
limite maximo de agdes preferenciais legalmente permitido, nos termos da lei.

Pardgrafo 3°: Os acionistas poderao, a qualquer tempo, converter agdes da espécie ordinaria
em preferencial, a razdo de 1 (uma) acdo ordindria para 1 (uma) acdo preferencial, desde que
integralizadas e observado o limite legal, bem como a regulamentacdo vigente sobre
transferéncia de controle. Os pedidos de conversdo deverdo ser encaminhados por escrito a
Area de Relagdes com Investidores. Os pedidos de conversdo aceitos pelo Comité Executivo
deverao ser homologados na primeira reunido do Conselho de Administrag¢do que se realizar
apos a aprovagado da conversao pelo Comité Executivo.

Paragrafo 4°: O Banco deverd manter um percentual minimo de a¢des em circulagdo durante
o periodo em que estiver listado no Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, as quais
deverdo totalizar pelo menos 25% do total de seu Capital Social.

Paragrafo 5°: As acdes preferenciais, quando emitidas, conferirdo a seus titulares as seguintes
preferéncias e vantagens:

(a) prioridade no reembolso de capital, sem prémio, no caso de liquidagcdo do Banco; e

(b) o direito de serem incluidas em oferta publica de aquisi¢ao de agdes em decorréncia de
Alienacdo de Controle do Banco ao mesmo prego ¢ nas mesmas condi¢des ofertadas ao
Acionista Controlador Alienante.

Pardgrafo 6° As acles preferenciais, quando emitidas, ndo dardo direito a voto nas
Assembleias Gerais do Banco, exceto em relagdo as matérias a seguir enumeradas:

(a) transformagao, incorporagao, fusdo ou cisdo do Banco;

(b) aprovacao da celebragcdo de contratos entre o Banco e o acionista controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o
acionista controlador tenha interesse, sempre que, por for¢a de disposicdo legal ou
estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral, conforme previsto no Regulamento
do Nivel 2, instituido pela B3;

(©) avaliacdo de bens destinados a integralizacao de aumento de capital do Banco;
(d) escolha de empresa especializada para determinagdo do Valor Econdmico do
Banco conforme artigo 12 deste Estatuto;

(e) mudan¢a do objeto social do Banco, excetuados os casos decorrentes de
disposi¢do legal ou normativa; e

€3] alteracdo ou revogacao de dispositivos estatutdrios que alterem ou modifiquem

quaisquer das exigéncias previstas na Secao IV, item 4.1, do Regulamento Nivel 2,
ressalvado que esse direito a voto prevalecerd enquanto estiver em vigor o Contrato de
Adocao de Praticas Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 2.

Pardgrafo 7°: Para fins de reembolso, o valor da acao sera determinado com base no Valor
Econdmico do Banco, apurado em avaliagao procedida por empresa especializada, indicada
e escolhida em conformidade com o disposto no artigo 45 da Lei n°® 6.404/76.



Pardgrafo 8°: Capital Autorizado — O Banco estd autorizado a aumentar, independentemente
de reforma estatutaria, o capital social, até o limite de R$ 8.000.000.000,00 (oito bilhdes de
Reais), com emissao de acdes ordinarias e/ou preferenciais, observado o limite legal
aplicavel e estabelecido neste Estatuto Social, mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, a quem cabera fixar as condigdes da emissdo, inclusive preco e prazo de
integralizagao.

Pardgrafo 9° Direito de Preferéncia — Os acionistas terdo preferéncia na subscri¢do de
aumentos de capital no prazo de 30 (trinta) dias da data de publicacao da deliberagao relativa
ao aumento do capital, ressalvado o disposto no paragrafo 10 deste Artigo.

Pardgrafo 10: Nos termos do artigo 172 da Lei n® 6.404/76 e a critério do Conselho de
Administragdo, podera ser excluido o direito de preferéncia, ou reduzido o prazo para o seu
exercicio, na emissdo de agdes, bonus de subscricdo ou outros valores mobiliarios
conversiveis em acdes, cuja colocacdo seja feita mediante (i) venda em bolsa de valores ou
subscri¢do publica; ou (ii) permuta por acdes em oferta publica de aquisi¢ao de controle, nos
termos estabelecidos em lei.

Paragrafo 11: E vedado ao Banco emitir partes beneficiarias.
Paragrafo 12: Nenhuma transferéncia de agdes tera validade ou eficacia perante o Banco ou

quaisquer terceiros, se levada a efeito em violagdo ao acordo de acionistas arquivado na sede
social ou ao Regulamento do Nivel 2, caso aplicavel.

Paragrafo 13: Os custos incorridos na substituicao de certificados de acdes, se emitidos, sao
de responsabilidade do acionista interessado.

CAPITULO 111
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 8° - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no decorrer dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais 0 exigirem.

Paragrafo Unico: As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas com base no quorum
estabelecido em lei e nesse Estatuto Social.

Artigo 9° - As Assembleias Gerais serdo convocadas e instaladas na forma da legislacdo
aplicavel. As Assembleias Gerais serdo presididas e secretariadas por um acionista escolhido
dentre os presentes, que escolherd alguém para secretaria-lo, igualmente dentre os acionistas
presentes.

Pardgrafo 1°: As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas por meio de edital publicado
com pelo menos 21 (vinte e um) dias de antecedéncia, em primeira convocacdo, € com 8
(oito) dias de antecedéncia, em segunda convocacao.



Pardgrafo 2°: Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral
serdo enviados para a B3 e disponibilizados na sede social do Banco, nos prazos
estabelecidos pela regulamentacao em vigor.

Artigo 10 - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei e neste Estatuto Social,
compete a Assembleia Geral deliberar sobre:

(1) alteragao do Estatuto Social;

(i) aumento ou reducdo do Capital Social, acima do limite do capital autorizado, e
aprovacao de avaliagdo de bens destinados a integralizacdo de capital;

(ii1) transformacgao, cisdo, incorporacao ¢ fusdo do Banco, assim como sua dissolucao e
liquidacao, eleicao e destitui¢ao de liquidantes e julgamento de suas contas;

(iv) defini¢do da remuneracao global anual dos membros da Administragdo e do Conselho
Fiscal, bem como da participa¢ao dos administradores nos lucros e resultados do Banco,
participagdo esta que niao podera exceder os limites do art. 152 da Lei n® 6.404/76,
observada a proposta do Conselho de Administragao;

(v) a saida do Banco do Nivel 2 de governanga corporativa da B3;
(vi) cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM; e

(vii) a escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela elaboragdo do
laudo de avaliagdo das agdes do Banco, em caso de cancelamento do registro de
companhia aberta e/ou saida do Nivel 2 de governanga corporativa da B3, dentre as
empresas indicadas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 11 - Em caso: (i) de cancelamento de registro de companhia aberta; ou (ii) de saida do
Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 (exceto, porém, em caso de migracao para o Novo
Mercado), para que os valores mobiliarios emitidos pelo Banco passem a ter registro para
negociacdo fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de operagdo de
reorganizacao societaria, na qual a companhia resultante dessa reorganizagcdo ndo tenha seus
valores mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagao,
o Acionista Controlador ou o Banco, conforme o caso, devera efetivar uma oferta publica de
aquisicdo de agdes pertencentes aos demais acionistas do Banco que devera ter como preco
minimo a ser ofertado o correspondente ao Valor Econdmico apurado em laudo de avaliagdo a
ser elaborado por instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo do Banco, seus administradores e/ou Acionista
Controlador, além de satisfazer os requisitos do § 1° do Artigo 8° da Lei n® 6.404/76, e conter
a responsabilidade prevista no Pardgrafo 6° desse mesmo Artigo, respeitadas as normas legais
e regulamentares aplicaveis.



Pardgrafo 1°: O Acionista Controlador estard dispensado de proceder a oferta publica de
aquisicao de agoes referida no caput deste Artigo se o Banco sair do Nivel 2 de Governanga
Corporativa em razao da celebracdo do contrato de participagdo do Banco no segmento
especial da B3 denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se a companhia resultante
de reorganizacdo societaria obtiver autorizacao para negociacdo de valores mobiliarios no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral
que aprovou a referida operagao.

Paragrafo 2°: Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida
do Banco do Nivel 2 de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios por ela
emitidos passem a ter registro para negociagdo fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa,
ou em virtude de operagdo de reorganizacdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa
reorganiza¢do nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de
Governancga Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagdo, a saida estara condicionada a
realizagdo de oferta publica de aquisi¢ao de agdes nas mesmas condigdes previstas acima.

Paragrafo 3°: A referida Assembleia Geral devera definir o(s) responsével(is) pela realizagao
da oferta publica de aquisicao de acdes, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, devera(ao)
assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

Paragrafo 4°: Na auséncia de defini¢do dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica de
aquisi¢ao de agdes, no caso de operagdo de reorganizagdo societaria, na qual a companhia
resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociagado
no Nivel 2 de Governanga Corporativa, cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a
reorganizagao societdria realizar a referida oferta.

Artigo 12 - A escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela determinagao
do Valor Econémico do Banco, referida no Artigo 10, item (vii), € no Artigo 11 do presente
Estatuto Social, deverd ser de competéncia privativa da Assembleia Geral, a partir da
apresentacao, pelo conselho de administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva
deliberacdo, ndo se computando os votos em branco, e cabendo a cada agdo, independentemente
de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas
representantes das A¢des em Circulacdo presentes na respectiva Assembleia Geral, a qual, se
instalada em primeira convocagdo, devera contar com a presenca de acionistas que representem
no minimo 20% (vinte por cento) do total de A¢des em Circulagdo ou, se instalada em segunda
convocacao, podera contar com a presenca de qualquer nimero de acionistas representantes das
Ac¢des em Circulagao.

Paragrafo Unico: Para fins do disposto neste Estatuto Social, quando escrito em letra
maiuscula, entende-se por:

“Acoes em Circulagdo” todas as agdes emitidas pelo Banco, excetuadas as acdes detidas
pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por administradores do Banco
ou aquelas em tesouraria;



“Acionista Controlador” o acionista ou Grupo de Acionistas que exerca o Poder de
Controle do Banco. Para efeitos deste Estatuto, Grupo de Acionistas significa o grupo
de pessoas: (i) vinculadas por contratos ou acordos de voto de qualquer natureza, seja
diretamente ou por meio de sociedades controladas, controladoras ou sob controle
comum; ou (ii) entre as quais haja relagdo de controle; ou (iii) sob controle comum.

“Poder de Controle” (bem como os seus termos correlatos “Controladora”.

“Controlada”, “sob Controle Comum” ou “Controle’) o poder efetivamente utilizado de
dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos 6rgaos do Banco, de forma
direta ou indireta, de fato ou de direito, independentemente da participagdo aciondria
detida. Ha presungao relativa de titularidade do controle em relagao a pessoa ou ao
Grupo de Acionistas que seja titular de acdes que lhe tenham assegurado a maioria
absoluta dos votos dos acionistas presentes nas trés ultimas Assembleias Gerais do
Banco, ainda que ndo seja titular das agdes que lhe assegure a maioria absoluta do capital
votante; €

“Valor Economico” o valor do Banco e de suas agdes que vier a ser determinado por
empresa especializada, mediante a utilizacdo de metodologia reconhecida pela CVM ou
que por esta venha a ser definida ou reconhecida.

Artigo 13 - Nas hipoteses de saida do Banco do padrao de governancga corporativa Nivel 2 da
B3 (exceto, porém, em caso de migragdo para o Novo Mercado) ou de cancelamento do registro
de companhia aberta, os custos incorridos com a preparacao do laudo de avaliagao referido na
alinea (vii) do Artigo 10 e no Artigo 11 serdo integralmente suportados pelo ofertante.

Artigo 14 - Caso ocorra alienagdo do controle do Banco em até 12 (doze) meses apos a data
em que o Banco tiver deixado de integrar o padrao de governanga corporativa Nivel 2 da B3, o
Acionista Controlador Alienante e o adquirente, conjunta e solidariamente, estardao obrigados a
realizar oferta publica de aquisicao das a¢des dos demais acionistas do Banco pelo prego e nas
condig¢des obtidas pelo Acionista Controlador na alienagao de suas proprias agoes, devidamente
atualizado, observando-se as mesmas regras constantes do Capitulo IX deste Estatuto.

Parédgrafo 1°: Se o preco obtido pelo Acionista Controlador na alienagdo de suas proprias
acOes for superior ao valor da oferta publica de saida realizada de acordo com as demais
disposi¢des do Regulamento do Nivel 2, o Acionista Controlador Alienante e o adquirente
ficardo, conjunta e solidariamente, obrigados a pagar a diferenga de valor apurada aos
aceitantes da respectiva oferta publica, nas mesmas condi¢des previstas no “caput” deste
artigo 14.

Pardgrafo 2°: O Banco e o Acionista Controlador ficam obrigados a averbar no registro
competente, em relacdo as a¢des de propriedade do Acionista Controlador, 6nus que obrigue
o adquirente daquelas acdes a estender aos demais acionistas do Banco preco e condigdes de
pagamento idénticos aos que forem pagos ao Acionista Controlador alienante, conforme
previsto neste Artigo 14 e Pardgrafo Primeiro acima.



Artigo 15 - Qualquer deliberagdo da Assembleia Geral sera tomada por acionistas que
representem, no minimo, a maioria das agdes com direito a voto presentes em tal Assembleia
Geral, exceto se maioria qualificada for requerida pela Lei n°. 6.404/76 e observado o disposto
no Artigo 10 deste Estatuto Social.

Artigo 16 - Somente poderao tomar parte e votar na Assembleia Geral os acionistas cujas acoes
estejam inscritas em seu nome, no registro competente, até 3 (trés) dias antes da data de sua
realizagao.

Artigo 17 - Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais por um procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador do Banco, advogado ou
instituicdo financeira, cabendo ao administrador de fundos de investimento representar os
conddminos, observado que os acionistas pessoas juridicas poderdo, ainda, ser representados
conforme seus atos constitutivos, devendo o mandato ser depositado na sede do Banco no
minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da Assembleia.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 18 - O Banco serd administrado por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria,
observados os poderes ¢ atribuigdes estabelecidos no artigo 22 deste Estatuto Social.

Paragrafo 1°: A posse dos administradores e membros do Conselho Fiscal, se instalado, sera
condicionada ao cumprimento das formalidades legais e regulamentares pertinentes, bem
como a prévia assinatura, respectivamente, do Termo de Anuéncia dos Administradores e
do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, aludidos no Regulamento do Nivel
2. Os administradores € membros do Conselho Fiscal deverao, ainda, imediatamente apos a
investidura no cargo, comunicar a B3 a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobilidrios de emissao do Banco de que sejam titulares, direta ou indiretamente, inclusive
seus derivativos.

Paragrafo 2°: O Banco e os administradores deverdo, pelo menos uma vez ao ano, realizar
reunido publica com analistas e quaisquer outros interessados, para divulgar informagdes
quanto a sua respectiva situacdo econémico-financeira, projetos e perspectivas.

Paragrafo 3°: O Banco devera enviar a B3 e divulgar, no prazo regulamentar, um Calendario
Anual, contendo, no minimo, mengao e respectiva data dos atos e eventos societarios, da
reunido publica com analistas e quaisquer outros interessados e da divulgagdo das
informacdes financeiras programadas para o ano civil seguinte, conforme modelo divulgado
pela B3.

Paragrafo 4°: O mandato dos ocupantes de cargos estatutarios, a exce¢do do Conselho Fiscal,
estender-se-a até a posse dos seus substitutos.



SECAO I - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 19 - O Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo 5 (cinco) e, no
maximo 9 (nove) Conselheiros, residentes ou nao no Pais, eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral, sendo que caberd ao Conselho de Administragdo designar, dentre seus proprios
membros, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho. O Diretor Presidente do Banco podera
participar das reunides do Conselho de Administragdo sem direito a voto.

Paragrafo 1°: No minimo 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de Administragdo
devem ser Conselheiros Independentes, assim entendidos aqueles que (a) ndo tém qualquer
vinculo com o Banco, exceto participacao de capital; (b) ndo sdo acionistas controladores —
nos termos do Regulamento do Nivel 2, conjuges ou parentes até segundo grau daqueles, ou
nao sdo ou nao foram, nos ultimos trés anos, vinculados a sociedade ou entidade relacionada
ao acionista controlador (pessoas vinculadas a institui¢des publicas de ensino e/ou pesquisa
estdo excluidas desta restri¢do); (c) ndo foram, nos ultimos trés anos, empregados ou
diretores do Banco, do acionista controlador ou de sociedade controlada pelo Banco; (d) nao
sdo fornecedores ou compradores, diretos ou indiretos, de servigos e/ou produtos do Banco,
em magnitude que implique perda de independéncia; (e) ndo sdo funcionarios ou
administradores de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos
e/ou produtos ao Banco, em magnitude que implique perda de independéncia; (f) ndo sdo
conjuges ou parentes até segundo grau de algum administrador do Banco; (g) ndo recebem
outra remuneragao do Banco além daquela de Conselheiro (proventos em dinheiro oriundos
de participagdo no capital estdo excluidos desta restricdo). Os conselheiros eleitos mediante
faculdade prevista pelo Artigo 141, paragrafos 4° e 5° ou pelo artigo 239 da Lei n°® 6.404/76
serdo considerados independentes. A qualificacdo de Conselheiro Independente devera ser
expressamente declarada na ata da Assembleia Geral que o eleger.

Paragrafo 2°: Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no Paragrafo
1° acima, resultar nimero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para
o numero inteiro: (a) imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior 0,5
(cinco décimos); ou (b) imediatamente inferior, quando a frag¢do for inferior a 0,5 (cinco
décimos).

Paragrafo 3°: O prazo de gestdo dos Conselheiros serd unificado, de 2 (dois) anos, permitida
a reeleicdo, sendo que os Conselheiros permanecerdo em seus cargos até a posse de seus
substitutos.

Paragrafo 4°: Os Conselheiros serdo investidos nos cargos mediante assinatura do Termo de
Posse no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragdo, apos a aprovagdo de
seus nomes pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo 5°: A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administrag@o
fixara o montante global de sua remuneracdo, devendo o montante especifico de
remuneracdo destinado a cada membro, bem como a data do efetivo pagamento serem
deliberados em reunido do Conselho de Administragao.



Pardgrafo 6°: No caso de vacancia de cargo durante o curso do mandato de membro do
Conselho de Administragao, os Conselheiros remanescentes poderao nomear um substituto
que servird até a primeira assembleia geral.

Paragrafo 7°: Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd convocada
para proceder a nova eleigao.

Paragrafo 8°: Para os efeitos deste Artigo, constituem, dentre outras, hipoteses de vacancia
do cargo de membro do Conselho de Administragdo: (a) auséncia injustificada a 3 (trés)
reunides consecutivas do Conselho de Administragdo; (b) rentincia; (c) destitui¢do; e (d)
falecimento.

Paragrafo 9°: Os cargos de presidente do Conselho de Administracgdo e de Diretor Presidente
ou principal executivo do Banco ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo 10: Os Conselheiros estdo dispensados da garantia de sua gestao.
Artigo 20 - O Conselho de Administracdo reunir-se-4 sempre que convocado por qualquer
Conselheiro, com a presenga da maioria de seus membros. O Diretor Presidente podera solicitar
a convocacdo do Conselho de Administracao, nos termos deste Artigo.

Pardgrafo 1° As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas por
intermédio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicagdo que possibilite a identificagdo dos membros e, nesse caso, serdo considerados
presentes a mesma.

Parédgrafo 2°: As deliberacdes do Conselho, consignadas em ata lavrada em livro proprio,
serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Artigo 21 - O Conselho de Administragdo tera a competéncia prevista em lei, cabendo-lhe,
especialmente:

(a) fixar as diretrizes de procedimentos contdbeis, administrativos, financeiros e
operacionais do Banco e expedir normas e regulamentos que entender necessarios a
melhor consecug@o dos objetivos sociais;

(b) eleger e destituir os diretores do Banco, fixando-lhes as atribui¢des, observado o que
dispuser este Estatuto;

(c) formular a politica econdmico-financeira do Banco e aprovar as propostas do Comité
Executivo relativas a aumento do capital social e a destinagdo dos lucros, em especial, o

pagamento de dividendos;

(d) propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto Social;



(e) autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente e constituicdo de dnus reais sobre
ativos imobilizados quando o valor for superior a 3% do patriménio liquido do Banco;

(f) avocar, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, o exame de assuntos ou negocios
sociais, e sobre eles expedir normas ¢ instrugdes a serem observadas pela Diretoria;

(g) escolher ou destituir os auditores independentes;
(h) autorizar a criagdo e fechamento de dependéncias, escritorio e agéncias no Exterior;

(1) definir a lista triplice de institui¢des de reputacao internacional, especializadas, com
experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo do Banco, seus
Administradores e/ou Acionista Controlador, a ser submetida a Assembleia Geral para a
escolha da instituicdo responsavel pela preparacdo do laudo de avaliagdo das ac¢des do
Banco para efeitos da oferta publica de aquisi¢do de agdes do Banco, em caso de
cancelamento de registro de companhia aberta ou saida do padrio de governanca
corporativa Nivel 2 da B3 (exceto, porém, em caso de migracdao para o Novo Mercado),
nos termos deste Estatuto Social;

(j) aprovar as regras operacionais estabelecidas para o funcionamento do Comité de
Auditoria, bem como nomear ¢ destituir seus membros e determinar a remuneragao de
cada um;

(k) autorizar as aquisi¢des de acdes de emissdo do Banco, para fins de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, mediante programa a ser elaborado pelo Conselho de
Administragdo, observadas as disposicoes e limites legais e regulamentares aplicaveis, de
forma que enquanto mantidas nessa condigdo, as acdes em tesouraria terdo suspensos os
direitos a ela inerentes, os quais serdo readquiridos apds as acdes em tesouraria voltarem
a circulacgao;

(1) aprovar a implementacao de plano de op¢do de compra de acdes do Banco;

(m) aprovar o pagamento de dividendos e/ou juros sobre o capital proprio propostos pelo
Comité Executivo;

(n) supervisionar a atuagdo do Comité de Remuneragdo, bem como nomear e destituir
seus membros e determinar a remuneragao de cada um; e

(o) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisi¢ao de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdo do Banco, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagao do edital
da oferta publica de aquisi¢do de acdes, que deverd abordar, no minimo (i) a conveniéncia
e oportunidade da oferta publica de aquisi¢do de acdes quanto ao interesse do conjunto
dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as
repercussoes da oferta publica de aquisi¢ao de agdes sobre os interesses do Banco; (iii)
os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo ao Banco; (iv) outros pontos
que o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informagdes
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.
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SECAO II - DIRETORIA

Artigo 22 - A Diretoria sera constituida por 3 (trés) a 42 (quarenta e dois) Diretores, acionistas
ou nao, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente Executivo, de 1 (um) até 9 (nove) Diretores Vice-
Presidentes, até 2 (dois) Diretores Executivos, até 28 (vinte e oito) Diretores e 1 (um) Diretor
de Relagdes com Investidores, permitida a cumulag¢ao de fungdes por um mesmo Diretor.

Paragrafo 1°: Dentre os membros da Diretoria sera formado um Comité Executivo, de carater
decisorio, composto pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente Executivo e Diretores
Vice-Presidentes, competindo a este Comité Executivo, dentre outras, as seguintes
atribuigoes:

(a) propor ao Conselho de Administracdo aumento do capital social, pagamento de
dividendos e/ou juros sobre o capital proprio;

(b) designar e destituir o Ouvidor(ora) do Banco, na forma do Estatuto social e da
regulamentac¢do em vigor;
(c) estabelecer algadas operacionais para os Diretores;

(d) examinar as demonstracdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais do Banco;

(e) indicar os Diretores responsaveis por area de atuagdo, na forma da regulamentagdo do
Conselho Monetario Nacional e demais 6rgdos reguladores;

(f) deliberar sobre a instalagdo e fechamento de agéncias e dependéncias no Pais, ou,
quando se tratar de agéncias e dependéncias no Exterior, de acordo com as diretrizes
definidas pelo Conselho de Administragao;

(g) deliberar sobre a implementagdo de planos de acdes e de opgdes, bem como aquisicao
de agdes de emissdao do Banco, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho de
Administragdo e/ou pelo Comité de Remuneracdo;

(h) deliberar sobre a emissdao e colocagdo de instrumentos de captagdo e celebracdo de
contratos com a mesma finalidade em valores superiores a 5% do patrimonio liquido do
Banco;

(1) nomear e destituir os procuradores do Banco, na forma do Estatuto Social,

(j) deliberar sobre a admissdo, remuneracdo e dispensa de pessoal, de acordo com as
diretrizes definidas pelo Conselho de Administracao e/ou pelo Comité de Remuneragao;

(k) deliberar sobre a alienagdo, manuten¢do e conservacao dos bens nao de uso proprio

(BNDU) pertencentes ao Banco, na forma da regulamenta¢do do Conselho Monetario
Nacional;
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(1) aprovar as politicas desenvolvidas para atendimento dos requisitos legais, regulatorios
e as relativas a assuntos internos; e

(m) autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente e constitui¢ao de dnus reais sobre
ativos imobilizados quando o valor for igual ou inferior a 3% do patriménio liquido do
Banco.

Pardgrafo 2°: O prazo de gestdo dos diretores serd de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao,
sendo que os Diretores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo 3°: Os diretores, dispensados de caugdo, serdo investidos nos cargos mediante
assinatura do Termo de Posse no Livro de Atas de Reunides da Diretoria, apos a aprovagao
de seus nomes pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo 4°: Em caso de auséncia eventual por motivo de férias ou afastamento temporario,
os diretores se substituirdo uns aos outros, por designacdo do Diretor Presidente. Em caso
de impedimento de qualquer diretor, o Conselho de Administragdo designara o substituto.
Especificamente em caso de impedimento ou auséncia temporaria do Diretor Presidente ele
sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente Executivo e, na auséncia deste, por um dos
Diretores Vice-Presidentes de sua indicagdo. Em caso de impedimento ou auséncia
temporaria de ambos, o substituto serd designado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 5°: Em caso de vaga do cargo de diretor, o substituto sera eleito pelo Conselho de
Administragdo e completara o prazo de gestdo do substituido.

Paragrafo 6° A Assembleia Geral fixara a remuneracdo dos membros da Diretoria em
montante global, cabendo ao Conselho de Administragdo sua distribui¢ao.

Paragrafo 7°: Compete ao Diretor Presidente, dentre outras atribui¢des que lhe venham a ser
estabelecidas:

(a) dirigir a execucdo das atividades relacionadas com o planejamento geral do Banco;
(b) convocar e presidir as reunides do Comité Executivo, orientando as atividades dos
demais Diretores;

(c) exercer a supervisao geral das atribui¢des da Diretoria;

(d) propor ao Conselho de Administragdo o nimero de membros da Diretoria, indicando-
lhe, para elei¢cdo, os nomes dos Diretores; e

(e) presidir e coordenar os trabalhos das diferentes areas administrativas e negociais do
Banco.

Paragrafo 8°: Compete ao Diretor Vice-Presidente Executivo, dentre outras atribuigdes que
lhe venham a ser estabelecidas:

(a) auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuigdes;
(b) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e auséncias temporarias;
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(c) convocar, instalar e presidir reunides do Comité Executivo na auséncia do Diretor
Presidente;

(d) designar, em conjunto com os Diretores Vice-Presidentes respectivos, os responsaveis
pelos segmentos ou comités especializados das respectivas areas de atuagdo, realizando
reunides com os Diretores Executivos, Diretores, superintendentes e gerentes
encarregados de setores especificos; e

(e) exercer as atribuicdes especificas que lhe forem outorgadas pelo Conselho de
Administragao.

Pardgrafo 9°: Compete aos Diretores Vice-Presidentes, dentre outras atribui¢des que lhes
venham a ser estabelecidas:

(a) auxiliar o Diretor Presidente ¢ o Diretor Vice-Presidente Executivo em suas
atribuigoes;

(b) substituir o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente Executivo em seus
impedimentos e auséncias temporarias;

(c) convocar, instalar e presidir reunides do Comité Executivo na auséncia do Diretor
Presidente e do Diretor Vice-Presidente Executivo;

(d) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas areas
que lhes forem conferidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 10: Compete aos Diretores Executivos, dentre outras atribui¢des que lhes venham
a ser estabelecidas:
(a) auxiliar o Diretor Presidente e os Diretores Vice-Presidentes nas atribuicdes que lhes
forem designadas;
(b) representar o Banco, na impossibilidade dos demais Diretores Vice-Presidentes, ativa
e passivamente em Juizo, podendo prestar depoimento pessoal e designar prepostos;
(c) conduzir os negocios e servicos do Banco dentro das areas de atuagdo que lhe forem
atribuidas, particularmente quanto ao planejamento e desenvolvimento, administracao,
controles e atividades financeiras.

Paragrafo 11: Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores, dentre outras atribui¢des
que lhe venham a ser estabelecidas por este Estatuto Social e pelo Conselho de
Administragao:

(a) representar o Banco perante os o6rgaos reguladores e demais instituigdes que atuam no
mercado de valores mobiliarios;

(b) prestar informagdes aos investidores, & Comissdao de Valores Mobilidrios - CVM, ao
Banco Central do Brasil, ao publico investidor, as bolsas de valores em que o Banco tenha
seus valores mobilidrios negociados e demais Orgdos relacionados as atividades
desenvolvidas pelo Banco no mercado de valores mobiliarios, no Brasil e no exterior; e
(c) manter atualizado o registro de companhia aberta.

Pardgrafo 12: Compete aos Diretores, dentre outras atribuigdes que lhes venham a ser
estabelecidas:
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(a) colaborar com os demais membros da Diretoria nas tarefas a eles atribuidas;

(b) auxiliar os Diretores Executivos e o Comité Executivo nas atividades que lhe forem
atribuidas, respondendo pelas respectivas areas onde atuarem; e

(c) supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes que atuarem sob sua
responsabilidade.

Paragrafo 13: Para atuacdo especifica junto a(s) area(s) juridica(s) o(s) Diretor(res) eleito(s)
devera(ao) ser advogado/a(s).

Artigo 23 - A Diretoria, observadas as atribui¢cdes definidas no artigo 22 deste Estatuto Social,
as diretrizes e instrugdes fixadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo, tera
poderes gerais de administracdo e gestdo de negdcios sociais, para a pratica de todos os atos e
a realizagdo das operacdes que se relacionarem com o objetivo do Banco.

Artigo 24 - Com as ressalvas constantes dos paragrafos abaixo, os instrumentos que importarem
em responsabilidade ou obrigagdo para o Banco, sob pena de nulidade, serdo assinados
conjuntamente: (a) por 2 (dois) Diretores, sendo, a0 menos um deles, membro do Comité
Executivo, ou (b) por um Diretor € um Procurador, ou (¢) por 2 (dois) Procuradores.

Paragrafo 1°: Os mandatos serdo assinados por 2 (dois) membros do Comité Executivo, e
outorgados para fins especificos ou por prazo determinado ndo excedente a um ano, com
exce¢do daqueles para fins judiciais.

Paragrafo 2° Poderdo ser outorgados mandatos a um Unico Procurador, quando este for
advogado, despachante, agente de propriedade industrial, corretor ou pessoa juridica.

Parédgrafo 3°: Excepcionalmente, o Banco podera ser representado por um tnico diretor ou
procurador, desde que haja autorizagdo expressa do Comité Executivo.

Paragrafo 4°: Nas ocasides de auséncia por mais de 5 (cinco) dias tteis do Diretor Presidente,
este sera substituido nos atos de sua exclusiva competéncia pelo Diretor Vice-Presidente
Executivo, e na auséncia deste, por quaisquer 2 (dois) Diretores Vice-Presidentes.

Artigo 25 - O Comité Executivo reunir-se-4 sempre que necessario para deliberar sobre temas
que julguem de conveniéncia do Banco e melhor desempenho das suas atribuigoes.

Paragrafo Unico: As resolu¢des do Comité Executivo constardo de atas lavradas em livro
proprio (livro de atas das reunides da Diretoria) e serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26 - O Conselho Fiscal do Banco, que sera integrado por 3 (trés) membros efetivos e
igual namero de suplentes, funcionard em carater ndo permanente e serd composto, instalado e
remunerado em conformidade com a legislacdo em vigor.
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Paragrafo Unico: Quando instalado o Conselho Fiscal, a posse de seus membros no referido
cargo fica condicionada a observancia das normas procedimentares e regulatérias aplicaveis,
bem como a subscri¢do do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal referido
no Regulamento do Nivel 2, conforme disposto no Artigo 18, Pardgrafo 1° do presente
Estatuto Social.

CAPITULO VI
DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 27 - O Conselho de Administracdo poderd deliberar a constituicdo do Comité de
Auditoria, de funcionamento permanente, para os fins e nos termos da regulamentagdo do
Conselho Monetério Nacional e do Banco Central do Brasil aplicavel, podendo referido Comité
de Auditoria atuar em nome do Banco e de suas subsidiarias.

Paragrafo 1°: O Comité de Auditoria serd composto por no minimo de 3 (trés) € no maximo
de 5 (cinco) membros, acionistas ou ndo, nomeados e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragdo, com mandato de 5 (cinco) anos, devendo ao menos um dos
membros do Comité de Auditoria, possuir comprovados conhecimentos nas areas de
contabilidade que o qualifique para o exercicio de sua fun¢ao, € ao menos um dos membros
do Comité de Auditoria ser membro do Conselho de Administragdo que ndo participe da
Diretoria. Os membros do Comité de Auditoria somente poderdo voltar a integra-lo apos
decorridos 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, nos termos da regulamentagdo
aplicavel.

Paragrafo 2°: E indelegavel a fungdo de integrante do Comité de Auditoria.

Paragrafo 3°: Até um ter¢o dos integrantes do Comité de Auditoria podera ser reconduzido
ao Orgdo para mandato consecutivo unico, dispensado o intersticio previsto no Paragrafo 1°.

Pardgrafo 4°: O Comité de Auditoria deve reportar-se diretamente ao Conselho de
Administragao.

Paragrafo 5°: Caberd ao Conselho de Administragdo determinar a remuneragdo dos membros
do Comité de Auditoria, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Pardgrafo 6°: Havendo renuncia de membro do Comité de Auditoria, 0 membro que tiver
renunciado permanecerd no exercicio de seu cargo até a nomeacdo, pelo Conselho de
Administragdo, de seu substituto. No caso de destituicio de membro do Comité de
Auditoria, o cargo ocupado pelo membro destituido permanecerd vago até a nomeacgdo de
seu substituto nos termos deste Artigo, devendo o substituto exercer sua funcao até o final
do prazo de gestdo do membro substituido.
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Pardgrafo 7°: O Comité de Auditoria se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses, ou
extraordinariamente mediante consenso de seus membros, sendo certo que a reunido do
Comité de Auditoria sé sera validamente instalada com a presen¢a da maioria de seus
membros.

Pardgrafo 8°: Compete ao Comité de Auditoria:

(a) estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administragdo, formalizadas por escrito e colocadas a
disposi¢do dos acionistas;

(b) recomendar, ao Conselho de Administragao do Banco, a entidade a ser contratada para
prestagdo dos servigos de auditoria independente, bem como a remuneragdo, € a
substitui¢ao do prestador desses servigos, caso considere necessario;

(c) revisar, previamente a divulgacdo ou a publica¢do, as demonstracdes financeiras
individuais e consolidadas, anuais e semestrais, inclusive notas explicativas, relatorios da
administracao e o relatério do auditor independente;

(d) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares, além de
regulamentos e codigos internos do Banco;

(e) avaliar o cumprimento, pela administragao do Banco, das recomendacgodes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

(f) estabelecer e divulgar procedimentos para recebimento e tratamento de informacgdes
acerca do descumprimento de dispositivos legais e regulamentares aplicaveis ao Banco,
além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos
especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da informacgao;

(g) recomendar a Diretoria do Banco, a correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas
e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes;

(h) reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Comité Executivo, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de tais encontros;

(1) reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo, para discutir acerca
de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas
competéncias;

(j) monitorar e avaliar a independéncia do auditor independente;

(k) cumprir outras atribui¢des eventualmente determinadas pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO VII
DO COMITE DE REMUNERACAO

Artigo 28 - O Comité de Remuneracao uma vez constituido por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, funcionard em carater permanente, € atuard nos termos e para os fins da
regulamentac¢do aplicavel editada pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do
Brasil, podendo referido Comité de Remuneracdo atuar em nome do Banco e de suas
subsidiarias.
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Paragrafo 1°: O Comité de Remuneragdo devera:

(1) reportar-se diretamente ao Conselho de Administragao;

(i1) ser composto por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) integrantes, acionistas
ou nao, nomeados e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragdo, com
mandato de 2 (dois) anos, vedada a permanéncia de integrante no Comité por prazo
superior a 10 (dez) anos;

(ii1) ter na sua composi¢ao pelo menos um membro nao administrador do Banco;

(iv) ter na sua composi¢ao integrante(s) com as qualificagdes e a experi€éncia necessarias
ao exercicio de julgamento competente e independente sobre politica de remuneragdo do
Banco, inclusive sobre as repercussdes dessa politica na gestao de riscos.

Pardgrafo 2°: Cumprido o prazo maximo previsto no inciso (ii) do Paragrafo 1° acima, o
integrante do Comité de Remuneracdo somente pode voltar a integrar tal 6rgao no Banco
apos decorridos, no minimo, 3 (trés) anos.

Paragrafo 3°: Compete ao Conselho de Administragdo assegurar que os membros do Comité
de Remuneracdo cumpram os requisitos exigidos pela regulamentacao aplicavel.

Paragrafo 4°: E indelegavel a fungdo de integrante do Comité de Remuneragao.

Paragrafo 5°: Cabera ao Conselho de Administragdo determinar a remunera¢ao dos membros
do Comité de Remuneragdo, nos termos da regulamentacdo aplicavel.

Parédgrafo 6°: Havendo rentincia de membro do Comité de Remuneracao, o membro que tiver
renunciado permanecerd no exercicio de seu cargo até a nomeacdo, pelo Conselho de
Administragdo, de seu substituto. No caso de destituicio de membro do Comité de
Remuneracdo, o cargo ocupado pelo membro destituido permanecera vago até a nomeagao
de seu substituto nos termos deste Artigo, devendo o substituto exercer sua funcgao até o final
do prazo de gestdo do membro substituido.

Paragrafo 7°: Ordinariamente, o Comité de Remuneragdo se reunira semestralmente, ou
extraordinariamente mediante convocagao de qualquer de seus membros, sendo certo que a
reunido do Comité de Remuneracdo so sera validamente instalada com a presenca da maioria
de seus membros.

Artigo 29 — Ao Comité de Remuneracdo competira:

(a) elaborar a politica de remuneragdo de administradores do Banco, propondo ao
Conselho de Administracao as diversas formas de remuneracao fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

(b) supervisionar a implementacdo e operacionalizacao da politica de remuneracao de
administradores do Banco;

(c) revisar anualmente a politica de remuneracdo de administradores do Banco,
recomendando ao Conselho de Administragdo a sua correcao ou aprimoramento;
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(d) propor ao Conselho de Administragio o montante da remuneracao global dos
administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n°
6.404/76;

(e) avaliar cenarios futuros, internos € externos, e€seus possiveis
impactos sobre a politica de remuneragdo de administradores;

(f) analisar a politica de remuneracdo de administradores do Banco em relagdo as
praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em rela¢ao a
empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios; e

(g) zelar paraque apolitica de remuneracio  de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a
situacdo financeira atual e esperada do Banco e com a regulamentagdo aplicavel.

Artigo 30 - O Comité de Remuneracao elaborara, com periodicidade anual, no prazo de 90
(noventa dias), relativamente a data-base de 31 de dezembro de cada ano, documento
denominado “Relatério do Comité de Remuneragdo”, que devera conter as informagdes
exigidas pela regulamentacao aplicavel.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Artigo 31 - O Banco terd uma Ouvidoria composta de 1 (um) Ouvidor, designado e destituido
pelo Comité Executivo, com mandato de 1 (um) ano e de 1 (um) Diretor responsavel pela
Ouvidoria, como tal designados perante o Banco Central do Brasil, operando o Ouvidor como
componente organizacional inico que atuara em nome do Banco e de suas subsidiarias.

Paragrafo 1°: A Ouvidoria terd por atribuigdo:

I - prestar atendimento de Ultima instdncia as demandas dos clientes e usuarios de
produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento
primario do Banco, nos termos das normas aplicaveis;

IT - atuar como canal de comunicagdo entre o Banco e os clientes e usuérios de produtos
e servigos, inclusive na mediagao de conflitos; e

IIT - informar ao Conselho de Administracdo do Banco a respeito das atividades de
Ouvidoria.

Pardgrafo 2°: As atribui¢des da Ouvidoria abrangerdo as seguintes atividades, que deverdo
ser conduzidas com estrita observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis:

(a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas
dos clientes e usudrios de produtos e servigos;

(b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

(c) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;
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(d) manter o Conselho de Administragdo do Banco informado sobre os problemas e
deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das
medidas adotadas pelos Administradores do Banco para soluciona-los; e

(e) elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria, quando existente,
e ao Conselho de Administragdo, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e
qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas
atribuigdes.

Parédgrafo 3°: O Banco:

(a) criard condi¢des adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que
sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isen¢do; e
(b) assegurara o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragdo de
resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no
cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo 4°: O Ouvidor devera estar cursando ou ter formagdo em nivel superior e
comprovada aptidao em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a
mediagdo de conflitos, comprovados em exame de certificagdo organizado por entidade de
reconhecida experiéncia em treinamentos.

Paragrafo 5°: O Ouvidor podera ser destituido no caso de descumprimento das atribui¢des
previstas neste Estatuto Social ou na hipdtese de perda da certificagdo obrigatéria para
exercicio da fungao, nos termos da legislag@o aplicavel.

CAPITULO IX ]
DA ALIENACAO DO CONTROLE ACIONARIO

Artigo 32 - A Alienagdo do Controle do Banco (conforme previsto a seguir neste Estatuto
Social), direta ou indiretamente, tanto por meio de uma Unica operagdo, como por meio de
operagoes sucessivas, devera ser contratada sob condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o
adquirente do controle se obrigue a efetivar, observando as condigdes e 0s prazos previstos na
legislacdo vigente e no Regulamento do Nivel 2, oferta publica de aquisicao das acdes dos
demais acionistas, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao Acionista
Controlador Alienante.

Paragrafo Unico: Quando o Banco tiver emitido agdes preferenciais sem direito a voto ou
com voto restrito, a oferta publica aos detentores dessas acdes preferenciais deverad ser
realizada a0 mesmo prego € nas mesmas condi¢cdes ofertadas ao Acionista Controlador
Alienante.

Artigo 33 - A saida do Banco do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razdo de
descumprimento de obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 estd condicionada a
efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de ac¢des, no minimo, pelo Valor Econdmico das
acoes, a ser apurado em laudo de avaliagdo de que trata o Artigo 12 deste Estatuto, respeitadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.
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Pardgrafo 1°: O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicao de agdes
prevista no “caput” desse artigo.

Paragrafo 2°: Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no “caput” decorrer de deliberagdo da Assembleia geral,
os acionistas que tenham votado a favor da deliberacdo que implicou o respectivo
descumprimento deverdo efetivar a oferta publica de aquisicao de agdes prevista no “caput”.

Pardgrafo 3°: Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador ¢ a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no “caput” ocorrer em razdo de ato ou fato da
administracdo, os Administradores do Banco deverdo convocar assembleia geral de
acionistas cuja ordem do dia serd a delibera¢do sobre como sanar o descumprimento das
obrigagdes constantes no Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida do
Banco do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Paragrafo 4°: Caso a assembleia geral mencionada no Paragrafo 3° acima delibere pela saida
do Banco do Nivel 2 de Governanga Corporativa, a referida assembleia geral devera definir
o(s) responsavel(is) pela realizagdo da oferta publica de aquisi¢do de agdes prevista no caput,
o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigagdo de
realizar a oferta.

Artigo 34 - A oferta publica referida no artigo anterior também devera ser efetivada: a) quando
houver cessao onerosa de direitos de subscri¢do de agoes e de outros titulos ou direitos relativos
a valores mobilidrios conversiveis em agdes que venha a resultar na Alienagao do Controle do
Banco; e b) em caso de alienacdo de controle de sociedade que detenha o Poder de Controle do
Banco, sendo que, neste caso, o Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar a
B3 o valor atribuido ao Banco nessa alienag¢do e a anexar documentagdo que comprove esse
valor.

Paragrafo Unico: Para fins do disposto neste Estatuto Social, quando escrito em letra
maiuscula, entende-se por:

“Alienacdao do Controle” a transferéncia a terceiro, a titulo oneroso, direta ou
indiretamente, das Acdes de Controle;

“Acoes de Controle” o bloco de acdes que assegura, de forma direta ou indireta, ao(s)
seu(s) titular(es), o exercicio individual e/ou compartilhado do Poder de Controle do
Banco; ¢

“Acionista Controlador Alienante” o Acionista Controlador, quando este promove a
Alienagao de Controle do Banco.

Artigo 35 - Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razdo de contrato particular de compra

de agdes ou qualquer outro ato ou sucessao de atos celebrados com o Acionista Controlador,
envolvendo qualquer quantidade de acdes, estard obrigado a:
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(1) efetivar a oferta publica referida no Artigo 32; e

(i1) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco
da oferta publica e o valor pago por agdo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis)
meses anteriores a data de aquisi¢ao do Poder de Controle, devidamente atualizado até
a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre todas as pessoas
que venderam agdes do Banco nos pregdes em que o adquirente realizou as aquisigoes,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a B3
operacionalizar a distribui¢do, nos termos de seus regulamentos.

Artigo 36 - O Banco nao registrara: (a) qualquer transferéncia de agdes para o adquirente ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto este(s) ndo subscrever(em)
o Termo de Anuéncia dos Controladores; ou (b) qualquer Acordo de Acionistas que disponha
sobre o exercicio do Poder de Controle sem que os seus signatarios tenham subscrito o Termo
de Anuéncia dos Controladores.

Paragrafo Unico: Para fins do disposto neste Estatuto Social, entende-se por “Termo de
Anuéncia dos Controladores” o termo pelo qual os novos Acionistas Controladores ou o(s)
acionista(s) que venham a ingressar no grupo de controle do Banco se responsabilizam
pessoalmente a se submeter e a agir em conformidade com o Contrato de Adogao de Praticas
Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 2, com o Regulamento do Nivel 2, com a
Clausula Compromissoéria, Regulamento de Sangdes e com o Regulamento de Arbitragem.

Artigo 37 - Apds uma operagao de Alienagao de Controle do Banco, o adquirente do Poder de
Controle, quando necessario, devera tomar as medidas cabiveis para recompor o percentual
minimo de ag¢des em circulagao estabelecido no paragrafo 4° do artigo 7° deste Estatuto Social,
dentro de 6 (seis) meses subsequentes a aquisicao do controle.

CAPITULO X
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 38 - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro de
cada ano. Semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro, serdo preparadas as
demonstragdes financeiras do Banco, com observincia das determinacdes legais,
regulamentares e Estatutarias.

Parédgrafo 1°: Dos lucros liquidos anuais apurados serao deduzidos 5% (cinco por cento) para
constitui¢do da reserva legal que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social,
ressalvando o disposto no paragrafo 1° do artigo 193, da Lei n°® 6.404/76.

Pardgrafo 2°: O Banco levantara balangos semestrais ou em periodos menores para os fins
previstos no artigo 204, da Lei n°. 6.404/76. Por deliberacdo do Conselho de Administracao,
poderao ser pagos dividendos intermediarios sempre que os lucros disponiveis o permitam
e respeitando os limites legais aplicaveis.
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Artigo 39 - Por proposta do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral podera deliberar
a formacgao das seguintes reservas: I - Reserva de Lucros para Equalizacao de Dividendos; II -
Reserva de Lucros para Manutencdo de Margem Operacional; III - Reserva de Lucros para
Recompra de Ag¢des de Emissdao da Companbhia.

Paragrafo 1°: A Reserva de Lucros para Equalizacdo de Dividendos seré limitada a 80% do
capital social e tera por finalidade garantir recursos para pagamento de dividendos, inclusive
na forma de juros sobre o capital proprio, ou suas antecipagdes, visando manter o fluxo de
remuneragdo aos acionistas nos termos do estatuto social e das orientagdes definidas pelo
Conselho de Administracao, sendo formada com recursos equivalentes a até 100% do lucro
liquido do exercicio, ajustado na forma do art. 202 da Lei n® 6.404/76, sempre respeitado o
direito dos acionistas ao recebimento de dividendos anuais obrigatérios, nos termos da lei.

Paragrafo 2°: A Reserva de Lucros para Manutencao de Margem Operacional sera limitada
a 50% do capital social e tera por finalidade garantir meios financeiros visando a manutengao
de margem operacional compativel com o desenvolvimento das opera¢des da Companhia,
sendo formada com recursos equivalentes a até 100% do lucro liquido do exercicio, ajustado
na forma do art. 202 da Lei n° 6.404/76, sempre respeitado o direito dos acionistas ao
recebimento de dividendos anuais obrigatdrios, nos termos da lei.

Paragrafo 3°: A Reserva de Lucros para Recompra de A¢des de Emissdo da Companhia sera
limitada a 10% do capital social e terd por finalidade adquirir acdes de emissao da propria
Companhia, para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria para posterior
aliena¢do, de acordo com o procedimento a ser definido pelo Conselho de Administragdo e
observadas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, sendo formada com recursos
equivalentes a até 30% do lucro liquido do exercicio, ajustado na forma do art. 202 da Lei
n° 6.404/76, sempre respeitado o direito dos acionistas ao recebimento de dividendos anuais
obrigatdrios, nos termos da lei.

Pardgrafo 4°: Por proposta do Conselho de Administragdo serdo periodicamente
capitalizadas parcelas das reservas de lucros existentes para que o respectivo montante nao
exceda o limite de 95% do capital social, ou, ainda, capitalizadas independentemente do
percentual atingido, a critério do Conselho.

Artigo 40 - Aos acionistas € assegurado o direito ao recebimento de um dividendo anual
obrigatdrio ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos da
lei.

CAPITULO XI
DA ARBITRAGEM

Artigo 41 - Nos termos do Regulamento do Nivel 2 da B3, o Banco, seus Acionistas,
Administradores, membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, instituida pela B3, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagao,
validade, eficacia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei
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6.404/76, no Estatuto Social do Banco, nas normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobilidrios, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes
do Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do
Mercado, do Regulamento de Sang¢des e do Contrato de Adocao de Praticas Diferenciadas de
Governanga Corporativa Nivel 2.

Paragrafo Unico: Quando instalado na forma aqui estabelecida, o procedimento arbitral
estara sujeito ao Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO XII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 42 - O Banco dissolver-se-a nos casos previstos em lei, ou em virtude de deliberacao da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagio, nomear o
liquidante e, opcionalmente, os membros do Conselho Fiscal que deverao funcionar no
periodo de liquidacdo, fixando-lhes a remuneragao.

CAPITULO XIII ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 43 - O Banco observard os Acordos de Acionistas registrados na forma do artigo 118
da Lei n° 6.404/76, cabendo a Administragdo abster-se de registrar transferéncia de acdes
contraria aos respectivos termos e o Presidente das Assembleias Gerais e das reunides do
Conselho de Administragdo abster-se de computar os votos langados em infragdo a tais acordos.
Artigo 44 - Os acionistas poderdo converter agdes preferenciais em agdes ordindrias, a razao
de 1 (uma) acdo preferencial para 1 (uma) agdo ordinaria, com o propdsito de atender o regime
de paridade entre a¢des preferenciais e agdes ordinarias, de modo que as agdes preferenciais
representem no maximo 50% (cinquenta por cento) do total das agdes emitidas conforme
determina a legislagdo em vigor.

Pardgrafo 1% A conversdo de que trata este artigo deverd observar o critério de
proporcionalidade entre os acionistas.

Parédgrafo 2°: Especificamente para os acionistas detentores de “Certificados de Depositos
de Valores Mobilidrios” (Units), como tal definidos pelo art. 2°, inc. III da Lei n°® 6.385, de
7 de dezembro de 1976, a conversao sera realizada ato continuo a troca dos recibos de
subscri¢do por acdes preferenciais de emissdo da Companhia, sempre respeitado o critério
de proporcionalidade, devendo ainda a conversao ser precedida de comunicado escrito a
Companhia, no prazo de até¢ 10 (dez) dias, contados da realizacdo da Assembleia, onde o
acionista manifestara sua intencao.

Obs.: Esta é a ultima pagina do Estatuto Social do Banco ABC Brasil - Anexo I a ata da Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordindria, realizadas, cumulativamente, em 30 de abril de 2026.
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